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L IVADAS

Privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo uZmokescio fiksuotyjy jkainiy nustatymo
tyrimu (toliau — tyrimas) siekiama nustatyti iS Europos Sajungos struktiriniy fondy |ésy bendrai
finansuojamy projekty (toliau — projektas) veiklose dalyvaujanciy privaciy juridiniy asmeny darbuotojy
vidutinius darbo uzmokescio dydzius, taikytinus kaip maksimalis fiksuotyjy jkainiy dydziai.

Sie fiksuotieji jkainiai bus taikomi siekiant sumaZinti administracine nastg projekty
vykdytojams, deklaruojantiems projekty dalyviy islaidas. Projekty veiklose daznai trumpg laikotarpj
(kartais — tik keletg valandy, pavyzdZziui, mokymuose) dalyvauja didelis skaic¢ius asmeny, todél darbo
uzmokescio iSlaidy uz projekty veiklose praleistg laikg deklaravimas projekty vykdytojams teikiant, o
jgyvendinancioms institucijoms tikrinant jprastus islaidy patvirtinimo dokumentus yra neefektyvus ir
daug darbo laiko sgnaudy reikalaujantis procesas. Privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo
uzmokescio fiksuotyjy jkainiy taikymas leisty Zenkliai sumaZinti projekty vykdytojy administracinio
personalo ir jgyvendinanciosios institucijos darbuotojy laiko sgnaudas, paprasciau planuoti projekto
iSlaidas rengiant paraiskas ir jgyvendinant projektus.

Sioje tyrimo ataskaitoje vartojamos sgvokos:

Ekonominés veiklos rasiy klasifikatorius (toliau — EVRK 2 red.) — Lietuvos statistikos
departamento generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]J-226 ,,Dél ekonominés veiklos
rasiy klasifikatoriaus patvirtinimo® patvirtintas dokumentas, kuriame ekonominés veiklos rasys
suskirstytos j sekcijas, skyrius, grupes, klases ir poklasius.

Privatis juridiniai asmenys — juridiniai asmenys, nepriskiriami viesojo valdymo institucijoms.

VieSojo valdymo institucijos — subjektai (valstybés politikai, valstybés ir savivaldybés
institucijos ir jstaigos, pareiglnai, valstybés tarnautojai, valstybés ar savivaldybés jmonés, vieSosios
jstaigos, kuriy savininké ar dalininké yra valstybé ar savivaldybé, asociacijos, akcinés bendrovés ir
uzdarosios akcinés bendrovés, kuriose valstybei ar savivaldybei priklauso daugiau kaip 50 procenty balsy
visuotiniame akcininky susirinkime), teisés akty jgalioti dalyvauti vieSojo valdymo procesuose (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. vasario 7 d. nutarimo Nr. 171, Dél vieSojo valdymo tobulinimo 2014—
2020 m. programos patvirtinimo“ 6 punktas).
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Tyrimo ataskaitoje nustatyti fiksuotieji jkainiai ir jy maksimalls dydZiai yra universalis ir gali
bati taikomi pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioritety
jgyvendinimo priemones finansuojamuose projektuose, kuriuose numatoma pripazinti tinkamomis
finansuoti privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo uzmokescio islaidas.

Tyrimas atliktas Siais etapais:
1. Atlikta su tyrimo objektu susijusiy statistiniy duomeny ir teisés akty analizé;

2. Statistiniy duomeny pagrindu nustatyti maksimalls privaciy juridiniy asmeny projekty
dalyviy darbo uzmokescio fiksuotojo jkainio dydziai.

Tyrimg atliko Europos socialinio fondo agentira ir PPMI GROUP, UAB ekspertai pagal Ukio
subjekty grupés PPMI Group, UAB, vieSoji jstaiga VieSosios politikos ir vadybos institutas, UAB
»PricewaterhouseCoopers” ir PricewaterhouseCoopers Luxembourg, atstovaujamos PPMI, 2015-01-07
sutartj Nr. 14P-1 su Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

II. TYRIMO METODIKA

II.1. Tyrimo prielaidos ir duomeny $altiniai

Pagal numatomas jgyvendinti 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos prioritety jgyvendinimo priemones finansuojamuose projektuose numatoma patirti privaciy
juridiniy asmeny darbuotojy darbo uZmokesCio islaidas uZ laikg, kurj darbuotojas praleidzia
dalyvaudamas projekto veiklose. Tokiy faktiSkai patirty ir apmokeéty islaidy deklaravimas ir patikra
sukuria didele administracine nastg tiek projekty vykdytojams ir partneriams, tiek ir jgyvendinanciajai
institucijai, kadangi, nepriklausomai nuo projekto veiklose dalyvauto laiko, bitina pateikti iSsamius
kiekvieno projekto dalyvio darbo uzmokescio islaidy patvirtinimo dokumentus.

Privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo uZmokescio fiksuotieji jkainiai leis Zenkliai
sumatzinti $ig administracine nasta.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2016 m. pradZioje Lietuvos Respublikoje veikeé
99 200 kio subjekty?, kuriy didZioji dalis yra privatQs juridiniai asmenys?, t.y. potencialis pagal Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioritety jgyvendinimo priemones finansuojamy
projekty dalyviai. 2007-2013 mety Europos Sgjungos struktirinés paramos laikotarpiu vykdyty projekty
duomenys apie priva¢iy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo uZmokestj yra atsitiktiniai
(nereprezentatyvis, pavieniy asmeny, apimantys ne visy ekonominés veiklos rasims priskirtiny privaciy
juridiniy asmeny darbuotojy darbo uzmokestj, skirtingy laikotarpiy), didelés apimties bei nesusisteminti
tyrimui tinkamu bidu, todél netinkami naudoti fiksuotyjy jkainiy dydZiams nustatyti. Kadangi pagal

! Duomeny Zaltinis: http://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=23259c80-3334-
42b4-9378-aa7fdf0d7f0f

2Vidaus reikaly ministerijos 2015 m. vieSojo sektoriaus ataskaitos uz 2014 m. duomenimis, vieSojo valdymo institucijy,
priskirtiny valdZios (valstybés) sektoriui skaiCius 2014 m. sieké 4 369.



http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=23259c80-3334-42b4-9378-aa7fdf0d7f0f
http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=23259c80-3334-42b4-9378-aa7fdf0d7f0f

Privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo
uzmokescio fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimo ataskaita
2016 m. vasario 19 d. redakcija

2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioritety jgyvendinimo
priemones finansuojamy projekty veiklose turi galimybe dalyvauti skirtingo teisinio statuso jvairiy rasiy
ekonomine veiklg vykdanciy privaciy juridiniy asmeny darbuotojai, tinkamiausias bldas universaliems,
patikimiems ir nesudétingai atnaujinamiems fiksuotiesiems jkainiams nustatyti — vadovautis Lietuvos
statistikos departamento oficialiosios statistikos portale http://osp.stat.gov.It/ skelbiamais darbo

uZzmokescCio Lietuvos Respublikos privadiame sektoriuje (su individualiosiomis jmonémis) vidutiniais
dydziais. Atsizvelgiant | tai, kad darbo uZmokesCio vidutiniai dydZiai reikSmingai skiriasi pagal
ekonominés veiklos rasis, bei siekiant, kad nustatyti fiksuotieji jkainiai kuo geriau atitikty faktinius darbo
uzmokescio islaidy dydzius, tyrimu nustatomi detalGs privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo
uzmokescio fiksuotieji jkainiai pagal EVRK (2 red.) taikomg ekonominiy veiklos rasiy klasifikavimo
sistema.

Skirtingi fiksuotieji jkainiai pagal ekonominés veiklos rasis yra taikytini projekto vykdytojo ir
partneriy darbuotojams, kurie laikomi projekto dalyviais, o jy dydZiai nustatomi pagal projekto
vykdytojo (partnerio) vykdomos pagrindinés ekonominés veiklos rasj. Projekto vykdytojo (partnerio)
vykdomos pagrindinés ekonominés veiklos rasis identifikuojama pagal su paraiSka pateikiamoje formoje
»Pareiskéjo (partnerio) vykdomos ekonominés veiklos risis pagal Ekonominés veiklos riasiy klasifikatoriy
(EVRK 2 red.)” (tyrimo ataskaitos 1 priedas) nurodytus duomenis. Taciau fiksuotuosius jkainius,
nustatytus atskiroms ekonominés veiklos rusims, yra sudétinga taikyti projekty dalyviams, kurie yra
treciyjy Saliy (privaciy juridiniy asmeny) darbuotojai, kadangi paraiskos teikimo metu treciosios Salys dar
gali bati neidentifikuotos, atitinkamai, jy vykdomos ekonominés veiklos rasis nenustatyta, todél
paraisSkoje ir projekto sutartyje nejmanoma pagrjstai nustatyti treciyjy Saliy projekty dalyviams taikytiny
fiksuotyjy jkainiy ir tinkamai suplanuoti projekto biudZeto. Dél Sios prieZasties treciyjy Saliy projekty
dalyviams nuspresta taikyti vienodg fiksuotajj jkainj, apskaiCiuotg pagal Lietuvos statistikos
departamento pateiktg vidutinj visy ekonominés veiklos rasiy darbo uZmokescéio vidutinj dydj,
nepriklausomai nuo treciosios Salies vykdomos pagrindinés ekonominés veiklos risies.

Lietuvos statistikos departamento oficialiosios statistikos portale yra skelbiami ketvirtiniai ir
metiniai darbo uzmokescio vidutiniai dydziai. Tyrimo atlikimo metu 2015 m. metiniai darbo uzmokescio
vidutiniai dydziai dar nebuvo paskelbti, todél nuspresta naudoti naujausius oficialiai skelbiamus
paskutiniy 12 ménesiy (t. y. 2014 m. IV ketvir¢io ir 2015 m. I-lIl ketviréiy) duomenis®. Lietuvos statistikos
departamentas neskelbia duomeny apie vidutinj valandinj darbo uzmokestj privaciame sektoriuje su
individualiosiomis jmonémis, todél tyrimo tikslams naudojami vidutinio ménesinio bruto® darbo
uzmokescio duomenys.

Skaiciuojant privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo uZmokescio fiksuotyjy jkainiy
dydZius, taip pat buvo naudoti Sie dokumentai ir duomeny saltiniai:

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — DK);

2. Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymas;

3 Duomeny Zaltinis: http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize ?id=1823&status=A

4 Bruto darbo uZmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokama pagrindinj darbo uZmokestj
ir papildoma uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokest;.
Nejskaitoma materialiné, laikinojo nedarbingumo pasalpa, mokama neatsizvelgiant j finansavimo $altinj, kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas, iseitiné iSmoka ir pan. (Saltinis: Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus
2014 m. geguZés 8 d. jsakymu Nr. DJ-107 patvirtinta Ketvirtinio darbo apmokéjimo statistiniy rodikliy rengimo metodika)
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Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 2016 mety rodikliy
patvirtinimo jstatymas;

Lietuvos Respublikos Garantinio fondo jstatymas;

Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2004 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. gruodzio 19 d.
jsakymas Nr. A1-535 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaiciy 2012 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 21 d.
jsakymas Nr. A1-581 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaicéiy 2013 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d.
jsakymas Nr. A1-693 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaiéiy 2014 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 12 d.
jsakymas Nr. A1-646 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaiciy 2015 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. gruodzio 23 d.
jsakymas Nr. A1-789 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaiciy 2016 metais patvirtinimo”;

Rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktdriniy fondy
reikalavimams, patvirtintos Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos, Ekonomikos
augimo veiksmy programos, Sanglaudos skatinimo veiksmy programos ir 2014-2020
mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos valdymo komitety 2014 m.
liepos 4 d. protokolu Nr. 34 (su vélesniais pakeitimais) (aktuali redakcija nuo 2015 m.
sausio 1 d.) (toliau — Rekomendacijos dél islaidy atitikties).

I1.2. Tyrimo metodika

Atsizvelgiant j tai, kad projekty dalyviai projekto veikloje (pavyzdZiui, mokymuose ar

konsultacijose) gali dalyvauti ne visg darbo dieng, o tik keletg valandy, bei vadovaujantis Rekomendacijy
del islaidy atitikties 166 punkto rekomendacija ,siekiant paprastesnés fiksuotyjy jkainiy apskaitos,
rekomenduojamas darbo uZzmokescio fiksuotojo jkainio kiekybinio rezultato vienetas — darbo valanda”,
Siuo tyrimu yra nustatomas valandinio darbo uZmokescio fiksuotojo jkainio dydis.

Lietuvos Respublikoje metinis darbo valandy skaicius kinta kasmet, priklausomai nuo dieny

skai¢iaus metuose (keliamaisiais metais darbo valandy skaicius jprastai didesnis) ir valstybiniy Svenciy
dieny (ne)sutapimu su savaitgalio dienomis. Vadovaujantis tyrimo ataskaitos 1.1 dalies 6-10 punktuose
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nustatytais jsakymais, esant penkiy darbo dieny savaitei, metinis darbo valandy skaiCius per
pastaruosius penkerius metus sudaré:

2012 metais — 2010 val.;
2013 metais — 2001 val.;
2014 metais — 2009 val.;
2015 metais — 2010 val;
2016 metais — 2010 val.

Vidutinis (apskaiciuotas aritmetinio vidurkio bldu) metinis darbo valandy skaicius 2012-2016
metais sudaré 2008 valandas. Sios valandos taip pat apima kasmetiniy atostogy valandas, kurios,
vadovaujantis DK 166 straipsnio nuostatomis, jprastai sudaro 28 kalendorines dienas, t.y. 156 pilnas
darbo valandas (28 dienos padauginta iS 8 darbo valandy per dieng padauginta iS 0,7 (metinis darbo
dieny koeficientas esant penkiy darbo dieny savaitei®)).

Vadovaujantis Rekomendacijy dél islaidy atitikties 164 punkto nuostatomis, islaidos projekto
veiklose dalyvaujanciy asmeny darbo uzmokesciui uz kasmetines atostogas ar iSlaidos kompensacijoms
uz nepanaudotas atostogas yra laikomos netinkamomis finansuoti, jeigu ES ir (ar) Lietuvos Respublikos
teisés aktuose (pavyzdZiui, valstybés pagalbos schemoje, projekty finansavimo sglygy aprase ar pan.)
nenustatyta kitaip. Atsizvelgiant j Sig nuostatg, skaiCiuojant privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy
darbo uZzmokescio fiksuotyjy jkainiy dydzius, kasmetiniy atostogy valandos néra atimamos is vidutinio
metinio darbo valandy skai¢iaus — tokiu budu apskai¢iuotas vidutinis 1 darbo valandos jkainis neapima
kasmetiniy atostogy iSmoky.

Siekiant fiksuotyjy jkainiy taikymo paprastumo, Siuo vidutiniu metiniu darbo valandy skaiciumi
(2008 val.) rekomenduojama vadovautis nustatant privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo
uzmokescCio fiksuotyjy jkainiy dydZius visam 2014-2020 m. Europos Sajungos struktdriniy fondy
investicijy veiksmy programos laikotarpiui, atsisakant kasmetinio valandinio fiksuotojo jkainio
perskaiciavimo pagal faktinj darbo valandy konkreciais metais skaiciy, kadangi Lietuvoje jprastai
nustatomas meénesinis darbo uZmokescéio dydis, nepriklausantis nuo darbo dieny/valandy skaiciaus,
todél metiné darbo uzmokescio suma nekinta keiciantis metiniam darbo valandy skaiciui.

Vadovaujantis Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 418 punktu, tinkamos
finansuoti darbo uZmokescio iSlaidos taip pat gali apimti darbdavio mokamas socialinio draudimo
jmokas, taip pat jmokas j Garantinj fondg, kitus su darbo santykiais susijusius jsipareigojimus. Taigi,
privaciy juridiniy asmeny projekto dalyviy darbo uZmokescio fiksuotieji jkainiai apskaiCiuojami prie
vidutinio bruto darbo uZmokesCio pridéjus iSlaidas su darbo santykiais susijusiems darbdavio
jsipareigojimames.

> Dalis kasmetiniy atostogy laiko sutampa su savaitgaliais. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguZés 27
d. nutarimu Nr. 650 ,Dél darbuotojo, valstybés tarnautojo is Zvalgybos pareigino vidutinio darbo uZmokescio apskaiciavimo
tvarkos apraso patvirtinimo®, apskaiciuojant darbo dieny, sudaranciy atostogas, skaiciy (esant 5 darbo dieny savaitei),
taikomas koeficientas 0,7.
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Privaciy juridiniy asmeny projekto dalyviy darbo uZmokescio fiksuotieji jkainiai (skirtingoms
ekonominés veiklos risims) yra skai¢iuojami pagal formule Zemiau:

F!PDU: (DUbruto + VSD + GF) *Ménsk / Valsk, kUI’
Fleou - Privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis;

DUbruto — Lietuvos statistikos departamento skelbiamas privataus sektoriaus su individualiomis
jmonémis vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto), Eur/mén.;

VSD - darbdavio apskaiciuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos dydis
(30,98 proc. nuo DUputo);

GF — darbdavio apskaiciuojamos ir mokamos jmokos j Garantinj fonda dydis (0,2 proc. nuo
DUbruto);

Méng — ménesiy skaiius per kalendorinius metus (12 mén.).
Valg— vidutinis metinis darbo valandy skaicius (2008 val.)

Detalls privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo uzmokescio fiksuotyjy jkainiy
skaiciavimai pateikiami tyrimo ataskaitos 2 priede.

III. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis tyrimo ataskaitos Il dalyje pateiktomis prielaidomis ir metodika nustatyti privaciy
juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo uzmokescio fiksuotyjy jkainiy dydziai dél didelés dokumento
apimties pateikiami tyrimo ataskaitos 2 priede.

Pagal tyrimo ataskaitos 2 priede nustatytus privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo
uzmokescio fiksuotuosius jkainius apmokama suma uZ ataskaitinj laikotarpj apskai¢iuojama projekto
dalyvio dalyvavimo projekto veiklose laikg (valandomis) padauginus iS nustatyto fiksuotojo jkainio
dydzio.

Pareiskéjas kartu su paraiska teikia tyrimo ataskaitos 1 priede pateikiamg formg ,Pareiskéjo
(partnerio) vykdomos ekonominés veiklos risis pagal Ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy (EVRK 2
red.), kurioje nurodo privaciy juridiniy asmeny (pareiskéjo ir kiekvieno projekto partnerio), kuriy
darbuotojai dalyvaus projekto veiklose, pagrindinés ekonominés veiklos risies kodg pagal Zemiausig
EVRK 2 red. klasifikatoriaus lygmenj (kaip nurodyta tyrimo ataskaitos 2 priede, 3-7 stulpeliuose),
atitinkantj Lietuvos statistikos departamento statistiniame Ukio subjekty registre nurodytg tGkio subjekto
pagrindinés ekonominés veiklos rasies koda (http://www2.stat.gov.It:8777/imones/sektor.html).

Remdamasi Sia informacija, jgyvendinancioji institucija projekto sutartyje nustato privaciy juridiniy
asmeny projekty dalyviy darbo uzmokescio fiksuotyjy dydzius projekto dalyviams, kurie yra projekto
vykdytojo ar partnerio darbuotojai arba projekto sutartyje pateikia nuorodg j Sig tyrimo ataskaitg.
Treciyjy Saliy, kurios priskiriamos privatiems juridiniams asmenims, darbuotojams — projekto dalyviams,
taikomas tyrimo ataskaitos 2 priedo Il skirsnyje nustatytas fiksuotojo jkainio dydis.
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Mokéjimo prasymuose projekto vykdytojas turés nurodyti projekto dalyviy dalyvavimo
projekto veiklose valandy skaiciy (pasiekty vienety skaiciy pagal fizinj rodiklj ir kiekvieng juridinj asmenj)
ir, taikant privaciy juridiniy asmeny projekto dalyviy darbo uZmokescio fiksuotuosius jkainius,
apskaiciuotg projekto dalyviy darbo uzmokescio islaidy suma.

IV. NUSTATYTU FIKSUOTUJU DYDZIY TAIKYMAS

Tyrimo ataskaitos Il dalyje nustatyti privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo
uzmokescio fiksuotyjy jkainiy dydZziai taikomi nuo tyrimo ataskaitos jsigaliojimo datos (Si data nurodyta
tyrimo ataskaitos pirmojo puslapio virSutiniame desiniajame kampe). Tyrimo ataskaita ir priedai
skelbiami  svetainéje  http://www.esinvesticijos.lt/It/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-
tyrimai.

Sioje tyrimo ataskaitoje nustatyti fiksuotyjy jkainiy dydZiai perskai¢iuojami vieng kartg per
metus, Lietuvos statistikos departamentui paskelbus ankstesniy mety metinius (nesant metiniy —
ketvirtinius) duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal ekonominés veiklos risis, bet ne véliau kaip
iki einamyjy mety Il ketvirio pabaigos. Fiksuotyjy jkainiy dydziai perskai¢iuojami i$ praéjusiy mety
(naudojant metinius duomenis) arba naujausiy keturiy ketvirciy (naudojant ketvirtinius duomenis)
duomeny apie vidutinj darbo uZmokestj. Pirmasis fiksuotyjy jkainiy perskaiciavimas atliekamas iki 2017
m. Il ketvir¢io pabaigos. Papildomai, darbo uZzmokescio fiksuotieji jkainiai perskaic¢iuojami pasikeitus
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytiems darbdavio mokamy valstybinio socialinio draudimo
jmoky ir jmoky j Garantinj fondg dydZiams.

Perskaiciavus fiksuotyjy jkainiy dydzius, tyrimo ataskaita iSdéstoma nauja redakcija, nurodant
naujos redakcijos jsigaliojimo data.

Uz tyrimo ataskaitos atnaujinimg yra atsakinga Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

Siekiant fiksuotyjy jkainiy taikymo paprastumo ir atsizvelgiant j tai, kad projekty vykdytojai
pagrjsdami projekto biudZetg iS anksto planuoja projekto dalyviy skaiciy, jy dalyvavimo projekto veiklose
laikg ir, atitinkamai, projekto dalyviy darbo uZmokesciui skirtg suma, konkreciam projektui taikomi
privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo uZmokescio fiksuotyjy jkainiy dydziai nustatomi
projekto sutartyje pagal projekto sutarties jsigaliojimo metu galiojancius fiksuotyjy jkainiy dydzius ir
néra keiCiami projekto jgyvendinimo metu, iSskyrus, jeigu galimybé keisti fiksuotyjy jkainiy dydZius
projekto jgyvendinimo metu numatyta projekty finansavimo sglygy aprase arba projekto sutartyje.


http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai
http://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai

