PASIULYMAI DEL PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO IR KEITIMO

2017 m. geguzés d.

Pasiiilymus dél projektuy atrankos Kkriterijy nustatymo ir (ar)
keitimo teikianti institucija:

Lietuvos Respublikos tikio ministerija

Veiksmy programos prioriteto numeris ir pavadinimas:

2014-2020 m. Europos Sagjungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioritetas

,, Visuomeneés Svietimas ir Zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas*

Veiksmy programos konkretaus uzdavinio numeris ir
pavadinimas:

9.4.3 konkretus uzdavinys ,,Padidinti dirban¢iy Zmogiskyjy istekliy konkurencinguma,
uztikrinant galimybes prisitaikyti prie iikio poreikiy*

Veiksmy programos jgyvendinimo priemonés (toliau —
priemoné¢) kodas ir pavadinimas:

Nr. 09.4.3-ESFA-K-827 ,,Pameistryst¢ ir kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje*

Priemonei skirty Europos Sajungos struktiiriniy fondy lésy
suma, min. Eur:

11 min. Eur.

Pagal priemone remiamos veiklos:

e imoniy darbuotojy mokymai pameistrystés forma, skirti kvalifikacijai arba jos daliai
igyti;
e jmoniy darbuotojy mokymai darbo vietoje, skirti kvalifikacijai tobulinti.

Pagal priemone remiamos veiklos arba dalis veikly bus
vykdomos:

[0 Stebésenos komiteto pritarimas veikly ar juy dalies vykdymui ne Veiksmy
programos teritorijoje gautas ... (jrasyti Stebésenos komiteto pritarimo datg).

Stebésenos komiteto pritarimas reikalingas veikly vykdymui:

[0 ne Lietuvoje, o kitose Europos Sagjungos Salyse (taikoma projektams, finansuojamiems
i§ Europos regioninés plétros fondo arba Sanglaudos fondo);

[0 ne ES salyse (taikoma projektams, finansuojamiems i§ Europos socialinio fondo);

Stebésenos komiteto pritarimas nereikalingas, nes:

X veiklos bus vykdomos Lietuvoje (arba ES salyse, kai projektai finansuojami i§ Europos
socialinio fondo);

0 apribojimai veikly vykdymo teritorijai netaikomi.

Projekty atrankos biidas (finansavimo forma finansiniy

[0 Valstybés projekty planavimas
[J Regiony projekty planavimas




X Projekty konkursas
00 Testiné projekty atranka
[0 Finansiné priemone¢

priemoniy atveju):

Jei pagal priemone sitiloma tvirtinti/keisti kelis projekty atrankos kriterijus, tolesné lentelés dalis (keturios eilutés) kartojama kiekvienam projekty atrankos
Kriterijui.

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS Patvirtinta 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos
0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS stebésenos komiteto 2016 m. birzelio 16 d. posédyje.

1. Projektas prisideda prie Investiciju skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 mety
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 17 d.
nutarimu Nr. 986 ..Dél Investiciju skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 mety
programos _patvirtinimo*_(toliau — Investiciju skatinimo ir pramonés plétros
programa), treciojo tikslo ,,Apriipinti Lietuvos verslg konkurencingais Zmogiskaisiais
iStekliais* pirmojo uzdavinio ,,Didinti studijy ir profesinio mokymo atitiktj darbo
rinkos poreikiams* jgyvendinimo.

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

Vertinama, ar projektas prisideda prie Investicijy skatinimo ir pramonés plétros programos
treiojo tikslo ,,Apripinti verslg konkurencingais zmogiskaisiais iStekliais“ pirmojo
uzdavinio ,Didinti studijy ir profesinio mokymo atitikt] darbo rinkos poreikiams*
lgyvendinimo.

Bus vertinamas projekto veikly atitikimas siekiant Siy Investicijy skatinimo ir pramonés
plétros programos treciojo tikslo pirmojo uzdavinio nuostaty jgyvendinimo:

- ,,Kad studijos ir profesinis mokymas atitikty darbo rinkos poreikius, biitina uztikrinti
mokymo programy pasiiilg, kuri atitikty nuolat kintancius verslo poreikius ir darbo rinkos
pasaulines tendencijas, — sukurti operatyvaus mokymo jstaigy reagavimo j nuolat kintancig

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

padéti darbo rinkoje mechanizmus, leidzian¢ius kuo grei¢iau pritaikyti darbo jéga prie
nuolat kintanciy verslo poreikiy ir pazangiyjy technologijy.*;

- ,,Ne maziau svarbu plétoti testinio profesinio mokymo grandj, skirta darbo rinkos
poreikiams operatyviai tenkinti ir ikio zmogiskyjy istekliy kompetencijai sparciai tobulinti
ar zmogiskiesiems iStekliams perkvalifikuoti. Beveik visos profesinio mokymo jstaigos



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/89318200457911e483c6e89f9dba57fd

3

orientuotos j pirminj profesinj mokyma, taciau profesinio mokymo paklausa kinta — did¢ja
testinio profesinio mokymosi paklausa. Neéra veikian¢iy finansiniy mechanizmy,
skatinanciy testinj profesinj mokyma ir zmogisSkyjy iStekliy konkurencingumo uztikrinima.
Kadangi testinio mokymosi poreikis tikyje did¢ja, buty tikslinga didinti dirbanciy asmeny
konkurencingumag ir teikti suaugusiyjy testinio profesinio mokymo paslaugas.*;

- ,,Siekiant geriau pritaikyti mokinio Zzinias ir jgtidzius konkreCiai darbo vietai, biitina
plétoti praktines mokymo formas darbo vietoje, taip pat pameistryste. Nors pameistrystés
mokymo forma jteisinta Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, taciau is tiesy
ji neveikia, nes netobuli jstatymo jgyvendinamieji teisés aktai. Darbdaviai neskatinami
mokyti pameistriy — néra mokestiniy lengvaty, kurios, pavyzdziui, leisty jmonéms mazinti
pelno mokestj pagal jy investicijas ] pameistriy mokymo procesg. Biitina Sviesti jmones,
supazindinti jas su Sia mokymo forma ir jos nauda. Tikslinga sudaryti galimybes
operatyviai rengti neformaliojo S§vietimo programas, reikalingas darbdaviams ir
atitinkancias jy poreikius®.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektas prisidés prie Investicijy skatinimo ir
pramonés plétros programos tiksly jgyvendinimo ir atitiks Veiksmy programos 9 prioriteto
»Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas* 9.4.3 konkretaus
uzdavinio ,Padidinti dirbanc¢iy Zmogiskyjy iStekliy konkurencinguma, uZtikrinant
galimybes prisitaikyti prie tkio poreikiy“ siektinus tikslus, kurie yra nukreipti j jmoniy
darbuotojy mokymus pameistrystés forma ir kvalifikacijos tobulinimg darbo vietoje.
Projekty prisid¢jimas prie Investicijy skatinimo ir pramonés plétros programos treciojo
tikslo ,,Apriipinti versla konkurencingais zmogiskaisiais iStekliais* pirmojo uzdavinio
»Didinti studijy ir profesinio mokymo atitikt] darbo rinkos poreikiams* sudarys salygas
imoniy darbuotojams jgyti jiems reikalingas kompetencijas ir tapti konkurencingais darbo
rinkoje, nes Investicijy skatinimo ir pramonés plétros programos nuostatomis, kurias turés
atitikti projektai, akcentuojama butinybé vykdyti darbo rinkos poreikius atitinkancius
darbuotojy mokymus darbo vietoje ir pameistrystés forma, suteikti darbuotojams
galimybes persikvalifikuoti atsiZvelgiant | darbo rinkos tendencijas, tobulinti darbuotojy
praktinius jgtidzius, reikalingus tam tikrose darbo vietose.

Teikiamas tvirtinti:

[J Nustatymas




X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
L] PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

X Keitimas

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

2. Ne maziau kaip 70 proc. pareiSkéjo ir partnerio (kai partneris yra privatusis
juridinis asmuo) pajamy sudaro pajamos, gaunamos i§ veikly, kurios priskiriamos
Ekonominés veiklos risiy Kklasifikatoriaus (EVRK 2 red.), patvirtinto Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007
m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DI-226 ,,Dél Ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriaus
patvirtinimo* (toliau — EVRK 2 red.), C sekcijai.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaisSkinimai:

Vertinama, ar pareiSkéjo ir partnerio (kai partneris yra privatusis juridinis asmuo) pajamos,
gaunamos i$ veikly, kurios priskiriamos Ekonominés veiklos rii$iy klasifikatoriaus (EVRK
2 red.), patvirtinto Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DI]-226 ,,.D¢l Ekonominés
veiklos rusiy klasifikatoriaus patvirtinimo* (toliau — EVRK 2 red.), C sekcijai, sudaro ne
maziau kaip 70 proc. visy pareiskéjo ir partnerio (kai partneris yra privatusis juridinis
asmuo) pajamy, vertinant pagal paskutiniy finansiniy mety patvirtintos finansinés
atskaitomybés dokumentus.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus prisideda prie Veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenes Svietimas
ir Zmogiskyjy istekliy potencialo didinimas®“ 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti
dirban¢iy Zmogiskuyjy iStekliy konkurencinguma, uZtikrinant galimybes prisitaikyti prie
tikio poreikiy“ tiksly, kurie yra nukreipti j jmoniy darbuotojy mokymus, vykstanéius
pameistrystés forma ir kvalifikacijos tobulinimg darbo vietoje.

Si priemoné skirta darbuotojy mokymams, kurie aktualiausi jmonéms, pacioms
gaminan¢ioms produkcija, nes didzioji dalis mokymy (ne maziau kaip 70 procenty)bus
praktiniai mokymai. Taigi Sis kriterijus padeda uztikrinti, kad ES fondy 1éSos bus
panaudotos tikslingai ir efektyviai, nes bus remiami tik tie pareiskéjai ir partneriai
(privatieji juridiniai asmenys), kurie veikia apdirbamosios gamybos srityje ir patys gamina
produkcija. Atitinkamai reikalavimu, kad pajamos, gaunamos i§ veikly, kurios priskiriamos
EVRK 2 red., C sekcijai, sudaryty ne maziau kaip 70 proc. visy pareiskéjo ir partnerio (kai
partneris yra privatusis juridinis asmuo) pajamy, siekiama, kad paraiSkas teikty jmongs,
kuriy visa arba didzioji pajamy dalis gaunama i§ paciy pagamintos produkcijos, o ne is




prekybos.

Imoniy, uzsiimanciy prekyba, rémimas yra negalimas pagal Bendrojo bendrosios iSimties
reglamento Nr. 651/2014 1 straipsnio 2 dalies c¢) punkta, kuriuo teigiama, kad minétas
reglamentas netaikomas ,,pagalbai su eksportu susijusiai veiklai treciose Salyse arba
valstybése narése, t. y. pagalbai, tiesiogiai susijusiai su eksportuojamais kiekiais, platinimo
tinklo kiirimu bei veikla arba su kitomis einamosiomis iSlaidomis, susijusiomis su eksporto
veikla®.

Produktas (produkcija) — pareiSkéjo, partnerio (privaciojo juridinio asmens) gaminami
gaminiai (neapima ateityje planuojamy gaminti gaminiy, i$skyrus atvejus, kai pareiskéjas ir
partneris (privatusis juridinis asmuo) yra pasiekes paskutinj pasiruo$imo gaminti gaminius
etapa (parengti produkty projektiniai dokumentai (eskizai, bréziniai, planai ir panasiai),
pagamintas prototipas, beta versija ar bandomasis pavyzdys, gauti leidimai, licencijos ar
veiklos atestatas, jei tai biitina pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus, ar kita) ir per 6
ménesius nuo paraiSkos pateikimo dienos pradés gaminti) ir pareiSkéjo, partnerio
(privaciojo juridinio asmens) teikiamos paslaugos.

Paties pareiSkéjo, partnerio (privaciojo juridinio asmens) pagamintos produkcijos
pardavimo pajamos — pajamos, gautos dél prekiy ar paslaugy pardavimo per ataskaitinj
laikotarpj ir nurodytos tokiuose dokumentuose, kurie jrodo paties pareiskéjo, partnerio
(privaciojo juridinio asmens) prekiy ar paslaugy pardavimo apimtis, pavyzdziui, pvz.,
pelno (nuostoliy) ataskaitoje, uzpildytoje pagal 3-iojo verslo apskaitos standarto ,,Pelno
(nuostoliy) ataskaita®, patvirtinto Audito ir apskaitos tarnybos direktoriaus 2015 m.
birzelio 16 d. jsakymu Nr. VAS-40 ,D¢l 3-iojo verslo apskaitos standarto ,,Pelno
(nuostoliy) ataskaita“ tvirtinimo®, 1 priede pateikta forma, nurodant pardavimo pajamas ir
pateikiant pastabos numerj, kuris nurodo detalig informacija, pateikta Aiskinamojo rasto,
parengto vadovaujantis 6-uoju verslo apskaitos standartu ,,AiSkinamasis rastas®, patvirtintu
Audito ir apskaitos tarnybos direktoriaus 2012 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. VAS-24
..Dél 6-o0jo verslo apskaitos standarto .,AiSkinamasis rastas® tvirtinimo*, 85.1 papunktyje,
kuriame numatyta, kad turi buti nurodyta informacija apie paslaugy ir prekiy pardavimo
pajamy sumas, sugrupuotas pagal veiklos ruSis ir geografines rinkas. Rengiant $§ig

informacija, siiloma vadovautis 6-ojo verslo apskaitos standarto ..AiSkinamasis rastas‘
metodinémis rekomendacijomis, patvirtintomis Audito ir apskaitos tarnybos direktoriaus



http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=440609&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=440609&p_query=&p_tr2=2
http://www.aat.lt/index.php?id=175
http://www.aat.lt/index.php?id=175
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2014 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. VAS-2 ir 3-iojo verslo apskaitos standarto ,,Pelno
(nuostoliy) ataskaita* metodinémis rekomendacijomis, patvirtintomis Audito ir apskaitos
tarnybos direktoriaus 2010 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. VAS-11. Jeigu dokumentai yra
pateikiami kita negu minéty finansiniy dokumenty pavyzdine forma, juose turi biiti
pateikta visa pavyzdingje formoje nurodyta informacija.

Kriterijus kei¢iamas siekiant paskatinti apdirbamosios gamybos jmones jgyvendinti
projektus, skirtus darbuotojy mokymams pameistrystés forma.

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
[0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

Patvirtinta 2014—2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
stebésenos komiteto 2016 m. birzelio 16 d. posédyje.

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

3. Pareiskéjas ir partneris (kai partneris yra privatusis juridinis asmuo) yra jmoné,
kiekviena veikianti ne trumpiau kaip vienerius metus ir kuriy kiekvienos vidutinés
metinés pajamos per trejus finansinius metus iki parai§kos pateikimo arba pajamos
per laikotarpi nuo imonés jregistravimo dienos (jeigu jmoné vykdé veikla maZziau nei
trejus finansinius metus) yra ne mazesnés kaip 50 000 Eur.

Projekty atrankos Kkriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinama, ar pareiskéjas ir partneris (privatusis juridinis asmuo) yra jmoné, kuri turi
pakankamai patirties jgyvendinti projekte numatytas veiklas. Pakankamai patirties turincia
jmone laikoma jmoné, kuri:

» veikia ne trumpiau kaip vienerius metus;

» yra finansiSkai pajégi, t. y. kurios vidutinés metinés pajamos pagal pastaryjy trejy
finansiniy mety iki paraiSkos pateikimo arba per laika nuo jmonés jregistravimo dienos
(jeigu jmoné¢ vykdé veikla maziau nei trejus finansinius metus) patvirtintos finansinés
atskaitomybés dokumentus yra ne mazesnés kaip 50 000 Eur.

Veikianti jmoné — jmoné, turinti pajamy ir darbuotojy ir teisés akty nustatyta tvarka
teikianti ataskaitas Valstybinei mokesCiy inspekcijai, Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos skyriams ir metinés finansinés atskaitomybés dokumentus Juridiniy
asmeny registrui.

Imonés veikimo laikotarpis tikrinamas pagal Juridiniy asmeny registro ir (arba) pareiskéjo
pateikty patvirtinty finansinés atskaitomybés dokumenty informacija.

Sis projekty atrankos kriterijus taikomas tik projekto vertinimo metu.



http://www.aat.lt/index.php?id=175
http://www.aat.lt/index.php?id=175
http://www.aat.lt/index.php?id=175
http://www.aat.lt/index.php?id=175
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Projekty atrankos Kkriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar pareiSkéjas ir partneris (privatusis juridinis asmuo)
yra finansiskai pajégus jgyvendinti projekta. Si priemoné yra skirta jmonéms, siekiangioms
uztikrinti nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos lygio palaikyma, jy profesinj mobilumg ir
gebéjimg sparciai persiorientuoti  kito fikio sektoriaus veiklas.

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektas prisidés prie jmoniy darbuotojy mokymy
ir atitiks Veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy iStekliy
potencialo didinimas* 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti dirban¢iy zmogiskyjy iStekliy
konkurencingumg, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie tikio poreikiy* siektinus tikslus
bei prisidés prie rezultato rodiklio ,,Sékmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko
igytas zinias darbe, dalis praéjus ne maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po
dalyvavimo ESF veiklose*, pasiekimo.

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
[0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

[ Nustatymas
X Keitimas

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

4. Ne maziau kaip 70 procenty mokymuy laiko turi buti skirta praktiniams
mokymams (netaikoma, jei formalaus mokymo programoje ar jos modulyje praktinio
ir teorinio mokymo santykis yra kitoks).

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiSkinimai:

Vertinama, ar projekte numatyta, kad ne maziau kaip 70 procenty mokymy laiko bus skirta
praktiniams mokymams.

Vertinama informacija, nurodyta mokymo programoje, kuri turés biti pateikiama kartu su
paraiska. Kriterijus netaikomas, jei formalaus mokymo programoje ar jos modulyje
praktinio ir teorinio mokymo santykis yra mazesnis nei 70 procenty.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektu numatomi mokymai, kuriy didzioji dalis
laiko bus skirta praktiniams mokymams. Nustatytu kriterijumi siekiama, kad darbuotojai
1gyty daugiau praktiniy konkrecioje darbo vietoje reikalingy jgtidziy.

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektas prisidés prie jmoniy darbuotojy mokymy
ir atitiks Veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir Zzmogiskyjy istekliy
potencialo didinimas* 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti dirban¢iy Zzmogiskyjy istekliy
konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie tikio poreikiy* siektinus tikslus
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bei prisidés prie rezultato rodiklio ,,Sékmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko
igytas zinias darbe, dalis pra¢jus ne maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po
dalyvavimo ESF veiklose*, pasiekimo.

Kriterijus keiciamas atsizvelgiant | pirmojo kvietimo metu akcentuota jmoniy poreikj
mokymus vykdyti ne tik jmonéje, bet ir uz jmonés riby. Siekiant aiSkiai reglamentuoti
vietg, kurioje gali vykti mokymai pameistrystés forma, mokymai su konkre¢ia darbo vieta
nebus siejami, t. y. mokymai galés biti vykdomi ne tik jmonéje, kurioje darbuotojas dirba,
bet ir uz jmonés riby, jei jie bus vykdomi realiomis darbo vietos sglygomis. Tai uztikrins
pareiskéjams ir partneriams galimybe patiems pasirinkti mokymo vietg atsizvelgiant | tai,
kuris 18 jy gali uztikrinti geriausias mokymo salygas.

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
[0 PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

Patvirtinta 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
stebésenos komiteto 2016 m. birZelio 16 d. posédyje.

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

5. Projekto partneris (verslo asociacija) veikia ne maziau nei 5 metus ir vienija ne
maZiau nei 20 nuolatine¢ iikine komercine veikla vykdan¢iy juridiniy asmeny.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinama, ar projekto partneris (verslo asociacija) turi ne maziau nei 5 mety veiklos patirtj
ir vienija ne maziau nei 20 nuolating tiking komercing veikla vykdanciy juridiniy asmeny.
Vertinama pagal paraiSkoje pateikta informacija.

Kriterijus taikomas jmoniy darbuotojy mokymams darbo vietoje, skirtiems kvalifikacijai
tobulinti.

Sis projekty atrankos kriterijus taikomas tik projekto vertinimo metu.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijumi siekiama iSvengti neefektyvaus ES struktiiriniy fondy 1éSy naudojimo ir
uztikrinti, kad pareiskéjai bendradarbiauty su pakankamg veiklos patirt] turin¢iomis ir
tinkamai jsipareigojimus galin¢iomis jgyvendinti verslo asociacijomis. Kriterijumi
siekiama atrinkti asociacijas, turin¢ias daugiau ziniy, gebéjimy ir patirties jmoniy
darbuotojy mokymy srityje ir galincias tinkamai jvertinti mokymuose dalyvavusiy
darbuotojy igytas kompetencijas.

Nustatytas kriterijus padés jgyvendinti 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti dirbanciyjy
zmogiSkyjy iStekliy konkurencinguma, uZztikrinant galimybes prisitaikyti prie tkio
poreikiy“ veiklas ir pasiekti numatomus rezultatus.




Teikiamas tvirtinti:
[0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

Patvirtinta 2014—2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
stebésenos komiteto 2016 m. birzelio 16 d. posédyje.

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

6. Projektu numatoma mokyti kuo didesnj skai¢iy darbuotojy.

Projekty atrankos Kkriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinamas numatomy mokyti darbuotojy skaicius. Prioritetas teikiamas tiems projektams,
kuriais siekiama mokyti daugiau darbuotojy. Vertinama pagal paraiskoje pateikty
informacija.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytu kriterijumi siekiama, kad pareiSkéjai biity suinteresuoti jgyvendinti kuo didesnj
poveikj turin€ius projektus, uztikrinanc¢ius masto ekonomijg ir ES struktiiriniy fondy
investicijy efektyvuma.

Nustatytas kriterijus padés igyvendinti 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti dirbanciyjy
zmogiskyjy istekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie tkio
poreikiy‘ veiklas ir pasiekti numatomus rezultatus.

Teikiamas tvirtinti:
0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

Patvirtinta 20142020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
stebésenos komiteto 2016 m. birzelio 16 d. posédyje.

Projekty atrankos Kkriterijaus numeris ir pavadinimas:

7. Ne véliau nei per 10 dieny nuo mokymuy pabaigos su ne maziau kaip 50 procenty
pameistrystés forma mokyty darbuotoju bus sudaryta darbo sutartis visam etatui ir
ne trumpesniam nei 6 ménesiy laikotarpiui atlikti funkcijoms pagal mokymy metu
jgytas kompetencijas.

Projektu atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinama, kokig dalj darbuotojy, mokyty pameistrystés forma, pareiskéjas ne véliau kaip
per 10 dieny nuo projekto veikly jgyvendinimo pabaigos numato jdarbinti pagal darbo
sutartj visam etatui ir ne trumpesniam nei 6 ménesiy laikotarpiui atlikti funkcijoms pagal
mokymy metu jgytas kompetencijas.

Vertinama pagal paraiSkoje pateikta informacija.

Aukstesnis balas skiriamas projektams, kuriuose planuojamy jdarbinti mokymuose
dalyvavusiy darbuotojy dalis (ne maziau kaip 50 procenty) yra didesné.

Kriterijus taikomas jmoniy darbuotojy mokymams pameistrystés forma, skirtiems
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kvalifikacijai arba jos daliai jgyti.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés atrinkti tuos projektus, kuriuose numatoma jdarbinti
darbuotojus, dalyvavusius vykusiuose mokymuose. Tokiu badu, jmonés bus labiau
suinteresuotos organizuoti tokius mokymus, kurie 1§ tiesy biity naudingi jmonei ir galéty
prisidéti prie sékmingos jmonés veiklos ateityje. Sis kriterijus prisidés prie rezultato
rodiklio ,,Sékmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas Zinias darbe, dalis
praéjus ne maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose®,
pasiekimo.

Nustatytas kriterijus padés jgyvendinti 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti dirbanciyjy
zmogiskyjy istekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti prie tkio
poreikiy“ veiklas ir pasiekti numatomus rezultatus.

Teikiamas tvirtinti:
0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

Patvirtinta 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
stebésenos komiteto 2016 m. birzelio 16 d. posédyje.

Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:

8. Organizuotas mokytuy darbuotoju igytu kompetencijy vertinimas.

Projekty atrankos Kkriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinama, ar pareiSkéjas yra pateikes dokumentus (bendradarbiavimo sutartj, jungtinés
veiklos (partnerystés) sutartj, jmonés deklaracija), uztikrinanéius, kad jmoné arba verslo
asociacija jvertins mokymus baigusiy darbuotojy kompetencijas ir iSduos darbuotojy
kompetencijas patvirtinan¢ius pazymeéjimus. AukStesnis jvertinimas (daugiau baly)
skiriamas tiems projektams, kuriais numatoma, kad mokymus baigusiy darbuotojy
kompetencijas jvertins ir pazyméjima iSduos verslo asociacija. Mazesnis jvertinimas
(maziau baly) skiriamas tiems projektams, kuriais numatoma, kad mokymus baigusiy
darbuotojy kompetencijas jvertins ir pazyméejimg iSduos jmoné. Balai neskiriami, jei
projektu nenumatoma organizuoti mokymus baigusiy darbuotojy kompetencijy vertinimo
ir i8duoti kompetencijas patvirtinanc¢iy pazymejimy.

Kriterijus taikomas jmoniy darbuotojy mokymams darbo vietoje, skirtiems kvalifikacijai
tobulinti.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijus pasirinktas siekiant atrinkti tuos projektus, Kkuriais uztikrinama, kad bus
jvertintos mokymus baigusiy darbuotojy kompetencijos ir iSduoti darbuotojy
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kompetencijas patvirtinantys pazyméjimai. Prioritetas verslo asociacijoms suteikiamas
atsizvelgiant ] tai, kad verslo asociacijos iSduotas darbuotojo kompetencijas patvirtinantis
pazymejimas gali buti placiau naudojamas ir turi didesne verte darbo rinkoje.

Nustatytas kriterijus padés igyvendinti 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti dirbanciyjy
zmogiskyjy istekliy konkurencingumg, uZztikrinant galimybes prisitaikyti prie ikio
poreikiy“ veiklas ir pasiekti numatomus rezultatus.

Viceministre

Lina Sabaitiené

(parasas)




