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Savokos

Ekonominés veiklos rasiy klasifikatorius (toliau — EVRK 2 red.) — Lietuvos statistikos departamento generalinio
direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D}-226 ,,Dél ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus patvirtinimo”
patvirtintas dokumentas, kuriame ekonominés veiklos rasys suskirstytos j sekcijas, skyrius, grupes, klases ir poklasius.

Privatis juridiniai asmenys — juridiniai asmenys, kuriy tikslas — tenkinti privacius interesus.

Viesieji juridiniai asmenys — yra valstybés ar savivaldybés, jy institucijy arba kity asmeny, nesiekianciy naudos
sau, jsteigti juridiniai asmenys, kuriy tikslas — tenkinti vieSuosius interesus (valstybés ir savivaldybés jmonés, valstybés
ir savivaldybés jstaigos, vieSosios jstaigos, religinés bendruomenés ir t. t.), jskaitant vieSojo valdymo institucijas
(valstybés politikai, valstybés ir savivaldybés institucijos ir jstaigos, pareiglinai, valstybés tarnautojai, valstybés ar
savivaldybés jmoneés, vieSosios jstaigos, kuriy savininké ar dalininké yra valstybé ar savivaldybé, asociacijos, akcinés
bendrovés ir uzdarosios akcinés bendrovés, kuriose valstybei ar savivaldybei priklauso daugiau kaip 50 procenty balsy
visuotiniame akcininky susirinkime), teisés akty jgalioti dalyvauti vieSojo valdymo procesuose (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. vasario 7 d. nutarimo Nr. 171 , Dél vieSojo valdymo tobulinimo 2014—-2020 m. programos
patvirtinimo” 6 punktas)).

Kitos Siame tyrime vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo
tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa, taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birZelio 4 d. nutarimu Nr. 528 ,Dél atsakomybés ir funkcijy
paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programa®, ir
2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisyklése, patvirtintose
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. spalio 3 d. nutarimu Nr. 1090 ,,Dél 2014—-2020 mety Europos Sgjungos fondy
investicijy veiksmy programos administravimo taisykliy patvirtinimo” bei Projekty administravimo ir finansavimo
taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,Dél Projekty
administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo®.

1 pagal Civilinio kodekso 2.34 straipsnj.
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JVADAS

Privaciy juridiniy asmeny projekty vykdanciojo personalo bei dalyviy darbo uZmokescio fiksuotyjy jkainiy
nustatymo tyrimu (toliau — tyrimas) nustatyti iS Europos Sgjungos struktlriniy fondy lésy bendrai finansuojamy
projekty (toliau — projektas) veiklas vykdanciy bei veiklose dalyvaujanciy privaciy juridiniy asmeny darbuotojy
vidutiniai darbo uzmokescio dydziai, taikytini kaip fiksuotyjy jkainiy (toliau — F]) dydziai.

Tyrime nustatyti fiksuotieji jkainiai ir jy dydzZiai yra universalis ir gali bati taikomi pagal 2014-2020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioritety jgyvendinimo priemones finansuojamuose projektuose,
kuriuose numatoma pripazinti tinkamomis finansuoti privaciy juridiniy asmeny projekty vykdanciojo personalo bei
dalyviy darbo uzmokestio i$laidas?.

Tyrimas atliktas Siais etapais:

1. Atlikta su tyrimo objektu susijusiy statistiniy duomeny ir teisés akty analizé;

2. Statistiniy duomeny pagrindu nustatyti privaciy juridiniy asmeny projekty vykdanciojo personalo fiksuotojo
jkainio dydziai;

3. Statistiniy duomeny pagrindu nustatyti privaciy juridiniy asmeny projekty dalyviy darbo uzmokescio
fiksuotojo jkainio dydziai.

Fiksuotyjy jkainiy dydziai patvirtinti 2020 m. gruodZio 10 d. Komisijos deleguotame reglamente (ES) 2021/702,
kuriuo i$ dalies kei¢iamas Deleguotasis reglamentas (ES) 2015/2195, kuriuo dél fiksuotyjy vieneto jkainiy ir fiksuotyjy
sumy, susijusiy su Komisijos kompensuojamomis valstybiy nariy iSlaidomis, nustatymo papildomas Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1304/2013 dél Europos socialinio fondo3.

2 Su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusios islaidos. Kasmetiniy atostogy i$laidos néra jtrauktos
j fiksuotajj jkainj.
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:L:2021:148:TOC
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l. NUSTATYTY FIKSUOTUJU JKAINIY DYZIAI

Nustatyti fiksuotojo jkainio dydziai pateikiami 1 lenteléje.

1 LENTELE. PRIVACIY JURIDINIY ASMENY PROJEKTY VYKDANCIOJO PERSONALO BEI DALYVIY DARBO UZMOKESCIO

FIKSUOTYJY |KAINIY DYDZIAI®

Rodikliy

Veiksmy rasis Rodiklio pavadinimas ISlaidy kategorija matavimo . FI!(S.U oto;cf
. ikainio dydis
vienetas
1 2 3 4 5
I,H,R,S, A N
Dalyviy darbo oo
SYviL aar E,FLG,P
uzmokestis ir .
tiesiogini ekonomikos
iesiogini
8 q 1. Jvykdyto sektoriams
darbuotojy
. mokymo pagal NACE 2
iSlaidos. . .
1. Mokyme . . . valandy klasifikatoriy®:
. Jeigu tiek dalyviy . .
dalyvaujanciam . . skaicius vienam 6,65 Eur
. .. . darbo uZzmokestis, .
N . dirbanciajam mokamas . . dalyviui
Privaciy bendroviy . .. tiek veiksmo O
, . darbo uzmokescio L (privaciy C,Q,B,D, M
darbuotojy mokymas ir L tiesioginiy . .

s valandos jkainis. . bendroviy ekonomikos
paslaugy teikimas pagal VP 2. Veiksmo darbuotojy darbuotojams® sektoriams
20141T16MAOPOO1 7-3, 8-3, S i¥laidos yra )

. . tiesioginiams . 2. Su veiksmu pagal NACE 2
9-3 ir 10-3 prioritetines . laikomos L . g
Krvotis darbuotojams® tinkamomis susijusiy dirbty | klasifikatoriy?:

s mokamas darbo . . valandy 9,03 Eur

. .. finansuoti I
uzmokescio valandos o . . skaicius
. iSlaidomis, . .
jkainis. . vienam Kir)
atitinkama o .
L tiesioginiam ekonomikos
kiekvienos . .
. darbuotojui. sektoriams
kategorijos suma
Al bt pagal NACE 2
kompg>ensuojama klasifikatoriy®:
14,28 Eur

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:1:2021:148:TOC

5 Tiesioginiai darbuotojai — asmenys, vykdantys projekto tiesiogine veikla, darbo (ar panasiais) santykiais susije su
projekto paramos gavéju ar partneriu, arba dirbantys pagal paslaugy (civilines) sutartis. Siai kategorijai gali priklausyti
instruktoriai (lektoriai), mokomosios medZiagos ar metodikos karéjai ir kiti asmenys, vykdantys projekto veikla.

6 Jrodomas patikrinama laiko valdymo sistema.

7 lrodomas patikrinama laiko valdymo sistema.

8 https://osp.stat.gov.It/600
% https://osp.stat.gov.lt/600
Ohttps://osp.stat.gov.It/600
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Il. NUSTATYTU FIKSUOTYJU DYDZIY TAIKYMAS

Tyrimo santraukos | dalyje nustatyti privaciy juridiniy asmeny projekty vykdanciojo personalo bei dalyviy darbo
uzmokescio fiksuotyjy jkainiy dydZiai taikomi nuo tyrimo santraukos jsigaliojimo dienos. Tyrimo santrauka ir priedai
skelbiami svetainéje http://www.esinvesticijos.|t/It/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai.

Fiksuotyjy dydzZiy perskaic¢iavimo salygos. Fiksuotojo jkainio dydZiai gali bati perskaiciuoti kartg per metus N
metais, kai Lietuvos statistikos departamentas skelbia metinius (jei néra metiniy — ketvirtinius) N-1 mety vidutinio
darbo uZmokescio duomenis pagal ekonominés veiklos rasis. Koregavimas atliekamas ne véliau kaip iki antrojo N mety
ketvircio'!. Sumos perskai¢iuojamos remiantis duomenimis apie vidutinj darbo uzmokestj nuo N-1 mety (naudojant
metinius duomenis) arba nuo paskutiniy keturiy ketviréiy (naudojant ketvircio duomenis).

Taip pat fiksuotyjy jkainiy dydZziai gali bati perskaiciuoti, kai, remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, pasikeicia
darbdavio mokamy valstybinio socialinio draudimo jmoky, jmoky j Garantijy fondga ir llgalaikio darbo iSmoky fondg
sumos.

Perskaiciavus fiksuotyjy jkainiy dydzius, tyrimo santrauka iSdéstoma nauja redakcija, nurodant naujos redakcijos
jsigaliojimo datg. Siekiant fiksuotyjy jkainiy taikymo paprastumo ir atsizvelgiant j tai, kad projekty vykdytojai
pagrjsdami projekto biudZetg i$ anksto planuoja projekto vykdanciojo personalo bei dalyviy skaiciy, jy dirbto projekte
ar dalyvavimo projekto veiklose laika ir, atitinkamai, projekto vykdanciojo personalo ar dalyviy darbo uzmokesciui
skirtg suma, konkreciam projektui taikomi privaciy juridiniy asmeny projekty vykdanciojo personalo bei dalyviy darbo
uzmokescio fiksuotyjy jkainiy dydZiai nustatomi projekto sutartyje pagal projekto sutarties jsigaliojimo metu
galiojancius fiksuotyjy jkainiy dydzius ir néra kei¢iami projekto jgyvendinimo metu, tai yra perskaiciuoti fiksuotieji
jkainiai taikomi sutartims, kurios sudaromos po perskaiciuoty fiksuotyjy jkainiy jsigaliojimo. Tuo atveju, kai iki Sios
tyrimo santraukos atnaujinimo projekty finansavimo sglygy aprase (arba dokumente, kuriuo aprase numatyta
vadovautis) privaciy juridiniy asmeny projektus vykdantiems asmenims darbo uzmokestis buvo nustatytas taikant
kitose tyrimo ataskaitose nurodytus dydzius, jie nekei¢iami naujai sudaromoms sutartims, jei nevirsija Sios tyrimo
santraukos 1 lenteléje nustatyty dydziy.

Tuo atveju, kai audito ar kitos institucijos nustato, kad supaprastintai apmokamuy islaidy dydis ar jo taikymo sglygos
buvo netinkamai nustatyti (tais atvejais, kai dydis turéjo biti maZesnis arba kitaip taikomas), patikslintas dydis ar jo
taikymo sglygos yra taikomi jau jgyvendinamy projekty veiksmy, vykdomy nuo dydZio ar jo taikymo sglygy patikslinimo
jsigaliojimo dienos, i§laidoms apmokeéti'2,

Fiksuotyjy dydziy vertinimas projekty administravimo etape. Projekto vykdytojas su mokéjimo prasymu turi
pateikti fiksuotojo jkainio rezultato pasiekimg pagrindziancius dokumentus:

Dalyviams:
- Mokymo/ renginio programg/tvarkarastj;
- mokymuy dalyviy sarasus su parasais, nurodant, kiek valandy jie praleido mokymuose;
- dalyviy tinkamumui jrodyti — dokumentus, jrodancius projekto dalyviy pareigybe ir sektoriy, kuriame jie dirba:
e informacijg apie priklausyma konkreCiam sektoriui, kuri pateikiama Lietuvos statistikos
departamento (http://www?2.stat.gov.[t:8777/imones/sektor.html) el. puslapyje arba
e dalyvio darbo sutartj arba

11 Naudojami naujausi oficialls paskutiniy 12 ménesiy (t. y. atitinkamy mety -1V ketvir¢iy) privadiojo sektoriaus atskiry
imoniy (bendri, vyry ir motery) duomenys — https://www.stat.gov.It/

122014 m. spalio 8 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymo Nr. 1K-316 ,Dél projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy patvirtinimo” 428 punktas.
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e projekto vykdytojo ar siuncianciosios organizacijos (t. y. dalyvio darbdavio) deklaracija.

Projekta vykdanciajam personalui yra teikiami dokumentai, jrodantys asmens funkcijas (pareigas) ir darbo su projektu
trukme (darbo dienas ir (arba) savaites):

e darbo sutartys arba jy kopijos;

e darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai suskirstyti valandomis ir tinkamai pasirasyti.




Tyrimo atnaujinimas finansuotas i$ Techninés paramos Iésy (projektas Nr. 11.0.1-CPVA-V-201-01-0030 ,,Europos
socialinio fondo agentlira — metodinés pagalbos ir konsultacijy teikimas®).

- Kuriame
Lietuvos ateitj
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