1 priedas. Aukstuyju mokykly dokumenty, kuriais remiantis atlikti darbo uZmokes¢io skaiciavimai, sarasas

Alytaus kolegijos 1é8y (taip pat lésy, skirty administracijos ir kity darbuotojy darbo uzmokesc¢iui) ir nuosavybés teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
jais tvarka, patvirtinta Alytaus kolegijos tarybos 2012 m. gruodzio 17 d. protokolu Nr. V3-69.

ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto 2016 m. sausio 8 d. rastas LR $vietimo ir mokslo ministerijai Nr. P4-16-01 ,Dél duomeny pateikimo fiksuotyjy jkainiy tyrimui*.

Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegijos darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai, patvirtinti Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegijos direktoriaus 2014 m.
gruodzio 22 d. jsakymu Nr. 1-146.

Kauno technikos kolegijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas Kauno technikos kolegijos Akademinés tarybos 2012 m. sausio 31 d. nutarimu Nr.
V18-27.

Kauno technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai, patvirtinti Kauno technologijos universiteto tarybos 2013 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. V7-T-
15.

Kauno technologijos universiteto rektoriaus 2015 m. balandzio 2 d. jsakymas Nr. A-155 ,Dél Kauno technologijos universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy
atlyginimy”“.

Kauno technologijos universiteto tarybos 2014 m. gruodZio 31 d. nutarimas Nr. V7-T-45 ,Dél Kauno technologijos universiteto pareiginés algos bazinio dydzio (BD)
nustatymo“.

Kazimiero Simonaviciaus universiteto 2016 m. sausio 8 d. rastas LR Svietimo ir mokslo ministerijai Nr. 110 ,Dél duomenuy fiksuotyjy jkainiy tyrimui“.

Klaipédos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas Klaipédos universiteto senato 2012 m. kovo 23 d. nutarimu Nr. 11-38 ,Dél KU
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

Klaipédos valstybinés kolegijos pedagoginio personalo darbo kriivio normatyvy nustatymo ir darbo apmokéjimo tvarka, patvirtinta Klaipédos valstybinés kolegijos
tarybos 2014 m. balandzio 9 d. nutarimu Nr. V19-5/3.

Krasto apsaugos sistemos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, suvienodintas pareigybiy sarasas ir tarnybiniy atlyginimy schema, patvirtinta Lietuvos Respublikos
krasto apsaugos ministro 2009 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr. V-889.

Lietuvos aukstosios jireivystés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas LAJM tarybos 2014 m. rugséjo 18 d. posédzio protokolu Nr. 2P-3.

Lietuvos edukologijos universiteto personalo darbo apmokéjimo salygy aprasas, patvirtintas Lietuvos edukologijos universiteto tarybos 2013 m. gruodzio 16 d. nutarimu
Nr. 24 ,Dél Lietuvos edukologijos universiteto personalo darbo apmokéjimo salygy apraso patvirtinimo“.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. balandzio 4 d. nutarimas Nr. 337 ,Dél mokslo ir studijy institucijy vadovy, jy pavaduotojy, akademiniy padaliniy vadovy, ju
pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytojy darbo apmokéjimo salygy apraso patvirtinimo“.

Lietuvos sveikatos moksly universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, patvirtinta Lietuvos sveikatos moksly universiteto tarybos 2014 m. gruodzio 22 d.
sprendimu Nr. 8-6.

Marijampolés kolegijos déstytojy darbo kriivio normavimo ir darbo uzmokescio nustatyti tvarkos aprasas, patvirtintas Marijampolés kolegijos Akademinés tarybos 2015
m. geguzés 11 d. nutarimo Nr. AT-15-21 redakcija.

Mykolo Romerio universiteto personalo darbo apmokéjimo salygy aprasas, patvirtintas Mykolo Romerio universiteto tarybos 2015 m. birZelio 16 d. nutarimu Nr. 1UT-
16.

Paneveézio kolegijos direktoriaus 2014 m. gruodzio 30 d. jsakymas Nr. V1-327 ,Dél Panevézio kolegijos déstytojy ir koncertmeisteriy (akompaniatoriy) darbo
apmokéjimo tvarkos, patvirtintos direktoriaus 2011 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V1-218, pakeitimo®.

Siauliy universiteto darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas Siauliy universiteto tarybos 2014 m. gruodzio 3 d. posédZio nutarimu Nr. 4.

Siauliy valstybinés kolegijos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas Siauliy valstybinés kolegijos tarybos 2010 m. gruodZio 14 d. nutarimu Nr. KTN-5
(2015 m. rugpjicio 27 d. nutarimo Nr. KTN-22 redakcija).

2016 m. sausio 8 d. Vilniaus Gedimino technikos universiteto atsakymas elektroniniu pastu j LR Svietimo ir mokslo ministerijos 2015 m. gruodZio 16 d. rastg Nr. SR-5860

Vilniaus kolegijos déstytojy darbo apmokéjimo salygy aprasas, patvirtintas Vilniaus kolegijos tarybos 2014 m. gruodZio 9 d. protokolo Nr. ST-5 nutarimu.

Vilniaus technologijy ir dizaino kolegijos Darbo apmokéjimo salyguy aprasas, patvirtintas kolegijos tarybos 2012 m. rugpjicio 29 d. posédzio nutarimu Nr. 13-3 (redakcija
2013 m. lapkricio 20 d. nutarimu Nr. 13-5).

Vilniaus verslo kolegijos direktoriaus 2014 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. V-28 ,Dél 2013 m. rugpjicio 28 d. jsakymo Nr. V-21 pakeitimo*“.

VI Utenos kolegijos déstytoju, mokslo darbuotoju, tyréju, administracijos ir kity darbuotojy darbo apmokéjimo salygy aprasas, patvirtintas Utenos kolegijos direktoriaus
2014 m. lapkricio 25 d. jsakymu Nr. V-197.

Zemaitijos kolegijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas 2015 metams, patvirtintas Zemaitijos kolegijos tarybos 2015 m. kovo 18 d. nutarimu Nr. V-9KT-4.




2 priedas. Aukstujy mokykly kvalifikaciniy reikalavimy tvarky sarasas

Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademijos déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo j pareigas ir atestavimo organizavimo nuostatai, patvirtinti Generolo Jono
Zemaicio Lietuvos karo akademijos vir§ininko 2015 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. V-177.

Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegijos déstytojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprasas, patvirtintas Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegijos
direktoriaus 2011 m. geguzés 19 d. jsakymu Nr.1-119.

Kazimiero Simonaviciaus universiteto pedagoginio bei mokslo personalo atrankos ir atestavimo tvarka, patvirtinta Kazimiero Simonavic¢iaus universiteto rektoriaus 2013
m. rugpjicio 30 d. jsakymu Nr. 21.

Klaipédos valstybinés kolegijos administracijos darbuotojy atrankos tvarka, patvirtinta Klaipédos valstybinés kolegijos direktoriaus 2015 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr.
V1-219.

Lietuvos edukologijos universiteto déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy konkursy organizavimo, atestavimo ir minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo
tvarkos apras$as, patvirtintas Lietuvos edukologijos universiteto 2015 m. balandZio 8 d. nutarimu Nr. 384.

Lietuvos sveikatos moksly universiteto Kvalifikaciniy ir atestacijos reikalavimy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybéms nustatymo, konkursy j déstytojuy ir mokslo
darbuotojy pareigas skelbimo, organizavimo ir vykdymo bei déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo tvarka, patvirtinta Lietuvos sveikatos moksly universiteto senato
2015 m. geguZés 22 d. nutarimu Nr. 59-04.

Lietuvos Zemes tikio universiteto priémimo j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas tvarkos ir kvalifikaciniy reikalavimy aprasas, patvirtintas LZUU 2010 m. kovo 31 d.
senato nutarimu Nr. 493.

Mykolo Romerio universiteto kvalifikaciniai déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimai, patvirtinti Mykolo Romerio universiteto senato 2014 m. birzelio 30 d.
nutarimu Nr. 1SN-54.

Siauliy valstybinés kolegijos darbuotojy parinkimo ir vertinimo principai, patvirtinti Siauliy valstybinés kolegijos tarybos 2010 m. gruodZio 14 d. nutarimu Nr. KTN-6.

Utenos kolegijos déstytojy atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Utenos kolegijos akademinés tarybos 2013 m. geguzés 10 d.
posédzio sprendimu Nr. AT-16.

Vilniaus Gedimino technikos universiteto déstytoju, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy konkursy pareigoms eiti organizavimo ir atestavimo bei minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy nustatymo tvarkos aprasas, patvirtintas Vilniaus Gedimino technikos universiteto senato 2012 m. sausio 31 d. nutarimu Nr. 55-2.

Vilniaus kolegijos direktoriaus 2014 m. birZelio 20 d. jsakymas Nr. V-161 ,Dél profesoriaus, docento, lektoriaus, asistento pareigybiy aprasymuy tvirtinimo*.

Vilniaus technologijos ir dizaino kolegijos administracijos ir kity darbuotojy parinkimo ir vertinimo principai, patvirtinti kolegijos tarybos 2015 m. gruodzio 9 d.
protokolu Nr. 13-5.

Vilniaus universiteto pedagoginio ir mokslo personalo atestavimo ir konkursy pareigoms eiti organizavimo nuostatai.




3 priedas. ,Erasmus plius“ programos dieniniai jkainiai, skirti darbuotojams, vykdantiems projektus, kuriuose kuriami intelektiniai produktai
Saltinis: European Commission, ,Erasmus+ Programme Guide“, Version 2,2016 m., p. 122.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide en.pdf

i
i %; European Frogramme Guide
= Commission | Erasmus+

TABLE A — INTELLECTUAL OUTPUTS (AMOUNTS IN EURO PER DAY)

This funding can only be used for staff costs of organisations participating in the project for the production of Intellectual outputs. The amounts depend on: a) profile of staff involved in the
project and b) the country of the participating organisation whose staff is involved.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf

4 priedas. Lietuvos aukstyjy mokykly, kurioms buvo
i§siysta uzklausa dél duomeny apie darbo uzmokestij,

sarasas
. LAMA BPO
Eil. nr.
Universitetai
1 UAB ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas (ISM)
2 UAB Kazimiero Simonaviciaus universitetas (KSU)
3 Aleksandro Stulginskio universitetas (ASU)
4 Kauno technologijos universitetas (KTU)
5 Klaipédos universitetas (KU)
6 Lietuvos edukologijos universitetas (LEU)
7 Lietuvos sporto universitetas (LSU)
8 Lietuvos sveikatos moksly universitetas (LSMU)
9 Mykolo Romerio universitetas (MRU)
10 Siauliy universitetas (SU)
V3] Vilniaus universiteto Tarptautinio verslo mokykla (VU
11
TVM)
12 Vilniaus dailés akademija (VDA)
13 Vilniaus Gedimino technikos universitetas (VGTU)
14 Vilniaus universitetas (VU)
15 Vytauto DidZiojo universitetas (VDU)
16 V§j LCC tarptautimis universitetas (LCC)
17 Lietuvos muzikos ir teatro akademija (LMTA)
18 Balstogés universiteto filialas (BU FV)
19 Europos humanitarinis universitetas (EHU)
20 Generolo Jono Zemaitio Lietuvos karo akademija (LKA)
20
Eil. Nr. LAMA F_PO
Kolegijos
1 UAB Tarptautiné teisés ir verslo aukstoji mokykla
2 Alytaus kolegija
3 Kauno kolegija
4 Kauno technikos kolegija
5 Klaipédos valstybiné kolegija
6 Lietuvos aukstoji jiireivystés mokykla
7 Marijampolés kolegija
8 Panevézio kolegija
9 Siauliy valstybiné kolegija
10 Sv. Ignaco Lojolos kolegija
11 Utenos kolegija
12 V. A. Graicilino aukstoji vadybos mokykla
13 V3] Kolpingo kolegija
14 V3] Lietuvos verslo kolegija
15 V3] Socialiniy moksly kolegija
16 V3] Vilniaus verslo kolegija
17 Vilniaus dizaino kolegija
18 Vilniaus kolegija
19 V3] Vilniaus kooperacijos kolegija
20 Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija
21 Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegija (KMAIK)
22 Zemaitijos kolegija (ZK)
23 Siaureés Lietuvos kolegija (SLK)

23




5 priedas. Metiniy darbo dieny skaiciaus vidurkio skai¢iavimas

1 lentelé. Vidutinés metinés darbo dienos

2015 252
2014 252
2013 251
2012 252
2011 253
Vidurkis 252

Duomeny Saltiniai:

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 12 d. jsakymas Nr. A1-646 ,Dél metiniy darbo dieny koeficienty ir metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir
valandy skaic¢iy 2015 metais patvirtinimo*;

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymas Nr. A1-693 ,Dél metiniy darbo dieny koeficienty ir metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir
valandy skaic¢iy 2014 metais patvirtinimo*;

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 21 d. jsakymas Nr. A1-581 ,Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo dieny
ir valandy skaiciy 2013 metais patvirtinimo*;

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. gruodzio 19 d. jsakymas Nr. A1-535 ,Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo dieny
ir valandy skai¢iy 2012 metais patvirtinimo*;

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. gruodzio 27 d. jsakymas Nr. A1-623 ,Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo dieny
ir valandy skaiciy 2011 metais patvirtinimo*.

2 lentelé. Galutinis formuléje naudojamas darbo dieny skaicius

Vidutinés metinés darbo dienos 252

Kalendoriniy kasmetiniy atostogy dieny perskaiciavimas j darbo
dienas 19.6
Galutinis formuléje naudojamas darbo dieny skaicius 232.4




6 priedas. Darbo uzmokescio jkainiy skai¢iavimas, remiantis aukstuju mokykly darbo uzmokes¢io tvarkomis

1 lentelé. Kintamieji

355

0.3098

\
0002
12

Metiniy darbo
dieny vidurkis 2324

Darbo v:
per dieng 8

2 lentelé. Skaic¢iavimas

Darbo dienos jkainis =
Darbo dienos jkainis = (MTA + MTA x VSD] + MTA x GF) x 12

1. Profesorius /

A x BMA + KTA x BMA x VSDI + KTA x BMA x GF) x 12 / 232,4
32,4

2. Docentas /

3. Lektorius /

4. Asistentas /

Aukstoji L 1. Koeficientas- vyriausiasis | 2. Koeficientas- vyresnysis 3. Koeficientas- 4. Koeficientas- | jaunesnysis
Ikainio tipas o o o mokslo S
mokykla ikainis mokslo ikainis mokslo ikainis e ikainis mokslo
darbuotojas darbuotojas darbuotojas

1 Universitetas | Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 40.9 98.35 27.00 64.92 24.00 57.71 16.00 38.47
2. Universitetas | Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 39.5 94.98 30.70 73.82 23.40 56.27 16.10 38.71
3. Universitetas | Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 39.5 94.98 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16
4. Universitetas | Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 39.5 94.98 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16
5. Universitetas | Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 39.5 94.98 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16
6. Universitetas | Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 42 100.99 32.00 76.95 22.00 52.90 14.00 33.66
7. Universitetas |Koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 28 67.33 22.00 52.90 18.50 44.48 16.50 39.68
8. Universitetas |Ménesinis (Eur) --> Eur/d. d. 1877.03 127.14 1616.37 109.48 1042.63 70.62 748.09 50.67
9. Universitetas |Ménesinis (Eur) --> Eur/d. d. 1821.2 123.36 1122.30 76.02 843.90 57.16 733.70 49.70
10. Universitetas |Eur/val. --> Eur/d. d. 23 184.00 19.50 156.00 17.50 140.00 13.50 108.00
11 Universitetas | Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 40.9 98.35 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16
12. Universitetas | Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 40.9 98.35 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16
13. Kolegija Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 40.9 98.35 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16
14. Kolegija Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 31 74.54 25.00 60.11 20.00 48.09 14.00 33.66
15.  |Kolegija Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 40.9 98.35 30.10 72.38 19.24 46.26 15.11 36.33
16.  |Kolegija Pareigybinio atlyginimo koeficientas --> Eur/d. d. 37.2 89.45 26.60 63.96 22.00 52.90 15.00 36.07
17. Kolegija Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 32 76.95 27.60 66.37 22.00 52.90 16.60 39.92
18. Kolegija Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 32 76.95 26.00 62.52 19.00 45.69 14.00 33.66
19. Kolegija Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 31.66 76.13 26.40 63.48 21.00 50.50 16.27 39.12
20. Kolegija Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 32.00 76.95 29.00 69.73 18.00 43.28
21 Kolegija Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 32 76.95 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16
22. Kolegija Tarnybinio atlyginimo koeficientas (0,965 x BMA) --> Eur/d. d. 40.9 94.91 31.80 73.79 24.20 56.15 16.70 38.75
23. Kolegija Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 26.00 62.52 20.50 49.29 16.50 39.68
24. Kolegija Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d. 21.514 51.73 16.106 38.73 14.737 35.44
25.  |Kolegija Tarnybinio atlyginimo koeficientas (0,965 x BMA) --> Eur/d. d. 24.2 56.15 24.2 56.15 24.2 56.15 24.2 56.15

26. Kolegija Ménesinis (Eur) --> Eur/d. d. 926.79 62.78 839.90 56.89 550.28 3721
27.  |Kolegija Eur/val. --> Eur/d. d. 14.19 113.52 13.34 106.72 11.44 91.52 9.53 76.24
Maksimaliu jkainiy vidurkis (Eur/d.d.) 94.70 74.78 58.58 44.17
Universitety (Eur/d.d.) 106.48 82.70 64.18 46.64
Kolegijy (Eur/d.d.) 82.92 68.43 54,11 42.04

Tokios pareigybés néra




7 priedas. ,Erasmus plius” ir pagal darbo uzmokesc¢io tvarkas apskaiciuoty jkainiy palyginimas

1 lentelé. Kintamieji

Profesorius / | Docentas /

Pagal aukstujy mokykly vyriausiasis vyresnysis Lektorius /
darbo uzmokeséio mokslo mokslo mokslo

tvarkas darbuotojas | darbuotojas | darbuotojas
Apskaiciuotas darbo
uzmokescio jkainis
(Eur/d. d.)

Asistentas /
jaunesnysis
mokslo
darbuotojas

2 lentelé. Skai¢iavimas
Darbo uzmokescio
jkainio tipas

Komandos-veiklos
vadovas

Déstytojas, ekspertas,
tyréjas

Techninis

darbuotojas

,Erasmus plius” dieniniai jkainiai 88 74 55
Dieniniai jkainiai pagal aukstyjy
mokykly darbo uzmokesc¢io tvarkas 84.74 66.68 4417
3 lentelé. Procentinis lyginimas
»Erasmus plius“ jkainiy ir jkainiy
pagal darbo uZmokescio tvarkas 3.7 9.9 19.7

skirtumas. proc.




8 priedas. , Erasmus plius“ jkainiy perskaic¢iavimas j valandinius jkainius (Eur)

2 lentelé. Perskaic¢iavimas

1 lentelé. Formulé Darbo uzmokesc¢io Komandos-veiklos Déstytojas, Techninis
ERASMval.= ERASMdien./8 jkainio tipas vadovas ekspertas, tyréjas darbuotojas
Darbo dienos trukmé Dieniniai jkainiai
(val.) 8 (ERASMdien.) 88 74 54
Valandiniai jkainiai
(ERASMval.) 11 9.25 6.75




(Pazymos dél darbo uZmokescio apskaitiavimo taikant fiksuotuosius jkainius forma)

PAZYMA DEL AUKSTUJU MOKYKLU PERSONALO, VYKDANCIO PROJEKTA,
DARBO UZMOKESCIO ISLAIDY APSKAICIAVIMO TAIKANT FIKSUOTUOSIUS IKAINIUS

Uz m. mén.

Nr.

1. BENDROJI DALIS

Projekto kodas

Projekto vykdytojo/partnerio pavadinimas

2. INFORMACIJA APIE DARBO UZMOKESTI], APSKAICTUOTA TAIKANT FIKSUOTUOSIUS IKAINIUS

VRIS Projekta vykdangio personal Deklaruojamy valand:

igyvendinimo Vardas, pavardé RIESANY A A c © persona’o Fiksuotasis jkainis Eur/val. exa “oj.a . RV Suma Pastabos***
N pareigy tipas* skaiius**

rodiklio Nr.
1 2 3 4 5 6=(4)x(5 7
111, Vardas Pavardé 1 Komandos-veiklos vadovas 11.00 25.00 275.00
1.1.1. Vardas Pavardé 2 Déstytoias, tyreéijas, ekspertas 9.25 80.00 740.00
1.1.1. Vardas Pavardé 3 Techninis darbuotojas 6.75 40.00 270.00
1§ viso: 1285.00
* Pasirenkamas pareigy tipas pagal aukstyjy mokykly p darbo uz Cio iSlaidy fiksuotyjy jkainiy nustatymo tyrimo ataskaitq — komandos-veiklos vadovas; deéstytojas, tyréjas, ekspertas; techninis darbuotojas

** Deklaruojamos faktiskai dirbtos valandos projekte. Papildomos poilsio dienos asmenims, auginantiems du ar daugiau vaiky iki 12 mety arba nejgaly vaikq iki 18 mety ir pirmosios dvi ligos dienos, uz kurias apmoka darbdavys, taip pat Zymimos kaip faktiskai dirbtos dienos.

**% [raSoma pastaba, jei deklaruojama suma (6 stulpelis) yra mazesné negu fiksuotojo valandos jkainio (4 stulpelis) ir deklaruojamy darbo valandy skaiciaus (5 stulpelis) sandauga.

3. DEKLARACIJA

Pateikdami $ig pazyma dél darbo uzmokescio priskaitymo ir iSmokéjimo (toliau — pazyma), patvirtiname, kad:

- Sioje pazymoje pateikta informacija yra teisinga;

- darbo uzmokestis ir susijusios darbo sanaudos yra apskai¢iuotos remiantis Lietuvos Respublikos teis¢s akty nuostatomis;

- praSomas finansuoti darbo uzmokestis ir kitos sanaudos yra susijusios su darbu projekte;

- Sioje pazymoje deklaruojamos darbo uzmokescio islaidos ir su darbo uzmokes¢iu susij¢ mokes¢iai yra apmoketi;

- visos tikings, finansinés ir kitos operacijos, susijusios su $ioje pazymoje nurodytomis i§laidomis, yra tinkamai uzfiksuotos, su $iomis operacijomis susij¢ dokumentai bus saugomi ne trumpiau kaip projekto sutartyje nurodytas dokumenty saugojimo terminas;
- deklaruojamos asmeny darbo uzmokescio islaidos nebuvo finansuotos (apmokétos) i§ 2014-2020 ES fondy investicijy veiksmy programos, kity ES finansinés paramos priemoniy ar kitos tarptautinés paramos 1ésy

(Institucijos / organizacijos vadovo arba jo jgalioto asmens pareigos)



(Pazymos dél darbo uZmokescio apskai¢iavimo taikant fiksuotuosius jkainius forma)

PAZYMA DEL AUKSTUJU MOKYKLU PERSONALO, VYKDANCIO PROJEKTA,
DARBO UZMOKESCIO ISLAIDU APSKAICIAVIMO TAIKANT FIKSUOTUOSIUS JKAINIUS

Uz m. meén.

Nr.

1. BENDROJI DALIS

Projekto kodas
Projekto vykdytojo/partnerio pavadinimas
2. INFORMACIJA APIE DARBO UiMOKESTl, APSKAICIUOTA TAIKANT FIKSUOTUOSIUS IKAINIUS

Fizinioveiklos Projekta vykdantio personalo Deklaruojamy valand

igyvendinimo Vardas, pavardé PR P p* Fiksuotasis jkainis Eur/val. ],V, “* A . Suma Pastabos***

gy pareigy tipas skaitius
rodiklio Nr.
1 2 3 4 5 6=4)x(5 7
I8 viso: 0.00

* Pasirenkamas pareigy tipas pagal aukstyjy mokykly lo darbo uz Gio islaidy fik jkainiy tymo tyrimo ataskaitq — k eiklos vadovas; déstytojas, tyréjas, ekspertas; techninis darbuotojas
** Deklaruojamos faktiskai dirbtos valandos projekte. Papildomos poilsio dienos i inantiems du ar daugiau vaiky iki 12 mety arba nejgaly vaikq iki 18 mety ir pirmosios dvi ligos dienos, uz kurias apmoka darbdavys, taip pat Zymimos kaip faktiskai dirbtos dienos.

5% rasoma pastaba, jei deklaruojama suma (6 stulpelis) yra mazesné negu fiksuotojo valandos jkainio (4 stulpelis) ir deklaruojamy darbo valandy skaiciaus (5 stulpelis) sandauga.

3. DEKLARACIJA

Pateikdami $ig pazymg dél darbo uzmokes¢io priskaitymo ir iSmokéjimo (toliau — pazyma), patvirtiname, kad:

- Sioje pazymoje pateikta informacija yra teisinga;

- darbo uzmokestis ir susijusios darbo sanaudos yra apskaiciuotos remiantis Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatomis;

- prasomas finansuoti darbo uzmokestis ir kitos sanaudos yra susijusios su darbu projekte;

- Sioje pazymoje deklaruojamos darbo uzmokes¢io i$laidos ir su darbo uzmokesciu susij¢ mokes¢iai yra apmokeéti;

- visos iikings, f inés ir kitos op: ij ijusios su §ioje pazymoje nurodytomis i§laidomis, yra tinkamai uzfiksuotos, su §iomis operacijomis susij¢ dokumentai bus saugomi ne trumpiau kaip projekto sutartyje nurodytas dokumenty saugojimo terminas;
- deklaruojamos asmeny darbo uzmokes¢io i$laidos nebuvo finansuotos (apmokétos) i§ 2014-2020 ES fondy investicijy veiksmy programos, kity ES finansinés paramos priemoniy ar kitos tarptautinés paramos 1é3y

(Institucijos / organizacijos vadovo arba jo jgalioto asmens pareigos)




