
8.

19.

21.

22.

24.

26.

1 priedas. Aukštųjų mokyklų dokumentų, kuriais remiantis atlikti darbo užmokesčio skaičiavimai, sąrašas

14.

15.

16.

17.

18.

23.

Žemaitijos kolegijos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas 2015 metams, patvirtintas Žemaitijos kolegijos tarybos 2015 m. kovo 18 d. nutarimu Nr. V-9KT-4.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Šiaulių universiteto darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas, patvirtintas Šiaulių universiteto tarybos 2014 m. gruodžio 3 d. posėdžio nutarimu Nr. 4.

25.

Kauno technikos kolegijos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas, patvirtintas Kauno technikos kolegijos Akademinės tarybos 2012 m. sausio 31 d. nutarimu Nr. 

V18-27.

Kauno technologijos universiteto darbuotojų darbo apmokėjimo nuostatai, patvirtinti Kauno technologijos universiteto tarybos 2013 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. V7-T-

15.

Kauno technologijos universiteto tarybos 2014 m. gruodžio 31 d. nutarimas Nr. V7-T-45 „Dėl Kauno technologijos universiteto pareiginės algos bazinio dydžio (BD) 

nustatymo“.

Kazimiero Simonavičiaus universiteto 2016 m. sausio 8 d. raštas LR švietimo ir mokslo ministerijai Nr. 110 „Dėl duomenų fiksuotųjų įkainių tyrimui“.

Klaipėdos universiteto darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas, patvirtintas Klaipėdos universiteto senato 2012 m. kovo 23 d. nutarimu Nr. 11-38 „Dėl KU 

darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.

Klaipėdos valstybinės kolegijos pedagoginio personalo darbo krūvio normatyvų nustatymo ir darbo apmokėjimo tvarka, patvirtinta Klaipėdos valstybinės kolegijos 

tarybos 2014 m. balandžio 9 d. nutarimu Nr. V19-5/3.

20.

VšĮ Utenos kolegijos dėstytojų, mokslo darbuotojų, tyrėjų, administracijos ir kitų darbuotojų darbo apmokėjimo sąlygų aprašas, patvirtintas Utenos kolegijos direktoriaus 

2014 m. lapkričio 25 d. įsakymu Nr. V-197.

Vilniaus technologijų ir dizaino kolegijos Darbo apmokėjimo sąlygų aprašas, patvirtintas kolegijos tarybos 2012 m. rugpjūčio 29 d. posėdžio nutarimu Nr. 13-3 (redakcija 

2013 m. lapkričio 20 d. nutarimu Nr. 13-5).

Vilniaus verslo kolegijos direktoriaus 2014 m. gruodžio 31 d. įsakymas Nr. V-28 „Dėl 2013 m. rugpjūčio 28 d. įsakymo Nr. V-21 pakeitimo“.

Šiaulių valstybinės kolegijos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas, patvirtintas Šiaulių valstybinės kolegijos tarybos 2010 m. gruodžio 14 d. nutarimu Nr. KTN-5 

(2015 m. rugpjūčio 27 d. nutarimo Nr. KTN-22 redakcija).

2016 m. sausio 8 d. Vilniaus Gedimino technikos universiteto atsakymas elektroniniu paštu į LR švietimo ir mokslo ministerijos 2015 m. gruodžio 16 d. raštą Nr. SR-5860

10.

Vilniaus kolegijos dėstytojų darbo apmokėjimo sąlygų aprašas, patvirtintas Vilniaus kolegijos tarybos 2014 m. gruodžio 9 d. protokolo Nr. ST-5 nutarimu.

Lietuvos aukštosios jūreivystės mokyklos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas, patvirtintas LAJM tarybos 2014 m. rugsėjo 18 d. posėdžio protokolu Nr. 2P-3.12.

Kauno technologijos universiteto rektoriaus 2015 m. balandžio 2 d. įsakymas Nr. A-155  „Dėl Kauno technologijos universiteto dėstytojų ir mokslo darbuotojų 

atlyginimų“.

Mykolo Romerio universiteto personalo darbo apmokėjimo sąlygų aprašas, patvirtintas Mykolo Romerio universiteto tarybos 2015 m. birželio 16 d. nutarimu Nr. 1UT-

16.

7.

Panevėžio kolegijos direktoriaus 2014 m. gruodžio 30 d. įsakymas Nr. V1-327 „Dėl Panevėžio kolegijos dėstytojų ir koncertmeisterių (akompaniatorių) darbo 

apmokėjimo tvarkos, patvirtintos direktoriaus 2011 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V1-218, pakeitimo“.

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. balandžio 4 d. nutarimas Nr. 337 „Dėl mokslo ir studijų institucijų vadovų, jų pavaduotojų, akademinių padalinių vadovų, jų 

pavaduotojų, mokslinių sekretorių, mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų ir dėstytojų darbo apmokėjimo sąlygų aprašo patvirtinimo“.

Marijampolės kolegijos dėstytojų darbo krūvio normavimo ir darbo užmokesčio nustatyti tvarkos aprašas, patvirtintas Marijampolės kolegijos Akademinės tarybos 2015 

m. gegužės 11 d. nutarimo Nr. AT-15-21 redakcija.

Lietuvos sveikatos mokslų universiteto darbuotojų darbo apmokėjimo tvarka, patvirtinta Lietuvos sveikatos mokslų universiteto tarybos 2014 m. gruodžio 22 d. 

sprendimu Nr. 8-6.

13.
Lietuvos edukologijos universiteto personalo darbo apmokėjimo sąlygų aprašas, patvirtintas Lietuvos edukologijos universiteto tarybos 2013 m. gruodžio 16 d. nutarimu 

Nr. 24 „Dėl Lietuvos edukologijos universiteto personalo darbo apmokėjimo sąlygų aprašo patvirtinimo“.

Alytaus kolegijos lėšų (taip pat lėšų, skirtų administracijos ir kitų darbuotojų darbo užmokesčiui) ir nuosavybės teise valdomo turto valdymo, naudojimo ir disponavimo 

jais tvarka, patvirtinta Alytaus kolegijos tarybos 2012 m. gruodžio 17 d. protokolu Nr. V3-69.

ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto 2016 m. sausio 8 d. raštas LR švietimo ir mokslo ministerijai Nr. P4-16-01 „Dėl duomenų pateikimo fiksuotųjų įkainių tyrimui“.

Kauno miškų ir aplinkos inžinerijos kolegijos darbuotojų darbo apmokėjimo nuostatai, patvirtinti Kauno miškų ir aplinkos inžinerijos kolegijos direktoriaus 2014 m. 

gruodžio 22 d. įsakymu Nr. 1-146.

9.

Krašto apsaugos sistemos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, suvienodintas pareigybių sąrašas ir tarnybinių atlyginimų schema, patvirtinta Lietuvos Respublikos 

krašto apsaugos ministro 2009 m. rugsėjo 18 d. įsakymu Nr. V-889.
11.



12.

14.

7.

8.

9.

10.

11.

13.

Vilniaus kolegijos direktoriaus 2014 m. birželio 20 d. įsakymas Nr. V-161 „Dėl profesoriaus, docento, lektoriaus, asistento pareigybių aprašymų tvirtinimo“.

Vilniaus technologijos ir dizaino kolegijos administracijos ir kitų darbuotojų parinkimo ir vertinimo principai, patvirtinti kolegijos tarybos 2015 m. gruodžio 9 d. 

protokolu Nr. 13-5.
Vilniaus universiteto pedagoginio ir mokslo personalo atestavimo ir konkursų pareigoms eiti organizavimo nuostatai.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Lietuvos sveikatos mokslų universiteto Kvalifikacinių ir atestacijos reikalavimų dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigybėms nustatymo, konkursų į dėstytojų ir mokslo 

darbuotojų pareigas skelbimo, organizavimo ir vykdymo bei dėstytojų ir mokslo darbuotojų atestavimo tvarka, patvirtinta Lietuvos sveikatos mokslų universiteto senato 

2015 m. gegužės 22 d. nutarimu Nr. 59-04.

Lietuvos žemės ūkio universiteto priėmimo į dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigas tvarkos ir kvalifikacinių reikalavimų aprašas, patvirtintas LŽŪU 2010 m. kovo 31 d. 

senato nutarimu Nr. 493.
Mykolo Romerio universiteto kvalifikaciniai dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigybių reikalavimai, patvirtinti Mykolo Romerio universiteto senato 2014 m. birželio 30 d. 

nutarimu Nr. 1SN-54.

Šiaulių valstybinės kolegijos darbuotojų parinkimo ir vertinimo principai, patvirtinti Šiaulių valstybinės kolegijos tarybos 2010 m. gruodžio 14 d. nutarimu Nr. KTN-6.

Utenos kolegijos dėstytojų atestavimo ir konkursų pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprašas, patvirtintas Utenos kolegijos akademinės tarybos 2013 m. gegužės 10 d. 

posėdžio sprendimu Nr. AT-16.

Vilniaus Gedimino technikos universiteto dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų konkursų pareigoms eiti organizavimo ir atestavimo bei minimalių kvalifikacinių 

reikalavimų nustatymo tvarkos aprašas, patvirtintas Vilniaus Gedimino technikos universiteto senato 2012 m. sausio 31 d. nutarimu Nr. 55-2.

Lietuvos edukologijos universiteto dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų konkursų organizavimo, atestavimo ir minimalių kvalifikacinių reikalavimų nustatymo 

tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos edukologijos universiteto 2015 m. balandžio 8 d. nutarimu Nr. 384.

2 priedas. Aukštųjų mokyklų kvalifikacinių reikalavimų tvarkų sąrašas

Generolo Jono Žemaičio Lietuvos karo akademijos dėstytojų ir mokslo darbuotojų priėmimo į pareigas ir atestavimo organizavimo nuostatai, patvirtinti Generolo Jono 

Žemaičio Lietuvos karo akademijos viršininko 2015 m. kovo 17 d. įsakymu Nr. V-177.
Kauno miškų ir aplinkos inžinerijos kolegijos dėstytojų pareigybių kvalifikacinių reikalavimų aprašas, patvirtintas Kauno miškų ir aplinkos inžinerijos kolegijos 

direktoriaus 2011 m. gegužės 19 d. įsakymu Nr.1-119.
Kazimiero Simonavičiaus universiteto pedagoginio bei mokslo personalo atrankos ir atestavimo tvarka, patvirtinta Kazimiero Simonavičiaus universiteto rektoriaus 2013 

m. rugpjūčio 30 d. įsakymu Nr. 21.
Klaipėdos valstybinės kolegijos administracijos darbuotojų atrankos tvarka, patvirtinta Klaipėdos valstybinės kolegijos direktoriaus 2015 m. lapkričio 19 d. įsakymu Nr. 

V1-219.



3 priedas. „Erasmus plius“ programos dieniniai įkainiai, skirti darbuotojams, vykdantiems projektus, kuriuose kuriami intelektiniai produktai

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf

Šaltinis: European Commission, „Erasmus+ Programme Guide“, Version 2, 2016 m., p. 122.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf


LAMA BPO

Universitetai

1 UAB ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas (ISM)

2 UAB Kazimiero Simonavičiaus universitetas (KSU)

3 Aleksandro Stulginskio universitetas (ASU)

4 Kauno technologijos universitetas (KTU)

5 Klaipėdos universitetas (KU)

6 Lietuvos edukologijos universitetas (LEU)

7 Lietuvos sporto universitetas (LSU)

8 Lietuvos sveikatos mokslų universitetas (LSMU)

9 Mykolo Romerio universitetas (MRU)

10 Šiaulių universitetas (SU)

11
VšĮ Vilniaus universiteto Tarptautinio verslo mokykla (VU 

TVM)

12 Vilniaus dailės akademija (VDA)

13 Vilniaus Gedimino technikos universitetas (VGTU)

14 Vilniaus universitetas (VU)

15 Vytauto Didžiojo universitetas (VDU)

16 Všį LCC tarptautimis universitetas (LCC)

17 Lietuvos muzikos ir teatro akademija (LMTA)

18 Balstogės universiteto filialas (BU FV)

19 Europos humanitarinis universitetas (EHU)

20 Generolo Jono Žemaičio Lietuvos karo akademija (LKA)

20

LAMA BPO

Kolegijos

1 UAB Tarptautinė teisės ir verslo aukštoji mokykla

2 Alytaus kolegija

3 Kauno kolegija

4 Kauno technikos kolegija

5 Klaipėdos valstybinė kolegija

6 Lietuvos aukštoji jūreivystės mokykla

7 Marijampolės kolegija

8 Panevėžio kolegija

9 Šiaulių valstybinė kolegija

10 Šv. Ignaco Lojolos kolegija

11 Utenos kolegija

12 V. A. Graičiūno aukštoji vadybos mokykla

13 VšĮ Kolpingo kolegija

14 VšĮ Lietuvos verslo kolegija

15 VšĮ Socialinių mokslų kolegija

16 VšĮ Vilniaus verslo kolegija

17 Vilniaus dizaino kolegija

18 Vilniaus kolegija

19 VšĮ Vilniaus kooperacijos kolegija

20 Vilniaus technologijų ir dizaino kolegija

21 Kauno miškų ir aplinkos inžinerijos kolegija (KMAIK)

22 Žemaitijos kolegija (ŽK)

23 Šiaurės Lietuvos kolegija (ŠLK)

23

Eil. nr.

Eil. Nr.

4 priedas. Lietuvos aukštųjų mokyklų, kurioms buvo 

išsiųsta užklausa dėl duomenų apie darbo užmokestį, 

sąrašas



5 priedas. Metinių darbo dienų skaičiaus vidurkio skaičiavimas

1 lentelė. Vidutinės metinės darbo dienos

Metai d. d. sk.

2015 252

2014 252

2013 251

2012 252

2011 253

Vidurkis 252

Duomenų šaltiniai:

2 lentelė. Galutinis formulėje naudojamas darbo dienų skaičius

252

19.6

232.4

Kalendorinių kasmetinių atostogų dienų perskaičiavimas į darbo 

dienas

Vidutinės metinės darbo dienos

Galutinis formulėje naudojamas darbo dienų skaičius

LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodžio 12 d. įsakymas Nr. A1-646 „Dėl metinių darbo dienų koeficientų ir metinių vidutinio mėnesio darbo dienų ir 

valandų skaičių 2015 metais patvirtinimo“;

LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodžio 16 d. įsakymas Nr. A1-693 „Dėl metinių darbo dienų koeficientų ir metinių vidutinio mėnesio darbo dienų ir 

valandų skaičių 2014 metais patvirtinimo“;

LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodžio 21 d. įsakymas Nr. A1-581 „Dėl metinių darbo dienų koeficientų bei metinių vidutinio mėnesio darbo dienų 

ir valandų skaičių 2013 metais patvirtinimo“;

LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 2011 m. gruodžio 19 d. įsakymas Nr. A1-535 „Dėl metinių darbo dienų koeficientų bei metinių vidutinio mėnesio darbo dienų 

ir valandų skaičių 2012 metais patvirtinimo“;

LR socialinės apsaugos ir darbo ministro 2010 m. gruodžio 27 d. įsakymas Nr. A1-623 „Dėl metinių darbo dienų koeficientų bei metinių vidutinio mėnesio darbo dienų 

ir valandų skaičių 2011 metais patvirtinimo“.



6 priedas. Darbo užmokesčio įkainių skaičiavimas, remiantis aukštųjų mokyklų darbo užmokesčio tvarkomis

1 lentelė. Kintamieji

BMA (Eur) 35.5

VSDĮ 0.3098

GF 0.002

12 mėn. 12 2 lentelė. Skaičiavimas

Metinių darbo 

dienų vidurkis 232.4

Eil. nr.
Aukštoji 

mokykla

1. Koeficientas-

įkainis

1. Profesorius / 

vyriausiasis 

mokslo 

darbuotojas

2. Koeficientas-

įkainis

2. Docentas / 

vyresnysis 

mokslo 

darbuotojas

3. Koeficientas-

įkainis

3. Lektorius / 

mokslo 

darbuotojas

4. Koeficientas-

įkainis

4. Asistentas / 

jaunesnysis 

mokslo 

darbuotojas

Darbo val. sk. 

per dieną 8 1. Universitetas 40.9 98.35 27.00 64.92 24.00 57.71 16.00 38.47

2. Universitetas 39.5 94.98 30.70 73.82 23.40 56.27 16.10 38.71

3. Universitetas 39.5 94.98 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16

4. Universitetas 39.5 94.98 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16

5. Universitetas 39.5 94.98 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16

6. Universitetas 42 100.99 32.00 76.95 22.00 52.90 14.00 33.66

7. Universitetas 28 67.33 22.00 52.90 18.50 44.48 16.50 39.68

8. Universitetas 1877.03 127.14 1616.37 109.48 1042.63 70.62 748.09 50.67

9. Universitetas 1821.2 123.36 1122.30 76.02 843.90 57.16 733.70 49.70

10. Universitetas 23 184.00 19.50 156.00 17.50 140.00 13.50 108.00

11. Universitetas 40.9 98.35 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16
12. Universitetas 40.9 98.35 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16

13. Kolegija 40.9 98.35 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16

14. Kolegija 31 74.54 25.00 60.11 20.00 48.09 14.00 33.66

15. Kolegija 40.9 98.35 30.10 72.38 19.24 46.26 15.11 36.33

16. Kolegija 37.2 89.45 26.60 63.96 22.00 52.90 15.00 36.07

17. Kolegija 32 76.95 27.60 66.37 22.00 52.90 16.60 39.92

18. Kolegija 32 76.95 26.00 62.52 19.00 45.69 14.00 33.66

19. Kolegija 31.66 76.13 26.40 63.48 21.00 50.50 16.27 39.12

20. Kolegija 32.00 76.95 29.00 69.73 18.00 43.28

21. Kolegija 32 76.95 31.80 76.47 24.20 58.19 16.70 40.16

22. Kolegija 40.9 94.91 31.80 73.79 24.20 56.15 16.70 38.75

23. Kolegija 26.00 62.52 20.50 49.29 16.50 39.68

24. Kolegija 21.514 51.73 16.106 38.73 14.737 35.44

25. Kolegija 24.2 56.15 24.2 56.15 24.2 56.15 24.2 56.15
26. Kolegija 926.79 62.78 839.90 56.89 550.28 37.27

27. Kolegija 14.19 113.52 13.34 106.72 11.44 91.52 9.53 76.24

94.70 74.78 58.58 44.17

106.48 82.70 64.18 46.64

82.92 68.43 54.11 42.04

Tokios pareigybės nėra

 Universitetų (Eur/d.d.)

Kolegijų (Eur/d.d.)

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (0,965 × BMA) --> Eur/d. d.

Mėnesinis (Eur) --> Eur/d. d.

Eur/val. --> Eur/d. d.

Maksimalių įkainių vidurkis (Eur/d.d.)

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (0,965 × BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.
Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Pareigybinio atlyginimo koeficientas --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Eur/val. --> Eur/d. d.

Darbo dienos įkainis = (KTA × BMA + KTA × BMA × VSDĮ + KTA × BMA × GF) × 12 / 232,4 
 Darbo dienos įkainis = (MTA + MTA × VSDĮ + MTA × GF) × 12 / 232,4

Įkainio tipas

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Tarnybinio atlyginimo koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Koeficientas (BMA) --> Eur/d. d.

Mėnesinis (Eur) --> Eur/d. d.

Mėnesinis (Eur) --> Eur/d. d.



7 priedas. „Erasmus plius“ ir pagal darbo užmokesčio tvarkas apskaičiuotų įkainių palyginimas

2 lentelė. Skaičiavimas

1 lentelė. Kintamieji
Darbo užmokesčio

įkainio tipas
Komandos–veiklos 

vadovas 
Dėstytojas, ekspertas, 

tyrėjas
Techninis

 darbuotojas

Pagal aukštųjų mokyklų 
darbo užmokesčio 
tvarkas

Profesorius / 

vyriausiasis 

mokslo 

darbuotojas

Docentas / 

vyresnysis 

mokslo 

darbuotojas

Lektorius / 

mokslo 

darbuotojas

Asistentas / 

jaunesnysis 

mokslo 

darbuotojas

„Erasmus plius“ dieniniai įkainiai 88 74 55

Apskaičiuotas darbo 
užmokesčio įkainis 
(Eur/d. d.)

94.70 74.78 58.58 44.17
Dieniniai įkainiai pagal aukštųjų 

mokyklų darbo užmokesčio tvarkas
84.74 66.68 44.17

3 lentelė. Procentinis lyginimas
„Erasmus plius“ įkainių ir įkainių 
pagal darbo užmokesčio tvarkas 

skirtumas, proc. 

3.7 9.9 19.7



2 lentelė. Perskaičiavimas

1 lentelė. Formulė

Darbo dienos trukmė 

(val.)
8

Dieniniai įkainiai 

(ERASMdien.)
88 74 54

Valandiniai įkainiai 

(ERASMval.)
11 9.25 6.75

ERASMval.= ERASMdien./8

8 priedas. „Erasmus plius“ įkainių perskaičiavimas į valandinius įkainius (Eur)

Techninis 
darbuotojas

Dėstytojas, 
ekspertas, tyrėjas

Komandos-veiklos 
vadovas

Darbo užmokesčio 
įkainio tipas



1 2 3 4 5 6 = (4) × (5) 7

1.1.1. Vardas Pavardė 1 Komandos-veiklos vadovas 11.00 25.00 275.00

1.1.1. Vardas Pavardė 2 Dėstytojas, tyrėjas, ekspertas 9.25 80.00 740.00

1.1.1. Vardas Pavardė 3 Techninis darbuotojas 6.75 40.00 270.00

1285.00

* Pasirenkamas pareigų tipas pagal aukštųjų mokyklų personalo darbo užmokesčio išlaidų fiksuotųjų įkainių nustatymo tyrimo ataskaitą – komandos-veiklos vadovas; dėstytojas, tyrėjas, ekspertas; techninis darbuotojas

** Deklaruojamos faktiškai dirbtos valandos projekte. Papildomos poilsio dienos asmenims, auginantiems du ar daugiau vaikų iki 12 metų arba neįgalų vaiką iki 18 metų ir pirmosios dvi ligos dienos, už kurias apmoka darbdavys, taip pat žymimos kaip faktiškai dirbtos dienos.

*** Įrašoma pastaba, jei deklaruojama suma (6 stulpelis) yra mažesnė negu fiksuotojo valandos įkainio (4 stulpelis) ir deklaruojamų darbo valandų skaičiaus (5 stulpelis) sandauga.

Iš viso:

3. DEKLARACIJA              

Pateikdami šią pažymą dėl darbo užmokesčio priskaitymo ir išmokėjimo (toliau – pažyma), patvirtiname, kad: 

- šioje pažymoje pateikta informacija yra teisinga;

- darbo užmokestis ir susijusios darbo sąnaudos yra apskaičiuotos remiantis Lietuvos Respublikos teisės aktų nuostatomis;

- prašomas finansuoti darbo užmokestis ir kitos sąnaudos yra susijusios su darbu projekte;

- šioje pažymoje deklaruojamos darbo užmokesčio išlaidos ir su darbo užmokesčiu susiję mokesčiai yra apmokėti;  

- visos ūkinės, finansinės ir kitos operacijos, susijusios su šioje pažymoje nurodytomis išlaidomis, yra tinkamai užfiksuotos, su šiomis operacijomis susiję dokumentai bus saugomi ne trumpiau kaip projekto sutartyje nurodytas dokumentų saugojimo terminas;

- deklaruojamos asmenų darbo užmokesčio išlaidos nebuvo finansuotos (apmokėtos) iš 2014-2020 ES fondų investicijų veiksmų programos, kitų ES finansinės paramos priemonių ar kitos tarptautinės paramos lėšų

(Institucijos / organizacijos vadovo arba jo įgalioto asmens pareigos)                                                                                                           

Projekto vykdytojo/partnerio pavadinimas

2. INFORMACIJA APIE DARBO UŽMOKESTĮ, APSKAIČIUOTĄ TAIKANT FIKSUOTUOSIUS ĮKAINIUS              

Fizinio veiklos 

įgyvendinimo 

rodiklio Nr.

Vardas, pavardė
Projektą vykdančio personalo 

pareigų tipas*
Fiksuotasis įkainis Eur/val.

Deklaruojamų valandų 

skaičius**
Suma Pastabos***

Projekto kodas

(Pažymos dėl darbo užmokesčio apskaičiavimo taikant fiksuotuosius įkainius forma)

PAŽYMA DĖL AUKŠTŲJŲ MOKYKLŲ PERSONALO, VYKDANČIO PROJEKTĄ,

DARBO UŽMOKESČIO IŠLAIDŲ APSKAIČIAVIMO TAIKANT FIKSUOTUOSIUS ĮKAINIUS 

Už____________m.____________________mėn.

___________________Nr._____

1. BENDROJI DALIS                 



1 2 3 4 5 6 = (4) × (5) 7

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00

* Pasirenkamas pareigų tipas pagal aukštųjų mokyklų personalo darbo užmokesčio išlaidų fiksuotųjų įkainių nustatymo tyrimo ataskaitą – komandos-veiklos vadovas; dėstytojas, tyrėjas, ekspertas; techninis darbuotojas

** Deklaruojamos faktiškai dirbtos valandos projekte. Papildomos poilsio dienos asmenims, auginantiems du ar daugiau vaikų iki 12 metų arba neįgalų vaiką iki 18 metų ir pirmosios dvi ligos dienos, už kurias apmoka darbdavys, taip pat žymimos kaip faktiškai dirbtos dienos.

*** Įrašoma pastaba, jei deklaruojama suma (6 stulpelis) yra mažesnė negu fiksuotojo valandos įkainio (4 stulpelis) ir deklaruojamų darbo valandų skaičiaus (5 stulpelis) sandauga.

Iš viso:

3. DEKLARACIJA              

Pateikdami šią pažymą dėl darbo užmokesčio priskaitymo ir išmokėjimo (toliau – pažyma), patvirtiname, kad: 

- šioje pažymoje pateikta informacija yra teisinga;

- darbo užmokestis ir susijusios darbo sąnaudos yra apskaičiuotos remiantis Lietuvos Respublikos teisės aktų nuostatomis;

- prašomas finansuoti darbo užmokestis ir kitos sąnaudos yra susijusios su darbu projekte;

- šioje pažymoje deklaruojamos darbo užmokesčio išlaidos ir su darbo užmokesčiu susiję mokesčiai yra apmokėti;  

- visos ūkinės, finansinės ir kitos operacijos, susijusios su šioje pažymoje nurodytomis išlaidomis, yra tinkamai užfiksuotos, su šiomis operacijomis susiję dokumentai bus saugomi ne trumpiau kaip projekto sutartyje nurodytas dokumentų saugojimo terminas;

- deklaruojamos asmenų darbo užmokesčio išlaidos nebuvo finansuotos (apmokėtos) iš 2014-2020 ES fondų investicijų veiksmų programos, kitų ES finansinės paramos priemonių ar kitos tarptautinės paramos lėšų

(Institucijos / organizacijos vadovo arba jo įgalioto asmens pareigos)                                                                                                           

Projekto vykdytojo/partnerio pavadinimas

2. INFORMACIJA APIE DARBO UŽMOKESTĮ, APSKAIČIUOTĄ TAIKANT FIKSUOTUOSIUS ĮKAINIUS              

Fizinio veiklos 

įgyvendinimo 

rodiklio Nr.

Vardas, pavardė
Projektą vykdančio personalo 

pareigų tipas*
Fiksuotasis įkainis Eur/val.

Deklaruojamų valandų 

skaičius**
Suma Pastabos***

Projekto kodas

(Pažymos dėl darbo užmokesčio apskaičiavimo taikant fiksuotuosius įkainius forma)

PAŽYMA DĖL AUKŠTŲJŲ MOKYKLŲ PERSONALO, VYKDANČIO PROJEKTĄ,

DARBO UŽMOKESČIO IŠLAIDŲ APSKAIČIAVIMO TAIKANT FIKSUOTUOSIUS ĮKAINIUS 

Už____________m.____________________mėn.

___________________Nr._____

1. BENDROJI DALIS                 


