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I. IVADAS

Darbo uzmokescio fiksuotyju ikainiy dydziy moksliniy tyrimy projektuose nustatymo
tyrimu (toliau — Tyrimas) siekiama apskaiciuoti maksimalius 2014-2020 m. laikotarpiu taikytinus
darbo uzmokescio fiksuotyjy ikainiy dydzius, skirtus projekty mokslinius tyrimus vykdantiems
tyréjams. Siy fiksuotyju ikainiy dydziy nustatymo tikslas — siekis supaprastinti 2014-2020 m.
periodo Europos Sajungos struktiiriniy fondy bendrai finansuojamy Lietuvos mokslo tarybos
valdomos visuotinés dotacijos priemonés moksliniy tyrimy projekty administravima. Taikant Siuos
fiksuotuosius ikainius pareiskéjams lengviau planuoti projekto islaidas rengiant paraiskas, o
visuotinés dotacijos priemonés projekty vykdytojams paprasCiau atsiskaityti uz projekto 1éSu
panaudojima.

Siuo Tyrimu siekiama atnaujinti Darbo uzmokescio fiksuotyjy ikainiy dydziy moksliniy
tyrimy projektuose apskaiciavimo metodikq, patvirtinta Lietuvos mokslo tarybos (toliau — Taryba)
pirmininko 2011 m. gruodzio 13 d. isakymu Nr. V-213 (toliau — 2007-2013 m. DU F[ metodika) ir
taikyta 2007-2013 m. periodu.

Tyrimo objektas — darbo uzmokesCio fiksuotieji ikainiai (toliau — FI), nustatomi
vadovaujantis Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. isakymu Nr. 1K-316 ,,Dé¢l Projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy patvirtinimo*, nuostatomis.

Tyrime vartojamos savokos:

AukSto (tarptautinio) lygio mokslinis tyrimas — tyrimas, kurio rezultatai pripazistami,
publikuojami ir cituojami tarptautiniuose moksliniuose leidiniuose.

Mokslinio tyrimo grupé — mokslini tyrima vykdanti tyréjy grupé¢ (toliau — MT grupé).

Tyréjas — aukstaji iSsilavinima turintis asmuo, plétojantis pazinima, konceptualizuojantis ar
kuriantis naujus produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés (socialinés, kultirinés) plétros projektams.

Mokslinio tyrimo vadovas — auksSto (tarptautinio) lygio mokslininkas, inicijuojantis
paraiskos projektui finansuoti teikima ir atsakingas uz mokslinio tyrimo jgyvendinima (toliau — MT
vadovas).

Kiti mokslinj tyrima vykdantys asmenys — institucijos, kurioje vykdomas mokslinio
tyrimo projektas, darbuotojai (ne tyréjai), kuriy darbas susijes su tos institucijos mokslinés veiklos
ir mokslinio tyrimo uzdaviniy jgyvendinimu (toliau — MT vykdantys asmenys).

Nustatomi F[ yra universalis, juos galima taikyti pagal ivairias veiksmy programos
priemones finansuojamy moksliniy tyrimy projektuose.

Tyrimas atliktas Siais etapais:

1. atlikta 2007-2013 m. DU F[ metodikos analizé;

2. atlikta su tyrimo objektu susijusiy teisés akty pakeitimy analize;



3. ivertintas poreikis atnaujinti F] skai¢iavimo metodika / dydzius, atsizvelgiant i susijusiuy
teisés akty pakeitimus;

4. apskaiciuoti FI dydziai, 2014-2020 m. laikotarpiu taikytini moksliniy tyrimuy projektus
vykdantiems tyréjams.

Tyrima atliko Lietuvos mokslo taryba 2014 m. birZelio — liepos mén.
II. TYRIMO METODIKA
I1.1 Tyrimo poreikis, prielaidos ir duomeny Saltiniai

2007-2013 m. DU F[ metodikoje nustatytus F] tikslinga atnaujinti ir pritaikyti 2014-2020 m.
periodui, kadangi pasikeité teisés akty, reglamentuojanciy biudzetiniy mokslo ir studijy institucijy
darbuotojy darbo uzmokescio dydi, nuostatos. Taip pat, 2012 m. pasikeité dalies mokslo ir studiju
biudzetiniy istaigy (pvz., universitety, kolegiju) teisinis statusas — buvusios biudzetinés istaigos
igijo vieSyjy istaigy statusa ir teis¢ vidaus tvarka nustatyti darbuotoju darbo apmokejimo tvarka ir
darbo uzmokescio dydzius.

Vis délto, pagrindiniu daugelio mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokescio
finansavimo $altiniu iSlieka Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos, kurioms priskiriamos ir
Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSos, todél atliekant Tyrima vadovautasi $iais pagrindiniais
2007-2013 m. DU F[ metodikos principais:

1) FI neturi virSyti biudZetiniy mokslo ir studijy instituciju darbuotojams taikomy darbo
uzmokescio dydziy;

2) FI nustatomi atsizvelgiant i tyrimus vykdantiems mokslininkams ir tyréjams nustatytus
kvalifikacinius ir kitus reikalavimus.

Kaip ir 2007-2013 m. DU F[ metodika, $is Tyrimas atliktas atlickant teisés akty,
reglamentuojanciy biudZetiniy mokslo ir studiju institucijy darbuotoju darbo uzmokesc¢io dydji,
analiz¢, o FI apskaiCiuoti atsizvelgiant | teisés aktuose nurodytus darbo uzmokes¢io dydziuy
apribojimus.

Tyrime vadovautasi $iais teisés aktais:

1. Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty vadovy, ju pavaduotojy, moksliniy sekretoriy,
mokslo darbuotojy ir kity tyréju darbo apmokeéjimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2013 m. gruodzio 18 d. nutarimo Nr. 1231 ,, D¢l valstybiniy moksliniy
tyrimy instituty vadovy, ju pavaduotojuy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy ir kity tyréju
darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo ir kai kuriy Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy pripaZinimo netekusiais galios® (toliau — nutarimas Nr. 1231);

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy
istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* (toliau — nutarimas Nr.
511);

3. Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo istatymu;

4. Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2014 mety
rodikliy patvirtinimo istatymu;

5. Lietuvos Respublikos Garantinio fondo istatymu;

6. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, gaunanciy darbo uZzmokesti i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto, savivaldybiu biudzety ir wvalstybés pinigu fondy, darbo uzmokesc¢io
apskaiciavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. kovo 3 d. nutarimu
Nr. 280 (toliau — nutarimas Nr. 280);



7. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. gruodzio 27 d.
isakymu Nr. A1-623 “D¢l metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skai¢iy 2011 metais patvirtinimo”;

8. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. gruodzio 19 d.
isakymu Nr. A1-535 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skaiciy 2012 metais patvirtinimo™’;

9. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 21 d.
isakymu Nr. A1-581 “D¢l metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skai¢iy 2013 metais patvirtinimo”;

10. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d.
isakymu Nr. A1-693 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio darbo
dieny ir valandy skaiciy 2014 metais patvirtinimo™;

11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 650 “Dél
darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokescio apskaic¢iavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®;

12. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK);

13.Lietuvos Respublikos euro jvedimo Lietuvos Respublikoje istatymu (TAR, 2014-04-29,
Nr. 4875).

Tyrimo metu taip pat iSanalizuotos pagal 2007-2013 m. Zmogiskyju istekliy plétros
veiksmy programos 3 prioriteto jgyvendinimo priemonés Nr. VP1-3.1-SMM-07-K ,,Parama
mokslininky ir kity tyréju mokslinei veiklai (visuotiné dotacija)” finansuojamy projekty darbo
sutartys (mokslinio tyrimo vadovo, mokslinio tyrimo grupés nariy ir kity mokslini tyrima
vykdanc¢iy asmeny). 2011-2013 m. pagal Sia visuotinés dotacijos priemong buvo finansuoti 106
projektai. Siy projekty istoriniai duomenys nenaudoti Tyrimui, nes tuomet ir atlyginimai, ir F] buvo
apriboti galiojanciais teisés aktais, kurie pasikeité, ir jei pagal juos bty nustatyti FI, tai neatitikty
realios situacijos darbo uzmokescio sistemoje. Taip pat, 73 i§ 106 projekty buvo naudojami 2007—
2013 m. DU FI metodikoje nustatyti fiksuotieji darbo uzmokescio dydziai (t. y., darbo uzmokescio
iSlaidoms pagristi neturéjo buti teikiami iprasti iSlaidy pagrindimo ir ju apmokéjimo irodymo
dokumentai).

I1.2 Tyrimo metodika

2007-2013 m. DU F[ metodikoje buvo nustatyti maksimalis ménesiniai darbo uzmokescio
FI, taciau per kelerius metus Lietuvos mokslo tarybos darbuotoju ir projektu vykdytoju praktika
parodé, kad tokiy dydziu naudojimas néra patogus: pavyzdziui, darbuotojui susirgus ar iS€jus
kasmetiniy atostogy, pagal F] apmokama darbo uZmokes€io suma tur¢jo biiti perskai¢iuojama
atsizvelgiant | konkretaus ménesio darbo dienu skai¢iy. Taip pat, daugelis MT vadovy bei MT
grupés nariy visuotinés dotacijos finansuojamuose projektuose dirbo ne pilna darbo diena, todél
darbo uzmokescio iSlaidy suma turéjo biiti apskai¢iuojama taikant pro rata principa, atsizvelgiant {
nustatyta etato dydj.

Siekiant patobulinti ir supaprastinti atsiskaityma uz darbo uzmokescio islaidas, apmokamas
taikant FI, 2014-2020 m. nuspresta nustatyti valandinius darbo uzmokescio FI, kurie bty taikomi
tik apmokant uz dirbtas valandas bei pirmas dvi ligos dienas, uz kurias pasalpa moka darbdavys.
I8laidos kasmetinéms atostogoms iskai¢iuotos 1 nustatyto FI dydi.

Pagal projekty darbo sutartis, 2011-2014 metais MT grupés nariams ir kitiems MT
vykdantiems asmenims buvo nustatyta penkiy darbo dieny savaiteé, Sia prielaida grindziamas ir
atlickamas Tyrimas. Vadovaujantis II.1 dalies 7 — 10 punktuose nurodytais isakymais, esant penkiy
darbo dieny savaitei, metinis darbo valandy skaicius buvo:

2011 metais — 2017;



2012 metais — 2010;

2013 metais — 2001;

2014 metais — 2009.

Taigi, vidutiniSkai per minéta laikotarpi buvo 2009 pilnos darbo valandos per metus.

Vadovaujantis DK 167 straipsnio nuostatomis, mokslinio tyrimo vadovas ir mokslinio
tyrimo grupés nariai turi teis¢ i 56 kalendorines atostogy dienas (tai sudaro 313 pilny darbo valandy,
t.y.. 56 dienos *8 valandos * 0,7 metinis darbo dienuy koeficientas esant penkiu darbo dieny
savaitei'). Taigi, mokslinio tyrimo vadovo ir mokslinio tyrimo grupés nario maksimalus darbo
valandy skaicius per kalendorinius metus — 1696 (2009 — 313).

Vadovaujantis DK 166 straipsnio nuostatomis, kiti MT vykdantys asmenys turi teisg i 28
kalendorines atostogu dienas (tai sudaro 156 pilnas darbo valandas, t.y.: 28 dienos *8 valandos * 0,7
metinis darbo dieny koeficientas esant penkiy darbo dieny savaitei). Taigi, kito mokslini tyrima
vykdancio asmens maksimalus darbo valandy skaicius per kalendorinius metus —1853 (2009 — 156).

Nustatomi F[ apima darbuotojo darbo uzmokesti bei susijusius darbdavio mokescius
(socialinio draudimo, privalomojo sveikatos draudimo imokas bei imokas { garantini fonda).
Vadovaujantis Tyrimo ataskaitos II.1 dalyje nurodytais teisés aktais bei auksciau iSdéstyta tyrimo
metodika, maksimalus valandinio FI dydis apskai¢iuojamas pagal formulg:

1) Mokslinio tyrimo vadovui ir mokslinio tyrimo grupés nariams:
FI = (KTA*BMA+PTA+SD+GF)/1696 val., kur

KTA — tarnybinio atlyginimo koeficientas, nustatomas pagal nutarima Nr. 1231;

BMA — Vyriausybés patvirtintos bazinés ménesinés algos dydis;

PTA — tarnybinio atlyginimo priedy ir priemoky dalies dydis;

SD — darbdavio apskaiciuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo imokos
(VSDI]) dydis (30,98 proc. nuo tarnybinio atlyginimo ir tarnybinio atlyginimo priedy ir priemoky
dalies);

GF — darbdavio apskai¢iuojamos ir mokamos imokos i garantini fonda (GFI) dydis (0,2
proc. nuo tarnybinio atlyginimo ir tarnybinio atlyginimo priedy ir priemoky dalies);

2) Kkitiems mokslinj tyrimg vykdantiems asmenims:
FI = (KTA*BMA+PTA+SD+GF)/1853 val., kur

KTA — tarnybinio atlyginimo koeficientas, nustatomas pagal nutarima Nr. 511;

BMA — Vyriausybés patvirtintos bazinés ménesinés algos dydis;

PTA — tarnybinio atlyginimo priedy ir priemoky dalies dydis;

SD — darbdavio apskaiciuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos
(VSDI) dydis (30,98 proc. nuo tarnybinio atlyginimo ir tarnybinio atlyginimo priedy ir priemoky
dalies);

GF — darbdavio apskai¢iuojamos ir mokamos imokos | garantini fonda (GFI) dydis (0,2
proc. nuo tarnybinio atlyginimo ir tarnybinio atlyginimo priedy ir priemoky dalies).

1 ir 2 lentelése pateikiami F] apskaiciavimui naudoti dydziai ir koeficientai.

' Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimq Nr. 650 “Dél darbuotojo, valstybés
tarnautojo ir zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarkos apraso patvirtinimo*,
apskaiciuojant darbo valandy, sudaranciy atostogas, skaiciy (esant 5 darbo dieny savaitei), taikomas koeficientas 0,7.



1 lentelé. AukSto (tarptautinio) lygio moksliniai tyrimai

Pareigos KTA? BMA, Lt Priedy ir Darbdavio Darbdavio
priemoky VSD], proc. | GFI, proc.
dalis, proc.

Mokslinio tyrimo vadovas (auksto (tarptautinio) lygio mokslininkas):

Vyriausiasis mokslo

) 40,9 122 100 30,98 0,2
darbuotojas
Vyresnysis mokslo 31,8 122 100 30,98 0,2
darbuotojas
Mokslo darbuotojas 24,2 122 100 30,98 0,2
Jaunesnysis mokslo 16.7 122 100 30,98 0.2

darbuotojas

Mokslinio tyrimo grupés narys:

Vyriausiasis mokslo

. 40,9 122 50 30,98 0,2
darbuotojas
Vyresnysis mokslo

. 31,8 122 50 30,98 0,2
darbuotojas
Mokslo darbuotojas 24,2 122 50 30,98 0,2
Jaunesnysis mokslo 167 122 50 30,98 02

darbuotojas

Kiti mokslinj tyrima vykdantys asmenys:

Specialistai, igije aukstaji

. e et 17,1 122 50 30,98 0,2
universitetinj iSsilavinima
Specialistai, igij¢ aukstaji
neuniversiteting 15,75 122 50 30,98 0,2
i$silavinima (baige
kolegijas)

> Nuo 2013 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél
biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* pakeitimas, kuriuo keiciami
tarnybinio atlyginimo koeficientai ir priedy dydziai.



Vadovaujantis nustatytais aukstais reikalavimais mokslinio tyrimo vadovui (juo gali biti tik
auksto (tarptautinio) lygio mokslininkas), bei atsizvelgiant i tai, kad mokslinio tyrimo vadovas
organizuoja mokslinio tyrimo grupés darba ir jam vadovauja bei yra atsakingas uz auksto
(tarptautinio) mokslinio tyrimo eiga, rezultatus ir moksling produkcija, nustatant mokslinio
tyrimo vadovo FI dydi, taikytas teisés aktuose nustatytas maksimalus atitinkamos pareigybés
tarnybinio atlyginimo koeficientas ir maksimali i§ valstybés biudzeto 1éSy mokétina tarnybinio
atlyginimo priedy ir priemoky dalis (100 proc. tarnybinio atlyginimo dydZio)’ uZ sudétingy
uzduociy atlikima.

Atsizvelgiant i tai, kad mokslinio tyrimo grupés nariai vykdo auksto (tarptautinio) lygio
mokslinio tyrimo veiklas ir siekia tarptautinio lygio rezultaty, taciau nevadovauja tyrimui, be to,
atlieckant sudétingus tyrimus, jiems reikalinga auksStesné¢ nei vidutiné su pareigybe susijusi
kompetencija, nustatant mokslinio tyrimo grupés nariy FI dydi, taikytas teisés aktuose nustatytas
maksimalus atitinkamos pareigybés tarnybinio atlyginimo koeficientas ir tarnybinio atlyginimo
priedy ir priemoky dalis uz sudétingy uzduociy atlikima, atitinkanti i§ valstybés biudzeto
mokétiny priedy ir priemoky vidurki (50 proc. tarnybinio atlyginimo dydzio).

Atsizvelgiant { tai, kad kiti mokslinj tyrima vykdantys asmenys vykdo veiklas, susijusias su
auksto (tarptautinio) lygio moksliniu tyrimu ir padeda siekti tarptautinio lygio rezultaty, be to,
atliekant sudétingus tyrimus, jiems reikalinga aukStesné nei vidutiné su pareigybe susijusi
kompetencija, nustatant kity mokslini tyrima vykdanc¢iy asmenuy FI dydi, taikytas teisés aktuose
nustatytas maksimalus atitinkamos pareigybés tarnybinio atlyginimo koeficientas ir tarnybinio
atlyginimo priedy ir priemoky dalis uz sudétingy uzduociy atlikima, atitinkanti i§ valstybés
biudzeto mokétiny priedy ir priemoky vidurki (50 proc. tarnybinio atlyginimo dydZio).

2 lentelé. Moksliniai tyrimai

Pareigos KTA BMA, Lt | Priedyir | Darbdavio | Darbdavio
priemoky | VSDI, proc. | GFI, proc.
dalis, proc.

Mokslinio tyrimo vadovas (auksto (tarptautinio) lygio mokslininkas):

Vyriausiasis mokslo

) 40,90 122 25 30,98 0,2
darbuotojas
Vyresnysis mokslo 31,80 122 25 30,98 0,2
darbuotojas
Mokslo darbuotojas 24,20 122 25 30,98 0,2
Jaunesnysis mokslo 16.70 122 )5 30,98 02

darbuotojas

Mokslinio tyrimo vadovas (ne auksto (tarptautinio) lygio mokslininkas), mokslinio tyrimo
grupés narys:

Vyriausiasis mokslo 31,80

Jarb . (22,70~ 122 25 30,98 0,2
arbuotojas 40,90)

Vyresnysis mokslo 23,70 122 25 30,98 0,2

® 2007-2013 m. DU F| metodikoje buvo remtasi tuo metu galiojusiais teisés aktais, nustatanciais maksimaly
atitinkamos pareigybés tarnybinio atlyginimo koeficientq ir maksimaliq is valstybés biudzeto lésy mokéting tarnybinio
atlyginimo priedy ir priemoky dalj uz sudétingy uzduociy, atlikimq. Pasikeitus teisés aktams, Siame tyrime pakito ir Si
nuostata.



(15,60~

darbuotojas 31,80)

18,70

(13,2— 122 25 30,98 0,2
Mokslo darbuotojas 24,2)

14,95
Jaunesnysis mokslo (13,20— 122 25 30,98 0,2
darbuotojas 16,70)

Kiti MT vykdantys asmenys

Specialistai, igije aukstaji 14,25

universitetinj i§silavinimg (11,40- 122 25 30,98 0,2
17,10)
Specialistai, igij¢ aukstaji 13.12
neuniversiteting (10,50- 122 25 30,98 0.2
i$silavinima (baige
. 15,75)
kolegijas)

Mokslinio tyrimo vadovui (auksto tarptautinio lygio mokslininkui) — atsizvelgiant i tai, kad
mokslinio tyrimo vadovas yra auksto tarptautinio lygio mokslininkas bei organizuoja mokslinio
tyrimo grupés darba ir jam vadovauja, taCiau tyrimas néra aukSto tarptautinio lygio, nustatant
maksimalaus fiksuotojo darbo uzmokes¢io ikainio dydi, taikytas teisés aktuose nustatytas
maksimalus atitinkamos pareigybés tarnybinio atlyginimo koeficientas ir tarnybinio atlyginimo
priedy ir priemoky dalis lygi 25 procentams. Sis procentas apskai¢iuotas vadovaujantis nutarimo
Nr. 280 2.1 punkte nustatyta tvarka.

Mokslinio tyrimo vadovui (kuris néra aukSto tarptautinio lygio mokslininkas), mokslinio
tyrimo grupés nariams ir kitiems mokslin tyrima vykdantiems asmenims, nustatant F] dydj,
taikytas teisés aktuose nustatyty pareiginiy algy koeficienty aritmetinis vidurkis (vidurkis
apskaiiuojamas teisés akty tai pareigybei nustatyty minimalios pareigybés kategorijos
pareigines algos koeficiento ir maksimalios pareigybés kategorijos pareiginés algos koeficiento
suma padalijus 1§ 2) ir tarnybinio atlyginimo priedy ir priemoky dalis lygi 25 procentams,
apskaiCiuota vadovaujantis nutarimo Nr. 280 2.1 punkte nustatyta tvarka.



III. TYRIMO REZULTATAI

3 ir 4 lentelése pateikiami nustatyti valandiniai FI, suapvalinti iki skai¢iaus Simtosios dalies.

3 lentelé. AukSto (tarptautinio) lygio mokslinis tyrimas

Maksimalaus Maksimalaus
landini landini
Fiksuotasis darbo uZzmokescio jkainis va ? ndlnlowdarbo va ,a ndlnlowdarbo
uzmokescio F] uzmokescio F]
dydis, Lt dydis, Eur’
Mokslinio tyrimo vadovui (auksto
(tarptautinio) lygio mokslininkui), kai jis
yra:
Vyriausiasis mokslo darbuotojas 92,62 26,82
Vyresnysis mokslo darbuotojas 72,01 20,85°
Mokslo darbuotojas 54,80 15,87
Jaunesnysis mokslo darbuotojas 37,82 10,95
Mokslinio tyrimo grupés nariui, kai jis yra:
Vyriausiasis mokslo darbuotojas 69,47 20,12
Vyresnysis mokslo darbuotojas 54,01 15,64
Mokslo darbuotojas 41,10 11,90
Jaunesnysis mokslo darbuotojas 28,36 8,21
Kitiems mokslinj tyrimg vykdantiems
asmenims, kai jie yra:
Specialistai, igij¢ aukstaji universiteting 26,58 7,70
i1Ssilavinima
Specialistai, igij¢ aukstaji neuniversitetini 24,48 7,09
i$silavinima (baige kolegijas)
4 lentelé. Mokslinis tyrimas
Fiksuotasis darbo uZmokescio jkainis Maksimalaus Maksimalaus

valandinio darbo valandinio darbo

*Visi suapvalinimai litais atliekami { maZesniqjq puse, kad nebiity virSytos pasirinkty koeficienty ir priedy ribos.

*Perskaicivojant maksimalaus valandinio darbo uzmokescio F[ dydZius litais | eurus taikomas perskaiciavimo kursas
(oficialus lito kursas - 3,4528 lito uz 1 eurq, galiojantis nuo 2002 m. vasario 2 d., patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés (Zin., 2002, Nr.12-417) ir Lietuvos banko valdybos (Zin., 2002, Nr.12-453) nutarimais) ir apvalinimas
atliekamas pagal matematines skaiciy apvalinimo taisykles: jeigu po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama,
skaitmuo yra 5 arba didesnis negu 5, prie paskutinio skaitmens yra pridedamas vienetas, jeigu skaitmuo po paskutinio
skaitmens, iki kurio apvalinama, yra mazesnis negu 5, paskutinis skaitmuo lieka nepakites.
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uzmokescio F] uzmokescio F]
dydis, Lt dydis, Eur
Mokslinio tyrimo vadovui (aukSto
(tarptautinio) lygio mokslininkui), kai jis
yra:
Vyriausiasis mokslo darbuotojas 57,94 16,78
Vyresnysis mokslo darbuotojas 45,05 13,04
Mokslo darbuotojas 34,28 9,92
Jaunesnysis mokslo darbuotojas 23,66 0,85
Mokslinio tyrimo grupés nariui, kai jis yra:
Vyriausiasis mokslo darbuotojas 45,02 13,04
Vyresnysis mokslo darbuotojas 33,55 9,71
Mokslo darbuotojas 26,47 7,66
Jaunesnysis mokslo darbuotojas 21,16 6,13
Kitiems mokslinj tyrimg vykdantiems
asmenims, kai jie yra:
Specialistai, igij¢ aukstaji universitetini 18,46 5,34
i$silavinima
Specialistai, igij¢ aukstaji neuniversitetini 17,00 4,92
i§silavinima (baige kolegijas)

IV. DARBO UZMOKESCIO FIKSUOTUJU JKAINIY TAIKYMAS

Pagal FI apmokama suma uz ataskaitini laikotarpi apskai¢iuojama atitinkamos pareigybés
(mokslo laipsnio) darbuotojo faktiSkai dirbty valandy skaiciy padauginus i nustatyto fiksuotojo
tkainio. Pagal F] taip pat apmokama uz ligos laika, uz kuri pasalpa moka darbdavys, bei papildomy
poilsio dieny, uz kurias mokamas ne mazesnis kaip vidutinis darbo uZzmokestis ir kurios suteikiamos
teisés aktuose nustatyta tvarka, laika (uz Sias dienas pagal darbo uzmokescio fiksuotuosius ikainius
apmokama proporcingai nustatytai darbuotojo darbo projekte dienos trukmei, bet ne daugiau kaip 8
val. / dieng).

Tos pacios pareigybés darbuotojams turi biti taikomas tokio paties dydzio maksimalaus
darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis.

Visy projekty sutartyse numatyta vieno asmens darbo, apmokamo pagal F[, projekte, darbo
valandy skai€ius per metus negali virSyti 1696 val. tyré¢jams ir 1853 val. kitiems mokslinj tyrima
vykdantiems asmenims.

Darbo uzmokesCio fiksuotyju ikainiy dydziai indeksuojami pasikeitus teisés aktams,
reglamentuojantiems mokslo darbuotojy ir kity tyréjuy darbo apmokeéjimo tvarka, bet BMA dydzius.

Darbo uzmokescio fiksuotyju ikainiy dydziai kei¢iami patvirtinant Tyrimo ataskaitos prieda,
kuriame nustatomi nauji fiksuotyjy ikainiy dydziai, kurie isigalioja nuo tokio priedo patvirtinimo
dienos. Tyrimo ataskaitos priedu patvirtinti nauji fiksuotyjy ikainiy dydziai gali buti taikomi
projektuose, finansuojamuose pagal anksCiau sudarytas projekty sutartis, jeigu tokia galimybé
numatyta projekty finansavimo salygu apraSuose.



Teikdamas mokejimo prasymus, iSlaidoms, kurios taikomi fiksuotieji ikainiai, pagristi,
projekto vykdytojas neteikia iSlaidy pagrindimo ir ju apmokéjimo irodymo dokumenty. FI
kiekybinio rezultato pasiekimui irodyti rekomenduojami dokumentai yra Sie (pasilickant teise
igyvendinaciajai institucijai prasyti papildomy dokumenty, susijusiy su darbo uzmokescio
priskaitymu ir iSmokéjimu):

- suvestiné pazyma dél 2014-2020 m. darbo uzmokesCio apskaiCiavimo taikant FI
moksliniy tyrimy projektuose (Tyrimo ataskaitos 1 priedas);

- dokumentai, kuriuose nustatomos asmens darbo projekte funkcijos (pareigybé, mokslo
laipsnis) ir trukmé (darbo dienos ir (ar) savaités), pavyzdziui, darbo sutartys arba ju iSrasai.
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