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I. IVADAS

Projekta vykdancio personalo savanoriSko darbo jnaso Priemoné¢je Nr. 08.61-ESFA-V-911
»Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® fiksuotojo jkainio nustatymo tyrimu (toliau — tyrimas)
siekiama nustatyti i§ Europos Sgjungos strukttriniy fondy 1és$y bendrai finansuojamy projekty (toliau —
projektai), administruojamy Lictuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, projekta vykdancio

personalo jnaSo savanoriSku darbu, jvertinto piniginiu ekvivalentu, fiksuotojo jkainio dydj.

Sis fiksuotasis jkainis bus taikomas projekty vykdytojy (partneriy) vykdancio personalo
nuosavo nepiniginio jnaSo savanorisku darbu vertei pagristi jgyvendinant projektus pagal Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos administruojamg 2014 — 2020 m. Europos Sajungos (toliau — ES)
struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programos (toliau — veiksmy programa) 8 prioriteto ,,Socialinés
jtraukties didinimas ir kova su skurdu“ 8.6.1 konkretaus uzdavinio ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir
vietos valdzios rySius“ jgyvendinimo priemong Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,Vietos plétros strategijy

igyvendinimas‘ (toliau — Priemoné).

Sis fiksuotasis jkainis negali biiti taikomas kitoms veiksmy programos priemonéms, kadangi jo
dydis ir taikymo saglygos iSskirtinai pagrjstos atsizvelgiant | Sios Priemonés veiklas. Prireikus taikyti

analogiSka fiksuotajj ikainj, turi biiti atlieckamas atskiras tyrimas.

Fiksuotojo jkainio taikymas leis supaprastinti veiksmy programos projekty administravima,
sumazinti projekty vykdytojy administracinio personalo ir jgyvendinanciosios institucijos darbuotojy

darbo laiko sgnaudas bei paprasciau planuoti projekto iSlaidas rengiant paraiskas.
Tyrimas atliktas Siais etapais:

1. Atlikta pagal veiksmy programos priemong¢ numatomy finansuoti veikly analizé;



2. Atlikta su tyrimo objektu susijusiy statistiniy duomeny ir teisés akty analizé;

3. Statistiniy duomeny pagrindu nustatyti maksimaliis projekta vykdancio personalo

savanorisko darbo jnaso fiksuotyjy jkainiy dydziai.

Tyrimg atliko subjekty grupé, sudaryta i UAB PPMI Group ir vieSosios jstaigos VieSosios
politikos ir vadybos institutas, atstovaujama UAB PPMI Group, jgyvendinanti 2015-01-07 sutartj Nr.

1S-24 su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija.

Il. TYRIMO METODIKA

II.1. Tyrimo prielaidos ir duomeny Saltiniai

Siekiant Lietuvos regioninés politikos tiksly ir veiksmy programoje nustatyto uzdavinio 8.6.1,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija 2014-2020 m. laikotarpiu jgyvendins Priemone, pagal
kurig bus remiamos vietos bendruomeniy inicijuojamos veiklos, skirtos mazinti vietos plétros strategijos®
jgyvendinimo teritorijos gyventojy socialing atskirtj. Bendruomenés inicijuota vietos plétra (BIVP) —
vienas naujy Europos Sgjungos investicijy panaudojimo ir sanglaudos politikos jgyvendinimo metody

2014-2020 m. finansavimo laikotarpiu.
Pagal Priemone numatoma finansuoti tokias veiklas:

1. Bendruomenés inicijuojamos veiklos, skirtos mazinti vietos plétros strategijos

igyvendinimo teritorijos gyventoju (toliau — gyventojai) esama socialine¢ atskirtj:

- bendryjy socialiniy paslaugy (pvz., maitinimo, transporto, asmeninés higienos ir prieziiiros
paslaugy organizavimo, sociokultiiriniy, savipagalbos grupiy), specialiyjy socialinés priezitiros
paslaugy (pagalbos | namus, psichosocialinés ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, socialiniy
igiidziy ugdymo ir palaikymo) ir kity reikalingy paslaugy socialing atskirt] patiriantiems

gyventojams teikimas;

- informacijos apie jvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas paslaugas

sklaida socialing atskirtj patiriantiems gyventojams ir tarpininkavimas $ias paslaugas gaunant.

2. Bedarbiy ir mneaktyviy darbingy gyventoju uZimtumui didinti skirty iniciatyvy

igyvendinimas, siekiant pagerinti §iy asmeny padétj darbo rinkoje:

! Vietos plétros strategijos rengiamos pagal kit 8.6.1 uzdavinio jgyvendinimo priemone ,Vietos plétros strategijy
jgyvendinimo administravimas“



- naujy profesiniy ir kity reikalingy jgiidZiy jgijimas (neformalus Svietimas (taip pat neformalusis
profesinis mokymas); savanoriSka veikla; praktiniy darbo jgudziy jgijimas, ugdymas darbo

vietoje);

- informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ar kita pagalba jdarbinant, jtraukiant j
neformalyjj Svietima (taip pat neformalyjj profesinj mokyma), praktikos atlikima, visuomenine

ir (ar) kultdring veikla (pvz., profesinis orientavimas, motyvavimas imtis aktyvios veiklos).

3. Gyventoju verslumui didinti (t. y. verslo kiirimui ir pradedamo verslo plétojimui
reikalingiems gebéjimams stiprinti) skirty neformaliy iniciatyvy jgyvendinimas, siekiant
pagerinti darbingy gyventoju padéti darbo rinkoje (pvz., besikurian¢io verslo (taip pat
savarankiskg veikla pradedan¢iy asmeny) konsultavimas, pagalba randant tiekéjus, klientus;
verslui (taip pat savarankisSkai veiklai) pradéti reikalingy priemoniy suteikimas; mentorysté

,»verslas verslui®, teikiant konsultacijas konkretaus verslo kiirimo ir plétros klausimais);

4. Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly, reikalingu aukS¢iau nurodyty veikly
vykdymui, vietos plétros strategijos ir (ar) jai igyvendinti skirty projekty tiksly pasiekimui
uztikrinti, kiirimas ir palaikymas (taip pat bendradarbiavimas su kity miesty, kaimo vietoviy,

Zuvininkystés regiony vietos veiklos grupémis).

Atkreiptinas démesys, kad Priemoné bus jgyvendinama pagal ,,i§ apacios | virSy*“ (angl.
,bottom — up*) modelj, kai konkreCiy projekty idéjas sitilo pacios vietos bendruomenés vietos
bendruomeniy plétros strategijose, atsizvelgdamos | vietos (regioninius) poreikius, problemas ir
specifika, taigi, i§ anksto nejmanoma identifikuoti, kiek ir kokiy projekty kokiose srityse bus jgyvendinta
ir kokios kvalifikacijos projekta vykdancio personalo reikés. BIVP principais paremtas strategijas rengia
54 Lietuvos miestuose susikiirusios vietos veiklos grupés. Tyrimo ataskaitos 1-me priede pateikiami
numatomy finansuoti veikly pavyzdziai i§ Siy strategijy demonstruoja, kad galima tikétis plataus
potencialiy projekty spektro ir didelés diferenciacijos. Kadangi Priemone siekiama skatinti vietos
bendruomeniy narius organizuoti ir jgyvendinti remiamas veiklas savanoriskais pagrindais, siektina, kad
kuo didesné dalis projekta vykdancio personalo dirbty savanori$kais pagrindais, pagal savanori§kos

veiklos sutartis.

Vadovaujantis Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 420.2 punktu, savanorisko
darbo jnaSas gali biiti apskai¢iuojamas tik dviem biaidais: taikant Lietuvos Respublikos teisés aktais

nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj arba nustatyta fiksuotajj jkain;.

Atsizvelgiant | auk$¢iau iSvardinty ir Tyrimo ataskaitos 1 priede pateikiamy veikly pobtdi
akivaizdu, kad veiklos yra labai skirtingos ir joms jgyvendinti reikés skirtingg kvalifikacijg ir gebéjimus
turin¢io projekta vykdancio personalo (savanoriy). Taip pat tikétina, kad dalis savanoriy vykdys projekto

veiklas, kurios néra tiesiogiai susijusios su jy nuolatiniu darbu/veikla ar turima kvalifikacija (pavyzdziui,



galbiit savipagalbos grupe koordinuos inzinieriaus iSsilavinima turintis asmuo). Remiantis 2011 m.
Europos Parlamento specialiu uzsakymu atlikto Eurobarometro savanoriskos veiklos tyrimo (angl.
European Parliament Special Eurobarometer 75.2 Voluntary work?®) rezultatais, savanoriska veikla
labiausiai linke uzsiimti labiausiai i$silaving asmenys (32 proc. asmeny, kurie studijavo ne trumpiau nei
iki savo 20-ojo gimtadienio). Labiausiai savanoriska veikla linke uzsiimti vadovai (34 proc.), maziausiai
— bedarbiai (17 proc.). Kadangi daugiausia savanoriska veikla linke uzsiimti iSsilaving ir kvalifikuoti
asmenys, kurie, tikétina, vykdydami savo jprasta veikla gauna ne mazesnj kaip vidutinj darbo uzmokestj,
o pagal Priemon¢ numatomy jgyvendinti projekty veikly pobidis labai skirtingas ir daugeliui jy vykdyti
reikalingi tam tikri gebéjimai ir gana auksta kvalifikacija (pvz. pradedanciyjy verslininky konsultavimas,
neformalusis Svietimas ir pan.), minimalus darbo uzmokestis néra tinkamiausias dydis savanorisko darbo
Inasui jvertinti piniginiu ekvivalentu, nes tokiu biidu bty nepagristai sumenkinta savanorisko darbo

verté ir nauda.

2007-2013 m. ES struktiirinés paramos laikotarpiu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija ar kitos ES struktiring parama administravusios institucijos néra jgyvendinusios panasiy
priemoniy, todél neturi istoriniy duomeny, kuriais remiantis biity galima apskaiciuoti panasias veiklas
vykdancio projekto personalo vidutinj darbo uzmokest;j ir jo pagrindu nustatyti savanorisko darbo jnaso
fiksuotojo jkainio dydj. 2007-2013 m. ES struktiirinés paramos laikotarpiu jnasas savanoriSku darbu
nebuvo laikomas tinkamomis finansuoti i§laidomis, todél néra galimybés apskaiciuoti/jvertinti pagal
ankséiau jgyvendintus projektus deklaruoto savanorisko darbo jnaSo vidutiniy dydziy, pvz., skirtingo
pobudzio veikly grupése. Lietuvos statistikos departamentas taip pat neteikia duomeny apie savanorisko

darbo laiko jvertj piniginiu ekvivalentu ar kita iSraiska.

Atsizvelgiant | auk$¢iau iSdéstyta, objektyviausia buty savanorisko darbo jnaSui pagal
Priemone jgyvendinamuose projektuose nustatyti fiksuotajg jkainj, susieta su Lietuvos statistikos
departamento skelbiamu vidutiniu Salies darbo uzmokesciu. Lietuvos statistikos departamento
oficialiosios statistikos portale yra skelbiami ketvirtiniai ir metiniai darbo uzmokeséio vidutiniai dydziai
pagal ekonominés veiklos rii§is ir kitus parametrus. Tyrimo reikméms (siekiant iSvengti nustatyto
fiksuotojo jkainio atnaujinimo kas ketvirtj) nuspresta naudoti metinj ménesinio darbo uzmokescio (Salies
ikio su individualiosiomis jmonémis vidurkj bruto®, kuris (remiantis Lietuvos statistikos departamento

duomenimis) 2015 m. sudaré¢ 714,1 Eur/mén*.

Skai¢iuojant projekta vykdanéio personalo savanorisko darbo jnaSo fiksuotojo jkainio dydj

taip pat buvo isanalizuoti Sie dokumentai ir duomeny $altiniai:

2 http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/2011/juillet/04_07/SA_en.pdf

3 Bruto darbo uzZmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokamg pagrindinj darbo
uzmokestj ir papildoma uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy
mokestj (Saltinis: Lietuvos statistikos departamento generalinio direktoriaus 2011 m. rugséjo 11 d. jsakymu Nr. DJ-185
patvirtinta Metinio darbo apmokeéjimo statistiniy rodikliy rengimo metodika)

4 http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=77bcd661-aee9-4828-
9809-e158baf3bf3e



http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=77bcd661-aee9-4828-9809-e158baf3bf3e
http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=77bcd661-aee9-4828-9809-e158baf3bf3e

10.

11.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;
Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymas;

Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2016 mety rodikliy

patvirtinimo jstatymas;
Lietuvos Respublikos Garantinio fondo jstatymas;

Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,,Dél Projekty administravimo ir

finansavimo taisykliy patvirtinimo*;

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m. gruodzio 19 d.
isakymas Nr. A1-535 “D¢l metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio

darbo dieny ir valandy skai¢iy 2012 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 21 d.
jsakymas Nr. A1-581 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio

darbo dieny ir valandy skaiciy 2013 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d.
jsakymas Nr. A1-693 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio

darbo dieny ir valandy skai¢iy 2014 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 12 d.
jsakymas Nr. A1-646 “Dél metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio

darbo dieny ir valandy skaiciy 2015 metais patvirtinimo”;

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. gruodzio 27 d.
isakymas Nr. A1-789 “De¢l metiniy darbo dieny koeficienty bei metiniy vidutinio ménesio

darbo dieny ir valandy skai¢iy 2016 metais patvirtinimo”;

Rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktiriniy fondy
reikalavimams, patvirtintos Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos, Ekonomikos
augimo veiksmy programos, Sanglaudos skatinimo veiksmy programos ir 2014 — 2020
mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos valdymo komitety 2014 m.
liepos 4 d. protokolu Nr. 34 (su vélesniais pakeitimais) (aktuali redakcija nuo 2016 m.

geguzés 9 d.) (toliau — Rekomendacijos dél islaidy atitikties).



11.2. Tyrimo metodika

Atsizvelgiant | tai, kad dalis projekta vykdancio personalo (savanoriy) projekty veiklas vykdys
nevisg darbo dieng ir, tikétina, kintamu grafiku, bei vadovaujantis Rekomendacijy dél islaidy atitikties
166 punkto rekomendacija ,, siekiant paprastesnés fiksuotyjy jkainiy apskaitos, rekomenduojamas darbo
uzmokescio fiksuotojo jkainio kiekybinio rezultato vienetas — darbo valanda“, siuo tyrimu yra nustatomi

valandinis projekta vykdancio personalo savanorisko darbo jnaso fiksuotojo jkainio dydzi.

Lietuvos Respublikoje metinis darbo valandy skai¢ius kinta kasmet, priklausomai nuo dieny
skaiCiaus metuose (keliamaisiais metais darbo valandy skaiCius jprastai didesnis) ir valstybiniy $venciy
dieny (ne)sutapimu su savaitgalio dienomis. Vadovaujantis tyrimo ataskaitos I11.1 dalies 6-10 punktuose
iSvardytais jsakymais, esant penkiy darbo dieny savaitei, metinis darbo valandy skaicius per pastaruosius

penkerius metus sudaré:
2012 metais — 2010 val.;
2013 metais — 2001 val.;
2014 metais — 2009 val.;
2015 metais — 2010 val.;
2016 metais — 2010 val.

Vidutinis (apskaiCiuotas aritmetinio vidurkio biidu) metinis darbo valandy skaicius 2012-2016
metais sudaré 2008 valandas. Sios valandos taip pat apima kasmetiniy atostogy valandas, kurios,
vadovaujantis DK 166 straipsnio nuostatomis, jprastai sudaro 28 kalendorines dienas, t.y. 156 pilnas
darbo valandas (28 dienos padauginta i§ 8 darbo valandy per dieng padauginta i§ 0,7 (metinis darbo
dieny koeficientas esant penkiy darbo dieny savaitei®)). Atitinkamai, vidutinis metinis asmens dirbty
valandy skaiéius, atémus kasmetiniy atostogy valandas, sudaro 1852 valandas (2008 — 156 = 1852) per
metus. Siuo vidutiniu dirbty valandy skai¢iumi rekomenduojama vadovautis apskai¢iuojant fiksuotuosius
jkainius visam 2014-2020 m. ES struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programos laikotarpiui,
atsisakant kasmetinio fiksuotyjy jkainiy perskai¢iavimo pagal faktinj darbo valandy konkreciais metais
skaiciy, kadangi Lietuvoje jprastai nustatomas ménesinis darbo uzmokescio dydis, nepriklausantis nuo
darbo dieny/valandy skaiciaus, todél metiné darbo uzmokes¢io suma nekinta keiciantis metiniam darbo
valandy skaiciui. Taip pat, skirtingo metinio darbo valandy skaiciaus taikymas skirtingais metais
salygoty papildomg administracing nasSta projekty vykdytojams, rengiantiems mokéjimo prasymus, ir

igyvendinanciosioms institucijoms, atlickancioms islaidy patikra.

> Dalis kasmetiniy atostogy laiko sutampa su savaitgaliais. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27
d. nutarimu Nr. 650 ,Dél darbuotojo, valstybés tarnautojo i$ Zvalgybos pareigino vidutinio darbo uzmokescio apskaiciavimo
tvarkos apraso patvirtinimo®, apskaitiuojant darbo dieny, sudarandiy atostogas, skaiCiy (esant 5 darbo dieny savaitei),
taikomas koeficientas 0,7.



Vadovaujantis Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 418 punktu, darbo uzmokes¢io
i8laidos gali apimti apskaiciuota darbo uzmokestj, darbdavio mokamas socialinio draudimo jmokas, taip
pat imokas | Garantinj fonda, kitus su darbo santykiais susijusius jsipareigojimus. Vadovaujantis
Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 420.2 punktu, savanorisko darbo jnasas gali buti
apskaiiuojamas taikant nustatyta fiksuotajj jkainj ir laikantis 418 punkto reikalavimy. Vadovaujantis
Rekomendacijy dél islaidy atitikties 161 punktu, jnaSas savanoriSsku darbu jvertinamas piniginiu
ekvivalentu atsizvelgiant j visas darbo uzmokesc¢io ir susijusiy darbdavio mokesciy islaidas, kurias
projekto vykdytojas ar partneris patirty sudarydamas su darbuotoju darbo sutartj analogiskam darbui,
taigi darbo uzmokescio islaidos (jskaitant darbdavio jsipareigojimus) ir savanorisko darbo jnaso islaidos

yra apskaiCiuojamos tuo paciu principu.

Atitinkamai, savanorisko darbo jnaSo fiksuotasis jkainis apskai¢iuojamas prie vidutinio
valandinio statistinio bruto darbo uzmokescio pridéjus iSlaidas su darbo santykiais susijusiems darbdavio

Jsipareigojimams, pagal formulg Zemiau:
FIDU_sav = (DUvid_bruto +VSD + GF) >l<N[énsk / Valsk, kur
Flpu_sav — Projekta vykdancio personalo savanorisko darbo jnaso fiksuotasis jkainis;

DUvid bruto — Lietuvos statistikos departamento skelbiamas vidutinis ménesinis bruto darbo

uzmokestis Salyje (Salies tkis su individualiosiomis jmonémis), Eur/mén.;

VSD - darbdavio apskaiciuojamos ir mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos

dydis (30,98 proc. nuo DUvid_bruto);

GF — darbdavio apskai¢iuojamos ir mokamos jmokos j Garantinj fondg dydis (0,2 proc.

nuo DUvid_bruto);
Ménsk — ménesiy skaicius per kalendorinius metus (12 mén.);
Valg— vidutinis metinis asmens dirbty valandy skaicius (1852 val.).

Pagal Siag formule apskaiCiuotas projekta vykdanéio personalo savanorisko darbo jnaso

fiksuotojo jkainio dydis yra:
Flou sav= (714,1 + 714,1*0,3098+714,1*0,002)*12/1852 = 6,07 Eur/val.

Projekta vykdancio personalo savanorisko darbo jnaso fiksuotojo jkainio skaiciuoklé

pateikiama tyrimo ataskaitos 2 priede.



I11. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis tyrimo ataskaitos II dalyje pateiktais skai¢iavimais, projekta vykdancio personalo

savanorisko darbo jnaSo fiksuotojo jkainio dydis yra:
FIpou sav= 6,07 Eur/val.

Pagal $j fiksuotajj jkainj uz ataskaitinj laikotarpj apmokama suma apskai¢iuojama savanorio

dirbta laika (valandomis) padauginus i$ nustatyto fiksuotojo jkainio dydzio.

Projekto iSlaidoms, kurios apmokamos taikant Sioje tyrimo ataskaitoje nustatyta fiksuotojo
ikainio dydj, pagristi projekto vykdytojas su mokéjimo praSymais turéty pateikti jgyvendinanciosios
institucijos nustatytos formos suvesting pazyma, kurios rekomenduojama forma pateikiama tyrimo

ataskaitos 3 priede.

IV. NUSTATYTO FIKSUOTOJO DYDZIO TAIKYMAS

Tyrimo ataskaitos 111 dalyje nustatytas projekta vykdancio personalo savanorisko darbo jnaso
fiksuotojo jkainio dydis taikomas nuo tyrimo ataskaitos jsigaliojimo datos (§i data nurodyta tyrimo
ataskaitos pirmojo puslapio virSutiniame deSiniajame kampe), t. y. nuo tos dienos, kai jam pritaria
Lietuvos Respublikos finansy ministerija. Sioje tyrimo ataskaitoje nustatytas fiksuotojo jkainio dydis
kei¢iamas tyrimo ataskaita iSdéstant nauja redakcija ir jsigalioja nuo naujos redakcijos jsigaliojimo

dienos, t. y. nuo tos dienos, kai jai pritaria Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

Tyrimo ataskaitoje nustatytas fiksuotojo jkainio dydis taikant tyrimo ataskaitos 11.2 dalyje
nurodytag formulg perskai¢iuojamas kasmet iki birzelio mén. pabaigos pagal Lietuvos Respublikos
statistikos departamento paskelbta pra¢jusiy kalendoriniy mety vidutinj Salies bruto darbo uzmokes¢io
dydj (Salies Gikis su individualiosiomis jmonémis), jeigu einamaisiais metais planuojama sudaryti naujas

projekty sutartis.

Papildomai, fiksuotieji jkainiai perskai¢iuojami ir tyrimo ataskaita nauja redakcija iSdéstoma,
kai einamaisiais metais bus planuojamos sudaryti naujos projekty sutartys (pasikeitus Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatytiems VSD ar GF jmoky dydziams (procentais) ar kasmetiniy atostogy

trukmeg reglamentuojantiems teisés aktams).
Uz tyrimo duomeny atnaujinimg atsakinga Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija.

Siekiant fiksuotojo jkainio taikymo paprastumo ir atsizvelgiant j tai, kad projekty vykdytojai

pagrisdami projekto biudZetg i§ anksto planuoja darbo trukme ir savanorisko darbo jnaSo suma,



konkre¢iam projektui taikomas projekta vykdancio personalo savanori§ko darbo jnaSo fiksuotojo jkainio
dydis nustatomas projekto sutartyje pagal projekto sutarties jsigaliojimo metu galiojantj fiksuotojo

jkainio dydj ir néra kei¢iamas projekto jgyvendinimo metu.



