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Savokos

Projektas — jgyvendinti arba jgyvendinami projektai pagal 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy
programos 1 prioriteto , Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréptis” priemones Nr. VP1-1.3-SADM-02-K ir Nr. VP1-1.3-
SADM-03-V, susije su asmeny, serganciy priklausomybés nuo psichoaktyviy medZiagy ligomis, ilgalaike socialine bei
psichologine reabilitacija.

Dalyvis — Projektuose dalyvaujantys asmenys, sergantys priklausomybés nuo psichoaktyviy medziagy ligomis.

Vykdantysis personalas — Projektuose jdarbinti darbuotojai.

Kitos Siame tyrime vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo
tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa, taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birZelio 4 d. nutarimu Nr. 528 ,Dél atsakomybeés ir funkcijy
paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos struktiriniy fondy investicijy veiksmy
programg”, ir 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. spalio 3 d. nutarimu Nr. 1090 ,,Dél 2014—2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisykliy patvirtinimo“ bei Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316
,Dél Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo®.

JVADAS

Asmeny, priklausomy nuo psichoaktyviyjy medziagy, reabilitacijos fiksuotyjy jkainiy tyrimo metu siekiama
nustatyti maksimalius fiksuotuosius jkainius, kurie bdty naudojami jgyvendinant nevyriausybiniy organizacijy
vykdoma nurodyty asmeny reabilitacijos veiklg, kurig planuojama finansuoti jgyvendinant projektus pagal 2014-2020
m. Europos Sagjungos fondy investicijy veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d.
sprendimu Nr. C(2014)6397, 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu” 8.3.1. konkretaus uzdavinio
,Padidinti labiausiai nutolusiy nuo darbo rinkos asmeny integracijg j darbo rinka“ 08.3.1-ESFA-V-411 priemone
,Asmeny, priklausomy nuo psichoaktyviyjy medziagy, socialiné integracija“

Sie fiksuotieji jkainiai nustatomi siekiant supaprastinti i 2014—2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos bendrai finansuojamy Europos socialinio fondo |éSomis projekty, susijusiy su asmeny, priklausomy nuo
psichoaktyviyjy medziagy, socialinés integracijos, administravima. Taikant Siuos fiksuotuosius jkainius pareiskéjams
bus lengviau planuoti projekto iSlaidas rengiant paraiskas, o projekty vykdytojams paprasciau atsiskaityti uz projekto
|ésy panaudojima.

Siuo tyrimu atnaujinamas ir nauja redakcija iddéstomas 2013 m. geguzés 9 d. Europos socialinio fondo agentiiros
parengtas , Fiksuotojo jkainio ilgalaikés socialinés bei psichologinés reabilitacijos asmeny, serganciy priklausomybés
nuo psichoaktyviy medziagy ligomis, nustatymo tyrimas“ (toliau — 2013 m. Tyrimas), nes jis buvo naudojamas
apmokant islaidas VP1-1.3-SADM-03-V priemonés projektuose, kurios tikslas ir veiklos atitinka 08.3.1-ESFA-V-411
priemone.

Tyrimas atliktas Siais etapais:

1) atnaujinta 2013 m. Tyrime taikyta skai¢iavimy metodika ir patikrintos 2013 m. Tyrime darytos prielaidos;

2) surinkti ir iSanalizuoti Projekty duomenys, kurie nebuvo jtraukti j 2013 m. Tyrimg;

3) perskaiciuotos vidutinés asmens, priklausomo nuo psichoaktyviyjy medziagy, iSlaikymo islaidos ir jy pagrindu

nustatyti fiksuotyjy jkainiy dydziai;
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4) pagal ménesinj darbo uzmokescio indeksg atnaujinti socialiniy darbuotojy, individualios prieZitros personalo
(uzimtumo specialisty), psichology (psichoterapeuty), teikianciy paslaugas asmenims, priklausomiems nuo
psichoaktyviyjy medziagy, darbo uzmokescio fiksuotieji jkainiai.

Tyrima atnaujino Europos socialinio fondo agentiros (toliau — Agentiira) metodinés pagalbos skyrius.

I. TYRIMO METODIKA

I.1. TYRIMO PRIELAIDOS IR DUOMENUY SALTINIAI

Nustatant Dalyviy islaikymo fiksuotgjj jkainj ir darbo uzmokescio fiksuotuosius jkainius, buvo remtasi 2013 m.
Tyrimu, kuriame nustatant fiksuotuosius jkainius buvo naudoti Sie budai:

1) personalo, vykdancio nuo psichoaktyviy medziagy priklausomy asmeny psichologine ir socialine reabilitacija,
darbo uzmokescio fiksuotieji jkainiai (toliau — Darbuotojy darbo uzmokescio fiksuotieji jkainiai) buvo apskaiciuoti pagal
Projekty istoriniy duomeny vidurkj;

2) asmeny, serganciy priklausomybés nuo psichoaktyviy medziagy ligomis, ilgalaikés socialinés bei psichologinés
reabilitacijos fiksuotasis jkainis (toliau — Dalyviy islaikymo islaidy fiksuotasis jkainis) apskaic¢iuotas pagal galiojanciuose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus dydZius.

Siekiant atnaujinti Darbuotojy darbo uzmokescio fiksuotuosius jkainius ir Dalyviy iSlaikymo iSlaidy fiksuotajj jkainj
2014-2020 mety periodui, buvo perzitrétas 2013 m. Tyrimas ir atnaujinti:

1) 2013 m. Tyrime nustatyti fiksuotieji darbo uZzmokescio dydZiai atnaujinami naudojant Lietuvos statistikos
departamento duomenis (darbo uzmokescio indeksg);

2) projektuose, kurie buvo jgyvendinti naudojant 2013 m. Tyrimg, néra istoriniy duomeny apie faktiskai patirtas
iSlaidas, susijusias su ilgalaikés socialinés bei psichologinés reabilitacijos asmeny, serganciy priklausomybés nuo
psichoaktyviy medziagy ligomis, iSlaikymu, nes projektuose patirtos iSlaidos buvo kompensuojamos pagal
fiksuotuosius jkainius. Tik patalpy iSlaikymo islaidos buvo kompensuojamos pagal faktiskai patirtas islaidas, todél
atnaujinant Dalyviy iSlaikymo islaidy fiksuotgjj jkainj, jtrauktos patalpy isSlaikymo iSlaidos, apskaiCiuotos remiantis
Projekty istoriniy duomeny analize.

1.2. TYRIMO METODIKA

1.2.1. DALYVIY ISLAIKYMO ISLAIDY FIKSUOTOJO JKAINIO NUSTATYMAS

2013 m. Tyrime nustatant fiksuotajj asmeny, serganciy priklausomybés nuo psichoaktyviy medziagy ligomis,
ilgalaikés socialinés bei psichologinés reabilitacijos jkainius buvo apskaiciuoti Dalyvio iSlaikymo iSlaidy ir Darbuotojy
darbo uzmokescio fiksuotieji jkainiai. ] Dalyvio iSlaikymo isSlaidy fiksuotajj jkainj buvo jtrauktos maitinimo paslaugy,
batiny higienos ir sanitariniy prekiy jsigijimo bei Dalyviy nuveZimo j sveikatos prieZitiros, mokymo jstaigas ir pan.
iSlaidos. IS turéty duomeny ir kitos viesai prieinamos informacijos j Dalyvio islaikymo islaidy fiksuotajj jkainj nebuvo
galimybés jtraukti patalpy, reikalingy Dalyviams apgyvendinti (jskaitant nakvyne) ir projekto veikloms vykdyti,
islaikymo islaidy. Sio tyrimo metu yra siekiama papildyti anks¢iau nustatytg jkainj ir j jo sudétj jtraukti patalpy
islaikymo islaidas (patalpy Sildymo iSlaidos, elektros islaidos, rysio paslaugos, buitiniy atlieky tvarkymo islaidos ir pan.).

Nagrinéjant patalpy isSlaikymo islaidas buvo remtasi Projekto, jgyvendinto pagal Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2013 m. liepos 16 d. jsakymu Nr. A1-409 patvirtintg ,,2007-2013 m. Zmogiskuyjy istekliy
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plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréptis” VP1-1.3-SADM-03-V priemonés
,,Asmeny, serganciy priklausomybés nuo psichoaktyviyjy medziagy ligomis, psichologiné ir socialiné reabilitacija“
projekty finansavimo sglygy aprasg”, duomenimis. Projektg jgyvendino Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamentas kartu su partneriais. Projekto vykdytojas kartu su partneriais Projekto jgyvendinimo metu padéjo
asmenims, sergantiems priklausomybés nuo psichoaktyviyjy medziagy ligomis, integruotis j darbo rinka, siekiant
iSvengti jy socialinés atskirties. Projekto partneriai projekto jgyvendinimo metu patyré projekto dalyviy islaikymo
iSlaidas, kurios apmokamos pagal fiksuotajj jkainj, bei patalpy islaikymo iSlaidas. Patalpy iSlaikymo iSlaidos projekte
buvo apmokamos pagal faktiskai patirtas ir deklaruotas islaidas.

Patalpy iSlaikymo iSlaidy tyrime buvo analizuojamos 10 projekto partneriy iSlaidos, patirtos laikotarpiu nuo 2014
m. sausio 1 d. iki 2014 m. gruodzio 31 d. ir deklaruojamos Projekto 2.4 biudZeto eilutéje ,Kita (dalyviy apgyvendinimo
islaidos)“L. Sis laikotarpis apima kalendorinius metus, todél minétu laikotarpiu patirtos islaidos tinkamai reprezentuoja
tyrimui naudojamus duomenis.

Analizuojant patirtas patalpy iSlaikymo islaidas, tyrimui buvo jtrauktos tik tos islaidos, kurios analizuojamu
laikotarpiu buvo pripaZintos tinkamomis. Projekto dalyviai projekto veiklose dalyvauja savanoriskai ir i$ projekto gali
pasitraukti bet kuriuo projekto jgyvendinimo metu, todél buvo skai¢iuojamas kiekvieng ménes;j projekto veiklose
dalyvavusiy dalyviy bendras dieny skaicius. Detali patirty iSlaidy informacija ir bendras dalyvauty dieny skaicius
pateikiami 1 priede.

Analizuojant duomenis pastebétas rysys tarp patirty patalpy islaikymo islaidy ir projekto veiklose dalyvavusiy
dalyviy bendro dieny skaiciaus (koreliacijos koeficientas 0,8). Jei organizacijos turimos patalpos didesnés, tai jy
iSlaikymui reikia didesniy sgnaudy. Atitinkamai tokia organizacija gali aptarnauti didesnj Dalyviy skaiciy, todél
vidutinés patalpy islaikymo islaidos skaiciuotos vienam Dalyviui (1 lentelé). Atlikus skai¢iavimus, gautas rezultatas —
patalpy islaikymo islaidos vienam Dalyviui yra 1,30 Eur.

1 LENTELE. VIDUTINES VIENOS PAROS PATALPY ISLAIKYMO ISLAIDOS, TENKANCIOS DALYVIUI
2014 m. projekto
veiklose dalyvavusiy
dalyviy bendras dieny
skai€ius?

1 2 3 4=(2)/(3)

Vienos paros patalpy
iSlaikymo iSlaidos
tenkancios Dalyviui, Eur

2014 m. projekto veiklose
ISlaidy tipas patirtos patalpy islaikymo

iSlaidos, Eur?

Patalpy islaikymo
iSlaidos

90.308,43 69.498 1,30

Atliekant 2013 m. Tyrimg Dalyvio maitinimui buvo nustatyta suma pagal komandiruotés Lietuvos Respublikos
teritorijoje dienpinigiy norma, kuri siekia 15 procenty patvirtintos bazinés socialinés iSmokos dydzio. 2013 m. tyrimo
metu bidtinoms Dalyvio sanitarinéms bei higienos prekiy jsigijimo bei Dalyvio nuvezimo j sveikatos priezitros, mokymo
jstaigas islaidy dydis buvo nustatytas pagal bazinés socialinés iSmokos dydj (2 lentelé).

2015 m. Lietuvoje pasikeitus nacionalinei valiutai buvo pakoreguotas bazinés socialinés iSmokos dydis — 38 Eur.
Remiantis Siuo pakeitimu nustatomas 1 paros vieno Dalyvio islaikymo iSlaidy fiksuotasis jkainis (2 lentelé).

! Projekto finansavimo ir administravimo sutarties 2 priedo 1 dalies ,Projekto biudZetas“ 1.1 papunktis ,Projekty,
finansuojamuy iS Europos socialinio fondo, biudZetas”

27r. 1 priedas.
est

37r. 1 priedas.




2 LENTELE. DALYVIO ISLAIKYMO ISLAIDY FIKSUOTASIS JKAINIS

Vieno ménesio Vienos paros
kompensacija Dalyviui patalpy Vienos paros
Vidutinis Vienos paros  butinoms sanitarinéms iSlaikymo vieno Dalyvio
o . kalendoriniy Dalyvio bei higienos prekéms ir iSlaidos iSlaikymo
ISlaidy tipas . ov e . v o .
dieny skaicius maitinimo Dalyvio nuvezimui j tenkancios iSlaidy
per ménesj iSlaidos, Eur sveikatos prieziuros, Dalyviui, Eur fiksuotasis
mokymo jstaigas ir pan., jkainis, Eur
Eur
1 2 3 4 5 6=(3)+(4)/(2)+(5)
Dalyvio
iSlaikymo 30,42 5,70 38 1,30 8,25
iSlaidos

.2.2. DARBUOTOJY DARBO UZMOKESCIO FIKSUOTUYJY JKAINIY
NUSTATYMAS

Atliekant 2013 m. Tyrimg, Vykdanciojo personalo darbo uZzmokescio fiksuotieji jkainiai buvo nustatomi pagal
lygiaverciuose projektuose 2009-2012 m. laikotarpiu deklaruotas ir pripazintas tinkamomis vykdanciojo personalo
darbo uzmokescio islaidas. Atlikus darbo uzmokescio analize, buvo nustatyti pareigybiy vidutiniai darbo uzmokescio
dydziai vienai darbo valandai, prie kuriy buvo pridéti darbdavio privalomieji mokesciai ir iS gauty duomeny buvo
apskaiciuoti fiksuotieji darbo uzmokescio jkainiai. Darbo uzmokescio fiksuotieji jkainiai, jgyvendinant projektg pagal
priemone VP1-1.3-SADM-03-V ,,Asmeny, serganciy priklausomybés nuo psichoaktyviyjy medziagy ligomis,
psichologiné ir socialiné reabilitacija“, atitiko projekto vykdytojo ir partneriy organizacijose esancius darbo uzmokescio
dydzius bei pareigybiy poreikj, todél Siame tyrime naudojami tie patys socialinio darbuotojo, individualios prieziliros
personalo / uZzimtumo specialisto, psichologo (psichoterapeuto) vidutiniai darbo uzmokescio jkainiai vienai valandai.

2015 m. atnaujinant darbo uZmokescio fiksuotuosius jkainius, 2013 m. Tyrimo metu nustatyti vidutiniai darbo
uzmokescio jkainiai vienai valandai konvertuojami pagal teisés aktus j Siuo metu Lietuvos Respublikoje galiojancia
nacionaline valiutg. Taip pat 2019 m. atnaujinant Tyrimg, 2013 m. Tyrimo metu nustatyti vidutiniai darbo uzmokescio
jkainiai vienai valandai indeksuojami pagal Lietuvos statistikos departamento nurodytus 2013, 2014, 2015, 2016, 2017
ir 2018 mety bendrg Salies ménesinio darbo uzmokescio indeksg, lyginant su ankstesniais metais — 105,1 % (2013 m.),
104,8 % (2014 m.), 105,4 % (2015 m.), 108,4 % (2016 m.), 108,6 % (2017 m.) ir 109,6 % (2018 m.). Darbo uzmokescio
indeksas — tai santykinis dydis, rodantis, kaip kinta realus darbo uZmokestis, lyginant su praéjusiy mety atitinkamu
laikotarpiu: reikSmé, virSijanti 100 %, rodo augima laikui bégant, o nesiekianti 100 % — sumaZzéjimga. Darbo uzmokescio
indeksavimas pagal auksciau paminéty mety rodiklius atliekamas todél, kad atliekant 2013 m. Tyrimg, buvo
analizuojami darbo uZmokescio duomenys uz laikotarpj nuo 2009 m. rugséjo 1 d. iki 2012 m. gruodzio 31 d. ir nebuvo
jvertintas galimas darbo uZmokesCio padidéjimas. Remiantis nurodytais duomenimis, apskaiCiuojami darbo
uzmokescio dydziai (3 lentelé).
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3 LENTELE. DALYVIO ISLAIKYMO ISLAIDY FIKSUOTASIS JKAINIS

Meénesinio darbo uzmokescio indeksas Indeksuotas
vidutinio darbo
2013m. 2014m. 2015m. 2016m. 2017 m. 2018 m.  uZmokestio
jkainis vienai
valandai, Eur

2013 metais nustatytas
vidutinis darbo
uzmokescio jkainis
vienai valandai, Eur

Pareigybé

9=(2)*(3)*(4)*
1 2 3 4 5 6 7 8 (5)*(6)*(7)*(8)
Socialinis 486| 1,051| 1,048 1,054| 1,084 1,086 1,09 7,28
darbuotojas
Individualios
prieZitros
personalo / 3,77 1,051 1,048 1,054 1,084 1,086 1,096 5,65
uzimtumo
specialisto
Psichologas 6,67| 1,051| 1,048 1,054| 1,084 1,086 1,096 9,99
(psichoterapeutas)

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatomis bei
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 2019 mety rodikliy patvirtinimo jstatymo 3
straipsnio nuostatomis, draudéjo mokami valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifai (nedarbo socialinis draudimas,
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinis draudimas) sudaro:

- 1,45 proc., jei mokama uz darbuotojus, dirbancius pagal neterminuotas sutartis;

- 2,17 proc. uz terminuotai jdarbintus darbuotojus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo
iSmoky jstatymo 5 straipsnio 3 dalies nuostatomis ir 14 straipsnio 3 dalies nuostatomis, nuo 2019 m. sausio 1 d.
darbdaviai moka jmokas nuo darbuotojams, apskaiciuoty pajamy, nuo kuriy skaiiuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos, 0,16 proc. j ilgalaikio darbo iSmoky fondg ir 0,16 proc. j garantinj fondg iSskyrus biudZetines jstaigas.

Nustatant fiksuotajj darbo uZmokescio jkainj, norint sumazinti administracine nastg, 2019 m. tyrimo
atnaujinimo metu buvo apskaiciuotas vidutinis draudéjo apskaiciuojamy ir mokamy valstybinio socialinio draudimo
imoky dydis, analizuojant 2014—2020 mety laikotarpiu jgyvendinamy 8 prioriteto ,Socialinés jtraukties didinimas ir
kova su skurdu” priemoniy ,,Kompleksinés paslaugos Seimai“, ,,Socialine atskirtj patirianc¢iy asmeny integracija j darbo
rinka”, ir ,,54+“ projekty duomenis, kadangi Siuose projektuose buvo patiriamos darbo uzmokescio islaidos pagal Sioje
tyrimo ataskaitoje nustatytus fiksuotuosius dydzius. Jvertinus santykj jdarbinty asmeny (soc. darbuotojy, psichology
ir uZimtumo specialisty) pagal terminuotas ir neterminuotas darbo sutartis, apskaiCiuotas privalomy draudéjo
mokesciy jmoky dydis sudaro — 2,09 proc. nuo priskaiCiuoto darbo uzmokescio (4 priedas).

Taip pat, vadovaujantis 2018 m. birzelio 28 d. priimtu Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo Nr. 1-1336 pakeitimo jstatymu Nr. XIlI-1336 iki Sio jstatymo jsigaliojimo draudéjas (darbdavys), kurio
valstybinio socialinio draudimo jmokos perkeliamos pagal darbo sutartj dirbanciam darbuotojui, privalo perskaiciuoti
darbuotojo bruto darbo uzmokestj, jj padidindamas 1,289 karto ir atitinkamai pakeisdamas darbo sutartj su
darbuotoju be iSankstinio jo sutikimo. Remiantis nurodytais duomenimis nustatomi darbo uZzmokescio fiksuotieji
jkainiai (4 lentelé).
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4 LENTELE. DALYVIO ISLAIKYMO ISLAIDY FIKSUOTASIS JKAINIS

Nustatytas darbo
Indeksuotas Darbo uzmokescio

L vidutinio darbo uzmokescio Prlvalom|.ej| fiksuotasis jkainis
Pareigybé darbdavio

uzmokescio jkainis  koeficientas vienai valandai,

mokesciai, Eur

vienai valandai, Eur 1,289 iskaitant darbdavio

mokescius, Eur

1 2 3=(2)*1,289 4=(3)*2,09 5=(3)+(4)
Socialinis darbuotojas 7,28 9,38 0,2 9,58
Individualios priezilros
personalo / uzimtumo 5,65 7,28 0,15 7,43
specialistas
Psichologas

12 2 13,1
(psichoterapeutas) 9,99 88 0,27 3,15

Il. TYRIMO REZULTATAI

Remiantis | dalyje pateiktais skaiCiavimais, nustatomi:

1. Asmeny, serganciy priklausomybés nuo psichoaktyviy medziagy ligomis, ilgalaikés socialinés bei
psichologinés reabilitacijos fiksuotasis jkainis F|paiyvio iglaikymui = 8,25 Eur/parai;

2. Personalo, vykdancio nuo psichoaktyviy medziagy priklausomy asmeny psichologine ir socialine reabilitacija,
darbo uzmokescio fiksuotieji jkainiai:

2.1. Socialinio darbuotojo darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis FJpu soc. darb. = 9,58 Eur/val.;

2.2. Individualios prieZidros personalo / uZimtumo specialisto darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis Flpu soc. pad. =
7,43 Eur/val,;

2.3. Psichologo (psichoterapeuto) darbo uzmokescio fiksuotasis jkainis Fjpu psichol. = 13,15 Eur/val.

1l. NUSTATYTY FIKSUOTUJY DYDZIY TAIKYMAS

Tyrimo ataskaitoje nustatyti asmeny, priklausomy nuo psichoaktyviyjy medziagy, reabilitacijos fiksuotyjy
jkainiy dydZiai taikomi nuo tyrimo ataskaitos jsigaliojimo dienos. Tyrimo ataskaita ir priedai skelbiami svetainéje
http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai.

Fiksuotieji darbo uzmokescio jkainiai (Flou soc. darb, Flou soc. pad., Flou psichol.) taip pat gali bati taikomi projektuose, kuriuose
bus patiriamos tokiy paciy pareigybiy darbuotojy darbo uzmokescio islaidos, jei nebus kity apribojimy.

Fiksuotyjy dydziy perskaiciavimo salygos. Tyrimg rekomenduojama atnaujinti kas 2 metus. Atnaujinant
tyrimg, Darbo uZmokescio fiksuotieji jkainiai indeksuojami naudojant Lietuvos statistikos departamento nurodytg
meénesinj ankstesniy mety darbo uzmokescio (bruto) indeksa, lyginant su ankstesniais metais (zr. 1.3 dalj). Be to, Darbo
uZmokescio fiksuotasis jkainis kei¢iamas pasikeitus darbdavio mokesCius reglamentuojantiems teisés aktams, o
Dalyvio islaikymo islaidy fiksuotasis jkainis keiciamas pasikeitus bazinés socialinés iSmokos dydziui.

Pakeisti fiksuotyjy jkainiy dydZziai gali bati taikomi projektuose, finansuojamuose pagal anksciau sudarytas
projekty sutartis, jeigu projekty finansavimo salygy aprasuose ir (ar) projekty sutartyse nenumatyta kitaip.

esf




UZ Tyrimo atnaujinima atsakingas Europos socialinio fondo agentiiros metodinés pagalbos skyrius. Sioje
tyrimo ataskaitoje nustatytas F) dydis keiiamas tyrimo ataskaitg iSdéstant nauja redakcija ir nurodoma naujos
redakcijos jsigaliojimo data.

Tuo atveju, kai audito ar kitos institucijos nustato, kad supaprastintai apmokamy islaidy dydis ar jo taikymo
sglygos buvo netinkamai nustatyti (tais atvejais, kai dydis turéjo biti mazesnis arba kitaip taikomas), patikslintas dydis
ar jo taikymo salygos yra taikomi jau jgyvendinamy projekty veiksmy, vykdomy nuo dydZio ar jo taikymo salygy
patikslinimo jsigaliojimo dienos, i$laidoms apmokeéti®.

Fiksuoty dydZiy vertinimas paraisky vertinimo etape. Projekte visiems Dalyviams ir tos pacios pareigybés
darbuotojams turi bati taikomi tie patys fiksuotieji jkainiai.

Fiksuotyjy dydZiy vertinimas projekty administravimo etape. Projekto Dalyvio Flpalyvio ilaikymui, j Kurj
jskai¢iuojamos Dalyvio maitinimo ir bltiny higienos ir sanitariniy prekiy, Dalyvio nuveZimo j sveikatos prieZiuros,
mokymo jstaigas ir pan. bei patalpy, reikalingy Dalyviams apgyvendinti (jskaitant nakvyne) ir projekto veikloms
vykdyti, iSlaikymo iSlaidos (patalpy Sildymo iSlaidos, elektros iSlaidos, rysSio paslaugos, buitiniy atlieky tvarkymo
islaidos ir pan.), apskai¢iuojamas pagal Dalyvio faktiskas buvimo dienas reabilitacijos jstaigoje. Sioms i$laidoms
pagrjsti, projekto vykdytojas su mokéjimo prasymu turi pateikti Pazyma dél projekto dalyviy islaikymo islaidy
apmokéjimo (2 priedas). Kartu su mokéjimo prasymu kiekybinio rezultato pasiekimui jrodyti projekto vykdytojas turi
pateikti dalyviy sgrasus su parasais ar kitus dokumentus, jrodancius kiekybinio rezultato pasiekima.

Projekto vykdanciojo personalo darbo uzmokescio iSlaidos, kurios apmokamos taikant FJou soc. darb., Flou soc. pad.,
Flou psichol., apskaic¢iuojamos uz dirbtas valandas projekte (jskaitant kasmetiniy atostogy dienas, sukauptas darbo
projekte laikotarpiu, iSskyrus kompensacija uz nepanaudotas atostogas). Taikant F] darbo uZmokesciui
nekompensuojamos islaidos uz suteiktas nemokamy atostogy dienas; uz laikingjj nedarbinguma iSskyrus dvi pirmasias
kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, uz kurias moka darbdavys
(iSskyrus slaugancius Seimos narj bei organy donorus); taip pat kitais atvejais, kai darbdavys pagal teisés aktus nemoka
darbuotojui atlyginimo. Paraiskos vertinimo ir projekto jgyvendinimo metu, nustatant Vykdanciojo personalo etato
dydj, turi bati vadovaujamasi Jsakymu.

Projekto vykdanciojo personalo darbo uZzmokescio iSlaidoms, kurios apmokamos taikant Flpu soc. darb., Flou soc. pad.,
Flou psichol, Pagristi projekto vykdytojas turi pateikti pazyma dél darbo uzmokescio apskaiciavimo taikant valandinius
fiksuotuosius jkainius (3 priedas). Kartu su mokéjimo prasymu kiekybinio rezultato pasiekimui jrodyti projekto
vykdytojas turi pateikti Siuos dokumentus:

1) darbo sutarties, institucijos vadovo jsakymo (-y) ar potvarkio (-y) (jeigu taikoma institucijoje) kopijas,
kuriuose buty nurodytos darbuotojy pareigos, jy skyrimas dirbti projekte, darbo laiko trukmé, skiriama darbui
projekte;

2) dokumentinius jrodymus apie isdirbtg valandy skaiciy, pvz. darbo laiko apskaitos Ziniarascius ar kitus
dokumentus.

4 Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos finansy ministro 2004 m. spalio 8 d.

jsakymu Nr. 1K-316 4281 punktas




Tyrimo atnaujinimas finansuotas i$ Techninés paramos lésy (projektas Nr. 11.0.1-CPVA-V-201-01-0030 ,,Europos
socialinio fondo agentira — metodinés pagalbos ir konsultacijy teikimas®).
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