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Dél projekto 2007-2013 m. Zmogiskyjy idtekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,, Kokybiskas
uzimtumas ir socialiné apréptis" priemoniy, skirty skatinti jaunimo uzimtuma, poveikio ir efektyvumo
vertinimo (toliau - Projekto) galutinés ataskaitos (toliau - Galutiné Vertinimo ataskaita arba Ataskaita)
pateikimo

Vadovaudamasi 2015 m. lapkric¢io 17 d. Vertinimo paslaugy sutarties Nr. D4-221/2015/11-29/ADV
(toliau - Sutartis) 1 priede nurodytomis nuostatomis UAB ,,Ernst & Young Baltic" teikia Galutine Vertinimo
ataskaita.

Pridedama:

Galutiné Vertinimo ataskaita

Nesutikdamas su UAB ,Ernst & Young Baltic” Ataskaitoje iSdéstyta nuomone, manydamas, kad UAB
LErnst & Young Baltic" iSdéstyti argumentai ir pozicija yra nepakankama, pilnai ar i$ dalies nepagrjsta ar
kitaip netinkama, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija neturéty vadovautis
Ataskaita. UAB ,,Ernst & Young Baltic" neatsako uzZ tolimesnj Projekto rezultaty atnaujinima, atsiZvelgiant

j po jy pateikimo atsiradusius jstatymy, teisés akty, vidiniy Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos dokumenty ar poreikiy pakeitimus, iSskyrus atvejus, numatytus Sutartyje.

Sioje Ataskaitoje pateikta informacija yra konfidenciali ir negali bati atskleista tre¢iosioms $alims.
Pagarbiai,
Linas Di¢petris

UAB ,Ernst & Young Baltic"

Partneris
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Savokos ir sutrumpinimai

Lenteléje pateikiami Siame dokumente vartojamy sgvoky ir sutrumpinimy paaiskinimai.

1 lentelé. Savokos, sutrumpinimai ir jy paaiskinimai

Savoka, sutrumpinimas | PaaiSkinimas

DU Darbo uzmokestis
EBPO E Tarptautiné ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija
ES Europos Sajunga
Eurostatas ES statistikos tarnyba
Galuting Vertinimo 2007-2013 m. ZmogiSkyjy iStekliy veiksmy programos 1 prioriteto ,Kokybiskas :

uZimtumas ir socialiné apréptis* priemoniy, skirty skatinti jaunimo uzimtuma, poveikio :
ir efektyvumo vertinimo Galutiné ataskaita !

i ataskaita arba Ataskaita

EVPl-l.Z-SADM-Ol-V priemoné ,leSkanciy darbo asmeny integracija j darboé
i rinka"

...................................................................................................................................................................................................................................................

INVEGA UAB , Investicijy ir verslo garantijos”

...................................................................................................................................................................................................................................................

JRD - Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

...................................................................................................................................................................................................................................................

ST 52007-2013 m. Zmogi$kyjy istekliy plétros veiksmy programos priemonés ,,Jaunimoé
3 : uzimtumo ir motyvacijos skatinimas" projektas ,Jaunimo savanoriska tarnyba" :
JUMS 52007-2013 m. Zmogiskyjy i$tekliy plétros veiksmy programos priemoné ,,Jaunimoé
: uzimtumo ir motyvacijos skatinimas" :
LDB Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
LiJOT Lietuvos jaunimo organizacijy taryba
NEET Nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas
NVO Nevyriausybiné organizacija arba nevyriausybinés organizacijos

;2007-2013 m. Zmogi$kyjy istekliy plétros veiksmy programos priemonés ,,Jaunimoé
: uzimtumo ir motyvacijos skatinimas" projektas ,,Pasitikék savimi* :

PFSA Priemonés finansavimo salygy aprasas

2007-2013 m. Zmogidkyjy istekliy plétros veiksmy programos priemoné ,,Parama
: pirmajam darbui” :
2007-2013 m. Zmogigkyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,,Kokybiskas
: Priemonés :uzimtumas ir socialiné apréptis” priemonés, skirtos skatinti jaunimo uZimtuma. :
! : Kiekviename skyriuje ,,priemone" vadinama tame skyriuje vertinama priemoné. !

ES struktdrinés paramos kompiuteriné informaciné valdymo ir prieZidros sistema

;Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darboé
: ministerijos i
Statistikos : Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos vyriausybes

departamentas :

- TDB Teritoriné darbo birza
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Savoka, sutrumpinimas | PaaiSkinimas

. .. :2007-2013 m. Zmogiskyjy iStekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,,Kokybiskas :
: Vertinimo techniné: . . L T . . AR . . L
: e : uzimtumas ir socialiné apréptis” priemoniy, skirty skatinti jaunimo uzimtuma poveikio ir :
: specifikacija E L _ : S :
E : efektyvumo vertinimo detalis reikalavimai paslaugoms :

E.,Verslumo skatinimas”, 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos priemoné ,,Verslumof
VS i skatinimas*"

2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,,Kokybiskas

Vertinimas Py, . L L oo o
: uzimtumas ir socialiné apréptis” poveikio ir efektyvumo vertinimas
: VSF : Verslumo skatinimo fondas
ZIPVP 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programa

...................................................................................................................................................................................................................................................
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Jvadas

Pagrindinis 2007-2013 m. Zmogi3kyjy idtekliy plétros veiksmy programos (toliau - ZIPVP) 1 prioriteto
.KokybiSkas uZimtumas ir socialiné apréptis” priemoniy, skirty skatinti jaunimo uzimtumga, poveikio ir
efektyvumo vertinimo (toliau - Vertinimas) tikslas - nustatyti jaunimo uZimtumo skatinimo priemoniy
efektyvuma, rezultatyvuma ir poveikj, taip pat patobulinti intervencijas 2014-2020 m.

Vertinime analizuojamos trys 2007-2013 m. ZIPVP 1 prioriteto ,,Kokybi$kas uZimtumas ir socialiné
apréptis" priemonés:
1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - SADM) administruojama
priemoné ,,Jaunimo uzimtumo ir motyvacijos skatinimas" (toliau - JUMS);
2. UAB ,lInvesticijy ir verslo garantijos” (toliau - INVEGA) administruojama priemoné ,Parama
pirmajam darbui" (toliau - PPD);
3. INVEGOS administruojama priemoné ,,Verslumo skatinimas" (toliau - ,,Verslumo skatinimas" arba
VS).

Si Ataskaita parengta remiantis Vertinimo techninéje specifikacijoje nurodytomis nuostatomis.

Ataskaitoje pateikiami Vertinimo rezultatai apima atsakymus j Vertinimo techninéje specifikacijoje
nurodytas vertinimo uzduotis, jvardintas Sios Ataskaitos skyriuose pagal vertinamas priemones.

Vertinimo rezultatams parengti taikyti metodai:
Pirminiy ir antriniy Saltiniy analizé:

o projekty ir priemoniy administratoriy ((SADM, INVEGA) bei vykdytojy (Jaunimo reikaly
departamento prie SADM (toliau - JRD), Lietuvos darbo birZos prie SADM (toliau - LDB))

pateikta informacija ir duomenys;
o priemoniy ir projekty aprasai;
o priemoniy finansavimo salygy aprasai (toliau - PFSA);
o vertinamy programy bei projekty jgyvendinimo ataskaitos;
o LDB ataskaitos ir statistika;

o Europos Sajungos (toliau - ES) struktlrinés paramos kompiuterinés informacinés valdymo
ir priezidros sistemos (SFMIS) duomeny bazés, Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos vyriausybés (toliau - Statistikos departamentas) bei ES statistikos tarnybos

(toliau - Eurostatas) statistiniai duomenys;

o atlikti kiti programy vertinimai ir kitos su jaunimo uZimtumui didinti skirtomis
priemonémis susijusios analizés;
o uzsienio institucijy Saltiniai ir tyrimai, nagrinéjantys jaunimo uZimtumo didinimo

iniciatyvas (sara$as pateikiamas 6 skyriuje ,,Saltiniai*).
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JUMS priemonés projekty dalyviy apklausa:

o projekto ,Jaunimo savanoriska tarnyba” (toliau - JST) dalyviy apklausa (252
respondentai (apklausos generaline visumg sudaro 689 jaunuoliai), $i imtis uztikrina 5

proc. paklaida, kai pasikliovimo tikimybé yra 95 proc.);

o projekto ,Pasitikék savimi dalyviy apklausa (355 respondentai (apklausos generaline
visumg sudaro 3997 jaunuoliai), i imtis uZtikrina 5 proc. paklaidg, kai pasikliovimo

tikimybé yra 95 proc.).

Priemonés PPD darbdaviy apklausa (393 respondentai (apklausos generaline visumg sudaro

2744 jmonés), Si imtis uztikrina 5 proc. paklaida, kai pasikliovimo tikimybé yra 95 proc.).

Priemonés ,,Verslumo skatinimas" dalyviy apklausa (357 respondentai) (apklausos generaline
visumg sudaro 2377 mokymuose dalyvave jaunuoliai iki 29 mety), Si imtis uZtikrina 5 proc.

paklaidg, kai pasikliovimo tikimybé yra 95 proc.).

Giluminiai interviu su priemoniy ir projekty vykdytojais (3 interviu su visais vykdytojais - JRD,
LDB ir INVEGA) ir partneriais (8 interviu, 4 su projekto , Pasitikék savimi“ ir 4 su projekto JST
partneriais). Vykdyty giluminiy interviu pasnekovy sarasas ir kita susijusi informacija pateikiama
1 priede.

Statistiné su priemonémis susijusiy Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie SADM
(toliau - SODRA) duomeny (2009-2016 m. | ketv.) analizé.

Statistiné Valstybinés ligoniy kasos prie SADM duomeny (2013-2016 m. | ketv.) analizé.

Metody pasirinkimo argumentai iSsamiai aprasSyti Vertinimo jvadinéje ataskaitoje.
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Jaunimo uzimtumo situacijos ir priemoniy konteksto
aprasymas

Sékmingas jaunimo jsitraukimas j darbo rinkg yra ypacC svarbus ne tik paciam jaunuoliui (siekianciam
uzsitikrinti siekiamag ekonomine ir finansing padétj bei asmenine gerove), jaunimo uZimtumu vyra
suinteresuota kiekviena paZangi valstybé, siekianti uztikrinti bendrg ekonomikos gyvybinguma ir
visuomeneés socialine darng. Todél investicijos j jaunimg, koordinuotais veiksmais plétojant efektyviai
veikiancig Svietimo sistemg, darbo rinkg ir, svarbiausia, veiksnias sasajas tarp jy, yra daugelio
paZangiausiy valstybiy politikos prioritetas.

Jaunimo uZimtumo problemos sprendimas yra ypac aktualus Lietuvai, atsiZvelgiant j Lietuvos
demografines tendencijas ir numatoma Zenkly jaunimo dalies sumaZéjima tarp visy darbingo amZiaus

asmeny Lietuvoje. Remiantis Eurostato Lietuvos gyventojy skaiCiaus prognozeés pagrindiniu scenarijumil,
2020 m. Salyje bus 18 proc. maZiau 15-29 m. amZiaus jaunuoliy, nei jy buvo 2015 m.

1 pav. Lietuvos gyventojai pagal amZiaus grupes: gyventojy amZiaus piramidé 2015 m. ir 2020 m.
piramidés prognozé

96

96=

=
2015 m. 718 2020 m.
= prognoze

H—

50000 30000 10000 10000 30000 50000

Saltinis: EY skaiCiavimai remiantis Eurostato duomenimis

Jaunimo uzimtumo situacijg Lietuvoje labai pablogino 2008 m. prasidéjusi pasauliné finansy krizé - 2010
m. jaunimo nedarbo lygis pasieké auksciausig lygj ir virsijo 35 proc. Nepaisant nuo 2010 m. geréjancios
ekonominés situacijos ir sparciai geréjancios jaunimo nedarbo situacijos, jaunimo nedarbo lygis iSlieka
aukStesnis, nei buvo pries visuotine finansy krize.

1
Population projections data - main scenario for Lithuania. 2015 - 2020 year data by age group, Eurostat
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2 pav. Jaunimo ir bendro nedarbo Lietuvoje tendencija 2005-2015 m.
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Saltinis: Statistikos departamentas

SprendZiant jaunimo uzZimtumo problemas Lietuvoje pagrindinis prioritetas turéty bati skiriamas
ilgalaikéms su jaunimo uZimtumu susijusioms problemoms, kurios pasireiSkia prastesnés kokybés
(Zemesnés kvalifikacijos reikalaujanciu) darbu jaunimui - daug jauny asmeny dirba prastai apmokamus,
neformalius darbus, kas uzkerta kelig jaunimo tobuléjimui, jy jgddZiy, gebéjimy ir potencialo iSnaudojimui.
Si tendencija yra vienas i$ veiksniy, skatinan¢iy Lietuvos jaunima ie$koti jsidarbinimo galimybiy uZsienyje
bei emigruoti.

Tarptautiné ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (toliau - EBPO) i¥skiria® gias pagrindines
su Lietuvos jaunimo uZzimtumu susijusias tendencijas:

Sparciai mazéjanti jauny asmeny (15-24 mety amziaus) dalis tarp visy darbingo amziaus (15-64
mety amziaus) asmeny. Nors 2014 m. daugiau nei vienas i$ penkiy darbingo amziaus asmeny
Lietuvoje buvo jaunas (15-24 mety amziaus), jaunimo dalis tarp visy darbingo amZiaus asmeny
sparciai mazéja. EBPO prognozémis, 2020 m. Sis rodiklis sieks tik 15 proc.;

Jauny talenty nepakankamas panaudojimas. 27,9 proc. (2015 m. Il ketvir¢io duomenimis) jauny
(15-24 mety amZiaus) lietuviy yra jsidarbine. Tai ypac Zemas rodiklis palyginus jj su 40 proc. EBPO
Salyse ir 32,9 proc. ES;

Auganti niekur nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (toliau - NEET)
dalis. 2014 m. tarp 15-29 mety amZiaus jaunimo NEET dalis sieké 12,9 proc., kai 2005 m. $i dalis
buvo 10,7 proc. NEET Lietuvoje gali bdti charakterizuojami labai Zema kvalifikacija, auge maZas
pajamas gavusiuose namy dkiuose, auge migranty Seimose arba patys esantys migrantai;

Ypac auksStas jaunimo nedarbo lygis atskiruose Lietuvos regionuose. Jaunimo uzZzimtumo situacija
labai skiriasi tarp regiony (pvz., 2014 m. jaunimo nedarbo lygis Alytaus apskrityje sieké 41,6 proc.,
kai Klaipédos regione fiksuotas 12,3 proc. jaunimo nedarbas);

Profesinio rengimo ir mokymo aplinka Lietuvoje EBPO charakterizuojama kaip turinti prasta
reputacijag ir nepakankama patraukluma. Tai lemia, kad profesinj rengima ir mokyma jgijus pagrindinj
iSsilavinima renkasi tik 26,7 proc. jaunuoliy, 28,7 proc. (2013 m. duomenys) vidurinj issilavinima

2
Investing in youth: Lithuania, EBPO, 2016
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siekianciy jgyti jaunuoliy dalyvauja profesiSkai orientuotose mokymo programose, kai atitinkamas ES
vidurkis vidutiniskai siekia 50,4 proc.;

Jaunuoliy gebéjimy ir darbo rinkos poreikiy neatitiktis. Remiantis 2013 m. Europos rekonstrukcijos
ir plétros banko ir Pasaulio banko atlikta apklausa3 iSsiaiSkinta, kad didelé dalis Lietuvoje veikianciy
jmoniy nepakankamai iSsilavinusig darbo jéga jvardijo kaip reikSmingg trikuma jy veiklai. O 40 proc.
2015 m. Il ketvirtj Lietuvos investuotojy pasitikéjimo indekso apklausoje4apklaustu jmoniy akcentavo
nepakankama kvalifikuotos darbo jégos pasidla Salyje.

3 pav. Jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygis Lietuvoje 4 pav. Lietuvos, Latvijos, Estijos ir ES (28 3aliy)
pagal apskritis 2013-2015 m., proc. 15-24 m. jsidarbinusiy jaunuoliy dalies dinamika
2007-2015 m., proc.

40

VilNigus @,  — —
Utenos a. \
TelSiy o, S ———— . —_—
Tauragés* a. 30
Saullya, 260\1/ 7 283
Panevé?io a. 24.8 ' 24,6
Marijampolés a. 20 20,6 21,5
Klaipedos a. e — 183" 19.0
Kauno a.
Alytaus a.
10
0 10 20 30 40 50 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2013 w2014 w2015 Lietuva el atvija Estija ES (28 salys)
*Tauragés a. duomenys 2015 m. nepateikiami Saltinis: Eurostatas

Saltinis: Statistikos departamentas

5 pav. Jaunuoliy gebéjimy ir darbo rinkos poreikiy 6 pav. Jgytos kvalifikacijos ir bedarbiy
neatitiktis absolventy dalis 2014 m., proc.

lgije kvallflkacuq 2014 m.  Bedarbiai absolventai 2014 m.

5!&
Teigia, jog pastaryjy Teigia, jog Salyje Femas Teigia, jog jaunisms
3 mety lzsikotarpiu trike rengiamy specialisty darbuotojams traksta

kvalifikuotos darbo jégos®  Ziniy ir geb&jimy lygis™ praktiniy joodZiy~ = Socialiniai mokslai Technologijos mokslai
Biomedicinos mokslai Humanitariniai mokslai
= Fiziniai mokslai = Meno studijy sritis

Saltinis: *Spinter tyrimai, Public opinion survey regarding  Saltinis: Svietimo informaciné sistema, 2015;
regulation of employment relations in practice, 2014; Lietuvos darbo birZa, 2015

**Investuotojy ~ Forumas, Lietuvos  investuotojy

pasitikéjimo indeksas, 2014 1V ketv.

Svietimo kokybé, kokybisky darbo viety pasiila bei efektyvi jaunimo uZimtumo skatinimo sistema (tiems,
kuriems dél Svietimo sistemos trikumy nepavyksta natdraliai integruotis j darbo rinkg) yra esminiai
sékminga jaunimo uZzimtuma garantuojantys elementai. Ir nors, lyginant su kitomis valstybémis, Lietuvos
Svietimo sistema bei darbo rinka ir darbo salygos turi akivaizdziy trikumy, tiesiogiai veikianCiy tiek

3
The Business Environment and Enterprise Performance Survey, Europos rekonstrukcijos ir plétros bankas ir
Pasaulio bankas, 2013

4
OECD Economic Survey: Lithuania, EBPO, 2016

12



2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,Kokybiskas uZimtumas ir socialiné
apréptis” priemoniy, skirty skatinti jaunimo uZzimtuma poveikio ir efektyvumo vertinimo galutiné ataskaita

2016 m. rugpjacio 1 d.

jaunimo nedarbo lygj, tiek jaunimo migracijag bei kitus socialinius reiskinius, taciau tikslingai suplanuota ir
efektyviai veikianti jaunimo uzimtumo skatinimo sistema (priemoniy visuma ir sgveika) gali labai gerinti
uzimtumo situacijg bei sgveikoje su Svietimo ir darbo rinkos priemonémis kompensuoti pirminius
sisteminius trikumus, atsirandancius dél Svietimo sistemos rezultaty neatitikties darbo rinkos ir laiko
poreikiams.
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Priemonés ,, Jaunimo uzimtumo ir motyvacijos skatinimas”
vertinimo rezultatai

Siame skyriuje pateikiamas priemonés ,Jaunimo uZimtumo ir motyvacijos skatinimas" (toliau - JUMS)
aprasymas, taikyta Vertinimo metodika, atsakoma j priemonés Vertinimo klausimus lentelése pateikiant
pagrindinius atsakymo argumentus ir detalizuojant klausimo atsakyma po lentele.

Skyriaus pabaigoje pateikiama apibendrinta visy atsakymy j priemonés JUMS Vertinimo klausimus
lentelé.

14



1.1

2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 1 prioriteto ,Kokybiskas uZimtumas ir socialiné
apréptis” priemoniy, skirty skatinti jaunimo uZzimtuma poveikio ir efektyvumo vertinimo galutiné ataskaita

2016 m. rugpjacio 1 d.

Priemonés ,, Jaunimo uzimtumo ir motyvacijos skatinimas”
aprasymas

Priemoné JUMS buvo jgyvendinta pagal ZIPVP 1 prioriteto , Kokybiskas uZimtumas ir socialiné apréptis"
2 uzdavinj ,Skatinti gyventojy uZimtuma ir dalyvavima darbo rinkoje". Priemonei jgyvendinti skirta 2,339
min. EUR, priemonés jgyvendinimui panaudota 99 proc. (2,322 min. EUR) numatyto biudZeto.

Priemonei jgyvendinti keltas tikslas - motyvuoti socialiai paZeidZiamus jaunus Zmones integruotis j darbo
rinkg ir (arba) formaliojo Svietimo sistemg - suteikti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir
sudaryti sglygas plétoti jy socialinj uzimtumg ir profesinj aktyvuma. Buvo jgyvendinami du priemonés
projektai:
Projektas JST (uZ jo jgyvendinima buvo atsakingas JRD). Projekto metu vykdytas niekur nedirbancio
jaunimo savanori$kos veiklos organizavimas ir vykdymas;

Projektas ,Pasitikék savimi (uz jo jgyvendinimg buvo atsakinga LDB). Projekto metu, pasitelkus
nevyriausybiniy organizacijy pagalbg, skatinta jaunimo integracija j darbo rinkg ar Svietimo sistemg
teikiant socialinés reabilitacijos ir paruoSimo uzimtumui darbo rinkoje paslaugas.

Socialiai paZeidZiamais asmenimis” Sioje Ataskaitoje vadinami asmenys, kurie yra jautresni socialiniams
ir ekonominiams iSSakiams bei rizikai ir turi maziau iStekliy su jais sékmingai susidoroti, pavyzdZiui:

nejgalieji;

vieniSos mamos;

nekvalifikuoti jaunuoliai;

tautiniy mazumy atstovai;

prievartg patyre asmenys;

kt.

Projektas JST

Projekto JST tikslas - remiantis ES programos ,,Veiklus jaunimas" Europos savanoriy tarnybos modeliu,
sukurti analogiSka jaunimo savanoriS8kos veiklos modelj Lietuvoje. Jaunimas, savanoriaudamas
savanorius priimanciose organizacijose (nevyriausybinése organizacijose, pelno nesiekianciose ir (arba)
vieSgsias paslaugas teikianciose jstaigose ar institucijose (pvz., bibliotekose, kultlros centruose ir pan.)),
galéjo jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy, patirties, susipaZinti su profesijomis ir taip
lengviau pasirengti jsilieti j darbo rinka.

Projektas vykdytas nuo 2013 m. spalio 1 d. iki 2015 m. spalio 30 d. visoje Lietuvos teritorijoje pasitelkus
projekto partnerius ir savanorius priimancias organizacijas.

Projekte JST dalyvavo keturiy tipy projekto partneriai, kuriy atsakomybé projekte priklausé nuo jy
sukauptos patirties ir numatyty veikly:
1. Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentidra, atsakinga uz jaunimo savanoriskos veiklos
organizavimo koordinavima, mokymus savanorius priimanciyjy organizacijy kuratoriams.
2. Lietuvos jaunimo organizacijy taryba, atsakinga uz jaunimo jsitraukimo j savanorisSkg veiklg
skatinima (informacinius ir motyvacinius renginius) ir projekto dalyviy pritraukima.
3. 4 nevyriausybinés organizacijos, atsakingos uz savanorius priimanciy organizacijy akreditavima
(pagal JRD patvirtintg Savanorius priimanciy organizacijy akreditavimo tvarkos aprasa) ir
savanoriskos veiklos koordinavimg (organizavima).

5
Naudojama sgvoka pasirinkta bendru SADM ir UAB ,,Ernst & Young Baltic" susitarimu
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4. 8 nevyriausybinés organizacijos, atsakingos uZ savanoriskos veiklos koordinavima
(organizavima).

Nevyriausybinés organizacijos, atsakingos uZ savanorius priimanciy organizacijy akreditavima, buvo
atsakingos uz savanorius priimanciy organizacijy, gebanciy profesionaliai koordinuoti savanoriy veiklg,
tinklo plétrg. Akredituojant savanorius priimancias organizacijas buvo ieSkoma projekto savanorius
galin¢iy priimti organizacijy, jos skatintos (pvz., pristatant projekta) dalyvauti projekte. Organizacijai
pareiSkus norg dalyvauti projekte, buvo susipazjstama su organizacija, apibréziamos galimos savanorio
veiklos ir pan. Organizacija, pareiSkusi norg dalyvauti akreditacijos procese, teiké paraiska dalyvauti
Projekte. ParaiSka buvo vertinama (pvz., organizacijos pajégumas ir galimybés), esant poreikiui -
koreguojama. Akredituotos organizacijos bus jvedamos j savanorius priimanciy organizacijy duomeny
baze.

Nevyriausybinés organizacijos, atsakingos uz savanoriskos veiklos koordinavimg (organizavimg), buvo
atsakingos uZ individualiy konsultacijy teikimg savanorius priimanciy organizacijy atstovams,
kuruojantiems jaunimo savanoriska veiklg, taip pat mentorystés paslaugy savanorius priimancioms
organizacijoms teikimg. Nevyriausybinés organizacijos, atsakingos uz savanoriskos veiklos koordinavimg
(organizavimg), organizuodavo mokymus savanoriSkg veikla vykdanciam jaunimui, jj informavo ir
konsultavo, vykdé jauny savanoriavusiy Zmoniy jgyty kompetencijy j(si)vertinima.

Projekto tiksliné grupé - niekur nedirbantis ir nesimokantis 16-29 mety jaunimas. Tikslinés grupés
charakteristikas atitinkantys jaunuoliai savanoriavo pagal veiklos sritj ir pobtdj pasirinktoje akredituotoje
priimancioje organizacijoje savo arba kitoje gyvenamojoje teritorijoje. Savanoris, pasiraSydamas trisale
savanoriskos veiklos sutartj su priimanciaja organizacija ir organizacija, atsakinga uz savanoriskos veiklos
koordinavima, jsipareigodavo savanoriauti ne maziau kaip 20 valandy per savaite. SavanoriSka veikla,
priklausomai nuo jaunuolio pasirinkimo, trukdavo 3 arba 6 ménesius. Savanoriaudamas jaunuolis
prisidédavo prie priémusios organizacijos einamyjy funkcijy atlikimo.

Savanoriaujantys projekto dalyviai jgydavo darbo rinkai reikalingy ir socialiniy kompetencijy, didino
motyvacijg ir pasitikéjima savimi. Kiekvieno projekto dalyvio savanoriska veiklg priziréjo koordinatorius
i$ nevyriausybinés organizacijos, atsakingos uz savanoriSskos veiklos koordinavimg (organizavima).
Jaunuolis, pabaiges savanoriauti jj priémusioje organizacijose, gaudavo tai liudijantj pazyméjima.

Principiné JST projekto vykdymo schema pateikiama paveikslélyje Zemiau.
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7 pav. Principiné JUMS priemonés projekto ,,Jaunimo savanoriSka tarnyba" vykdymo schema

Savanorius priimanéiy | | PO kuratoriy mokymai || NEET pritraukimas | Projekto dalyviy savanoriskos veiklos vykdymas PO

organizacijy (PO) projekta
akreditavimas
4 nevyriausybinés Jaunimo tarptautinio Lietuvos jaunimo Projekio dalyviai dalyvavo savanoriSkoje veikloje akredituotose PO
organizacijos (NVO) vykde bendradarbiavimo organizaciju taryba vykde
PO (pvz., bibliotekose, agentdra, kuri taip pat jaunu Zmoniy jsitraukimo |
kultoros centruose irpan.) buvo atsakinga uz savanoriska veikla PO kuratoriai kuravo Jaunuoliai vykde
paiedka, skatino jas dalyvauti jaunimo savanoriskos skatinima ir projekto Jaunimo savanoriska savanoriska veikla
projekte, vertino PO veiklos organizavimo dalyviy pritraukima: veikla akredituotose PO
pasirengima priimti koordinavimg, organizavo
savanorius irsuteiké joms Ir vykdé mokymus PO
akreditacija. kuratoriams. Informaciniy renginiy

Teike individualias Organizavo mokymus dalyviams,
Jiems teike informavimo ir

mentorystés paslaugas PO konsultavimo paslaugas, vykde
o - = igyty kompetencijy j(si)vertinima

Akredituotos organizacijos organizavimas
buvo jvedamos | savanorius
prilmanéiu organizacijy
duomenu baze.

konsultacijas PO kuratoriams,
Motyvaciniy renginiy

organizavimas

12 NVO, atsakingy uZ savanoriSkos veiklos koordinavimg
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Projektas ,,Jaunimo savanoriska tarnyba" pasieké Siuos rezultatus:

2 lentelé. JUMS priemonés projekto ,,Jaunimo savanoriSka tarnyba" pasiekti rezultatai

Rodiklis Matavimo Suplanuotas Pasiekimas
vienetas rezultatas’
Jauni Zmonés, dalyvave savanoriskoje veikloje Skaicius 650 (750) 689
Akredituotos organizacijos, kurios priémé jaunus | Skaicius 150 (250) 225
Zmones atlikti savanoriskos veiklos
Organizacijy, kurios jtvirtino savanoriSkos veiklos | Procentas 40 proc. 56,9 proc.

taikyma organizacijos veikloje, dalis (@S visy
savanorius priémusiy organizacijy)

Jauny Zmoniy, kurie jgijo (patobulino) kompetencijy, | Procentas 85 proc. 91,9 proc.
dalis (i§ visy programoje dalyvavusiy jauny Zmoniy)

Projektas , Pasitikék savimi*

Projekto ,Pasitikék savimi* tikslas - pasitelkus nevyriausybiniy organizacijy patirtj skatinti jaunimo
integracijg j darbo rinka ar Svietimo sistema teikiant socialinés reabilitacijos ir paruo$imo uZimtumui darbo
rinkoje paslaugas. Sios paslaugos teiktos pagal projekta jgyvendinant Socialinés reabilitacijos ir
paruosimo uzimtumui darbo rinkoje programa, kurig rengiant panaudota anksciau jgyvendinto projekto
.Lietuvos jaunimo uzimtumo tobulinimo vystymo bendrija” patirtis ir programa ,,Gali pasitikéti savimi“,
kuri buvo pritaikyta projekto tikslinés grupés poreikiams.

Projektas vykdytas nuo 2013 m. rugséjo 1 d. iki 2015 m. spalio 30 d. Projekto veiklos vykdytos 16-oje
Lietuvos miesty: Alytuje, Anyk$&iuose, Jonavoje, Marijampoléje, MaZeikiuose, Panevézyje, Sal¢ininkuose,
Siauliuose, Silutéje, Tauragéje, TelSiuose, Ukmergéje, Utenoje, Vilniuje, Visagine ir Zarasuose. Sios
teritorijos pasirinktos atsizvelgiant | teritorinése darbo birZzose jregistruoty nemotyvuoty ir
nepasirengusiy darbo rinkai jauny asmeny skaiciy. Projektas jgyvendintas pasitelkiant projekto partnerius
- 10 teritoriniy darbo birzy, JRD (atsakingas uZ nevyriausybiniy organizacijy pritraukimg) ir 11
nevyriausybiniy organizacijy (projekto eigoje jy skaicius didéjo).

Projekto tiksliné grupé - 16-25 mety jaunuoliai, kurie nedirba, nesimoko ir nedalyvauja aktyviose darbo
rinkos politikos priemonése. Tiksliné grupé apémé tiek darbo birZoje registruotus, tiek neregistruotus
jaunuolius. Projektu siekta Sios tikslinés grupés jaunuoliams suteikti intensyvig ilgalaike pagalba siekiant
kelti jy saviverte, atsakomybe, juos motyvuoti. Per jaunuoliy veiklg nevyriausybinése organizacijose siekta
padéti jaunuoliams atkurti arba iSugdyti socialinius ir savarankiSkumo jgadZius.

Projekte vykdytos dvi skirtingos trukmés - 3 ir 6 ménesiy - programos

Dauguma projekto dalyviy dalyvavo 3 ménesiy trukmés programoje. Taikant neformalaus ugdymo
metodus, grupiniy ir individualiy konsultacijy metu projekto dalyviai jgydavo trikstamy socialiniy jgadziy,
buvo stiprinama jy motyvacija jsidarbinti arba grjzti j formaliojo Svietimo sistema. Projekto dalyviy veiklos
vykdytos teritorinése darbo birZose (33 proc. viso programos laiko) ir nevyriausybinése organizacijose
(67 proc. viso dalyvavimo projekte laiko). Projekto metu tiesiogiai su jaunimu dirbo sudarytos specialisty
(koordinatoriy) grupés, Siems specialistams buvo suteiktos dirbti su jaunimu reikalingos kompetencijos,
techninés ir veiklos priemonés, uztikrintos jy mobilumo galimybés.

6
~Jaunimo savanoriska tarnyba" projekto vykdymo eigoje dalis numatyty projekto rodikliy buvo pakoreguoti, dél
to skliaustuose pateikiama ir pakoreguota projekto rodiklio reikSmé
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Programos metu individualiai dirbta su kiekvienu jaunuoliu, iSanalizuota jo situacija, nustatytos jo
stiprybés, silpnybés, grésmés ir galimybés, jie buvo informuoti, konsultuoti, profesiskai orientuoti,
formuojami jy darbo paiesSkos jgidZiai, ugdomos socialinés ir asmeninés kompetencijos, buvo taikyti
neformaliojo ugdymo metodai. Jaunuoliai dalyvavo karjeros kompetencijy ugdymo - saves pazinimo,
profesijos rinkimosi, socialinés aplinkos, darbo rinkos poreikiy ir savo galimybiy suvokimo -
uzsiémimuose.

Programose dalyvavusiam ir jg baigusiam jaunimui buvo uZtikrinamas adaptacijos laikotarpis ir tolesnés
pagalbos teikimas (pvz., galimybé jgytus jgGdZius realizuoti pas darbdavj ar mokymo jstaigoje). Dalis
baigusiy projekto veiklas teritorinése darbo birZose ir nevyriausybinése organizacijose projekto dalyviy
buvo nusiysti j aktyvias darbo rinkos politikos priemones.

6 ménesiy trukmés programoje dalyvavo socialiai paZeidZiami jaunuoliai (jaunuolio atrinkimo j 6 ménesiy
trukmés programa kriterijai buvo jaunuolio buvimas ilgalaikiu bedarbiu (ilgiau nei 6 ménesius) ir vidurinis,
pagrindinis arba Zemesnis iSsilavinimas). Kadangi socialiai paZeidZiami jaunuoliai turi specifiSkesniy ir
labiau kompleksiniy poreikiy, Siai grupei reikia tikslingesnés pagalbos nei daugeliui niekur nedirbanciy ir
nesimokanciy jaunuoliy. Dél Sios prieZasties 6 ménesiy programoje vykdyta daugiau uzsiémimy, skirta
daugiau laiko individualiam darbui su jaunimu, Sioje programoje dalyvaujantj jaunima konsultavo
psichologas.

Dalis programa baigusiy dalyviy buvo nusiystij darbo birZos finansuojamas aktyvios darbo rinkos politikos
priemones.

Principiné projekto ,Pasitikék savimi” vykdymo schema pateikiama paveikslélyje Zemiau.
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8 pav. Principiné JUMS priemonés projekto ,Pasitikék savimi” vykdymo schema

Projekto
tiksliné grupé
Aktyvus NEET

(registruoti teritoringje
darbo birZoje (TDB))

T

Neaktyvis
NEET

(Naudojantis
neformaliais ir
nejprastiniais bodais
neaktyvis jaunuoliai
skatinami (pvz.,
lankantis ju susibdrimo
vietose) registruotis
TDB ir dalyvauti
projekte)

20

IV-asis etapas
Veiklos TDB
Veikly, vykdytu TDB metu,

buvo padengiamos Sios
projekto programos temos:

lll-asis etapas
Veiklos NVO

[-asis etapas
Dalyviy atranka
Grupiniu ir individualiy
konsultaciju sesijose
projekto koordinatoriai:

suformuoja 10-12

jaunuoliu grupes,

kurios dalyvauja 3
arba 6 mén. trukmes

programose.

T

ll-asis etapas
Veiklos TDB

Veiklu, vykdytu TDB
metu, buvo
padengiamos 3ios
projekto programos

Veikly, vykdytu NVO metu,
buvo padengiamos Sios
projekto programos temos:

Grupés dinamika Dalyviy grupé

su verslininka

Pokyciai i jy valdymas Idarbdavi
TDB darbuotojai istai
atrenka potencialius
projekto dalyvius,
perduoda juos projekto
koordinatoriams

vimo ir
isykliy

Veikla ,,SusipazZink su profesija“

Dalyviai suZino apie
paklausiausias
specialybes vietinéje
darbo rinkoje

Dalyviai praktiskai Dalyviai vykdo
i5bando, ar pasirinkta  kasdienes pasirinktos
specialybé yra tinkama specialybés uZduo