PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
PRISTATYMAS

Pasiulymus dél projekty | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
atrankos kriterijy

nustatymo teikianti

institucija:

Kitos ministerijos 8.1.1 konkretaus uzdavinio ,Padidinti bendruomenéje
administruojamos teikiamy socialiniy paslaugy dalj pereinant nuo institucinés
priemonés, kuriomis globos prie bendruomeniniy paslaugy® priemoné:
siekiama Veiksmuy 08.1.1-CPVA-R-407 ,Socialiniy paslaugy infrastrukttros

programos konkretaus plétra”
uzdavinio tiksly

Veiksmy programos Nr. 08.1.1-CPVA-V-427 ,Institucinés globos pertvarka:
igyvendinimo priemoneés investicijos j infrastruktirg®
kodas ir pavadinimas:

Priemonei skirty ES 32,7 min. EUR
fondy lésy suma:

Projekty atrankos Valstybés projekty planavimas
budas:



PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
PRISTATYMAS

‘

Pagal priemone Socialiniy paslaugy infrastruktiros  (pavyzdziui,

remiamos veiklos: savarankisko arba grupinio gyvenimo namy, apsaugoto
bdsto, specializuoty slaugos ir globos namuy,
bendruomeniniy vaiky globos namy, dienos centry,
socialinés reabilitacijos jstaigy), reikalingos nejgaliyjy,
turinCiy proto ir (ar) psichine negalig, ir likusiy be tévy
globos vaiky socialinés globos namy pertvarkos procesui
jgyvendinti, kirimas ir plétra




PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO

PRISTATYMAS

Galimi pareiskéjai:

Galimi partneriai:

Priemoneés
finansavimo forma;

Priemoneés
suderinamumas su

kitomis priemonémis:

Siekiami rezultatai:

Savivaldybiy administracijos, biudzetinés jstaigos,
jstaigos, asociacijos, religinés bendruomenés ar
labdaros ir paramos fondai

Savivaldybiy administracijos, biudzetinés |staigos,
jstaigos, asociacijos, religinés bendruomenés ar
labdaros ir paramos fondai

Negrgzinamoji subsidija

Papildomi reikalavimal netaikomi

,Nejgaliy asmeny, gaunancCiy paslaugas
bendruomenéje, dalis nuo visy nejgaliyjy, gaunanciy
socialines paslaugas®

,Globojamy (rdpinamy) vaiky, gaunanciy socialinés
globos paslaugas bendruomengje, dalis nuo visy
globojamy (rGpinamy) vaiky"

,investicijas gave socialiniy paslaugy infrastrukttros
objektai”

viesSosios
bendrijos,

vieSosios
bendrijos,

80 %

713 %

74
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-

PRISTATYMAS

Specialusis projekty atrankos kriterijus

Teikiamas
tvirtinti:

Projekty
atrankos
kriterijaus
pavadinimas:

Projekty
atrankos
kriterijaus
vertinimo
aspektai ir
paaiskinimas:

Specialiojo projekty atrankos kriterijjaus nustatymas

1. Projektai turi atitikti Peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir
bendruomenéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy
globos vaikams 2014-2020 mety veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. vasario 14
d. jsakymu Nr. A1-83 (toliau — Veiksmy planas), 13.1.1 ir (ar) 13.3.9
papunkciy nuostatas ir 3 priedg

Vertinama, ar:

« projekty veiklos atitinka Veiksmy plano pirmojo tikslo uzdaviniy
jgyvendinimo pagrindines kryptis, nurodytas Veiksmy plano 13.1.1
Ir (ar) 13.3.9 papunkciuose;

« projekty pareiskéjai ir jy projektams jgyvendinti numatytos leSy
sumos atitinka Veiksmy plano 3 priedg




PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY KEITIMO

Pasillymus dél projekty

atrankos kriterijy keitimo

PRISTATYMAS

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

teikianti institucija:
Veiksmy programos
igyvendinimo priemonés
kodas ir pavadinimas:

Kitos ministerijos
administruojamos
priemones, kuriomis
siekiama Veiksmuy
programos konkretaus
uzdavinio tiksly

Priemonei skirty ES fondy
léSy suma:

Projekty atrankos budas:

Pagal priemone remiamos
veiklos:

07.3.4-ESFA-V-425 ,,Motery ir vyry lygybés skatinimas*

7.3.4. uzdavinio: ,Pagerinti visuomenés, verslo ir vieSojo
sektoriaus supratimg apie motery ir vyry lygiy galimybiy bei
nediskriminavimo dél amziaus, negalios ir kity pagrindy principy
taikymg ir sustiprinti gebéjimus atpazinti bei Salinti diskriminavimo
apraiskas” priemoné:

07.3.4-ESFA-V-426 ,Diskriminacijos mazinimas®

0,72 min. EUR

Valstybés projekty planavimas

Remiamos veiklos, skirtos motery ir vyry lygybés uztikrinimui vietos
savivaldos lygmeniu stiprinti: Svietimo ir mokymo veiklos, metodinés
medziagos rengimas, adaptavimas ir konsultavimas, mokymy
programy rengimas, visuomeneés informavimo kampanijos,
vieSinimo renginiai, tyrimai, stebésena ir vertinimas, keitimasis
patirtimi Lietuvoje ir uzsienyje
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‘

PRISTATYMAS

Galimas pareiskéjas:

Galimi partneriai:

Priemoneés
finansavimo forma:

Priemoneés
suderinamumas su

kitomis priemonémis:

Siekiami rezultatai:

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba

Lietuvos savivaldybiy asociacija, Lietuvos statistikos
departamentas, nevyriausybinés organizacijos

Negrgzinamoji subsidija

Papildomi reikalavimai netaikomi

,Dalis asmeny, kurie praktikoje taiko zinias ir 25 %
jgudzius, jgytus dalyvaujant renginiuose,
skatinanCiuose motery ir vyry lygybe bei
diskriminacijos mazinimg darbo rinkoje”

,Renginiuose, skatinanCiuose motery ir vyry lygybe 2500
bei diskriminacijos mazinimg darbo rinkoje, dalyvave
asmenys”



PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY KEITIMO

‘
Teikiamas
tvirtinti:

Projekty
atrankos
kriterijaus
pavadinimas:

Projekty
atrankos
kriterijaus
vertinimo
aspektai ir
paaiskinimas:

PRISTATYMAS

Specialusis projekty atrankos kriterijus

Specialiojo projekty atrankos kriterijaus keitimas

1. Projektai turi atitikti Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015—
2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2015-2017
metams, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2015 m. balandzio 13 d. jsakymu Nr. A1-199 (toliau — Veiksmy
planas), 6.4 priemone ,Stiprinti motery ir vyry lygybés uztikrinimag
vietos savivaldos lygmeniu®.

Vertinama projekto atitiktis Veiksmy plano 6.4 priemonei ,Stiprinti
motery ir vyry lygybés uztikrinimg vietos savivaldos lygmeniu® (toliau —
Veiksmy plano priemoné), projekto vykdytojo atitiktis Veiksmy plano
priemoneéje nurodytam atsakingam vykdytojui ir partneriy atitiktis
Veiksmy plano priemonéje nurodytoms kitoms jgyvendinanciosioms
ivnstitucijoms.
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