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Vertinimo tikslas - jvertinti, kaip uzZtikrinamas
horizontaliyjy principy taikymas igyvendinant 2014-
2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programag



Horizontalieji principai

Poveikis
aplinkai

Darnaus vystymosi HP

Socialinis vystymasis

Lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo HP

Ekonominis
SRS -




Kaip vertinome?

1.

2.

HP taikymas pagal tai, kokio poveikio siekiama:
* Neutralus: taikomi minimalus reikalavimai, siekiant nepazeisti HP

* Teigiamas: HP jgyvendinimas skatinamas aktyviais veiksmais (proaktyvus taikymas)

HP taikymas pagal tai, ar si veikla yra pagrindinis ar papildomas tikslas:
* Diferencijuotas (tiesioginis): numatomi konkretus atskiri veiksmai HP tikslams pasiekti

* Integruotas (netiesioginis): HP jgyvendinamas lygiagreciai Salia kity priemoniy tiksly

Vertinimo metodai: (1) pirminiy ir antriniy Saltiniy analize¢; (2) statistiniy bei stebésenos
duomeny analizé; (3) interviu; (4) apklausa; (5) projekty atvejo studijos; (6) uzsienio saliy atvejo
studijos; (7) vertinimo rezultaty aptarimas-diskusija



Vertinimo rezultatai




Reglamentavimas

* Reglamentavimo nuostatomis siekiama nepazeisti principy (status quo)

» Pasigendama aiskiuy HP apibrezimuy, truksta Kkriteriju pagal kuriuos principy
uztikrinimas buty laikomas (ne) pakankamu

* Rengiant PFSA atsakoma i klausimus del HP, bet daznai tai lieka formalumu

* PFSA nurodomi specifiniai reikalavimali, jei priemoné yra skirta konkreciai
problemai spresti

» Skirtingy sriCiy priemonés néra suderintos, truksta koordinacijos



Igyvendinimas

* Nemazai tiksliniy (diferencijuoty) priemoniuy
* Priemonés didzigja dalimi atitinka pagrindinius Lietuvos issukius
* Truksta nuoseklesnio HP integravimo Salia kity priemoniy tiksly

* Jei PFSA néra nurodoma iSpildyti konkrecCius reikalavimus, projekty
igyvendintojai retai atsizvelgia j HP (visais atvejais maziau nei 30 proc.)

* Reikalavimai atsizvelgti | HP yra suvokiami kaip papildoma administracine
nasta



Valdymo ir kontrolés sistema

» Truksta konkreciy tiksly, aisSkiy ir prasmingu rodikliuy, galiojanciy visai VP
* Partnerystés HP ir SI menkai integruoti j valdymo ir kontrolés sistemg
 Truksta aisSkiu Kriteriju, vertinanciy ar HP taikymas yra (ne)pakankamas

* Finansavimo skyrimas projektui nepriklauso nuo to, ar ir kaip projekte
taikomas HP (iSskyrus, kai PFSA nustatyti konkretus reikalavimai)



Jzvalgos Kiekvienam HP

* Truksta sistemingo darnaus vystymosi aspekty derinimo, sistemingo
integravimo ir koordinuoty veiksmuy

 Lygios galimybés ir nediskriminacija - dazniausiai taikomas HP dél
universalaus dizaino reikalavimy

* Motery ir vyry lygybés priemonés jgyvendinamos visos Lietuvos mastu
* Menkai sprendziamos jaunimo problemos (iSskyrus NEET grupe)

* Partneryste sustiprejo, ypac VP planavimo ir paraisky vertinimo
procesuose, taCiau partneriy jtraukimo procesas lieka neaiskus, galimybes
neiSnaudojamos

» Sl jgyvendinti tinkamos visos ES fondy priemoneés: SI skatinti reikia ne
daugiau léSy, o lankstesniy finansavimo taisykliy



K3 ir kaip reikéty tobulinti?

Paskirti uz HP atsakingus asmenis ir atnaujinti HP grupe

Parengti Kkriterijus, j kuriuos butina atsizvelgti, norint uztikrinti principo
taikyma

Sukurti HP jgyvendinimo stebésenos jrankj su aiSkiais rodikliais

Sudaryti paskatas savivaldybéms tinkamai atsizvelgti j darnaus vystymosi
principa (pvz., mokesciais ar pazangos vertinimu) bei skirti laiko komunikacijos
kampanijai apie savivaldybiy vaidmenj darnaus vystymosi srityje

* Plésti HP taikymo mastg (virtualus mokymai, socialiné reklama)

* Daugiau démesio jaunimo tikslinei grupei (ne tik NEETS)
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