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Pristatymo turinys

[] JUI jgyvendinimo Lietuvoje pristatymas;

[] Atlikty vertinimo veikly pristatymas: objektas, tikslas, metodai;

[] Pagrindiniy vertinimo rezultaty pristatymas (1): tipinis projekty
dalyvis, intervencijy poveikis ir tvarumas;

[] Pagrindiniy vertinimo rezultaty pristatymas (2): svarbiausi iSsukiai.

[] I1ssukiy sprendimas planuojant testinius projektus. -



JUI jgyvendinimas Lietuvoje

[] 2013 m. vasario mén. Europos vadovy taryba skyré finansavimg JUI,
kuria galéty pasinaudoti visi regionai, kuriuose jaunimo (15-24 m.)
nedarbo lygis 2012 m. virsijo 25 proc.;

(] Tarp 20 Saliy, gavusiy JUI finansavimg, pateko ir Lietuva, nors 2013
m., pradedant jgyvendinti JUI, jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygis jau
sieké 21,9 proc.;

] Lietuvoje JUI intervencijy tiksline grupe pasirinkti j didesnj amziaus
intervalg (15-29 m.) patenkantys jaunuoliai;

[] JUI Lietuvoje jgyvendinta pasitelkiant 2 projektus — , Atrask save” ir -
»Naujas startas”.



Projekto ,,Atrask save® pristatymas

Pasirenge (5000)

TIKSLINE GRUPE Jauni bedarbiai Ekc.:nomislfai neaktyvis
jaunuoliai (12000)
Nepasirenge (18000) |
PROJEKTO . . Jaunimo reikaly
Lietuvos darbo birza depart .
VYKDYTOIJAS G LSS
PARTNERIAI . Teritorinés darbo JGI[gyvend.m.lmo
Paslaugy teikéjai birfos partneriai
(organizacijos)
PROJE KTA 62 TDB P:\:it\;gq Siauros srities 64 )Gl Siauros srities
IGYVEN DIN E specialistai Iektorli:i specialistai koordinatoriai specialistai
ASMENYS
PASIRENG DI_'\RBO RINKAL: ° Individualias problemas sprendziancios vietos JGlI
° Mo.k\./rr)al;. o koordinatoriaus paslaugos;
*  Susitikimai su darbdaviais; o e Siauros srities specialisty paslaugos;
° Trumpos neformalaus profesinio mokymo programos. ° Jaunimo savanorigkos tarnybos paslaugos (gali
TEIKTOS dalyvauti ir jauni bedarbiai).
NEPASIRENGE DARBO RINKAI:
PASLAUGOS T
° Grupiniai uzsiémimai;
° Gebéjimy ir poreikiy testavimas;
° Individualios psichologo konsultacijos;
° Siauros srities specialisty paslaugos.




Projekto ,,Naujas startas“ pristatymas

TIKSLINE GRUPE | Jauni bedarbiai (11 065)

e  Subsidijuojamas jdarbinimas;
e StaZuotés;
e Finansavimas verslo pradziai.

PROJEKTO Lietuvos darbo birza
VYKDYTOIJAS
PARTNERIAI Teritorinés
darbo birZos
PROIJEKTA 11 projekto
IGWENDINE koordinatoriy
TDB skyriuose
ASMENYS
| e  Formalusis ir neformalusis profesnis
mokymas;
TEIKTOS | e Profesinis mokymas pameistrystés
PASLAUGOS | forma;



Vertinimo objektas, tikslas

Vertinimo objektas — priemonés ,Jaunimo uzimtumo didinimas”
projektai ,Atrask save” bei ,Naujas startas” ir priemones
,Jaunimo uzimtumo didinimas (I1)“ (planuojamos) veiklos.

Vertinimo tikslas — jvertinti ES investicijy ir specialaus asignavimo
JUlI finansuojamy priemoniy veiksmingumga, efektyvumg ir
poveikj, siekiant tinkamai atsiskaityti Europos Komisijai ir
patobulinti intervencijy jgyvendinimg jaunimo uzimtumo didinimo
srityje.




Vertinimo metodai ir duomenys

[] Apklausti 5 086 respondentai is 6 tiksliniy grupiu;

[ Atlikti 7 interviu su nacionalinio lygmens suinteresuoty pusiy
atstovais;

[] Atliktos 5 savivaldybiy atvejo studijos, kuriy metu atliktas 21 interviu
su projektus regionuose jgyvendinusiais asmenimis;

[] ISanalizuoti 43 605 dalyviy Lietuvos darbo birzos ir SODRA surinkti
duomenys apie jy dalyvavimg projekty veiklose ir padétj darbo
rinkoje 2012—-2018 mety laikotarpiu;

[] Pateikti 8 uzsienio Saliy gerosios praktikos pavyzdziai.



Priemones projekty veikly tipinis dalyvis:

charakteristikos

[] Analizuotos charakteristikos — amzius, lytis, iSsilavinimas, padétis
darbo rinkoje ir socialinis pazeidziamumas;

[] ,Atrask save” ir ,,Naujas startas” dalyviai savo charakteristikomis yra
panasus;

[] Tipinis projekto , Atrask save” dalyvis: 18-25 m. amziaus, turintis
vidurinj issilavinimg, nedirbantis iki 6 meén. ir nepriklausantis socialinés
rizikos grupéms, galéjo buti tiek vyras, tiek moteris;

[] Tipinis JRD dalyvis — dazniau turintis tik pagrindinj issilavinimg ir-
priklausantis socialinés rizikos grupéms. TaCiau apie trecdalis dalyviy
nepriskirtini Siai tikslinei grupei.
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Priemonés poveikis (1): LDB uzfiksuoti rezultatai

Rezultatyviai baigé projekta — grjzo j Svietimo sistemg, darbo rinkg
arba jgijo kvalifikacijg;

Tarp ekonomiskai neaktyviy — 74 proc., pasirengusiy darbo rinkai —
79 proc., nepasirengusiy darbo rinkai — 67 proc.
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Ekonomiskai neaktyvus Pasirenge darbo rinkai Nepasirenge darbo rinkai

B Rezultatyviai baigé projektg , Atrask save”

B Rezultatyviai baigé projektg ,,Naujas startas”



Priemonés poveikis (2): ekonomiskai neaktyvus

dalyviai (SODRA duomenys

- Tarp ekonomiskai neaktyviy priemonés dalyviy, per 28 d. be
subsidijos dirbti pradéjo 37 proc., per 2 mén. 44 proc., per 6 mén.

55 proc.
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MW Pradéjo dirbti be subsidijos po , Atrask save”

B Pradéjo dirbti be subsidijos po ,,Naujas startas”



Priemoneés poveikis (3): darbo rinkai pasirenge

dalyviai (SODRA duomenys

- Tarp darbo rinkai pasirengusiy priemonés dalyviy, per 28 d. be
subsidijos dirbti pradéjo 54 proc., per 2 mén. 66 proc., per 6 mén.

80 proc.
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B Pradéjo dirbti be subsidijos po , Atrask save”

MW Pradéjo dirbti be subsidijos po ,,Naujas startas”



Priemones poveikis (4): darbo rinkai nepasirenge

dalyviai (SODRA duomenys

- Tarp darbo rinkai nepasirengusiy priemonés dalyviy, per 28 d. be
subsidijos dirbti pradéjo 35 proc., per 2 mén. 45 proc., per 6 mén. 56

proc.
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W Pradéjo dirbti be subsidijos po ,,Naujas startas”



Priemones poveikis (5): projekto ,,Naujas startas“ atskiry

priemoniy rezultatai

Analizuojant naudojimasi subsidijomis buvo nustatyta apie 200
- galimy piktnaudziavimo atvejy - tai sudaro apie 4 proc. visy su subsidija
antrinés intervencijos metu jdarbinty dalyviu.

Visi projekto ,,Naujas startas” dalyviai 92%

Dalyvave priemonéje ,,Darbo jgudziy jgijimo 98%
rémimas 100%
Dalyvave priemonéje , Jdarbinimas 99%
subsidijuojant 100%

45%

Dalyvave priemonéje , Profesnis mokymas“ 85%

100%

Dalyvave priemonéje ,Pameistrysté”

oy 100%
Dalyvave priemonéje ,,Stazuoté” a

' 95%
. .. - v, 99%
Dalyvave priemonéje ,,Savarankisko uzimtumo

rémimas”

100%
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Priemoneés tvarumas (1): projekto ,,Atrask save*

dalyviy islikimo darbo rinkoje tvarumas

- Vidutinis dirbty ménesiy skai€ius — 5,21 iS 6 ir 9,41 iS 12 ménesiy.

Vidutinis pilny dirbty ménesiy skai€ius — 2,77 is 6 ir 5,11 iS 12
menesiy.
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92%
Pasirenge darbo rinkai bedarbiai 81%
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Priemones tvarumas (2): projekto ,,Naujas startas® dalyviy

islikimo darbo rinkoje tvarumas

- Vidutinis dirbty ménesiy skaicius — 5,8 iS 6 ir 10,84 iS 12 ménesiy.

Vidutinis pilny dirbty ménesiy skai€ius — 2,77 is 6 ir 5,11 iS 12

menesiy.
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0
Priemonés ,[darbinimas subsidijuojant” dalyviai 7%
96%

Priemonés , Profesinis mokymas” dalyviai

1009%
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Priemonés ,Savarankisko uzimtumo rémimas”
dalyviai




VNV o

Issukis nr 1: tinkamo dalyviy skaiCiaus nustatymas

VEIKSNIAI, ] KURIUOS NEBUVO PAKANKAMAI ATSIZVELGTA:

[] Del geréjancios Salies ekonominés situacijos NEET jaunuoliy skaicius
visu priemonés jgyvendinimo laikotarpiu nuosekliai mazéjo;

[] Dél wuzsitesusiy vieSyjy pirkimy priemonés veikly jgyvendinimas
prasidéjo véliau nei planuota;

[] Nebuvo sukurta sistema, leidzianti identifikuoti ekonomiskai
neaktyvius jaunuolius, todél jy skaiCius nustatant tikslus nebuvo

Zinomas. -



VNV o

Issukis nr 1: tinkamo dalyviy skaiCiaus nustatymas

AMBICINGY RODIKLIY PASEKMES:

[]

[

Suplanuotus rodiklius pasiekti
buvo sudétinga;

LDB ir JRD JGI koordinatoriy
darbo kruvis buvo labai
didelis;

Truko laiko individualiam
darbui su dalyviais, nukentéjo
paslaugy kokybeé;

Dalyviy pritraukimo j
priemonés veiklas budai
kartais balansavo ant

priverstinio dalyvavimo ribos;

Dalyviai j priemonés veiklas
buvo jtraukiami iki pat
suplanuotos pabaigos,
neatsizvelgiant j tai, kad dalies
paslaugy nebebuvo galima
suteikti;

] priemonés veiklas buvo
jtraukiami ir tokie dalyviai,
kuriems pagalba nebuvo
reikalinga arba tokie, kuriems
priemonés veiklos nebuvo
pakankamos.




VNV

Issukis nr 2: priemones veikly atitikimas dalyviy
poreikiams

DALYVIAI, KURIEMS PRIEMONES VEIKLOS GALEJO PADETI VISA APIMTIMI:

[] Neturintiems motyvacijos dirbti ar mokytis;

[] Neturintiems informacijos apie egzistuojancias darbo ar mokymosi
galimybes;

[] Neturintiems darbo rinkoje paklausios kvalifikacijos arba darbinés
patirties.



VNV

Issukis nr 2: priemones veikly atitikimas dalyviy
poreikiams

DALYVIAI, KURIEMS PRIEMONES VEIKLOS NEGALEJO PADETI VISA APIMTIMI:

[] Susiduriantiems su objektyviomis kliutimis (pvz. negalia, Seimyniniai
jsipareigojimai, jvairios priklausomybés, itin Zemas issilavinimo lygis);

[ Motyvuotiems, orientuotiems | tikslg, norintiems kuo greiCiau
dalyvauti projekto ,Naujas startas” veiklose;

[J Neturint galimybés priemonémis veiklomis atliepti visy dalyviy
poreikiy, reikéty tokius dalyvius nukreipti j kitas veiklas arba jy
apskritai j priemonés veiklas nejtraukti.




Issukis nr 3: bendradarbiavimas su partneriais

BENDRADARBIAVIMO SU PARTNERIAIS SEKME:

[] Lietuvos darbo birzai bendradarbiauti su teritoriniais skyriais buvo
lengviau dél jau nusistovéjusiy bendradarbiavimo praktiky;

[] Jaunimo reikaly departamentui reikéjo sukurti naujg partneriy
tinklg ir bendradarbiavimas su jais ne visais atzvilgiais buvo

sekmingas.



VNV

Issukis nr 3: bendradarbiavimas su partneriais

ISSUKIAI, KILE JAUNIMO REIKALY DEPARTAMENTUI BENDRADARBIAUJANT
SU PARTNERIAIS:

[] Buvo sudétinga visose savivaldybése rasti partneres organizacijas,
kurioms darbas su jaunimu buty pagrindine veikla — 50 proc.
atrinkty organizacijy darbas su jaunimu yra pagrindiné veikla;

[] Atrenkant su dalyviais dirbsianCius koordinatorius, 85 proc.
organizacijy jdarbino naujg, iki tol organizacijoje nedirbusj, asmenj;

[] Jaunimo reikaly departamentas partneriy organizacijy aktyviai j
projekto jgyvendinima nejtrauké - tiesiogiai dirbta tik su -
organizacijose jdarbintais koordinatoriais.



VNV o

Issukis nr 4: jgyvendinty veikly testinumas

ISSUKIAI UZTIKRINANT SUKAUPTOS PATIRTIES TOLESN] PANAUDOJIMA IR
VEIKLY TESTINUMA:

[] Jgyvendinant priemone atsirado naujy paslaugy, buvo ispléstas jau
ankscCiau teikty paslaugy mastas;

[] TaCiau dauguma (77 proc.) koordinatoriy projektg , Atrask save”
jgyvendinusiose organizacijose nebedirba;

[] Tvarus partneriy tinklas nebuvo sukurtas, tik nedaugelis jy
panaudos sukauptg patirtj;

[] Dauguma (93 proc.) LDB JGI koordinatoriy projektg ,Atrask save”
jgyvendinusiuose TDB skyriuose nebedirba;

[] Tolesnis veikly jgyvendinimas planuojamas ES fondy léSomis, tvarus
finansavimas nacionaliniais iStekliais nenumatomas.



oVYV

Ateities perspektyva: issukiy sprendimas planuojant
testinius projektus

1 ISSUKIS NR 1: Tinkamo dalyviy skai¢iaus nustatymas.

SPRENDIMAS: mazéjantis dalyviy skaicius, daugiau individualaus démesio.

1 ISSUKIS NR 2: Priemonés veikly atitikimas dalyviy poreikiams.
SPRENDIMAS: gerinama atitiktis dalyviy poreikiams.

1 ISSUKIS NR 3: Bendradarbiavimas su partneriais.

SPRENDIMAS: keiciama jgyvendinimo struktira.

1 ISSUKIS NR 4: Jgyvendinty veikly testinumas.
SPRENDIMAS: islieka testinumo uztikrinimo poreikis.
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