PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

Pasiulymus del projekty atrankos
kriterijy nustatymo ir (ar) keitimo

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija

teikianti institucija:
Veiksmy programos jgyvendinimo
priemonés kodas ir pavadinimas:

Kitos ministerijos administruojamos
priemoneés (patvirtintos ir
planuojamos), kuriomis siekiama
Veiksmy programos konkretaus
uzdavinio tiksly

Nr.  08.4.2-ESFA-V-617  ,Specialisty  pritraukimas  sveikatos
netolygumams mazinti*

8.4.2 konkretaus uzdavinio ,,Sumazinti sveikatos netolygumus, gerinant
sveikatos priezitros kokybe ir prieinamumag tikslinéms gyventojy
grupéms ir skatinti sveikg senéjimg“ tiksly yra siekiama Siomis
priemonémis:

1) 08.4.2-ESFA-V-628 ,,Tiksliniy teritorijy gyventojy sveikos gyvensenos
skatinimas‘;

2) 08.4.2-CPVA-V-618 ,Tuberkuliozés profilaktikos, diagnostikos ir
gydymo paslaugy kokybés ir prieinamumo gerinimas® (sudaro jungting
priemon¢ kartu su priemone 08.1.3-CPVA-V-605 , Tuberkuliozés
profilaktikos, diagnostikos ir gydymo paslaugy kokybés ir prieinamumo
gerinimas‘);

3) 08.4.2-ESFA-V-613 ,,Sveiko senéjimo skatinimo iniciatyvos®;

4) 08.4.2-ESFA-V-619 ,Sveikatos priezitiros paslaugy kokybés ir
prieinamumo gerinimas onkologiniy ligy srityje*;



PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO

IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

Kitos ministerijos
administruojamos priemonés
(patvirtintos ir planuojamos),
kuriomis siekiama Veiksmy
programos konkretaus uzdavinio
tiksly

5) 08.4.2-ESFA-V-621 , Priklausomybés ligy profilaktikos, diagnostikos ir gydymo
paslaugy kokybés ir prieinamumo gerinimas*;

6) 08.4.2-ESFA-V-622 ,Vaiky ligy, traumy ir nelaimingy atsitikimy profilaktika,
sveikatos priezitiros paslaugy vaikams prieinamumo ir kokybés gerinimas “;

7) 08.4.2-ESFA-R-630 ,,Sveikos gyvensenos skatinimas regioniniu lygiu;

8) 08.4.2-ESFA-K-629 ,Bendradarbiavimo skatinimas sveikatos netolygumy
mazinimo Srityje‘;

9) 08.4.2-ESFA-R-615 ,,Priemoniy, gerinanciy ambulatoriniy Sveikatos priezitiros
paslaugy prieinamumg tuberkulioze sergantiems pacientams, jgyvendinimas®;

10) 08.4.2-ESFA-K-616 ,,Sveikatos priezitiros kokybés ir prieinamumo gerinimas
tikslinéms gyventojy grupéms kraujotakos sistemos, galvos smegeny kraujotakos

ligy ir traumy, nelaimingy atsitikimy bei kity iSoriniy mirties priezasciy srityse;

|
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/




PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS
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Priemonei skirty ES fondy IéSy suma 12,78 min. EUR

(mIn. EUR):
Projekty atrankos budas: Valstybés projekty planavimas
Pagal priemone remiamos veiklos: 1. Kardiology, neurology, Seimos gydytojy, pulmunology rezidentiiros studijy

finansavimas.

2. Gydytojy rezidenty etapiniuy (pakopiniy) kompetencijy modelio kiirimas ir
diegimas.

3. Rezidentiira baigusiy asmenuy skatinimas dirbti asmens sveikatos
prieziiiros jstaigose, esanciose sveikatos prieziiiros specialisty netolygiu
pasiskirstymu pasizyminciuose Salies regionuose.

4. Priemoniy, kuriomis sprendZiamas gydytoju triikkumas regionuose ir
gydytojai rezidentai skatinami likti dirbti Lietuvoje, igyvendinimas
(socialiniy garantijy gydytojams rezidentams gerinimas).
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IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

Galimi pareiskéjai:

Priemoneés finansavimo forma:

Priemonés suderinamumas su
kitomis priemonémis:

Siekiami rezultatai:

1. Sveikatos apsaugos ministerija;
2. Lietuvos sveikatos moksly universitetas;
3. Vilniaus universitetas.

Negrgzinamoji subsidija

Papildomi reikalavimai netaikomi.

Asmenys, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose rezidentiirai (3525-1900 asmenysy);
Asmeny, kurie po dalyvavimo ESF veiklose jgijo tarpines kompetencijas, dalis (85 proc.)

Asmeny, kurie po dalyvavimo ESF veiklose baigé rezidentiiros studijas, dalis (85 proc.)
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‘

Teikiamas tvirtinti:

Projekty atrankos
kriterijaus
pavadinimas:

IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

Specialusis projekty atrankos kriterijus

Keitimas

1. Projektai turi atitikti Sveikatos netolygumy mazinimo Lietuvoje 2014-2023 m. veiksmy plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. liepos 16 d. jsakymu Nr. V-
815 1 priedo ,,Tuberkuliozés profilaktikos, diagnostikos ir gydymo efektyvumo didinimo krypties
apraSas‘, ir (arba) 2 priedo ,,Priklausomybés nuo alkoholio bei kity psichoaktyviyjy medziagy
prevencijos, gydymo bei socialinés reintegracijos paslaugy prieinamumo didinimo Kkrypties
aprasas“, ir (arba) 3 priedo ,,Traumy ir nelaimingy atsitikimy profilaktikos, nejgalumo ir
mirtingumo nuo isoriniy priezasé¢iy mazinimo Krypties aprasas®, ir (arba) 4 priedo ,,Sergamumo ir
pirmalaikio mirtingumo nuo kraujotakos sistemos ligy mazinimo Krypties aprasas®, ir (arba) 5
priedo ,,Sergamumo ir pirmalaikio mirtingumo nuo galvos smegeny kraujotakos ligy mazinimo
Krypties aprasas®, ir (arba) 6 priedo ,,Efektyvios sveikatos prieziiiros prieinamumo gerinimo
nejgaliesiems Krypties aprasas®, ir (arba) 7 priedo ,,Vaiky sveikatos stiprinimo, ligy profilaktikos
bei efektyvaus gydymo uztikrinimo Krypties aprasas™ nuostatas, ir (arba) Projektai turi atitikti
Sveiko senéjimo uztikrinimo Lietuvoje 2014-2023 m. veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. liepos 16 d. jsakymu Nr. V-825, 1 priedo
,,Sveikos gyvensenos ir kity profilaktinés sveikatos priezitiros paslaugy plétros Krypties aprasas®, ir
(arba) 2 priedo ,,Griuvimy prevencijos krypties aprasas®, ir (arba) 3 priedo ,,Psichikos sveikatos
gerinimo Krypties aprasas®, ir (arba) 4 priedo ,,Sveikatai palankiy salygy darbe kiirimo skatinimo
Kkrypties aprasas®, ir (arba) 5 priedo ,, Kompleksiniy slaugos ir geriatriniy Sveikatos priezitiros
paslaugy tinklo optimizavimo krypties aprasas®, ir (arba) 6 priedo ,,Uzdegiminiy ir degeneraciniy
reumatiniy susirgimy ir negalios dél jy prevencijos krypties aprasas‘ nuostatas.
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Projekty atrankos Vertinama, ar projektas (veiklos ir pareiskéjai) atitinka Sveikatos netolygumy mazinimo Lietuvoje
kriterijaus vertinimo  veiksmy plano

aspektai ir 1 priedo ,,Tuberkuliozés profilaktikos, diagnostikos ir gydymo efektyvumo didinimo Kkrypties
paaiskinimas: aprasas“ nuostatas, t. y. siekia 21 punkte iskelto tikslo, 22.2 papunktyje nustatyto uzdavinio ir

jgyvendina 24.4 papunktyje numatyta priemone (veiklos, susijusios su gydytojy pulmonology
pritraukimu ir reformos rezidentiiros studijy srityje jgyvendinimu: sukurti ir jdiegti gydytoju
rezidenty etapiniy (pakopiniy) kompetenciju modelj, ijgyvendinti priemones, sprendzZiancias
gydytojuy triikuma regionuose ir skatinancias gydytojus rezidentus likti dirbti Lietuvoje
(socialiniy garantiju gydytojams rezidentams gerinimas), taip pat skatinti rezidentiira
baigusius asmenis dirbti asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, esanciose sveikatos
prlezmros spec1allstu netolyglu paSISklrstymu paSIZymlncluose salles reglonuose pakepi-mq

p&kepm&rkempeteneﬂkrmedeh) W&@W@ﬁ&mmw@w
ir (arba)

2 priedo ,,Priklausomybés nuo alkoholio bei kity psichoaktyviyjy medziagy prevencijos, gydymo
bei socialinés reintegracijos paslaugy prieinamumo didinimo Krypties aprasas® nuostatas, t. Y.
siekia 7 punkte iskelto tikslo, 8.2 papunktyje nustatyto uzdavinio ir jgyvendina 9.5.10 papunktyje
numatytg priemong {rustatytas-vetdas-projeletg-wykdytojus);

ir (arba)

3 priedo ,,Traumy ir nelaimingy atsitikimy profilaktikos, nejgalumo ir mirtingumo nuo isoriniy
priezasC¢iy mazinimo Krypties aprasas“ nuostatas, t. y. siekia 35 punkte iskelto tikslo, 36.2
papunktyje nustatyto uzdavinio ir jgyvendina 38.12 papunktyje numatytg priemong {Rustatytas

lac i . b
ir (arba)
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Teikiamas tvirtinti:
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Specialusis projekty atrankos kriterijus

Projekty atrankos
Kriterijaus vertinimo
aspektai ir
paaiskinimas:

Keitimas

4 priedo ,,Sergamumo ir pirmalaikio mirtingumo nuo kraujotakos sistemos ligy mazinimo Krypties
apraSas“ nuostatas, t. y. siekia 29 punkte iskelto tikslo, 30.2 papunktyje nustatyto uzdavinio ir
jgyvendina 33.1.6 papunktyje numatytg priemong {Rustatytas-vetklasiprojekty\vykdytojus);

ir (arba)

5 priedo ,,Sergamumo ir pirmalaikio mirtingumo nuo galvos smegeny kraujotakos ligy mazinimo
Krypties aprasas“ nuostatas, t. y. siekia 20 punkte nustatyto tikslo, 21.1 papunktyje iskelto

uzdavinio ir jgyvendina 23.4.3 papunktyje numatytas priemones {rustatytas—veiklas—irprojekty
wykdytojus)y-ir (arba) 21.2 papunktyje iskelto uzdavinio ir jgyvendina 24.4 papunktyje numatyta

priemong {Rustatytas-veiklasprojekty-vykdytojus);

ir (arba)

6 priedo ,,Efektyvios sveikatos priezitiros prieinamumo gerinimo nejgaliesiems Krypties apraSas“
nuostatas, t. y. siekia 20 punkte iskelto tikslo, 21.1 papunktyje nustatyto uzdavinio ir jgyvendina
22.3 papunktyje numatyta priemone {Rustatytas-veiklasHprojekty-vykdytojus);

ir (arba)

7 priedo ,,Vaiky sveikatos stiprinimo, ligy profilaktikos bei efektyvaus gydymo uztikrinimo
Krypties aprasas“ nuostatas, t. y. siekia 42 punkte iskelto tikslo, 43.2 papunktyje nustatyto
uzdavinio ir jgyvendina 51! punkte numatytg priemone {Rustabytas-veiklasirprojekiyvwykdytojus);
ir (arba)

Sveiko sen¢jimo veiksmy plano

1 priedo ,,Sveikos gyvensenos ir kity profilaktinés sveikatos priezitros paslaugy plétros krypties
aprasas‘“ nuostatas, t. y. siekia 17 punkte iskelto tikslo, 19 punkte nustatyto uzdavinio ir jgyvendina

30.8 papunktyje numatytg priemone {Rustatytas-vetklasHprojekty-vykdytojus);
ir (arba)
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Teikiamas tvirtinti:

IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

Specialusis projekty atrankos kriterijus

Projekty atrankos
Kriterijaus vertinimo
aspektai ir
paaiskinimas:

Keitimas

2 priedo ,,Griuvimy prevencijos Krypties aprasas® nuostatas, t. y. siekia 7 punkte iskelto tikslo, 8

punkte nustatyto uzdavinio ir jgyvendina 11.5 papunktyje numatytg priemone {Rustatytas-veklas
H-projekiy-vykdytojus);

ir (arba)

3 priedo ,,Psichikos sveikatos gerinimo Krypties aprasas®™ nuostatas, t. y. siekia 12 punkte iskelto
tikslo, 14 punkte nustatyto uzdavinio ir jgyvendina 23.4 papunktyje numatytg priemong
E Lla i . [

ir (arba)

4 priedo ,.Sveikatai palankiy salygy darbe kiirimo skatinimo Krypties aprasas® nuostatas, t. .
siekia 21 punkte iskelto tikslo, 22 punkte nustatyto uzdavinio ir jgyvendina 32.6 papunktyje
numatytg priemone {pustatytas-veiklasHprojekty-\vykdytojus);

ir (arba)

5 priedo ,,Kompleksiniy slaugos ir geriatriniy Sveikatos priezitros paslaugy tinklo optimizavimo
Krypties apraSas“ nuostatas, t. y. siekia 25 punkte iskelto tikslo, 27 punkte nustatyto uzdavinio ir
jgyvendina 50.2 papunktyje numatytg priemone {hustatytas-veiklas-irprojekty-vyrkdytojus);

ir (arba)

6 priedo ,,Uzdegiminiy ir degeneraciniy reumatiniy susirgimy ir negalios dél jy prevencijos
Krypties apraSas“ nuostatas, t. y. siekia 10 punkte iskelto tikslo, 11 punkte nustatyto uzdavinio ir

jgyvendina 21.8 papunktyje numatytg priemone {hustatytas-veiklas-irprojekty-vykdytojus).



Strateginio planavimo
dokumento pakeitimo
paaiskinimas:

Stebésenos komitetas informuojamas, kad patikslinamos Sveikatos netolygumy mazinimo veiksmy
plano 1 priedo 24.4, 2 priedo 9.5.10, 3 priedo 38.12, 4 priedo 33.1.6, 5 priedo 23.4.3 ir 24.4., 6
priedo 22.3, 7 priedo 51! papunk¢iy nuostatos bei Sveiko senéjimo veiksmy plano 1 priedo 30.8,
2 priedo 11.5, 3 priedo 23.4, 4 priedo 32.6, 5 priedo 50.2, 6 priedo 21.8 papunk¢iuy nuostatos:
ISpleciama papunkciuose aprasSyty veikly apimtis, papildant veiklas tikslinémis priemonémis
sprendzianciomis gydytojy trilkuma regionuose, skatinanciomis gydytojus rezidentus likti dirbti
Lietuvoje, taip pat priemonémis, Kurios prisidés prie asmeny baigusiy rezidentiirg skatinimo dirbti
asmens sveikatos prieziliros jstaigose, esanciose Sveikatos priezitiros specialisty netolygiu
pasiskirstymu pasizyminciuose $alies regionuose.

Sveikatos netolygumy mazinimo veiksmy planas:

,,24.4. pagal poreikj atnaujinti ambulatorines TB paslaugas (ftiziatrijos ar pulmonologijos, vaiky
pulmonologijos) teikianc¢iy sveikatos priezitros jstaigy infrastruktiirg, reikalingg efektyvesniam
pacienty iStyrimui ir TB diagnostikai, paslaugy kokybés gerinimui. Numatomas kabinety
atnaujinimas, jrangos ir baldy jsigijimas. Planuojant investicijas i infrastruktiira bitina jvertinti
2007-2013 m. ES struktoriniy fondy investicijas j antriniy ambulatoriniy paslaugy plétra
igyvendinant Sveikatos priezitiros sistemos reformos testinumo, sveikatos priezitiros infrastruktaros
optimizavimo programg, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m.
vasario 29 d. jsakymu Nr. V-160 ,,Dél Sveikatos priezitiros sistemos reformos testinumo, sveikatos
priezitros infrastrukttiros optimizavimo programos patvirtinimo*. Taip pat jvertinus sergamumo TB
paplitimg ir gydytojy pulmonology pasiskirstymg Lietuvoje, savivaldybése, kuriose ambulatoriniy
TB paslaugy prieinamumas teritoriniu principu yra pats sudétingiausias, tikslinga pagal poreikj
jgyvendinti veiksmus, kurie uztikrinty gydytojy pulmonology pritraukimg, siekiant pagerinti Siy
paslaugy pricinamuma Salies gyventojams. Reikia vykdyti reforma rezidentiiros studijy srityje:
sukurti ir jdiegti gydytojy rezidenty etapiniu (pakopiniy) kompetencijy modelj, jgyvendinti
priemones, kuriomis sprendziamas gydytojy trikumas regionuose ir gydytojai rezidentai
skatinami likti dirbti Lietuvoje (socialiniy garantiju gydytojams rezidentams gerinimas), taip
pat skatinti rezidentiirg baigusius asmenis dirbti asmens sveikatos prieziiiros jstaigose,
esanciose svelkatos prlezmros spec1allstq netolyglu paSISklrstymu pas1zym1nc1u0se Salies
regionuose gyéy . Wkadytojai —
Sveikatos apsaugos mlnlsterl ja, Lletuvos svelkatos mokslq unlver5|tetas Vilniaus unlverS|tetas «




Strateginio planavimo
dokumento pakeitimo
paaiskinimas:

,9.5.10. vykdyti reformg rezidentiros studijuy srityje: sukurti ir jdiegti gydytojy rezidenty
etapiniy (pakopiniy) kompetencijy modelj, jgyvendinti priemones, kuriomis sprendZiamas
gydytoju trikumas regionuose ir gydytojai rezidentai skatinami likti dirbti Lietuvoje
(socialiniy garantijy gydytojams rezidentams gerinimas), taip pat skatinti rezidentiira
baigusius asmenis dirbti asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, esanciose sveikatos priezitiros

specialisty netolygiu pasiskirstymu pasizyminciuose Salies regionuose gydytojus—rezidentus
pakepiniy—kempeteneijy—modelio—diegimo—mety.  Wkdytojai — Lietuvos sveikatos moksly

universitetas, Vilniaus universitetas, Sveikatos apsaugos ministerija;*;

,,38.12. siekiant didinti sveikatos priezitiros paslaugy prieinamuma, Vykdyti reforma rezidentiiros
studijy srityje: sukurti ir jdiegti gydytojy rezidenty etapiniy (pakopiniy) kompetencijy modelj,
jgyvendinti priemones, kuriomis sprendZiamas gydytoju triikkumas regionuose ir gydytojai
rezidentai skatinami likti dirbti Lietuvoje (socialiniy garantijyu gydytojams rezidentams
gerinimas), taip pat skatinti rezidentiirg baigusius asmenis dirbti asmens sveikatos priezitiros
jstaigose, esanciose svelkatos prlezmros spec1allstq netolyglu paSISkl rstymu pasizyminc¢iuose
Salies regionuose gydy : Vykdyt01a|
— Lietuvos sveikatos mokslq unlverS|tetas V|In|aus umversﬂetas Sveikatos apsaugos ministerija;*
,,33.1.6. pagal poreikj ir tikslinguma finansuoti sveikatos priezitiros specialisty (kardlologq)
pritraukima | tikslines savivaldybes, kur yra Siy specialisty trukumas; siekiant didinti sveikatos
prieziliros paslaugy prieinamuma, vVykdyti reforma rezidentiiros studiju srityje: sukurti ir jdiegti
gydytojy rezidenty etapiniu (pakopiniy) kompetencijy modelj, jgyvendinti priemones, kuriomis
sprendZiamas gydytojuy trikumas regionuose ir gydytojai rezidentai skatinami likti dirbti
Lietuvoje (socialiniy garantijy gydytojams rezidentams gerinimas), taip pat skatinti
rezidentiirg baigusius asmenis dirbti asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, esanciose sveikatos
prleZlurOS speclahstq netolyglu paS|sk|rstymu pas1zym1nc1uose Salies regionuose gydytejus
Vykdyt01a| — Sveikatos apsaugos
mlnlsterl ja, Lletuvos svelkatos mokslq universitetas, Vilniaus unlver3|tetas




Strateginio planavimo
dokumento pakeitimo
paaiskinimas:

23.4.3. seimos gydytojy parengima ir pritraukima j tikslines savivaldybes, kur yra jy trikumas;
siekiant didinti sveikatos prieziiiros paslaugy prieinamuma, vVykdyti reforma rezidentiiros studiju
srityje: sukurti ir jdiegti thvestuotii—eydytojy—rezidenty etapiniu (pakopiniy) kompetencijy

modeliej sukbarima—ir—idiegima, igyvendinti priemones, kuriomis sprendZiamas gydytoju
trukumas regionuose ir gydytojai rezidentai skatinami likti dirbti Lietuvoje (socialiniy

garantijy gydytojams rezidentams gerinimas), taip pat skatinti rezidentiira baigusius asmenis
dirbti asmens sveikatos prieziiros jstaigose, esanciose sveikatos prieziliros specialisty

netolygiu pasiskirstymu pasiZyminciuose Salies regionuose gydytojus—rezidentus—pakepiniy
kempeteneijg—modelo—diegimo—metd. VWkdytojai — Sveikatos apsaugos ministerija, Lietuvos

sveikatos moksly universitetas, Vilniaus universitetas.*;

,,24.4. pagal poreikj finansuoti sveikatos priezitros specialisty, teikianc¢iy antrinés ambulatorinés ir
stacionarinés Sveikatos priezitros paslaugas, skirtas galvos smegeny insulto prevencijai,
diagnostikai ir gydymui, pritraukimg j tikslines savivaldybes, kur yra jy trikumas. Siekiant didinti
sveikatos priezitiros paslaugy pricinamuma, Vykdyti reforma rezidentiiros studijy srityje: sukurti
ir idiegti gydytojy rezidenty etapiniuy (pakopiniy) kompetencijy modelj, igyvendinti priemones,
kuriomis sprendziamas gydytoju trikumas regionuose ir gydytojai rezidentai skatinami likti
dirbti Lietuvoje (socialiniy garantijy gydytojams rezidentams gerinimas), taip pat skatinti
rezidentiirg baigusius asmenis dirbti asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, esanciose sveikatos
pr1ez1ur0s spec1allstq netolyglu paS|sk|rStymu pas1zym1nc1u0se Salies regionuose gydytejus
Vykdyt01a| — Sveikatos apsaugos
m|n|ster|Ja Lletuvos svelkatos mokslq universitetas, Vilniaus umversﬂetas

,,22.3. siekiant didinti sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumg ne;gahesmms, vykdyti reforma
rezidenturos studijy srityje: sukurti ir jdiegti gydytojy rezidenty etapiniy (pakopiniy)
kompetencijy modelj, jgyvendinti priemones, kuriomis sprendZiamas gydytojuy triikumas
regionuose ir gydytojai rezidentai skatinami likti dirbti Lietuvoje (socialiniy garantijy
gydytojams rezidentams gerinimas), taip pat skatinti rezidentiirg baigusius asmenis dirbti
asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, esanciose sveikatos prieZitiros specialisty netolygiu

pasiskirstymu pasiZyminciuose Salies regionuose gydytojus—rezidentus—pakepiniykompeteneijy
modelio—diegimo—mety. \Wkdytojai — Lietuvos sveikatos moksly universitetas, Vilniaus

universitetas, Sveikatos apsaugos ministerija.*;




Strateginio planavimo
dokumento pakeitimo
paaiskinimas:

01, Numatoma siekiant didinti sveikatos priezitros paslaugy prieinamumg vaikams, vykdyti
reforma rezidentiros studiju srityje: sukurti ir jdiegti gydytojy rezidenty etapiniy (pakopiniy)
kompetencijy modelj, jgyvendinti priemones, kuriomis sprendZiamas gydytoju trikumas
regionuose ir gydytojai rezidentai skatinami likti dirbti Lietuvoje (socialiniy garantijuy
gydytojams rezidentams gerinimas), taip pat skatinti rezidentira baigusius asmenis dirbti
asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, esanciose sveikatos prieziuros specialisty netolygiu

pasiskirstymu pasiZyminciuose Salies regionuose gydytoejus—rezidentus—pakepinigkompeteneify
modelio—diegimo—mety. \Wkdytojai — Lietuvos sveikatos moksly universitetas, Vilniaus

universitetas, Sveikatos apsaugos ministerija.«.

Sveiko senéjimo veiksmy planas:

,,30.8. Padidinti sveikatos priezitiros paslaugy, skirty sveikam senéjimui uztikrinti, prieinamuma:
vykdyti reforma rezidentiros studijy srityje — sukurti ir jdiegti gydytojy rezidenty etapiniy
(pakopiniy) kompetencijy modelj, igyvendinti priemones, kuriomis sprendziamas gydytoju
trukumas regionuose ir gydytojai rezidentai skatinami likti dirbti Lietuvoje (socialiniy
garantijy gydytojams rezidentams gerinimas), taip pat skatinti rezidentiira baigusius asmenis
dirbti asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, esanciose sveikatos prieZitros specialisty

netolygiu pasiskirstymu pasiZyminciuose Salies regionuose gydytojus—rezidentus—pakepiniy
kempeteneijg—modeho—diegimo—mety. Wkdytojai — Lietuvos sveikatos moksly universitetas,

Vilniaus universitetas, Sveikatos apsaugos ministerija.*;

,,11.5. siekiant didinti sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumg VYresnio amziaus zmonéms,
vykdyti reforma rezidentiros studijy srityje: sukurti ir jdiegti gydytojy rezidenty etapiniy
(pakopiniy) kompetencijy modelj, jgyvendinti priemones, kuriomis sprendziamas gydytoju
trukumas regionuose ir gydytojai rezidentai skatinami likti dirbti Lietuvoje (socialiniy
garantijy gydytojams rezidentams gerinimas), taip pat skatinti rezidentiira baigusius asmenis
dirbti asmens sveikatos priezZiiiros jstaigose, esanciose Sveikatos prieziiiros specialisty

netolygiu pasiskirstymu pasiZyminciuose Salies regionuose gyeytojus—rezidentus—pakepiniy
kempetenetjy—modelo—diegimo—mety. VWkdytojai — Lietuvos sveikatos moksly universitetas,

Vilniaus universitetas, Sveikatos apsaugos ministerija.*;




Strateginio planavimo
dokumento pakeitimo
paaiskinimas:

,,23.4. siekiant didinti sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumg Vyresnio amziaus zmonéms,
vykdyti reforma rezidentiiros studijy srityje: sukurti ir idiegti gydytojy rezidenty etapiniy
(pakopiniy) kompetencijy modelj, jgyvendinti priemones, kuriomis sprendziamas gydytojuy
trukumas regionuose ir gydytojai rezidentai skatinami likti dirbti Lietuvoje (socialiniy
garantijy gydytojams rezidentams gerinimas), taip pat skatinti rezidentiira baigusius asmenis
dirbti asmens sveikatos prieziiros jstaigose, esanciose sveikatos prieziliros specialisty

netolygiu pasiskirstymu pasiZyminciuose Salies regionuose gydytojus—rezidentus—pakepiniy
kempetenecijg—modeho—diegimo—mety. Wkdytojai — Lietuvos sveikatos moksly universitetas,

Vilniaus universitetas, Sveikatos apsaugos ministerija.*;

,,32.6. siekiant didinti sveikatos priezitros paslaugy prieinamumg Vyresnio amziaus zmonéms,
vykdyti reforma rezidentiiros studijy srityje: sukurti ir jdiegti gydytojy rezidenty etapiniy
(pakopiniy) kompetencijy modelj, igyvendinti priemones, kuriomis sprendZiamas gydytoju
trukumas regionuose ir gydytojai rezidentai skatinami likti dirbti Lietuvoje (socialiniy
garantijy gydytojams rezidentams gerinimas), taip pat skatinti rezidentiira baigusius asmenis
dirbti asmens sveikatos prieziiros jstaigose, esanciose Ssveikatos prieziiiros specialisty

netolygiu pasiskirstymu pasiZyminciuose Salies regionuose gydytojus—rezidentus—pakepiniy
kempeteneijg—modeho—diegimo—mety. VWkdytojai — Lietuvos sveikatos moksly universitetas,

Vilniaus universitetas, Sveikatos apsaugos ministerija.*;

,,00.2. siekiant didinti sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumg Vyresnio amziaus zmonéms,
vykdyti reforma rezidentiros studijy srityje: sukurti ir jdiegti gydytojy rezidenty etapiniy
(pakopiniy) kompetencijy modelj, igyvendinti priemones, kuriomis sprendZiamas gydytoju
trukumas regionuose ir gydytojai rezidentai skatinami likti dirbti Lietuvoje (socialiniy
garantijy gydytojams rezidentams gerinimas), taip pat skatinti rezidentiira baigusius asmenis
dirbti asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, esanciose Sveikatos prieziiiros specialisty

netolygiu pasiskirstymu pasiZyminciuose Salies regionuose gydytojus—rezidentus—pakepiniy
kempetenetjy—modelo—diegimo—mety. Wkdytojai — Lietuvos sveikatos moksly universitetas,

Vilniaus universitetas, Sveikatos apsaugos ministerija.;



Strateginio planavimo
dokumento pakeitimo
paaiskinimas:

,»21.8. siekiant didinti sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumg Vyresnio amziaus zmonéms,
vykdyti reforma rezidentiiros studijy srityje: sukurti ir jdiegti gydytojy rezidenty etapiniy
(pakopiniy) kompetencijy modelj, igyvendinti priemones, kuriomis sprendziamas gydytoju
trukumas regionuose ir gydytojai rezidentai skatinami likti dirbti Lietuvoje (socialiniy
garantijy gydytojams rezidentams gerinimas), taip pat skatinti rezidentiira baigusius asmenis
dirbti asmens sveikatos prieziiros jstaigose, esanciose sveikatos prieziliros specialisty
netolygiu pasiskirstymu pasiZyminciuose Salies regionuose gydytejus—rezidentus—pakepiniy
kempetenecijg—modeho—diegimo—mety. Wkdytojai — Lietuvos sveikatos moksly universitetas,

Vilniaus universitetas, Sveikatos apsaugos ministerija. .



