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Papildoma informacija dél 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos Stebésenos komiteto 2018 m. birzelio 12 d. protokolu Nr. Nr. 44P-3 (33)
patvirtinto specialiojo projekty atrankos kriterijaus

Veiksmy programos
prioritetas

7. ,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas“

7.3.1 ,,Padidinti gyventojuy, ypac ilgalaikiy ir nekvalifikuoty bedarbiy bei nejgaliuju,

Konkretus uzdavinys . «
uzimtuma

Priemoné ,Bedarbiy integracija j darbo rinka“

Specialusis projekty

S 2. Projektai turi atitikti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo nuostatas
atrankos kriterijus

Vertinimo kriterijus papildytas LR uzimtumo jstatymo 44 straipsniu:
<... Vertinama ar veiklos atitinka bent vieng iS 36-43, 391, 44*, 47 straipsniuose
nurodyty veikly ir Siy veikly finansavimo nuostatas...>

Vertinimo kriterijus,
patvirtintas 2018-06-12

* pristatant informacija Stebésenos komitetui 2018-06-12 posédyje, kuriame patvirtintas kriterijaus pakeitimas, buvo informuota apie planus
finansuoti tik 1 iS 3-jy Sio jstatymo 44 str. nurodyty priemoniy - savarankisko uzimtumo rémima



LR uzimtumo jstatymo 44 straipsnis
»Parama darbo vietoms steigti®

]@ Darbo vietoms steigti yra teikiama si parama:

1 darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas
2 vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas

3 savarankisko uzimtumo rémimas



Darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimas

Kokiam tikslui skiriama parama?

o skatinti darbdavius steigti naujas darbo vietas nejgaliesiems arba pritaikyti esamas darbo
vietas prie asmens negalios, jdarbinant juos pagal neterminuota darbo sutartj;

o skatinti buvusius bedarbius, pradéjusius savo versla, steigti darbo vietg kitam Darbo birzos
siunCiamam asmeniui

Kam gali buti panaudojamos paramos léSos?
o darbo priemoniy ir/ar techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems pirkimui, montavimui ir
pritaikymui;
o patalpy, reikalingy darbo vietai jrengti, remontui ir pritaikymui (iki 50 proc. subsidijos).

40 MMA* (Siuo metu 16 000 €)
Subsidijos gavéjas turi prisidéti ne maziau kaip 35 proc.
nuosavu indéliu

Maksimalus

subsidijos dydis

* Sis dydis taikomas tais atvejais, kai numatoma jsteigti darbo vietas ir jdarbinti asmenis, nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytq savaités darbo
laiko trukme (isskyrus nejgaliyjy, kurie del sveikatos buklés gali dirbti ne visq darbo dienqg ar ne visq darbo savaite, jdarbinimo atvejus). Paramos dydis maZinamas
proporcingai, atsizvelgiant j numatomaq dirbti darbo laikq (valandas).



Vietinés uzimtumo iniciatyvos (VUI)

Kokiam tikslui skiriama parama?

o naujy darbo viety steigimo projektams, kurie padeda sutelkti vietos bendruomenés ir socialiniy partneriy
pastangas didinti atskiry savivaldybiy (senitnijy) gyventojy uzimtuma;

o nedarbo pasekméms Svelninti - projektai jgyvendinami savivaldybiy ar senidnijy teritorijose, kuriose
bedarbiy dalis yra didesné negu vidutiniskai salyje.

Maksimalus 40 MMA* (Siuo metu 16 000 €)

subsidijos dydis Subsidijos gavéjas turi prisidéti ne maziau kaip 35 proc. nuosavu indéliu

Prioritetas teikiamas VUI projektams, kuriuose:
o |darbinami nejgalieji ir darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai;
o |darbintam asmeniui mokamas didesnis nei vidutinis toje savivaldybéje darbo uzmokestis;
o Darbdavys prisideda daugiau kaip 35 proc. nuosavy lésy;
o Darbo vietos kuriamos kaimo vietovese.

Nutriikus darbo santykiui j jsteigta darbo vieta privalo biti jdarbintas kitas Darbo birzos
siystas bedarbis, atitinkantis paraisSkoje nurodytus kriterijus
SoSis dydis taikomas tais atvejais, kai numatoma jsteigti darbo vietas ir jdarbinti asmenis, nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytq savaités darbo

laiko trukme (isskyrus nejgaliyjy, kurie dél sveikatos buklés gali dirbti ne visq darbo dienqg ar ne visq darbo savaite, jdarbinimo atvejus). Paramos dydis maZinamas
proporcingai, atsizvelgiant j numatomq dirbti darbo laikq (valandas).



Paramos gaveéjai

Paramos gavéjai - darbdaviai, steigiantys / pritaikantys naujas
darbo vietas*

*Subsidija darbo vietoms steigti, jgyvendinant $ias priemones, yra de minimis pagalba, kurios
teikimo sqlygos nustatytos 2013 m. gruodZio 18 d. Komisijos reglamente (ES) Nr. 1407/2013 del
Sutarties del Europos Sqgjungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai (OL
2013 L 352, p. 1 (toliau - Komisijos reglamentas).



Subsidijos gaveéjo jsipareigojimai

Darbo vieta privalo biti iSsaugota ne maziau kaip 36 ménesiy laikotarpiui, o su
asmeniu, jdarbinamu j naujai jsteigta darbo vieta, privalo buti sudaryta neterminuota

darbo sutartis.

Panaikines jsteigta (pritaikyta) darbo vieta, subsidijos gavéjas turi Darbo birzai
grazinti subsidijq arba jos dali:
o visg subsidija, kai darbo vieta panaikinama per 12 ménesiy laikotarpj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo) dienos;
o 80 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 13-24 ménesj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo) dienos;

o 50 procenty subsidijos, kai darbo vieta panaikinama 25-36 meénesj nuo jos jsteigimo
(pritaikymo) dienos.

— Darbdavys negali j jsteigta darbo vieta jdarbinti asmens pagal remiamo jdarbinimo
7 priemones
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