Priemoné “Kompetencijuy vauceris”

Esama PFSA nuostata

Pastabos / komentarai

4.3. Didelé jmoné — tai juridinis asmuo, neatitinkantis labai
mazos, mazos arba vidutinés jmonés apibrézimo, nustatyto
Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros
istatyme.

Pagal Lietuvos Respublikos smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatyma ne visi
juridiniai asmenys yra laikomi jmone, o tik tie,
kurie vykdo tiking komercing veikla.

Siiillome koreguoti didelés imonés savoka
taip:

4.3. Didelé jmoné — tai jmoné, neatitinkanti
labai mazos, mazos arba vidutinés jmonés
apibrézimo, nustatyto Lietuvos Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme.

Neatsizvelgta.

2015 m. birzelio 18 d.
2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos
stebésenos komiteto nutarime
Nr. 44P-5.1 (7) yra nustatyta,
kad ,,29. pritarti sitlymui dél
veiksmy programos 9
prioriteto ,, Visuomeneés
Svietimas  ir  ZmogiSkyjy
iStekliy potencialo didinimas*
konkretaus uzdavinio 9.4.3

wPadidinti dirbanciy
Zmogiskuju iStekliy
konkurencinguma,

uZtikrinant galimybes

prisitaikyti prie ukio
poreikiy“ priemonés  Nr.
09.4.3-1VG-T-813
»Kompetenciju  vauderis®
projekty atrankos kriterijaus
nustatymo:

,PareiSkéjas yra ne trumpiau
kaip vienus metus veikiantis
(jregistruotas Juridiniy asmeny
registre)  privatus  juridinis
asmuo arba valstybés arba
savivaldybés jmoné ir ne
trumpiau kaip 6 ménesius iki




paraiskos pateikimo momento
moka Valstybinio socialinio
draudimo fondo (toliau — Sodra)
jmokas‘.

4,10, Mokymy programos — jmoniy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo, siekiant iSplésti ir pagilinti jy
turimas kompetencijas, turinio, iStekliy ir proceso aprasas,
jtrauktas j Lietuvos Respublikos tkio ministro tvirtinama
kompetentingumo didinimo programy sarasg.

4.11. Mokymy teikéjai — juridiniai asmenys, jtraukti |

ApraSe minimi Respublikos ikio ministro
tvirtinami:
»kompetentingumo didinimo programy‘
sarasai;
- “aprobuoty mokymo programy‘ sarasai;
- ,,patikimy mokymo teikéjy‘ sarasai.

Paaiskinta. Mokymy tiekéjy
jtraukimo ] patikimy mokymo
teikéjy sgrasg ir mokymo
programy jtraukimo 1
aprobuoty mokymo programy
sarasa tvarkos _ apraSas yra

patikimy tiekéjy sarasg 2015 m. rugséjo Mokymy tiekéjy | Kadangi minéty sarasy sudarymo tvarkos néra | rengiamas. Sio apraso
jtraukimo ] patikimy mokymo teikéjy sarasg ir mokymo | vieSai skelbiamos, todél kyla pagrista abejoné, | projektas  bus  paskelbtas
programy jtraukimo ] aprobuoty mokymo programy saraSa | kad minéty sarasy sudarymas: vieSam aptarimui.
tvarkos apraSo, patvirtinto 2015 m. tkio ministro jsakymu - gali riboti konkurencines salygas (i)
Nr. ,,Dél Mokymy tiekéjy jtraukimo j patikimy mokymo projekto vykdytojams naudotis
teikéjy sarasg ir mokymo programy jtraukimo j aprobuoty atitinkamomis mokymo paslaugomis, o
mokymo programy sgrasa tvarkos apraSo patvirtinimo®, (i) mokymy teik¢jams teikti atitinkamas
nustatyta tvarka. mokymy paslaugas;
- galimai perZengia LR Ukio ministerijos
kompetencijos ribas bei kvestionuoja
atitinkamas Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
jstatymo Nr. VIII-822 nuostatas.
PraSome pateikti detalia informacija apie
PFSA minimy sgrasy sudarymo tvarka.
4.12. Projektas — projekto vykdytojo darbuotojy mokymy PFSA pateikiamas “projekto” sagvokos Atsizvelgta. ApraSas
ilaidy dalies kompensavimas. apibrézimas neatitinka bendry ir visuotinai patikslintas. ,,4.12. Projektas
pripazinty nuostaty “projekto” sagvokos - projekto vykdytojo

apibrézimui.

PrasSome pakoreguoti “projekto” savoka.

darbuotojy mokymas.*

10. Pagal Aprasa remiamos Sios veiklos: mokymai jmonés
darbuotojams, taikant ,kompetencijy vaucerio® sistema,

Pagal apra$a planuojama remti jmoniy
darbuotojy mokymus ir pateikiama nuoroda,

Neatsizvelgta.
2015 m. birzelio 18 d.




skirta didinti kvalifikacijos tobulinimo ir kompetentingumo
plétros galimybiy prieinamumag jmoniy darbuotojams.

13. Pagal Aprasa galimi pareiskéjai yra privatiis juridiniai
asmenys ir valstybés arba savivaldybés jmonés.

kad pagal 1 Lietuvos Respublikos smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatymg, jmone laikomi
juridiniai asmenys, vykdantys iiking komercing
veikla.

Norime atkreipti démesj, kad juridiniai asmenys
pagal LR civilinj kodeksg gali biiti privatis ir
viesieji juridiniai asmenys, kurie turi vienodas
teises vykdyti iiking komercing veiklg. O PFSA
13 punkto nuostata apriboja jmoniy aibe,
galincig buti pareiskéjais pagal juridinj statusa.

Prasome pateikti informacija, kurios
pagrindu buvo eliminuoti vieSieji juridiniai
asmenys i§ jmoniy aibés ir pagristi, kad tai
nepazeidzia konkurencijos, plétojant tikine
komercing veikla.

2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos
stebésenos komiteto nutarime
Nr. 44P-5.1 (7) yra nustatyta,
kad ,,29. pritarti sialymui dél
veiksmy programos 9
prioriteto ,, Visuomeneés
Svietimas  ir  zmogiskyjy
iStekliy potencialo didinimas*
konkretaus uzdavinio 9.4.3
HPadidinti dirbanciy
Zmogiskuyju iStekliy
konkurencinguma,
uZtikrinant
prisitaikyti prie ikio
poreikiy“  priemonés  Nr.
09.4.3-1VG-T-813
»Kompetencijy vauceris*
projekty atrankos kriterijaus
nustatymo:

,Pareiskéjas yra ne trumpiau
kaip vienus metus veikiantis
(jregistruotas Juridiniy asmeny
registre)  privatus  juridinis
asmuo arba valstybés arba
savivaldybés imoné ir ne
trumpiau kaip 6 meénesius iki
paraiSkos pateikimo momento
moka Valstybinio socialinio
draudimo fondo (toliau —
Sodra) jmokas®. Tvirtinant
kriterijus Stebésenos komitete,
pastaby ir pasiilymy dél

galimybes




pareiskéjo nebuvo gauta.

23. Projektu turi buti siekiama Zemiau iSvardyty stebésenos
rodikliy, 1§ kuriy vienas, nurodytas 23.3 punkte yra
privalomas, ir kuriy skai¢iavimo aprasai patvirtinti Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2014 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. 1K-499 D¢l 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos stebésenos
rodikliy skai¢iavimo apraSo patvirtinimo* (su vélesniais jo
pakeitimais) ir paskelbti
http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/stebesenos-
rodikliu-skaiciavimo-aprasai:

23.1. R.S.393 ,,Sékmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie
taiko jgytas zinias darbe, dalis pra¢jus ne maziau kaip 6 mén.,
bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose*;
23.2. P.S.406 ,,Apmokyti investicijas gavusiy labai mazy,
mazy ir vidutiniy jmoniy darbuotojai®;

23.3. P.S5.407 ,Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose
suteikianciuose kvalifikacijg arba kompetencija*.

Privalomas yra tik 23.3 punkte jvardintas
kriterijus, taciau jis neatspindi mokymy metu
igyty ziniy (kompetencijos ar kvalifikacijos)
kokybés ir neleidzia vertinti investavimo |
konkrecius projektus efektyvumo, bei neskatina
pareiskéjy efektyviau investuoti j darbuotojy
mokymus.

Siilome:
- privalomu stebésenos rodikliu numatyti
ir rodiklj jvardintg 23.1 punkte;
- numatyti, kad 23.1 punkte jvardinto
stebésenos rodiklio reiksSmeé negali biiti
mazesné kaip 80 proc.

Atsizvelgta. ApraSas
patikslintas: ,,23.1. R.S.393
»Sekmingai mokymus

baigusiy asmeny, kurie taiko
igytas zinias darbe, dalis
praéjus ne maziau kaip 6 mén.,
bet ne daugiau kaip 24 mén.
po dalyvavimo ESF veiklose,
minimali siektina reikSmé per
priemone — 85 procentai;*

29. Projekto vykdytojui mokymy iSlaidy dalis uz darbuotoja
kompensuojama, jei yra jgyvendintos visos $ios salygos:
29.1. Apraso nustatyta tvarka su INVEGA yra pasiraSyta
dotacijos sutartis;

29.2. darbuotojas visa mokymosi laikotarpj dirba arba dirbo
pas pareiskeja pagal darbo sutartj;

29.3. projekto vykdytojo darbuotojai mokési pas mokymy
teikeja;

29.4. projekto vykdytojas baigé mokymy kursg pas mokymy
teikéja;

29.5. projekto vykdytojas uz baigtus mokymus yra sumokeéjes
mokymy teikéjui;

29.6. projekto vykdytojas 1éSy iSmokéjimo momentu néra
igijes bankrutuojancios, bankrutavusios, restrukttirizuojamos,
likviduojamos jmonés statuso arba néra pradétas ikiteisminis
tyrimas dé¢l iikinés-komercinés veiklos;

Privalomoje salygoje, ivardintoje 29.3. punkte,
yra nevienareik§miska formuluote -
»darbuotojai mokési pas mokymy teikéjg“. Ka
reiSkia — ,,pas mokymy teikeéjg“ ir kod¢l bitinai
turi buti ,,pas teikéja“, o ne ,tam tikslui
pritaikytose vietose*?

Siiilome 29.3 punkto patikslinima;
29.3. projekto vykdytojo darbuotojai mokési
tam tikslui pritaikytose vietose.

Manome, kad yra korektiiros klaida 29.4 punkte
(mokymus baigia darbuotojai, 0 ne projekto
vykdytojai). Sitilome patikslinima:

29.5. projekto vykdytojo darbuotojas baige
mokymy kursg tam tikslui pritaikytose vietose.

I§ dalies atsizvelgta. Siame
punkte kalbama ne apie vieta,

bet apie mokymy teikéja.
Aprasas patikslintas: ,,29.3.
projekto vykdytojo
darbuotojus moké mokymy
teikéjas;

Atsizvelgta. Patikslintas
Aprasas:  ,,29.4.  projekto

vykdytojo darbuotojas baige
mokymy kursg pas mokymy
teikéja;*.




29.7. darbuotojo darbo uzmokestis ir (ar) mokymy islaidos
pagal ta pacig programg kompensacijos laikotarpiu néra ir
nebuvo 1§ dalies ar visiSkai kompensuojamas pagal Apraso
56 punkte iSvardytas ir kitas programas ar priemones, pagal
kurias teikiamos subsidijos darbo uzmokes¢iui ir (ar)
mokymy islaidoms i§ dalies ar visiSkai kompensuoti;

29.8. darbuotojas mokytis pradéjo ne anksciau kaip dotacijos
sutarties pasiraSymo dieng ir baigé: a) ne véeliau kaip
dotacijos sutarties galiojimo paskuting dieng ir b) ne véliau
kaip iki 2023 m. rugséjo 30 d.

Vadovaujantis 4.9 punkto nuostata, tinkamoms
18laidoms priskirtina ir ,,islaidos mokomiems
darbuotojams uz darbo laiko valandas, kurias
mokomi darbuotojai dalyvauja mokyme (darbo
uzmokescio i$laidos)*, taciau néra islaidy dalies
visose tinkamose iSlaidose apribojimy (dabar
mokomyjy darbuotojy darbo uzmokestis gali
sudaryti 100 proc. visy tinkamy i$laidy.
Manome, kad tai sukuria paskatas imituoti
mokymus ir/arba dirbtinai didinti mokymy
valandy skaiciy.

Sitllome PFSA papildyti nauju punktu:
29.9 islaidos mokomiems darbuotojams uz
darbo laiko valandas, kurias mokomi
darbuotojai dalyvauja mokyme (darbo
uzmokescio islaidos) sudaro ne daugiau kaip
privalomas minimalus reikalavimas prisidéti
Pareiskejui prie projekto finansavimo, kaip tai
jvardinta 31 punkte.

Neatsizvelgta. Bus taikomas
fiksuotas jkainis ir j jkainj bus
jtraukta darbo uzmokescio,
atitinkancio minimaly
valandin] atlyginima, dalis.
Realios darbo valandos nebus
skai¢iuojamos ir realus darbo
uzmokestis nebus
skai¢iuojamas.

30. Vienam projekto vykdytojui per 12 ménesiy nuo
dotacijos sutarties pasiraSymo didZiausia galima skirti
finansavimo 1€Sy suma yra 4 500 eury <...>

8. Pagal Aprasa projektams jgyvendinti numatoma skirti iki
62 841 381 euro <...>

Vadovautis PFSA pateikta informacija,
planuojama sudaryti apie 14000 vnt. subsidijy
sutar¢iy. Tokio kiekio sutar¢iy administravimas
(iskaitant ir patikras vietose) reikalaus didelio
kiekio administraciniy istekliy.

Manome, kad yra pasirinktos neracionalios
investavimo priemonés ir mechanizmai.

Siiilome (kaip galimi variantai):
1) atsisakyti dalies perteklinés
informacijos teikiant paraiska;
2) didinti didZiausia galimg skirti
finansavimo 1é$§y suma pagal viena
subsidijos sutartij;

Neatsizvelgta.

1) Néra aisku, kuri

informacija yra pertekline.

2) Statistikos departamento
duomenimis, 2015 m.

pradzioje Lietuvoje veiké




3) ilginti projekty finansavimo
laikotarpij, ir pan.

per 76 tikst. jmoniy. 14000
jmoniy sudaro tik 18 proc.
veikianéiy ~ jmoniy.  Jei
didinsime sumg, ilginsime
laikotarpj, procentas jmoniy,
kurios galés pasinaudoti
parama, dar labiau sumazeés.

3) Néra pateikiami argumentai,
kodél reikty ilginti projekty

igyvendinimo laikotarpj.
Pailginus projekty
finansavimo laikotarpj, bus
,,uzSaldomos* priemonés
1¢éSos.
58. Kitam tkio subjektui perémus teises i projekto vykdytojo | Manome, kad §j nuostata kuria paskatas Atsizvelgta. Aprasas
jsipareigojimus, susijusius su mokymais, kuriy iSlaidy dalis | dirbtiniam deficitui bei piktnaudziavimui patikslintas: ,,58. Kitam tkio
yra kompensuojama pagal dotacijos sutartj, mokéjimu, | darbuotojy mokymy srityje, kai vieni tikio subjektui perémus teises |
dotacijos sutartis netenka galios. Tokiu atveju, jei néra | subjektai teikia paraiSkas darbuotojy projekto vykdytojo

pasibaiges kompensacijos laikotarpis, tkio subjektas, | mokymams, o paskui mokymy teis¢ parduoda Isipareigojimus, susijusius su
perémes projekto vykdytojo jsipareigojimus, turi teis¢ | Gikio subjektui, perimanciam projekto vykdytojo | mokymais, kuriy islaidy dalis
INVEGALI pateikti naujg paraiSka, kuria INVEGA vertina | jsipareigojimus. yra kompensuojama  pagal
ApraSe nustatyta tvarka ir sudaro dotacijos sutart] su nauju dotacijos sutart], mok¢ejimu,
projekto vykdytoju. Sitiloma atsisakyti Sios nuostatos. dotacijos  sutartis  netenka
galios.
59. Projektui netaikomi investicijy testinumo reikalavimai. Si nuostata neskatina prisiimti atsakingus | Neatsizvelgta. Pagal
Projekto vykdytojas, pasibaigus dotacijos sutarciai, neteikia | sprendimus d¢l darbuotojy mokymo bei | Reglamenta Nr. 1303/2013
INVEGAI ataskaitos po projekto finansavimo pabaigos, o efektyviau panaudoti investicijas darbuotojy | investicijy testinumo
projekto finansavimo pabaiga laikoma po dotacijos sutarties | mokymui. reikalavimai  taikomi  tik
pasibaigimo atlikto paskutinio mokéjimo data. Jeigu Be to, tai nesukuria salygy vieSyjy 1éSy | investicijoms ] infrastruktira
paskutiné kompensacijos mokéjimo projekto vykdytojui data | investavimo efektyvumo monitoringui, pvz. | arba gamybinéms

yra ankstesné nei sutarties pabaigos data, projekto
finansavimo pabaiga laikoma dotacijos sutarties pasibaigimo
data.

siekiant vykdyti stebéseng pagal 23.1 punkte
jvardintg rodiklj.

investicijoms.




Siiilome patikslinti 59 punkto nuostata taip:
59. Projektui taikomi investicijy testinumo
reikalavimai. Projekto vykdytojas, pasibaigus
dotacijos sutarciai, per 6-24 mén. turi pateikti
INVEGAI informacijq, jrodancig 23.1 punkte
jvardinto rodiklio pasiekimq.

AnalogiSka nuostata reikty papildyti ir
subsidijos sutartj.




