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1. IVADAS

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija skirta spresti Mazeikiy
miesto nedarbo ir socialinés atskirties problemas bei didinti bendruomeniy socialing integracija,
pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdzios rySius.
Susitelkimas ] socialinés integracijos didinimg apjungiant skirtingus sektorius prisidés prie
neigiamy Mazeikiy miesto socialiniy ir ekonominiy tendencijy mazéjimo.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija parengé Mazeikiy miesto
vietos veiklos grupé (juridinio asmens kodas 304065436). Mazeikiy miesto vietos veiklos grupe
isteigé Mazeikiy rajono savivaldybé, Mazeikiy verslininky asociacija, Mazeikiy rajono
nevyriausybiniy organizacijy asociacija. Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés valdyba sudaro
devyni nariai; Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés pirmininké yra Alvyda Purauskyteé.

Vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta ,, Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés plétros strategijos parengimas“ (projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-909-01-0016), finansuojamas
1§ Europos Socialinio fondo, Valstybés biudzeto ir Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés 1€sy pagal
2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
jitraukties didinimas ir kova su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemone ,,Vietos plétros strategijy
rengimas“. Vietos plétros strategijos rengimo tikslas yra parengti Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategija, kuria siekiama didinti vietines jsidarbinimo galimybes ir skatinti
bendruomenés socialing integracija pasitelkiant bendruomencés, verslo ir vietos valdzios rysius.

Mazeikiai yra vienas pagal gyventojy skaiCiy tankiausiai gyvenamy Lietuvos miesty,
i§sidéstes Siaurés Lietuvoje ir priklausantis Mazeikiy rajono savivaldybei ir esantis TelSiy regione.
2015 m. pradzioje Mazeikiy mieste gyveno 35 643 gyventojai (2554,4 zm./km2), kas sudaré 64
proc. visy Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojy. DidZigja Mazeikiy miesto gyventojy dalj
sudaro darbingo amziaus gyventojai (69,1 proc.); vaikai sudaré 16,5 proc. visy gyventojy, pensijinio
amziaus gyventojai — 14,4 proc. visy Mazeikiy miesto gyventojy. Kas penktas MaZeikiy miesto
gyventojas yra jaunas asmuo.

Nepaisant to, jog Mazeikiai pasiZzymi kaip pramonés miestas, Mazeikiy miestui budingos
tokios problemos kaip didéjanti vyresnio amZiaus Zmoniy dalis, maZéjantis vaiky ir jaunimo
skaiius, nedarbas, ekonominé nelygybé tarp gyventojy, skurdas, pasiZymintis socialiniy pasalpy
1Smokomis. Mazeikiy miestui aktuali nesimokancio, nedirbanc¢io ir nestudijuojancio jaunimo
problema, socialingje atskirtyje esanciy asmeny socialiniy jgiidziy stoka, apribojanti jy galimybes
integruotis j visuomeng ir darbo rinkg.

Siekiant spresti minétas problemas bei prisidéti prie socialinés integracijos didinimo
Mazeikiy mieste, buvo parengta Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija. |
strategijos rengimg buvo jtrauktos bendruomenés, nevyriausybinis sektorius, verslo ir vietos
valdZios atstovai. Tokiu biidu buvo jgyvendintas principas ,,i§ apacios ] virSy“ bei uztikrintas
strategijos integruotumas ir novatoriSkumas. Skirtingy sektoriy jtraukimas ] strategijos sprendimg
ne tik atskleidé esamas ir sprestinas problemas, taciau leido pasidalinti gergja problemy sprendimo
patirtimi, kas leido suformuoti veiksmus, jgalinan¢ius Mazeikiy miesto gyventojus biiti aktyviais
visuomenes ir darbo rinko dalyviais. Tikima, jog strategijos tiksly ir uzdaviniy siekimas turés
,sniego gniiizties™ efekta ir bus pasiektas nedarbo bei socialinés atskirties sumazéjimas Mazeikiy
mieste, pasireiSkiantis ne tik teigiamais rodikliais, bet ir naujomis kylan¢iomis iniciatyvomis, kurios
susieja skirtingus sektorius (pavyzdziui, atsirandantis ir turintis potencialo pléstis socialinis verslas).
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Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai rengti gauta finansiné
parama leido uztikrinti aktyvy bendruomenés jtraukima j strategijos rengimg. Pastarasis jtraukimas
leido suformuoti strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus, kurie yra aktualiis Mazeikiy miestui ir
jo gyventojams. Siekiant uztikrinti veiksmy jgyvendinimg, Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés
plétros strategijos jgyvendinimui numatoma prasyti Europos Sajungos socialinio fondo paramos, be
kurios Mazeikiy miesto vietos veiklos grup¢ yra nepajégi igyvendinti visy uzsibrézty siekiy.

Parengta Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés plétros strategija sickiama mazinti Mazeikiy
miesto bedarbiy skaifiaus augima, socialing atskirtj bei didinti socialing integracijg. Pasitelkus
nevyriausybinj sektoriy, verslg ir vietos valdzig siekiama spresti aktualias Mazeikiy miesto
problemas. Pazymétina, jog sieckiama ne tik spresti jau esamas problemas, bet ir uzkirsti kelig Siy
problemy atsiradimui. Tod¢l didelis démesys yra sutelkiamas ] jaunimg ir jaunimo situacijos
gerinima, socialiniy paslaugy efektyvumo didinima, verslo galimybiy suteikimg maziau galimybiy
ir patirties turintiems asmenims, savanorystés skatinimg. Tikima, jog sékmingai jgyvendinta
strategija turés teigiama poveikj visam Mazeikiy miestui, kuris bus drasus ir toliau svajoti bei siekti
savo tiksly.
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2. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBREZTIS

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija yra
Mazeikiy miestas (zidréti 2.1 pav.), priklausantis Mazeikiy rajono savivaldybei. Mazeikiai — Siaurés
Lietuvos miestas, pagal gyventojy skaiCiy yra 8 vietoje, o dél iSvystytos pramonés yra vienas
svarbesniy Lietuvos miesty.

2.1 pav. Mazeikiy miesto teritorijos ribos

Saltinis: www.openstreetmap.org
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Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Mazeikiy mieste 2015 m. pradzioje gyveno

35 643 gyventojai. Didzioji Mazeikiy miesto gyventojy dalis yra darbingi asmenys, kurie Mazeikiy
mieste 2015 mety pradzioje sudaré 69,1 proc. visy Mazeikiy gyventojy (S-4). Vaikai Mazeikiy
mieste 2015 m. pradzioje sudaré 16,5 proc. visy miesto gyventojy, tuo tarpu pensinio amziaus
gyventojy dalis — 14,4 proc. visy Mazeikiy miesto gyventojy. Pazymétina, jog 2015 m. pradzioje
jaunimas (15-29 m.) sudaré beveik 20 proc. visy Mazeikiy gyventojy.

Darbingo amziaus gyventojai sudaro didziausiag Mazeikiy miesto gyventojy dalj, todél ir

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija yra orientuota j $ig asmeny grupe.
Pazymétina, jog strategija siekiama prisidéti prie darbingy neaktyviy asmeny situacijos gerinimo
Mazeikiy mieste mazinant nedarbg ir didinant socialing integracija. Tikslinés gyventojy grupés, |
kurias bus orientuota vietos plétros strategija:

Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Tai viena jautriausiy tiksliniy
grupiy. Visy pirma, jaunimas dél savo situacijos ir amziaus patenka j specifing situacija.
Jaunimas yra peréjimo etape j socialing brandg — Siame amziaus tarpsnyje jaunas asmuo turi
nuspresti kokj iSsilavinima pasirinkti, integruotis i darbo rinkg neturint reikalingy darbiniy
igiidziy, prisiimti vis daugiau atsakomybés uz sprendimus. Todél pats jaunystés laikotarpis
yra sudétingas ir gali buti priskirtas démesio ir veiksmy reikalaujanciai sri¢iai. Pazymétina,
jog nedirbancio, nestudijuojancio ir nesimokancio jaunimo situacija yra dar sudétingesné.
Nors Siai grupei yra priskiriami ir jaunuoliai, kurie pasirenka saves ieskojimo kelia, t.y.
niekur nedirba, nesiekia iSsilavinimo tam, kad atrasty savo tikraji kelig, taciau didzioji
dauguma patenkanciy jaunuoliy i $ig grupe yra bedarbiai, niekur nesimokantys asmenys,
ekonomiskai neaktyviis ir tam tikrais atvejais esantys socialinéje atskirtyje dél savo
socialings ir ekonominés padéties. Todé¢l veiksmy orientacija | nedirbantj, nestudijuojantj ir
nesimokant] jaunimg leisty Mazeikiy miestui prisidéti prie jaunimo situacijos gerinimo,
galimybiy biiti aktyviems suteikimo, motyvavimo jgyti reikalingy jgudziy ir imtis veiklos
bei nedarbo mazinimo tiek mieste, tiek visoje Salyje.

Neaktyviis darbingo amzZiaus asmenys (mamos, auginancios specialiyjy poreikiy vaikus,
pabégéliai, kitatauciai, vyresnio amziaus asmenys). Tai yra asmenys, kurie neturi bedarbio
statuso ir niekur nedirba. D¢l savo ekonominio neaktyvumo Sie asmenys patenka j tam tikra
socialing atskirt] ne tik dél ekonominiy galimybiy apribojimo, taciau ir dél darbiniy jgudziy
sumaz¢jimo ar jy praradimo. Neaktyviy asmeny socialinés atskirties maZzinimas bei
socialings integracijos didinimas pagerinty $iy asmeny situacijg mieste.

Bedarbiai (taip ir pat ir ilgalaikiai). Tai darbingo amziaus neaktyviis Mazeikiy miesto
gyventojai. Ekonomin¢ situacija tiek Mazeikiuose, tiek Lietuvoje, tiek ir visame pasaulyje
pablogino situacijg darbo rinkoje: mazéjo darbo viety, keitési reikalavimai darbuotojams ir
specialistams, kas turéjo jtakos bedarbystés problemos suaktyvéjimui. Bedarbiy (ir ilgalaikiy
bedarbiy) integracija } darbo rinka suteikiant jiems naujy darbo jgiidZiy, motyvuojant
atpazinti naujus savo gebe¢jimus bei jsitvirtinti darbo rinkoje, prisidéty prie ekonominio
Mazeikiy gyventojy suaktyvinimo ir didesniy galimybiy suteikimo.

Socialineg atskirtj patiriantys asmenys (nejgalieji, socialinés rizikos suauge asmenys ir jy
Seimos nariai, socialinés rizikos grupei priklausantys paaugliai ir jaunimas ir kiti socialing
atskirtj patiriantys asmenys). Socialing atskirt] patiriantys asmenys dél savo neigiamos
situacijos iSkrenta i§ aktyvaus socialinio gyvenimo dél riboty ekonominiy istekliy ir veiklos
galimybiy. Tai itin jautri socialiné grupé, kuriai daZnais atvejais reikalingas paslaugy
kompleksas, kurio suteikimas leidzia jveikti susidariusig socialing atskirtj ir padidinti
socialing integracija.



Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

e Savarankiskq veiklg ar verslg pradedantys asmenys. Tai yra asmenys, kurie turédami id¢ja
pradeda versla, taciau neturédami patirties ir reikiamy jgudziy gali susidurti su sunkumais
plétojant susikurta idéja. Sia strategija yra suplanuoti veiksmai, padedantys $iai tikslinei
grupei jveikti verslo ar savarankiSkos veiklos pradzios sunkumus.

o Darbingi Mazeikiy miesto gyventojai, kuriy namy iikio pajamos nevirsija namy ikio skurdo
rizikos ribos. Tai yra tie miesto gyventojai, kuriy pajamos yra nedidelés, todél dazniausiai jy
galimybés plétoti verslumo idéjas yra apribotos dél finansiniy istekliy stokos. Todél
siekiama juos paskatinti ir suteikti pagalbg pradedant savarankiS$kg veiklg ar verslg
igyvendinant idéja (-as).

Démesys socialing atskirtj patiriantiems asmenims, tiksly, uzdaviniy ir veiksmy formavimas
siekiant padidinti tikslinés grupés socialing integracija prisidés prie Mazeikiy miesto situacijos
geréjimo — tikimasi, jog atsiras naujy verslo idéjy, kas ne tik sukurs naujas darbo vietas, paskatins
grizti emigravusius miesto gyventojus, bet ir turés jtakos geresnei ekonominei situacijai Mazeikiy
mieste.

3. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
ANALIZE

3.1 TERITORIJOS ANALIZE

Geografiné apZvalga. MaZeikiy miestas yra iSsideéstes Siaurés vakary Lietuvoje, priklauso
Telsiy regionui (zitréti pav. Nr. 3.1.1.). Mazeikiy miestas nuo TelSiy yra nutolgs apie 39,8 km, nuo
Siauliy — apie 80,8 km. Siauliai yra vienas i§ didZiausiy Lietuvos miesty, kuris yra ardiausiai
Mazeikiy (S-1). Pakankamai mazas atstumas yra iki Latvijos Respublikos - apie 12 km. Lietuvos
sosting ir Mazeikiy miestg skiria apie 301 km atstumas. Pakankamai didelis atstumas nuo Lietuvos
sostines 1§ dalies apriboja Mazeikiy miesto gyventojy galimybes — miestas néra patrauklus toms
verslo investicijoms, kurioms svarbi patogi ir tinkama geografiné padétis. Taciau pakankamai
nedidelis atstumas iki Latvijos Respublikos ir faktas, jog Mazeikiai yra vienas tankiausiy gyvenamy
miesty (pagal gyventojy skaiciy) leidZia atsirasti naujoms verslo idéjoms ir uzimtumo iniciatyvoms.
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3.1.1 pav. MaZeikiy miesto geografiné padétis
Saltinis: www.maps.It

Mazeikiy miestas — Mazeikiy rajono savivaldybés centras, turintis miesto senitinijos statusa.
Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, 2015 m. pradzioje MazZeikiy mieste gyveno 64
proc. visy Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojy. Mazeikiy miesto plotas — 13,95 km ? (1395,4 ha).
Didzigja miesto dalj (vir§ 50 proc.) uzima uZstatyti plotai; Mazeikius kerta Siauliy-Klaipédos
(Liepojos) geleZinkelis ir MazZeikiy-Rygos atSaka bei valstybinés reikSmeés keliai: Taurage-
Mazeikiai-Venstpilis bei Siauliai-Mazeikiai-Skuodas.

Demografiné apZvalga. 2015 m. pradZioje Mazeikiy mieste gyveno 35 634 gyventojai. Tai
vienas tankiausiy miesty Lietuvoje (2554,4 zm./km?) (S-2). 2011-2015 m. laikotarpiu gyventojy
skaiCius mieste sumazéjo 4 proc. Tai atspindi bendruosius Lietuvos rodiklius — demografiné
Lietuvos situacija vis dar atspindi neigiamas tendencijas, depopuliacija iSlieka intensyvi. 2011-2015
mety laikotarpiu Salyje gyventojy skaicius sumazéjo 4,3 proc. (S-3), tuo tarpu Telsiy regione 5,9
proc., o Tel$iy mieste — 9 proc. Pazymétina, jog Rietavas kaip TelSiy regiono miestas vienintelis
regiono miestas turi teigiamas demografines tendencijas — 2011-2015 m. laikotarpiu gyventojy
skai¢ius Rietave padidéjo 7,3 proc. (ziaréti 3.1.2 pav.). Kaip atskleidzia TelSiy regiono miesty
gyventojy tendencijos, MaZeikiuose fiksuojamas didziausias gyventojy mazéjimo rodiklis, kas
leidzia teigti, jog regione yra patrauklesniy viety dirbti ir gyventi nei Mazeikiai.
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3.1.2 pav. Gyventoju skaicius TelSiy regione 2011-2015 m.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. pradzioje Mazeikiy mieste gyveno 5 891 vaiky (arba 16,5 proc.), 24 608 darbingo
amziaus asmenys (arba 69,1 proc.) ir 5 135 pensinio amziaus gyventojai (arba 14,4 proc.). Lyginant
su 2011 m. informacija, vaiky skaicius Mazeikiy mieste sumazéjo 7,4 proc., darbingo amziaus
gyventojy dalis sumazéjo 5,3 proc., tuo tarpu pensinio amziaus gyventojy dalis iSaugo 7,2 proc.
(zitréti 3.1.3 pav.) (S-5).

Toil-ai 5891
Vaikai _ 6360

D s B Ve ] 25055

. . .. 5135
Pensinio amziaus gy ventojai ] 4”158

2015 m2011

3.1.3 pav. Gyventoju skai¢ius MaZeikiy mieste 2011-2015 m.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Apibendrintai galima bty teigti, jog nepaisant nezenkliai iSaugusios vaiky skaiCiaus dalies
Mazeikiy mieste, fiksuojamas darbingo amZiaus gyventojy skaiciaus dalies maz¢jimas ir pensinio
amziaus gyventojy skai¢iaus augimas. Sie rodikliai patvirtina, jog Mazeikiy miestas senéja. Siam
senéjimui jtakos gali turéti keletas priezasCiy: emigracija tiek j kitus Lietuvos miestus, tiek i kity
valstybiy miestus bei maZéjantis gimstamumas. PaZymétina, jog jaunimas jgijes iSsilavinimg
didziuosiuose miestuose retai grizta j Mazeikius — geresniy jsidarbinamumo galimybiy ieSko uz
Mazeikiy miesto riby.

Lietuvoje 2015 m. pradzioje vaikai sudaré¢ 14,6 proc. visy gyventojy, darbingo amzZiaus
asmenys — 66,7 proc., pensinio amziaus 18,7 proc. Lyginant gyventojy skaic¢iaus pokyc¢ius 2011-
2015 m. pastebima, jog Lietuvoje vaiky dalis sumazejo 6,4 proc., darbingo amziaus asmeny dalis —

9
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5,1 proc., tuo tarpu pensinio amziaus dalis nezymiai iSaugo (0,3 proc.). Mazeikiy miesty gyventojy
kaitos ir sudéties rodikliai atspindi Lietuvos demografines tendencijas. Lyginant Mazeikiy miesto
gyventojy rodiklius su TelSiy regiono rodikliais, pastebima panasi situacija.

TelSiy mieste 2011-2015 m. laikotarpiu vaiky skai¢iaus dalis sumazéjo 9,11 proc., darbingo
amziaus asmeny — 8,3 proc., tuo tarpu pensinio amziaus gyventojy dalis iSaugo 1,5 proc. Kiek
kitokia situacija yra Rietavo mieste: Rietave 2011 — 2015 m. laikotarpiu vaiky skai¢iaus dalis
1Saugo 8,3 proc., darbingo amziaus asmeny — 9,6 proc., pensinio amziaus — 2,5 proc. Tesiant TelSiy
regiono miesty analize, Mazeikiy miesta galima iSskirti kaip pasizyminti didziausia darbingo
amziaus gyventojy dalimi (2015 m. pradzioje — 69,1 proc.). Didziausia vaiky skaic¢iaus dalimi
pasizymejo Mazeikiy (16,5 proc.) ir Sedos (16,2 proc.) miestai. Didziausia pensinio amziaus
gyventojy dalis gyveno Varniuose (29,2 proc.) ir Sedoje (23 proc.).

2015 m. pradzioje Mazeikiy mieste gyveno 7024 jauny gyventojy, kuriy amzius buvo 15-29
m. Tai sudaré¢ 19,7 proc. visy Mazeikiy miesto gyventojy. Lyginant 2011-2014 m. laikotarpio
duomenis, pazymétina, jog Mazeikiy mieste kaip ir kitose TelSiy regiono miestuose jaunimo dalis
mazéjo (ziuréti 3.1.4 paveikslg) (S-6). Rietavo miestas iSsiskiria teigiamu jaunimo skaiéiaus
rodikliu. Nors Rietavo mieste néra tolygaus jaunimo skaiciaus didéjimo, taciau palyginus nuo 2011
iki 2014 m. jaunimo skai¢ius mieste augo (12,6 proc.). Lietuvoje 2011-2014 m. laikotarpiu jaunimo
skaiCius sumazéjo 8,9 proc. Atsizvelgiant j tai, galima teigti, jog Mazeikiy miesto jaunimo skai¢iaus
rodikliai yra geresni negu bendras Salies vidurkis.
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3.1.4 pav. 15-29 m. Jauny gyventojy skaiciaus poky¢iai Tel$iy regiono miestuose 2011-2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Remiantis Mazeikiy rajono savivaldybés civilinés metrikacijos renkama statistika, 2014 m.
Mazeikiy mieste gimé 523 naujagimiai (2011 m. — 603). 2011-2014 m. laikotarpiu Mazeikiy mieste
gimusiy naujagimiy sumazéjo 13,3 proc. 2014 m. Mazeikiy mieste miré asmenys (2011 m. — 671).
2011-2014 m. laikotarpiu mirusiy skai¢ius Mazeikiy mieste kito netolygiai, tac¢iau 2014 m.
palyginus su 2011 m., mirusiyjy skai¢ius mieste iSaugo 8,9 proc.

Gimstamumg virSijantis mirtingumas lemia neigiamg natiiralig gyventojy kaitg. 2011-2014
m. Mazeikiy mieste buvo registruota daugiau mirusiy, negu gimusiy. Neigiama nattirali gyventojy
kaita 2011-2014 m. laikotarpiu tolygiai didéja: 2011 metais ji sieké -68, tuo tarpu 2014 m. — -208
(zitréti 3.1.5 pav.) (S-7). Pastarieji rodikliai neatspindi bendrosios Lietuvos situacijos: 2011-2014
m. laikotarpiu nors ir natiirali gyventoju kaita nebuvo tolygi, taciau turéjo polink; mazéti (2011 m.
fiksuojama -10769 nattrali gyventojy kaita, 2014 m. — -9883). Telsiy regione ir Mazeikiy rajono
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savivaldybéje neigiama natiirali gyventojy kaita didéjo: TelSiy regione padidéjo -99, Mazeikiy
rajono savivaldybéje —-112.
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3.1.5 pav. Gimusieji, mirusieji ir natirali gyventoju kaita MazZeikiy mieste

Saltinis: Mazeikiy rajono savivaldybés Civilinés metrikacijos skyrius

Siekiant mazinti mirtingumg MaZeikiy mieste svarbu tobulinti sveikatos prieziiiros,
socialines ir vieSojo saugumo paslaugas. Gyventojy mirtinguma lemia sveikatos prieziiiros paslaugy
prieinamumas ir kokybé, o taip pat kriminogenin¢ situacija, susisiekimo saugumas ir pan. Taciau
nemaziau svarbios ir teikiamos socialinés paslaugos, socialinés integracijos galimybés mieste,
mazinancios socialinés rizikos Zmoniy atskirti bei didinancios galimybes gyventi sveikesnj ir
saugesnj gyvenima. Siekiant gerinti demografing gyventojy situacija mieste, butina atsizvelgti j kuo
daugiau gyventojy grupiy ir tikslingai vykdyti veiksmus kuo ankstesniame amziuje. Patraukliy ir
reikalingy paslaugy sukiirimas ir plétojimas Mazeikiy mieste prisidéty prie gyventojy subjektyvios
ir objektyvios gyvenimo kokybeés gerinimo.

2014 m. } Mazeikiy miestg atvyko ir tai deklaravo 2 322 asmenys. 1§ miesto iSvyko ir tai
deklaravo 354 asmenys. 2011 — 2014 m. laikotarpiu pastebimas iSvykstanéiy asmeny skaiciaus
sumaz¢jimas bei atvykstanCiy asmeny, t.y. gyvenamgja vieta deklaravusiy asmeny skaiciaus
padidé¢jimas. Lyginant 2011 m., 2014 metais atvykusiyjy skai¢ius Mazeikiy mieste iSaugo 161
asmenimis (2011 m. atvyko 2 161 asmenys), tuo tarpu iSvykusiyjy skaiius sumazéjo 345
asmenimis (2011 m. iSvyko 699 asmenys), t.y. iSvykstanéiyjy skaic¢ius sumazéjo beveik per puse (S-
8).

Fiksuojami migracijos rodikliai rodo teigiamas tendencijas ir leidZia teigti, kad Zmonés
atvyksta gyventi j Mazeikiy miestg. Taciau siekiant ilgalaikio laikotarpio rezultaty — darbingo
amziaus gyventojy ir vaiky skaiiaus augimo, bitina sprgsti ekonomines miesto problemas, t.y.
skatinti darbo viety kiirimasi, didinti Zzmoniy jsidarbinimo galimybes ir socialing gerove. Taip pat
reikty atkreipti démesij j patraukliy jaunimui veikly ir infrastruktiry kiirima — tai paskatinty jaunima
grizti | MaZzeikiy miestg bei jgyta iSsilavinima, jgiidZius ir Zinias realizuoti Mazeikiy mieste.

Nagrinéjant Salies rodiklius, svarbu paminéti, jog i§ Lietuvos vis dar daugiau Zmoniy
1Svyksta nei atvyksta j Salj. Neigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2014 m. sieke -12 327. TelSiy
regione migracijos saldo 2014 m. sieké -1 426, Mazeikiy rajono savivaldybéje -517, tuo tarpu
Mazeikiy mieste 1968 (ziréti 3.1.6 pav.).

11



Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

1968 1462
[ |
Mazeikiymiestas Mazeikiyrajono  Telfig apskritis UVOS
savivaldybe -1426 .2305 ublika
-517 925

-12327

m 2014
2011

-38178

3.1.6 pav. Neto migracija 2011- 2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas; MaZeikiy seniiinija

Socialinés situacijos apZvalga. Mazeikiy rajono savivaldybéje didZioji dalis socialiniy
paslaugy jstaigy yra iSsidéste Mazeikiy mieste. Tai reiskia, jog Mazeikiy miesto gyventojams, dél
socialiniy paslaugy jstaigy geografinio i$sidéstymo, paslaugos yra gerai prieinamos. Visgi mieste
yra nemazai asmeny, patirian¢iy socialing atskirtj ir patenkanciy j socialinés rizikos asmeny grupe.

Mazeikiy rajono savivaldybés Vaiko teisiy apsaugos skyriaus duomenimis, 2015 m.
lapkri¢io 1 dieng Mazeikiy mieste buvo jregistruota 140 socialinés rizikos Seimy, kuriose augo 278
vaikai. 2011-2014 m. laikotarpiu socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky skaiCius tolygiai
mazejo (ziuréti 3.1.7 pav.). Socialinés rizikos Seimy skaic¢ius 2011-2014 m. laikotarpiu sumaz¢jo
16,2 proc., tuo tarpu vaiky auganéiy socialinés rizikos Seimose skai¢ius — 15,2 proc. (S-9)
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3.1.7 pav. Socialinés rizikos Seimuy ir tokiose Seimose augusiy vaiky skaic¢ius MaZeikiy mieste
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Saltinis: Mazeikiy rajono savivaldybés Vaiko teisiy apsaugos skyrius

Mazg¢jantis socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose auganciy vaiky skaiius rodo
teigiamas socialinés situacijos Mazeikiy mieste tendencijas. Statistiné Mazeikiy miesto socialinés
rizikos Seimy situacija atspindi ir Salies bei regiono situacijg. Lietuvoje 2011-2014 m. laikotarpiu
socialinés rizikos Seimy sumazéjo 6,3 proc., Telsiy regione 6,2 proc., Mazeikiy rajono
savivaldybéje — 12,2 proc. Todé¢l ir toliau biitina plétoti socialiniy paslaugy pricinamumga socialinés
rizikos Seimoms ir jose augantiems vaikams, taip pat suteikti daugiau galimybiy jsidarbinti bei
stiprinti  jsidarbinamumo gebéjimus, ugdyti asmenines savybes, padedancias integruotis |
visuomenge. Taip pat svarbu orientuoti paslaugas ir veiklas | paauglius ir jaunimg, kuriems tenka
nemenkos uzduotys renkantis tolimesnj gyvenimo kelig.

Zmoniy gyvenimo gerove parodo socialine paSalpa gaunanéiy Seimy (asmeny) skailiy,
kadangi socialin¢ paSalpa mokama tik nepasiturin¢ioms Seimoms (asmenims). 2015 m. sausio —
spalio ménesiais Mazeikiy mieste socialines pasSalpas gavo 1 703 Seimos (6 190 asmenys). 2011-
2014 m. socialines pasalpas gaunanciy Seimy ir asmeny skaic¢ius Mazeikiy mieste tolygiai mazéjo.
2011 metais socialines paSalpas Mazeikiy mieste gavo 3 814 Seimy, 2014 metais — 2 415 Seimy.
Taip pat mazéjo ir iSmokamy socialiniy pasalpy suma — 2011 metais socialinéms pasalpoms buvo
skirta 3 446 411,03 EUR, 2014 metais — 1 667 021,84 EUR (zitréti 3.1.1 lentele).

Nors nuo 2011 m. socialines paSalpas gaunanciy Seimy (asmeny) skaiCius ir iSmokéty
socialiniy paSalpy dydis sumaZzéjo gana zenkliai, taciau 2014 m. socialing pasalpa vis dar gavo net
apie 26,9 proc. miesto gyventojy (S-10). Tai reiskia, jog beveik trec¢dalis Mazeikiy miesto
gyventojy gyveno skurdziai ir jiems grés¢ socialiné atskirtis. Tik darbo viety kiirimas, profesiniy
igiidziy tobulinimas ir verslumo skatinimas gali padidinti galimybes jsidarbinti ir uzsidirbti sau ir
Seimai pragyventi butiny 1éSy. Todél tai turéty tapti vienu prioritetiniy Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés siekiy.

3.1.1 lentelé. Socialinés pasalpos gavéju skaicius ir iSmokéty pasalpy suma MazZeikiy

senilinijoje
Rodiklis / Metai 2011 2012 2013 2014 2011-2014 m.
pokytis, proc.

Socialine pasalpa gaunandiy Seimy 3814 3791 3166 2415 -36,6
skaicius
Socialine pasalpg gaunanciy 17288 16320 13708 9709 -43,8
asmeny skaicius
ISmokéta socialinés pasalpos, EUR 3446411 3081121 2505536 1667022 -51,6

Saltinis: Mazeikiy savivaldybés Socialinés paramos skyrius

2014 m. Lietuvoje socialing paSalpa gavo 140 114 paSalpos gavéjy (48 proc. visy
gyventojy). IS viso buvo iSmokéta 103 786 500,00 EUR socialinés pasalpos. Mazeikiy rajono
savivaldybéje 2014 m. socialines pasalpas gavo 4 204 Seimos (17741 asmenys) — socialinéms
pasalpoms skirta 3 111 786 EUR. Lyginant MaZeikiy rajono miestus (Mazeikius, Sedg ir Vieksnius)
pastebima, jog didziausias socialines pasalpas gaunanciy asmeny skaiciaus sumaz¢jimas 2011-2014
m. fiksuojamas Mazeikiy mieste (sumazejo 43,83 proc.). ViekSniuose socialines paSalpas gaunanciy
asmeny skaicius sumaze¢jo 32,7 proc., Sedoje — 16,7 proc. Pazymétina, jog Mazeikiy mieste
koncentruojasi didzioji dalis socialiniy paSalpy gavejy rajono savivaldybeje.

Ekonominé apZvalga. Mazeikiai tiek Lietuvoje, tiek regione ir savivaldybéje yra
reikSmingas miestas dél savo indélio  verslg ir pramone. Mazeikiy rajono savivaldybéje veikianti
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naftos perdirbimo jmoné yra reikSminga ir Mazeikiy miestui — didel¢ dalis Mazeikiy miesto
gyventojy dirba Sioje imong¢je. Taip pat Mazeikiy mieste daug darbo viety sukuria tokios jmonés
kaip AB Pieno zvaigzdés, Unilever Lietuva ledy gamyba, UAB, UAB Lyra Group, UAB Strélé
industrial. Sios jmonés yra aktyvios savo produkcija ne tik Lietuvoje, tatiau jy produkcija yra
zinoma ir kitose uzsienio Salyse — pastarasis faktas leidzia teigti, jog tokiu biidu pritraukiama
daugiau investicijy, ple¢iama veikla, kas leidzia jdarbinti daugiau darbuotojy.

Mazeikiy rajono savivaldybéje 2015 m. pradzioje buvo 2 659 jregistruoty iikio subjekty,
veikian¢iy — 1 373. Tai vieni didziausiy rodikliy regione; taip pat galima teigti, jog ir Mazeikiy
mieste yra didesné dalis veikianciy iikio subjekty, nes pagal gyventojy skai¢iy — Mazeikiuose
gyvena didzioji dalis Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojy. Taip pat iSvystyta miesto
infrastrukttira suteikia galimybes veikianciy tikio subjekty veiklai.

Pagal darbuotojy skaiciy jmonéje, Mazeikiy rajono savivaldyb¢je vyrauja vidutinio ir
smulkaus verslo jmonés. 2015 m. pradzioje Mazeikiy rajono savivaldybéje buvo fiksuojamas 1 373
veikianéiy tkio subjekty skaiCius (atsizvelgiant j gyventojy skaiCiy mieste, galima teigti, jog
Mazeikiy mieste buvo 882 veikiantys tikio subjektai). Pazymétina, jog tieck Mazeikiy rajone, tiek
Mazeikiy mieste vyrauja labai mazos jmonés: 0-4 darbuotojus turinéiy jmoniy 2015 m. pradzioje
Mazeikiy rajono savivaldybéje buvo 776, 5-9 — 270 jmoniy (S-13). Galima teigti, jog mazas verslas
turi nemenka jdirbj Mazeikiy mieste, kas suteikia prielaidas dél patirties ir Ziniy perdavo jauniems
smulkaus verslo pradininkams. Neabejotinai Mazeikiy miesto ekonominei situacijai jtakg daro
Mazeikiy rajono savivaldybés rajone esanti naftos perdirbimo jmoné, nuo kurios priklauso ir
investicijos mieste, o kartu ir gyventojy situacija darbo rinkoje. Pazymétina, jog Mazeikiy mieste
gyvena nemenka gyventojy dalis, turinti inzineriniy ziniy (gauty dirbant naftos perdirbimo
sektoriuje), taCiau nesant didesniy investicijy Sioje srityje, minéti specialistai yra potencialis
bedarbiai (S-14). Siekiant iSnaudoti $iy gyventojy (bei kity gyventojy, kuriems aktuali
persikvalifikuoti ar jgauti naujy darbo rinkai reikalingy kompetencijy) turimas Zinias ir jgidZius,
bitina plétoti smulky ir vidutinj versla Mazeikiy versle, skatinti uzimtumo veiklas bei stiprinti
gyventojy verslumo gebéjimus, kurie padéty iSnaudoti turimus profesinius jgudzius. Taip biity
kuriamos kokybiskos paslaugos ir kokybiski produktai, prisidedama prie nedarbo maZinimo ir
pilnavertiSkesnés socialinés integracijos Mazeikiy mieste. Naujai kuriamos paslaugos biity
naudingos ir kitatauciams bei pabégéliams — tai buty viena i§ svarbiausiy integracijos priemoniy,
padedanciy jsitvirtinti tiek visuomeningje veikloje, tiek darbo rinkoje.

Mazeikiy mieste kaip ir visoje Mazeikiy rajono savivaldybéje labiausiai iSvystyti
didmeninés ir mazmeninés prekybos, varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto,
statybos, apdirbamosios gamybos, transporto ir saugojimo sektoriai. Didmeniné ir mazmeniné
prekyba, varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas yra labiausiai iSvystyta tiek
Lietuvoje, tiek Telsiy regione ir kitose TelSiy regiono miestuose.

ISduoty verslo liudijimy skaiCius taip pat atskleidzia teigiamg situacijag darbo rinkoje.
Valstybinés mokesCiy inspekcijos duomenimis, 2014 m. MaZeikiy rajono savivaldybéje buvo
iSduoti 1 141 verslo liudijimai. Atsizvelgiant j gyventojy skai¢iy Mazeikiy mieste, galima teigti, jog
preliminariai mieste buvo iSduoti apie 732 verslo liudijimai, i$ jy su lengvatomis 461. 2011 m.
Mazeikiy rajono savivaldybéje buvo iSduoti 1 219 verslo liudijimai. Atsizvelgiant | gyventojy
skaiciy Mazeikiy mieste, galima teigti, jog 2011 m. buvo iSduoti apie 774 verslo liudijimai mieste.
Pazymétina, jog 2011-2014 m. tiek MazZeikiy rajone, tieck MazZeikiy mieste iSduoty verslo liudijimy
skaiCius mazeéjo: Mazeikiy rajono savivaldybéje sumazéjo 6,4 proc., Mazeikiy mieste preliminariai
— 5,4 proc.(S-12). Isduoty verslo liudijimy skai¢iaus sumazéjimas atskleidzia butinybe skatinti
gyventojus imtis veiklos — ypatingai tai lieia jvairiais smulkiais amatais, rankdarbiais, menine
veikla uZsiimancius asmenis (namudininkus). Verslo liudijimas jteisinty namudininky veiklg ir
suteikty daugiau galimybiy plésti veikla, ieSkoti klienty ne tik Lietuvoje, bet ir kaimyninéje
Latvijoje.
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2015 m. per sausio — spalio ménesius Mazeikiy mieste buvo jregistruoti 2 478 bedarbiai
Mazeikiy rajono savivaldybéje — 4 627 bedarbiai, visoje Telsiy regione — 11 308 bedarbiai.
Pazymétina, jog Mazeikiy rajono savivaldybé visoje TelSiy regione isskiria didesniu nei kitos
regiono savivaldybés nedarbo lygiu. Taip pat atkreiptinas démesys | tai, jog Mazeikiy mieste
koncentruojasi beveik pusé Mazeikiy rajono savivaldybéje esanéiy bedarbiy (S-11).

Pazymétina, jog TelSiy regione ir Mazeikiy rajono savivaldyb¢je 2011-2014 m. laikotarpiu
jregistruoty bedarbiy mazéjo. Mazeikiy mieste fiksuojamas bedarbiy skaiciaus augimas. 2011 m.
Telsiy regione buvo uzregistruota 14 229 bedarbiy, Mazeikiy rajono savivaldybéje — 6 881,
Mazeikiy mieste — 3 295 (zitréti 3.1.8 pav.). TelSiy regione bedarbiy sumazéjo 32,6 proc., Mazeikiy
rajono savivaldybéje — 31,7 proc. Tuo tarpu Mazeikiy mieste 2011-2014 m. bedarbiy skaicius
iSaugo 3,3 proc. Teigiami TelSiy regiono ir Mazeikiy rajono savivaldybés bedarbiy skaiciaus
rodikliai rodo teigiamg gyventojy situacijg darbo rinkoje bei leidzia dalyti prielaida, jog atsigaunanti
ekonomika bei aktyvios darbo rinkos priemoneés prisideda prie nedarbo mazinimo. Tode¢l svarbu
plétoti ir vystyti nedarba mazinancias iniciatyvas, padedancias gyventojams uzsidirbti pragyvenimui
reikalingy pajamy, stiprinti darbo jgtidzius ir tobuléti profesine prasme MaZeikiy mieste.
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3.1.8 pav. Bedarbiy skaiciaus kaita TelSiy regione, MaZeikiy rajono savivaldybéje ir
Mazeikiy mieste 2011-2014 m.

Saltinis: TelSiy teritoriné darbo birza

Skai¢iuojama, kad Mazeikiuose buvo jregistruoti 2014 metais 3 403 bedarbiai. Lyginant
situacijg kituose TelSiy regiono miestuose, didziausias bedarbiy skaiCiaus pokytis fiksuojamas
Vieksniuose (bedarbiy skaiCius padidejo 18,9 proc.), Sedoje (padid¢jo 13,8 proc.) ir Varniuose
(padid¢jo 11,5). Palanki situacija nedarbo atzvilgiu fiksuojama Plungéje (bedarbiy skaiciaus
sumazejo 6,3 proc.) ir Rietave (bedarbiy skaicius sumazéjo 4,8 proc.) (zitréti 3.1.2 lentele).

3.1.2 lentelé. Bedarbiy skaicius TelSiy regione

Mazeikiai  Plungeé TelSiai Seda Viek$niai Rietavas Varniai

2011 3295 2109 2270 65 148 291 78
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2014 3403 1976 2331 74 176 277 87
Pokytis, +3,3 -6,3 +2,7 +13,8 +18,9 -4,8 + 11,5
proc.

Saltinis: TelSiy teritoriné darbo birza

2011-2014 m. laikotarpiu Mazeikiy mieste bedarbiy skaicius didéjo, kas atspindi neigiama
bedarbiy situacijg mieste bei papildomy uzimtumo iniciatyvy biitinybe. Pazymétina, jog 2014 m.
Mazeikiy rajono savivaldybéje buvo fiksuojamas 22 800 uzimty skaicius. 2011-2014 m. uzimtyjy
skaicius kito netolygiai: 2011 m. — 23 300, 2012 m. — 24 700, 2013 m. 23 600. Atsizvelgiant ]
gyventojy skaiciy Mazeikiy mieste, galima daryti prielaida, jog Mazeikiy mieste 2014 m. buvo apie
14 625 uzimty gyventojy gyventojy. Atsizvelgiant | Mazeikiy rajono uzimtyjy skaiciaus rodiklius,
galima teigti, jog panasSios tendencijos gali biiti fiksuojamos ir Mazeikiy mieste. Pastaroji grupé taip
pat atskleidzia biitinybe stiprinti MazZeikiy miesto gyventojy uZimtumg, skatinant jvairiy
neformalaus Svietimo ir neformaliy verslumo iniciatyvy jgyvendinima.

Pastaraja butinybe atspindi ir nedirbantis, nesimokantis ir nestudijuojantis jaunimas.
Mazeikiy rajono savivaldybéje nedirbantis, nesimokantis ir nestudijuojantis jaunimas 2014 m.
sudar¢ 6,4 proc. 14-29 m. amziaus jauny gyventojy dalies. Kadangi Mazeikiy mieste koncentruojasi
didzioji dalis gyventojy, o jauny asmeny atzvilgiu Mazeikiy mieste jaunimas sudaro 64 proc. visy
rajono gyventojy, galima daryti prielaidg, jog Mazeikiy mieste 2014 metais buvo 4,1 proc.
nedirban¢iy, nesimokanéiy ir nestudijuojanéiy jauny gyventojy. Sis rodiklis atskleidzia bitinybe
vystyti ir plétoti paslaugas $iai tikslinei grupei.

2015 m. sausio — spalio ménesiaiS Mazeikiy mieste buvo fiksuojamas 1 793 (kai visame
Telsiy regione 4 227) jauny bedarbiy skaicius. Tai sudaro beveik puse (42,4 proc.) visos regiono
jauny bedarbiy. Tel$iy teritorinés darbo birzos duomenimis, Siek tiek daugiau negu pusé registruoty
jauny Mazeikiy miesto gyventojy yra nepasireng¢ darbo rinkai, ta¢iau motyvuoti dirbti (zitreti 3.1.9
pav.). Tai atskleidzia, jog Mazeikiy miesto jaunimas yra motyvuotas dirbti, taciau jam truksta
pasirengimo darbo rinkai, t.y. profesiniy jgudziy, reikalingos kvalifikacijos, darbo patirties,
jsidarbinamumo gebéjimy. Veikly, orientuoty j jaunimo pasirengimg darbo rinkai,atsiradimas
pagerinty tiek jaunimo, tiek bendra situacija darbo rinkoje maZinant nedarbo rodiklius.

Nepasirengg

darborinkai,

nemotyvuoti
21%

nemotyvuoti
1%

Nepasirenge
darbo ninkai,
motyvuoti
52%

3.1.9 pav. Mazeikiy miesto jauny bedarbiy pasiruosimas ir motyvacija darbo rinkoje

Saltinis: TelSiy teritoriné darbo birza
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Démesys jaunimui padedant jgyti reikiama kvalifikacijg bei darbo jgudzius praktikoje,
galimybiy suteikimas jaunimo iniciatyviy jgyvendinimui, jaunimo verslumo stiprinimas prisidéty
prie jaunimo emigracijos ir nedarbo rodikliy mazé¢jimo. Tai taip pat padéty spresti nesimokancio,
nedirbancio ir nestudijuojan¢io jaunimo uzimtumo ir aktyvumo problemas. PaZzymétina, jog
Mazeikiy miestas jaunam zmogui yra pakankamai patrauklus. Tai rodo keletas Mazeikiy miesto
pavyzdziy, kai jaunimas grizta | Mazeikius kurti verslo (Vilniuje mokslus baiges ir bandes kurti
versla sostingje, grizo j gimtg miestg ir jkiiré Mazeikiy mieste restorang ir vieSbutj; grjzes iS
emigracijos jkiiré¢ informaciniy technologijy versla Mazeikiuose) ar dirbti (igijes iSsilavinimg
sostin¢je, pradéjes darbing veikla, grizo ;} Mazeikius ir s€ékmingai dirba mégstamg darbg gimtame
mieste). Tai tik jrodo, jog démesys jaunam zmogui gali sustiprinti jo motyvacija iniciatyvy
jgyvendinimui MaZzeikiy mieste.

VieSosios infrastruktiiros apZvalga. MaZeikiai — Siuolaikinis ir moderné€jantis miestas su
besipleciancia infrastruktiira. Mazeikiy miestas yra padalintas | 12 senitnaitijy: Gabijos, Kalnény,
Kestucio, Naftininky, Pavasario, Merkelio, Rackausko, Reivy¢iy, Senamies¢io, Sody, Ventos ir
Zemaitijos. Ilga laika Mazeikiy mieste buvo statomi daugiaauki¢iai namai, pastaraisiais metais
suaktyvejo individualiy gyvenamyjy namy kvartaly plétra. Mieste pleCiami parky ir Zeldyny plotai,
vystoma rekreaciné zona miesto gyventojams, rekonstruota naujosios miesto dalies pagrindiné
Zemaitijos gatve, Laisvés gatve.

Mieste veikia dveji maldos namai — Sv. Pranciskaus AsyZie¢io bazny¢ia (pastatyta 2005
metais) bei Mazeikiy Sv¢. Jézaus Sirdies bazny¢ia (pastatyta 1935). Taip pat senamiestyje yra
Mazeikiy Dievo Motinos Dangun émimo cerkvé (pastatyta 1933) ir Mazeikiy evangeliky liuterony
baznycia (pastatyta 1910).

Mazeikiy mieste kultliros paslaugas teikia Mazeikiy rajono savivaldybés kultiiros centras bei
Mazeikiy miesto kraStotyros muziejus. MaZeikiuose veikia Mazeikiy rajono savivaldybés vieSoji
biblioteka ir trys jos filialai (Ventos, Naftininky ir Reivy¢iy). Aktyviu Mazeikiy miesto gyventojy
laisvalaikiu riipinasi keletas privaciy jmoniy.

Mazeikiy geleZinkelio stotis — vienas svarbiausiy objekty Mazeikiuose, dalinantis MaZeikiy
miestg ] senamiest] ir naujamiest]. MaZeikiy gelezinkelio stoties pastatas yra jtrauktas j kultiros
paveldo registra. Siuo metu AB Lietuvos geleZinkeliai renovavo pastato iSore, tadiau vidus liko
nenaudojamas ir nerenovuotas. Kadangi stotis istoriSkai miestui yra svarbi, randasi miesto centre,
Mazeikiy rajono savivaldybeé ieSko galimybiy pastata perimti i§ AB Lietuvos GeleZinkeliai ir
perduoti Mazeikiy miesto vietos veiklos grupei. Perdavus pastatg Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupei, pastatos erdves bity galima iSnaudoti bendruomenés poreikiams: sutvarkytas gelezinkelio
stoties pastatas tapty erdve jaunimo iniciatyvy jgyvendinimui, verslo ir meny dirbtuviy veiklos
uztikrinimui, bendruomenés namy jkiirimui.

Svietimo paslaugas Mazeikiuose teikia 30 jstaigy. Mieste veikia 2 gimnazijos, 2 vidurinés
mokyklos, 4 pagrindinés mokyklos, 3 pradinés mokyklos, darzelis-mokykla, Moksleiviy namai, 3
meninés pakraipos mokyklos (muzikos, dailés), sporto mokykla, §vietimo centras, viena profesiné
mokykla (jkurta MaZeikiy Naftos perdirbimo gamyklos uZzsakymu), viena kolegija, viena specialioji
mokykla, 10 lopSeliy-darzeliy. Nors miesto ugdymo jstaigos atnaujinamos panaudojant ES fondy
1é8as, taciau vis dar iSlieka nemazai, su tinkamu infrastruktiiros i§vystymu susijusiy problemy. Taip
pat pastebima Svietimo jstaigy restruktiirizacija — dél mazéjancio gyventojy skaiiy, Svietimo
istaigos yra pertvarkomos arba uzdaromos.

Sporto veiklag Mazeikiy mieste organizuoja Mazeikiy sporto mokykla, Mazeikiy ledo arena
(UAB ,,Mazeikiy ledas), Mazeikiy naftos sporto klubas, VSI Mazeikiy kiino kultiros klubas.
Mazeikiy sporto mokykla organizuoja krepSinio, futbolo, stalo teniso, lengvosios atletikos ir
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plaukimo treniruotes. Mokykloje veikia baseinas, j kur] kvie¢iami visi Mazeikiy miesto ir
aplinkiniy rajony gyventojai. Mazeikiy ledo arenoje teikiamos ¢iuozimo, stalo teniso, biliardo
paslaugos. Mazeikiy naftos sporto klubas siiilo treniruokliy salg, sporto salés nuoma, pirties
paslaugas. Taip pat Siam klubui priklauso vyry krepSinio komanda ,,Nafta“. V§I Mazeikiy kiino
kulturos klube veikia vaiky kambarys, treniruokliy salé, vyksta jogos ir aerobikos uzsiémimai,
galima pasinaudoti saunos paslaugomis. Taip pat 2009-2010 metais Mazeikiy mieste buvo
renovuotas Mazeikiy miesto centrinis stadionas. Siekiant pagerinti Mazeikiy miesto gyventojy
galimybes sportuoti bei turéti daugiau laisvalaikio praleidimo galimybiy, planuojama statyti
Mazeikiy sporto ir pramogy centrg (pasiraSyta sutartis dél techninio projekto).

Mazeikiy miesto sveikatos priezitiros ir socialiniy jstaigy tinklas yra pakankamai iSvystytas
bei uztikrina paslaugy pracinamumg. Pagrindinés sveikatos ir socialinés prieziiiros paslaugas
teikian¢ios organizacijos yra iSsidésCios miesto centrin¢je dalyje. Veikia VSI Mazeikiy ligoniné,
Tel$iy visuomenés sveikatos centro Mazeikiy filialas (Higienos centras), Mazeikiy rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, VS| Mazeikiy pirminés sveikatos prieziiiros centras,
veikia privacios klinikos ir medicininiai kabinetai. Pagrindiné jstaiga, teikianti socialines paslaugas
yra B] Mazeikiy rajono socialiniy paslaugy tarnyba. Taip pat veikia ir kitos socialines paslaugas
teikianc¢ios organizacijos (globos namai, nakvynés namai, bendruomenés centras, paramos fondai).
Siekiant teikiamy sveikatos prieziiiros ir socialiniy paslaugy efektyvumo, biitina atkreipti démes;j |
Siy paslaugy kokybés didinimag (S-11).

Svarbiausios gyventojy ir verslo aptarnavimo jstaigos yra iS$sidésCios Mazeikiy miesto
centre (naujamiestyje ir senamiestyje). Sios jstaigos yra gausiai lankomos gyventojy ir verslo
atstovy, todél svarbu uztikrinti, kad jos teikty ne tik auksStos kokybés paslaugas, bet ir biity
teikiamos patrauklioje, sutvarkytoje aplinkoje, kurias biity paprasta pasiekti transportu, jstaigos
turéty pakankamai automobiliy statymo viety. Taip pat miestas pasizymi sutvarkyta aplinka: miesto
gyventojams sudarytos salygos aktyviai leisti laisvalaikj miesto parkuose.

Mazeikiai — augantis miestas, siekiantis biiti patrauklus kiekvienam gyventojui. Pastaruoju
metu savivaldybé aktyviai naudojo savo ir Europos Sajungos fondy paramos léSas miesto
infrastruktiiros sutvarkymui, todél sekantis zingsnis, leidziantis tinkamai pasinaudoti sutvarkyta
infrastruktiira, biity investicija ] bendruomenés poreikius sprendZiant nedarbo ir socialinés atskirties
problemas. Finansavimas, nukreiptas ] maziau galimybiy turin€ius asmenis (socialing atskirt; dél
amziaus, nejgalumo ir kity prieZasCiy patiriancius asmenis, darbingus bedarbius ir neaktyvius
gyventus, verslg ar savarankiska veikla pradéjusius asmenis) prisidéty prie socialiniy problemy
sprendimo ir sustiprinty miesto gyventojy socialing integracijg bei bendruomeniskuma.

3.2. SSGG

Remiantis atlikta miesto esamos demografinés, socialinés ir ekonominés situacijos analize,
buvo iSskirtos Mazeikiy miesto stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmeés bei sudaryta stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy matrica, kurioje prie kiekvieno veiksnio pateiktas jvertinimas pagal
5 baly sistema, kur 5 reiskia labai svarbus veiksnys, 1 — mazai svarbus veiksnys.

. Ivertini . Ivertini
3.2.1.STIPRYBES mas 3.2.2.SILPNYBES mas
3.2.1.1.Mazeikiai — vienas tankiausiy 4 3.2.2.1.Nepatogi ir nepalanki 4
pagal gyventojy skaiCiy (2 554,4 geografiné padétis: nuo sosting€s ir
7m./km?) miesty Lietuvoje. (S-2) kity ~ didziyjy miesty  (iSskyrus
3.2.1.2.Darbingo amziaus gyventojai Siaulius) Mazeikiai nutolg

18




Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

sudaro daugiau nei du tre¢dalius visy
Mazeikiy miesto gyventojy. (S-4)

3.2.1.3.Teigiami migracijos rodikliai
mieste, kurie leidzia daryti iSvada, jog
miestas turi potencialo tapti darbingy
Zmoniy miestu. (S-8)

3.2.1.4.Maz¢jantis socialinés rizikos
Seimy skaiCius ir jose auganciy vaiky
skaicius atskleidzia teigiamus
intervencijy rezultatus. (S-9)

3.2.1.5.Pakankamas viesasias paslaugas
teikianciy jstaigy tinklas: sveikatos,
socialiniy paslaugy, Svietimo, sporto ir
pan. (S-11)

3.2.1.6.Mazeikiy miestas pasizymi
iSvystyta pramone bei inzinerinés
Krypties specialistais. (S-14)

3.2.1.7.Mieste vyraujantis smulkus ir
vidutinis verslas, kuris yra vienas
svarbiausiy  ekonomikos  skatinimo
elementy. (S-13)

pakankamai dideliu atstumu. (S-1)

3.2.2.2.Mazg¢jantis darbingy gyventojy
ir didéjantis pensinio amziaus skaicius
mieste — geresniy darbo ir gyvenimo
salygy paieska didziuosiuose
miestuose ar uzsienyje kas sukelia
didesne¢ nastg likusiems gyventojams,
kuriantiems ekonoming  pridéting
verte mieste. (S-3, S-5, S-6)

3.2.2.3.Neigiamos natiiralios
gyventojy kaitos didéjimas Mazeikiy
mieste. (S-7)

3.2.2.4.Augantis bedarbiy skaicius
atskleidzia  nepalankia =~ Mazeikiy
miesto gyventojy situacija darbo
rinkoje. (S-11)

3.2.2.5.Pakankamai didelé¢ socialines
pasalpas gaunan¢iy Mazeikiy miesto
gyventojy dalis atskleidzia jgalinanciy
socialiniy paslaugy trikuma. (S-10)
3.2.2.6.Maz¢jantis iSduodamy verslo
liudijimy skaiCius atskleidzia
mazéjantj gyventojy versluma. (S-12)

3.2.3.GALIMYBES

Jvertini
mas

3.2.4.GRESMES

Ivertini
mas

3.2.3.1.Bendradarbiavimo ir  verslo
plétojimo  galimybés  kaimyningje
Latvijoje.

3.2.3.2.Naujy paslaugy kiorimo ir
plétojimo galimybés, siekiant pagerinti
gyventojy gyvenimo kokybe.

3.2.3.3.Patraukliy jaunimui paslaugy ir
infrastruktiiros  kiirimas  skatinant
jaunimo grizimg ir (ar) atvykima |
Mazeikiy miest3.

3.2.3.4.Socialiniy paslaugy
priecinamumo  didinimas  socialinés
rizikos Seimoms ir jose augantiems
vaikams.

3.2.3.5.Kurti ir vystyti paslaugas,
orientuotas ] jaunimo pasirengimg
darbo rinkai: profesinj orientavimg
renkantis profesija, darbo jgudziy
suteikima praktikoje, jaunimo verslumo

3.2.4.1.Jaunimo ir darbingy gyventojy
emigracija ] didziuosius miestus ar
uzsien]  tiesiogiai  susijusi  su
mazejanciu gyventojy skai¢iumi.
3.2.4.2.Auganti nesimokancio,
nedirbancio ir  nestudijuojancio
jaunimo dalis prisidedanti  prie
socialiniy ir ekonominiy problemy
augimo.

3.2.4.3.Augantis socialiniy paslaugy
poreikis dél visuomenés senéjimo.

3.2.4.4.Nepakankamas finansavimas
socialiniy problemy sprendimui.

3.2.4.5.Auganti ekonominé nelygybé
tarp gyventojy, létas ekonomikos
atsigavimas.

3.2.4.6.Informacijos neprieinamumas
ir informacijos sklaidos trukumas
asmenims, kuriems reikalinga
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stiprinimg.

3.2.3.6.Skatinti  smulkiais  amatais,
jvairiais rankdarbiais ir kita menine
veikla uzsiimancius gyventojus jteisinti
savo veikla ir vystyti verslumo
igudzius.

3.2.3.7.1snaudoti esamg infrastruktiirg
verslumo skatinimui ir naujy darbo
viety kiirimui.

3.2.3.8.Neaktyviems darbingo amziaus
gyventojams skirty uzimtumo
skatinimo iniciatyvy jgyvendinimas.

3.2.3.9.Psichosocialiniy ir
sociokulttriniy paslaugy plétra
Ivairioms Mazeikiy miesto gyventojy
grupéms siekiant socialinés gyventojy

psichosocialiné ir kita pagalba.

3.2.4.7.Nepakankamas finansavimas
uzimtumo ir verslumo skatinimo
iniciatyvoms jgyvendinti.

integracijos.

3.2.3.10.Skatinti
ktrimg ir plétra.

socialinio

verslo 4

Atliekant stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analiz¢ buvo atsizvelgta ir | TelSiy
regiono integruotos teritorijy vystymo programos, TelSiy regiono plétros plano 20114-2020
metams, Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros plano 2014-2020 m. tikslus ir

uzdavinius.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija prisideda prie TelSiy regiono
integruotos teritorijy vystymo programos (patvirtintos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2015 m. rugse¢jo 3 d. jsakymu Nr. 1V-684) ir Siy konkreciy tiksly ir uzdaviniy:

TelSiy regiono integruotos

TelSiy regiono integruotos teritoriju vystymo programos

teritoriju vystymo | uZdaviniai

programos tikslai

1. Tikslas: padidinti | 1.1. Uzdavinys: padidinti tikinés veiklos jvairove

patrauklumag darbui ir | 1.1.1.1.  Priemone. <..> rekonstruoti MazZeikiy m. Pavenciy gatvés

investicijoms

vaZiuojamgjq dalj jdiegiant inZinierines saugaus eismo priemones, jrengti
peésciyjy ir dviraciy takus MaZeikiuose Pavenciy g.

1.1.1.4. Priemoné. Parengti darnaus judumo planus, siekiant patenkinti
Siandienos ir rytojaus Zmoniy darnaus judumo reikmes MazZeikiy, Telsiy ir
Plungés miestuose.

1.1.1.5. Priemoné. [rengti elektromobiliy jkrovimo stoteles Mazeikiy ir TelSiy
miestuose, prisidedant prie miesto patrauklumo gyventojams ir verslui didinimo.
1.1.1.1.6. Priemoné. <...> jrengti automatizuotas eismo srauty valdymo sistemas
Pavenciy g. Mazeikiuose.

1.1.1.7. Priemoné. [sigyti draugiskas aplinkai vieSojo transporto priemones
Mazeikiy ir TelSiy miestuose

1.1.3.1. Priemoné. Jkurti verslo inkubatoriy Mazeikiy mieste.

1.1.3.2. Priemoné. Kurti socialinius verslus Mazeikiy mieste.

1.1.3.3. Priemoné. Diegti didelio poveikio technologijas MazZeikiy miesto
pramonéje ir paslaugy sektoriuje.

1.1.3.4. Priemoné. Diegti technologines ekoinovacijas MaZeikiy mieste.
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Siekiant jgyvendinti 1.1. uzdavinj ,,padidinti tkinés veiklos jvairoveg®, bus tvarkoma
infrastruktura, suteikiant rekreacing ir aktyvaus poilsio zong, rekonstruojant tam tikras Mazeikiy
miesto vaziuojamasias dalis. Taip pat siekiama parengti darnaus judumo planus, jrengti
elektromobiliy jkrovimo stoteles, jsigyti draugiSkas aplinkai vieSojo transporto priemones.
Socialiniy versly, verslo inkubatoriaus kiirimas, technologiniy ekoinovacijy diegimas Mazeikiy
mieste didins tkinés veiklos jvairove, o strategijos parengti veiksmai taip pat sieks prisidéti prie
minéto uzdavinio. Pavyzdziui, sutvarkyta infrastruktiira bus galima pasinaudoti jgyvendinant
atskiras strategijos veiklas, o verslumo skatinimo metu bus siekiama prisidéti tiek prie verslo
inkubatoriaus kiirimo, tiek prie socialinio verslo plétoteés.

TelSiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija tiesiogiai prisideda ir prie Siy
Telsiy regiono plétros plano 2014-2020 metams (suvestiné redakcija 2015 m. spalio 15 d.) tiksly ir
uzdaviniy:

TelSiy regiono plétros plano | TelSiy regiono plétros plano 2014-2020 metams uzZdaviniai:
2014-2020 metams tikslai:

1.01.01.Uzdavinys: Gerinti $vietimo sistemos paslaugy kokybe bei
prieinamuma, siekiant, kad mokykla labiausiai bty prieinama
jaunesnio amziaus mokiniams

1.01.01.02. Priemoné. Rekonstruoti meny, sporto

mokykly, jaunimo centry ir kity neformaliojo $vietimo mokykly (moksleiviy namy,
moksleiviy technines kirybos centry ir kt.) pastatus, patalpas, atnaujinti jrangg,
sutvarkyti teritorijas, pritaikant vaiky ir jaunimo neformaliam ugdymui
1.01.01.04. Priemoné. Kurti atviras mokymosi erdves bendruomenei prie
muziejy, biblioteky, meno veiklas vykdanciy centry.

1.01.02.Uzdavinys. Uztikrinti kuo platesnj kulttros prieinamuma,
ugdant Zzmogaus gebéjimus dalyvauti kultariniame gyvenime
1.01.02.02. Priemoné. Atnaujinti amaty centry, galerijy,meny inkubatoriy, meny
1.01 Tikslas: ISsilavine, | mokykly ar kitos paskirties apleisty ir nei§naudojamy pastaty infrastruktira,
besimokantys ir kirybingi pritaikant naujai quybinei veiklai' o .
gyventojai 1.03.0_2. Uzc!ames: Vy_stytl s001.ahnes _pa_slaugas pagyvenusiems,
nejgaliems rizikos grupiy asmenims, siekiant daugiau jy suteikti
dienos centruose

1.03.02.01. Priemoné. Pletoti globos ir slaugos, reabilitacijos, nestacionariy
socialiniy paslaugy infrastruktirg, atnaujinant pastatus, patalpas, inZinerines
sistemas, jsigyjant jrangg, specialiojo transporto priemones, bei jkuriant
padalinius seniznijose

1.05.01 Uzdavinys: Skatinti bendruomeniy ir nevyriausybiniy
organizacijy pilietinj aktyvumg ir savarankiSkuma, sprendZiant
socialines ekonomines problemas

1.05.01.01. Priemoné. [rengti bendruomeninei ir NVO veiklai reikalingas
patalpas vieSuosiuose pastatuose.

_ 1 2.01.01. Uzdavinys: Didinti pagrindiniy savivaldybiy centry
2.01 Tikslas: Pagrindiniy | konkurencinguma ir patraukluma, skatinant ekonomikos augima,

savivaldybiy centry | kad tapty patraukliais investuoti
p|ét0jlmaS 2.01.01.02. Priemoné. Kompleksiskai atnaujinti savivaldybiy centry viesqgjq
infrastruktirg

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija tiesiogiai prisideda prie $iy
Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros plano 2014-2020 m. tiksly ir uzdaviniy:

Mazeikiy rajono | Mazeikiy rajono savivaldybeés ilgalaikio strateginio plétros
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savivaldybés ilgalaikio | plano 2014-2020 m. uzdaviniai:
strateginio plétros plano
2014-2020 m. tikslai:
1.1.1. Uzdavinys. Gerinti verslo veiklos ir investavimo salygas
1.1.3. Priemoné. Plétoti verslo rémimo sistemq: teikti mokestines lengvatas
naujai steigiamos, naujas darbo vietas kuriancioms, inovacijas diegiancioms
imoneéems
) | 1.1.2. Ugdyti visuomenés verslumg ir didinti uzimtumg
1.1 Tikslas. Formuoti | 1.1.2.2. Priemoné.Skatinti socialiai pazeidziamy visuomenés grupiy (nejgalieji,
palankias salygas verslo | pagyvene asmenys ir kt.) jdarbinimgq, vykdant viesinimo priemones, informuojant
plétrai ir investicijy darbdavius apie lengvatas ir subsidijas
pritraukimui 1.1.2.3. Priemoné.Perimti kity rajony gergjg patirtj ir kasmet organizuoti
jaunimo verslumo konkursus
1.1.2.4. Priemoné.Sukurti verslininky — mentoriy tinklg, padedantj ir
konsultuojantj jaunimgq, norintj kurti verslg
2.1.1.Uzdavinys.  Uztikrinti Svietimo paslaugy prieinamuma,
jvairove ir racionaly infrastruktiiros panaudojima
2.1.1.9. Priemoné. Plésti suaugusiyjy bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
2.1. Tikslas.  Padidinti | Paslaugas.

Svietimo sistemos efektyvumg
ir skatinti jaunimo uZimtuma

2.1.2. Uzdavinys. Skatinti NVO veiklg ir remti iniciatyvas

2.1.2.1. Priemoné. Plétoti nevyriausybiniy organizacijy tinklg, skatinti Siy
organizacijy veiklg.

2.1.3. Jtraukti jaunimg ] jvairias visuomenines veiklas

2.1.3.1. Priemoné. Didinti jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy
efektyvumg

2.1.3.2. Remti jaunimo organizacijy iniciatyvas ir projektus

2.2. Tikslas. Teikti
kokybiskas ir prieinamas
sveikatos ir socialines
paslaugas

2.2.3. Uzdavinys. Socialiniy paslaugy tinklo plétra
2.2.3.2. Priemoné. Socialiniy paslaugy plétra suaugusiems socialinés
rizikos asmenims

4. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI, IR JU
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKO STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

Vietos plétros strategijos tikslai, uZdaviniai ir jy jgyvendinimo stebésenos rodikliai.
Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai nustatyti tikslai ir uzdaviniai bei jy
jgyvendinimo stebésenos rodikliai. Strategijoje nustatyti tikslai ir uzdaviniai yra realts ir
lgyvendinami, jy pasiekimai yra iSmatuojami, o iSorinés galimybés ir turimi iStekliai yra jvertinti.
Strategijoje yra nustatyti du tikslai, kuriais siekiama prisidéti prie nedarbo mazinimo ir socialinés
integracijos didinimo Mazeikiy mieste.

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rySiai yra nagrin¢jami taip: (1) kaip panaudoti
stiprybes galimybéms jgyvendinti; (2) kaip iStaisyti silpnybes pasinaudojant galimybémis; (3) kaip
panaudoti stiprybes grésméms sumazinti; (4) kokias silpnybes reikia pasalinti, kad sumazéty

grésmeés (zituréti 4.1. pav.)
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4.1. pav. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rysiy analizés logika

Remiantis stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rySiy analizés rezultatais, buvo
sudarytos pagrindinés prioritetinés Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos
Kryptys:

Vietos veiklos grupés teritorijos plétros poreikiy Poreikj pagrindZiantys vietos
nustatymas (prioritetine tvarka) veiklos grupés teritorijos
stiprybiu, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy teiginiai (Nr.)

Mazinti nedarbg skatinant verslumo geb¢jimus ir verslo | 3.2.1.1.,, 3.2.1.2,, 3.2.1.3,, 3.2.1.6.,

kiirimg mieste 3217, 3221, 3222, 3.2.2.3,
3.2.26., 3.23.1, 3.2.3.6.,
3.2.3.7.,3.2.3.10, 3.2.4.5.

Pasinaudojant esamu socialiniy paslaugy tinklu, kurti ir plésti | 3.2.1.4., 3.2.15,, 3.2.25,

socialines paslaugas, siekiant sumazinti socialing atskirtj 3.2.3.2.,3.2.3.4., 3.2.3.9., 3.24.3.,
3.24.4., 3.2.4.6.

Stiprinti  gyventojy jgidzius, wuztikrinancius visavertj | 3.2.2.4., 3.2.3.3.,, 3.2.3.5,, 3.2.3.8,,

uzimtuma. 3.24.1.,324.2.,3241.

1 TIKSLAS METAI

MAZINTI SOCIALINE ATSKIRTI MAZEIKIU MIESTE 2017 2022

UZTIKRINANT SOCIALINIU IR KITU PASLAUGU

PLETRA

Tikslo jgyvendinimas leis iSnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe, jog maze¢jantis socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky skaicius
atskleidZzia teigiamus intervencijy rezultatus siekiant plésti psichosocialines ir sociokulttirines
paslaugas (iSnaudoti galimybe) bei prisidéti prie mazéjancios socialines paSalpas gaunancios
gyventojy dalies (spresti silpnybes). Tai gali turéti jtakos socialiniy paslaugy poreikio uztikrinimui
ir pakankamam finansavimui socialiniy problemy sprendimui (sumazinti grésmes). Svarbu
uztikrinti socialingje atskirtyje esantiems asmenims savalaikes socialines ir kitas paslaugas. Tokiy
paslaugy gavimas leis jtvirtinti socialinius jgiidzius, kurie véliau gali prisidéti prie didesnio
gyventojy uzimtumo ir nedarbo mazéjimo.

Taip pat tikslo jgyvendinimas siekia sumazinti SSGG analizéje nurodytg 3.2.4.2. ir 3.2.4.6.
grésmes, spresti 3.2.2.3. silpnybe, pasinaudojant 3.2.1.5. stiprybe bei 3.2.3.2., 3.2.3.4.
galimybeémis.

Ivertinti alternatyvis tikslai (1) maZzinti Mazeikiy miesto gyventojy socialing atskirtj uztikrinant
socialiniy ir kity paslaugy plétra; (2) mazinti Mazeikiy miesto gyventojy socialing atskirt]
uztikrinant socialines ir kitas paslaugas pensinio amziaus gyventojams; (3) didinti socialing atskirtj
patirianCiy asmeny socialing integracijg uztikrinant sociokultiiriniy paslaugy teikimg. (2) tikslas
orientuotas tik i pensinio amziaus tiksling grupe, (3) tikslas orientuotas tik j sociokultiirines
paslaugas, todél pasirinktas (1) tikslas neiSskiriantis konkreCios socialing atskirt] patiriancios
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tikslinés grupés ir yra orientuotas j socialiniy ir kity paslaugy plétra.

Tikslas prisideda prie Tel$iy regiono plétros plano 2014-2020 m. 1.01. Tikslo: ISsilavine,
besimokantys ir kurybingi gyventojai 1.03.02. Uzdavinio: Vystyti socialines paslaugas
pagyvenusismes, nejgaliems asmenims rizikos grupiy asmenims, siekiant daugiau jy suteikti dienos
centruose ir 1.05.01. Uzdavinio: Skatinti bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy pilietinj
aktyvuma ir savarankiskuma, sprendziant socialines ekonomines problemas.

Tikslas prisideda prie Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros plano 2014-2020
m. 2.2. Tikslo: Teikti kokybiskas ir prieinamas sveikatos ir socialines paslaugas 2.2.3. Uzdavinio:
Socialiniy paslaugy plétra.

Tiksliné grupé:

e Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas;

o Socialing atskirtj patiriantys asmenys (nejgalieji, socialinés rizikos suauge asmenys ir jy
Seimos nariai, socialinés rizikos grupei priklausantys paaugliai ir jaunimas ir kiti socialing
atskirt patiriantys asmenys);

e Darbingi Mazeikiy miesto gyventojai, kuriy namy itkio pajamos nevirsija namy iikio skurdo
rizikos ribos.

Efekto rodikliai:

e Socialinés pasalpos gavéjy skaiCius, tenkantis 1.000-iui gyventojy; Planuojama, jog 2022
metais 1000-iui gyventojy teks 200 socialinés pasalpos gavéjy skaicius. 2014 metais 1000-
i gyventojy teko 250 socialiniy pasalpy gavéjy. Atsizvelgiant 1 2011-2014 m. socialiniy
pasalpy sumazéjima 43,8 proc., planuojama, jog iki 2022 mety bus fiksuojamas ne mazesnis
kaip 20 proc. socialiniy pasalpy gavéjy skaiciaus sumazéjimas.

Rezultato rodikliai:

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomenés
nariai) praégjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama j tikslo veiklas
itraukti ne maziau kaip 50 dalyviy, 1§ kuriy 7 savanoriaus socialiniy partneriy
organizacijose, t.y. 2022 metais planuojamas 14 proc. pokytis (skaiciuojant pagal rodikliy
apskaiciavimo metodika 7/50*100).

e Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné atskirtis sumaZzéjo dél
projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (praéjus 6 meénesiams po projekto
veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose)*“. Planuojama i tikslo veiklas jtraukti ne maziau
kaip 50 dalyviy, 1§ kuriy 6 dalyviy socialiné atskirtis bus sumazéjusi, t.y. 2022 metais
planuojamas 12 proc. pokytis (skaiCiuojant pagal rodikliy apskaic¢iavimo metodika
6/50*100).

e Maz¢jantis socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky skai¢ius. Planuojama, jog 2022
mety pabaigoje bus fiksuojamas 8 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenanciy vaiky
mazeéjimo skaiciaus pokytis bei 7 proc. socialinés rizikos Seimy skaiciaus mazejimo pokytis
(2011-2014 m. socialinés rizikos Seimy skaifius sumazéjo 16,2 proc., vaiky, auganciy
scialinés rizikos Seimose skaiCius sumaz¢jo 15,2 proc. — remiantis Siomis tendencijomis,
planuojama, jog suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie Sios tikslinés grupés skaiciaus
mazeéjimo ir pastaroji grupé sumazes sekanciai: 8 proc. (socialinés rizikos Seimos) ir 7 proc.
(vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose).

1.1. UZDAVINYS METAI
PLETOTI SOCIALINES PASLAUGAS SOCIALINE 2017 2020
ATSKIRT] PATIRIANTIEMS GYVENTOJAMS MAZEIKIU

24




Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

MIESTE \ \

Uzdavinys skirtas = silpnybés ,,Pakankamai didelé socialines pasalpas gaunanciy MazZeikiy miesto
Qyventojy dalis atskleidzia jgalinanciy socialiniy paslaugy tritkumg* sprendimui.

Ivertinti alternatyvis uzdaviniai: (1) plétoti socialines paslaugas socialing atskirt] patiriantiems
gyventojams Mazeikiy mieste, (2) plétoti sociokultiirines paslaugas socialing atskirt] patiriantiems
asmenims Mazeikiy mieste; (3) uZztikrinti socialiniy ir sveikatos prieziiiros paslaugy teikima
socialing atskirtj dél negalios patiriantiems asmenims. (2) uzdavinys orientuotas tik ]
sociokultiirines paslaugas, (3) uzdavinys taip pat susiaurina teikiamas paslaugas dél siauros gavéjy
grupés, todél pasirinktas (1) uzdavinys, nes neapriboja tikslinés grupés ir teikiamy socialiniy
paslaugy.

UZdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:

e Mazg¢jantis socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky skaicius. Planuojama, jog 2022
mety pabaigoje bus fiksuojamas 8 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenanciy vaiky
mazejimo skaiciaus pokytis bei 7 proc. socialinés rizikos Seimy skai¢iaus maz¢jimo pokytis
(2011-2014 m. socialinés rizikos Seimy skai¢ius sumazéjo 16,2 proc., vaiky, auganciy
scialinés rizikos Seimose skaifius sumazg¢jo 15,2 proc. — remiantis Siomis tendencijomis,
planuojama, jog suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie Sios tikslinés grupés skaiciaus
mazéjimo ir pastaroji grupé sumazes sekanciai: 8 proc. (socialinés rizikos Seimos) ir 7 proc.
(vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose).

Rezultatas — iSpléstas socialiniy paslaugy tinklas (socialinio taksi paslauga, socialiniy paslaugy
teikimas kliento namuose, sociokultiirinés ir laisvalaikio uzimtumo paslaugos, socialiniy jgiidziy
ugdymas ir palaikymas, atokvépio paslaugos), jgalinantis socialinéje atskirtyje esanéius asmenis
integruotis j visuomeng, t.y. sukurtos naujos socialinés ir kitos paslaugos.

Produkto rodikilis:

o BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje |
projekto veiklas jtraukti ne maZziau kaip 50 dalyviy.

o Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
2022 m. planuojama, jog 4 projektus bus visiskai arba i§ dalies jgyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

o Naujai sukurty (iSplésty) psichosocialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy skaicius. 2022 m.
planuojama, jog bus sukurtos 3 naujos socialinés ir kitos paslaugos.

o Suorganizuoti sociokultiiriniai renginiai. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus
suorganizuota 10 sociokultiiriniy renginiy.

2. TIKSLAS METAI

SKATINTI MAZEIKIU MIESTO GYVENTOJU UZIMTUMA 2017 2022
IR DIDINTI VERSLUMO GEBEJIMUS SIEKIANT
GERESNES GYVENTOJU PADETIES DARBO RINKOJE

Tikslo jgyvendinimas leis i$naudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe, jog mieste vyrauja smulkus ir vidutinis verslas, kuris yra vienas svarbiausiy
ekonomikos skatinimo elementy siekiant plétoti bendradarbiavimo ir verslo vystymo galimybes
kaimynin¢je Latvijoje ir skatinant smulkiais amatais, jvairiais rankdarbiais ir kita menine veikla
uzsiimancius gyventojus jteisinti savo veiklg ir vystyti verslumo jgtidzius (iSnaudoti galimybes) bei
prisidéti prie mazéjancio bedarbiy skaiciaus (sumazinti silpnybe). Tai gali turéti jtakos jaunimo ir
darbingy gyventojy emigracijos 1 didziuosius miestus ar uzsienj skaiiaus mazéjimui bei
pakankamam finansavimui uZimtumo ir verslumo skatinimo iniciatyvy jgyvendinimui (sumazinti
grésmes).

Taip pat tikslo jgyvendinimas siekia spresti SSGG analizéje nurodytas 3.2.2.1., 3.2.2.2., 3.2.2.6.
silpnybes, siekia sumazinti 3.2.4.5. grésme, pasinaudojant 3.2.1.1., 3.2.1.2., 3.2.1.3., 3.2.1.6.
stiprybémis ir 3.2.3.3.,3.2.3.5.,3.2.3.7.,3.2.3.8., 3.2.3.10 galimybémis.
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Ivertinti alternatyviis tikslai: (1) skatinti MaZeikiy miesto gyventojy uzimtumg ir didinti verslumo
gebéjimus siekiant geresnés gyventojy padéties darbo rinkoje, (2) skatinti Mazeikiy gyventojy
neformaly Svietimg uztikrinant persikvalifikavimo galimybes, (3) suteikti verslumo jgudzius,
skatinancius kurti naujas jmones Mazeikiy mieste. (2) tikslas orientuotas tik j uzimtuma, (3) tikslas
orientuotas tik ] verslumga, todél buvo pasirinktas (1) tikslas, kuris apima tiek uzimtumo, tiek
verslumo skatinimg.

Tikslas tiesiogiai yra susij¢ su TelSiy regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1 Tikslo:
padidinti patraukluma darbui ir investicijomis 1.1. Uzdaviniu: padidinti Gikinés veiklos jvairove (t.y.
tiek programos, tiek strategijos veiksmai yra susije, papildo vienas kitg, o programos jgyvendinty
veiksmy rezultatais bus siekiama pasinaudoti jgyvendinant strategijos veiksmus.

Tikslas prisideda prie TelSiy regiono plétros plano 2014-2020 m. tikslo 1.0.1. Tikslo: ISsilavine,
besimokantys ir kiirybingi gyventojai 1.01.01. Uzdavinio: Gerinti $vietimo sistemos paslaugy
kokybe bei prieinamuma, siekiant, kad mokykla labiausiai biity prieinama jaunesnio amziaus
mokiniams bei 2.01. Tikslo: Pagrindiniy savivaldybiy centry plétojimas 2.01.01. uzdavinio: didinti
pagrindiniy savivaldybiy centry konkurencingumg ir patraukluma, skatinant ekonomikos augima,
kad tapty patraukliais investuoti.

Tikslas prisideda prie Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros plano 2014-2020
m. 2.1. Tikslo: Padidinti $vietimo sistemos efektyvumg ir skatinti jaunimo uzimtumg 2.1.1.
Uzdavinio: UzZtikrinti Svietimo paslaugy prieinamuma, jvairove ir racionaly infrastruktiros
panaudojima, 2.1.2. Uzdavinio: Skatinti NVO veiklg ir remti iniciatyvas, 2.1.36. Uzdavinio: Jtraukti
jaunimg j jvairias visuomenines veiklas.

Tiksliné grupé:

o Darbingi Mazeikiy miesto gyventojai, kuriy namy itkio pajamos nevirsija namy iikio skurdo
rizikos ribos;

o Savarankiskq veiklg ar verslg pradedantys asmenys;
o Bedarbiai;

e Neaktyviis darbingo amZiaus asmenys (mamos, auginancios specialiyjy poreikiy vaikus,
pabégéliai, kitatauciai, vyresnio amziaus asmenys);

e Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas.

Efekto rodikliai:

o Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis (proc.). 2022 m. pabaigoje
planuojama, jog registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis bus 12,5 proc..
2011 m. registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus asmeny santykis sieké 12,6 proc., 2014 m.
—12,7. Minétu laikotarpiu buvo stebimas augimas, todél siekiama iki 2022 m. minimalaus
mazejimo.

Rezultato rodikliai:

« BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama | tikslo veiklas jtraukti ne maziau kaip 120 dalyviy,
i$ kuriy 24 asmeny (ne maziau kaip) padétis darbo rinkoje pagerés, t.y. 2022 m. pabaigoje
planuojamas 20 proc. pokytis (skaiCiuojant pagal rodikliy apskaic¢iavimo metodika
24/120*100).

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomeneés
nariai) pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama j tikslo veiklas
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jtraukti ne maziau kaip 120 dalyviy, i§ kuriy 14 savanoriaus socialiniy partneriy
organizacijose, t.y. 2022 metais planuojamas 11,6 proc. pokytis (skaic¢iuojant pagal rodikliy
apskaiciavimo metodikg 14/120*100).

e Uzimty gyventojy skaiiaus augimas. Planuojama, jog 2022 m. Mazeikiy mieste bus
fiksuojamas (atsizvelgiant | MaZzeikiy rajono savivaldybés ir Mazeikiy miesto gyventojy
santykj) augantis uzimtyjy skaicius. 2014 m. uzimty gyventojy skaic¢ius Mazeikiy mieste
apie 14 625, 2022 m. pabaigoje planuojama — apie 16 000.

e Jgyvendinant BIVP projekty veiklas naujai sukurty darbo viety skaicius, pra¢jus 6
ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama sukurti dvi naujas darbo vietas.

e Augantis iSduoty verslo liudijimy skaic¢ius. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus
fiksuojamas 2,5 proc. isduoty verslo liudijimy skaiciaus augimas. 2011-2014 m. laikotarpiu
iSduoty verslo liudijimy skai¢ius sumazéjo 5,4 proc., todél iki 2022 m. planuojama, kad
iSduoty verslo liudijimy skai¢ius augs.

e Veikianciy iikio subjekty tenkanciy 1000-iui Mazeikiy miesto gyventojy skai¢iaus augimas.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje 1000-iui Mazeikiy miesto gyventojy teks 28 veikiantys
tkio subjektai. 2015 m. 1000-iui Mazeikiy miesto gyventojy teko apie 25 veikiantys tikio

subjektai.
2.1.UZDAVINYS METAI
SKATINTI DARBINGU BEDARBIU IR NEAKTYVIU 2017 2022
GYVENTOJU DALYVAVIMA UZIMTUMO
INICIATYVOSE

Uzdavinys skirtas silpnybei ,,augantis bedarbiy skaicius atskleidzia nepalankiq Mazeikiy miesto
gyventojy situacijq darbo rinkoje* spresti.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) skatinti neaktyvaus jaunimo uzimtuma, (2) skatinti darbingy
bedarbiy persikvalifikavimo galimybes, (3) skatinti darbingy bedarbiy ir neaktyviy gyventojy
dalyvavimg uzimtumo iniciatyvose. (1) uzdavinys orientuojasi tik i neaktyvy jaunimg ir jo
uzimtumo skatinimag, (2) uzdavinys orientuojasi tik j bedarbiy persikvalifikavimo galimybes, o (3) i
abi tikslines grupes ir §iy asmeny dalyvavimg uzimtumo iniciatyvose. Todél ir pasirinktas (3)
uzdavinys.

Uzdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:

e UZimty gyventojy skaifiaus augimas. Planuojama, jog 2022 m. MazZeikiy mieste bus
fiksuojamas (atsizvelgiant ;] MaZeikiy rajono savivaldybés ir MaZeikiy miesto gyventojy
santykj) augantis uZimtyjy skaicius. 2014 m. uzimty gyventojy skaiius MaZzeikiy mieste
apie 14 625, 2022 m. pabaigoje planuojama — apie 16 000.

Taip pat bus sukurtos naujos, bendruomengs ir tikslinés grupés poreikius atspindin¢ius neformalaus
Svietimo programos.
Produkto rodikilis:

o BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje |
projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 50 dalyviy.

o Projekty, kuriuos visiskai arba 1§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
2022 m. planuojama, jog 5 projektus bus visiSkai arba i§ dalies jgyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

o Sukurtos naujos neformalaus $vietimo programos. 2022 m. pabaigoje planuojama, jog bus
sukurtos ne maziau kaip 4 naujos neformalaus Svietimo programos.

o Renginiy, skirty darbingy bedarbiy ir neaktyviy gyventojy uzimtumui didinti,
suorganizavimas. 2022 m. pabaigoje planuojama, jog bus suorganizuota ne maziau kaip 13
renginiy.

2.2.UZDAVINYS METAI

SKATINTI IR UZTIKRINTI VERSLUMO GEBEJIMUS 2017 ‘ 2022
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PAZEI_DZIAMOMS MAZEIKIU MIESTO GYVENTOJU
GRUPEMS

Uzdavinys skirtas silpnybei ,,Mazéjantis isduodamy verslo liudijimy skaicius atskleidzia mazéjantj
gyventojy verslumg™ spresti.

Ivertinti alternatyvis uzdaviniai: (1) skatinti ir uztikrinti verslumo gebéjimus pazeidziamoms
Mazeikiy miesto gyventojy grupéms, (2) skatinti mamy, auginanciy vaikus, verslumo geb¢jimus
siekiant pagerinti jy integracijg j darbo rinka, (3) skatinti pensinio amziaus gyventojy verslumg
siekiant sumazinti darbingo amziaus gyventojy mokesting nasta. (2) uzdavinys orientuojasi tik j
mamas, auginancias vaikus, (3) uzdavinys orientuojasi tik j pensinio amziaus gyventojus, tuo tarpu
(1) siekia suteikti verslumo gebéjimus pazeidziamoms grupémis, j kurias jeina tick mamos, tiek
pensinio amziaus gyventojy. Taip pat pasirinkus §j uzdavinj uztikrinamas ly¢iy lygybés principas.
UZdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:

e Augantis iSduoty verslo liudijimy skaic¢ius. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus
fiksuojamas 2,5 proc. iSduoty verslo liudijimy skaic¢iaus augimas. 2011-2014 m. laikotarpiu
iSduoty verslo liudijimy skaicius sumazéjo 5,4 proc., todél iki 2022 m. planuojama, kad
1Sduoty verslo liudijimy skaiCius augs.

Produkto rodiklis:

o BIVP projekty veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje i
projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 35 dalyvius.

o Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
2022 m. planuojama, jog 4 projektus bus visiSkai arba i§ dalies jgyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

o Verslumg skatinanCiy renginiy skai¢ius. 2022 m. pabaigoje planuojama, jog bus
suorganizuota ne maziau kaip 9 renginiai.

2.3.UZDAVINYS METAI

STIPRINTI NAUJU IMONIU DARBUOTOJU IR VALDYMO 2017 2022
ORGANU ATSTOVU VERSLUMO GEBEJIMUS,
PRISIDEDANCIUS PRIE NAUJU DARBO VIETU KURIMO

Uzdaviniui spresti siekiama pasinaudoti stiprybe ,,Mieste vyraujantis smulkus ir vidutinis verslas,
kuris yra vienas svarbiausiy ekonomikos skatinimo elementy* spresti.

Ivertinti alternatyvis uzdaviniai: (1) stiprinti naujy jmoniy darbuotojy ir valdymo organy atsovy
verslumo gebéjimus, prisidedanéius prie naujy darbo viety kiirimo, (2) stiprinti naujy jmoniy
valdymo organy atstovy gebéjimus, siekiant prisidéti prie jy ekonominio stipréjimo, (3) skatinti
mentorystés tinklo kiirima, siekiant dalintis gerajg verslo patirtimi ir kurti naujas darbo vietas. (2)
uzdavinys orientuojasi tik | naujy jmoniy valdymo organus, (3) uzdavinys orientuojasi tik ]
mentorystg, tuo tarpu (1) siekia suteikti verslumo gebéjimus naujy jmoniy darbuotojams ir valdymo
organy atstovams, taip paskatinant iniciatyvas kurti naujas darbo vietas.

UZdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:

e Veikianciy iikio subjekty tenkanciy 1000-iui MaZeikiy miesto gyventojy skai¢iaus augimas.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje 1000-iui Mazeikiy miesto gyventojy teks 28 veikiantys
tkio subjektai. 2015 m. 1000-iui Mazeikiy miesto gyventojy teko apie 25 veikiantys tkio
subjektai.

Produkto rodiklis:

o BIVP projekty veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje i
projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 35 dalyvius.

o Projekty, kuriuos visiskai arba 1§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
2022 m. planuojama, jog 2 projektus bus visiskai arba i§ dalies jgyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

o Verslumg skatinanCiy renginiy skaicius. 2022 m. pabaigoje planuojama, jog bus
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suorganizuota ne maziau kaip 6 renginiai.
o Sukurtos naujos darbo vietos. 2022 m. pabaigoje planuojama, jog igyvendinus projekto
veiklas, bus sukurtos ne maziau kaip 4 naujos darbo vietos.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija papildo ir tiesiogiai prisideda
prie TelSiy regiono integruotos teritorijy vystymo programos (patvirtintos Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. 1V-684) ir tikslo ,,Padidinti patrauklumqg
darbui ir investicijoms® uzdavinio ,,Padidinti dkinés veiklos jvairove priemoniy“. Siekiant
igyvendinti ,,padidinti iikinés veiklos jvairove*, bus tvarkoma infrastruktiira, suteikiant rekreacing ir
aktyvaus poilsio zong, rekonstruojant tam tikras Mazeikiy miesto vaziuojamasias dalis. Taip pat
siekiama parengti darnaus judumo planus, jrengti elektromobiliy jkrovimo stoteles, isigyti
draugiSkas aplinkai vieSojo transporto priemones. Socialiniy versly, verslo inkubatoriaus kiirimas,
technologiniy ekoinovacijy diegimas Mazeikiy mieste didins tkinés veiklos jvairove, o strategijos
parengti veiksmai taip pat sieks prisidéti prie minéto uzdavinio. Pavyzdziui, sutvarkyta
infrastrukttra bus galima pasinaudoti jgyvendinant atskiras strategijos veiklas, pavyzdziui, jrengti
Hub‘g ar verslo edukaciniy erdviy tinkla versla ar savarankiska veikla pradéjusiems asmenims.
Uzdavinys ,,padidinti utkinés veiklos jvairove* yra susijes ir Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés
uzdaviniu ,,Skatinti ir uZtikrinti verslumo gebéjimus pazeidziamoms MaZeikiy miesto gyventojy
grupéms”, t.y. igyvendinant strategija, bus skatinami maziau galimybiy turin¢iy gyventojy verslumo
geb¢jimai jgyvendinti idéjas (pavyzdziui, siekiama suteikti reikiamg pagalba namudininkams ir
siekti jy didesnés integracijos j darbo rinka; stiprinti mamy, auginanciy vaikus iki 3 mety ar vaikus,
turincius specialiuosius poreikius, jgiidzius, padedancius uzsidirbti ir realizuoti save).

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija papildo ir tiesiogiai prisideda
Tel$iy regiono plétros plano 2014-2020 metams (patvirtinto Tel$iy regiono plétros tarybos 2013 m.
gruodzio 17 d. sprendimu Nr. 51/10S-75) tikslo ,,iSsilavine, besimokantys ir kiirybingi gyventojai*
uzdavinio ,.gerinti Svietimo sistemos paslaugy kokybe bei prieinamumq, siekiant, kad mokykla
labiausiai buty prieinama jaunesnio amziaus mokiniams*. Jgyvendinant §] uzdavinj siekiama
rekonstruoti esamg infrastruktirg ir véliau pritaikyti jaunimo neformaliam ugdymui. Tai tiesiogiai
siejasi su Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés strategijos antrojo tikslo ,,Skatinti Mazeikiy miesto
gyventojy uzimtumgq ir didinti verslumo gebéjimus siekiant geresnés gyventojy padéties darbo
rinkoje” uzdavinio ,,Skatinti darbingy bedarbiy ir neaktyviy gyventojy dalyvavimg uZimtumo
iniciatyvose”. Igyvendinant minéta strategijos uzdavinj bus siekiama suteikti neformalaus §vietimo
paslaugas jaunimui, siekiant paskatinti imtis verslumo bei suteikti neformalaus $vietimo paslaugas
darbingiems bedarbiams ir neaktyviems gyventojams. Teikiant S$ias paslaugas biity galima
pasinaudoti atviromis mokymosi erdvémis, kurias numatomi kurti Tel$iy regiono plétros plane.

Taip pat TelSiy regiono plétros plane iskelti tokie uzdaviniai kaip ,,UZtikrinti kuo platesnj
kultiros prieinamumq ugdant Zmogaus gebéjimus dalyvauti kultiriniame gyvenime*, ,Vystyti
socialines paslaugas pagyvenusiems nejgaliems rizikos grupiy asmenims, siekiant daugiau jy
suteikti dienos centruose, ,,Skatinti bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy pilietinj
aktyvumgq ir savarankiskumgq, sprendziant socialines ekonomines problemas* yra susij¢ su Mazeikiy
miesto vietos veiklos grupés 1 tikslo ,,MazZinti socialine atskirtj Mazeikiy mieste uZtikrinant
socialiniy ir kity paslaugy plétrq” uzdavinio ,plétoti socialines paslaugas socialing atskirtj
patiriantiems gyventojams MaZeikiy mieste”. ]gyvendinant §] uzdavinj bus siekiama paskatinti
sociokulttiring veikla, vystyti socialines paslaugas, skatinti savanoryste, kas prisidéty prie socialiniy
ir ekonominiy problemy sprendimo.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija papildo ir tiesiogiai
prisideda Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros plano 2014-2020 m. tiksly ir

uzdaviniy siekimo. Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros plano 2014-2020 m.
tikslas ,,Formuoti palankias sqlygas verslo plétrai ir investicijy pritraukimui* uzdaviniy ,,Gerinti
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verslo veiklos ir investavimo sglygas® bei ,,Ugdyti visuomenés verslumgq ir didinti uZimtumg* yra
susije su Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés antruoju tikslu ,,Skatinti Mazeikiy miesto gyventojy
uzimtumq ir didinti verslumo gebéjimus siekiant geresnés gyventojy padéties darbo rinkoje*.
Igyvendinant §j tiksla siekiama ugdyti ir stiprinti verslumo gebéjimus, vystyti mentoriy tinkla,
skatinti jaunimg imtis idéjy jgyvendinimo. Taip pat strategijos tikslai ir uzdaviniai tiesiogiai yra
susij¢ su Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros plano 2014-2020 m. tikslo
wPadidinti Svietimo sistemos efektyvumq ir skatinti jaunimo uzimtumq* uzdaviniy ,,UZtikrinti
Svietimo paslaugy prieinamumo jvairove ir racionaly infrastruktiros panaudojimg® bei ,,Skatinti
NVO veiklg ir remti iniciatyvas*, ,Jtraukti jaunimg j jvairias visuomenines veiklas*. Jgyvendinant
strategija bus siekiama jtraukti jaunus asmenis ] savanoriSska veikla, siekiant tiek skatinti jy
uzimtuma, tiek padéti susiorientuoti profesiniame gyvenime atrandant stiprigsias savybes. Taip pat
bus skatinami projektai, kuriuos jgyvendins nevyriausybinés organizacijos, tokiu biidu uztikrinant i$
bendruomenés kylanciy idéjy ir problemy sprendimg ir jgyvendinima.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pirmasis tikslas yra
tiesiogiai susijes ir su Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros plano tikslu
., Teikti kokybiskas ir prieinamas sveikatos ir socialines paslaugas* vzdavinio ,,Socialiniy paslaugy
tinklo plétra“. Igyvendinant strategija ir siekiant tikslo Tikslas. ,,Mazinti socialine atskirtji Mazeikiy
mieste uztikrinant socialiniy ir kity paslaugy plétrqg” uzdavinio ,,Plétoti socialines paslaugas
socialine atskirtj patiriantiems gyventojams Mazeikiy mieste” bus pleiamas socialiniy paslaugy
tinkas: organizuojama socialinio taksi paslauga, uztikrinamas socialiniy paslaugy teikimas kliento
namuose, ugdomi socialinés rizikos Seimy socialiniai jgiidZiai, teikiama atokvépio paslauga ir
dirbama su nusikalsti linkusiu jaunimu. Pastaryjy strateginiy dokumenty susietumas atskleidzia ir
strategijos integruotuma.

Vietos plétros strategijos integruotumas ir novatoriSkumas. Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategija pasiZymi integruotumu ir inovatyvumu. Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés vietos plétros strategija yra sickiama mazinti nedarbg ir socialing atskirtj Mazeikiy
mieste ir didinti bendruomeniy socialing integracija, pasitelkiant bendruomeniy, verslo ir vietos
valdzios rySius. Siekiant bendro strateginio tikslo — mazinti nedarbg ir socialing atskirtj, didinti
socialing integracijg, siekiama suteikti daugiau galimybiy jaunimui, darbingiems neaktyviems
Mazeikiy miesto gyventojams (pavyzdZiui, mamoms, kurios yra vaiko auginimo atostogose ir yra
praradusios profesinius jgiidzius), suteikiant daugiau verslo galimybiy taip kuriant naujas darbo
vietas ar iSlaikant jau susikurtas.

Darbas su jaunimu, ypatingai su nesimokanciu, nedirbanciu ir nestudijuojanciu jaunimu yra
viena prioritetiniy ir svarbiausiy Europos Sajungos politikos kryp¢iy. Pastaruoju metu itin didelis
démesys sutelkiamas } nesimokancio ir nestudijuojancio jaunimo situacijos analiz¢ ir problemos
sprendimo paieska. Jaunimo problemy sprendimas, jaunimo iniciatyvy skatinimas ir prisidéjimas
prie jaunimo veiklos jgyvendinimo ateityje gali turéti teigiamus rezultatus — pastarasis jaunas
Zzmogus kurs pridéting verte, prisidés prie ekonominio ir socialinio kapitalo augimo. Todél ir Sioje
strategijoje yra sutelkiamas démesys jaunimui, jo jgalinimui veikti ir biiti aktyviam visuomeninio
gyvenimo nariu. Tokiu biidu bendro Europos Sajungos interesai yra nuleidziami j Lietuvos
sociokultiirinj konteksta.

Pastarasis pavyzdys atskleidzia Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos
veikly sagsaja su internacionalizmu bei viena i§ galimybiy jsitraukti j ekonomikos augimo ir
inovacijy procesus. Pazymétina, jog ilga laikg socialinés problemos buvo sprendziamos piniginémis
socialinémis iSmokomis. Tai skatino piktnaudziavimg socialinémis iSmokomis, pasyvumg ieSkant
darbo ar dalyvaujant aktyviame visuomeniniame gyvenime. Pazymétina, jog problemy sprendimas

30



Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

finansinémis iSmokomis yra orientuotos j trumpalaikj rezultatg Cia ir dabar, taciau nesiorientuojant ]
ilgalaikio poveikio rezultatus jgalinant socialingje atskirtyje esantj asmeni.

Taciau jau kuris laikas Europos socialiné politika yra orientuota j ilgalaikio poveikio
rezultatus. Pastarieji rezultatai gali buiti pasiekti dirbant su socialinés atskitirties ar maziau
galimybiy turin¢iy asmeny jgalinimu suteikiant galimybes inviatyvy jgyvendinimui, darbo viety
susiktirimui, reikalingy jgtidziy jgijimui, motyvacijos veikti didinimui. Kuriamos ir vystomos tokios
socialinés paslaugos kaip tarpininkavimas, konsultavimas, motyvavimas imtis veiklos, mentoryste,
socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas ir pan. Paslaugy plétra atsizvelgiant | asmeny poreikius
yra jgalinanti socialinés integracijos priemong.

Biitent j pastaruosius siekius yra orientuota ir MaZzeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos
plétros strategija. Siy siekiy strategijoje sickiama pasitelkiant ne kazkokia viena priemoneg, tadiau j
socialiniy ir ekonominiy problemy sprendimo procesa pasitelkiant kelias skirtingas priemones
(pavyzdziui, verslumo skatinimo priemonés derinamos su savanoryste, socialinés paslaugos
priartinamos prie kliento ir pan.). Tai leidzia Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés plétros
strategija laikyti ne tik inovatyvia, bet ir integruota.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos integracija pasizymi ne tik
bendra strategine kryptimi, bendry tiksly turéjimu, taiau ir tuo, jog strategijoje nustatyti tikslai,
uzdaviniai ir veiksmai remiasi jau sukaupta Mazeikiy mieste veikianciy organizacijy, imoniy,
bendruomeniy patirtimi. Tai, jog su viena tiksline grupe dirba kelios organizacijos ar tai, jog kelios
organizacijos turi panaSios patirties sprendziamoje problemoje tik sustiprina strategijos
integruotumg. Tokiu biidu yra atrenkami geriausi problemos sprendimo bidai, jvertinant turima
jvairialype patirt].

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos novatoriSkumas pasizymi tuo, jog
siekiama integruoti tiek naujus problemos sprendimo biidus, tiek pasitelkti ankstesnius gerg patirtj
turin¢ius problemy sprendimo biidus. Laikomasi nuomonés, jog pasitelkus bendruomeniy ir
organizacijy kirybiSkumg, perimant turimg patirt] galima prisidéti prie nedarbo ir socialinés
atskirties mazinimo. Taciau pastarasis biidas yra jvertinamas ir apsvarstomas atsizvelgiant ]
dabartinj sociokultlirinj kontekstg ir prognozuojamus ateities pokyc¢ius. Laikomasi nuostatos, jog
net pacios efektyviausios priemones, taikytos vienoje vietovéje ar srityje, gali neduoti laukiamo
rezultato kitoje vietovéje ar srityje. Taikant priemones bitina jvertinti ne tik tos priemones
teigiamus ir neigimus padarinius, bet ir konteksta ir esamg situacija, ] kurig priemoné biity
integruota. Ir prieSingai net ir nedidelé permaina jau iSbandytoje ar net pasenusioje laikyta
priemongje, gali tapti puikia inovacija vietovei, kurioje ji anks¢iau nebuvo pritaikyta.

Todeél siekiant parengti integruota ir novatoriSkg MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategija buvo pasitelkiamas ,,i$ apacios ] virSy“ metodas. Rengiant strategijg ir
apibréziant strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus buvo aktyviai bendradarbiaujama su
bendruomene, verslo ir vietos valdzios atstovais. Pastarasis bendradarbiavimas i$rySkino gilias ir
opias problemas, atskleidé¢ galimg problemy sprendimo potencialig ir leido apsispresti dél bendro
strateginio tikslo ir tiksliniy grupiy. VieSas dialogas apie vietos plétrg atskleidé vietos gyventojy
poreikiy jvairove ir sudétinga problemy sprendimo konteksta. Vietos veiklos grupé, priimdama
sprendimus, visais strategijos rengimo etapais konsultavosi su bendruomenémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis. Tai buvo novatoriskas ir atviras procesas, nes reikéjo suderinti
jvairius pasiilymus. Kartu tai leido sujungti skirtingus sektorius ir parodyti jy bendradarbiavimo
svarbg sprendziant nedarbo ir socialings atskirties problemas.

Igyvendinant strategija, vietos projekty atrankos metu bus taikomos naujausios informacings
ir komunikacinés technologijos, novatoriSkumo ir naujumo principas jgyvendinamas mazinant
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informacine izoliacija, uztikrinant, jog projekty atranka vykty bendradarbiaujant politikos, vietos
valdzios, bendruomenés atstovams. Tokiu biidu vykdoma atranka leis stiprinti bendruomeninius
rySius, garantuoti atvirg ir skaidry projekty atrankos procesg. Inovatyviy vietos projekty
jgyvendinimo metu bus stengiamasi palaikyti sgveikg tarp skirtingy gyventojy, verslo, valdzios
segmenty, siekiant jsitikinti projekty jgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikiy tenkinimo,
projektiniy veikly koordinavimo sékme. Tikima, jog numatyti Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros veiksmai turés didinamajj ir ,,sniego gnitzties” poveikj, t.y. suteikus daugiau
galimybiy jaunimui, pats jaunimas véliau tas priemones pritaikys kitiem ar kitos tikslinés grupés
pasinaudos jaunimui taikyty priemoniy gergja patirtimi. Bendradarbiavimo metu bus kuriami ir
plétojami jvairiausi veiklos efektyvinimo metodai, ieSkoma bendry sprendimy projekty
jgyvendinimo efektyvumui uZztikrinti, skatinamas atvirumas, siekiant visapusiSko bendruomenés
isitraukimo. Projekty rezultaty sklaida bus uztikrinama remiantis visuotinumo principu: informacija
apie Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés teritorijoje vykdytus projektus, pasitelkiant vieSinimo
veiklas, modernias informacines technologijas, bus prieinama visoje vietos veiklos grupés
teritorijoje, nepriklausomai nuo socialinés padéties ir kt.

5. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Mazeikiy miesto bendruomenés dalyvavimas buvo vienas svarbiausiy Mazeikiy miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos rengimo veiksmy. Rengiama Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés plétros strategija buvo aktyviai vieSinama pasitelkus tokias Ziniasklaidos formas kaip
internetas ir spauda bei susitikimus ir konsultacijas su Mazeikiy miesto gyventojais, bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizacijy, verslo, o taip pat ir kity interesy grupiy atstovais.

Pirmasis rengiamos Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos vieSinimo
renginys jvyko 2015 m. spalio 27 d. Mazeikiy rajono savivaldybéje (adresu Stoties g. 18,
Mazeikiai). Prie§ susitikimg elektroniniu paStu buvo iSsiystas oficialus kvietimas, nurodantis
susitikimo turin} bei tikslig susitikimo vietg bei laikg (pridedama Priedas Nr. 1) potencialiems
dalyviams (nevyriausybinéms organizacijoms, verslo atstovams, valdZios sektoriaus atstovams).
Taip pat 2015 m. spalio 16 d. buvo patalpintas kvietimas j renginj Mazeikiy rajono savivaldybés
tinklapyje. Buvo siekiama pritraukti kuo daugiau MaZeikiy miesto gyventojy, nevyriausybiniy
organizacijy, verslo ir valdzios sektoriaus atstovy j strategijos rengimo procesa.

Susitikimo (susitikimo dalyviy saraso kopija ir susitikimo nuotraukos pateikiamos 2 priede)
metu buvo pristatyta jsikiirusi Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé, parengta paraiSka strategijos
rengimo finansavimo gavimui bei likusi svarbi informacija apie Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés plétros strategijos rengimg. Susitikimg moderavo Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés
pirmininké Alvyda Purauskyté. Ji iSsamiai pristat¢ MazZeikiy miesto vietos veiklos grupe, jos
steig€jus, narius, pagrindines steigimo veiklas ir atliktus darbus. Konsultacinés jmonés UAB
,Eurointegracijos projektai“ specialist¢ Agné Dorelaitiené susitikimo dalyviams iSsamiai pristaté
vietos plétros strategijy rengimo taisykliy nuostatas bei principus, jvardino remiamas veiklos sritis,
vietos plétros strategijos vertinimo etapus ir kriterijus. IS viso renginyje dalyvavo 27 asmenys.
Renginio metu buvo aptarta Mazeikiy miesto vietos plétros strategijos rengimo metodika ir darby
organizavimo planai. Patirtimi dalinosi Siaurés vakary Lietuvos vietos veiklos grupeé,
rekomenduodama kokius metodus tikslinga naudotis rengiant strategija, 1 ka atkreipti démes;.
Organizacijy nariai aktyviai dalyvavo diskusijoje, siekdami suZinoti, kas bus tinkami pareiske¢jai,
kokie projektai ir kokios vertés bus tinkami finansuoti. Renginio metu buvo nuspresta papildomai
organizuoti tiksliniy grupiy susitikimus, siekiant iSklausyti visus pasitilymus, iSsiaiSkinti
problemines sritis.
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Apie jvykusj renginj buvo pavieSinta informacija (zitréti priedas Nr. 3) Mazeikiy rajono
savivaldybés internetiniame tinklapyje (www.mazeikiai.lt) bei Mazeikiy rajono savivaldybés
socialinio tinklo (facebook) paskyroje. Po informacijos apie jvykusj renginj, buvo pateikti
kontaktiniai MaZzeikiy miesto vietos veiklos grupés pirmininkés bei konsultacinés jmonés UAB
,,Burointegracijos projektai® specialistés kontaktiniai duomenys (elektroninio pasto adresas ir
telefono numeris). Mazeikiy miesto gyventojai, verslininkai, nevyriausybiniy organizacijy ir
valdzios atstovai buvo kviec¢iami teikti strategijos rengimo pasitilymus, komentarus ir konsultuotis
aktualiais klausimais.

2015 m. spalio 28 — lapkri¢io 4 d. Mazeikiy miesto gyventojai, verslo, nevyriausybiniy
organizacijy ir valdzios sektoriaus atstovai aktyviai konsultavosi dél rengiamos strategijos, teike
pasitlymus ir tikslinosi dél pasifilymy tinkamumo strategijai. Siy konsultacijy metu buvo siekiama
formuoti strategijos uzdavinius ir veiksmus, diskutuoti strategijos veiksmy plano rengimo
klausimais.

Visi vietos plétros strategijos rengimu suinteresuoti atstovai dar karta buvo pakviesti
sudalyvauti sustikime su Mazeikiy miesto vietos veiklos grupe ir aptarti pasiiilymus strategijos
formulavimui. Susitikimas jvyko 2015 m. lapkri¢io 5 d. Mazeikiy rajono savivaldybéje, adresu
Stoties g. 18, Mazeikiai. Susitikime (susitikimo dalyviy saraso kopija pateikiama 4 priede) dalyvavo
21 renginio dalyviai. Susitikimo metu buvo diskutuojama apie vietos plétros strategijos tikslus,
uzdavinius ir konkrecius veiksmus, skirtus Siems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti.

Atlikus Mazeikiy miesto tiriamgja studijg, surinkus poreikius ir pasitlymus i§ Mazeikiy
miesto gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir kity interesy grupiy
atstovy bei galutinai apibendrinus visus rezultatus buvo parengta Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupes vietos plétros strategija. Parengta strategija buvo pristatyta 2015 m. gruodzio 10 d. MaZzeikiy
miesto gyventojams, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo sektoriaus ir valdzios
atstovams (susitikimo dalyviy saraso kopijos pateikiamos 5 priede). Gavus pastabas, pasitlymus,
strategija buvo pakoreguota ir pristatyta 2015 m. gruodzio 16 d. susitikime (dalyviy saraso kopija
pateikiama priede Nr. 6) su bendruomene. Susitikimo dalyviai diskutavo apie parengta Mazeikiy
miesto vietos veiklos grupés plétros strategija, teiké dar karta papildomus pasitilymus ir
komentarus. Taip pat informacija apie parengta strategija buvo pavieSinta ir spaudoje 2016 m.
sausio d. (straipsnio kopija priede nr. 7), pristatant parengta MaZeikiy miesto vietos veiklos plétros
strategija ir i1§skiriant suformuluotus uzdavinius bei pagrindinius veiksmus, kuriais siekiama mazinti
nedarbg. Straipsnyje MazZeikiy miesto gyventojai ir Kkiti suinteresuoti asmenys taip pat buvo
kvie€iami teikti pasitilymus dél strategijos tobulinimo.

Nesulaukus pastaby, MaZeikiy miesto vietos plétros strategija buvo patvirtinta pagal visas
procediiras, numatytas Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése, patvirtintose LR Vidaus reikaly
ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36.

Taikytos vieSinimo ir konsultavimosi priemonés yra pakankamos Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés vietos plétros strategijai parengti, kadangi tai buvo ne vienkarting, bet besitgsianti
veikla visos strategijos rengimo metu. Apie strategijos rengimg buvo informuojama ir pasitilymai
renkami trimis skirtingais budais: spausdinant straipsnius internete ir raSytinéje spaudoje;
organizuojant susitikimus su interesy grupiy atstovais bei konsultuojant tiesiogiai elektroniniu pastu
arba telefonu. Gauti pasiilymai buvo sisteminami, aptariami Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupése ir dar kartg diskutuojami vieSy susitikimy metu. Pasitilymai buvo atmetami arba priimami
bendru sutarimu, balsavimo biidu.

6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS [GYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS
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Veiksmo pavadinimas

Veiksmo
vykdytojas

Veiksmo jgyvendinimo
laikotarpis

Pradzia

Pabaiga

Lésy poreikis

Saltinis

suma

1.1.UZDAVINYS PLETOTI SOCIALINES PASLAUGAS SOCIALINE
ATSKIRTI PATIRIANTIEMS GYVENTOJAMS
MAZEIKIU MIESTE
1.1.1. Teikti socialinio taksi paslauga Paramos 60
socialing  atskirtj  patiriantiems Vykdytojy 1&sos 000,00
asmenims ir tarpininkauti gaunant atrankos
Sig paslaugag vykdant informacijos kriterijai 2017 2020
sklaidos ir bendradarbiavimo su pateikti Privacios 486486
kitomis organizacijomis ir | strategijos 7 1éSos ’
besiribojanciomis  vietos  veiklos skyriuje
grupémis tinkly kiirimg ir palaikyma
112 UZtl‘kI’lntl socialiniy paslapgq Vykdytojy Para}mos 24
teikimg kliento namuose asmenims, 1éSos 000,00
. o . - atrankos
kuriems dél jy socialinés atskirties, Kriteriiai
tokios paslaugos yra reikalingos ir a 2017 2020 o
o e . pateikti Privacios
teikti  tarpininkavimo  paslauga - .y 1 945,96
. . . | strategijos 7 1&sSos
skatinant savanoriSska veikla bei skyriuje
vykdant informacijos tinkly sklaida J
1.1.3.Teikti sociokulttrines ir kitas
laisvalaikio uzimtumo paslaugas P?ré}mos 812150
S . P 6%0s
somahpq atskl‘rtl patlrlantlims Vykdytojy
asmenims  skatinant  savanoriska
. . : o atrankos
veikla bei vykdant informacijos kriteriiai
sklaidos ir bendradarbiavimo su pateiliti 2017 2020
kitomis organizacijomis ir - Privacios
besiribojanCiomis  vietos  veiklos Str.sai;[e?illjj(.):? l&sos 658,50
grupémis (Skuodo miesto vietos ynu
veiklos grupe) tinkly kirimag ir
palaikyma
1.1.4. Socialinéje rizikoje esanciy Paramos 44
Seimy ir jaunimo socialiniy jgudziy . 1&sSos 000,00
ugdymas ir  palaikymas  bei Vykdytojy
o : . . atrankos
savanoriSkos veiklos skatinimas ir kriteriiai
organizavimas vykdant informacijos ateiliti 2017 2020 Privaci
sklaidos ir bendradarbiavimo su strzte .y ri‘.{f‘cws 3 567,57
kitomis organizacijomis ir iy ?itjj'e ©s08
besiribojan¢iomis  vietos  veiklos ynuj
grupémis tinkly kiirimg ir palaikyma
1.1.5.  Neaktyvaus (nedirbancio, Vykdytojy Paramos 30
nesimokancio, nestudijuojancio) ir atrankos 1éSos 000,00
esanCio socialinéje rizikoje bei kriterijai 2017 2019
linkusio nusikalsti jaunimo socialiniy pateikti Privacios 243243
jgtdziy ugdymas pasitelkiant sportg | strategijos 7 1éSos '
ir sociokulttiring veikla skyriuje
Vykdytojy Par‘zimos 4 625,00
atrankos 2017 2020 1¢S0s
kriterijai Privacios 37500
pateikti 1éS0s ’

34




MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

Veiksmo jgyvendinimo

Veiksmo pavadinimas Vféﬁrc?zs laikotarpis Lésy poreikis
vy J Pradzia Pabaiga Saltinis suma
strategijos 7
skyriuje
IS viso 184 590,82
Paramos Privacios
1éSos 1€30s
17074650 | . 23
' 844,32

SKATINTI DARBINGU BEDARBIU IR NEAKTYVIU
2.1. UZDAVINYS. GYVENTOJU DALYVAVIMA UZIMTUMO
INICIATYVOSE
darbingus bedarbius ir neaktyvius lésos 000,00
gyventojus  aktyviai dalyvauti Vykdytojy
neformalaus Svietimo (jskaitant ir atrankos
neformaly  profesinj  Svietimg) kriterijai
veiklose  vykdant  informacijos pateikti 2017 2022 Privacios
sklaidos ir bendradarbiavimo su | strategijos 7 16308 3 648,65
kitomis organizacijomis ir skyriuje
besiribojan¢iomis  vietos  veiklos
grupémis tinkly kiirimg ir palaikyma
2.1.2. Darbingy jauny (iki 29 mety)
bedarbiy ir jauny (ki 29 m.) peramos 00%600
neaktyviy  gyventojy  verslumo Vykdytojuy ’
mokyklos paslaugy organizavimas atrankos
suteikiant  neformalaus  Svietimo kriterijai 2017 2020
paslaugas ir vykdant informacijos pateikti Privacios
sklaidos ir bendradarbiavimo su | strategijos 7 l6os 4 540,54
kitomis organizacijomis ir skyriuje
besiribojan¢iomis  vietos  veiklos
grupémis tinkly kiirimg ir palaikyma
2.1.3.Suteikti neformalaus Paramos 44
profesinio  mokymo  paslaugas Vykdytojy l6%os 00000
(organizuojamas  mokykline ir/ar atrankos ’
pameistrytés forma), orientuotas | kriterijai
dailés ir kity meno riisiy mokyma pateikti 2017 2020 Privacios
darbingo  amziaus  neaktyviems | strategijos 7 l6%os 3 567,57
Mazeikiy  miesto  gyventojams skyriuje
uztikrinant namudininky vZimtuma
T Vykdytoj Paramos 27
214 Neformalaus  Svietimo | A lSos | 750,00
organizavimas ~ vyresnio —amZiaus kriterijai
asmenims (darbingiems bedarbiams L 2017 2022 o
ir neaktyviems) siekiant juos jtraukti pat6|_|_<tl Privacios 2 250,00
. . strategijos 7 1éSos '
] darbo rinka i
skyriuje
2.1.5. Utztikrinti jauny neaktyviy Vykdytojy 2017 2022 Paramos 44
Mazeikiy miesto gyventojy praktiniy atrankos 1éSos 400,00
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Veiksmo jgyvendinimo

ViELEnE laikotarpis

Lésy poreikis

Veiksmo pavadinimas

WLCWES

Pradzia Pabaiga

Saltinis

suma

darbo jgudziy jgijima darbo vietoje, kriterijai
skatinant savanoriska veiklg ir pateikti Privacios
. .. Lo .. Y 3 600,00
stiprinant jsidarbinimo jgtdzius strategijos 7 1ésos
skyriuje
2.1.6.Neaktyviy darbingy (ar Vykdytojy Paramos 18
bedarbiy) mamy, auginanciy vaikus, atrankos 1&Sos 500,00
turinéius  specialiuosius poreikius, kriterijai
.. . g 2017 2020 C
neformalus S$vietimas sustiprinant pateikti Privacios 150000
jgidzius, leidzian¢ius dirbti namuose | strategijos 7 1&Sos '
skyriuje
2.1.7.Didinti darbingy bedarbiy ir Vykdytojy Paramos 22
neaktyviy pabégéliy ir kitatauciy atrankos 1éSos 220,00
neformaly Svietima suteikiant kriterijai
e . . L0 2017 2020 C
profesinio orientavimo paslaugas pateikti Privacdios
. Y 1801,62
strategijos 7 1éSos
skyriuje
LR 278 778,38
Paramos Privacios
1éSos 1éSos
257 870,00 | 20
! 908,38

2.2. UZDAVINYS.

SKATINTI IR UZTIKRINTI VERSLUMO GEBEJIMUS
PAZEIDZIAMOMS MAZEIKIU MIESTO GYVENTOJU

GRUPEMS
2.2.1. Suteikti darbingiems Paramos 90
bedarbiams, neaktyviems asmenims 1&€Sos 095,00
ir versla ar savarankiska veikla .
pradedantiems asmenims  verslo Vykdytojy
.. .. atrankos
pradzios pagalba:  konsultacijas, Kriteriiai
. riterijai
priemones,  mokymus  vykdant L 2017 2022 N
. . ) . .. pateikti Privacios
tarpininkavimg ir informacijos - oy 7 305,00
. - o strategijos 7 1€Sos
sklaidos ir bendradarbiavimo su i
Kitomi R . skyriuje
itomis organizacijomis ir
besiribojan¢iomis  vietos  veiklos
grupémis tinkly kiirimg ir palaikyma
2.2.2. Organizuoti renginius, skirtus Vykdytojy Paramos 12
versla ar savarankiSka veikla atrankos 1¢S0s 395,00
prad.gusm asmenty, 'Verslum'o kl’ltel_‘lja:I 2017 2022 o
gebéjimy stiprinimui r pateikti Privacios 1.005.00
bendradarbiavimo tinkly | strategijos 7 1éSos '
uzmezgimui skyriuje
2.2.3. Kurti ir plétoti mentorystés Vykdytojy Paramos 63
tinklus, padedanéius verslg ar atrankos 1éS0s 775,00
savarankiska veikla bei socialiai kriterijai
. v . ey e L 2017 2022 o
pazeidziamiems asmenims uztikrinti pateikti Privacios 5170.95
veiklos testinuma strategijos 7 1éSos ’
skyriuje
2.2.4.Suteikti rinkodaros ir verslo Vykdytojuy 2017 2020 Paramos 11
pradziamokslio Ziniy neaktyviems atrankos 1éSos 100,00
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Veiksmo jgyvendinimo

Veiksmo pavadinimas Vﬁéﬁ?‘zs laikotarpis LéSy poreikis
vy J Pradzia Pabaiga Saltinis suma
asmenims, jgijusiems  praktiniy kriterijai
darbo jguidziy dirbant su jvairiomis pateikti Privacios
3 L ol iy 900,00
meno priemonémis strategijos 7 1ésos
skyriuje
2.2.5. Organizuoti smulkiyjy amaty Vykdytojy Paramos 18
muges suteikiant erdve verslumo atrankos 1&Sos 500,00
gebéjimy realizacijai kriterijai
pateikti 2017 2020 Privacios 1500.00
strategijos 7 1ésos ’
skyriuje
Vykdytojy Paramos 22200
atrankos 1¢S0s ,00
kriterijai
pateikti 2017 2022 Privacdios 18
strategijos 7 1éSos 000,00
skyriuje
15 viso 451 745,95
Paramos | Privacios
1éSos 1€Sos
33
417 865,00 880 95

2.3. UZDAVINYS

STIPRINTI NAUJU JMONIU DARBUOTOJU IR
VALDYMO ORGANU ATSTOVU VERSLUMO
GEBEJIMUS, PRISIDEDANCIUS PRIE NAUJU DARBO
VIETU KURIMO

Vykdytojy Paramos 800000
2.3.1. Parengti naujy jmoniy (ne atrankos 1€S0s '
anksCiau kaip prie§ 1 metus jkurty) kriterijai
: L 2017 2022 N
valdymo organy narius eksportg pateikti Privacios 648 65
skatinan¢ioms veikloms strategijos 7 1éSos '
skyriuje
2.32. Pazangiy vadybos metody ‘gi‘;‘y&“ P"’IZZ’SOS 8 000,00
jsisavinimas, skatinantis kurti naujas Kriterijai
darbo vietas naujy jmoniy (ne ateikti 2017 2022 Privacios
ankstiau kaip pries 1 metus jkurty) | _ Poen V4 648,65
strategijos 7 1éSos
valdymo organy atstovams skyriuje
2.3.3. Kurti verslo edukaciniy erdviy Paramos 51
tinkla versla ar savarankiska veikla . 1€Sos 800,00
pradéjusiems asmenims uztikrinant \;}tli(;yl;[géq
informacijos sklaidos ir N
bendradarbiavimo  su kitomis kr:g:ig' 2017 2020 Privaci
organizacijomis ir besiribojan¢iomis strgte i 7 r?’? 1951 4 200,00
vietos veiklos grupémis  tinkly sky?i lJJ io 808
kiirimg ir palaikyma J
IS viso 73 297,30

37




MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

Veiksmo jgyvendinimo

Veiksmo pavadinimas Vs('jﬁ?.gs laikotarpis LéSy poreikis
vy J Pradzia Pabaiga Saltinis suma
Paramos Privacios
1éSos 1é30s

67 800,00 | 5497,30

7. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS
TVARKA

7.1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS [GYVENDINIMO, ATRANKOS, STRATEGIJOS
JGYVENDINIMO KOORDINAVIMO IR STEBESENOS ATSAKOMYBIU
PASISKIRSTYMAS

Uz veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos igyvendinimo
koordinavimg ir stebéseng yra atsakinga Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé. MaZzeikiy miesto
vietos veiklos grupés valdymo struktiirg sudaro:

o Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas yra auk$¢iausias
vietos veiklos grupés organas;

o Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés valdyba yra kolegialus vietos veiklos grupés
valdymo organas;

o Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas yra vienasmenis vietos veiklos
grupés valdymo organas.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés valdymo organai yra atsakingi uz efektyvy Mazeikiy vietos
veiklos grupeés vietos plétros strategijos jgyvendinima. Jgyvendindama strategija, MaZeikiy miesto
vietos veiklos grupé yra atsakinga uz (1) strategijos administravimg, (2) atitikimg miesto vietos
veiklos grupés tinkamumo pozymiams, (3) nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty
atrankos kriterijy, vietos plétros projekty atrankos procediiry parengima, (4) vietos plétros projekty,
kurie atitinka vietos plétros strategijos tikslus ir uzdavinius, atranka, (5) prioritety suteikimag vietos
plétros projektams, pagal jy indélj i vietos plétros strategija, (6) vietos plétros projekty priémimg ir
vertinima, (7) vietos plétros projekty atrinkimg ir paramos sumos nustatyma, (8) kvietimo teikti
vietos plétros projektiniy pasitilymy parengimg ir paskelbima, (9) sitilomy finansuoti vietos plétros
projekty saraso sudaryma, (10) metinés ir galutinés ataskaitos rengimg, (11) vietos plétros
strategijos uztikrinimg ir vietos plétros projekty jgyvendinima, (12) vietos plétros strategijos
vykdymg ir vietos plétros projekty jgyvendinimo stebéseng, (13) MaZeikiy miesto vietos veiklos
grupés sudéties, sprendimy, vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos plétros projekty
atrankos procediiry ir jgyvendinamy vietos plétros projekty vieSinima. (14) Pareiskéjy ir projekty
vykdytojy mokymas, (15) Taisyklése, nurodyty Europos Sgjungos ir nacionaliniy teisés akty
reikalavimy nepazeidimas. Kiekviena atsakomybés sritis turi atsakingg Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés organg bei preliminariai priskirta atsakingg specialista uz atskiros srities
jgyvendinimg (ziuréti 7.1. lentele).

7.1 lentelé. Vietos plétros strategijos igyvendinimo ir koordinavimo sritys ir atsakingi nariai

Atsakomybés sritis Atsakingas VVG organas Atsakingas specialistas
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(preliminarus)

(1) Strategijos administravimas

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas

Projekto vadovas ir
finansininkas

projekto

(2) Atitikimas  miesto vietos veiklos
grupés tinkamumo pozymiams

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas

Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

(3) Nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos
plétros projekty atrankos kriterijy, vietos
plétros projekty atrankos procediiry
parengimas

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés visuotinis

susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas

Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas

(4) Vietos plétros projekty, kurie atitinka
vietos plétros strategijos tikslus ir
uzdavinius, atranka

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas

Projekto vadovas;
Ekspertai (2);

(5) Prioritety suteikimas vietos plétros
projektams, pagal jy indé¢lj | vietos plétros
strategija

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas

Projekto vadovas;
Ekspertai;

(6) Vietos plétros projekty priémimas ir
vertinimas

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir pirmininkas

Projekto vadovas

(7) Vietos plétros projekty atrinkimas ir
paramos sumos nustatymas

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir pirmininkas

Projekto vadovas;
Projekto finansininkas;

(8) Kvietimo teikti vietos plétros
projektiniy pasiilymy parengimas ir
paskelbimas

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas

Projekto vadovas

(9) Siulomy finansuoty vietos plétros
projekty saraso sudarymas ir tvirtinimas

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir pirmininkas

Projekto vadovas

uztikrinimas ir vietos plétros projekty
igyvendinimas

veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir pirmininkas

(10) Metinés ir galutinés ataskaitos | Mazeikiy miesto vietos | Projekto vadovas
rengimas veiklos grupés visuotinis

susirinkimas arba

kolegialaus valdymo

organas ir pirmininkas
(11) Vietos plétros strategijos | Mazeikiy miesto vietos | Projekto vadovas

(12) Vietos plétros strategijos vykdyma ir
vietos plétros projekty jgyvendinimo
stebésena

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir pirmininkas

Projekto vadovas;
Projekto finansininkas;

(13) Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés sudéties, sprendimy, vietos plétros
projekty atrankos kriterijy, vietos plétros

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas

Projekto vadovas
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projekty atrankos procediiry ir
igyvendinamy vietos plétros projekty

vieSinimas

(14) Pareiskéjy ir projekty vykdytojy | Mazeikiy miesto vietos Projekto vadovas
mokymas veiklos grupés vadovas

(15) Taisyklése, nurodyty Europos | Mazeikiy miesto vietos Projekto vadovas,
Sajungos ir nacionaliniy teisés akty | veiklos grupés visuotinis Projekto finansininkas,
reikalavimy nepazeidimas susirinkimas arba Ekspertai

kolegialaus valdymo
organas, vadovas,
ekspertai, jdarbintas
darbuotojas (-ai)

7.2. IGYVENDINIMO PROCEDURA, NUSTATANT, KAIP BUS ATRENKAMI VEIKSMU
IR JUOS IGYVENDINANCIY PROJEKTUY VYKDYTOJAI

Uz nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos plétros
projekty atrankos procediry, atrankos procediiry parengima yra atsakinga Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupe, atrankos kriterijus ir atrankos procediiras tvirtina visuotinis Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes Sig teis¢. Vidaus tvarkos aprasas numato projektiniy pasitilymy vertinimo,
vertinimo ataskaity ir teikimo Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotiniam susirinkimui
ar valdymo organui, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas suteiké tokig teise. Rengdama atrankos
procediiry tvarka, MaZeikiy miesto vietos veiklos grupé gali konsultuotis su Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerija. Pries skelbiant kvietimg atrankos proceduros gali buti kei¢iamos siekiant
efektyvesnio vietos plétros strategijos igyvendinimo (ir) arba atsizvelgiant | vietos plétros
strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietima atrankai ir vietos plétros projektiniy pasitlymy vertinimo
metu atrankos procediiros negali biiti kei¢iamos.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé skelbia kvietimg teikti vietos plétros projektinius
pasitlymus atrankai. Kvietimas turi biti skelbiamas lietuviy kalba ir turi biiti patalpintas Mazeikiy
savivaldybés internetiniame tinklapyje. Kvietimas atrankai gali biiti skelbiamas papildomai kitais
biidais (kituose internetiniuose tinklapiuose, leidiniuose, iSsiuntinéjant kvietimus galimiems
pareisk¢jams, dalinantis informacija su kitomis organizacijomis ir pan.) siekiant efektyviau
informuoti galimus pareiskéjus. Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés uztikrina, jog informacija
apie kvietimg atrankai bus vieSa ir prieinama galimiems vietos plétros projekto pareiskéjams ir
visuomenel.

Kvietime turi biiti nurodyta projektiniy pasitilymy pateikimo salygos: vietos projektiniy
pasitlymy teikimo laikotarpis (ne maziau kaip 30 kalendoriniy dieny), planuojama skirti 1éSy vietos
plétros projektams jgyvendinti suma, atsakingi asmenys uz kvietima, nurodytas adresas, kuriuo turi
biiti pristatyti projektiniai pasitilymai, kontaktinis asmuo gauti papildomai informacijai del
projektinio pasiiilymo teikimo. Projektiniy pasiiilymy kvietimas atrankai neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymui ,,Dél vietos plétros strategijy atrankos ir
jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo* (2015 m. gruodzio 11 d., Nr. 1V-992, Vilnius) ir atitinka
vietos plétros strategijos konkrety uzdavinj nurodant uzdavinio veiksmus. Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupé skelbdama kvietimg atrankai vadovaujasi 8 priedu (arba LR Vidaus reikaly ministro
jsakymu patvirtinty ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy“ 1 priedu) ir
atitinka vietos plétros strategijos konkrety uzdavinj arba kelis uzdavinius. Su kvietimu pateikiama ir
projektinio pasitilymo (paraiSskos) forma, kurig pareiskéjai privalo uZzpildyti (pavyzdiné forma
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pateikiama 9 priede arba LR Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtinty ,,Vietos plétros strategijy
atrankos ir jgyvendinimo taisykliy*“ 2 priede). Projektiniame pasitilyme pateikto projekto trukmé
néra ribojama. Visi projektai turi siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto rodiklio
,»BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)* (minimali siektina reikSmé — 5
dalyviai).

Galimi projektiniy pasiillymy pareiskéjai yra viesieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie
veikla vykdo vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje, t.y. Mazeikiy mieste; savivaldybés,
kurios teritorijoje (t.y. Mazeikiy miesto) igyvendinama vietos plétros strategija, administracija.
Galimi projektiniy pasiillymy partneriai: viesieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo
vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorijoje (t.y. Mazeikiy mieste) ar besiribojanéiose
teritorijose (Mazeikiy rajono savivaldybéje); savivaldybés, kurios teritorijoje (t.y. Mazeikiy mieste)
jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija; savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su
teritorija tos savivaldybés, kurioje jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui yra
skiriama Europos Sajungos parama bei privacios léSos. Privacios 1€Sos tai yra projekto pareiskéjo
nuosavas indélis, kuris sudaro ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti veiksmo Visi
pareiskejai teikdami paraiSka uztikrina, jog prie projekto jgyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5
proc. visy tinkamy finansuoti projekto islaidy. Projektinio pasitlymo pareiskéjas ir (arba) partneris
savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy 1éSomis gali prisidéti prie projekto ijgyvendinimo didesne
tinkamy finansuoty projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biiti uzskaitomas:

e Projekto veiklas vykdanciy asmeny savanoriSskas darbas (pinigine verte iSreikstas
nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnaSas
apskaiciuojamas taikant minimaliyjy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo
uzmokestj;

e Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio iSlaidy dalis, kuri yra
tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir ar apskaiéiuota ir iSmokéta uz darbo laika,
dirbta jgyvendinant projekta;

e Projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskai€iuoto ir iSmokeéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio
Isipareigojimy iSlaidos (taikoma projekto veikly, atitinkanciy gyventojy verslumo
didinimo veikla, kai tiksliné grupé — darbuotojai, atveju).

Paskelbus kvietimg projektiniams pasitilymams teikti, MaZeikiy miesto vietos veiklos grupe
ne véliau kaip per 10 dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengéjams. Mazeikiy miesto
vietos veiklos grupé turi teis¢ skelbti papildoma kvietimg teikti rezervinius vietos plétros
projektinius pasiilymus. Skelbime aiSkiai nurodoma, kad priimami vietos plétros projektiniai
pasitilymai, kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje 1éSy néra.

Projektiniai pasitilymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanc¢iai, iSvengiant interesy
konflikto. Projektinius pasitilymus vertina Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés paskirti vietos
plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasitlymy vertintojy grupe du iSorés ekspertai, turintys
projekty vertinimo patirties ir/ar patirties jgyvendinant socialinius, uZimtumo ir versluma
skatinancCias veiklas. Prie§ atlikdamas vertinimag, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti
savo konfidencialumg ir neSaliSkumg pasiraSydamas konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracija,
kuria jsipareigoja biti nesaliskas ir laikytis konfidencialumo. MaZeikiy miesto vietos veiklos grupé
uztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektini pasiiilymg nesukels
interesy konflikto. Uz vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo ir ataskaity kokybe atsako
Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé.
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Vieng projektinj pasitilymag vertina du vertintojai; projektiniai pasitilymai atrenkami
atsitiktine tvarka. Vertinant pateiktus projektinius pasitilymus, Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupé gali atlikti vietos plétros projektinio pasitilymo patikrg vietoje. Apie patikrg Mazeikiy miesto
vietos veiklos grupé pranesa ne véliau kaip likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros metu
yra pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vietg ir
patikros klausimus. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir pateikia projektiniy pasitilymy
vertinimo ataskaitas Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés valdymo organui (Mazeikiy miesto
vietos veiklos visuotiniam susirinkimui arba kolegialiam valdymo organui).

Kiekvienas projektinis pasitilymas turi atitikti du vertinimus:
o administracings atitikties vertinima;

o naudos ir kokybés vertinimg. Vietos plétros projekty nauda ir kokybé vertinama
balais.

Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plétros
projektinio pasiiilymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai
(ziareti 7.2. lentelg). Jeigu projektinis pasiiilymas yra uzpildytas tinkamai (t.y. visi laukai yra
uzpildyti) bei pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitilymas
vertinamas toliau. Jeigu projektinio pasitilymo uzpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasitilymo
formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiiilymas yra atmetamas.

7.2 lentelé. Projektinio pasiiilymo administracinés atitikties Kriterijai

1. Arvietos plétros projektinio pasitlymo visi laukai uzpildyti ] Taip
'] Ne

2. Arpridéti visi pasitilymo formoje nurodyti dokumentai ] Taip
(] Ne

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasiiilymas atitinka
administracinius Kkriterijus, vertinama projektinio pasiilymo nauda ir kokybé balais. Toliau
pateikiama naudos ir kokybés vertinimo kriterijy lentel¢, kuri gali biiti papildoma ir koreguoja,
atsizvelgiant  pakitusius teisés aktus ar pasikeitusig socialing, demografing ir ekonoming situacija
(zitréti 7.3 lentelg). Galutinius naudos ir kokybés vertinimo kriterijus tvirtina Mazeikiy meiSto
vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas arba kolegialaus valdymo organas.

7.3 lentelé. Rekomendaciniai projektinio pasiiilymo naudos ir kokybés vertinimo kriterijai ir

balai
Eil. Vertinimo kriteriiai N;?iﬁ'mlﬂﬁs Rekomenduojamos | Skiriamas
Nr. J g skai%ius Y baly ribos balas

1. | VIETOS PLETROS PROJEKTO ATITIKTIS BENDRIESIEMS REIKALAVIMAMS
Vietos plétros projektas atitinka vietos
plétros strategijos uzdavini ir veiksmus

1.1.

e atitinka 5
e neatitinka 0
Vietos plétros projektas nepaZzeidZia Vietos
12, plétros strategiju rengimo taisyklése 5

nustatyty principu: horizontalaus
partnerystés principo, vyry ir motery
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lygiy galimybiuy skatinimo,
nediskriminacijos, jaunimo principy:

e nepazeidzia

e pazeidzia

5
0
Vietos plétros projektas jgyvendinamas
Mazeikiu miesto vietos veiklos grupés
1.3. | veiklos teritorijoje: 5
e taip 5
e ne 0
Pagrista, kaip bus uZtikrintas vietos
plétros projekto testinumas:
1.4. e pagrista 5 5
e i dalies pagrista 3
e nepagrista 0
Pagrista, kad vietos plétros projektas, be
jam jgyvendinti skirty 1éSu, negaléty buti
igyvendintas tokios apimties, per toki pat
15 laikotarpi ir. tokios pat kokybés: 5
e pagrjsta
e s dalies pagrjsta 5
e nepagrista g
Pagrista, kad vietos plétros projekto
rezultatai bus prieinami bendruomenei:
16. * pagrista 5
e i dalies pagrjsta 5
® nepagrjsta (3;
Pagrista, kad, igyvendinus vietos plétros
projekta, galutiniai naudos gavéjai bus
vietos plétros strategijos dalyje ,,Vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorija
ir gyventojy, Kkuriems taikoma vietos
17 plétros _s_trategija, apibréztis“ nurodyti 5
"' | gyventojai:
e pagrjsta
e i dalies pagrjsta
® nepagrista 5
3
0
Vietos plétros projektiniame pasialyme
numatytos tinkamos finansuoti vietos
plétros projekto iSlaidos nebuvo, néra ir
nebus finansuojameos i§ kity nacionaliniy
1.8. | programy ir Europos Sajungos fondy: 5
e taip
e Ne
5
0
2. | PROJEKTO NAUDOS IR REZULTATU PAGRISTUMAS
21 Vietos plétros projekto nauda atitinka 5

sanaudas, kuriy reikia planuojamiems
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vietos plétros projekto rezultatams
pasiekti:

e pagrjsta ir reali

e i$ dalies pagrjsta

e nepagrista

w ol

2.2.

Vietos plétros projekty prisidéjimo prie
vietos plétros strategijoje numatyty
rodikliy pasiekimo pagrjstumas:

e pagrjsta ir reali

o IS dalies pagrista

e nepagrista

O w ol

VIETOS PLETROS PROJEKTO VEIKSMU PAGRJSTUMAS, ISDESTYMAS LAIKE,

ATSAKOMYBES UZ  VIETOS

PLETROS PROJEKTO

IGYVENDINIMA

PASISKIRSTYMAS, PAJEGUMAS IGYVENDINTI VIETOS PLETROS PROJEKTA

3.1

Vietos plétros projekto veiksmy
pagristumas ir realumas:

e pagrjsta ir realu

e i§ dalies pagrjsta

e nepagrista

w

3.2.

Vietos plétros projekto veiksmy iSdéstymo
laike pagristumas:

e visiSkai pagrista

e i dalies pagrista

e nepagrista

w

3.3.

Vietos plétros projekto atsakomybiy uz
vietos plétros projekto igyvendinimg
pasiskirstymo realumas:

e visiskai realu

e i§ dalies realu

e nerealu

w

3.4.

Vietos plétros projekta igyvendinancios
organizacijos pajégumas (kvalifikacija,
iSsilavinimas, darbo patirtys) vykdyti
projekta:

e visiSkai pakankami

e i dalies pakankami

e nepakankami

o w

Vietos plétros projektas siekia jtraukti
atitinkama skaiciy dalyviuy:

e 10 ir daugiau

e 8-9

e 57

o (04

OoON WO

Vietos plétros projektas yra orientuotas j
tiksline grupe (socialine atskirtj
patirianius  asmenis, nedirbantj ir
nestudijuojantj ir nesimokantj jaunima,
bedarbius):

e Orientuotas j tiksling grupe

e neorientuotas j tiksling grupe

ol

Projekto biudZeto pagrjstumas:
e pagrijstas ir realus
e i$ dalies pagrijstas
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e nNepagrijsta 0
Gauti kiti finansavimo Saltiniai ir
materialiné parama:
7. e daugiau negu 7,5 proc. 5 5
e 7,5proc. 3
e Iki 7,5 proc. 0
Projekta numatoma jgyvendinti su
partneriu (-iais):
8. e 2 ir daugiau partneriy 5 5
e 1 partneris 3
e Partneris (-iai) projekte nenumatyta 0
Igyvendinant projekta planuojama
bendradarbiauti su kitomis vietos veiklos
9. | grupémis: 3
e Taip 2
o Ne 0
Igyvendinant projekta j veiklas jtraukiami
pabégéliai:
10. ° Talp 2 2
e Ne 0
Baly suma 100 50

Sie kriterijai yra bendri visiems projektiniams pasiilymams. Jeigu vertinant projektinio
pasitlymo atitikt] nustatytiems kriterijams yra neaiSkumy, truksta informacijos, galinios turéti
esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praSo projektin] pasiiilymg pateikusia
organizacija pateikti paaiSkinimus ir/ar papildymus per vertintojo nustatyta laikotarpj, taciau ne
véliau kaip per 10 darbo dieny.

Preliminari didziausia galima vietos plétros projektui skiriama baly suma yra 100. MaZiausia
privaloma vietos plétros projektui skiriama baly suma yra 50. Kiekvienas projektinis pasitilymas yra
vertinamas uZpildant vertinimo anketa, vadovaujantis vertinimo kriterijais. Kiekviena projektinj
pasiiilyma vertina trys vertintojai, véliau apskai¢iuojant vertintojy pateikty baly vidurkj. LéSos
skiriamos tiems projektams, kurie surinko daugiausia baly, taciau ne maziau kaip 50 ir kuriems
uzteko konkursui jgyvendinti numatyty 1€8y. Projektiniai pasiiilymai, surinke maziau kaip 50 baly,
nefinansuojami. Like tinkami finansuoti projektai yra jtraukiami j rezerviniy projektiniy pasitilymy
sarasg, kuris sudaromas prioriteto mazéjimo tvarka. Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé sudaro
siilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarasa ir rezervinj vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty sgrasa. Rezervinj sarasg tvirtina Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés kolegialaus valdymo organas ar kitas, turintis atitinkamus jgaliojimus organas. Jei pateikti
projektiniai pasitilymai yra jvertinami vienodai, pirmenybé teikiama projektui, kurio darbo
uzmokescio ir socialinio draudimo i$laidy dalis yra mazesné.

Projektiniai pasiiilymai turi bati jvertinti per 20 kalendoriniy dieny nuo paskutinés
nustatytos dokumenty pateikimo konkursui dienos. MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés
pirmininkas, atsiZvelgdamas ] gauty projektiniy pasitilymy skaiciy ir apimtj, gali terming pratesti iki
10 darbo dieny.

Pirmojo kvietimo sitilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarasas
kartu su visy Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés sarase esanciy vietos plétros strategijos
jgyvendinimo projekty apraSymais pateikiamas Ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros
strategijos patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d. Sis terminas gali biiti
pratestas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo Mazeikiy miesto vietos veiklos
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grupés nepriklausancios aplinkybés, kuriy miesto vietos veiklos grupé negaléjo numatyti iS anksto
ir jy iSvengti.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé uztikrina vietos plétros projekto vykdytojo ir (ar) jo
partnerio, vietos bendruomenés teis¢ zinoti visus priimtus sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos
plétros projektiniu pasitilymu, ir tokiy sprendimy motyvus. Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé
informuoja vietos plétros projekto vykdytoja ir (ar) jo partnerj apie priimtg sprendimg, nurodydama
sprendimo pri€émimo priezastis.

7.3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS STEBESENOS TVARKOS APIBUDINIMAS

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros stebésena. Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas organizuoja ir
uztikrina, kad tokia stebésena biity vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje jvardintg tvarka (zitréti
7.4. lentelg). Lietuvos Repsublikos Vidaus reikaly ministerija yra atsakinga uz vietos plétros
strategijos stebésenos vykdymo koordinavima.

7.4 lentelé. Vietos plétros strategijos igyvendinimo prieziiiros instituciné struktiira, funkcijos

Institucinis lygmuo Pagrindinés funkcijos

« Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés visuotinis . . vl .
susirinkimas  arba  kolegialaus  valdymo | © Metinés/galutinés  pricZitros ataskaitos
tvirtinimas
organas
o Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés | ¢  Vietos plétros strategijos priezitiros
pirmininkas organizavimas ir uztikrinimas
o Metinés/galutinés prieziiiros ataskaitos
. . . arengimas
»  Idarbintas darbuotojas (projekto vadovas) . FE)Sendlgatvimas su Lietuvos Respublikos Vidaus
reikaly ministerija

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projekty vykdytojai, atrinkti
vietos plétros projekty atrankos budu, renka informacija, reikalingg vietos plétros strategijos
1gyvendinimo metiniy prieZiiiros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia projekto
vadovui iki einamyjy mety sausio 15 d. Informacija yra pateikiama pagal projekto vadovo parengta
ir nustatytg forma, kurioje numatyti aiSkus pateikiamos informacijos turinys.

Projekto vadovas (kuris ir yra atsakingas uZ vietos plétros strategijos priezilirg) karta
metuose rengia meting, o baigus jgyvendinti strategijg, galuting ataskaitas apie vietos plétros
strategijos vykdyma ir jos rezultatus. Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety vasario 15
d., galutiné ataskaita ne véliau kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos. Metiné/galutiné ataskaita yra tvirtinama Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés visuotinio
nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes Sig teisg. Metine ataskaita privalo buti patvirtinta iki einamyjy mety kovo 15 d., galutiné
ataskaita — ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.
Forma, pagal kurig rengiama vietos plétros strategijos metiné ir galutiné ataskaitos, pateikiama 4
priede ir Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtintose ,,Vietos plétros
strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése®.

Projekto vadovas pateikia Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai metinés
ataskaitos kopija ir jos patvirtinimg jrodancio dokumento kopija (visuotinio Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy

46



Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

susirinkimas yra suteikes Sig teise, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) iki einamyjy
mety balandzio 1 d.

Igyvendinus strategija, projekto vadovas pateikia galutinés ataskaitos kopijg ir jos
patvirtinimg jrodancio dokumento kopija (visuotinio Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
Sig teisg, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly
ministerijai. Galutin¢ ataskaita Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne
véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.

Projekto vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija ir esant
poreikiui teikia papildoma informacija, susijusig su vietos plétros strategijos jgyvendinimu.
Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos
grafikas pateikiamas lentel¢je (zitiréti 7.6 lentelg).

7.6 lentelé. MaZeikiy miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas

Nr. Darbo etapas Pateikimo laikotarpis Teikéjas Gaveéjas

Asmuo,
atsakingas uz
vietos plétros

strategijos
priezilrg

Pateikiama informacija reikalinga Vietos plétros
vietos plétros strategijos iki einamyjy mety strategijos
jgyvendinimo  metiniy  prieZifiros sausio 15 d. projekty
ataskaity parengimui vykdytojai

iki einamyjy mety
vasario 15 d./ ne
Yeha.u kaip p o 2 Projekto
menesius nuo vietos -
. . vadovas
plétros strategijos
igyvendinimo
pabaigos

Metinés/galutinés ataskaitos
parengimas

iki einamyjy mety
kovo 15 d./ ne véliau
kaip per 3 ménesius
nuo vietos plétros
strategijos
igyvendinimo
pabaigos, t. y.
paskutinio veiksmo,
numatyto vietos
plétros strategijos
finansiniame plane,
igyvendinimo
uzbaigimo

Vietos veikos
grupés visuotinis
Projekto nariy
vadovas susirinkimas arba

kolegialaus
valdymo organas

Metinés/galutinés ataskaitos
tvirtinimas

iki einamyjy mety
balandzio 1 d./ ne
véliau kaip per 3
ménesius NUO Vietos
plétros strategijos Lietuvos
Metinés/galutinés ataskaitos igyvendinimo Projekto Respublikos
pateikimas ministerijai pabaigos, t. y. vadovas Vidaus reikaly
paskutinio veiksmo, ministerija
numatyto vietos
plétros strategijos
finansiniame plane,
igyvendinimo
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uzbaigimo
. . visu strategijos Lietuvos
Bendravimas su Lietuvos . A . )
5. | Respublikos Vidaus reikaly ey yenghmmo I Projekto RESDUbI I.kos
' S atsiskaitymo uz vadovas Vidaus reikaly
ministerija X . e
rezultatus laikotarpiu ministerija

7.4. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS PAKEITIMU INICIJAVIMO PROCEDURA

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé gali inicijuoti vietos plétros strategijos keitima.
Patvirtintos Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi biiti
rastu suderinti su Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija. Prie$ pateikiant vietos plétros
strategijos pakeitimus Lietuvos Respublikos ministerijai, pakeitimai turi biiti patvirtinti Mazeikiy
miesto vietos veiklos grupés visuotiniame nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo organe,
jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes §ig teisg.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé inicijuoja vietos plétros strategijos pokycius esant tam
tikroms salygoms (zitiréti 7.7. lentelg).

Eil. Salygos, kurioms esant galima Paaiskinimas
Nr. inicijuoti vietos plétros strategijos
pakeitimus
1. Pasikeite teisés aktai butina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy

vietos plétros strategijy jgyvendinima, pakeitimy

2. Lésy perskirstymo poreikis butina keisti suplanuoty 1éSy paskirstyma tarp
vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmo
sriciy

3. Leésy perskirstymo poreikis biitina keisti didziausia galimg paramos suma

vienam vietos plétros strategijos veiksmui
jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros
strategijos uzdavinius

4. Rodikliy nepasiekiamumas butina perzitréti veiksmy, numatyty vietos plétros
strategijoje, saraSa, siekiant jgyvendinti vietos
plétros strategijoje numatytus rodiklius

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo raStu
pateikti Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerijai motyvuotg praSyma leisti pakeisti vietos
plétros strategija, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopijg ir kartu
su prasSymu pateikti visg informacijg ir dokumentus, kuriais pagrindziamas pra§ymas.

Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerija, gavusi praSyma leisti pakeisti vietos plétros
strategija per 10 darbo dieny pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas per 10 darbo dieny jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendimg dél vietos veiklos
grupés praSymo. Komitetas priimdamas sprendima dél vietos veiklos grupés praSymo leisti keisti vietos
plétros strategija jvertina, ar atlikus tokj pakeitima vietos plétros strategija duos tiek pat arba daugiau
naudos ir efektyviau bus siekiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu
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Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas nustato, kad dél vietos plétros strategijos
pakeitimy vietos veiklos grupé negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo ir tolesnis
vietos plétros strategijos jgyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos plétros strategijos
keitimui. Komitetas vietos veiklos grupés praSyma leisti keisti vietos plétros strategija gali: pritarti
arba nepritarti strategijos keitimui.

Priémusi sprendima dél vietos veiklos grupés prasymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro jsakymo pakeitimo projekta, kuriuo patvirtintas vietos plétros strategijy sarasas, ir pateikia
ji Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos departamentas per 5 darbo
dienas nuo §io jsakymo patvirtinimo rastu informuoja Mazeikiy miesto vietos veiklos grup¢ apie
priimta sprendima.
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8. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

1.TIKSLAS. MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] MAZEIKIU MIESTE UZTIKRINANT SOCIALINIU IR KITU PASLAUGU PLETRA

1.1.UZDAVINYS. PLETOTI SOCIALINES PASLAUGAS SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANTIEMS GYVENTOJAMS MAZEIKIU

MIESTE
VEIKSMAS LESU POREIKIS Eur 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1.1.1. Teikti socialinio taksi | Savivaldybés biudzeto léSos
pas_la_ugq_ socialing ) atskir_tj Kitos vieSosios 1¢50s
patiriantiems asmenims ir
tarpininkauti  gaunant  §ia | Privacios lésos 1216,22 1216,22 1216,22 1216,22
paslauga vykdant —
informacijos  sklaidos ir | | 2ramos leSos (Europos
bendradarbiavimo su kitomis | Sajungos struktiriniy fondy 15000,00 15000,00 15000,00 15000,00
organizacijomis ir | 1e30s)
besiribojan¢iomis vietos
veiklos  grupémis  tinkly I§ viso: 16 216,22 16 216,22 16 216,22 16 216,22
kiirima ir palaikyma
1.1.2. Uztikrinti socialiniy | Savivaldybés biudzeto 1eSos
paslaugy teiki_rnq kli_ento Kitos vieSosios 1éSos
namuose asmenims, kuriems
dél jy socialinés atskirties, | Privacios IéSos 486,49 486,49 486,49 486,49
tokios paslaugos yra —
reikalingos ir teikti Paramos 1éSos (Europos
tarpininkavimo paslaugg | Sajungos struktiriniy fondy 2 030,38 2 030,38 2 030,37 2 030,37
skatinant savanoriskg veiklg | js50s)
bei vykdant informacijos

1.1.3.Teikti sociokulturines ir
kitas laisvalaikio uZimtumo

Savivaldybés biudzeto 1éSos

Kitos viesosios 1€Sos
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paslaugas socialing atskirtj
patiriantiems asmenims
skatinant savanoriska veikla
bei vykdant informacijos
sklaidos ir bendradarbiavimo

su kitomis organizacijomis ir
besiribojan¢iomis vietos
veiklos  grupémis  tinkly
kiirima ir palaikyma

1.1.4. Socialingje rizikoje
esanCiy Seimy ir jaunimo
socialiniy jgudziy ugdymas ir
palaikymas bei savanoriskos
veiklos skatinimas ir
organizavimas vykdant
informacijos  sklaidos ir

bendradarbiavimo su kitomis
organizacijomis ir
besiribojan¢iomis vietos
veiklos  grupémis  tinkly
kiirima ir palaikyma

1.1.5. Neaktyvaus

(nedirbanéio, nesimokancio,
nestudijuojancio) ir esancio
socialinéje  rizikoje  bei
linkusio nusikalsti jaunimo

socialiniy jgudziy ugdymas
pasitelkiant sporta ir
sociokultiiring veikla

1.1.6. Atokvépio paslaugy

Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 2 030,38 2 030,38 2 030,37 2 030,37
1&s0s)

5 viso: 219501 2 195,01 2195,01 2195,01
Savivaldybés biudzeto 1éSos
Kitos vieSosios 1éSos
Privadios 1é3os 891,89 891,89 891,89 891,90
Paramos 1é8os (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00
1&s0s)

I viso: 11 891,89 11 891,89 11 891,89 11 891,89
Savivaldybés biudzeto 1€50s
Kitos vieSosios 1é50s
Privacios lésos 810,81 810,81 810,81
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 10 000,00 10 000,00 10 000,00
1€30s)

5 viso: 10 810,81 10 810,81 10 810,81

Savivaldybés biudzeto 1éS0s
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suteikimas pasitelkiant
savanoriska veikla
darbingiems asmenims, kurie
dél  auginamy ir  (ar)
globojamy nejgaliy Seimos

nariy negali aktyviai
dalyvauti visuomeninéje
veikloje

Kitos vieSosios 1¢50s
Privadios 1ésos 93,75 93,75 93,75 93,75
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 1 156,25 1 156,25 1 156,25 1 156,25
1&s0s)

5 viso: 1 250,00 1 250,00 1 250,00 1250,00

2.1.UZDAVINYS. SKATINTI DARBINGU BEDARBIU IR NEAKTYVIU GYVENTOJU DALYVAVIMA UZIMTUMO INICIATYVOSE
2.1.1.Motyvuoti ir orientuoti | Savivaldybés biudzeto 1eSos
darblngL_JS bedarbius I [Kitos vie3osios 1é30s
neaktyvius gyventojus
aktyviai dalyvauti | Privaios 630 608,11 608,11 608,11 608,11 608,10 608,11
neformalaus Svietimo —

.. . Paramos 1éSos (Europos
(jskaitant ir  neformaly
profesinj &vietima) veiklose | Sajungos struktiriniy fondy 7/500,00 7/500,00 7/500,00 7/500,00 7/500,00 7/500,00
vykdant informacijos sklaidos | jez0s)
ir  bendradarbiavimo  su
kitomis organizacijomis ir
besiribojan¢iomis vietos 1§ viso: 8108,11 8 108,11 8 108,11 8 108,11 8 108,11 8 108,11
veiklos  grupémis  tinkly
kiirima ir palaikyma
mety) bedarbiy ir jauny (iki | Kitos vieSosios léSos
29 m.) neaktyviy gyventojy [~ 113514 113514 113514 113514
verslumo mokyklos paslaugy Privatios 1¢Sos ' ' ' '
OrganiZB.VimaS Suteiklant Paramos lééos (Europos
neformalaus Svietimo

. ; irini 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00

paslaugas ir vykdant Sajungos struktiiriniy fondy

informacijos  sklaidos ir | léSos)
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bendradarbiavimo su kitomis
organizacijomis ir
besiribojan¢iomis vietos
veiklos  grupémis  tinkly
kiirimg ir palaikyma

2.1.3.Suteikti neformalaus
profesinio mokymo paslaugas
(organizuojamas  mokykline
irfar pameistrystés forma),
orientuotas j dailés ir kity
meno risiy mokymg darbingo

amziaus neaktyviems
Mazeikiy miesto gyventojams
uztikrinant namudininky
uZimtuma

2.1.4 Neformalaus ~ §vietimo
organizavimas vyresnio
amziaus asmenims
(darbingiems bedarbiams ir
neaktyviems) siekiant juos
jtraukti j darbo rinka

2.1.5. Uztikrinti  jauny
neaktyviy Mazeikiy miesto
gyventojy praktiniy darbo
jgidziy jgijimg darbo vietoje,
skatinant savanoriska veikla ir
stiprinant isidarbinimo
igudzius

I viso: 15 135,14 15 135,14 15 135,14 15 135,14
Savivaldybés biudzeto 1ésos
Kitos vieSosios 1éSo0s
Privacios lésos 891,89 891,89 891,89 891,90
Paramos 1é8os (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00
1€30s)
5 viso: 11 891,89 11 891,89 11 891,89 11 891,89
Savivaldybés biudzeto 1é5os
Kitos vieSosios 1é5o0s
Priva&ios 1é30s 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiriniy fondy 4 625,00 4 625,00 4 625,00 4 625,00 4 625,00 4 625,00
1&Sos)
5 viso: 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Savivaldybés biudzeto 1é50s
Kitos vieSosios 1éSo0s
Privacios légos 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
Paramos 1¢Sos (Europos 7 400,00 7 400,00 7 400,00 7 400,00 7 400,00 7 400,00

Sajungos struktiriniy fondy
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2.1.6.Neaktyviy darbingy (ar
bedarbiy) mamy, auginanciy

vaikus, turincius
specialiuosius poreikius,
neformalus Svietimas
sustiprinant igudzius,

leidZiancius dirbti namuose

2.1.7.Didinti
bedarbiy ir neaktyviy
pabégéliy ir kitatauciy
neformaly Svietimg suteikiant
profesinio orientavimo
paslaugas

darbingy

1&s0s)

I viso:

Savivaldybés biudzeto 1éSos

8 000,00

8 000,00

8 000,00

8 000,00

8 000,00

8 000,00

Kitos vieSosios 1éSos

Privadios 1¢3os 375,00 375,00 375,00 375,00
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiriniy fondy 4625,00 4 625,00 4 625,00 4 625,00
1&s0s)

1§ viso: 5 000,00 5000,00 5000,00 5 000,00

Savivaldybés biudzeto 1¢S0s

Kitos vieSosios 1éSos

Privadios 1é5os 450,41 450,41 450,40 450,40
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 5 555,00 5 555,00 5 555,00 5 555,00
1&Sos)

I5 viso: 6 005,41 6 005,41 6 005,40 6 005,40

2.2.UZDAVINYS. SKATINTI IR UZTIKRINTI VERSLUMO GEBEJIMUS PAZEIDZIAMOMS MAZEIKIU MIESTO GYVENTOJU

GRUPEMS

2.2.1. Suteikti darbingiems Savivaldybés biudzeto 1é50s

bedarbiams, neaktyviems | Kitos viesosios lésos

asmenims ir versla ar —

avarankitis \veikly | Privacios Iesos 121750 121750 121750 1217550 121750 1217550




MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

pradedantiems asmenims
verslo pradzios pagalba:
konsultacijas, priemones,
mokymus vykdant
tarpininkavimag ir
informacijos  sklaidos ir

bendradarbiavimo su kitomis
organizacijomis ir
besiribojan¢iomis vietos
veiklos  grupémis  tinkly
kiirima ir palaikyma

2.2.2. Organizuoti renginius,
skirtus verslg ar savarankiska
veikla pradéjusiy asmeny,

verslumo gebéjimy
stiprinimui ir
bendradarbiavimo tinkly

uzmezgimui

2.2.3. Kurti ir plétoti

mentorystés tinklus,
padedancius versla ar
savarankiskag  veikla  bei
socialiai pazeidziamiems

asmenims uztikrinti veiklos
testinuma

Paramos 1é8os (Europos

Sajungos struktiiriniy fondy 15 015,83 15 015,83 15 015,83 15 015,84 15 015,84 15 015,83
1&s0s)

5 viso: 16 233,33 16 233,33 16 233,33 16 233,34 16 233,34 16 233,33
Savivaldybés biudzeto 1¢Sos
Kitos vieSosios 1€Sos
Privadios 1éos 167,50 167,50 167,50 167,50 167,50 167,50
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 2 065,83 2 065,83 2 065,84 2 065,84 2 065,83 2 065,83
1€30s)

I viso: 2 233,33 2 233,33 2 233,34 2 233,34 2 233,33 2 233,33

Savivaldybés biudzeto 1éSos

Kitos vieSosios 1éSo0s

Privacios légos 861,83 861,83 861,82 861,82 861,82 861,83
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiriniy fondy 10629,17 10629,17 10629,17 10629,16 10629,16 10629,17
1é3os)

I viso: 11 491,00 11 491,00 11 490,99 11 490,98 11 490,98 11 491,00

2.2.4 Suteikti rinkodaros ir

Savivaldybés biudzeto 1é30s
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verslo pradziamokslio Ziniy
neaktyviems asmenims,
igijusiems praktiniy darbo
igidziy dirbant su jvairiomis
meno priemonémis

2.2.5. Organizuoti smulkiyjy
amaty muges suteikiant erdve
verslumo gebéjimy
realizacijai

2.2.6. Kurti Hub‘g (bendras
darbas vienoje erdvéje) versla
ar savarankiska veikla
pradedantiems asmenims

GRUPEMS

Kitos vieSosios 1éSos

Privacios 1&é80s 225,00 225,00 225,00 225,00
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 2775,00 2 775,00 2 775,00 2 775,00
1&s0s)

I§ viso: 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00

Savivaldybés biudzeto 1¢Sos

Kitos vieSosios 1é50s

Privacios légos 375,00 375,00 375,00 375,00
Paramos 1é8os (Europos
Sajungos struktiriniy fondy 4 625,00 4 625,00 4 625,00 4 625,00
1€30s)

I viso: 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5000,00

Savivaldybés biudzeto 1ésos

Kitos vieSosios 1éSo0s

Privacios légos 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00
Paramos 1é$os (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 37 000,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00 37 000,00
1&Sos)

I viso: 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00 40 000,00

2.3.UZDAVINYS. SKATINTI IR UZTIKRINTI VERSLUMO GEBEJIMUS PAZEIDZIAMOMS MAZEIKIU MIESTO GYVENTOJU
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2.3.1. Parengti naujy jmoniy
(ne anksc¢iau kaip pries 1
metus jkurty) valdymo organy
narius eksporta skatinan¢ioms
veikloms

2.3.2. Pazangiy vadybos
metody jsisavinimas,
skatinantis kurti naujas darbo
vietas naujy jmoniy (ne
anksCiau kaip prie§ 1 metus
ikurty)  valdymo  organy
atstovams

2.3.3. Kurti verslo edukaciniy
erdviy tinkla versly ar

savarankiska veikla
pradéjusiems asmenims
uztikrinant informacijos

sklaidos ir bendradarbiavimo
su kitomis organizacijomis ir

besiribojanciomis vietos
veiklos  grupémis  tinkly
kiirimg ir palaikyma

Savivaldybés biudzeto 1é30s

Kitos vieSosios 1éSos

Privadios 1égos 108,11 108,11 108,11 108,11 108,10 108,11
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 1333,33 1333,33 1333,33 1333,33 1333,33 1333,35
1&s0s)

I§ viso: 1 441,44 1441,44 1441,44 1441,44 1441,43 1441,46

Savivaldybés biudzeto 1€3o0s

Kitos viesosios 1éSos

Privadios 1ésos 108,11 108,11 108,11 108,11 108,10 108,11
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 1333,33 1333,33 1333,33 1333,33 1333,33 1333,35
1&s0s)

5 viso: 1 441,44 1441,44 1441,44 1441,44 1441,43 1441,46

Savivaldybés biudZeto 1€3os

Kitos vieSosios 1éSo0s

Privagios 1éSos 1 050,00 1 050,00 1 050,00 1 050,00
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 12 950,00 12 950,00 12 950,00 12 950,00
1€30s)

5 viso: 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00
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Strategijos administravimo lésos,

eurais

I8 viso vietos plétros strategijai

igyvendinti

Savivaldybés biudzeto 1&S0s 1 000,00
Valstybés biudzeto 1¢Sos
Kitos vieSosios 1¢50s
Privacios 1éSos
Europos Sajungos struktiiriniy 14 285,71 14 285,71 14 285,71 14 285,71 14 285,71 14 285,71
fondy 1éSos
5 viso: 15 285,71 14 285,71 14 285,71 14 285,71 14 285,71 14 285,71

Savivaldybés biudzeto 1¢Sos

Valstybés biudzeto 1éSos

Kitos vieSosios 1é50s

Privatios 1&tos 1.000,00 1521237 | 1521237 1521236 | 14401,56 7 046,12 7 046,16
Paramos 1é$os (Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 1428571 | 20190483 | 20190483 | 20190483 | 19190483 | 1011882 | 10118824
1€30s)
Liviso- | 1528571 | 217117,2022 | 217117,2022 | 217117,187 | 206306,393 | 108234,32 | 108234,397
Veiksmy jgyvendinimui 088 412,44
Europos Sajungos fondy parama 914 281,50
Privacios 1éSos 74 130,95
Strategijos administravimui 100 999,97
Europos Sajungos parama 99 999,97
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| Privagios 1¢3os | 1 000,00 |

Privacios 1¢éSos - tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis, kuris sudaro 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti iélaidql. Visi pareiskéjai
teikdami paraiSka uztikrina, jog prie projekto jgyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto iSlaidy. Projektinio
pasiiilymo pareiskéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy 1éSomis gali prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne
tinkamy finansuoty projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biiti uzskaitomas:

e Projekto veiklas vykdan¢iy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte iSreikStas nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant
projekto veiklas dirbtas laikas; jnasas apskaiCiuojamas taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo
uzmokestj;

¢ Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio islaidy dalis, kuri yra tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu, apskaiciuota
ir iSmokéta uz darbo laika, dirbtg jgyvendinant projekta;

e Projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laika, kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo
veiklose, ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos (taikoma projekto veikly, atitinkan¢iy gyventojy verslumo didinimo veikla,
kai tiksliné grupé — darbuotojai, atveju).

! Apibréztas reikalavimas 7.2. skyrelyje Jgyvendinimo procediira, nustatant kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvenangiy projekty vykdytojai.
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9. PRIEDAI

1 priedas

Kuriame
Lietuvos ateitj

2014-2020 mety
Europos Sajungos
fondy investicijy

veiksmy programa

KVIETIMAS

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé jgyvendina projekta ,,Mazeikiy miesto vietos veiklos
plétros strategijos parengimas® (projekto numeris projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-909-01-0016)
finansuojamg i§ Europos Socialinio fondo, valstybés biudzeto 1éSy ir Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés 1€y pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8
prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemong
,»Vietos plétros strategijy rengimas“. Vietos plétros strategijos rengimo tikslas — parengti
Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija, kuria siekiama didinti vietines
isidarbinimo galimybes ir skatinti bendruomenés socialing integracijg pasitelkiant bendruomenes,
verslo ir vietos valdZios rySius.

Igyvendinant projekta, organizuojamas susitikimas su MazZeikiy miesto bendruomene
del Mazeikiy miesto vietos plétros strategijos rengimo. Susitikimo metu su bendruomenés nariais
bus diskutuojama dél vietos plétros strategijos tiksly, uzdaviniy ir veiksmy rengimo. | susitikimag
kvieCiami bendruomenés nariai, nevyriausybinés organizacijos, jmonés, savivaldybé, kitos
institucijos, jstaigos ir organizacijos. Susitikimo metu bus pristatytas jgyvendinamas projektas bei
aktuali informacija dél strategijy rengimo.

Susitikimas vyks spalio 27 dieng 11 val. Mazeikiy miesto vietos veiklos grupéje adresu
Stoties g. 18, Mazeikiai (Tarybos sal¢, 2 aukstas).

Kvie€iame visus norinCius prisidéti prie Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés plétros
strategijos rengimo savo jzvalgomis, liikes¢iais, pasitilymais ir rekomendacijomis.

Kontaktin¢ informacija teikiama:

MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés pirmininké
Alvyda Purauskyté

El. pasto adresas: Alvyda.purauskyte@mazeikiai.lt
Tel. nr. 8 443 95327; 8 655 96437
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3 priedas
Bendruomenés jtraukimas j MazZeikiy miesto vietos veiklos grupés plétros strategija

Pristaté projekta ,Mazeikiy miesto veiklos plétros strategijos parengimas“

2015-10-27

~“Spalio 27 d., antradienj, vyko Mazeikiy miesto vietos veiklos (toliau —
.~ VVG) grupés susitikimas su miesto bendruomene.

Susitikime dalyvavo Mazeikiy rajono savivaldybés mero pavaduotoja Irena
Macijauskiené, mero pataréjai Vygandas Povilas Ostrauskis ir Giedrius
Petrulevicius, Lietuvos Respublikos Seimo narys Kestutis Bartkevicius,
UAB ,,Eurointegracijos projektai* projekty vadové Agné Dorelaitiené, verslo sektoriaus ir
nevyriausybiniy organizacijy bei miesto bendruomenés atstovai.

Mazeikiy miesto VVG asociacijos pirmininké Alvyda Purauskyté informavo, kad Siuo metu yra
igyvendinamas projektas ,,MaZzeikiy miesto vietos veiklos plétros strategijos parengimas®,
finansuojamas i§ Europos Socialinio fondo, valstybés biudzeto ir Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupes 1esy pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8
prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemong

,» Vietos plétros strategijy rengimas‘.

Vietos plétros strategijos rengimo tikslas — parengti Mazeikiy miesto VVG plétros strategija, kuria
siekiama didinti vietines jsidarbinimo galimybes ir skatinti bendruomenés socialing integracija
pasitelkiant bendruomenés, verslo ir vietos valdzios rysius.

UAB ,,Eurointegracijos projektai projekty vadove A. Dorelaitiené supazindino su strategija,
informavo, kod¢l ja reikia parengti ir koks yra kiekvieno Mazeikiy miesto bendruomenés nario
indélis, kad strategija biity paruosta taip, kad atitikty Mazeikiskiy poreikius.

Dalyvavusieji aptaré strategijos galimybes ir lukesciais.

Pastabas ir pasiiilymus galite teikti iki lapkri¢io 10 d.: el.p. alvyda.purauskyte@mazeikiai.lt , tel. 8
443 95327; 8 655 96437 arba UAB "Eurointegracijos projektai” projekty vadovei Agnei
Dorelaitienei el.p. a.dorelaitiene@eip.lt, tel. 8 652 65806

ATMINTINE APIE NUMATOMAS PROJEKTU FINANSAVIMO PAGAL 2014-2020 M.
EUROPOS SAJUNGOS FONDU INVESTICIJU VEIKSMU PROGRAMOS 8 PRIORITETO
-SOCIALINES JTRAUKTIES DIDINIMAS IR KOVA SU SKURDU* JGYVENDINIMO

PRIEMONE
NR. 08.6.1-ESFA-V-911 ,.VIETOS PLETROS STRATEGIJU JGYVENDINIMAS* SALYGAS
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7 priedas

Straipsnio kopija
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8 priedas

KVIETIMO TEIKTI BENDRUOMENIU VIETOS PLETROS PROJEKTINIUS PASIULYMUS
PAVYZDINE FORMA

(Miesto VVG pavadinimas)

(Miesto VVG adresas)

KVIETIMAS TEIKTI BENDRUOMENIU VIETOS PLETROS
PROJEKTINIUS PASIULYMUS

(Miesto VVG pavadinimas) PAGAL
1. | Vietos plétros strategijos
pavadinimas

2. | Vietos plétros strategijos teritorija

3. | Vietos plétros strategijos tikslas

4. | Vietos plétros strategijos
uzdavinys, veiksmas (-ai)

5. | Preliminarus vietos plétros
projekto biudzetas

6. | Tinkami vietos plétros projektiniy
pasitlymy teikéjai

7. | Vietos plétros projektiniy
pasitilymy pateikimo badas ir
tvarka

8. | Vietos plétros projektiniy
pasitlymy rinkimo laikotarpis

9. | Kita informacija

72




Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

9 priedas

(Bendruomeniy inicijuotos vietos plétros projektinio pasiilymo forma)

(pareiskéjo pavadinimas)

BENDRUOMENIY INICIJUOTOS VIETOS PLETROS PROJEKTINIS PASIOLYMAS

Nr.

(data)

1. Preliminarus

Rekomenduojama projekto pavadinimgq pasirinkti trumpq ir aisky,

bendruomeneés inicijuotos | nusakantj projekto idéjq, nevartojant jstaigy ar organizacijy
vietos plétros projekto pavadinimy.

(toliau - projektas)

pavadinimas

(Galimas simboliy skaicius - 150)

PareiSkéjo duomenys

2.1. Pareiskéjo Pavadinimas
rekvizitai
Juridinio asmens
kodas
2.2. Pareiskéjo Adresas
kontaktiniai
duomenys Telefonas
Faksas

El. p. adresas

2.3. Projekto
vadovas /
atsakingas asmuo

Vardas ir pavardé

Pareigos

Telefonas

Faksas

El. p. adresas
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2.4. Kontaktinis Vardas ir pavardé
asmuo

Pareigos

Telefonas

Faksas

El. p. adresas

3. Duomenys apie projekto partnerj

Ar projekta numatoma O taip
jigyvendinti su partneriu (-iais)?
O ne (jeigu pazymima ,ne”, kita lentelé nepildoma)

Partnerio Nr., rekvizitai Pavadinimas

Juridinio asmens
kodas

4. Projekto aprasymas (santrauka)

4.1. Trumpas projekto esmés apraSymas

(Nurodyti, kokia problema sprendZiama, kokios prieZastys nulémé projekto jgyvendinimg, nurodyti
projekto tikslq ir aprasyti, kaip jis susijes su 8.6.1-ESFA-V-911 priemoneés ,Vietos plétros strategijy
igyvendinimas” (toliau — Priemoné) tikslu. Trumpai aprasyti, kokios projekto veiklos bus
igyvendinamos ir pagristi, kaip jos susijusios su Priemonés projekty finansavimo sqlygy aprase
nurodytomis veiklomis. Trumpai aprasyti siekiamus projekto rezultatus, nurodyti, kokiai tikslinei
grupei skirtas projektas, pateikti kitq svarbiq informacijq (galimas simboliy skai¢ius - 1000)

4.2. Projekto atitiktis Veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m.
rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014)6397 (toliau - Veiksmy programa) nuostatoms

(Trumpai aprasyti, kaip projektas prisidés siekiant Veiksmy programos 8 prioriteto ,Socialinés
jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu” 8.6 investicinio prioriteto ,BIVP strategijy jgyvendinimas“
8.6.1 konkretaus uZdavinio ,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy
socialine integracijq, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rysius“ rezultaty)

4.3. Projekto atitiktis vietos plétros strategijai

(Nurodyti vietos plétros strategijq, vietos plétros strategijos teritorijq, tikslg, uZdavinj ir veiksmq (-
us), kuriems jgyvendinti skirtas projektas ir pagristi, kaip projektas atitinka nurodytus aspektus.
Taip pat nurodyti, prie kokiy, vietos plétros strategijoje numatyty, rezultaty ir produkty rodikliy
pasiekimo prisidés projektas.)

4.4. Projekto parengtumas ir atitiktis projekty parengtumo salygoms, nustatytoms
projekty finansavimo salygy aprase)
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(Jei Priemoneés projekty finansavimo sqlygy aprase numatyti projekty parengtumo reikalavimai,
nurodyti, kaip projektas juos atitinka. Taip pat nurodyti kitus iki vietos plétros projektinio
pasiiilymo pateikimo atliktus parengiamuosius projekto darbus bei darbus, kurie bus atlikti iki
projekto paraiskos pateikimo jgyvendinanciajai institucijai (galimas simboliy skai¢ius - 600)

5. Projekto tikslas, uzdavinys (-iai), veikla (-os), fiziniai rodikliai

Projekto tikslas:

(Nurodomas projekto tikslas. Galimas simboliy skaicius - 300. Nurodyti privaloma.)

Projekto Planuojamos Planuojamos projekto veiklos Fiziniai
uzdaviniai projekto veiklos aprasymas rodikliai
pavadinimas

Detalizuojama | Nurodomos projekto | ApraSoma kiekviena projekto veikla, jq Nurodomi

s projekto veiklos. Kiekviena pagrindZiant ir nurodant atitiktj bent vienai | fiziniy

tikslas per veikla nurodoma veiklai, nurodytai Priemonés, pagal kuriq rodikliy

aprasomus atskiroje eilutéje. teikiamas projektas, projekty finansavimo pavadinima

uZdavinius. sqlygy aprase. Galimas simboliy skaicius - i, siektinos

Kiekvienas 10 000. reiksmeés ir

uzdavinys Galimas simboliy mgto )

nurodomas i vienetai.

. skaictius - 400.

atskiroje Nurodyti privaloma iohai

eilutéje. ' Vienai
veiklai

Tikslui nurodomas

pasiektinegali | prie vieno projekto vienas

buti numatomi | yzdqvinio galima rodiklis.

daugiau kaip | nyurodyti ir kelias Galimas

trys planuojamas simboliy

uZdaviniai. projekto veiklas, bet skaicius -

Galimas ne da‘ugiau kaip 220.

simboliy penkias.

skaicius - 450.

Nurodyti

privaloma.

1.

2.

6. Stebésenos rodikliai

Rodiklio pavadinimas Rodiklio matavimo vnt. Planuojama rodiklio
reikSmeé




Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

Produkto rodikliai

Priemonés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodyti stebésenos
produkto rodikliai, prie kuriy bty
prisidedama jgyvendinant
projektq.

Nurodomas rodiklio matavimo Nurodoma vykdant projektq
vienetas, pvz.: dalyviy, projekty numatomo pasiekti rodiklio

skaicius ir pan.

reiksme.

Rezultato rodikliai

Priemonés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodyti stebésenos
rezultato rodikliai, prie kuriy buty
prisidedama jgyvendinant
projektq.

Nurodomas rodiklio matavimo Nurodoma vykdant projektq
vienetas, pvz., procentas (proc.). |numatomo pasiekti rodiklio

reiksme.

Visoje lenteléje galimas jrasyti maksimalus simboliy skaicius - 1000.

7. Preliminarus projekto biudzetas

ISlaidy ISlaidy
kategorijo | kategorijos

Planuojama
projekto
iSlaidy suma,

ISlaidy pagrindimas, priskyrimas projekto
veikloms, nurodytoms 5 punkte

NI . .
s Nr pavadinimas Eur
7.1. Zemeé
72 Nekilnojamasis
- turtas
Statyba,
rekonstravimas,
7.3. e yers
remontas ir Kiti
darbai

Iranga, jrenginiai

74, ir kt. turtas

Projekto

7:5. vykdymas

Informavimas

7:6. apie projekta

Netiesioginés
iSlaidos ir kitos
7.7. iSlaidos pagal
vienodo dydzio
norma
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7.8. 1S viso:

8. Projekto islaidy finansavimo Saltiniai

Finansavimo Saltinio pavadinimas

Suma, Eur

8.1. Prasomos skirti 1éSos

Nurodoma prasoma skirti projekto finansavimo lésy suma.
Nurodyti privaloma.

8.2. Pareiskéjo ir partnerio (-iy)
1éSos

Nurodoma lésy suma, kuriq uZtikrins pareiskéjas. Kai taikoma,
nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma - nurodyti 0"

8.2.1. Viesosios léSos

82.1.1+821.2 +8.2.1.3 nurodoma lésy suma, kuriq uZtikrins
pareiskéjas is valstybés biudzZeto, savivaldybés biudZeto ar kity
vieSyjy lésy Saltiniy. Nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma -
nurodyti 0"

8.2.1.1. Valstybés biudzeto 1éSos

Nurodoma lésy suma, kuriq uZtikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra valstybés biudZetas. Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu
netaikoma - nurodyti 0"

8.2.1.2. Savivaldybés biudzZeto
1éSos

Nurodoma lésy suma, kuriq uZtikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra savivaldybés biudZeto lésos. Galima jvesti tik
skaicliy. Jeigu netaikoma - nurodyti, 0",

8.2.1.3. Kiti vieSujy 1ésy Saltiniai

Nurodoma lésy suma, kuriq uZtikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra kiti vieSyjy lésy Saltiniai (pvz., UZimtumo fondo,
valstybés jmoniy lésos, kity juridiniy asmeny, kurie yra
perkanciosios organizacijos, nurodytos Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose,
1és0s). Galima jvesti tik skailiy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,0".

8.2.2. Privacios lésos

8.2.2.1 + 8.2.2.2 nurodoma lésy suma, kuriq uztikrins
pareiskéjas is nuosavy lésy ar kity lésy Saltiniy. Kai taikoma,
nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma - nurodyti ,0".

8.2.2.1. Nuosavos lesos

Nurodoma lésy suma, kuriq uZtikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra nuosavos léSos. Galima jvesti tik skailiy. Jeigu
netaikoma - nurodyti ,,0".

8.2.2.2. Kiti 1éSy Saltiniai

Nurodoma lésy suma, kuriq uZtikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra kiti lésy Saltiniai, pvz., banko paskola. Galima jvesti
tik skaiciy. Jeigu netaikoma - nurodyti 0",

8.3. IS viso

8.1 + 8.2 nurodoma bendra projekto islaidy suma. 8.1 ir 8.2
papunkciy suma turi sutapti su bendra islaidy suma, nurodyta
vietos plétros projektinio pasitilymo dalyje , Preliminarus
projekto biudZetas”. Nurodyti privaloma.

9. Projekto jgyvendinimo laikotarpis ir paraiSkos rengimas

ParaiSkos finansuoti projekta
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pateikimo igyvendinanciajai
institucijai terminas (metai,
meénuo, diena)

Preliminari projekto pradzios
data ir jgyvendinimo trukmeé
meénesiais

10. Vietos plétros projektinio pasiulymo priedai

Eil. Priedo pavadinimas Priedo lapy
Nr. skaicius
1. Pateikiami priedai, nurodyti Priemoneés, pagal kuriq teikiamas projektas,

projekty finansavimo sqlygy aprase, ir (arba) kiti dokumentai,
pagrindZiantys vietos plétros projektiniame pasitilyme nurodytq
informacijq.

11. Pareiskéjo patvirtinimas

Patvirtinu, kad Sioje formoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

(atsakingo asmens pareigos) (parasas)

AV.

(vardas, pavardé)
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Projektas

10 priedas

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO METINES/GALUTINES
ATASKAITOS PAVYZDINE FORMA

(Miesto VVG pavadinimas)

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO METINE/GALUTINE
ATASKAITA

(Pasirinktg ataskaitos tipg pabraukti)

L N
(data)

(sudarymo vieta)

1. Ataskaitos pateikimo terminas: |_|_|_ || | |_L]|

2. Informacija apie projekta

Miesto VVG AR
AR

Miesto VVG teisiné forma

Vietos plétros strategijos
pavadinimas

Isakymo, kuriuo patvirtinta vietos ||_|_|_|_|_|_|_|_|_ |||
plétros strategija numeris




Miesto VVG adresas

Juridinio asmens buveiné (gatvé, namo numeris, vietové)
Pasto indeksas
Tel., faksas

El. pastas

Vietos plétros strategijos vadovas
arba administracijos vadovas

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefonas, faksas

El. pastas

Vietos plétros strategijos
finansininkas

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefonas, faksas

El. pastas

Asmuo, atsakingas uz vietos
plétros strategijos prieziiirg

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefonas, faksas

El. pastas
Atsiskaitymo laikotarpis nuo |k ) )
Vietos plétros strategijos nuo |k ) e

igyvendinimo laikotarpis

Paskirta paramos suma | Eur
administravimo islaidoms

Paskirta paramos suma vietos | Eur
plétros projekty jgyvendinimo

iSlaidoms

Bendra paskirta paramos suma || Eur
Bendra paramos suma, kuriai | Eur
pateikti mokéjimo praSymai

Bendra gauta paramos suma | Eur

3. Informacija apie vietos plétros strategijos keitimg (nurodomi visi atvejai, jeigu ir kada vietos

plétros strategija buvo keista)
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Nr. |Keitimo objektas Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminai

Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy
pasiskirstymas
Planuoti vietos plétros strategijos kiekybiniai ir kokybiniai
pasiekimai
Mokéjimo prasymy terminai
Banko sgskaita
Vietos plétros strategijos vykdytojo rekvizitai

Keitimo data ] ]

Keitimo priezastis (-ys) [Keitimas Ministerijos iniciatyva (dél teisés akty pasikeitimo)

ir tikslas (nurodyti)
Kita (nurodyti)

Keitimo Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminams.

itaka/pasekmes . L . o
Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy

(detaliai nurodomos |pasiskirstymui:

keitimo pasekmés ) N o

vietos plétros a) tarp vietos plétros strategijos prioritety;

S,trateg”,osf ) _|b) tarp vietos plétros strategijos priemoniy;

jgyvendinimui, ypac

keitimo objektut) ¢) tarp vietos plétros strategijos jgyvendinimo etapy.
Planuotiems vietos plétros strategijos kiekybiniams ir (ar) kokybiniams
pasiekimams.
Mokéjimo prasymy terminams.
Kita (nurodyti).

1.

4. Pasiekti rodikliai (pildoma uz ataskaitinj laikotarpj, vadovaujantis paraiskoje numatytais

pasiekti bendraisiais rodikliais pagal numatytg jgyvendinti vietos plétros strategijg)*

Rodikliai
vnt.

Matavimo

Numatyta Komentarai

paraiSkoje

Pasiekta, vnt. Pasiekta,

proc.
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* Jei teikiama vietos plétros strategijos ataskaita jgyvendinimo ataskaita, ji pildoma nuo projekto
jgyvendinimo pradZios, t. y. kaupiamuoju biidu, ne vien uz ataskaitinj perioda.

5. Pasiekti rodikliai (pildoma, pagal vietos plétros strategijos numatytus paremti vietos plétros
projekty rodiklius ir pagal paremty vietos plétros projekty faktinius rodiklius) *

Nr. [Vietos Numatytas [Igyvendinty|Vietos plétros [Vietos plétros Pasiekta,
plétros vietos plétros|vietos strategijoje  |projektams jgyvendinti |proc. (nuo
strategijos |projekty plétros numatyta skirta paramos suma, Eur|faktinio
priemonés [skaiCius, vnt. |projekty  |vietos __|iSmokéjimo)
pavadinimas skai¢ius,  [projektams ~ [Pagal pagal faktin]

vnt. jeyvendinti  [Pasirasytas iSmokéjima,
paramos sutartis,  |Eur
suma, Eur  [Eur

Vietos plétros strategijos prioriteto pavadinimas

1.

2.

* Jei pildoma vietos plétros strategijos jgyvendinimo galutiné ataskaita, duomenys pateikiami nuo
vietos plétros strategijos jgyvendinimo pradZzios, t. y. kaupiamuoju biidu, ne vien uz ataskaitinj
perioda.

6. Priezitira po vietos plétros projekto igyvendinimo

Ar pakito veiklos pobiudis? O Taip O Ne
Ar pasikeite projekto jgyvendinimo vieta, saglygos? 0 Taip O Ne
Ar jgyvendintos privalomos paramos (vietos plétros strategijos) 0 Taip O Ne

vieSinimo priemonés?

Komentarai
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7. Ar vietos plétros strategijai jgyvendinti ir jos prieziiirai miesto VVG turi konsultanta?

[0 Taip O Ne

Jeigu taip, uzpildyti

Konsultantas
(vardas, pavarde)

Konsultavimo jmoné

Tel. Nr.

8. Ataskaitos priedai

Priedas

Teikiamas/neteikiamas

9. Papildoma informacija

(Miesto VVG, vadovo arba jo jgalioto (parasas)

asmens pareigy pavadinimas)

(vardas ir pavard¢)
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Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

(Asmens, atsakingo uz vietos plétros projekto (parasas)
(vardas ir pavardé)

prieziiirg, pareigy pavadinimas)
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Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija
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