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Vertinimo charakteristikos

Apima
laikotarpj
iki 2015 m. ‘
pabaigos
Privalomas Skirtas padéti
o Ifagal tobulinti JUI ®
eglamenta . .
Nr. 1303,/2013 ADUERETE
igyvendinima O
Lietuvoje bei _ _
tinkamai Orlentqotas |
iskaitvti praktlnes“
atsiskaityti rekomendacijas
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intervencijoms
Daug demesio tobulinti
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Jaunimo garantijy iniciatyva (JGI) /ES-28/

'._J

2014-2020 m. ES fondy investicijy programos 7.4.
investicinio prioriteto 4 konkretus uzdavinys "Sumazinti
nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio
15-29 m. amziaus jaunimo skaiciy"

Nacionalinis JGI| jgyvendinimo planas
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|
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Priemoneé "Jaunimo uzimtumo didinimas"
(07.4.1-ESFA-V-404)

|layvendinti intensyvios ilgalaikes
pagalbos nedirbanéiam ir
nesimokanciam jaunimui programa
gebéjimus ir kompetencijas
|ayvendinti Nacionaline jaunimo
savanoriskos veiklos programa
Kitos 20 plano priemoniy

su jaunimu dirbanciose organizacijose
rinkai ir uzimtumo didinimo pragramas

lgyvendinti priemones, skirtas ugdyti
motyvuoty jauny bedarbiy papildomus

Teikti socialines, pedagogines
psichologines ir motyvavimo paslaugas
neaktyviam jaunam Zmaogui jaunimao ir

Jayvendinti jaunimo pasirengimo darbo
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/
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Pirminés intervencijos
projektas "Atrask save"

JUI PROJEKTAI

LDB programa
bedarhiams
NEET (vykdo
TDB, LDB JGI
koordinatoriai
ir paslaugy
teikejai)

JRD programa
neaktyviems
NEET (vykdo

JRD partneriai

ir JRD JGI
koordinatoriai)

|

Antrinés intervencijos
projektas "Naujas
startas"

ADRP priemones
vykdo LDB




Vertinimo metu taikyti metodai

Pirminiy ir
antriniy
Saltiniy analize

Fokusuota

diskusija ir

interviu su
SADM, LDB ir
JRD atstovais

(virs 20
dalyviy)

>>

Dvi ]JGI
koordinatoriy
apklausos

(N-55ir N-57;
atsake virs 90
proc.)
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Rekomendacijos



Nustatytas siekiamas JUI dalyviu

skaicCius yra labai ambicingas

NEET jaunimas, jaunimo nedarbas ir jaunimo ilgalaikis

nedarbas Lietuvoje 2007-2014 m. 2014 m. Lietuvoje NEET
(dalis nuo 15-29 m. amZiaus jaunuoliy) jaunuoliq buvo 75,4 tukst.
27,2 (iS ju 38,6 — 15-24 m.).
23,2
21,3 106
5o 0 : 7l ] JUI veiklas per 3 metus
. 119 /\ 139 137 ’ siekiama jtraukti 35 tukst.
— 91 8,9 ‘s 129 jaunuoliy.
9,5 3,7 ' 4,3 41
6,2

Dél uzsitesusiy viesSyjy

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 pirkimy tiek NEET
jaunuoliy reikés jtraukti

per dar trumpesnj laika.

=——NEET jaunimas Jaunimo nedarbas ==—Ilgalaikis jaunimo nedarbas

Saltinis: Eurostat

Rekomendacija

Perziureti projekto ,Atrask RISV RENT (a2 ERENCIQEINE)
save“ dalyviy skaicCiaus « Perziuréti pasiskirstyma nacionaliniu lygiu (tarp LDB
rodiklius ir JRD)

Siulomos strategijos




Maza ir mazéjanti tikimybé surasti ir

jitraukti 12 tukst. neaktyviy jaunuoliy

* Geréjanti ekonominé
Kaip manote, ar pavyks Jusy savivaldybéje j pirminés

. N . . situacija
intervencijos programga itraukti numatyta skaiciy ] 4 )
jaunuoliy? * Didelé jaunuoliy
80% 73,7% migracija
60% * Netiksli pradiné
43,6% statistika
40%
15,8% 18,2%
0 ’ i
2% 755% ] 8,8% -> 2016 m. sausio 1 d.JRD
0% .

duomenimis, Lietuvoje

Tikétina, bus  Tikétina, bus  Tikétina, bus Negaliu atsakyti B O st masiau

jtraukta daugiau itraukta tiek, itraukta maziau

kiek numatyta neaktyviy NEET jaunuoliy
m LDB JGI koordinatoriai JRD JGI koordinatoriai nel prlS_kaICIuOta rengiant
JUI projektus.

Saltinis: LDB JGI koordinatoriy apklausa 2015 (N-57) ir JRD JGI koordinatoriy apklausa 2015 (N-55), PPMI.
Rekomendacija Siulomos strategijos
[Sbrauktus is LDB ,perduoti“ JRD

Padidinti neaktyviy NEET Geriau susieti JUI su paZeidZziamiausiems NEET jaunuoliams

jaunuoliy paieSkos lauka ir skirtomis programomis
bl_ldll jvairove Sudaryti galimybe kreiptis patiems NEET jaunuoliams
Intensyviau itraukti daugiau vietos institucij




Koordinatoriams skirtingai sekasi burti

socialiniy partneriuy tinkla

JRD JGI koordinatoriy pateikty bendradarbiavimo su jvairiomis JRD koordinatoriai:

savivaldybiy institucijomis vertinimy vidurkiai skaléje nuo 1 iki 5, kur ~Jaunuoliy ieskojau per seniunijy

5 reiskia intensyviausig bendradarbiavima. socialinius darbuotojus
J

Socialiniai darbuotojai/-os (N=54) NN 2,19 socialinius pedagogus,
Su jaunimo dirbanéios organizacijos (N=53) IEEEEEGGNNNNN 413 | nepilnameciy reikaly inspektore,
Atvirieji jaunimo centrai (N=43) IEEEEG— 3 5 R ttosspecialiste,

vaiko teisiy apsaugos skyriaus
Atvirosios jaunimo erdvés (N=38) I 361

vedéjq - visi jie noriai padéjo ir

Socialiniai pedagogai/-és (N=53) I 357 pateiké nemazq skaiciy
Savivaldybiy vaiko teisiy apsaugos skyriai (N=54) I 3 -4 Jjaunuoliy.”
Senitinai/-és (N=53) I S/ ”Senianijos nesuinteresuotos
Probacijos tarnyba (N=53) I 3 17 bendradarbiauti.”
Policija (N=52) I 3 1 - Socialiniai darbuotojai néra
Vaiky namai (N=49) IS . visuomet linkg padéti rasti
NEET's.”

Saltinis: JRD ]GI koordinatoriy apklausa 2015 (N-55), PPMI.

Siulomos strategijos

Duoti oficialy rastg JGI koordinatoriams

Rekomendacija
Organizuoti reguliarius JRD JGI koordinatoriy apskrities

Stiprinti JUI partneriu o . e .
. . . lygmens susitikimus, j juos kvieciantir soc. partnerius
tinklus vietos lyglu Pasitelkti Bendradarbiavimo memorandumo organizacijas
,mobilizuoti“ vietos organizacijas ir institucijas




Numatytas darbo kruvis kai kuriems
JGI koordinatoriams gali buti nejveikiamas

JRD JGI koordinatoriy darbo kruvis valandomis per vienerius metus

0 OOBBEEERAE000000E000000000
B Tl G Ol Sl LR < s ickvienu neaktyviu NEET

bent 3 ménesius bent po

1120 @@@@@GQ@@@@( 8 valandas per ménes;.

2016 m. bus tik 2010 darbo

valandy per visus metus!

640

Visy LDB JGI koordinatoriy darbo kruvis vienodas (300 asmeny per 3 metus),
taciau bedarbiy NEET jaunuoliy skaicCius savivaldybése labai skirtingas.

Rekomendacija Siulomos strategijos

Perziureti projekto ,Atrask
save“ dalyviy skaicCiaus  Perskaiciuoti JGI koordinatoriy darbo kravj
rodiklius



,Grietinélés efekto” rizika atrenkant dalyvius

LDB JGI koordinatoriy atsakymai j klausimg ,Kuriems is toliau pateikty
kriterijy teiktuméte pirmenybe, atrenkant nepasirengusius darbo rinkai
jaunus bedarbius i projektg , Atrask save“?” (pasirinkti iki 6 is 12 kategorijy)

Neturi pagrindinio iSsilavinimo 56,1%

Jam / jai truksta socialiniy gebéjimy
Yra ilgalaikis bedarbis
Neturi jokios darbo patirties
Gyvena socialinés rizikos Seimoje
| 564%]
| 474%

Neturi pradinio iSsilavinimo 47,4%

Yra nemotyvuotas dalyvauti projekte ] o
Neturi vidurinio iSsilavinimo LDB JGI koordinatoriai:
Turi priklausomybiy (alkoholis, .. JSrinksiu  labiausiai nemotyvuotus, neturincius darbo
Yra motyvuotas dalyvauti projekte patirties, neturinéius pradinio, pagrindinio, vidurinio
Augina / globoja maZametj vaika iSsilavinimo, neturincius socialiniy gebéjimy."”

Turi negalig

e

JIlgalaikiai bedarbiai, kuriems truksta issilavinimo, neturi
Saltinis: LDB ]GI koordinatoriy apklausa 2015 (N-57), PPML darbinés patirties, motyvuoti dalyvauti projekte”

Rekomendacija

Nustatyti ir taikyti
prioritetinius
atrankos Kriterijus

Siulomos strategijos

Nustatyti skirtingus kriterijus skirtingiems
pogrupiams, atsizvelgiant | juy tikslus

Taikyti kriterijy kombinacijas, kad buty jtraukti ir
sudétingiausi atvejai



Tikeétini sunkumai motyvuojant

NEET jaunuolius dalyvauti JUI veiklose

LDB: ,Siekiant labiau motyvuoti jaunuolius, apie buvusio ES
projekto jaunimui efektyvumgq ir buvusiems
dalyviams: kaip jaunuoliai jsitraukdavo | veiklas, jgaudavo trikstamy jgudZiy
ir sékmingai jsiliedavo j darbo rinkg ar svietimo sistemaq.”

Kas penktas JGI LDB: ,Individualaus pokalbio metu

koordinatorius
néra anksciau
dirbes su jaunimu

, pabréZiant, jog uZzsiémimai bus jdomus, bus galima susirasti
draugy. Taip pat dalyviams yra aktualu finansiné dalyvavimo projekte
pusé, todel pabrézZciau, jog bus finansuojamos transporto islaidos,
maitinimas.”

JRD: ,Didelée motyvacija jau yra tai, kad dalyvavimo metu bus apmokamas PSD,
teikiamas individualus palydéjimas. Musy organizacija gali pasitlyti ir kompleksines
paslaugas - saugy uzimtumgq jaunimo centre ar savanoriy centro konsultacijas. Taip
pat, mano nuomone, svarbiausias motyvacijos veiksnys — santykis su jaunuoliu.”

Rekomendacija

Stiprinti LDB ir JRD JGI
koordinatoriy gebéjimus
motyvuoti NEET jaunuolius

Siulomos strategijos

* Sudaryti salygas koordinatoriams keistis patirtimi
» Pasitelkti projekto ,Pasitikék savimi® patirtj



Kyla daug rizikos deél paslaugy teikimo kokybes

Dauguma paslaugy registruotiems NEET jaunuoliams pirkta taikant palyginti
zemus kvalifikacinius reikalavimus ir maziausios kainos Kkriterijuy

LDB JGI koordinatoriy atsakymai j klausimg , Kas bus atsakingas
uz toliau nurodyty funkcijy atlikimg LDB pirminés intervencijos

LDB ]GI programos jgyvendinimo metu?
koordinatoriq Vietiniy smulkiyjy verslininky, kurie sutikty
. susitikti su projekto dalyviais bei pasidalinti geraja - 59,6% 12,3%
Ir paslaugq savarankiskos verslo veiklos patirtimi, suradimas
tEIke]l! PaZintiniy vizity j vietines $vietimo jstaigas
t k b c organizavimas (susisiekimas su Svietimo _ 45,6% 10,5%
atsakomybes jstaigomis)
ribos nera Vietiniy darbdaviy, kurie sutikty jaunuolius priimti
ST trumpalaikei praktikai, suradimas - 68,42% 14,04%
aiskios
® DB JGI koordinatorius Paslaugy tiekéjas Negaliu atsakyti
Saltinis: LDB JGI koordinatoriy apklausa 2015 (N-57), PPML.
Rekomendacija Siulomos strategijos
Aiskiau iSaiskinti paslaugy Geriau iSaiSkinti JGI koordinatoriy ir paslaugy teikéjuy
=g == e . = 3= . komvbeés ri
teikéju funkcijas ir didinti atsakomybesribas - .
_ iki 1 JGI koordinatoriams priskirti paslaugy teikéjy kontrolés
ju tel 1aImy pasiaugu funkcija

kokybés kontrole Tobulinti vie§uosius pirkimus
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