PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

Pasiulymus del projekty atrankos kriterijy Socialines apsaugos ir
nustatymo teikianti institucija: darbo ministerija
Veiksmy programos jgyvendinimo priemonés kodas ir 07.3.4-ESFA-V-426
pavadinimas: ,2Diskriminacijos mazinimas“
Kitos ministerijos administruojamos priemonés 07.3.4-ESFA-V-425 ,Motery ir
(patvirtintos ir planuojamos), kuriomis siekiama Veiksmy  vyry lygybés skatinimas®
programos konkretaus uzdavinio 7.3.4 ,,Pagerinti (patvirtinta)

visuomenes, verslo ir vieSojo sektoriaus supratimg apie

motery ir vyry lygiy galimybiy bei nediskriminavimo déel
amziaus, negalios ir kity pagrindy principy taikyma ir

sustiprinti gebéjimus atpazinti bei salinti diskriminavimo
apraiskas*“ tiksly

Priemonei skirty ES fondy léSy suma (min. EUR): 0,72

Projekty atrankos budas: Valstybés projekty planavimas
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PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO

IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

Pagal
priemone
remiamos
veiklos:

1. skirtos diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais mazinti ir
diskriminacijos prevencijai darbo rinkoje uZztikrinti: internetinés platformos nuotoliniam
mokymuisi diskriminacijos tema sukurimas, priezilra ir pristatymas, internetinio mokymo
medziagos, skirtos draudimui diskriminuoti Lygiy galimybiy jstatyme nustatytais
pagrindais, parengimas; metodologijos ir rekomendacijy vieSajam sektoriui dél vieSosios
informacijos prieinamumo visiems (nejgaliesiems, zmoneéms, kuriems lietuviy kalba néra
gimtoji, migrantams ir kitiems) parengimas ir sklaida; s€ékmingy jvairovés skatinimo versle
atvejy, uzsienio ir Lietuvos pavyzdziy pristatymas Lietuvoje organizuojamuose verslo
renginiuose, forumuose; lygybés plany diegimas | socialiai atsakingy jmoniy valdyma;
informacinio paketo / atmintinés apie diskriminacijos apraiSkas, jos pasekmes ir veiksmus
uzkirsti jai kelig parengimas ir sklaida darbdaviams ir darbuotojams; diskusijy jvairoves ir
tarpusavio supratimo skatinimas Lietuvos regionuose organizuojant vietos jvairovés
ambasadoriy rinkimus, bendradarbiaujant su vietos ziniasklaida ir bendruomene;
nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy Zmogaus teisiy gynimo srityje, gebé&jimy stiprinimas
(mokymai, apskritojo stalo diskusijos, informacinés medziagos rengimas ir sklaida
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Pagal 2. skatinancios tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinima darbo rinkoje: tautiniy mazumy
priemone atstovy jsitvirtinimo darbo rinkoje stebésenos metodikos sukdtrimas, tiksliniy grupiy
remiamos tankiausiai tautiniy mazumy gyvenamose vietovése tyrimai, informacinés dalomosios ir
veiklos: vieSinimo medziagos parengimas; seminary regioninei ziniasklaidai apie tautines

mazumas, jy kulttrines ypatybes, remiantis gerosios praktikos darbo rinkoje pavyzdziais,
organizavimas; gerosios nediskriminavimo darbo rinkoje praktikos, pasitelkiant integracijos
ambasadorius, sklaida tarp tautiniy mazumy; veiklos, stiprinancios vaiky ir jaunimo
tarpkultdrinj dialogg ir tolerancijg; informacijos apie darbo rinkos galimybes sklaida,
pasitelkiant parengtas bandomasias tautiniy mazumy grupes is tankiausiai tautiniy
mazumy gyvenamy vietoviy
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Galimi pareiskéjai: 1. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
2. Tautiniy mazumy departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés
Priemoneés Negrgzinamoji subsidija
finansavimo forma:
Priemoneés Papildomi reikalavimai netaikomi

suderinamumas su
kitomis priemonémis:

Siekiami rezultatai: ,Dalis asmeny, kurie praktikoje taiko zinias ir jgtdzius, jgytus
dalyvaujant renginiuose, skatinancCiuose vyry ir motery lygybe bei
diskriminacijos mazinimg darbo rinkoje“ — 25 proc.

,Renginiuose, skatinancCiuose vyry ir motery lygybe bei diskriminacijos
mazinimg darbo rinkoje, dalyvave asmenys® — 2500
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Teikiamas tvirtinti: | Specialusis projekty atrankos kriterijus

Specialiojo projekty atrankos kriterijy nustatymas

Projekty atrankos Projektai turi atitikti Nediskriminavimo skatinimo tarpinstitucinio veiklos plano,

kriterijaus patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. sausio 28 d. nutarimu Nr.

pavadinimas: 46 (toliau — Nediskriminavimo skatinimo TVP), 1.7 priemone ,Vykdyti veiklas,
skirtas diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais mazinti ir
prevencijai darbo rinkoje uztikrinti“ arba 1.8 priemone ,Vykdyti veiklas,
skatinancias tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimg darbo rinkoje".

Projekty atrankos Vertinama projekto veikly ir pareiskéjy atitiktis Nediskriminavimo skatinimo TVP

kriterijaus vertinimo 1.7 priemones ,Vykdyti veiklas, skirtas diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme

aspektai ir nqmatytais pagrinc!ais_maiinti ir prevencijai darbo rinkoje uztikrinti“ arba 1.8

paaiskinimas: prlemopés ,.,Vykd_ytl velklag, skatinancias tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimag
darbo rinkoje“ veikloms bei nurodytoms jgyvendinancCiosioms institucijoms.

Sis projekty atrankos kriterijus taikomas taip pat ir projekto jgyvendinimo metu.




