PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

Pasiulymus del projekty atrankos Ukio ministerija

kriterijy nustatymo ir (ar) keitimo

teikianti institucija:

Veiksmy programos jgyvendinimo priemonés Nr. 09.4.3-ESFA-K-827 ,Pameistryste ir kvalifikacijos
kodas ir pavadinimas: tobulinimas darbo vietoje“.

Kitos ministerijos administruojamos priemonés 9.4.3 konkretus uzdavinys ,Didinti dirbanCiy zmogiskuyjy
(patvirtintos ir planuojamos), kuriomis siekiama  iStekliy konkurencingumg®. Priemonés:
Veiksmy programos konkretaus uzdavinio tiksly  Nr. 09.4.3-ESFA-K-805 ,Zmogiskieji istekliai Invest LT+
Nr. 09.4.3-IVG-T-813 ,Kompetencijy vauceris®;
Nr. 09.4.3-ESFA-K-814 ,Kompetencijos LT
Nr. 09.4.3-ESFA-K-840 ,Inomokymai“;
Nr. 09.4.3-ESFA-V-831 ,Akademija LT
Nr. 09.4.3-ESFA-V-834 ,Zmogiskujy iStekliy stebésenos,
prognozavimo ir plétros mechanizmai®.

Priemonei skirty ES fondy léSy suma (min. EUR): 11 min. eury.
Projekty atrankos budas: projekty konkursas.

Pagal priemone remiamos veiklos: « jmoniy darbuotojy mokymai pameistrystés forma, skirti
kvalifikacijai arba jos daliai jgyti;
« jmoniy darbuotojy mokymai darbo vietoje, skirti
kvalifikacijai tobulinti.



PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

‘
Galimi pareiskéjai: e privatieji juridiniai asmenys;
« valstybés ir savivaldybés jmonés.
Priemonés finansavimo forma: negrazinamoji subsidija.
Priemonés suderinamumas su kitomis priemonés jgyvendinamas néra susijes ir neturi bati
priemonémis: suderintas su kitomis ministerijos ir (ar) Kkity

ministerijy jgyvendinamy veiksmy programos, kitos
ES finansinés paramos ar Kkitos tarptautinés
paramos, taip pat nacionalinémis IéSomis
finansuojamy priemoniy veiklomis, t. y. priemoné
gali bati jgyvendinama savarankiskai.

Siekiami rezultatai: sekmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko
jgytas Zinias darbe, dalis praéjus ne maziau kaip 6
mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo
ESF veiklose (2023 m. — 85 proc.).




PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

Teikiamas tvirtinti: Specialusis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas
Projekty atrankos kriterijaus 1. Projektas prisideda prie Investiciju skatinimo ir pramonés
pavadinimas: plétros 2014-2020 mety programos, patvirtintos Lietuvos

Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 17 d. nutarimu Nr.
986 ,.Dél Investiciju skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020
mety programos patvirtinimo® (toliau — Investicijy skatinimo
ir pramonés plétros programa), treciojo tikslo ,,Aprupinti
Lietuvos versla konkurencingais zmogiskaisiais istekliais*
pirmojo uzdavinio ,,Didinti studijy ir profesinio mokymo
atitiktj darbo rinkos poreikiams*“ jgyvendinimo.

Tesinys kitoje skaidréje.
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PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO

‘

Teikiamas tvirtinti:

Projekty atrankos
kriterijaus vertinimo
aspektai ir
paaiskinimas:

IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

Specialusis projekty atrankos kriterijus

Tesinys.

Vertinama, ar projektas prisideda prie Investicijy skatinimo ir pramonés
plétros programos treCiojo tikslo ,Aprdpinti verslg konkurencingais
zmogisSkaisiais iStekliais® pirmojo uzdavinio ,Didinti studijy ir profesinio
mokymo atitiktj darbo rinkos poreikiams® jgyvendinimo.

Bus vertinamas projekto veikly atitikimas siekiant Siy Investicijy skatinimo ir
pramonés plétros programos treCiojo tikslo pirmojo uzdavinio nuostaty
jgyvendinimo:

- ,Kad studijos ir profesinis mokymas atitikty darbo rinkos poreikius, batina
uztikrinti mokymo programy pasiulg, kuri atitikty nuolat kintanCius verslo
poreikius ir darbo rinkos pasaulines tendencijas, — sukurti operatyvaus
mokymo jstaigy reagavimo | nuolat kintanCig padétj darbo rinkoje
mechanizmus, leidzianCius kuo greiCiau pritaikyti darbo jégg prie nuolat
kintanCiy verslo poreikiy ir pazangiyjy technologijy.;

Tesinys kitoje skaidréje.




PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO

‘
Teikiamas tvirtinti:

Projekty atrankos
kriterijaus vertinimo
aspektai ir
paaiskinimas:

IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

Specialusis projekty atrankos kriterijus

Tesinys.

- ,Ne maziau svarbu plétoti testinio profesinio mokymo grandj, skirtg darbo
rinkos poreikiams operatyviai tenkinti ir Gkio Zzmogiskyjy istekliy kompetencijai
sparciai tobulinti ar ZzmogiSkiesiems iStekliams perkvalifikuoti. Beveik visos
profesinio mokymo jstaigos orientuotos | pirminj profesinj mokymg, taciau
profesinio mokymo paklausa kinta — didéja testinio profesinio mokymosi
paklausa. Neéra veikianCiy finansiniy mechanizmy, skatinanciy testinj profesinj
mokymg ir zmogiskuyjy iStekliy konkurencingumo uztikrinimg. Kadangi testinio
mokymosi poreikis dkyje didéja, baty tikslinga didinti dirbanCiy asmeny
konkurencingumg ir teikti suaugusiyjy testinio profesinio mokymo
paslaugas.”;

- ,Siekiant geriau pritaikyti mokinio zinias ir jgudzius konkreciai darbo vietai,
bdtina plétoti praktines mokymo formas darbo vietoje, taip pat pameistryste.
Nors pameistrystes mokymo forma jteisinta Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatyme, taCiau iS tiesy |i neveikia, nes netobuli jstatymo
jgyvendinamieji teisés aktai. Darbdaviai neskatinami mokyti pameistriy — néra
mokestiniy lengvaty, kurios, pavyzdziui, leisty jmonéms mazinti pelno
mokestj pagal jy investicijas j pameistriy mokymo procesg. Batina Sviesti
jmones, supazindinti jas su Sia mokymo forma ir jos nauda. Tikslinga sudaryti
galimybes operatyviai rengti neformaliojo Svietimo programas, reikalingas
darbdaviams ir atitinkancias jy poreikius®.



PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

‘
Teikiamas tvirtinti: Specialusis projekty atrankos kriterijus
Nustatymas
Projekty atrankos kriterijaus 2. Pareiskéjo ir partnerio (kai partneris yra privatusis juridinis
pavadinimas: asmuo) bendroje pardavimo struktiiroje ne maziau kaip 50

procenty sudaro paties pareiSkéjo ir paties partnerio (kai
partneris yra privatusis juridinis asmuo) pagamintos
produkcijos pardavimai.

Projekty atrankos kriterijaus Vertinama, ar pareiSkéjas ir partneris (kai partneris yra privatusis
vertinimo aspektai ir juridinis asmuo) yra jmone, kuri pati gamina produkcijg (teikia
paaiskinimas: paslaugas), t. y. bendry pardavimy struktdroje ne maziau kaip 50

procenty turi sudaryti paties pareiskéjo ir paties partnerio (kai
partneris yra privatusis juridinis asmuo) pagamintos produkcijos
pardavimai, vertinant pagal paskutiniy finansiniy mety patvirtintos
finansinés atskaitomybés dokumentus.




PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

‘
Specialusis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas
Projekty atrankos kriterijaus 3. Pareiskéjas ir partneris (kai partneris yra privatusis
pavadinimas: juridinis asmuo) yra jmoné, kiekviena veikianti ne trumpiau

kaip vienerius metus ir kuriy kiekvienos vidutinés metinés
pajamos per trejus finansinius metus iki paraiSkos pateikimo
arba pajamos per laikotarpj nuo jmonés jregistravimo dienos
(jeigu jmoné vykdé veikla maziau nei trejus finansinius
metus) yra ne mazesnés kaip 50 000 Eur.

Projekty atrankos kriterijaus Vertinama, ar pareiSkéjas ir partneris (privatusis juridinis asmuo)

vertinimo aspektai ir yra jmoné, kuri turi pakankamai patirties jgyvendinti projekte

paaiskinimas: numatytas veiklas. Pakankamai patirties turinCia jmone laikoma
jmoné, kuri:

* veikia ne trumpiau kaip vienerius metus;

« yra finansiskai pajégi, t. y. kurios vidutinés metinés pajamos
pagal pastaryjy trejy finansiniy mety iki paraiskos pateikimo arba
per laikg nuo jmonés jregistravimo dienos (jeigu jmoné vykde
veiklg maziau nei trejus finansinius metus) patvirtintos finansinés
atskaitomybés dokumentus yra ne mazesnés kaip 50 000 Eur.
Tesinys kitoje skaidréje.



PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

‘
Specialusis projekty atrankos kriterijus

Projekty atrankos Tesinys.

Kriterijaus vertinimo Veikianti jmoné — jmoné, turinti pajamy ir darbuotojy ir teisés akty nustatyta
aspektai ir tvarka teikianti ataskaitas Valstybinei mokescCiy inspekcijai, Valstybinio
paaiskinimas: socialinio draudimo fondo valdybos skyriams ir metinés finansinés

atskaitomybés dokumentus Juridiniy asmeny registrui.

Jmonés veikimo laikotarpis tikrinamas pagal Juridiniy asmeny registro ir
(arba) pareiSkéjo pateikty patvirtinty finansinés atskaitomybeés dokumenty
informacija.

Sis projekty atrankos kriterijus taikomas tik projekto vertinimo metu.




PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

‘
Specialusis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas
Projekty atrankos kriterijaus 4. Ne maziau kaip 70 procenty mokymuy laiko turi bati skirta
pavadinimas: praktiniams mokymams darbo vietoje (netaikoma, jei

formalaus mokymo programoje ar jos modulyje praktinio ir
teorinio mokymo santykis yra kitoks).

Projekty atrankos kriterijaus Vertinama, ar projekte numatyta, kad ne maziau kaip 70 procenty
vertinimo aspektai ir mokymy laiko bus skirta praktiniams mokymams darbo vietoje.
paaiskinimas: Vertinama informacija, nurodyta mokymo programoje, kuri turés

bati pateikiama kartu su paraiSka. Kriterijus netaikomas, jei
formalaus mokymo programoje ar jos modulyje praktinio ir teorinio
mokymo santykis yra mazesnis nei 70 procentuy.




PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

‘

Teikiamas tvirtinti: Specialusis projekty atrankos kriterijus
Nustatymas

Projekty atrankos kriterijaus 5. Pareiskéjas uztikrina pameistrystés forma mokyty

pavadinimas: darbuotojy jgyty kompetencijy vertinimg, siekiant pripazinti
igytas kompetencijas kaip profesine kvalifikacijg arba jos
dalj.

Projekty atrankos kriterijaus Vertinama, ar pareiSkéjas su licencijuotu profesinio mokymo

vertinimo aspektai ir teikéju yra sudares bendradarbiavimo sutartj arba jungtinés

paaiskinimas: veiklos (partnerystes) sutartj, pagal kurig uztikrinamas

pameistrystés forma mokyty darbuotojy kompetencijy vertinimas,
siekiant pripazinti jgytas kompetencijas kaip profesine kvalifikacijg
arba jos dal,.

Vertinama pagal informacijg, pateiktg bendradarbiavimo sutartyje
arba jungtinés veiklos (partnerystés) sutartyje, kuri turés bati
pateikiama kartu su paraiska.

Kriterijus taikomas jmoniy darbuotojy mokymams pameistrystés
forma, skirtiems kvalifikacijai arba jos daliai jgyti.



PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

‘
Specialusis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas
Projekty atrankos kriterijaus 6. Projekto partneris (verslo asociacija) veikia ne maziau nei
pavadinimas: 5 metus ir vienija ne maziau nei 20 nuolatine tkine komercine

veiklg vykdang€iy juridiniy asmenu.

Projekty atrankos kriterijaus Vertinama, ar projekto partneris (verslo asociacija) turi ne maziau
vertinimo aspektai ir nei 5 mety veiklos patirtj ir vienija ne maziau nei 20 nuolatine
paaiskinimas: ukine komercine veiklg vykdanciy juridiniy asmenu.

Vertinama pagal paraisSkoje pateiktg informacijg.

Kriterijus taikomas jmoniy darbuotojy mokymams darbo vietoje,
skirtiems kvalifikacijai tobulinti.

Sis projekty atrankos kriterijus taikomas tik projekto vertinimo
metu.




PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

‘
Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas
Projekty atrankos kriterijaus 7. Pareiskéjas ir partneris (-iai) yra labai maza, maza arba
pavadinimas: vidutiné jmoné, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme.
Projekty atrankos kriterijaus Vertinama, ar pareiSkéjas ir partneris yra labai maza, maza ar
vertinimo aspektai ir vidutiné jmoné (toliau — MV]), kaip tai apibrézta Lietuvos
paaiskinimas: Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme.

Vertinama remiantis Juridiniy asmeny registro duomenimis,
pareiSkéjo pateikta Smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto
deklaracija. Aukstesnis jvertinimas suteikiamas tiems projektams,
kuriuose dalyvauja daugiau MV|, skaiCiuojant ir pareisSkéja, ir
partnerius. Jei pareiSkéjas ir né vienas iS partneriy néra MV|, balai
néra skiriami.

Sis projekty atrankos kriterijus taikomas tik projekto vertinimo

metu.
N “
‘

/



PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

‘
Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas
Projekty atrankos kriterijaus 8. Projektu numatoma mokyti kuo didesnj skai¢iy darbuotojy.
pavadinimas:
Projekty atrankos kriterijaus Vertinamas numatomy mokyti darbuotojy skaicCius. Prioritetas
vertinimo aspektai ir teikiamas tiems projektams, kuriais siekiama mokyti daugiau

paaiskinimas: darbuotojy. Vertinama pagal paraiSkoje pateiktg informacija.




PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

Teikiamas tvirtinti: Prioritetinis projekty atrankos kriterijus
Nustatymas

Projekty atrankos kriterijaus 9. Ne véliau nei per 10 dieny nuo mokymy pabaigos su ne

pavadinimas: maziau kaip 50 procenty pameistrystés forma mokyty

darbuotojy bus sudaryta darbo sutartis visam etatui ir ne
trumpesniam nei 6 ménesiy laikotarpiui atlikti funkcijoms
pagal mokymy metu jgytas kompetencijas.

Projekty atrankos kriterijaus Vertinama, kokig dalj darbuotojy, mokyty pameistrystés forma,
vertinimo aspektai ir pareiSkéjas ne véliau kaip per 10 dieny nuo projekto veikly
paaiskinimas: jgyvendinimo pabaigos numato jdarbinti pagal darbo sutartj visam

etatui ir ne trumpesniam nei 6 ménesiy laikotarpiui atlikti
funkcijoms pagal mokymy metu jgytas kompetencijas.

Vertinama pagal paraiskoje pateiktg informacijag.

Aukstesnis balas skiriamas projektams, kuriuose planuojamy
jdarbinti mokymuose dalyvavusiy darbuotojy dalis (ne maziau kaip
50 procenty) yra didesne.

Kriterijus taikomas jmoniy darbuotojy mokymams pameistrystés
forma, skirtiems kvalifikacijai arba jos daliai jgyti.



PASIOLYMY DEL PROJEKTUY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

‘
Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas
Projekty atrankos kriterijaus 10. Organizuotas mokyty darbuotojy jgyty kompetencijy
pavadinimas: vertinimas.
Projekty atrankos kriterijaus Vertinama, ar pareiSkéjas yra pateikes dokumentus
vertinimo aspektai ir (bendradarbiavimo sutartj, jungtinés veiklos (partnerystés) sutartj,
paaiskinimas: jmonés deklaracijg), uztikrinanc€ius, kad jmoné arba verslo

asociacija jvertins mokymus baigusiy darbuotojy kompetencijas ir
iSduos darbuotojy kompetencijas patvirtinanCius pazyméjimus.
Aukstesnis jvertinimas (daugiau baly) skiriamas tiems projektams,
kuriais numatoma, kad mokymus baigusiy darbuotojy
kompetencijas jvertins ir pazymeéjimg iSduos verslo asociacija.
Mazesnis jvertinimas (maziau baly) skiriamas tiems projektams,
kuriais numatoma, kad mokymus baigusiy darbuotojy
kompetencijas jvertins ir pazymeéjimg iSduos jmoné. Balai
neskiriami, jei projektu nenumatoma organizuoti mokymus
baigusiy darbuotojy kompetencijy vertinimo ir iSduoti
kompetencijas patvirtinanCiy pazymejimy.

Kriterijus taikomas jmoniy darbuotojy mokymams darbo vietoje,
skirtiems kvalifikacijai tobulinti.



