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Vertinimo objektas ir tikslai

Jgyvendinant 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programa (toliau - ZIPVP), Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau - SADM) inicijavo tris priemones (,,.Jaunimo
uzimtumo ir motyvacijos skatinimas" (toliau - JUMS), ,Parama pirmajam darbui" (toliau - PPD) ir
»Verslumo skatinimas), kurios leido jaunimui pasinaudoti ne tik tradicinémis valstybés siGlomomis
pagalbos schemomis (pvz., aktyvios darbo rinkos politikos priemonés), taciau ir susirasti pirmajj darba,
jgyti savanoridko darbo patirties nevyriausybinése organizacijose ar pradéti savarankiska versla. Sios trys
priemonés, skirtos skatinti jaunimo uZimtuma, yra Sio vertinimo objektas.

AtsiZvelgiant j tai, kad Sios iniciatyvos buvo jgyvendinamos pirma kartg ir j tai, kad panaSiy priemoniy
finansavimas Europos socialinio fondo [éSomis yra tesiamas 2014-2020 m. Europos Sajungos
struktdrinés paramos laikotarpiu, Sio vertinimo tikslas yra jvertinti priemoniy efektyvuma, rezultatyvuma
ir poveikj, taip pat patobulinti intervencijas 2014-2020 m. Europos Sgjungos struktdrinés paramos
laikotarpiu.

Sioje santraukoje pristatomi apibendrinti vertinimo rezultatai. Remiantis atlikti vertinimu, S3ioje
santraukoje taip pat pateikiamos rekomendacijos, kuriomis siekiama panaSias j vertintas priemones
igyvendinti kuo efektyviau, rezultatyviau ir pasiekti kuo didesnj jy poveikj 2014-2020 m.
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Vertinimo metodika

Vertinimo metu, siekiant tinkamai atsakyti j vertinimo klausimus, naudoti Sie pagrindiniai pirminiai ir
antriniai Saltiniai:
Pirminiai ir antriniai informacijos ir duomeny $altiniai (priemoniy ir projekty administratoriy (SADM,
UAB ,,Investicijy ir verslo garantijos” (toliau - INVEGA)) bei vykdytojy (Jaunimo reikaly departamento
prie SADM (toliau - JRD), Lietuvos darbo birzos prie SADM (toliau - LDB)) pateikta informacija ir
duomenys, susije teisés aktai, statistiné ES struktdrinés paramos kompiuterinés informacinés
valdymo ir prieZiGros sistemos (SFMIS), ES statistikos tarnybos, Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos vyriausybés duomeny bazés, anksciau atlikti aktualQs vertinimai, tarptautiniy
institucijy publikacijos, susijusios su jaunimo uzimtumo skatinimu;
Keturiy priemoniy (projekty) naudos gavéjy apklausy, atlikty derinant CAWI (Computer Assisted Web
Interview) ir CATI (Computer Assisted Telephone Interview) metodus, duomenys;

Statistiniai su priemonémis susije Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie SADM (toliau -
SODRA) ir Valstybinés ligoniy kasos prie SADM pateikti duomenys;

Giluminiy interviu su priemoniy ir projekty vykdytojais (3 interviu su visais vykdytojais - JRD, LDB ir
INVEGA) ir partneriais (8 interviu, 4 su projekto ,Pasitikék savimi” ir 4 su projekto ,,Jaunimo
savanorisSka tarnyba" (toliau - JST) partneriais) duomenys;

Fokusuotos diskusijos metu surinktos jZvalgos.

Vertinimo pradZioje, siekiant detaliai suprasti priemoniy jgyvendinimo badus, joms keltus tikslus ir
uzdavinius, buvo atlikta pirminiy ir antriniy Saltiniy analizé. Analizuojant priemoniy ir projekty
administratoriy, projekty vykdytojy pateikta informacijg, su priemonémis susijusius teisés aktus buvo
jvertinama priemoniy intervencijos logika, pasiekti rodikliai lyginti su suplanuotaisiais, priemoniy
poveikis. Siy veikly rezultatai leido atsakyti j susijusius vertinimo klausimus, geriau pasirengti apklausy
vykdymui bei parengti tikslias vertinimui batiny duomeny uzklausas.

Toliau buvo vykdomos keturios apklausos (uztikrinant 5 proc. imties paklaidg ir 95 proc. pasikliovimo
tikimybe):
JUMS priemonés projekty dalyviy apklausa:
projekto JST dalyviy apklausa (252 respondentai (apklausos generaline visumg sudaro 689
jaunuoliai);
projekto ,Pasitikék savimi” dalyviy apklausa (355 respondentai (apklausos generaling visuma
sudaro 3997 jaunuoliai).
Priemonés PPD darbdaviy apklausa (393 respondentai (apklausos generalinge visuma sudaro 2744
jmonés);
Priemonés ,,Verslumo skatinimas" dalyviy apklausa (357 respondentai) (apklausos generaling visuma
sudaro 2377 mokymuose dalyvave jaunuoliai iki 29 mety).

Lygiagreciai vykdomy apklausy buvo atliekama statistiniy duomeny analizé. Duomenys, pateikti SODROS,
analizuoti siekiant jvertinti priemoniy JUMS ir PPD rezultaty tvaruma, t.. ar, baigus vykdyti Sias
priemones, jy pagalba pasinaudoje jaunuoliai yra aktyvids darbo rinkoje, kokia jy vidutiné jsidarbinimo
trukmé ir vidutinis atlyginimy dydis.

Kadangi priemonés JUMS projektai sieké motyvuoti jaunuolius ne tik jsidarbinti, taciau ir jvertinti
tikslinguma grjzti j formaliojo Svietimo sistemg, buvo analizuojama kiek Sios priemonés projekty dalyviy
grjzo j $vietimo sistema. Siam tikslui pasiekti buvo atlikta Valstybinés ligoniy kasos prie SADM pateikty
duomeny analizé.
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Statistiné duomeny analizé leido kiekybiSkai jvertinti priemoniy JUMS ir PPD poveikj jaunuoliy aktyvumui
darbo rinkoje (arba grjZimui j formaliojo Svietimo sistema).

Kiekybine duomeny analize seké kokybiné analizé, kurios metu buvo vykdomi giluminiai interviu su
priemoniy ir projekty vykdytojais (3 giluminiai interviu su visais vykdytojais - JRD, LDB ir INVEGA) ir
priemonés JUMS projekty partneriais (8 giluminiai interviu, 4 su projekto ,Pasitikék savimi” ir 4 su
projekto JST partneriais). Giluminiy interviu pagalba buvo renkama kokybiné informacija, patikslinama ir
(arba) interpretuojama kitais metodais surinkta informacija, pagilinamos surinktos jZvalgos.

Atsakius j Vertinimo klausimus ir parengus iSvadas bei rekomendacijas buvo atlikta fokusuota diskusija,
kurioje dalyvavo:

SADM atstovai;

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos atstovai;
Lietuvos Respublikos Gkio ministerijos atstovai;

Lietuvos savivaldybiy asociacijos atstovai;

EY atstovai.

Nors fokusuotos diskusijos metu taip pat siekta patvirtinti ir pagilinti Vertinimo iSvadas, pagrindinis Sios
diskusijos tikslas buvo suderinti Vertinimo rekomendacijas, susijusias su kity institucijy
koordinuojamomis sritimis. Aptarus Sis rekomendacijas buvo atliktos galutinés Vertinimo iSvady ir
rekomendacijy korekcijos.

Toliau Sioje santraukoje pateikiamos apibendrintos iSvados ir rekomendacijos pagal kiekvieng i$ vertinty
priemoniy:

Priemone JUMS;

Priemone PPD;

Priemone , Verslumo skatinimas”.
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Priemoné “Jaunimo uzimtumo ir motyvacijos skatinimas”

Priemoné JUMS buvo jgyvendinta pagal ZIPVP 1 prioriteto , Kokybiskas uZimtumas ir socialiné apréptis"
2 uzdavinj , Skatinti gyventojy uZzimtuma ir dalyvavima darbo rinkoje". Priemonei jgyvendinti skirta 2,339
min. EUR, panaudota 99 proc. (2,322 min. EUR) numatyto biudzeto.

Priemonei jgyvendinti keltas tikslas - motyvuoti socialiai paZeidZiamus jaunus Zmones integruotis j darbo
rinkg ir (arba) formaliojo Svietimo sistemga - suteikti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir
sudaryti sglygas plétoti jy socialinj uzimtuma ir profesinj aktyvuma. Buvo jgyvendinami du priemonés
projektai:
Projektas JST (uZ jo jgyvendinima buvo atsakingas JRD). Projekto tiksliné grupé - 16-29 m. amZiaus
niekur nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas (toliau - NEET). Projekto
tikslas - remiantis ES programos ,,Veiklus jaunimas"” Europos savanoriy tarnybos modeliu, sukurti
analogiska jaunimo savanoriSkos veiklos modelj Lietuvoje. Jaunimas, savanoriaudamas savanorius
priimanciose organizacijose (nevyriausybinése organizacijose, pelno nesiekianciose ir (arba) vie$asias
paslaugas teikianciose jstaigose ar institucijose (pvz., bibliotekose, kultdros centruose ir pan.)), galéjo
jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy, patirties, susipazinti su profesijomis ir taip
lengviau pasirengti jsilieti j darbo rinka;
Projektas ,,Pasitikék savimi” (uZ jo jgyvendinimg buvo atsakinga LDB). Projekto tiksliné grupé - 16-
25 m. amZiaus jaunimas, kurie nedirba, nesimoko ir nedalyvauja aktyviose darbo rinkos politikos
priemonése. Tiksliné grupé apémé tiek darbo birZoje registruotus, tiek neregistruotus jaunuolius.
Projektu siekta Sios tikslinés grupés jaunuoliams suteikti intensyvia ilgalaike pagalba siekiant kelti jy
saviverte, atsakomybe, juos motyvuoti. Per jaunuoliy veiklg nevyriausybinése organizacijose siekta
padéti jaunuoliams atkurti arba iSugdyti socialinius ir savarankiS§kumo jgadZzius.

Priemonés JUMS vertinimo metu gautos Sios apibendrintos jZzvalgos:
Priemonés tiksliné grupé - socialiai paZeidZiami jauni Zmonés?! - buvo pasiekta tik i§ dalies. Projektai
buvo orientuoti ne tik j socialiai pazeidziamg jaunima, toks reikalavimas rodikliams nebuvo numatytas
priemonés finansavimo salygy apraSuose. PavyzdZiui, projekte JST 50 proc. jaunuoliy turéjo aukstajj
iSsilavinima;
Projekte JST, kuriame vykdyta savanoriSka veikla, ypac aktyviai dalyvavo merginos (78 proc. visy
projekto dalyviy). ,,Pasitikék savimi' projekte reikSmingo skirtumo tarp merginy ir vaikiny skaiciaus
nebuvo. Merginy dominavimas tokio pobidZio, kaip JST, projektuose gali bati paaiSkinamas Siomis
pagrindinémis prieZastimis: vykdomy veikly specifika (soc. orientuotos veiklos), merginy aukstesnis
soc. aktyvumas ir organizuojamy priemoniy formos specifikos (t.y. neapmokama savanoriska veikla,
kompensuojamos tik iSlaidos);
Priemoné JUMS veikia iSvien (sinergijos efektas) su kitomis ES struktdriniy fondy léSomis
finansuojamomis priemonémis. Priemonés projekty veiklose jaunuoliai buvo motyvuojami ieSkoti
darbo, skatinami pasirinkti geidZiamg ir jaunuoliy poreikius ir pomeégius atitinkancig profesija.
Jaunuoliui pasirinkus norima sritj, buvo suteikiama galimybé (projekte ,,Pasitikék savimi*) jsidarbinti
arba jgyti profesijai reikiamy kompetencijy, pasinaudojant ES |éSomis finansuojamos priemonés
.leSkanciy darbo asmeny integracija j darbo rinka" projekty pagalba.
Projektas JST, prisidédamas prie Zemo jaunimo uZimtumo problemos sprendimo, taip pat skatino
savanorisSkos veiklos principa kaip bldg jgyti patirties ir jgldZiy, vertinamy darbo rinkoje;

Socialiai pazeidziamais asmenimis vertinime vadinami asmenys, kurie yra jautresni socialiniams ir ekonominiams
iSShkiams ir rizikoms bei turi maziau resursy su jais sékmingai susidoroti, pavyzdZiui nejgalieji, vieniSos mamos,
kvalifikacijos neturintys jaunuoliai, tautiniy mazumy atstovai, prievarta patyre asmenys ir kt.
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Priemonés JUMS projektai prisidéjo prie jaunimo integravimosi j darbo rinkg skatinimo. 2016 m. |
ketv. pabaigoje 50 proc. JST ir 40 proc. “Pasitikék savimi" dalyviy turéjo darba;

Projekte ,Pasitikék savimi 6 ménesiy trukmés programa, kurioje dalyvavo socialiai paZeidZiami
jaunuoliai, davé prastesnj rezultatg. Socialiai paZeidZiami jaunuoliai turi labai specifiniy ir
kompleksiniy poreikiy, Siai grupei reikia tikslingesnés pagalbos nei daugeliui niekur nedirbanciy ir
nesimokanciy jaunuoliy?. Dél to galéty bati svarstoma $iai specifiniy poreikiy turinciai jaunuoliy
grupei taikyti kitokio pobddZio (skiriant daugiau laiko individualiam darbui su jaunuoliu, pritaikant ir
individualizuojant projekto temas jo poreikiams, dar daugiau konsultacijy su psichologu ir pan.)
programg, geresniam jy integravimui reikalingos papildomos jy uZzimtumo rémimo priemonés.

Jvertinus pasiektus rezultatus, priemoné JUMS laikytina iS dalies sékmingai jgyvendinta priemone.
Siekdami toliau sékmingai panaudoti dalyvavimo savanoriskoje veikloje ir neformalaus ugdymo principus
kaip blda jgyti darbo rinkai naudingos patirties ir didinti Siy bady prieinamuma tikslinéms grupéms,
rekomenduojame tokias pastangas konsoliduoti j vieng, taciau didesne, iniciatyva ar projekta, planavimo
etape aiSkiai apibrézti projekto tiksline grupe ir, jtraukiant socialiai paZeidZziamiausias jaunimo grupes,
atsizvelgti j Siy jaunuoliy specifinius ir kompleksinius poreikius. Toliau pateikiame apibendrintas
rekomendacijas ir strateginius sitlymus, susijusius su priemone JUMS:

Rekomenduojame jungti priemonés projektus j vieng, didesnj projekta;

Rekomenduojame priemonei numatyti poveikio rodiklius ir sukurti rezultaty stebéjimo sistema;

Rekomenduojame skirti daugiau laiko individualioms jaunuliy konsultacijoms, vykdant darbg grupése

formuoti maZesnes, pvz. 10 jaunuoliy grupes;

Nors labiau prioretizuoti tiksliniy grupiy nerekomenduojame, atsiZvelgiant j finansinius apribojimus

blty galima skirti didesnj prioritetg socialiai paZeidZziamy grupiy jaunimui. Tokiu atveju turi bati

atsizvelgiama j $iy jaunuoliy specifinius ir kompleksinius poreikius;

Rekomenduojame bendrojo ugdymo mokyklose aktyviau plétoti savanorystés kulttra ir skatinti darbo

paieskos (jsidarbinimo) motyvacija;

Rekomenduojame aktyviau plétoti savanoriSkos veiklos kultlrg, ypa¢ bendrojo ugdymo mokyklose.

Lenteléje Zemiau pateikiame detaly rekomendacijy ir strateginiy sidlymy apraSyma - lenteléje pateikiamas
rekomendacijy arba strateginiy sidlymy kontekstas, jgyvendinimo bddas (pvz., poreikis papildyti teisés
aktus ir pan.). Kur aktualu, pateikiame analizuoty uzsienio Saliy pavyzd;.

Nr. | Rekomendacijos arba strateginio siilymo aprasymas

Rekomendacijos

A.1. | Atsizvelgiant j Vertinimo rezultatus, ateityje rekomenduojame jungti tokio pobddZio projektus j
vieng, iSlaikant skirtingo pobddzio veiklas (dalyvavimg savanoriSkoje veikloje ir neformaly
ugdyma), kurias pagal savo poreikius galéty rinktis tokio projekto dalyviai.

A.2. | Siekiant jvertinti projekty poveikj jy dalyviams, rekomenduojame nustatyti poveikio rodiklius
(pvz., 70 proc. dalyviy uZzimtumas praéjus 6 ar 12 ménesiy po dalyvavimo projekte; dalis dalyviy,
praéjus 6 ar 12 ménesiy nuo dalyvavimo projekte, dirbanciy visg darbo dieng ir pan.) ir uztikrinti
priemonés stebésenos sistemos funkcionavima.

A.3. | Rekomenduojame numatyti daugiau laiko dalyviy individualioms konsultacijoms ir formuoti
mazesnes grupiniy uZsiémimy dalyviy grupes. Labiau prioretizuoti tiksliniy grupiy
nerekomenduojame, kadangi grupinése veiklose toks prioritetizavimas apriboja salygas
dalyviams tobuléti ir mokytis vieniems is kity.

Experience required: a demos and V report on capability building and workreadiness, Matt Grist and Phillida
Cheetham, 2011
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Nr. | Rekomendacijos arba strateginio siilymo aprasymas

A.4. | Visgi, jei yra numatoma dirbti su socialiai paZeidZziamos grupés jaunimu, turi bati atsiZvelgiama
j Siy jaunuoliy specifinius ir kompleksinius poreikius. Geresniam jy integravimui reikalingos
papildomos jy uzimtumo rémimo priemonés. AtsiZzvelgiant j ribotus finansinius iSteklius, tam
tikras didesnis, nei projektuose taikytas, socialiai paZeidZiamo jaunimo prioritetizavimas galéty
turéti prasme - didesnis prioritetas turéty bati teikiamas aukSciausios socialiai pazeidZiamo
jaunimo rizikos grupéms (pvz., nejgaliesiems, priklausomybe turintiems, tautiniy maZumy
grupéms, jaunimui iS socialinés paramos gavéjy Seimy ir pan.).

Strateginiai sidlymai

A.5. | NEET nedarbo prevencijai tikslinga plétoti atitinkamas priemones bendrojo ugdymo mokyklose,
taip baty pasiekiamas ilgalaikis rezultatas remiantis prevencija, o ne kova su pasekmémis.
Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis (pvz., Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerija), susijusios patirties perkélimas j bendrojo ugdymo mokyklas, potencialiy NEET
identifikavimas ir iSankstinis darbas su jais leisty pasiektiilgalaikj rezultata ir mazinty su jaunimo
uzimtumu susijusias problemas ilguoju laikotarpiu.

A.6. | Bendradarbiaujant su Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija bei Lietuvos
savivaldybiy asociacija, rekomenduocjame bendrojo ugdymo mokyklose aktyviau plétoti
savanorystés kultdrg ir skatinti darbo paieSkos (jsidarbinimo) motyvacija. Tokig veiklg tikslinga
koordinuoti savivaldybiy lygmenyje. PavyzdZiu, a) savivaldybése, koordinuojant Svietimo skyriui,
parengti ,,Moksleiviy savanoriSkos veiklos plétros programa" ir mokykly lygmenyje parengti jos
igyvendinimo plang; b) savivaldybiy lygmenyje, koordinuojant vietos darbo birZzai, parengti
~Moksleiviy jdarbinimo (darbo atostogy metu) programg ir mokykly lygmenyje parengti jos
igyvendinimo plang; ¢) savivaldybiy lygmenyje, koordinuojant vietos darbo birzai, sukurti
.Profesinio orientavimo savivaldybés duomeny bankg (iS pedagogy, darbdaviy, profesijy
konsultanty / psichology bei vietos darbo birZos darbuotojy)" ir mokykly lygmenyje suderinti jo
naudojimo tvarka (jtraukima j karjeros kompetencijy ugdymo procesa).

A.7. | Siekiant preventyviai uzkirsti keliag mokykla baigusiems jaunuoliams tapti potencialiais
bedarbiais, rekomenduojame apsvarstyti galimybe, bendradarbiaujant su Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerija, skatinti 16-18 mety amZiaus moksleivius tam tikrg nustatyta
laikotarpj (pvz., 6 ménesius) dalyvauti savanoriSkoje veikloje. Kaip motyvaciné priemoné
moksleiviams, skatinanti nustatyta laikg dalyvauti savanoriSkoje veikloje, galéty bati skiriamas
papildomas balas stojant j Lietuvos auks$tgsias mokyklas (panaSaus pobddZio veikla jau yra
Zinoma Lietuvoje, ta¢iau moksleiviy savanoriavimas daznai yra atsitiktinis ir maZai efektyvus,
nesuderintas su vietos savivaldybiy (vietos bendruomenés) poreikiais. Kaip jau minéjome prie
A.6. punkto, bltina labiau sistemingai atlikti $j darbg, plétoti jj per jaunimo organizacijas (skauty,
ateitininky, Sauliy ir pan. organizacijas), aktyviai bendradarbiauti su vietos nevyriausybinémis
organizacijomis, pagal galimybes panaudoti papildomus finansinius iSteklius veiklai skatinti bei
kokybei uztikrinti, organizuoti savanoriy mokymus ir pan.

A.8. | Jaunimo uzimtumo Lietuvoje skatinimo politikg tikslinga plétoti trimis pagrindinémis kryptimis:
Bendrojo ugdymo sistemos orientavimas j abiturienty sékminga jsidarbinima:
Atitinkamy socialiniy ir emociniy kompetencijy formavima (pradinio ugdymo (ki 12
mety) tobulinimas);

Darbo motyvacijos ugdyma (ypatingai intensyvus darbas su vaikais i$ ilgalaikés
socialinés paramos Seimy ir Zemos mokymosi motyvacijos vaikais);
Karjeros vadybos pagrindy sisteminj ugdyma (daugiau kontaktiniy valandy, sisteminiai
susitikimai su vietos darbo birZzos darbuotojais bei darbdaviais ir pan.).
Profesinio rengimo institucijy tinklo optimizavimas pagal realius Lietuvos Gkio poreikius
bei Sio tinklo kokybés didinimas (orientacija ne j , diplomy suteikimg", o j Ziniy suteikima ir
praktinio darbo gebéjimy ugdyma). Darbdaviy galimybiy kelti jaunimo kompetencijas darbo
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vietoje tobulinimas.

Peréjimo ,,mokykla-darbo vieta" (sisteminis) stebéjimas bei operatyvus ir adresinis (angl.
targeted) stiprinimas (atskiroms jaunimo grupéms). Sio peréjimo problemoms spresti bitina
apjungti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pastangas (t.y., darbo rinkos politikos bei ugdymo ir
profesinio rengimo pastangas, nes tik kryptingos kompleksinés priemonés gali bati tikrai
efektyvios (uztikrinti ilgalaikj jaunimo uZimtuma).
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Priemoné “Parama pirmajam darbui”

Priemoné PPD buvo jgyvendinta pagal ZIPVP 1 prioriteto ,,Kokybi$kas uZimtumas ir socialiné apréptis” 2
uzdavinj ,,Skatinti gyventojy uZimtuma ir dalyvavima darbo rinkoje".

Priemonei jgyvendinti keliamas tikslas - didinti jaunimo uzimtumg, sudarant darbdaviams papildomas
finansines paskatas jdarbinti jaunima. Priemone siekiama suteikti galimybe darbinés patirties
neturintiems jaunuoliams jgyti darbinés patirties, o darbdavius finansiSkai paskatinti priimti j darba
patirties neturincius jaunus Zmones, kuriy mokymui pirmais darbo ménesiais reikia skirti daugiau istekliy
(pvz., laiko), nei jdarbinant darbuotojus su darbine patirtimi.

Priemonés jgyvendinimo metu darbdaviams kompensuota dalis darbo uZzmokescio, sumokéto pirma kartg
jsidarbinusiems (dar nedirbusiems pagal darbo sutartj) asmenims nuo 16 iki 29 mety. Dalies darbo
uzmokescio kompensacija darbdaviui teikiama kompensacijos laikotarpiu, t. y. ne ilgiau kaip 12 ménesiy
nuo pirma kartg jsidarbinusio asmens pirmos darbo dienos. PareiSkéjui pateikus praSyma INVEGAI
kompensuoti dalj darbo uzmokescio, dalis iSmokétos sumos darbdaviui kompensuojama i$S PPD priemonés
[éSy. Jei darbuotojui apskaiCiuotas darbo uZmokestis virSija 492,35 Eur per ménesj, kompensacija
skaiCiuojama pagal 492,35 Eur sumg, t.y. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uZ viena
darbuotojg per ménesj gali siekti 114,72 Eur.

Priemonés PPD vertinimo metu gautos Sios apibendrintos jZvalgos:

2744 darbdaviai pasinaudojo priemone (27 proc. suplanuoto rezultato), buvo paremta 22 270 pirma
kartg jsidarbinusiy jaunuoliy (111 proc. suplanuoto rezultato). Priemonés jgyvendinimo metu
panaudota 86 proc. planuoto biudZeto;

84 proc. darbdaviy jaunuolius bidty jdarbine ir be intervencijos, taciau ilgiau, nei truko darbo
uzmokescio kompensacijos laikotarpis, pas darbdavj dirbo tik 19,5 proc. jdarbinty asmeny. Bendra
priemonés jtaka jaunuoliy uzimtumui yra teigiama, kadangi 2016 m. | ketvirtj aktyvis darbo rinkoje
buvo 59 proc. priemonéje dalyvavusiy jaunuoliy;

Priemoné daugiausiai parémé Zemesnio iSsilavinimo (jgidZiy) reikalaujamg jdarbinima. 81 proc.
paremty jaunuoliy turéjo vidurinj arba Zemesnj iSsilavinima;

Jgyvendinant PPD priemone 2013 m. uZfiksuotas 1,1 proc. (arba 941 atvejis) galimas darbuotojy
LiSstimimo” efektas, kadangi tais metais padidéjo bendras atleidimy i$ darbo vietos skaiCius ir
sumaZzéjo ne pagal priemone jdarbinamy darbuotojy skaicius, lyginant jj tiek su didesniu 2012 m.
rodikliu, tiek su bendru jdarbinimy skaiciaus augimu;

Priemoné gali bati charakterizuojama kaip turinti mazg administracine nastg, kadangi priemoné buvo
jgyvendinta visuotinés dotacijos bddu, taip pat sékmingai veiké priemonés administracinis
mechanizmas.

Jvertinus pasiektus rezultatus, priemoné PPD laikytina sékmingai jgyvendinta tik i$ dalies. Siekdami
uztikrinti priemonés testinumg ir didinti jos efektyvuma, remiantis uZsienio 3aliy gergja praktika bei
tarptautiniy organizacijy rekomendacijomis, rekomenduojame ieSkoti papildomy sprendimy, skatinanciy
priemonés vykdytojg siekti tvaresniy bei realiai pamatuojamy priemonés rezultaty ir poveikio,
tikslingesnio numatytos tikslinés grupés jtraukimo. Toliau pateikiame apibendrintas rekomendacijas ir
strateginius sitlymus, susijusius su priemone PPD:
Trumpalaikéje perspektyvoje, atsiZzvelgiant j suplanuotas 2014-2020 mety ES fondy investicijy
veiksmy programos priemones, siekiant didinti subsidijavimo priemonés efektyvuma, skatinti socialiai
paZeidZiamiausiy jaunuoliy integracijg j darbo rinkg ir didinti priemonés patraukluma darbdaviams,
jdarbinantiems socialiai paZeidZiamiausig jaunima, rekomenduojame labiau prioretizuoti socialiai
paZeidZiamiausiy jaunuoliy grupes, ilginant Sios grupés subsidijuojama jsidarbinimo laikotarpj;
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Ateityje siekiant spresti jaunimo uZimtumo problemg iS esmés ir uZtikrinti, kad jaunuolis, karta
sudalyvaves priemonése, skirtose jaunimo jsidarbinimui skatinti, jgyty pakankamga patirtj ir
kompetencijas, planuojant panaSias priemones ateityje turéty bati planuojama dviejy pakopy
priemoné (arba bati uZtikrinama atskiry atitinkamy priemoniy saveika):
| pakopa. Greita integracija j darbo rinka prioritetinéms jaunimo tikslinéms grupéms, teikianti
6-9 ménesiy dalinj darbo uZzmokescio kompensavimg bei papildomai prioretizuojant tikslines
jaunimo grupes;
Il pakopa. Tvaraus jdarbinimo plétra prioritetinéms jaunimo tikslinéms grupéms, susidedanti
i§ jdarbinimo, suteikiancio jaunuoliui kokybiSkas kompetencijas ir patirtj ir uztikrinanti, jog
priemone pasinaudojes jaunuolis ateityje turéty pakankamy gebéjimy ir patirtj uzsitikrinti
darbo vietg savarankiSkai be valstybés pagalbos.
Rekomenduojame priemonei numatyti poveikio rodiklius ir sukurti rezultaty stebéjimo sistemag;

Lenteléje Zemiau pateikiame detaly rekomendacijy ir strateginiy sidlymy aprasyma - lenteléje pateikiamas
rekomendacijy arba strateginiy sitlymy kontekstas, jgyvendinimo budas (pvz., poreikis papildyti teisés
aktus ir pan.). Kur aktualu, pateikiame analizuoty uZsienio Saliy pavyzdj.

Nr. | Rekomendacijos arba strateginio sililymo aprasymas

Rekomendacijos

B.1. | Trumpalaikéje perspektyvoje, atsizvelgiant j suplanuotas 2014-2020 mety ES fondy investicijy
veiksmy programos priemones, siekiant didinti subsidijavimo priemonés efektyvuma, skatinti
socialiai pazeidziamiausiy jaunuoliy integracijg j darbo rinka ir didinti priemonés patraukluma
darbdaviams, jdarbinantiems socialiai paZeidZiamiausig jaunima, rekomenduojame labiau
prioretizuoti socialiai pazeidZiamiausiy jaunuoliy grupes, ilginant Sios grupés subsidijuojama
jsidarbinimo laikotarpj:
B.1.1. rekomenduojame uZtikrinti, kad priemonés pagalba ir verté baty orientuota j asmenis,
kuriems yra tikrai sudétinga jsidarbinti kitais badais. Siam tikslui rekomenduojame i$skirti tris
prioritetines jaunimo iki 29 mety grupes:
jaunimas, kuris noréty jsidarbinti gyvenamosiose vietovése iki 6000 gyventojy
(remiantis ES paramos teikimo gyvenamosioms vietovéms praktika);
jaunimas, kuris noréty jsidarbinti teritorijose, kuriose nedarbo lygis virSija vidutinj
jaunimo nedarbo Salyje lygj (arba yra 1,5 karto didesnis nei vidutinis jaunimo nedarbas,
atsizvelgiant j priemonés biudzZeto galimybes);
jaunimas su ribotomis socialinés integracijos galimybémis: nejgalieji, sugrjze is jkalinimo
jstaigy, kile i$ ilgalaikés (pvz., 3-5 metai ir daugiau) socialinés paramos gavéjy Seimy
arba betarpiSkai gaunantys socialine parama, naslaiciai;
Jaunimas, jgijes iSsilavinimg arba profesijg, taCiau per 4 ménesius nerades darbo
(esantys bedarbiais).
B.1.2. rekomenduojame svarstyti galimybe priemonéje, atsizvelgiant j biudZeto galimybes, ilginti
subsidijos laikotarpj jvardintoms prioritetinéms grupéms (iki 24 ménesiy);
Taip baty iSlaikomas priemonés visuotinés dotacijos paramos bidas, kadangi jvardintos
prioritetinés grupés turéty turéti aiSkius ir objektyvius identifikavimo kriterijus, kurie
neapsunkinty priemonés administravimo (pvz., savivaldybés turéty requliariai pateikti
standartizuotos formos informacijg apie socialine paramg gaunancius asmenis ir Seimas.

Strateginiai sidlymai

B.2. | Ateityje siekiant spresti jaunimo uZimtumo problemg iS esmés ir uztikrinti, kad jaunuolis, karta
sudalyvaves priemonése, skirtose jaunimo jsidarbinimui skatinti, jgyty pakankamg patirtj ir
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kompetencijas, planuojant panaSias priemones ateityje turéty bdti planuojama dviejy pakopy
priemoné (arba bati uztikrinama atskiry atitinkamy priemoniy sgveika):

B.2.1. | pakopa. Greita integracija j darbo rinka prioritetinéms jaunimo tikslinéms grupéms:
B.2.1.1. Siekiant uZtikrinti pirmos pakopos subsidijavimo priemonés efektyvumg, tikslinga
numatyti didesne jos taikymo diferenciacija, kad priemonés pagalba ir verté baty orientuota j
asmenis, kuriems yra tikrai sudétinga jsidarbinti kitais badais. Siam tikslui rekomenduojame
iSskirti Sias prioritetines jaunimo iki 29 mety grupes, jvardintas a., b. ir c. punktais prie B.1.1.
rekomendacijos.

B.2.1.2. Siekiant skatinti socialiai pazeidziamiausiy jaunuoliy greitg integracija j darbo rinka ir
didinti priemonés patrauklumg darbdaviams, tikslinga svarstyti galimybe pirmos pakopos
priemonéje didinti subsidijos dydj jvardintoms prioritetinéms grupéms (pvz., 7,9 procentiniy
punkty - iki 31,2 proc. nuo apskaiciuoto darbo uzmokescio, taip sulygintume darbdavio iSlaidas
su darbdaviui mokamu atlyginimu).

B.2.1.3. Pirmos pakopos priemonés trukmeé, atsizvelgiant j biudZeto galimybes, galéty bati 6
arba 9 ménesiai, uztikrinant jvardinty prioritetiniy grupiy asmeny pereinamuma j antrosios
pakopos priemone (antrgjg intervencijos pakopa).

B.2.2. Il pakopa. Tvaraus jdarbinimo plétra prioritetinéms jaunimo tikslinéms grupéms.
B.2.2.1. Siekiant skatinti tvary jaunimo dalyvavimg darbo rinkoje, antrosios pakopos priemone
tikslinga sieti su kompetencijy ir jgddziy tobulinimu, t. y. didinti jauno darbuotojo
profesionalumg, taip kompensuojant Svietimo sistemos rezultaty trikumus ir uztikrinant, jog
priemone pasinaudojes jaunuolis ateityje turéty pakankamy gebéjimy ir patirtj uzsitikrinti darbo
vietg savarankiSkai be valstybés pagalbos.

B.2.2.2. Siekiant skatinti tvary jaunuoliy jdarbinimg, jy kompetencijy didinima bei antros
pakopos priemonés patraukluma darbdaviams, tikslinga uztikrinti Siuos esminius priemonés
elementus:

Remiantis Estijos subsidijavimo priemonés pavyzdiiu3 ir jj pritaikant siGlomai dviejy
pakopy intervencijai, subsidijos laikotarpis antrosios pakopos priemonéje turéty bati
ilginamas iki 18 ménesiy.

Papildomos iSmokos jaunuoliy kompetencijoms kelti (arba, priklausomai nuo priemonés
sandaros ir (ar) jos saveiky su kitomis priemonémis (projektais), galimybé gauti tam
skirta parama pagal kitas specializuotas darbuotojy kompetencijy kélimo priemones
(projektus)) suteikiamos darbdaviui jsipareigojus iSlaikyti jaunuolj darbo vietoje ne
maZiau nei 24 ménesius ir pasirasius su juo neterminuotg arba ne maZesnés nei 24
meénesiy trukmés darbo sutartj. Parama jauno darbuotojo kompetencijoms kelti turéty
bati panaudota iki subsidijavimo laikotarpio pabaigos, t. y. per 18 ménesiy.

Darbdaviui vykdant savo jsipareigojimus pirmaisiais 12 subsidijavimo laikotarpio
meénesiy, tikslinga jj paskatinti ir paskutiniais 6 subsidijavimo laikotarpio ménesiais 7,9
proc. punkty (iki 31,2 proc., sumaZinant darbdavio iSlaidas, patiriamas jdarbinus
darbuotojg, iki sutartyje su darbuotoju nurodyto atlyginimo dydzio (,,ant popieriaus"))
padidinti subsidijos dyd;.

B.2.2.3. Siekiant uztikrinti atsakingesnj darbdaviy dalyvavimg antrosios pakopos priemonéje,
gali bati nustatomi papildomi reikalavimai darbdaviams, pavyzdziui: neturéti pastaby iS darbo
inspekcijos (ypaC dél nelegalaus darbo), personalo kaita jmonése neturéty virSyti numatyto

3
Youth Guarantee Implementation Plan, Ministry of Social Affairs and Ministry of Education and Research of
Estonia, 2014
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procento (pvz., 10 proc. per metus), vidutinis darbo uZmokestis jmonéje baty numatytu
procentu (pvz., bent 20 proc.) didesnis nei minimalaus atlyginimo dydis Salyje.

B.2.2.4. Antrosios pakopos priemonéje siGloma taikyti tas pacias jaunimo iki 29 mety tikslines
grupes, kaip ir pirmosios pakopos priemonéje.

B.2.2.5. Profesinio mokymo ir auk$tojo mokslo jstaigose mokslus baigusiems, taciau per 4
ménesius nejsidarbinusiems jaunuoliams sidloma leisti dalyvauti tik antros pakopos priemonéje.
Papildomai galima svarstyti galimybe profesine ir aukStojo mokslo kvalifikacijg turin¢iy jaunuoliy
dalyvavimag antros pakopos priemonéje sieti su jy jgyta specialybe, taip plec€iant Siy jaunuoliy
tiksline profesine patirtj ir didinant jy konkurencingumg darbo rinkoje, iSskyrus atvejus, kai
jaunuolio jgyta kvalifikacija néra perspektyvi ir jo perkvalifikavimas darbo vietoje baty
tikslingesnis.

B.2.2.6. Sios pakopos jgyvendinimas galéty bati siejamas su kitomis, darbo jgadZiy jgijimo
rémima jgyvendinanciomis priemonémis. Il pakopos reikalavimai darbdaviui baty nustatomi
darbo jgudziy jgijimo sutartyje. Siai rekomendacijai jgyvendinti turéty bati papildytas Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas* (pavyzdZiui, 261 straipsnis, koreguojant numatyta ne
ilgesnj nei 4 ménesiy sutarties terming).

B.3. | Priemonei nustatyti kokybiSkus poveikio rodiklius, pavyzdziui: uzZimtumo po dalyvavimo
priemonéje, tiksliniy grupiy dalyvavimo proporcijos (proporcingai statistinei jaunimo sandarai)
bei ilgalaikio uZimtumo rezultato po dalyvavimo priemonéje (12-24 ménesius).

B.4. | Numatyti testine stebésenos sistemg, leidZiancig vertinti intervencijos poveikj tikslinei grupei
pasibaigus subsidijavimo periodui. Tai leisty uZztikrinti didesnj tiksliniy grupiy jtraukimag ir
tvaresnius rezultatus ilguoju laikotarpiu. Tokia sistema prisidéty prie kokybiSkesniy ir savalaikiy
patobulinimy visg intervencijos jgyvendinimo laikotarp;.

4
https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/TAR.4C18D17F9BA5/TAIS_478633
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Priemoné ,,Verslumo skatinimas"

Priemoné ,,Verslumo skatinimas" yra jgyvendinama pagal Zmogiskyjy i$tekliy plétros veiksmy programos
1 prioriteto , KokybiSkas uZzimtumas ir socialiné apréptis” 1 uZdavinj ,Didinti darbuotojy ir jmoniy
prisitaikyma prie rinkos poreikiy"”. Priemonei jgyvendinti skirta 14,64 min. EUR.

Priemonei jgyvendinti keliami tikslai: sudaryti sglygas labai maZoms ir mazZoms jmonéms, fiziniams
asmenims pradéti savo verslg, taip pat socialinéms jmonéms plétoti savo verslg, naudojantis finansy
inZinerijos priemonémis skatinti versluma ir savarankiska uzimtuma, teikiant finansine parama paskoly
forma ir konsultuojant bei mokant (taip pat ir verslo plano rengimo klausimais) pradedanciuosius verslo
pagrindy.

Nors priemoné buvo prieinama visiems, ji teiké prioritetg Sioms tikslinéms grupéms: bedarbiams,
nejgaliesiems, jaunimui iki 29 mety ir vyresniems nei 50 mety asmenims. Pasinaudodami galimybe gauti
paskolg i§ Verslumo skatinimo fondo jmonés ar fiziniai asmenys galéjo kreiptis dél papildomy lengvatiniy
priemoniy: darbo uzmokescio islaidy dalies kompensavimo, 95 proc. paskolos pallikany kompensavimo ir
iki 80 proc. paskolos sumos grazinimo uZztikrinimo. Priemonés metu taip pat teiktos mokymuy ir
konsultavimo paslaugos.

Priemonés ,,Verslumo skatinimas" vertinimo metu gautos Sios apibendrintos jZvalgos:

Priemonés ,Verslumo skatinimas” iSskirtinumas - jos siekis uZztikrinti platesnj finansavimo
prieinamuma steigiant ar vystant naujai jsteigta versla teikiant lengvatines nedidelés apimties (iki 24
907,32 Eur) paskolas. Kity tokio dydZio lengvatines paskolas teikianciy priemoniy Lietuvoje néra.
Paskoloms i§ Verslumo skatinimo fondo gauti nebuvo bdtina sékminga kreditavimo istorija, ko
reikalauja kiti egzistuojantys verslo finansavimo $altiniai;

Verslumo skatinimo fondas i§ graZzinamy anksciau paimty paskoly susigraZina léSas. Dél Sios
prieZasties 2016 m. sausio 31 d. duomenimis pasinaudojant priemone i$ viso suteikta 19,6 min. Eur
paskoly, arba 136 proc. priemonés biudZeto;

Verslas, sukurtas pasinaudojant priemone, sukdré 3580 jaunas darbo vietas (arba 356 proc.
suplanuotos reikSmés);

Nors priemoné prioritetizavimo aukSCiau jvardintas prioritetines grupes, paskolos aktyviai teiktos ir
Sioms grupéms nepriklausantiems asmenims (jaunimui buvo suteikta 37 proc., visoms prioritetinéms
grupéms 48 proc. visy suteikty lengvatiniy paskoly);

Lengvatiniy paskoly grazinimo rodiklis yra aukstas - vos 3 proc. i§ VSF iSduoty paskoly yra neveiksnios
(negrazinamos);

Viena pagrindiniy lengvatines paskolas gavusiy asmeny (jkurto verslo savininky) kreipimosi dél
lengvatinés paskolos priezasCiy - galimybé pasinaudoti papildomomis lengvatinémis priemonémis. 29
proc. pradéto verslo atstovy kaip svarba priezastj pradéti verslg jvardijo nuosavy Iésy verslo pradZiai
turéjimas. Kadangi INVEGOS garantija galéjo bati teikiama iki 80 proc. paskolos sumai, likusi paskolos
dalis turéjo bdti garantuojama paskolg ketinancio imti asmens (pvz., uZstatant savo turtg arba
pasitelkiant laiduotojg). Viena i$ priemonés tiksliniy grupiy - jaunimas iki 29 mety amZiaus - galéjo
neturéti pakankamai nuosavo turto uZstatui arba nerasti laiduotojo. Tokiu atveju, ypac socialiai
paZeidZiamy grupiy jaunimo atveju, neturéjimas pakankamai nuosavo turto uzstatui arba negaléjimas
rasti laiduotojo.

Jvertinus pasiektus rezultatus, priemoné ,,Verslumo skatinimas" laikytina sékmingai jgyvendinta, taciau
siekiant uZtikrinti priemonés testinuma ir didinti jos prieinamuma tikslinéms grupéms remiantis uZsienio
Saliy gergja praktika rekomenduojame ieSkoti papildomy sprendimy, skatinanciy tikslines grupes labiau
naudotis finansy inZinerijos priemone. Toliau pateikiame apibendrintas rekomendacijas ir strateginius
sidlymus, susijusias su priemone ,,Verslumo skatinimas":
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Rekomenduojame sukurti instrumentus, suteikiancius galimybe tam tikry charakteristiky jaunuoliams
(pvz., jaunuoliams i nepasiturinciy Seimy, nejgaliesiems, grjZusiems i$ jkalinimo jstaigy jaunuoliams
ir kt.), kurie dél tam tikry objektyviy prieZasciy negali patys garantuoti lengvatinés paskolos dalies,
padedancius garantuojant likusig paskolos dalj;

Rekomenduojame individualiai konsultuoti priemonés dalyvius pirmaisiais jy verslo gyvavimo metais;

Siekiant sumazinti pradéto verslo finansine nastg, rekomenduojame uztikrinti bent minimalias
pajamas pradéjusiems verslg socialiai paZeidZiamiausiy tiksliniy grupiy asmenims. Papildomos
lengvatos Siy tiksliniy grupiy jaunuoliams taip pat galéty bdti teikiamos (pvz. kompensuoti visas
INVEGOS garantijos atlyginimo iSlaidas, suteikti fiksuoto dydZio verslo pradzios krepSelj (subsidija))

Gaunantiems socialine paSalpg, auginantiems vaika ir nejgaliesiems jaunuoliams rekomenduojama
papildomai kompensuoti dalj verslo pradZioje sumokamy mokesciy;

Rekomenduojame didinti jaunimo dalyvavima priemonéje per kryptingg atskiry jaunimo grupiy
informavima ir parengima dalyvavimui priemonéje (pvz., nuotolinio mokymo badu).

Lenteléje Zemiau pateikiame detaly rekomendacijy ir strateginiy sidlymy aprasyma - lenteléje pateikiamas
rekomendacijy arba strateginiy sidlymy kontekstas, jgyvendinimo budas (pvz., poreikis papildyti teisés
aktus ir pan.). Kur aktualu, pateikiame analizuoty uZsienio Saliy pavyzdj.

Nr.

Rekomendacijos arba strateginio siilymo apraSymas

Strateginiai sidlymai

C.1. | Kadangi INVEGOS garantija galéjo bati teikiama iki 80 proc. paskolos sumai, likusi paskolos dalis

turéjo bati garantuojama paskolg ketinancio imti asmens (pvz., uZstatant savo turta arba
pasitelkiant laiduotojg). Viena i$ priemoneés tiksliniy grupiy - jaunimas iki 29 mety amZziaus -
galéjo netureéti pakankamai nuosavo turto uZstatui arba nerasti laiduotojo. Tokiu atveju paskola
jaunuoliui nebaty suteikiama.

Dél Sios priezasties rekomenduojame sukurti naujg, mazos apimties priemone, arba priemone
.Verslumo skatinimas" susieti (suderinti) su kitomis priemonémis ar intervencijomis, suteikiant
galimybe verslag ketinanciam pradéti asmeniui, priklausanciam tikslinei grupei ((pvz.,
jaunuoliams i$ nepasiturinciy Seimy, nejgaliesiems, grjZzusiems i$ jkalinimo jstaigy jaunuoliams
ir kt.), dél objektyviy prieZascCiy negalin¢iam savo jégomis garantuoti dalies lengvatinés paskolos
grazinimo), gauti lengvatine paskolg neturint kaip garantuoti likusios paskolos dalies, pavyzdZiui,
suteikiant beprocente paskolag trikstamai paskolos daliai, taciau ji neblty garantuojama (t. v.
tikslinés grupés jaunuolis baty jsipareigojes ja graZinti, dél to baty suinteresuotas vystomo
verslo sékme)).

C.2. | Individualiai konsultuoti priemonés dalyvius pirmaisiais jy verslo gyvavimo metais (remiantis

Nyderlandy pavyzdiius, kai lengvatine paskola gavusiam verslui teikiamos verslo vystymo
konsultacijos). Si rekomendacija galéty bati jgyvendinama derinant priemone ,Verslumo
skatinimas" su kitomis, smulkiajam verslui vystyti pagalbg teikian¢iomis priemonémis.

C.3. | Siekiant sumazinti pradéto verslo finansine naStg ir uZztikrinti bent minimalias pajamas

pradéjusiems verslg socialiai paZeidZiamiausiy tiksliniy grupiy asmenims (pvz., jaunimui, kuris
atitinka ilgalaikio bedarbio apibréZzimg), rekomenduojame:
Bent 6 ménesius kompensuoti prarastg socialine parama arba nedarbo socialinio
draudimo iSmoka numatytg laikotarpj (remiantis Slovénijos pavyzdZiu, kai asmenims
pradéjus individualy verslg, siekiant sumaZzinti pradéto verslo finansine nastg ir uztikrinti
bent minimalias pajamas pradéjusiems verslg, dvejus metus kompensuota prarasta

5
"Entrepreneurship Support for the Unemployed in Slovenia: Rapid Policy Assessments of Inclusive
Entrepreneurship Policies and Programmes”, OECD, 2015
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Nr. | Rekomendacijos arba strateginio siilymo apraSymas

socialiné parama). Siai rekomendacijai realizuoti reikéty koreguoti Lietuvos Respublikos
piniginés socialinés paramos mazas pajamas gaunancioms Seimoms (vieniems
gyvenantiems asmenims) jstatyma.
IS kitos pusés, ir pagal dabar galiojancig tvarka, savivaldybés gali taikyti socialinés
paramos gavéjams tam tikras lengvatas, todél tikslinga, kad Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija pagal Sios ataskaitos rekomendacijas parengty
savivaldybéms informacinj laiSka, kuriame paskatinty taikyti tam tikras lengvatas
jaunimui is socialinés paramos Seimy, pradedanc¢iam savo versla.
Paskolos gavéjui kompensuoti visas INVEGOS garantijos atlyginimo islaidas.
Paskolos gavéjui suteikti fiksuoto dydzio verslo pradzios krepSelj - subsidijg (pvz.,
patalpy nuomai, kompiuterineijrangai, kt.). Subsidija galéty bati teikiama sukdrus nauja,
maZzos apimties priemone, skirta Siai tikslinei grupei.
C.4. | Gaunantiems socialine paSalpa, auginantiems vaika ir nejgaliesiems jaunuoliams
rekomenduojama papildomai kompensuoti 30 proc. jy sumokéty mokesciy SODRAI ir 30 proc.
sumokéto gyventojy pajamy mokesCiy ne ilgiau nei 12 ménesiy nuo lengvatinés paskolos
gavimo.
C.5. | Atsizvelgiant j tai, kad pirmiau pateikiamos rekomendacijos priemonei tobulinti pareikalauty
papildomo finansavimo, jos turéty bati taikomos prioretizuojant tikslines grupes, kurios be
priemonés pagalbos nesiimty pradéti verslo, t. y. papildomos priemonés paskatos verslo
steigimui turéty bati taikomos tik didZiausig poreikj turinCioms grupéms.
C.6. | Siekiant padidinti jaunimo dalyvavima priemonéje tikslinga suaktyvinti kryptingg atskiry jaunimo
grupiy informavima ir parengima dalyvavimui priemonéje. Tam sitloma parengti specialig
informavimo ir verslumo pagrindy mokymo programg, teikiant ja nuotolinio mokymo badu ir
pritaikyti jg pateikimui:

ikalinimo jstaigose;

savivaldybése per jaunimo organizacijy veiklos koordinatorius;

darbdaviy organizacijose;

susijusiose nevyriausybinése organizacijose (pvz., Lietuvos ,Carito” tinkle, nejgaliyjy

forume ir kt.);

bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir auk§tojo mokslo jstaigose.
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