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	1.
	Lietuvos darbo birža prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos
	„Parama socialinėms įmonėms 2014–2015 m.“
	Projekto tikslas – skatinti socialines įmones didinti neįgalių darbuotojų, praradusių profesinį ir bendrąjį darbingumą, negalinčių lygiomis sąlygomis konkuruoti darbo rinkoje, užimtumo lygį, išlaikyti jų darbo vietas, remti naujai įdarbintus neįgaliuosius, didinti jų socialinę integraciją bei mažinti socialinę atskirtį,  taip pat asistentų pagalba padėti neįgaliesiems atlikti darbo funkcijas
	 Siektini rezultatai:
– paremti socialinių įmonių darbuotojai, kurie išsilaikė darbo vietoje – 75 procentai neįgaliųjų;
– paremti socialinių įmonių darbuotojai, kurie priklauso tikslinėms grupėms – 4700 neįgaliųjų



	98560000,00

	73920000,00

	–
	–
	–
	–
	24640000,00

	2014 m. balandžio 15 d.
	 Netaikoma

	Iš viso
	98560000,00
	73920000,00
	–
	–
	–
	–
	24640000,00
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