2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investiciju veiksmuy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir Zmogiskyju iStekliy potencialo
didinimas* priemonés Nr. 09.4.3-ESFA-T-847 ,,Inostazuoté* projekty atrankos kriterijy derinimo lentelé

Eil. | Juridinis arba | Pastabos UM pozicija | UM argumentai
Nr. | fizinis asmuo
1. Svietimo 1. SVITA atkreipia démesj, kad §iuo metu kriterijuje Nr. 2 | Atsizvelgta

inovacijy ir deklaruojamas reikalavimas pareiskéjams, per paskutinius

technologijy dvejus finansinius metus ar per laikotarpj nuo pareiskéjo

asociacija jregistravimo dienos, biiti deklaravus ne maziau kaip 2 proc.

(SVITA) vidutiniy metiniy pajamy dydzio iSlaidas MTEP veikloms, yra

nepagristas ir perteklinis reikalavimas. Siuo reikalavimu
siekiama atrinkti tuos pareiskéjus kurie vykdo MTEPI veikla,
o tuo paciu wuztikrinti priemonei skirty 1éSy tikslinga
panaudojimg. Reikalavimo tikslas suponuoja tai, kad
Ministerijos siekis yra pritraukti tuos pareiskéjus, kurie vykdo
MTEPI veiklas, taciau kartu Siuo reikalavimu yra nepagristai
ribojamas tokiy pareiskéjy dalyvavimas, nustatant konkrecius
MTEPI veikloms skiriamy iSlaidy dydzius per atitinkamag
laikotarpj. Asociacija mano, kad atrankos kriterijumi Nr. 2
turi buti reikalaujama pareiskéjams pateikti tik MTEPI
veikly vykdyma jrodancius dokumentus, nereikalaujant
pagristi MTEPI veikloms skiriamy iSlaidy dydzius ir juolab
nesiejant jy su konkreciais laikotarpiais. Tokiu budu bity
galima pritraukti tiek jaunas, tiek brandZias jmones, kurios tik
paskutiniu metu pradé¢jo vykdyti MTEPI veiklas ir kurioms
biitina parama siekiant jgyti Ziniy jy MTEPI veikly
kokybiSkesniam vykdymui. Toks reikalavimas niekaip
neriboty, nei naujy, MTEPI veiklas pradéjusiy vykdyti
potencialiy pareiskéjy, nei brandziy pareiSkeéjy, kurie ilga
laikg vykdo MTEPI veiklas, dalyvavimo.




2. Kiriterijus Nr. 3 i§ pareiskéjy reikalauja, kad jie per
paskutinius dvejus finansinius metus baty patyre MTEP
i§laidy ne maziau kaip 75 proc. nuo planuojamy investuoti |
darbuotojy mokyma tinkamy finansuoti tiesioginiy projekto
iSlaidy sumos. Ministerija deklaruoja, kad nustatytas kriterijus
padés susieti Europos Sajungos investicijy dydzio
proporcingumag jmoniy investicijomis | MTEP veiklas ir
labiausiai skatinti tuos projekty vykdytojus, kurie | MTEP
investavo daugiausia. Taciau tuo paciu kriterijumi yra
nesiejamos ir neskatinamos biisimos pareiskéjy investicijos |
MTEP veiklas, kas neskatina pareiSkéjy planuoti ir vykdyti
naujy MTEP veikly bei skirti joms kuo daugiau islaidy.
SVITA nuomone, kriterijumi Nr. 3 turi biiti reikalaujama
pateikti patirtas i§laidas siejant jas su planuojamy investuoti j
darbuotojy mokymg tinkamy finansuoti tiesioginiy projekto
iSlaidy suma, arba nurodyti biisimas iSlaidas, kurios bus
patirtos per ateinancius finansinius metus. Tokiu biidu nebuty
ribojamos dalyvavimo galimybés naujiems pareiskéjams,
kurie dar néra deklarave MTEP veikloms skirty iSlaidy
statistikos institucijai, ta¢iau §iuo metu jas vykdo ir investuoja
1 MTEP veiklas.

Neatsizvelgta

Taikomas testinés projekty atrankos biidas, todél
jmones, kurios dar tik planuoja investuoti ]
MTEP  veiklas, galés  teikti  paraiSkas
finansavimui  gauti  praéjus dvejy mety
laikotarpiui. Be to, taikant t¢sting projekty
atranka, projekty kokybei wuztikrinti projekty
finansavimo salygy aprase turi buti nustatyti
reikalavimai, kuriy  vykdymas lengvai
patikrinamas. D¢l Sios priezasties paraisky
vertinimo metu projekty atitikties reikalavimams,
Susijusiems su blisimomis investicijomis, nebity
galimybés patikrinti. Taip pat pazymime, kad
Europos socialinio fondo 1éSomis finansuojami
projektai turi biiti orientuoti j zmonéms aktualiy
problemy sprendimg, o ne ] jmoniy skatinima.
Sios priemonés atveju siekiama padidinti jmoniy
darbuotojy geb¢jimus dirbti su naujomis
technologijomis ir taip sudaryti galimybes jgyti
reikiamy jgudziy uzsienio MTEPI centruose.
Derinant priemonés projekty finansavimo salygy
aprasg, socialiniai ekonominiai  partneriai
akcentavo, kad prognozuoti, kokiy kompetencijy
reikés konkretiems darbuotojams po 1 ar 2 mety,
esant nuolatos besikei¢ianc¢ioms verslo saglygoms
ir rinky tendencijoms, yra labai sunku.
Atsizvelgiant | tai, abejotina, ar pareiSkéjai, kurie
dar tik numato vykdyti MTEP veiklas, gebéty
planuoti darbuotojy mokymus ir teikti tinkamai
parengtas paraiSkas.

Vismantas
Satkauskas,
UAB ,,Sékmés
sprendimai‘
direktorius

16.2. punkte palikti 1 proc per vienus metus iki paraiskos
registracijos.

Atsizvelgta 18
dalies

Pareiskéjai turés pateikti tik MTEP veikly
vykdyma jrodancius dokumentus, reikalavimo
pagristi MTEP veikloms skiriamy iSlaidy dyd;j
procentais bus atsisakyta.

16.3 punkte vietoj 75%, nustatyti 20% patirty MTEP iSlaidy
dyd;.

Neatsizvelgta

Kriterijumi siekiama uztikrinti, kad bty mokomi
imoniy, kuriy investicijos i MTEP veiklas yra
didziausios, darbuotojai.  Poreikis  mokyti




darbuotojus ir sudaryti jiems sglygas prisitaikyti
prie pokyCiy dazniausiai atsiranda tuomet, kai
jmoné nuolat vykdo MTEP veiklas ir joms skiria
pakankamai daug finansiniy bei zmogiskyjy
istekliy. Sios jmonés vykdo konkredius MTEPI
projektus, kuriems reikalingos specifinés
kompetencijos, atsirandancios dél naujausiy
mokslinés ar techninés pazangos pasiekimy.
Nustacius 20 proc. MTEP iSlaidy dydj,
finansavimg gauty pareiSkéjai, kuriy MTEP
iSlaidy dydis per dvejus metus sudaryty 6 000
Eur, t. y. priemonés léSos biity skiriamos toms
imonéms, kuriy investicijos ]| MTEP veiklas yra
minimalios. Atsizvelgiant | palyginti nedidelj
priemonés  biudZeta, = Europos  Sajungos
investicijas siekiama koncentruoti j didZiausig
mokymy poreikj turinéius MTEP srities
darbuotojus.




