2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investiciju veiksmuy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir Zmogiskyju iStekliy potencialo
didinimas* priemonés Nr. 09.4.3-ESFA-T-846 ,,Mokymai uZsienio investuotojy darbuotojams* projekty finansavimo salygy apraso derinimo

lentelé

Eil. | Juridinis arba | Pastabos (pateikty pastaby kalba netaisyta) UM pozicija | UM argumentai

Nr. | fizinis asmuo

1. Lietuvos 1. Lemiamos jtakos terming Lietuvoje apibrézia Lietuvos | Neatsizvelgta. | Lietuvos  Respublikos  konkurencijos
verslo Respublikos Konkurencijos jstatymas. Sitlome lemiamg jtaka jstatymo tikslas — saugoti sgziningos
konfederacija | apibrézti, kaip ta nurodo jstatymas, t.y. ,,Lemiama jtaka — padétis, konkurencijos laisve Lietuvos

kai kontroliuojantis asmuo jgyvendina ar turi galimybe jgyvendinti
savo sprendimus dél kontroliuojamo ikio subjekto iikinés veiklos,
organy sprendimy ar personalo sudéties.*

Vadovaujantis LR Konkurencijos jstatymu, nurodoma, kad
kontroliuojan¢iam asmeniui suteikiama galimybé juridiniam ar
fiziniam asmeniui daryti lemiamg jtaka jo veiklai, jskaitant:

* nuosavybeés teis¢ | visa ar dalj iikio subjekto turto arba teis¢
naudoti visg ar dalj tikio subjekto turto;

« kitas teises, kurios leidzia daryti lemiama jtaka tkio subjekto
organy sprendimams ar personalo sudéciai.

Siame jstatyme aiskiai apibréziama lemiama jtaka, atsizvelgiant j
galimus kontroliuojancio ir kontroliuojamo asmens santykius t.y.
atsizvelgiant | padeét], kai jgyvendinami sprendimai kontroliuojamo
asmens atzvilgiu. Pazymétina, kad daugiau nei 50 proc. balso teisiy
turéjimas nebiitinai reiSkia, kad balso teisiy turétojas daro lemiama
itakg kontroliuojamam asmeniui. Taip pat paZymime, kad sutinkami
atvejai, kai kontroliuojantis asmuo, lemiamg jtaka jgyvendina per
valdymo jmones t.y. akcijos tiesiogiai nepriklauso kontroliuojanciam
asmeniui, taciau lemiamg jtaka daro biutent kontroliuojantis asmuo
pasitelkdamas valdymo bendrove.

Siekiant uZtikrinti, kad lemiama jtaka buty suprantama pagal
jstatymo raide, sitilome atsisakyti papildomo iSaiSkinimo ,t. y.
kontroliuojantis asmuo tiesiogiai turi daugiau nei 50 procenty balso
teisiy.*, paliekant tik nuorodg j LR Konkurencijos jstatyma.

Respublikoje. Tuo tarpu pagal 2014-2020
mety Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy  programos 9 prioriteto
,Visuomenés Svietimas ir Zzmogiskyjy
iStekliy potencialo didinimas® priemong
Nr. 09.4.3-ESFA-T-846  ,Mokymai
uzsienio  investuotojy  darbuotojams®
(toliau — Priemoné) remiamos veiklos —
remiamos  veiklos -  investuotojy,
investuojan¢iy  Lietuvos  Respublikos
teritorijoje | gamybg ir (ar) paslaugas,
darbuotojy mokymas ir kvalifikacijos
tobulinimas, jskaitant mokymo darbo
vietoje  organizavimg. Todél néra
privalomumo apibréziant lemiamg jtaka
naudotis Lietuvos Respublikos
konkurencijos jstatyme pateikiama sgvoka.
Priemonés pirmojo kvietimo metu, nesant
vienareik§misko apibrézimo, buvo atvejy,
kai buvo bandoma jrodinéti lemiamg jtaka
per jvairias schemas, pvz., per susijusiy
jmoniy granding, kai uzsienio
investuotojas apciuopiamas tik treCiame ar
net ketvirtame lygmenyje.




2. Aprase sgvoka ,Specifinés kompetencijos® naudojama tik | Atsizvelgta. Priemone siekiama sudaryti salygas
apibréziant jos sampratg, taciau véliau nei viename i§ punkty néra darbuotojams jgyti ne bendrasias, bet
kalbama apie specifiniy kompetencijy ugdyma. Ar teisingai specifines  kompetencijas, reikalingas
suprantame, kad mokymai gali buti skirti nebitinai specifiniy dirbant uZsienio investuotojy jmonése.
kompetencijy ugdymui? ApraSo  nuostatos  bus  patikslintos
Sitlome sgvokas, kurios néra naudojamos Aprase, iS§imti i§ ApraSo [ akcentuojant, kad mokymai turi bati skirti
skyriaus (sagvoky apibrézimai), arba naudoti sgvokas Apraso dalyse, tik specifinéms kompetencijoms jgyti.

kur tai yra bitina, siekiant priemonés apraSymo aiSkumo ir

tikslingumo.

3. Ar teisingai suprantame, kad jgyvendinant projekta ir uztikrinant | PaaiSkinta. Kriterijuje nurodytose programos
projekto atitikimg Investicijy skatinimo ir pramonés plétros 2014— nuostatose akcentuojama, kad papildomos
2020 m. programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés kompetencijos bitinos ne tik kuriant darbo
2014 m. rugséjo 17 d. nutarimu Nr. 986 ,,Dé¢l Investicijy skatinimo ir vietas, bet ir diegiant naujas technologijas,
pramonés plétros 2014-2020 mety programos patvirtinimo (toliau — todé¢l projekty vykdytojai neprivalés kurti
Programa), nuostatoms (vertinama, ar projektai prisidés prie pirmojo naujy darbo viety.

Programos tikslo ,,Didinti tiesiogines investicijas | gamybos ir Pagal priemon¢ bus finansuojami tik
paslaugy sektorius®) néra bitina kurti darbo vietas, kurioms reikia specifines ~ kompetencijas  apimantys
papildomy kompetencijy? uzsienio investuotojy darbuotojy
Ar teisingai suprantame, kad jgyvendinant projekta ir uztikrinant mokymai.

projekto atitikimg nurodytos Programos tre¢iojo Programos tikslo

»Apripinti  Lietuvos versla konkurencingais Zmogiskaisiais

1Stekliais* antrojo uzdavinio ,,Sukurti nuolat veikiancias zmogiskyjy

iStekliy kompetentingumo tobulinimo priemones” jgyvendinimui

néra butina darbuotojui suteikti vien tik specifines kompetencijas?

4. PraSome detalizuoti, kokiu informacijos Saltiniu turime vadovautis | PaaiSkinta. Darbuotojy vidutinis ménesinis darbo
nustatant 3 mety Lietuvos Respublikos vidutinj ménesinj darbo uzmokestis (bruto) vertinamas
uzmokest]? Ar teisingai suprantame, kad turétume imti LR atsizvelgiant |  Lietuvos  statistikos
Statistikos departamento duomenis apie paskutiniy 3 mety (2014- departamento  skelbiamus  naujausius
2016 mety) Lietuvos Respublikos vidutinj darbo uzmokestj (toliau — ketvirtinius  vidutinio ménesinio darbo
VDU), vertinant metinius VDU, jtraukiant ir individualias jmones? uzmokescio (bruto) Salies ikyje (su

individualiomis jmonéms) duomenis.
SkaiCiuojamas 3 mety laikotarpis iki
paraiSkos registracijos jgyvendinancioje
institucijoje dienos, pvz., jei paraiskos
registracijos diena yra 2017-07-01, tai
vertinamas laikotarpis nuo 2014-07-01.




5. Remiantis Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 6.25
punktu ,,Projekto tinkamy finansuoti i$laidy finansavimo $altiniai
(toliau — projekto finansavimo Saltiniai) — 1éSy Saltiniai, i§ kuriy
finansuojamos projekto tinkamos finansuoti islaidos, t. y. projektui
skiriamos finansavimo 1éSos ir projekto vykdytojo ir (ar) partnerio (-
1y) nuosavos 1é8os.“, visos tinkamos finansuoti tiesioginés projekto
iSlaidos apima tiek ES investicijas, tiek jmonés privacias investicijas.
Vertiname, kad paaiSkinimas suformuotas nekorektisSkai, kadangi
nurodoma, kad yra skiriama 3 000 Eur ES finansavimo 1é8y, kKurios
sudaro tik dalj visy tinkamy finansuoti tiesioginiy projekto islaidy.
Prasome patikslinti paaiskinimg apie viduting vienam asmeniui
skiriamg 1éSy sumga, jvertinant, kad apibrézimas ,,visos tinkamos
finansuoti projekto iSlaidos” apima ne tik ES investicijas, bet ir
privacias pareiskéjo 1éSas.

Siekiant uztikrinti, kad didZiausia vidutiniSkai vienam projekte
dalyvaujan¢iam asmeniui — mokomam asmeniui — galima skirti
finansavimo 1€Sy bity suprantama vienodai, sitilome papildoma
iSaiSkinimg skliausteliuose pakeisti | ,,...galima skirti finansavimo
1Sy suma (skirta visoms tiesioginéms projekto iSlaidoms) yra 3 000
Eur (trys tukstanciai eury).*.

Atsizvelgta.

6. Nurodytas apribojimas d¢l 1 pagrindin¢je grupéje pagal LPK 2012
nurodyty vadovy mokymy neatitinka priemonés tikslo, kuriuo
siekiama ,,skatinti tiesiogines uZsienio investicijas, sudarant salygas
tobulinti investuotojy darbuotojy kvalifikacija, Zinias ir geb&jimus®.
Nurodytame priemonés tiksle néra kalbama apie atskiras darbuotojy
grupes, kuriems $i priemoné skirta, todél daroma prielaida, kad
priemoné yra skirta visiems jmonés darbuotojams, neeliminuojant
konkreCiy grupiy vertinant jy statusg jmonés organizacingje
strukturoje.

Be to, néra aiSku, kaip bus vertinamas asmens pareigy atitikimas
LPK 2012 klasifikatoriui, kadangi:

* LPK kodas, kuris yra priskirtas darbuotojui ji jdarbinant (jei
darbuotojas yra priimtas j kitas pareigas, nei dirba dabar) nebiitinai
atitinka darbuotojo pareigas Siam momentui;

*+ LPK kodas ir nurodytos pareigos nebiitinai atitinka jmon¢je
darbuotojui priskirty pareigy pavadinimg (pvz. pagal LPK

Atsizvelgta.

Aprase bus nustatyta, kad netinkamomis
finansuoti  iSlaidomis  laikomos  tik
auk$C¢iausio  lygio  vadovy  (jmonés
direktorius (generalinis, vykdantysis) ir
jam tiesiogiai atskaitingi pagrindiniy
veikly (gamybos, pardavimy, finansy ir
pan.) vadovai) mokymy islaidos.




klasifikatoriy darbuotojas su pareigomis ,,Projekty vadovas* gali biiti
tik vieSajame sektoriuje, taCiau rinkoje matome, kad privaciame
sektoriuje yra nemaza dalis su tokiomis pareigomis);

* LPK pareigy aprasymas (atlickamos funkcijos) nebiitinai atitinka
Jmonés darbuotojo atliekamas funkcijas;

Pazymétina, kad vadovams, kaip ir kity sri¢iy specialistams, nuolat
keliami tam tikri specifiniy kompetencijy ir kvalifikacijos kélimo
reikalavimai, kurie priklausomai nuo rinkos tendencijy bei jmonés
poreikiy nuolat keiciasi.

Dél auksciau jvardinty priezasciy, sitilome:

1) mokymus, susijusius su vadovy tiesiogiai atlieckamomis
funkcijomis ir atsakomybémis, laikyti tinkamomis finansuoti
iSlaidomis ir taikyti tuos pacius netinkamy finansuoti mokymy
apribojimus, nurodytus Apraso 40.5 ir 40.7 punktuose;

2) arba aiskiai apibrézti vadovy grupe, kuriy kompetencijy ugdymas
biity netinkamas finansuoti, pvz.:

* Auksciausio lygio vadovai pagal organizacijos patvirtintg
organizacing struktiira;

* Auksciausio lygio vadovai pagal pateikta jmonés laisvos formos
rasta;

Sitlome mokymus, kuriuose dalyvauty vidurinés ir Zemesnés
grandies vadovai, laikyti tinkamomis finansuoti i§laidomis, kadangi
Sie asmenys atlicka tam tikras specifines savo srities funkcijas (pvz.
viena i§ personalo vadovo funkcijy - personalo atranka; viena i$
pardavimy vadovo funkcijy — tiesioginiai pardavimai; ir t.t.), 1§ kuriy
tik viena gali biiti vadovavimas.

7. PraSome detalizuoti ir paaiSkinti kokie produkto, proceso ir
paslaugy standartai turimi omenyje, nurodant apribojimus dél
tinkamy iSlaidy mokymams. Taip pat praSome paaisSkinti kaip
suprantamas ,,diegimas* ir mokymai ,,susij¢ su standarty diegimu®.

Ar teisingai suprantame, kad Siuo atveju kalbama tik apie mokymus,
kurie vykdomi diegiant standarta jmon¢je? Ar teisingai suprantame,
kad mokymai, kurivose darbuotojai kelia kvalifikacija, kad galéty
vykdyti procesa, kuris yra standartizuotas, néra apibréziami, kaip
mokymai ,,susij¢ su standarto diegimu“? Prasome pateikti pavyzdj,
kokie biity galimi mokymai, susij¢ su produkto standarty diegimu?

Atsizvelgta.

Aprase bus nurodyta, kad netinkamais
finansuoti laikomi mokymai, susije su
produkto, proceso ir paslaugy standarty
diegimu (pvz., ISO 9001, OHSAS 18001,
LEAN, TOC ir pan.).

Mokymai, kuriuose darbuotojai kelia
kvalifikacija, kad galéty vykdyti savo
tiesioginio darbo procesg, Kkuris yra
standartizuotas, nebus priskiriami prie
mokymy, susijusiy su standarto diegimu.




Siulome detalizuoti punkta, konkreCiai nurodant pavyzdinius
standartus, kuriy diegimui vykdomi mokymai bity netinkami
finansuoti, pvz. mokymai susij¢ su produkto, proceso ir paslaugy
standarty diegimu (pvz. ISO 9001, OHSAS 18001, LEAN, TOC ir
t.t)

8. Ar teisingai suprantame, kad bendravimas suprantamas kaip
jgudis skirtas asmeniniam efektyvumui ugdyti tuo atveju, kai yra
orientuotas | asmens jgiudj bendrauti, taciau ne komunikuoti pvz.
bendravimas tarp karty, bendravimas tarp skirtingo tipo zmoniy ir
pan. Taciau komunikacija organizacijoje yra vertinama, Kkaip
dalykinis/profesinis jgtidis asmenims, kurie organizacijoje atsakingi
uz komunikacijos, kaip jrankio naudojima uztikrinant sklandy
organizacijos darbg. Komunikacija §iuo atveju suprantama, kaip
informacijos perdavimas, o ne bendravimas.

Paaigkinta.

Jei  pareiskéjas  pagris, kad tokie
komunikacijos organizacijoje mokymai
atitinka specifiniy kompetencijy savoka,
jie bus laikomi tinkamais finansuoti.

9. Prasome patikslinti, ar stulpelyje ,,Per 3 metus iki paraiSkos
registracijos jgyvendinancioje institucijoje dienos® reikia nurodyti
atitikimg ApraSo 17.2 papunkCiui nurodant sukurty darbo viety
skai¢iy — t.y. kiek darbo viety buvo sukurta per 3 metus iki paraiskos
registracijos jgyvendinancioje institucijoje dienos, ir tuo atveju jei
buvo sukurta daugiau nei 50 darbo viety, stulpelyje ,,N (projekto
igyvendinimo pabaigos metai)(201....)“ néra bitina planuoti
prieaugio, kadangi pareiskéjas paraiskos pateikimo momentu atitinka
keliama reikalavimg d¢l sukurty darbo viety skaiciaus?

Ar teisingai suprantame, kad jei jmon¢ per 3 metus iki paraiSkos
pateikimo sukiiré daugiau nei 50 darbo viety, stulpelyje ,,Per 3 metus
iki paraiSkos registracijos jgyvendinancioje institucijoje dienos*
pakanka nurodyti minimaly sukurty darbo viety skaiciaus rodiklj
(t.y. 50 darbo viety), o paaisSkinime detalizuoti informacijg tik apie
Sias 50 darbo viety?

Paaiskinta.

Pakanka nurodyti minimaly reikalaujamag
darbo viety skaiciy ir jj pagristi.

Lentelées ,N (projekto jgyvendinimo
pabaigos metai) (201....)* pildoma tik tais
atvejais, kai darbo vietas planuojama
sukurti.
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Sitilome jtraukti j Ukio ministerijos vieSam aptarimui paskelbtos
priemonés Nr. 09.4.3-ESFA-T-846 ,,Mokymai uzsienio investuotojy
darbuotojams® ,,Zmogiskieji istekliai Invest LT+° projekty
finansavimo salygy aprasg papildomg kriterijy:
Projekty atrankos kriterijaus numeris ir pavadinimas:
5. ParciSkéjo (investuotojo) jmonéje yra sudaryta ir galioja
kolektyviné sutartis.
Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir paaiSkinimai:
Vertinama, ar pareiskéjo (investuotojo) jmon¢je yra sudaryta ir
galioja kolektyviné sutartis. Esant galiojanciai kolektyvinei sutarciai,
galima uztikrinti efektyvy jmonés darba bei atstovauti darbuotojy
teiséms ir teisétiems interesams. Kolektyvingje sutartyje darbdaviui
ir darbuotojy atstovams sutarus dél darbuotojy mokymo,
kompetencijy tobulinimo bei palankesniy darbo uzmokescio salygy,
bus paskatinamos tiesioginés uzsienio investicijos, tobulinant
uzsienio investuotojy darbuotojy kvalifikacija, Zinias ir gebéjimus.
Projekty  atrankos  kriterijaus  pasirinkimo  pagrindimas:
Kriterijus padés atrinkti tuos pareiskéjus (investuotojus), kurie
turi didziausig darbuotojy mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo
poreikj, nes kriterijjumi nustatomi reikalavimai yra orientuoti j
didesnio masto ir palankesnes darbo uzmokescio salygas, darbo ir
poilsio laiko, saugias ir sveikas darbo salygy, socialines garantijas,
darbuotojy kvalifikacijos kélimg ir jy i1Slaikymg darbe uZtikrinancius
projektus. Nustatytas kriterijus atitinka Veiksmy programos 9
prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir Zmogiskyjy istekliy potencialo
didinimas*“ 9.4.3 konkretaus uzdavinio ,Padidinti dirbanciy
zmogiSkyjy iStekliy konkurencingumg, uZtikrinant galimybes
prisitaikyti prie tikio poreikiy“ vieng i§ tiksly, kuriuo numatoma
remti investuojan¢iy jmoniy personalo rengimo poreikius. Kriterijus
prisidés prie rezultato rodiklio ,,Sékmingai mokymus baigusiy
asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, dalis pra¢jus ne maziau kaip
6 mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose®,
pasiekimo. Kriterijus parengtas atsizvelgiant | Programos tikslus.

Neatsizvelgta.

Pastaby ir pasiulymy dél kriterijy buvo
laukiama iki 2017 m. vasario 6 d. Po
vieSojo  aptarimo  Kriterijai  teikiami
Finansy  ministerijai  ir  socialiniy
ekonominiy partneriy pasitlymai dél
kriterijy keitimo ar papildymo yra

svarstomi  2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos stebésenos komiteto
posédziuose.




Vsl
,.Investuok
Lietuvoje*

Atkreipiame démesj, kad priemonés tikslas - skatinti tiesiogines
uzsienio investicijas, sudarant saglygas tobulinti uzsienio investuotojy
valdomy jmoniy darbuotojy kvalifikacija, Zinias ir gebé&jimus.
Kvalifikuota darbo jéga yra vienas i§ lemiamy veiksniy, uZsienio
investuotojui pasirenkant vietg projekto jgyvendinimui. Todél
galimybé pasinaudoti finansavimo priemone jmonés darbuotojy
kvalifikacijai kelti yra svarbus veiksnys, galintis lemti jmonés plétrag
Lietuvoje.

Pagal pateikta nuorodg j Lietuvos profesijy klasifikatoriy, priemone
negaléty pasinaudoti daugelis uzsienio jmoniy darbuotojy, pvz. IT
projekty vadovai. Uzsienio investuotojams svarbu, kad bty
uztikrintos visy lygiy darbuotojy kompetencijos, dél to neturéty biiti
diskriminuojamos tam tikros darbuotojy grupés.

Uzsienio investuotojai iSreisSkia susiripinimg, kad S§iuo metu jau
tampa sudétinga rasti tinkamas kompetencijas turinCius tam tikry
lygiy vadovus. Todé¢l tokios finansavimo priemonés yra svarbus
irankis, uZztikrinantis reikiamy kompetencijy igijimg ir uZsienio
investuotojy pasitenkinimg, kas salygoja tolimesne jy plétra
Lietuvoje.

V3] Investuok Lietuvoje nuomone, toks apribojimas yra perteklinis ir
per grieztas. Vidutinés grandies vadovy, projekty vadovy mokymy
apribojimas gali turéti neigiamy pasekmiy pritraukiant uZsienio
investicijas ] Lietuva.

Sitlome iSbraukti S$ig nuostata, apraSe numatant papildomus
apribojimus vadovy mokymams, pvz. aukSciausio lygio vadovy
mokymai gali sudaryti ne daugiau kaip 10% tinkamy finansuoti
1Slaidy.

Atsizvelgta 18
dalies.

Europos  Socialinio fondo  1éSomis
finansuojami projektai turi biiti orientuoti |
pazeidZiamas visuomenes grupes,
auk$Ciausio  lygio  vadovai  Sioms
visuomenéms grupéms paprastai néra
priskiriami.

ApraSe bus nustatyta, kad netinkamomis
finansuoti  iSlaidomis  laikomos  tik
aukSciausio  lygio  vadovy  (jmonés
direktorius (generalinis, vykdantysis) ir
jam tiesiogiai atskaitingi pagrindiniy
veikly (gamybos, pardavimy, finansy ir
pan.) vadovai) mokymy iSlaidos.




