PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
IR KEITIMO PRISTATYMAS

Pasililymus dél projekty atrankos | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

kriterijy nustatymo teikianti

institucija:
Veiksmy programos 08.3.1-ESFA-K-413 ,Socialine atskirtj patirianCiy
igyvendinimo priemones asmeny integracija j darbo rinkg"

kodas ir pavadinimas:

Kitos ministerijos 8.3.1 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti labiausiai
administruojamos priemonés nutolusiy nuo darbo rinkos asmeny integracijq j
(patvirtintos ir planuojamos), darbo rinkg“ priemones:

kuriomis siekiama Veiksmuy 08.3.1-ESFA-V-411 ,Asmeny, priklausomy nuo

programos konkretaus psichoaktyviyjy medziagy, socialiné integracija“
uzdavinio tiksly 08.3.1-ESFA-V-412 ,Romy socialiné integracija“
Priemonei skirty ES fondy 24,9 min. EUR

léSy suma:

Projekty atrankos budas: Konkursas
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-
Pagal Remiamos Sios veiklos, skirtos socialine atskirtj patirianCiy asmeny
priemone integracijai j darbo rinka:

(EIEREE - individualus ar grupinis motyvavimas, asmens poreikiy vertinimas,
veiklos: socialiniy ir darbiniy jgidZiy ugdymas, palaikymas bei atkdrimas;

« profesinis orientavimas, informavimas, konsultavimas;

* bendryjy gebéjimy ugdymas;

» profesinis mokymas;

 praktiniy darbo jgtdziy ugdymas darbo vietoje;
 tarpininkavimas ar kita pagalba jsidarbinant ir jsidarbinus;
» projektg vykdancio personalo gebéjimy stiprinimas
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‘

IR KEITIMO PRISTATYMAS

Galimi pareiskéjai:
Priemoneés finansavimo
forma;

Priemoneés
suderinamumas su
kitomis priemonémis:

Siekiami rezultatai:

NVO

Negrgzinamoji subsidija

Papildomi reikalavimai nekeliami

,o0cialiai pazeidziami asmenys, kurie po dalyvavimo
socialinei integracijai skirtose ESF veiklose pradéjo
ieSkoti darbo, mokytis arba dirbti, jskaitant savarankiskag
darbg“ — 40 proc.

,o0cialiai pazeidziami asmenys, dalyvave socialinei
integracijai skirtose ESF veiklose” — 12 100 asmeny
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‘

Teikiamas tvirtinti:

Projekty atrankos
kriterijaus
pavadinimas:

Projekty atrankos
kriterijaus
vertinimo aspektai
ir paaiskinimas:

IR (AR) KEITIMO PRISTATYMAS

Specialusis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas

1. Projektai turi atitikti Socialinés jtraukties didinimo 2014-
2020 m. veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. spalio 22 d.
isakymu Nr. A1-588 ,,Dél socialinés jtraukties didinimo 2014-
2020 m. veiksmy plano patvirtinimo* (toliau — Veiksmuy
planas), priemone 2.3.3 ,Teikti socialinés integracijos
paslaugas pazeidziamoms asmeny grupéms, siekiant
paskatinti jy integracija j darbo rinkg*

Vertinama projekty atitiktis Veiksmy plano priemonei 2.3.3 , Teikti
socialinés integracijos paslaugas pazeidziamoms asmeny
grupéms, siekiant paskatinti jy integracijg j darbo rinkg"
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‘
Teikiamas tvirtinti:

Projekty atrankos
Kriterijaus
pavadinimas:

Projekty atrankos
kriterijaus
vertinimo
aspektai ir
paaiskinimas:

IR KEITIMO PRISTATYMAS

Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas

2. Pareiskéjo organizacija yra veikianti apskrityje, kurioje bus
vykdomas projektas

Projektui suteikiamas prioritetas skiriant balg, jei pareiSkéjo
organizacija yra veikianti apskrityje, kurioje bus vykdomas projektas.
Laikoma, kad pareiSkéjo organizacija veikia apskrityje, jei ji yra
jregistruota arba turi patalpas toje apskrityje, kurioje vykdys projekta.
Tikrinamas pareiSkejo organizacijos buveinés adresas arba galiojanti
patalpy nuomos, panaudos, nuosavybés sutartis, sudaryta ne veéliau
kaip iki nustatytos paraiskos pateikimo jgyvendinanciajai institucijai
datos.

Jei pareiSkéjo organizacija veikia apskrityje, kurioje bus vykdoma
projekto veikla, paraiskai skiriama X baly, jei ne — 0 baly.
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Teikiamas tvirtinti:

Projekty atrankos kriterijaus
pavadinimas:

Projekty atrankos kriterijaus
vertinimo aspektai ir
paaiskinimas:

IR KEITIMO PRISTATYMAS

Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas

3. Pareiskéjas turi projekty jgyvendinimo patirties

Projektui suteikiamas prioritetas skiriant balg, jei pareiSkéjas yra
jgyvendines projektus, finansuotus:

ESF |éSomis 2007-2013 m. ir 2014-2020 m. laikotarpiais;

PMIF [éSomis 2014-2020 m. laikotarpiu;

Europos ekonominés erdvés programy LTO5 ,Rizikos grupeés vaikali
ir jaunimas®, LTO8 ,EEE stipendijy programa® ir LT10 ,Gebéjimy
stiprinimas ir institucinis valstybés, paramos gaveéjos, ir Norvegijos
vieSuyjy institucijy, vietos ir regioninés valdzios bendradarbiavimas®
leSomis;

Europos ekonominés erdvés finansinio mechanizmo Nevyriausybiniy
organizacijy programos ir Lietuvos ir Sveicarijos bendradarbiavimo
programos nevyriausybiniy organizacijy finansavimo schemos (NVO
fondo) léSomis;

Mokymosi visg gyvenimg programos 2007-2013 m. laikotarpio ir
,2Erasmus+“ programos léSomis.

Didesnis baly skaiCius skiriamas pareiSkéjui, kurio minéty fondy
(programy) léSomis finansuoty jgyvendinty projekty, kuriuose jis buvo
pareiSkéjas, skaicius yra didesnis.
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‘

Teikiamas tvirtinti:

IR KEITIMO PRISTATYMAS

Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Projekty atrankos
kriterijaus
pavadinimas:

Projekty atrankos
kriterijaus
vertinimo
aspektai ir
paaiskinimas:

Nustatymas

4. Regioniné projekto veikly apreptis

Projektui suteikiamas prioritetas skiriant balg, jeigu projekto veiklas
planuojama vykdyti didesniame skaiCiuje savivaldybiy, esanciy
apskrityje, kurioje pareiSkéjas planuoja vykdyti veiklg. Laikoma, kad
veikla vykdoma savivaldybéje, jei paraiSkoje planuojama, kad tos
savivaldybés gyventojai sudarys ne maziau kaip 15 proc. visy
projekto tikslinés grupés dalyviy.

Didesnis baly skaiCius skiriamas pareiskéjui, kurio planuojamas
projektas vyks didesniame savivaldybiy skaiCiuje
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‘

Teikiamas tvirtinti:

IR KEITIMO PRISTATYMAS

Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Projekty atrankos
kriterijaus
pavadinimas:

Projekty atrankos
kriterijaus
vertinimo
aspektai ir
paaiskinimas:

Nustatymas
5. Projekte numatytas nuosavas jnasas

Projektui suteikiamas prioritetas skiriant balg, jeigu paraiSkoje
numatytas nuosavas jnasas ir nurodytas nuosavo jnaso lésSy
Saltinis.

Nuosavu jnasu laikoma projekto vykdytojo ir (ar) partnerio (-iy)
vykdanciojo personalo (vykdancCio projekty finansavimo sglygy
aprase numatytas veiklas) darbo uzmokesciui skirta nuosavy lésy
suma, kuria projekto vykdytojas ir (ar) partneris (-iai) prisideda prie
projekto jgyvendinimo ir kurig gali sudaryti nacionalinés vieSosios
|éSos ir (arba) privacios IéSos.

Aukstesnis balas skiriamas paraiskoms, kuriose planuojama, kad
nuosavo jnaso dalis bus didesné
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Prioritetinis projekty atrankos kriterijus
Nustatymas
Projekty atrankos 6. PareiSkéjo organizacijos vidutinés metinés pajamos
kriterijaus kiekvienais metais per paskutinius trejus metus yra ne
pavadinimas: mazesnés kaip 15 tukst. eury

Projekty atrankos Projektui suteikiamas prioritetas skiriant balg, jeigu pareiskéjo

Kriterijaus organizacijos metinés pajamos 2014 m., 2015 m. ir 2016 m. yra ne
vertinimo mazesnes kaip po 15 tikst. eury.

aspektai ir

paaiskinimas: Jel pareiSkéjo organizacijos atitinka Sj kriterijy skiriama x baly, jel

neatitinka - 0 baly.
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‘

Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas

Projekty atrankos 7. PareiSkéjo organizacija vykdo finansiniy ataskaity audita
kriterijaus
pavadinimas:

Projekty atrankos Projektui suteikiamas prioritetas skiriant balg, jeigu pareiskejo

kriterijaus organizacija vykdo finansiniy ataskaity audita.

vertinimo

aspektai ir Balai skiriami, jei kartu su paraiSka yra pateikta finansinés
paaiskinimas: ataskaitos audito iSvada uz 2014 metus ir (arba) 2015 metus ir

(arba) 2016 metus, kurioje pateikta teigiama, besglyginé nuomong,
kuri rodo, kad organizacijos finansiné ataskaita visais reikSmingais
atzvilgiais tikrai ir teisingai parodo organizacijos finansine bukle,
veiklos rezultatus ir pinigy srautus, arba salyginé nuomoné, kuri
rodo, kad organizacijos finansiné ataskaita visais reikSmingais
atzvilgiais tikrai ir teisingai parodo organizacijos finansine bukle,
veiklos rezultatus ir pinigy srautus, taCiau yra tam tikry neatitikimuy.
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-
Teikiamas tvirtinti:

Projekty atrankos
kriterijaus
pavadinimas:

Projekty atrankos
Kriterijaus
vertinimo aspektai
ir paaiskinimas:

IR KEITIMO PRISTATYMAS

Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas

8. Projekto jgyvendinimo metu numatytas bendradarbiavimas su
savivaldybémis

Projektui suteikiamas prioritetas skiriant balg, jeigu:

pareiSkéjas numato bendradarbiauti su tos teritorijos, kurioje
planuojama vykdyti projekto veiklas, savivaldybés administracija ar
savivaldybés jsteigtu socialiniy paslaugy centru. Siuo atveju kartu su
paraiSka turi bati pateikta bendradarbiavimo sutartis;

- arba pareiskéjas j projekto partnerius jtrauké tos teritorijos, kurioje
planuojama vykdyti projekto veiklas, savivaldybés administracijg ar
savivaldybés jsteigta socialiniy paslaugy centrg. Siuo atveju kartu su
paraiska turi bati pateikta jungtinés veiklos sutartis.

Prioritetiniai balai skiriami tik tuo atveju, kai jungtinés veiklos arba
bendradarbiavimo sutartys sudarytos su visomis ty teritorijy, kuriose
planuojama vykdyti projekto veiklas, savivaldybiy administracijomis ar
savivaldybiy jsteigtais socialiniy paslaugy centrais.
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‘
Teikiamas tvirtinti:

Projekty atrankos
kriterijaus
pavadinimas:

Projekty atrankos
kriterijaus
vertinimo
aspektai ir
paaiskinimas:

IR KEITIMO PRISTATYMAS

Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas

9. Projekto jgyvendinimo metu numatytas bendradarbiavimas
su darbo birza

Projektui suteikiamas prioritetas skiriant balg, jeigu:

- pareiSkéjas numato bendradarbiauti su tos apskrities, kurioje bus
vykdomas projektas, teritorine darbo birza. Vertinama kartu su
paraiSka pateikta bendradarbiavimo sutartis tarp pareiskéjo ir
teritorinés darbo birzos;

- arba pareiskéjas | projekto partnerius jtrauké tos apskrities,
kurioje bus vykdomas projektas, teritorine darbo birzg. Vertinama
kartu su paraiSka pateikta jungtinés veiklos sutartis tarp pareiskéjo
ir teritorinés darbo birZos;

- arba pareiSkéjo bendradarbiavimas su darbo birza numatytas
Lietuvos darbo birZzos ir skétinés nevyriausybinés organizacijos
bendradarbiavimo  sutartyje, kurioje  jvardinta  pareiskéjo
organizacija.
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‘

Teikiamas tvirtinti:

Projekty atrankos
kriterijaus pavadinimas:

Projekty atrankos
kriterijaus vertinimo
aspektai ir paaisSkinimas:

IR KEITIMO PRISTATYMAS

Prioritetinis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas
10. Projekto kokybe

Vertinant projekto kokybe, vertinami Sie kokybiniai projekto aspektai:

identifikuota tiksliné grupé (TG) ir pagrjstas jos pasirinkimas,
iSanalizuotos ir aprasytos TG problemos ir poreikiai, analizéje
naudojami statistiniai ir kt. tyrimai, vertinimy duomenys, aiSkiai aprasyti
TG asmeny jtraukimo j projekto veiklas badai (mechanizmas);

projekto veikly (paslaugy) atitikimas TG poreikiams bei problemoms
spresti  (paslaugy turinys, paslaugy apimtys, darbo metodali,
nuoseklumas, trukme)

projekto veiklos (paslaugos TG) atitinka projekto tikslus, planuojamus
rezultatus ir gali uztikrinti teigiamus TG asmeny situacijos darbo
rinkoje pokycius;

projekto partneriy pasirinkimo/nepasirinkimo pridétiné verte ir jy jtaka
sékmingam projekto jgyvendinimui;

identifikuotos projekto rizikos ir numatytos riziky valdymo priemonés;
projektui jgyvendinti numatytos |éSos yra racionaliai ir efektyviai
suplanuotos.

Atliekamas ekspertinis vertinimas, suteikiant nuo 0 iki X baly.
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Pasitlymus dél projekty atrankos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

kriterijy keitimo teikianti institucija:

Veiksmy programos 07.3.4-ESFA-V-426 ,Diskriminacijos mazinimas“
igyvendinimo priemonés kodas
ir pavadinimas:

Kitos ministerijos 7.3.4 konkretaus uzdavinio ,Pagerinti visuomenés, verslo
administruojamos priemoneés ir vieSojo sektoriaus supratimg apie motery ir vyry lygiy
(patvirtintos ir planuojamos), galimybiy bei nediskriminavimo dél amziaus, negalios ir
kuriomis siekiama Veiksmuy Kity pagrindy principy taikymag ir sustiprinti gebéjimus
programos konkretaus atpazinti bei Salinti diskriminavimo apraiSkas® priemone:
uzdavinio tiksly 07.3.4-ESFA-V-425 ,Motery ir vyry lygybés skatinimas®
Priemonei skirty ES fondy léesy 0,72 min. EUR

suma:

Projekty atrankos budas: Valstybés projekty planavimas

Pagal priemone remiamos  veiklos skirtos diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme
veiklos: numatytais pagrindais mazinti ir diskriminacijos

prevencijai darbo rinkoje uztikrinti.
 veiklos skatinanCios tautiniy mazumy atstovy
jsitvirtinimg darbo rinkoje
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Galimi pareiskéjai: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba;
Tautiniy mazumy departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés
Priemonés finansavimo Negrgzinamoji subsidija
forma:
Priemoneés Papildomi reikalavimai nekeliami

suderinamumas su
kitomis priemonémis:

Siekiami rezultatai: ,2Dalis asmeny, kurie praktikoje taiko zinias ir jgudzius,
jgytus dalyvaujant renginiuose, skatinancCiuose vyry ir
motery lygybe bei diskriminacijos mazinimg darbo rinkoje” —
25 proc.

,Renginiuose, skatinanciuose vyry ir motery lygybe bei
diskriminacijos mazinimg darbo rinkoje, dalyvave asmenys”
— 2500
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. |
ICIEINES Specialusis projekty atrankos kriterijus
tvirtinti:

Keitimas
Projekty PrOJektal tur| atltlktl Ned@m#nnawmeskaﬁnmm%msﬁuewe#alde&elaneﬁe#au—
atrankos ; x
kriterijaus

pavadinimas:

maz&mq—a%stevqﬁsl%wmmmerdapb&ﬁnkejeﬁ Nedlskrlmlnawmo skatlnlmo 2017—

2019 mety veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. A1-250 ,,Del
Nediskriminavimo skatinimo 2017-2019 mety veiksmy plano patvirtinimo*
(toliau — Nediskriminavimo skatinimo planas), 1.4 priemone ,,Vykdyti veiklas,
skirtas diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais mazinti
ir diskriminacijos prevencijai darbo rinkoje uztikrinti“

Projekty Vertinama projekto veikly ir pareiskéjy atitiktis Nediskriminavimo-skatintmo—TVP1.7
it : : : ; : PR i ) o
kriterijaus

vertinimo ' i
aspektai ir FI-FI-ije— Nedlskrlmlnawmo skatlnlmo plano 14 prlemones ,,Vykdyt| veiklas,

skirtas diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais mazinti
ir diskriminacijos prevencijai darbo rinkoje uztikrinti veikloms bei nurodytoms
jgyvendinanciosioms institucijoms.

paaiskinimas:



