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LIETUVOS DARBO BVIRZOS IR TERITORINIY
DARBO BIRZ PERTVARKA

2017 m. rugseéjo men.
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| pertvarkos etapas
Pakeista Lietuvos darbo birZzos administracijos strukttra (nuo 2016 m. rugséjo 1 d.)
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Kokybés vadybos ir
kontrolés skyrius

Darbo rinkos ir
uZimtumo rémimo
politikos
jgyvendinimo
departamentas

Metodologijos ir
stebésenos skyrius

Priemoniy
igyvendinimo
organizavimo skyrius

EURES nacionalinio
koordinavimo skyrius

Veiklos vystymo
departamentas

Veiklos ir priemoniy
planavimo skyrius
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Dokumenty valdymo
skyrius

Turto valdymo
skyrius

Informaciniy
technologijy
prieZiuros skyrius

Finansy, teisésir
pirkimy
departamentas

Veiklos buhaiterinés
apskaitos skyrius

Priemoniy
buhaiterinés
apskaitos skyrius

Teisés skyrius

ViesSyjy pirkimy
skyrius

Priemoniy
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Il pertvarkos etapas

Kei¢iamos teritoriniy darbo birzy* administracijy strukturos (nuo 2017 rugséjo 18 d.)

Bendryjy reikaly
skyrius

Finansy ir apskaitos

skyrius

Klienty aptarnavimo
departamentas

—

Jaunimo uZimtumo
skyrius

Klienty aptarnavimo Klienty aptarnavimo

skyrius Nr. 1

Klienty aptarnavimo

skyrius Nr. 2

skyrius Nr. ....

*Marijampolés, Panevézio ir Utenos TDB pilotine administracijy struktirg sékmingai pradéjo
taikyti nuo 2017 m. sausio 1 d.
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Nauja platforma dvisalio bendradarbiavimo su
darbdaviais - Taryba prie Uzimtumo tarnybos

Svarstyty, teikty iSvadas bel pasillymus Uzimtumo
tarnybos veiklos organizavimo, atskaitomybés
visuomenei ir uzimtumo didinimo klausimais;

12 vienodo skaiCiaus lygiateisiy nariy, atstovaujanciy
valstybés institucijoms ir strateginiams darbdaviams.
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Galutinial pertvarkos rezultatai

Sumazintas vadovy skaicius (54 proc.);
Padidés pagrindines klienty aptarnavimo
funkcijas vykdanciy darbuotoju skaicCius
(76,4 proc.; dabar — 63,3 procento);

Klientus aptarnaujanciam darbuotojui
tenkantis kruvis po pertvarkos - 275 klienty
vienam darbuotojui (dabar 405).
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Naujos priemonés uzimtumui nuo 2017-07-01
(Uzimtumo jstatymas)

(pritarta Trisaléje taryboje)

Idarbinimas pagal pameistrystés darbo sutart; organizuojamas asmenims,
kurie dalyvauja profesiniame mokyme taikant pameistrystés formg, kai praktinis
mokymas organizuojamas darbo vietoje, o teorinis — profesinio mokymo jstaigoje

Stazuoté ne ilgiau kaip 6 meén. neatlygintinas darbo praktikos laikotarpis,
darbiniams jgudziams ar profesinei kvalifikacijai kelti, atstatyti ar tobulinti, bedarbiui
mokant stipendija.

Neformaliojo sSvietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimas
padedama asmenims lengviau jgyti norimas kvalifikacijas, padidinti jsidarbinimo

galimybes, skatinama juos jsitraukti j mokymosi visg gyvenimg procesus ir siekiama,

kad jy Zinios, jgudziai ir gebéjimai tapty oficialiai pripazjstami;

Paramos judumui priemoneé kompensuojamos kelionés iSlaidos darbdaviui,

jdarbinusiam darbo birzos siunCiamg bedarbj ir patirianCiam bedarbio vezimo | darbo

vietg iSlaidas;

ADRP priemonés I::} taikomos prioritetine tvarka, atsizvelgiant j bedarbio amziy,

nedarbo trukme, kvalifikacijg; kompleksiSkai derinamos (profesinio mokymo

derinimas su remiamojo jdarbinimo priemonémis);

Uzimtumo didinimo programos |::>vietos lygmeniu spresti socialiai pazeidziamy

grupiy uzimtumo problemas.
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