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2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijas
naudoti reformos tikslais

Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministerija




SVIETIMO REFORMOS ISSUKIAI -

DEMOGRAFIJA ‘ ‘

—>Tinklas

—>Personalas
KOKYBE

—>Turinys ir didaktika

—>Personalas

—>Techninis aprapinimas
TINKAMUMAS

- Gebéjimy ir jgdZziy darbotvarké

-> Sgsaja su uzsakovais
PRIEINAMUMAS

- Socialiné ir geografiné atskirtis
EFEKTYVUMAS

—>Tinklas

—Finansavimas




ATSAKAS | ISSUKIUS

1. SVIETIMO TINKLAS '
2. PERSONALAS (mokytojai, déstytojai, tyréjai)

3. PRIEINAMUMAS ir karjeros orientavimas

4. UGDYMO, MOKYMO IR STUDIJY PROGRAMOS

5. TINKAMUMAS (prognozavimas, profiliavimas, valdymas, dalininkai, sgsaja su
sektoriy ir regiony politika)

6. FINANSAVIMAS




BENDROJO UGDYMO

TINKLAS

Kuriant optimaly tinklg nustatyti minimalius reikalavimus
mokyklos, klasés/grupés dydziui

Skatinti mokyklas jungtis j stambesnius vienetus bei jvesti
jungtines mokyklas konsoliduojant istekliy valdyma

ETATINIS APMOKEJIMAS
Jvesti etatinj darbo apmokeéjima:
. iS vienos pusés optimizuojant mokytojy skaiciy,
. i$ kitos — numatant adekvaty atlygj uz visas atliekamus

darbus bei uztikrinant pilng darbo kravj
Jtvirtinti sglygas pradedandiy ir patyrusiy mokytojy
profesinei karjerai, asmeniniam profesiniam tobuléjimui,
jgyjant aukstesnio lygmens kompetencijas
Sudaryti prielaidas mokytojy socialiniam saugumui

TOBULINIMAS '

MOKINIY PASIEKIMAI

Konstruojant socialiai jautresnj finansavimo mechanizma,
mokykly konkuravima dél kiekvieno mokinio keisti j pedagogy
pastangy telkimg ugdymo kokybei gerinti

Siekiant mokykly pazangos, kasdieniy mokymo reikmiy
finansavimg uztikrinantj bazinj krepSelj papildyti kokybés
krepsSeliu, skatinanciu diegti ugdymo inovacijas, jtakojancias
mokiniy pasiekimy geréjima

Didinti vadovy atsakomybe uz ugdymo kokybe, skatinant
jsivertinti veiklos rezultatus, orientuotus j mokiniy pasiekimus
Turinio perziura suteikiant daugiau laisvés mokytojui ir
formuojant kaupiamajj vertinima




Ugdymas Vadyba
Didinant
Atnaujinant turinj Diegiant jvairius ugdymo modelius mokymosi Ankstinant ugdyma
dieny skaiciy
Aprapinant
pr.uplnén. . . . Stiprinant Stebint mokinio
kompiuteriais ir Pertvarkant mokytojy rengima

| individuali .
T yderyste individualig pazangg

Skatinant mokykly

dant direktoriy kadencij
Jvedant direktoriy kadencijas svarlE

Organizuojant mokykly pazangos

konkursus
Moderniy priemoniy Tobulinti Paskaty Kokybés
kvalifikacija veikti stebésenos
.. . . Plétoti Svietimo Konsoliduoti Kompensaciniy
Siuolaikiniy ugdymo erdviy o it . .
paslaugas isteklius priemoniy

Sudarant galimybes vaikams

Atnaujinant valstybiniy ir nevalstybiniy mokykl dymo
ul SRl T YKL ugcy Jteisinant jungtines mokyklas

aplinkas
Remiant ir Sprendziant
Vykdant ritralukialnt Parengiant teisés Ee' a“ZI_

tikslines NVS programas .p . . aktus jgv . .lfqu

privatyjj sektoriy pavézéjima

Sitlant paslaugas Reorganizuojant Atnaujinant

Didinant naujy viety skaiciy darzeliuose konkursinémis mokyklas ir mokykliniy
priemones naujinant erdves  autobusy parka

Neformalusis Svietimas Tinklo optimalumas
EFEKTYVUMAS

Pagalba
leskant _ . .
. Rapinantis
kompleksiniy . .
X migrantais
sprendimy
Didinant Stiprinant
mokytojy specialiaja
padéjéjy skaiciy pagalba
Vykdant .. .
. Jteisinant visos
prevencines .
dienos mokyklas
programas
Problemy Pozityviosios
prevencijos intervencijos
Socialinio Pertvarkyti
teisingumo finansavima
Optimizuojant |vedant etatinj
Hiseitinémis” mokytojy darbo
paskatomis apmokeéjima
Uztikrinant Skaiciuojant
parama sporto krepselj
gimnazijoms klasei/grupei
Stiprinant Vilnijos Naikinant
krasto vaiky atlyginimy
ugdyma »Sakutes”

Finansavimo adekvatumas

Jsidarbinamumas
PISA rezultatai
Pilietinés galios indeksas 45

95% vaiky darzeliuose

60% jauny mokytojy

70% mokiniy nejaus patyciy
50 mokykly bus savarankiskos

20% vaiky lanko dienos mokyklas

100% jvertinty mokykly
Kaupiamasis vertinimas

Ugdymas bus jtraukus

Didés sistemos veiksmingumas

2000 naujy viety ikimokykliniam
Iki 70% NVS prieinamumas
1000 Eur. atlygis mokytojui

70 jungtiniy mokykly
20% NVS teikéjy jvertinta kokybe

10% daugiau naujy autobusy
4 gr. darZeliuose lietuviy kalba
Optimalus mokytojy kravis

Finansavimo ir aprépties lygis

Auga



PROFESINIO MOKYMO TOBULINIMAS :
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Tikslas - racionaliai finansuojamas ir efektyviai veikianCiame PM| tinkle jgyjamas aukstos kokybés ir
regiony darbo rinkos poreikius atitinkantis profesinis mokymas

2017 m. |GYVENDINTOS PRIEMONES

Parengtas profesinio mokymo plétros veiksmy planas
2017-2020 m.

lvertinta profesinio mokymo buklé Lietuvoje

Centralizuota ir iSskaidrinta priémimo j profesinji mokyma
sistema (Elektroniné, centralizuota per (LAMA BPO))

Patvirtinti pirmieji profesinio mokymo standartai

Zenkliai iSaugo besimokanciy pagal modulines profesinio
mokymo programas dalis (lankstesnis profesinis mokymas)

Pradétos jgyvendinti mokytojy technologiniy
kompetencijy tobulinimo programos

Pradétos jgyvendinti profesinio mokymo ir MVG IT sistemy
ir registry plétros priemonés

2018 m. PRIEMONES

Efektyvus PMI tinklas (Patvirtinti ir jgyvendinti PM| tinklo
optimizavimo plang ir modernizuoti reformuota PM| tinklo
infrastruktdra, atitinkancia regiono darbo rinkos poreikius)

Kokybiskas PM] valdymas (Pertvarkyti visas PM| i VS| ir  dalininkus
jtraukti darbdavius)

Skaidrus PM| finansavimas (Pertvarkyti profesinio mokymo
finansavimo sistema remiantis pagrindinio profesinio mokymo
modulinio mokymo kaina)

Kokybe garantuojantis PM (Skatinsime pameistryste ir dualinj
mokyma, jvertinsime PM| ir PM| vykdomas programas)

Lanksti ir greitai jgyjama profesiné kvalifikacija (|diegti lanksCig
jvairiais buidais jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
sistema ir parengti PM programy paketus, kurie atitikty regiono
paklausa ir regionine specializacija

Prieinamas PM (Skatinsime ir sudaryti salygas socialiai

pazeidziamiems asmenims dalyvauti profesiniame mokyme
— QIO
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TARPTAUTINIO LYGIO
aukstasis mokslas

Lietuva tarp
INOVATYVIAUSIY
ES Saliy

Mokslininkai ir tyréjai
patenkinti savo KARJERA

Du Lietuvos universitetai
tarp GERIAUSIY
PASAULYJE

Studentai ir darbdaviai
patenkinti STUDIJY
KOKYBE

Specialisty rengimas atliepia
VALSTYBES IR VERSLO
POREIKIUS



AUKSTOJO MOKSLO PERTVARKA

TINKLAS

LRS ir LRV patvirtino universitety tinklo optimizavimo planus
* 1§ 14 valstybiniy universitety lieka 9

Rengiami sprendimai dél kolegijy

Rengiami sprendimai dél moksliniy tyrimy instituty

DESTYTOJAI IR MOKSLININKAI

Didinamas darbo uzmokestis 2017, 2018

Atnaujinti minimalieji kvalifikaciniai reikalavimai
Investuojama j doktorantiirg

Programinis konkursinis finansavimas geriausiyjy skatinimui

PRIEINAMUMAS

Padidintos socialinés stipendijos

Diskutuojama dél paskoly modelio tobulinimo

Nemokamos bakalauro studijos

Diskutuojama dél akademinés paramos sistemos stiprinimo

KOKYBE '

Grieztesni reikalavimai stojantiesiems

Studijy kryp¢iy akreditavimas

Tarptautinis palyginamasis mokslo lygio vertinimas
(benchmark)

Kokybés priezitros sistemos pakeitimai

FINANSAVIMAS

Atnaujinta fazinio mokslo finansavimo metodika
Nauja iikio ir administravimo dalies metodika
Rengiamas sutar¢iy su universitetais modelis
Perzitirimas programinis konkursinis finansavimas

ATITIKTIS POREIKIUI

Optimizuoto tinklo AM profiliy iSgryninimas

Valdymo pakeitimai: dalininky jtakos didinimas tarybose
Poreikio prognozavimas per ZIS

Poreikio iSraiska per sutartis su AM

Kvalifikacijy prieziliros sistemos harmonizavimas PM ir AM
lygiuose

8
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10 svarbiausiy AM pertvarkos darby

Naujas aukstojo mokslo finansavimo
modelis - orientacija j rezultatus

AuksStojo mokslo institucijy
tinklo optimizavimas

Didinami déstytojy ir

mokslininky atlyginimai

Nemokamos bakalauro
studijos

Didinamas finansavimas mokslui

Atitiktis darbo rinkos poreikiams

Pagal poreikj trumpesnés ir
intensyvesnés bakalauro studijos

Naujas studijy ir mokslo
kokybés uztikrinimo modelis

Lietuvos aukstojo mokslo
tarptautiSkumo didinimas

Pedagogy rengimo pertvarka




INVESTICUY PAKEITIMAI

Siuloma is profesinio mokymo perskirstyti is viso 30,8 min. Eur ES léSy (14,1 min. Eur ESF ir 16,7 min. Eur ERPF)

ESF 9 prioritetas:

14,1 min. Eur i$ 117 ,Vienody galimybiy formaliai, neformaliai ir savarankiskai mokytis visg gyvenima suteikimas(..)”
ir 118, Svietimo ir mokymo sistemy atitikties darbo rinkos poreikiams gerinimas (..)“ perkeliama j 115 ,Mokyklos
nebaigianciy asmeny skaic¢iaus mazinimas ir mokyklos nebaigimo prevencija(..)":

* 3,6 min. Eur — pagalbos vaikui ir Seimai organizavimui;

* 10,5 min. Eur — neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy plétrai.

ERPF 9 prioritetas:

16,7 min. Eur iS 050 ,Profesiniam rengimui bei mokymui ir suaugusiyjy mokymuisi skirta Svietimo infrastrukttra“

perkeliama j 051 , Mokykliniam ugdymui skirta Svietimo infrastruktira® ir 049 ,Tretiniam iSsilavinimui skirta

Svietimo infrastruktdra“:

* 4,7 min. Eur — tiksliniy transporto priemoniy jsigijimui;

* 3 min. Eur — mokiniams pritaikyty gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos tyrimy ir
eksperimentinés veiklos atviros prieigos (STEAM) centry sukiirimas maZesniuose Lietuvos regionuose;

* 9 min. Eur — auksStajam mokslui — pedagogy rengimo pertvarkos tikslams.

(4




BENDROJO UGDYMO TOBULINIMAS: pagalba vaikui ir Seimai

Kuriant ankstyvos galimy savizudybiy atpazinimo, smurto, patyciy prevencijos ir kompleksinés pagalbos

suteikimo sistemg, bus steigiami trikstami psichology etatai, perkamos psichologinés paslaugos

Norint maZinti saviZudybiy skaiciy (Lietuvoje kasmet nusizudo po 1 klase), uZtikrinti bent minimaliq psichologine pagalbg
patyrusiems smurtq ar smurtavusiems mokiniams, mokytojams, mokiniy tévams, reikalinga didinti psichologiniy paslaugy
prieinamumgq (Siandien vienas mokyklos psichologas aptarnauja iki 900 mokiniy, kai max norma yra 400, pedagoginéje
psichologinéje ar $vietimo pagalbos tarnyboje dirbanciam psichologui tenka iki 3500 mokiniy, kai max norma 2000 mokiniy). Siuo
metu mokyklose ir tarnybose triksta apie 600 psichology.

Siekiant pagerinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy galimybes mokytis, bus jsteigti mokytojy
padéjéjy etatai bendrojo ugdymo mokyklose

Specialiyjy poreikiy (pvz. emocijy, elgesio, autizmo spektro, intelekto sutrikimy) turintys mokiniai galés mokytis kartu su savo
bendraamZiais bendrosiose mokyklose. 2017 m. dirba 910 mokytojo padéjéjy, kurie teikia pagalbqg 9419 dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, kai Siy mokiniy kokybiskam jsitraukimui j ugdymaq reikalinga kiekvienam skirti
atskirg mokytojo padéjéjq.




BENDROJO UGDYMO TOBULINIMAS: neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy
plétra

Neformaliojo vaiky Svietimo |Iésos, skiriamos krepselio principu, zenkliai ir nuosekliai didina vaiky popama N0
ugdymosi galimybes. ki “NVS Krep3elio” starto NVS veiklose, finansuojamose savivaldybiy, dalyvavo apie 30 proc.
Salies vaiky. Neformalyjj vaiky Svietimg pradéjus finansuoti tikslinémis léSomis — Zzymus paslaugomis
pasinaudojusiy vaiky skaiCiaus augimas:
2015 m. + 17 proc.
I 2016 m. + 25 proc.
2017 m. + 23 proc.

2016 m. vykusi apklausa, kurioje dalyvavo beveik 10 000 respondenty atskleideé ir kitus ,NVS krepselio”
funkcionavimo rezultatus:

NVS paslaugos priartinamos prie vaiko, ypa¢ kaimo vietovése

pageréjo materialiné ugdymo bazé

paslaugios tapo kokybiSkesnés

padidéjo programy jvairove, ypac sporto, pilietinio ugdymo, IKT, Sokio kryptyse

DRI

Papildomos léSos padés sukurti ir palaikyti tolygy neformaliojo Svietimo paslaugy tinklg savivaldybése, padidins
paslaugy prieinamumg ir jvairove, sudarys vienodas galimybes ir palankias sglygas atskleisti individualius vaiky
gebéjimus bei jgyvendinti specialiuosius ugdymosi poreikius.



BENDROJO UGDYMO TOBULINIMAS: tiksliniy transporto priemoniy jsigijimas

Dél mazéjancio gimstamumo nuolat vyksta mokykly pertvarka, optimizuojamas jy tinklas.
Kadangi mokiniy pavézéjimo poreikis sparciai auga, o savivaldybiy autobusy parkai neturi galimybiy
prisitaikyti prie padidéjusio poreikio, siekiama padéti savivaldybiy institucijoms uztikrinti mokiniy ! ‘l
pavézéjimg j mokyklas.

Jsigijus papildoma kiekj geltonyjy autobusy:

* pavézéjimo paslaugos prieinamumas uztikrinamas didesniam skaiciui mokiniy (papildomai 3850);

* sudaromos palankesnés sglygos mokykly tinklo pertvarkai savivaldybése;

(papildomi autobusai padés uztikrinti sklandesnj ir saugesnj mokiniy, kurie turés pakeisti mokyklg dél jos reorganizavimo, likvidavimo ar -
struktiros pertvarkymo, pavézéjimg, tuo paciu mokykly bendruomenése mazéty jtampa ir nepritarimas mokykly tinklo optimizavimo procesams)

* sudaromos geresneés sglygos siekti LRV programos jgyvendinimo plano rodiklio — 80 proc. sumazinti bendrojo ugdymo
mokykly, turin€iy maziau kaip 120 mokiniy, dalj;

* sudaromos palankesnés salygos spartesniam atotriukio mazéjimui tarp skirtingy mokykly ir mokiniy pasiekimy (LR
siekis);

(pavézéjimo paslauga reikalinga mokykly tinklo optimizavimo procesuose dalyvaujanciy mokykly mokiniy pavézéjimui j kitoje vietovéje esancias

mokyklas, turincias geresne edukacine aplinka, tuo paciu racionaliau naudojamos mokymo léSos, mokiniy ir mokytojy santykis sparciau artéty

prie ES vidurkio)

* uztikrinamas sklandesnis privalomu tapes priesmokyklinio ugdymo prieinamumas; >.

* sudaromos palankesnés sglygos dalyvauti neformaliajame vaiky sSvietime. Tai ypac aktualu vykstant diskusijoms apid
visos dienos mokykla.




BENDROJO UGDYMO TOBULINIMAS: STEAM centry sukirimas
mazesniuose Lietuvos regionuose ‘

Problematika:

»  Zemas mokiniy pasiekimy lygis STEAM srityje

*  Per mazas jaunimo doméjimasis STEAM moksly studijomis ir susijusiomis profesijomis
*  STEAM mokymo infrastrukttros stoka

* Maza STEAM neformaliojo vaiky Svietimo pasitla

Steigiant STEAM centrus siekiama sukurti bendrg darny tinklg, kuris sudaryty salygas visiems vaikams dalyvauti STEAM

centry veiklose:

* numatoma steigti bendrg STEAM atviros prieigos centry tinklg, kurj sudaryty 3 nacionaliniai centrai (jkurti Vilniuje,
Kaune, Klaipédoje) ir 7 regioniniai centrai (jkurti Utenoje, Panevéiyje, Siauliuose, TelSiuose, Tauragéje,
Marijampoléje, Alytuje).

* regioniniai centrai steigiami, siekiant uztikrinti regionams patraukly ir ne per daug nutolusj tinklg, tokiu btudu
siekiama sumazinti dalyvavimo (ypatingai neformaliame Svietime) skirtumus tarp miesto ir labiau nutolusiy vietoviy.

* nacionaliniai STEAM centrai bus ir metodiniai - konsultaciniai centrai, kurie rengs kitiems STEAM centrams bei
mokykloms priemoniy paketus, pamoky modelius, priemoniy rinkinius, nuotoliniy mokymy medziagg ir kt.

*  Numatoma, jog nacionaliniy STEAM centry laboratorijos derés su regioniniuose STEAM centruose jrengtomis
laboratorijomis, taciau dalis laboratorinés jrangos bus aukstesnio lygio, pritaikytos sudétingesniems eksperimentams.




Sitlomas sisteminis pokytis

Formalus
STEAM

: Gimnazijy mokiniams
central

9-12 kl.
Dalis mokykly turi dalj priemoniy i$
2007-2013 m. ES periodo

Progimnazijy mokiniams
5-8 kl. (reikalinga pamokose, blreliuose)
Apsirtpinusios tik 11 proc.

Neformalus

Pradinukams

1-4 kl. (reikalinga pamokose, bireliuose)

Neturi beveik nieko




AUKSTOJO MOKSLO PERTVARKA: démesys pedagogy rengimui

Mokymo kokybei reikSminga jtaka daro mokytojai ir jy darbo kokybé. E
Tik apie 25 proc. pedagogikos studijy krypties absolventy dirba mokytojais. Pagal mokiniy — mokytojy skaiciaus balansq yra gogy
perteklius, taciau atskiruose regionuose ir atskiry dalyky mokytojy triksta.

Veiksmai, siekiantys gerinti pedagogy rengimo kokybe:

naujas pedagogo karjeros modelis (apimsiantis atranka, studijas, pedagogine stazuote, profesinj augima)
mokslinio potencialo, inovacinés aplinkos (mokomosios bazés) ir Zmogiskyjy istekliy sutelkimas trijuose
pedagogy rengimo centruose (Vilniuje, Kaune, Siauliuose)

jvairiy pedagoginiy studijy budy (lygiagrecCiosios, gretutinés, profesinés) kokybé ir dermé

edukologijos mokslo vystymas ir Svietimo tyréjy ugdymas

démesys pedagogy pirminiam rengimui, pagalbai pirmaisiais darbo mokykloje metais ir testiniam profesiniam
tobuléjimui.

LRV s.m. lapkric¢io 22 d. patvirtino konkrety priemoniy plang, kur numatyti konkretts AM jungimosi/ reorganizavimo
veiksmai, akcentuojant pedagogy rengimo klausimg, kuris aktualus visiems Svietimo lygiams.

universitetai iki S.m. gruodzio 20 d. turi pateikti konkretaus universiteto pertvarkos 2017-2020 m. veiksmy plang
(jskaitant pedagogy rengimo centry suformavimg), pagal kuriuos bus skiriamas finansavimas, naudojant VB lésas,
vidinius AM resursus bei ES investicijy Saltinius.




AUKSTOJO MOKSLO PERTVARKA: démesys pedagogy rengimui

Reikalingos investicijos, siekiant tvarios kaitos pedagogy rengime: |E
» pedagogy rengimo centry suformavimui
» inovaciniy aplinky (mokomosios bazés) kirimui
» svarbu bisimus pedagogus rengti Siuolaikiskose erdvése, kur blsimi pedagogai patirty ir naudoty
modernius mokymosi budus ir metodikas (mokymasis bendradarbiaujant, tiriamoji veikla, Zaidimy
didaktika ir pan.) ir edukacines technologijas (pvz. iSmaniosios lentos, 3D spausdintuvai, mobilios
technologijos, edukacinés laboratorijos, videokonferencijos jranga ir pan.)
» bitina specialiosios pedagogikos specialisty rengime naudoti ugdymo priemones, pritaikytas

specialiyjy poreikiy vaikams (trafaretai, lekalai, jranga padedanti regéjimo, klausos, judesio negalig
turintiems mokiniams ir pan.)



PROFESINIO MOKYMO PERTVARKOS TESTINUMAS

Efektyvus PM] tinklas E

* Dalis susitraukusiy PM] bus jungiamos su BU mokyklomis;
* mazés profesinio mokymo teikeéjy;

* sutelkiant Zmogiskuosius bei infrastrukturinius iSteklius mazéja ir j ESF investicijy poreikis;

Numatomi pakeitimai
* neturés neigiamos jtakos profesinio mokymo reformos jeyvendinimui;

* neturés neigiamos jtakos MVG rodikliams Lietuvoje;

* Neturés jtakos suaugusiyjy mokymosi finansavimo apimciai (CSR rekomendacija)

* nepadarys jtakos VP nustatytiems stebésenos rodikliams

Numatytos veiklos bus jvykdytos pasiekiant nustatytus rezultatus, o perkeliamos léSos bus panaudotos efektyviau
ir racionaliau.



