2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investiciju veiksmuy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir Zmogiskyju iStekliy potencialo
didinimas* priemonés Nr. 09.4.3-ESFA-K-827 ,,Pameistrysté ir kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje* projekty atrankos kriterijy derinimo

lentelé

Eil. | Juridinis arba | Pastabos UM pozicija | UM argumentai
Nr. | fizinis asmuo
1. Lietuvos Dél 2 kriterijaus Neatsizvelgta. | Priemone  siekiama  skatinti  specialiuosius
verslo Priemonés ,,Kompetencijos LT projekty atrankos kriterijy mokymus, skirtus sektorinéms kompetencijoms
konfederacija | pastabos teikiamos dél §iy priezasCiy: ugdyti, o ne atskiras pareiSkéjy kategorijas.
— Per daug neapibréZta ir plati pareiSkéjo savoka; Tinkamiausi pareiSkéjai bus atrenkami pagal
— ISplésta pareiSkejo savoka leidzia dalyvauti  visiems projekty atrankos kriterijus. Priemonés nauda
juridiniams asmenims, kurie Priemonés remiamose veiklose matuojama pagal priemonés jgyvendinimo
neturi jokios patirties ir jdirbio; stebésenos rodiklius, kuriems didesné pareiskéjy
— I8$plétus pareiSkéjo savokg ir jtraukus visus dvejus ir konkurencija neigiamos jtakos neturés.
daugiau mety veikiancius juridinius asmenis tikétina, jog
konkurencija dél projekty finansavimo iSaugty, taciau
neatneSty siektinos naudos, dél salyginai mazy Priemonei
skirty Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1€8y.
Dél 7 kriterijaus Atsizvelgta.

Priemonés ,,Kompetencijos LT projekty atrankos kriterijy
pastabos teikiamos d¢l Siy priezasciy:

— Apmokyty fiziniy asmeny skaiCius nepagrindZia, kaip
juridinis subjektas apmokes jvairius fizinius asmenis, o ne
jmoniy darbuotojus gali turéti reikiamos patirties ugdant
bitent jmoniy darbuotojy kompetencijas;

— Kiriterijaus formuluoté¢ suteikia finansavimo pirmenybe
stambioms Nevyriausybinéms Organizacijoms (NVO), d¢l Siy
organizacijy auksty fiziniy asmeny apmokymo rodikliy, kurie
apima ir kity tiksliniy grupiy (tame tarpe, pavyzdZiui,
savanoriy, jaunimo ir t.t.) mokymus, nors tokia patirtis
tiesiogial néra susijusi su Priemonés remiama veikla;

— D¢l auks€iau pateikto argumento verslo asociacijos,
apmokiusios jmoniy darbuotojus, mazesniu mastu nei NVO
apmoké bet kuriuos fizinius asmenis, laikomos turin¢iomis
maziau patirties nei NVO, taCiau asociacijy jmoniy
darbuotojy mokymy projektai tikslingiau atitikty pagal




Priemong remiamas veiklas.

Lietuvos
inZinerinés
pramoneés
asociacija

Dél 2 kriterijaus

Galimi paraiSkéjai turi buti ne trumpiau kaip trejus metus
veikiancios verslo asociacijos, Prekybos, pramonés ir amaty
rimai ir Kklasterio koordinatorius. Partneriai — privatieji
juridiniai asmenys.

Neatsizvelgta.

Galimi pareiSk¢jai nustatyti atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos
iSvada, kad pareiskéjy  ribojimai  gali
diskriminuoti kitus tikio subjektus, galincius
igyvendinti projektus.

Dél 3 kriterijaus

Nepagristas ir nelogiskas skaicius. Sitilomas kriterijus:

Fiziniy asmeny — jmoniy darbuotojy, kurie dalyvaus
specialiuose mokymuose, skirtuose sektoriniy kompetencijy
ugdymui, skaicius.

Vertinama, kiek fiziniy asmeny — jmoniy darbuotojy —
dalyvaus specialiuosiuose mokymuose, skirtuose sektoriniy
kompetencijy ugdymui. AukStesnis jvertinimas skiriamas
projektams, kuriy jgyvendinimo metu bus apmokyta daugiau
darbuotojy, pradedant nuo ne maziau kaip apmokyta 100
darbuotojy.

Atsizvelgta.

Patikslintas 6 kriterijus, kadangi pastaba pateikta
dél 3 kriterijaus, o pasitlyta formuluoté dél 6
Kriterijaus.

Dél 4 kriterijaus

Turéty biti skatinami mokymai skirti stiprinti sektoriaus
specialisty skaitmeninius geb¢jimus. Si sritis yra prioritetine
visame pasaulyje ir yra neatsiejama nuo vykstancios
ketvirtosios pramonés revoliucijos. Europos pramonés
skaitmeninimo strategija siekia stiprinti ES konkurencinguma
skaitmeniniy technologijy pagrindu ir uZtikrinti, kad bet kurio
sektoriaus, bet kurios Salies, bet kuri jmoné, didelé ar maza,
galéty pasinaudoti ir progresuoty skaitmeniniy inovacijy
déka. Skaitmeniniy geb¢jimy ir Ziniy suteikimas turi buti
tinkamos i8laidos.

Atsizvelgta.

Dél 7 kriterijaus

Nesuprantama, kaip Sie projektai LTOS5 ,Rizikos grupés
vaikai ir jaunimas®, LT08 ,,EEE stipendijy programa“ ir LT10
,Gebéjimy stiprinimas ir institucinis valstybés, paramos
gavéjos, ir Norvegijos vieSyjy institucijy, vietos ir regioninés
valdzios bendradarbiavimas®“ turi bendro su jmoniy
darbuotojy kompetencijy kélimu ir konkurencingumo

Atsizvelgta.




3

didinimu? Siuos projektus turi tik vienetai jmoniy tad
kriterijus  yra  skirtas  siauros  grupés interesams.
NETINKAMAS KRITERIJUS.

Dél 8 kriterijaus

Dirbtinis  kriterijus, skirtas siauros grupés interesams.
InZineringje pramonéje vos 1-2 % jmoniy yra startuoliai, ir
Sios jmonés dar nebtina linkusios investuoti j darbuotojy
kvalifikacijos ~ kélimg. ~ SEKTORINIU  POZIURIU
NETINKAMAS KRITERIJUS.

Atsizvelgta.

Lietuvos
darbdaviy
konfederacija

Dél kriterijaus Nr. 2 ,,PareiSkéjas yra ne trumpiau kaip
dvejus metus veikiantis (jregistruotas Juridiniy asmenuy
registre) juridinis asmuo, iSskyrus privaciuosius
juridinius asmenis ir valstybés arba savivaldybés imones,
kuris ne trumpiau Kkaip 12 ménesiy iki paraiSkos
pateikimo ménesio kiekviena ménesj turéjo apdraustyjy*.
LDK nuomone, néra suprantama ir pagrista, kodeél yra
iSple¢iamas galimy pareiskéjy spektras. Asocijuotos verslo
strukturos istoriSkai vykdeé verslo yjmoniy darbuotojy mokymy
projektus ir sukaupe Sioje srityje ypatinga patirt] bei iSsiugde
specifines tokiy projekty planavimui ir jgyvendinimui
reikalingas kompetencijas. Kitokiy juridiniy subjekty
itraukimas ] potencialiy pareiSkéjy spektrg turés itin
neigiamas pasekmes:

e Tokie subjektai neturi kompetencijy ir patirties
organizuojant verslo jmoniy darbuotojy mokymus. Tai
lems nekokybiskus projektus, nepatenkintas jmones ir
galiausiai neefektyvy ES léSy panaudojima.

e Tokiems subjektams ir jmonéms, kurias tokie subjektai
agituos dalyvauti projektuose, bus sukelti neproduktyvis
lukesciai del galimybés sekmingai parengti ir jgyvendinti
tokio tipo projektus. Tai lems verslo imoniy lukes¢iy
nepatenkinimg, resursy, sunaudoty pasirengimui paraiskos
teikimui, praradimg ir galiausiai neefektyvy ES 1éSy
panaudojima.

e Kai kurie i§ tokiy subjekty, pavyzdziui, NVO ar valstybinés
aukstosios ~ mokyklos, galés  turéti = nesgziningy

Neatsizvelgta.

Priemone siekiama skatinti  specialiuosius
mokymus, skirtus sektorinéms kompetencijoms
ugdyti, o ne atskiras pareiskéjy kategorijas.
Tinkamiausi pareiSkéjai bus atrenkami pagal
projekty atrankos kriterijus. Galimi pareiskéjai
nustatyti atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos
konkurencijos tarybos iSvada, kad pareiskéjy
ribojimai gali diskriminuoti kitus tikio subjektus,
galinCius jgyvendinti projektus.




konkurenciniy pranaSumy sanaudy struktiiroje, lyginant su
verslo asocijuotomis struktiiromis. Pavyzdziui, i§ biudzeto
finansuojamos  aukStosios mokyklos galés projekto
igyvendinimui naudoti savo infrastruktiirga ir personala,
kuriy sgnaudos yra apmokamos i§ valstybés biudzeto. Tuo
tarpu verslo asociacijos, kurios negauna dotacijy savo
veiklai 1§ biudZzeto, turés tiek infrastuktiirg, tiek personalg
samdyti tik i§ projekto ir savo nariy 1&sy.

e Imoniy (nariy) darbuotojy mokymo veiklos, skirtos jy
sektoriniy  kompetencijy = ugdymui, yra  jprastos
asocijuotoms verslo struktiroms, bet néra jprastos
kitokiems potencialiems pareiSkéjams, atitinkantiems
siilomas salygas, tokiems kaip aukStosios mokyklos, NVO
ir tt. Neatmestina galimybé, kad tokios organizacijos,
siekdamos tik finansinés naudos, bandys dirbtinai
»pritempti savo veiklg prie tinkamos priemoneés veiklos,
kas turés itin neigiamas pasekmes projekty kokybei ir lems
verslo jmoniy lukes¢iy nepatenkinimg ir neefektyvy ES
1Sy panaudojima.

LDK nuomone, pareiskéjais turéty iSlikti verslo asociacijos

arba prekybos, pramonés ir amaty riimai, arba klasterio

koordinatoriai, nes biitent $iy juridiniy formy organizacijos
turi tiek reikalingg patirtj, tiek kompetencijas jmoniy
darbuotojy projekty vykdymui.

Dél Kkriterijais Nr. 7 ,,PareiSkéjo patirtis, igyvendinant
fiziniy asmeny / jmoniy darbuotoju kompetenciju ugdymo
projektus.

LDK nuomone, néra suprantama ir pagrista, kodél yra
iSple¢iamas galimy pareiskéjy tinkamos patirties jvertinimo
kriterijy spektras. Nepagristai atrodo nuostata, kad verslo
jmoniy darbuotojy mokymy projekty organizavimo patirtis
gali buti matuojama bet kokiy fiziniy asmeny kompetencijy
ugdymo projekty skai¢iumi. Pavyzdziui, j tinkamy pareiskéjy
sarasg patenkancios aukStosios mokyklos ir NVO gali turéti
Simty ar net tukstanciy senjory, studenty, asmeny i$ rizikos
grupiy ar kitokiy tiksliniy grupiy apmokymo patirtj, taciau

Atsizvelgta 18
dalies.

Kriterijus patikslintas, nustatant, kad pareiskéjo
patirtis bus vertinama pagal jmoniy darbuotojy
kompetencijy ugdymo projektus.




tokia patirtis niekaip néra susijusi su tokiy pareiskéjy
gebéjimu organizuoti verslo imoniy darbuotojy kompetencijy
ugdyma, nes tai yra itin specifiSka ir atitinkamos specifinés
patirties ir kompetencijy reikalaujanti veikla.

LDK nuomone, pareiskéjo patirtis turéty biiti vertinama pagal
igyvendinty verslo jmoniy darbuotojy kompetencijy ugdymo
projekty skaiCiy ir Siy projekty ribose apmokyty jmoniy
darbuotojy skaiciy.

Dél kriterijaus Nr. 8 ,,Projektas prisideda prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
kovo 13 d. nutarimu Nr. 167, 4.2.9 darbo ,,Startuoliy
ekosistemos plétra: palankios verslo aplinkos startuoliams
kiirimas ir jy priéjimo prie finansavimo Saltiniy
gerinimas” 4 punkto “Startuoliy darbuotoju kvalifikacijos
tobulinimo jrankiy kiirimas su lektoriais i§ sékmingy
uZzsienio startuoliy ir versly” jgyvendinimo*.

LDK nuomone, néra tikslinga ir pagrista suprieSinti tradicines
Jmones ir startuolius Sios priemonés ribose, suteikiant
startuoliams prioritetinius balus. Yra nemazai atskiry
priemoniy ir i§ valstybés biudZeto, ir 1§ ES 1éSy finansuojamy
kompetencijy ugdymo iniciatyvy, kuriy nauda yra skirta tik
startuoliams. Be to, net ir §ios priemonés ribose startuoliai
gali lygiateisiSkai dalyvauti mokymuose po asociacijy skéciu
kartu su kitomis jmonémis.

LDK nuomone, $io kriterijaus reikéty i$ viso atsisakyti.

Atsizvelgta.

Advanced
Advice

Teikiame pastabg dél priemonés Nr. 09.4.3-ESFA-K-813
,Kompetencijos LT* projekty atrankos kriterijy nustatymo ir
keitimo:

- Atkreipiame démesj, kad néra pateikta informacija, kaip bus
matuojamas 8-as projekty atrankos kriterijus ir kaip
tarpusavyje bus palyginami projektai pagal $; kriterijy.
Projekty atrankos kriterijaus vertinimo paaiSkinime nurodyta,
kad  ,prioritetinis  balas  suteikiamas  projektams,
prisidedantiems prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos  jgyvendinimo  plano,  patvirtinto  Lietuvos

Neatsizvelgta.

Kriterijaus atsisakyta.




Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr.
167, 4.2.9. darbo ,,Startuoliy ekosistemos plétra: palankios
verslo aplinkos startuoliams kirimas ir jy priéjimo prie
finansavimo Saltiniy gerinimas* 4 punkto ,, Startuoliy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo jrankiy kirimas su
lektoriais i sékmingy uZsienio startuoliy ir versly*“
jgyvendinimo “. Taciau néra paaiSkinat, kaip projektai turi
prisidéti prie minéto punkto jgyvendinimo, ty. uz ka
konkreciai bus skiriami balai. Atsizvelgiant | tai, praSome
papildyti §j kriterijy trokstama informacija ir pasitalymus dél
projekty  atrankos  kriterijy = nustatymo ir  keitimo
pateikti vie$am aptarimui.




