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1. MOTYVACIJOS VERTINIMO PASKIRTIS

Pastaraisiais metais ugdymo moksly krypciy grupés studijy programos stojanciyjy surenka
nelengvai ir netolygiai. Tad jgyvendinant IDEJA LIETUVAI ,Mokytojas - prestiziné profesija iki
2025 mety“ nuo 2018 mety keiciasi pedagogy rengimo sistema: jkurti 3 nacionaliniai mokytojy
rengimo centrai Vilniuje, Kaune ir Siaulivose; jsteigta Signatary stipendijy geriausiai
besimokantiems abiturientams, pasirinkusiems pedagogines studijas; 2019 - 2018 m. vykdytas
priémimas ] pedagoginiy studijy programas pagal realy poreikj kokiy pedagogy labiausiai reikia ir
kokiuose regionuose jy labiausiai triiksta.

Bendrasis priémimas j pirmosios pakopos ugdymo moksly studijy programy, kurias baigus
suteikiama pedagogo kvalifikacija, valstybés finansuojamas studijy vietas iki 2010 mety vyko
iprasta konkurso tvarka, konkursinj balg apskaic¢iuojant pagal brandos atestato rezultatus. Taigi, iki
tol buvo stebimas pedagogo profesijos prestizo mazéjimas, menka nemazo skaiCiaus jstojusiyjy
motyvacija ir prastas pedagogo studijas baigusiy absolventy jsidarbinimas. Todél Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir Sporto ministerijos ir nemazo pedagogines studijas organizuojanciy
auk$tyjy mokykly specialisty biirio iniciatyva stojantiems ] valstybés finansuojamas studijy
programas, kurias baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, buvo nusprgsta organizuoti
motyvacijos vertinimg. Nuo 2010 m. §is stojanciyjy vertinimas yra vykdomas bendrojo priémimo
metu, stojant ; pirmosios pakopos valstybés finansuojamas ugdymo moksly studijy programy,
kurias baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, studijy vietas. Nuo 2019 m. motyvacijos
vertinimas taip pat privalomas ir stojantiems j valstybés nefinansuojamas studijy vietas ugdymo
moksly studijy programose. Motyvacijos vertinimas suprantamas kaip stojanciyjy samoningo
apsisprendimo studijuoti ugdymo moksly krypciy grupés studijy programas, kurias baigus
suteikiama pedagogo kvalifikacija, siekti profesinés karjeros einant pareigas, kurioms biitina
pedagogo kvalifikacija, ir preliminaraus tinkamumo tokioms pareigoms jvertinimas.

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministrui 2018 m. lapkric¢io 29 d. jsakymu
Nr. V-948 patvirtinus Konkursinés eilés sudarymo 2019 metais tvarkos aprasa, jo 22 punkte toks
vertinimas ir numatytas. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m.
lapkri¢io 29 d. pasirasytame jsakyme Nr. V-956 ,.Dél motyvacijos jvertinimo tvarkos apraso*
numatyta, jog Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos jgaliota institucija bendrajam stojanciuyjy
priémimui j Lietuvos aukstasias mokyklas vykdyti, suderinusi su Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija:

— kasmet iki einamyjy mety geguzés 25 dienos patvirtinti motyvacijos vertinimo
vykdymo tvarkarastj, reglamentg, vertinimo komisijos ir administravimo grupés sudét], vertinimo
metoding instrukcijg;

— administruoti motyvacijos vertinimo vykdyma;

—  kasmet iki einamyjy mety birzelio 15 d. organizuoti mokymus motyvacijos vertinimo
komisijos nariams.

Visi suplanuoti veiksmai buvo jgyvendinti. 2010, 2011 m. stebéseng vykdé Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtinta motyvacijos jvertinimo
vykdymo stebétojy grupé. Dél sékmingai pavykusio ankstesniy mety motyvacijos jvertinimo
organizavimo ir vykdymo nuo 2012 m. tokia stebétojy grupé nebuvo paskirta.

Motyvacijos vertinimo paskirtis — patikrinti, ar stojantieji yra samoningai apsisprendg
studijuoti ugdymo moksly studijy programas, kurias baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija,
siekti profesinés karjeros einant pareigas, kurioms bitina pedagogo kvalifikacija, ir preliminariai



jvertinti tinkamuma tokioms pareigoms. Stojantiems j koleginiy ir universitetiniy studijy programas
vykdomas tas pats motyvacijos vertinimas.
2. MOTYVACIJOS VERTINIMO SANDARA IR VERTINIMO KOMISIJOS

Motyvacijos vertinimo tvarkos apra$g (toliau vadinama — Aprasas) Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministras patvirtino 2018 m. lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr. V-956. Aprasas
nustato patikrinimo, kuris privalomas asmenims, stojantiems j pirmosios pakopos ugdymo moksly
studijy programy, kurias baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, studijy vietas (toliau vadinama
— stojantieji), sudedamasias dalis ir jy turinj, jo organizavimo ir vykdymo tvarka, vertinimo
komisijos sudarymo principus ir reikalavimus jos nariams bei vertinimo rezultaty jforminima.

Motyvacijos vertinimg sudaro dvi dalys: struktiruota nestandartizuota apklausa raStu
(toliau — apklausa rastu) ir pusiau strukttruotas pokalbis (toliau — pokalbis). Motyvacijos vertinimg
atlieka vertinimo komisijos nariai, laikydamiesi Apraso pagrindu parengtos metodinés instrukcijos.

2019 m. vertinimo komisijos sudétj, metodine instrukcijg ir motyvacijos vertinimo
reglamenta (toliau — reglamentas), vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2018 m. lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr. V-956 ,,Dél motyvacijos jvertinimo tvarkos
apraSo®, patvirtino Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos bendrajam priémimui organizuoti (toliau
vadinama — LAMA BPO) prezidentas.

Vadovaudamasis Apraso 6 punktu, LAMA BPO prezidentas 2019 m. geguzés 10 d.
jsakymu Nr. 19-06 patvirtino stojanciyjy 1 ugdymo moksly studijy programas motyvacijos
jvertinimo vertinimo komisijos sudétj (zr. 1 lentelé).

1 lentelé. 2019 m. motyvacijos vertinimo komisijos sudétis

Vertintoj L A Vertintoja delegavusi
arupés I\%:[ Vertintojo vardas, pavardé aukst OJJ? mokflkla
Vilniaus universitetas

1. Edukologé doc. dr. Ausra Zemguliené VU
Psichologé Sonata Mickuviené VK

2. Edukologé doc. dr. Asta Meskauskiené VU
Psichologe lekt. Vaiva Rimiené VDU
3. Edukologe prof. dr. Dalia Survutaiteé VDU
Psichologe¢ lekt. Grazina Jakovickiené MK

4. Edukologé Vaiva Schoroskiené VU
Psichologé prof. dr. Loreta Buk$nyté-Marmiené VDU

5. Edukologé dokt. Riita Bruziené VU
Psichologé Aurelija Valaitiené KVK
Vytauto DidZiojo universitetas

5 Edukologe lekt. Asta J akimaviéiené KK
' Psichologé dokt. Dovilé Soryté VU
7 Edukologé doc. dr. Ilona Tandzegolskiené VDU
' Psichologé dr. Odeta Gelezelyte VU
8 Edukologé dr. Eglé Stasitinaitiené VDU
' Psichologé Nomeda Sindaravi¢iené VK

9 Edukologas doc. dr. Ri¢ardas Kliminskas PK
' Psichologé doc. dr. Violeta Rimkeviciené VDU
10 Edukologé doc. dr. Giedré Slusniené KVK
' Psichologas Audrius Ivanauskas VDU




Siauliy universitetas
11 Edukologe lekt. dr. Riita Siauciuliené SU
' Psichologé dr. Vita Mikuliciaté VU
12 Edukologé doc. dr. Erika Masiliauskiené SU
' Psichologé Ilona Kupcikiené KK
13 Edukologé Rima Baciulyte VK
' Psichologé doc. dr. Asta Vaitkeviciené SU
14 Edukologé dr. Rasa Nedzinskaité-Macitiniené VVDU
' Psichologas prof. dr. Remigijus Bubnys SU

Viena i$ vertinimo komisijy nariy — dr. Agné Juskevic¢iené buvo patvirtinta stojanciyjy ]
ugdymo moksly studijy programas motyvacijos jvertinimo komisijos pirmininke, prof. dr. Sandra
Grigaravi¢itit¢ buvo paskirta stojanciyjy i ugdymo moksly studijy programas motyvacijos
jvertinimo vertinimo komisijos koordinatore. Taip pat buvo paskirti aukstyjy mokykly, kuriose
buvo vykdomas stojanciyjy j ugdymo moksly studijy programas motyvacijos jvertinimas,
administravimo grupiy pirmininkai (zr. 2 lentelé).

2 lentelé. 2019 m. motyvacijos vertinimo administravimo grupiy pirmininkai

Eil. Nr. Aukstosios mokyklos pavadinimas | Administravimo grupés pirmininkas
1. Vilniaus universitetas Kristina Rinkeviciené
2. Vytauto Didziojo universitetas Loreta Petrauskaité
3. Vytauto Didziojo universitetas Mindaugas Serpytis
4. Siauliy universitetas dokt. Skaisté Koviené

LAMA BPO prezidentas 2019 m. birzelio 6 d. jsakymu Nr. 19-09 stojan¢iyjy j Svietimo ir
ugdymo krypciy grupés studijy programas motyvacijos jvertinimo vertinimo komisijos
koordinatorés prof. dr. Sandros Grigaraviciiités teikimu pakeité 2019 m. geguzés 10 d. LAMA BPO
jsakymo Nr. 19-06 ,. D¢l motyvacijos jvertinimo vertinimo komisijos sudéties stojanciyjy i
Svietimo ir ugdymo krypciy grupés studijy programas motyvacijos jvertinimo vertinimo komisijos
sudét] ir vietoje psichologés Sonatos Mickuvienés (VK) jraS¢ komisijos nar¢ psichologe Agne
Grusauskaitg (VK).

Taip pat patvirtinta motyvacijos vertinimo vyksiancio rugpjti¢io 23 d. komisijos sudétis:

Vertintoj o i Vertintojg delegavusi
grupés I\JI;% Vertintojo vardas, pavarde aukst OJJ? mokz;;/kla
Vilniaus universitetas
1. Edukologé doc. dr. Ausra Zemguliené VU
Psichologé Agné GruSauskaité VK
2. Edukologé¢ doc. dr. Asta MeSkauskiené VU
Psichologé Nomeda Sindaraviciené VK
Vytauto DidZiojo universitetas
3 Edukologé doc. dr. Ilona vTandzegolskiené VDU
' Psichologé dokt. Dovilé Soryté VU
4 Edukologé dokt. Rita Bruziené VU
' Psichologas Audrius Ivanauskas VDU




Stojanciyjy motyvacijos vertinimas 2019 m. buvo vykdomas: Vilniuje — Vilniaus
universiteto, Kaune — Vytauto DidZiojo universiteto ir Siauliuose — Siauliy universiteto patalpose.

Atsizvelgiant | Stojanciyjy i ugdymo moksly studijy programas motyvacijos jvertinimo
reglamento (toliau vadinama — reglamentas), kuri LAMA BPO prezidentas patvirtino 2019 m.
balandzio 12 d., nuostatas, kiekvienoje aukstojoje mokykloje, kurioje buvo vykdomas motyvacijos
vertinimas, stojan¢iuosius vertino du vertintojai i§ LAMA BPO prezidento patvirtintos vertinimo
komisijos nariy: vienas — turintis psichologijos studijy krypties aukstajj universitetinj iSsilavinima,
kitas — bet kurios aukStosios mokyklos déstytojas; jiedu negaléjo biiti tos pacios aukstosios
mokyklos darbuotojai. Vertintojai turéjo vengti interesy konflikto — nesidométi, kurioms
aukstosioms mokykloms ir konkrecioms studijy programoms teikia prioritetg stojantieji, o i§
atsakymy rastu ar pokalbio gave tokig informacijg, stengtis neatsizvelgti j ja vertindami stojanciyjy
motyvacija.

3. APKLAUSOS RASTU IR POKALBIO TURINYS BEI VERTINIMO
KRITERIJAI

Stojantiesiems rastu buvo pateikiami trys visiems vienodi klausimai, kuriais buvo prasoma:
1. pagristi numatomos profesinés veiklos srities pasirinkima;
2. aptarti situacijg, kurioje susidiiré su Zzmoniy jvairove (asmeny skirtybémis);
3. atskleisti savo veikla mokykloje ir (ar) kitose bendruomenése.
Buvo vertinama, ar atsakymuose stojantieji:
1. argumentuoja savo pasirinkimg patirtimi, iSrySkina asmenines savybes ir vertybines
nuostatas;
2. atskleidzia supratimg apie nelygstama kiekvieno asmens orumg ir savo atvirumag
Zmoniy jvairaus pobiidzio skirtingumui;
3. reflektuoja savo socialinj aktyvumg ir jo svarba;
4. demonstruoja deramg kalbinés raiskos kultiira.
Apklausai rastu iSduodamy lapy su klausimais pavyzdj ir vertinimo baly aprasg kaip
motyvacijos vertinimo reglamento priedus patvirtino LAMA BPO prezidentas (zr. 1 ir 3 priedus).
Stojantiesiems individualaus pokalbio su komisijos nariais metu buvo pateikiami 5-7
klausimai, kuriy temos:
1. profesinés veiklos srities pasirinkimo veiksniai;
mokymo patirtis;
mokymosi sunkumy jveika;
bendradarbiavimo patirtis;
perspektyvinis jsivaizdavimas apie savo profesing veikla.
Buvo vertinama, ar atsakymuose stojantieji:
1. esmingai susieja aptariamus aspektus su ugdomaja veikla;
2. atskleidzia nusiteikimg spresti problemas;
3. reflektuoja sekmingo bendradarbiavimo sglygas ir asmening atsakomybg;
4. demonstruoja adekvacig komunikacija.

ok~ own

Pokalbio orientacinj klausimy sgrasg ir vertinimo baly aprasa kaip motyvacijos jvertinimo
reglamento prieda patvirtino LAMA BPO prezidentas (zr. 2 prieda).



4. MOTYVACIJOS VERTINIMO VYKDYMAS

Stojantieji registravosi motyvacijos vertinimui pildydami bendrojo priémimo prasymus
Bendrojo priémimo informacingje sistemoje LAMA BPO prezidento 2019 m. vasario 18 d.
patvirtinta ,,Bendrojo priémimo ] Lietuvos auks$tyjy mokykly pirmosios pakopos ir vientisgsias
studijas 2019 mety tvarkos apraso* tvarka ir laiku. Pildydami pra§yma, stojantieji galéjo pasirinkti
vieng 18 aukstyjy mokykly, kurioje vykdomas motyvacijos vertinimas, ir $io vertinimo vykdymo
data. Stojantieji Bendrojo priémimo informacinés sistemos numatytomis priemonémis gavo
patvirtinimg apie jiems paskirta motyvacijos vertinimo vykdymo vieta, data, laikg ir privaléjo |
nurodyta vietg atvykti maziausiai 15 min. anksciau, nei numatytas motyvacijos vertinimo pradzios
laikas, turédami tapatybe patvirtinantj asmens dokumenta.

Nustatyta motyvacijos vertinimo dieng stojanciajam susirgus, jis pats arba jo artimieji
privaléjo apie tai informuoti LAMA BPO administracijg ir pateikti sveikatos prieziiiros jstaigos
pazyma ne véliau kaip per 48 val. po nustatytos motyvacijos vertinimo dienos. Esant galimybei, jam
buvo skiriama kita, i$ motyvacijos vertinimui nustatytyjy, diena ir laikas.

Asmenys, atleisti nuo brandos egzaminy dél ligos, taip pat specialiyjy poreikiy mokiniai,
atsizvelgus ] sveikatos sutrikimus, vertinimo komisijos pirmininko sprendimu buvo atleidziami nuo
vienos 1§ motyvacijos vertinimo daliy. Tokie asmenys ne veliau kaip likus dienai iki pirmosios
motyvacijos vertinimo dienos turéjo pateikti praSyma vertinimo komisijos pirmininkui dél atleidimo
nuo vienos i§ motyvacijos vertinimo daliy ir sveikatos prieziliros jstaigos pazyma.

Ne véliau kaip vieng dieng prie§ motyvacijos vertinimo pradzig administravimo grupé
gavusi 1§ Bendrojo priémimo informacinés sistemos motyvacijos vertinime dalyvausianciy
stojanCiyjy sarasus, suskirsté juos j grupes, pasirengé nustatyto pavyzdzio apklausos rastu uzduociy
lapus, motyvacijos vertinimo protokolus ir motyvacijos vertinimo rezultaty ziniara$¢ius. Buvo
sickiama uztikrinti, kad visos patalpos, kuriose turéjo vykti motyvacijos vertinimas, biity techniskai
tvarkingos, jose nebuvo laikoma jokios su motyvacijos vertinimu susijusios dalykinés medziagos,
iSskyrus tokig, kurig buvo numatyta pateikti laikantiesiems motyvacijos vertinimg. Aukstosios
mokyklos, kuriose buvo vykdomas motyvacijos vertinimas, techniskai apriipin0 administracing
grupe bitinomis priemonémis (kopijavimo technika, popieriumi ir kt.) ir sudaré visas salygas
darbui.

Kiekviena administravimo grupé, bendradarbiaudama su aukstosios mokyklos, kurioje
buvo vykdomas motyvacijos vertinimas, priémimo komisija, buvo jpareigota pasiriipinti, kad
motyvacijos vertinimo dieng biity parengta motyvacijos vertinimui biitina medziaga, prie j&jimo j
auditorijg, kurioje vykdomas motyvacijos vertinimas, iskabinti stojanéiyjy sgrasai su nurodytu
motyvacijos vertinimo vykdymo laiku.

Motyvacijos vertinimo vykdymo dieng administravimo grupé turéjo uztikrinti, kad
patalpose, kuriose buvo vykdoma apklausa rastu, ir prie patalpy, kuriose vyko pokalbis, visg laikg
patikrinimg ir jleisdavo stojanciuosius j auditorija.

Pasirinktag motyvacijos vertinimo vykdymo dieng stojantieji i§ pradziy turéjo atsakyti j
motyvacijos vertinimo | dalies — apklausos rastu — klausimus. Apklausa rastu buvo vykdoma
laikantis ,,Apklausos rastu metodinés instrukcijos® (Zr. 8 prieda). Prie§ apklausos rastu pradzig
stojantieji buvo supazindinami su apklausos trukme ir kitais reikalavimais. Apklausa rastu trukdavo
vieng valanda.

Vertinimo komisijos nariai apklausos rastu metu neprival¢jo buti auditorijoje.
Stojantiesiems buvo pateikiami trys susegti uzduoties lapai ir vienas tu$fias — juodrascCiui.
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Stojantiesiems apklausos raStu metu i auditorijos iSeiti nebuvo leidziama. Atlikes uzduotj,
o $is juos perduodavo vertinimo komisijos nariams.

Vertinimo komisijos nariams pagal ,,Apklausos rastu metoding instrukcijg* (zr. 8 prieda) ir
»Apklausos raStu vertinimo baly apras$a” (Zr. 1 prieda) jvertinus stojanciyjy apklausos rastu
atsakymus, buvo vykdoma motyvacijos vertinimo 1l dalis — pokalbis. Pokalbiui stojantieji buvo
kvie¢iami po vieng pagal stojan¢iyjy grupés sarasg. Pokalbis buvo vykdomas ir atsakymai vertinami
laikantis ,,Pokalbio metodinés instrukcijos* (zr. 7 prieda) ir ,,Pokalbio klausimy ir vertinimo baly
apraSo“ (zr. 2 priedg). Konkretaus stojanciojo/-iosios apklausos rastu atsakymus vertino ir pokalbj
vykdé tie patys du vertinimo komisijos nariai.

Vertinimo komisijos nariai savo vertinimus fiksavo ,,Motyvacijos jvertinimo protokole*
(zr. 4 prieda), laikydamiesi ,,Vertinimo eigos ir galutiniy motyvacijos jvertinimo rezultaty
nustatymo tvarkos® (zr. 5 prieda). ,,Motyvacijos jvertinimo rezultaty ziniaraStyje* (zr. 6 prieda)
buvo jraSomas galutinis motyvacijos vertinimas laikantis ,,Vertinimo eigos ir galutiniy motyvacijos
jvertinimo rezultaty nustatymo tvarkos* (Zr. 5 priedg).

Uzpildytus ir vertinimo komisijos nariy pasiraSytus protokolus ir Ziniara$¢ius i§ vertinimo
komisijy surinkdavo administravimo grupés nariai. Patikring asmeny, dalyvavusiy motyvacijos
vertinime, saraSo, protokoly ir Ziniaras¢iy duomenis, administravimo grupés nariai ziniara$¢ius
jteikdavo administravimo grupés pirmininkui, Kuris galutinius vertinimus jvesdavo j Lietuvos
auk$tyjy mokykly priémimo duomeny baz¢ iki LAMA BPO prezidento nustatytos datos.
Motyvacijos vertinimo rezultatai buvo skelbiami ne véliau kaip per 48 val. po motyvacijos
vertinimo pabaigos.

Stojantieji turéjo teis¢ pateikti apeliacija deél motyvacijos vertinimo procediriniy
pazeidimy. Apeliacinj praSyma buvo nustatyta pateikti administravimo grupei ne véliau kaip per 24
val. nuo motyvacijos vertinimo rezultaty paskelbimo. Pateikta apeliacijy nebuvo.

Elektroniniai Ziniara§¢io duomenys saugomi LAMA BPO duomeny bazéje taip kaip yra
numatyta LAMA BPO asmens duomeny tvarkymo taisyklése.



5. MOTYVACIJOS VERTINIMO | UGDYMO MOKSLU UNIVERSITETINIU IR KOLEGINIU STUDIJU PROGRAMAS

TVARKARASTIS
3 lentelé. Motyvacijos vertinimo j universitetiniy ir koleginiy studijy programas tvarkarastis
Pa\(/sgér;r)nas Studijy programos Egzamino data, laikas ir vieta

Motyvacijos
vertinimas rastu ir
pokalbis (511)

KK-1110-1kimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas [6531MX013]
(Pedagogika)

KK-1111-Tkimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas [6531MX013]
(Pedagogika)

KU-475-Kino kultiiros ir sporto pedagogika (galima rinktis reabilitacijos
krypties studijy dalykus) [6121MX050] (Pedagogika)

KU-473-Kino kultiros ir sporto pedagogika (galima rinktis reabilitacijos
krypties studijy dalykus) [6121MX050] (Pedagogika)

KU-477-Vaikystés pedagogika (specializacijos — pradinio ugdymo
pedagogika, socialiné pedagogika) [6121MX054] (Pedagogika)

KU-478-Vaikystés pedagogika (specializacijos — pradinio ugdymo
pedagogika, socialiné pedagogika) [6121MX054] (Pedagogika)

KVK-1171-Ikimokykliné ir prieSmokyklin¢ pedagogika [6531MX001]
(Pedagogika)

KVK-1170-Ikimokykliné ir prieSmokyklin¢ pedagogika [6531MX001]
(Pedagogika)

KVK-1172-Pradinio ugdymo pedagogika [6531MX017] (Pedagogika)

KVK-1173-Pradinio ugdymo pedagogika [6531MX017] (Pedagogika)

LMTA-406-Meny pedagogika, muzika (Klaipédoje) [6121MXO051]
(Pedagogika)

LMTA-403-Meny pedagogika, muzika (Vilniuje) [6121MXO051]
(Pedagogika)

LMTA-409-Meny pedagogika, Sokis (Klaipédoje) [6121MX051]
(Pedagogika)

LMTA-412-Meny pedagogika, teatras (Klaipédoje) [6121MX051]
(Pedagogika)

LSU-60-Kiino kultira [6121MX001] (Pedagogika)

2019-06-27, 09:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407

VU, aud.: 308, 313, 401, 403, 406
2019-06-27, 11:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407

VU, aud.: 308, 313, 401, 403, 406
2019-06-28, 08:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407

VU, aud.: 308, 313, 401, 403, 406
2019-06-28, 10:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407
VU, aud.: 308, 313, 401, 403, 406
2019-06-29, 08:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407
VU, aud.: 308, 313, 401, 403, 406
2019-06-29, 10:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407
VU, aud.: 308, 313, 401, 403, 406
2019-07-02, 09:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314




LSU-59-Kiino kultira [6121MX001] (Pedagogika)

MK-1151-Vaikystés pedagogika [6531MX010] (Pedagogika)

MK-1152-Vaikystés pedagogika [6531MX010] (Pedagogika)

MRU-274-Socialiné pedagogika ir teisés pagrindai [6121MX037]
(Pedagogika)

PK-1228-1kimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas [6531MX007]
(Pedagogika)

PK-1227-Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas [6531MX007]
(Pedagogika)

SU-5-Kiino kultiiros ir sporto pedagogika [6121MX039] (Pedagogika)

SU-4-Kiino kultiiros ir sporto pedagogika [6121MX039] (Pedagogika)

SU-258-Muzikos pedagogika [6121MX041] (Pedagogika)

SU-97-Pradinio ugdymo pedagogika ir ikimokyklinis ugdymas
[6121MX040] (Pedagogika)

SU-95-Pradinio ugdymo pedagogika ir ikimokyklinis ugdymas
[6121MX040] (Pedagogika)

SU-100-Specialioji pedagogika ir logopedija [6121MX042] (Pedagogika)

SU-98-Specialioji pedagogika ir logopedija [6121MX042] (Pedagogika)

VDU-575-Ikimokykliné¢ ir prieSmokykliné pedagogika (galimybé rinktis
i§ 40 gretutiniy studijy programy) [6121MX064] (Pedagogika)

VDU-558-Angly ir kitos uzsienio kalbos pedagogika (Mokomojo dalyko
pedagogikos programos specializacija; galimybé jgyti 2 uzsienio kalby
mokytojo kvalifikacijg) [6121MX062] (Pedagogika)

VDU-588-Lenky kalbos ir literatiiros pedagogika (Mokomojo dalyko
pedagogikos programos specializacija; galimybé rinktis gretutines angly
arba lietuviy kalbos studijas) [6121MX062] (Pedagogika)

VDU-586-Lietuviy kalbos ir literatiros pedagogika (Mokomojo dalyko
pedagogikos programos specializacija) [6121MX062] (Pedagogika)

VDU-592-Dailés pedagogika (Mokomojo dalyko pedagogikos programos
specializacija) [6121MX062] (Pedagogika)

VDU-591-Muzikos pedagogika (Mokomojo dalyko pedagogikos
programos specializacija) [6121MX062] (Pedagogika)

VDU-593-Sokio pedagogika (Mokomojo dalyko pedagogikos programos
specializacija) [6121MX062] (Pedagogika)

VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407

VU, aud.: 204, 205, 313

2019-07-02, 11:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407

VU, aud.: 204, 205, 313

2019-07-03, 08:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407
VU, aud.: 204, 205, 313

2019-07-03, 10:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407
VU, aud.: 204, 205, 313

2019-07-15, 09:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407
VU, aud.: 204, 205, 313

2019-07-15, 11:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407
VU, aud.: 204, 205, 313

2019-07-16, 08:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407
VU, aud.: 204, 205, 313

2019-07-16, 10:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407
VU, aud.: 204, 205, 313
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VDU-594-Teatro ir kino pedagogika (Mokomojo dalyko pedagogikos
programos specializacija) [6121MX062] (Pedagogika)

VDU-576-Pradinio ugdymo pedagogika ir ankstyvasis uzsienio kalbos
mokymas (galimybé rinktis i§ 40 gretutiniy studijy programy)
[6121MX063] (Pedagogika)

VDU-509-Religijos pedagogika (galimybé rinktis i$ 40 gretutiniy studijy
programy) [6121MX036] (Pedagogika)

VDU-595-Geografijos ir istorijos pedagogika (Mokomojo dalyko
pedagogikos programos specializacija) [6121MX062] (Pedagogika)

VDU-596-Biologijos pedagogika (Mokomojo dalyko pedagogikos
programos STEAM specializacija; igyjama dviejy mokomuyjy dalyky
mokytojo kvalifikacija papildomai pasirenkant i§ matematikos,
informatikos, chemijos, fizikos, technologijy) [6121MX062]
(Pedagogika)

VDU-597-Chemijos pedagogika (Mokomojo dalyko pedagogikos
programos STEAM specializacija; jgyjama dviejy mokomuyjy dalyky
mokytojo kvalifikacija papildomai pasirenkant i§ matematikos,
informatikos, biologijos, fizikos, technologijy) [6121MX062]
(Pedagogika)

VDU-598-Fizikos pedagogika (Mokomojo dalyko pedagogikos
programos STEAM specializacija; jgyjama dviejy mokomyjy dalyky
mokytojo kvalifikacija papildomai pasirenkant 1§ matematikos,
informatikos, biologijos, chemijos, technologijy) [6121MX062]
(Pedagogika)

VDU-599-Informatikos pedagogika (Mokomojo dalyko pedagogikos
programos STEAM specializacija; jgyjama dviejy mokomuyjy dalyky
mokytojo kvalifikacija papildomai pasirenkant i§ matematikos, biologijos,
chemijos, fizikos, technologijy) [6121MX062] (Pedagogika)

VDU-600-Matematikos pedagogika (Mokomojo dalyko pedagogikos
programos STEAM specializacija; jgyjama dviejy mokomuyjy dalyky
mokytojo kvalifikacija papildomai pasirenkant i$ informatikos, biologijos,
chemijos, fizikos, technologijy) [6121MX062] (Pedagogika)

VDU-601-Technologijy pedagogika (Mokomojo dalyko pedagogikos
programos STEAM specializacija; jgyjama dviejy mokomuyjy dalyky

Papildoma sesija papildomo priémimo metu:

2019-08-14, 09:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407
VU, aud.: 204, 205

2019-08-14, 11:30 val.

SU, aud.: EF309, EF311, EF312, EF314
VDU, aud.: 101, 105, 402, 405, 407
VU, aud.: 204, 205
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mokytojo kvalifikacija papildomai pasirenkant i§ matematikos,
informatikos, biologijos, chemijos, fizikos) [6121MX062] (Pedagogika)

VDU-248-Ikimokyklin¢ ir prieSmokykliné pedagogika (Vilniuje;
galimybé rinktis gretutines studijas) [6121MX064] (Pedagogika)

VDU-627-Ikimokykliné ir prieSmokykliné pedagogika (Vilniuje;
galimybé rinktis gretutines studijas) [6121MX064] (Pedagogika)

VDU-602-Lietuviy kalbos ir literatiiros pedagogika (Mokomojo dalyko
pedagogikos programos specializacija) [6121MX062] (Pedagogika)

VVDU-616-Pradinio ugdymo pedagogika ir ankstyvasis uzsienio kalbos
mokymas (galimybé rinktis gretutines studijas) [6121MX063]
(Pedagogika)

VDU-327-Angly ir kitos uzsienio kalbos pedagogika (Mokomojo dalyko
pedagogikos programos specializacija; galimybé jgyti 2 uzsienio kalby
mokytojo kvalifikacijg) [6121MX062] (Pedagogika)

VK-1585-Pradinio ugdymo pedagogika (PrieSmokyklinio ugdymo
pedagogika; Inovatyvios technologijos pradiniame ugdyme; Ankstyvasis
uzsienio kalbos mokymas) [6531MX002] (Pedagogika)

VK-1524-Pradinio ugdymo pedagogika (PrieSmokyklinio ugdymo
pedagogika; Inovatyvios technologijos pradiniame ugdyme; Ankstyvasis
uzsienio kalbos mokymas) [6531MX002] (Pedagogika)

VK-1282-Sokio pedagogika [6531MX005] (Pedagogika)

VK-1583-Vaikystés pedagogika [6531MX006] (Pedagogika)

VK-1532-Vaikystés pedagogika [6531MX006] (Pedagogika)

VU-186-Gamtamokslinis ugdymas (biologijos pedagogika) (programos
absolventai galés dirbti biologijos dalyko mokytojais ir jgis fizikos bei

chemijos kaip antro dalyko pagrindus. Studijos grindziamos integruota
gamtos moksly samprata.) [6121MX066] (Pedagogika)

VU-189-Gamtamokslinis ugdymas (chemijos pedagogika) (programos
absolventai galés dirbti chemijos dalyko mokytojais ir jgis fizikos bei
biologijos kaip antro dalyko pagrindus. Studijos grindziamos integruota
gamtos moksly samprata.) [6121MX066] (Pedagogika)

VU-190-Gamtamokslinis ugdymas (fizikos pedagogika) (programos
absolventai galés dirbti fizikos dalyko mokytojais ir jgis chemijos bei
biologijos kaip antro dalyko pagrindus. Studijos grindziamos integruota
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gamtos moksly samprata.) [6121MX066] (Pedagogika)

VU-618-Vaikystés pedagogika (Ikimokyklinio ugdymo pedagogika),
NL(S) [6121MX065] (Pedagogika)

VU-617-Vaikystés pedagogika (Pradinio ugdymo pedagogika), NL(S)
[6121MX065] (Pedagogika)

VU-460-Vaikystes pedagogika (siilomos dvi: ikimokyklinio ugdymo
pedagogikos arba pradinio ugdymo pedagogikos specializacijos.
Programa numato galimybe abiejy specializacijy absolventams dirbti
pagal 6-mec¢iams vaikams skirtg prieSmokyklinio ugdymo programa.
Programa grindziama vaikystés pedagogikos moksly teorijos ir ugdymo
praktikos integralumu) [6121MX065] (Pedagogika)
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6. MOTYVACIJOS VERTINIMO STATISTINIAI DUOMENYS

2019 m. ugdymo moksly studijas rinkosi ir motyvacijos vertinimui uzsiregistravo didesnis
stojanciyjy skaicius nei 2018 m. (zr. 4 lentelé). 2019 m. pedagogines studijas pirmu noru paminéjo
772 stojantieji, bet kuriuo noru — 2 334 stojantieji. Motyvacijos vertinimui uzsiregistravo 1 368
asmenys.

4 lentelé. Stojantieji j ugdymo moksly studijas 2010 - 2019 m.

Metai Pirmu noru pedagogines Bet kuriuo noru Motyvacijos
studijas paminéjo pedagogines studijas vertinimui
stojanciuju paminéjo stojanciujy uZsiregistravo
2010 1625 3842 2 952
2011 1969 4 506 3908
2012 1799 3651 3114
2013 1199 2530 2 246
2014 1624 5703 1331
2015 1567 4416 1576
2016 1419 4151 1574
2017 862 2708 1162
2018 838 2 555 1204
2019 772 2334 1368

Motyvacijos vertinimg 2019 m. pragjo 703 asmenys. Auksciausig teigiamag 2 baly
jvertinima gavo 262 stojantieji, 1 balo jvertinimg gavo 441 stojantysis, 0 neigiamg 0 baly jvertinima
(zr. 5 lentelé) gaves stojantysis laikomas neiSlaikiusiu ir negali dalyvauti konkurse j ugdymo
moksly studijy programy valstybés finansuojamas, valstybés nefinansuojamas su studijy stipendija
ir mokamas studijy vietg studijy vietas.

5 lentelé. 2019 m. motyvacijos vertinimas

v ss voe . . Ivertinimas

_ 2 Q) ©)
SU 234 63 171 63 103 S
VDU 426 159 267 105 138 24
VU 708 386 322 94 200 28
IS viso: 1368 608 760 262 441 57

Studijy sutartis 2010 m. ] valstybés finansuojamas vietas pasirasé 1 113 stojanciyjy, 2011
m. — 1 042 stojantieji. Studijy sutartis 2012 m. j valstybés finansuojamas studijy vietas pasirasé 737
stojantieji, ] valstybés nefinansuojamas su studijy stipendija studijy vietas pasirasé 13 stojanciyjy.
2013 m. studijy sutartis ugdymo moksly studijy programose i valstybés finansuojamas studijy vietas
pasirase 681 stojantysis, | valstybés nefinansuojamas su studijy stipendija studijy vietas pasirase 14
stojanCiyjy. 2014 m. | valstybés finansuojamas studijy vietas pasiras¢ 528 stojantieji, j valstybés
nefinansuojamas su studijy stipendija studijy vietas priimtyjy nebuvo. 2015 m. studijy sutartis |
valstybés finansuojamas ir tikslinio finansavimo studijy vietas pasiras¢ 509 stojantieji. 2016 m.
studijy sutartis j valstybés finansuojamas ir tikslinio finansavimo studijy vietas pasiras¢ 422
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stojantieji, j valstybés nefinansuojamas su studijy stipendija studijy vietas 6 stojantieji. 2017 m.
studijy sutartis i ugdymo moksly valstybés finansuojamas studijy vietas pasiras¢ 252 stojantieji, i
valstybés nefinansuojamas su studijy stipendija studijy vietas priimtyjy nebuvo. 2018 m. bendrojo
priémimo metu ] ugdymo moksly studijy vietas pasirasyta 651 studijy sutartis. 2019 m. bendrojo
priémimo metu ] ugdymo moksly studijy vietas pasiraSytos 429 studijy sutartys, i§ jy 249 i
valstybés finansuojamas studijy vietas.

7. MOTYVACIJOS VERTINIMO NAUJOVES

2014 - 2019 m. motyvacijos vertinimas j ugdymo moksly studijy programas buvo
vykdomas ne tik pagrindinio priémimo metu (birZelio mén.), bet ir papildomo priémimo metu
(rugpjucio mén.). 2017 - 2019 m. papildomoje motyvacijos vertinimo sesijoje rugpjicio mén. galéjo
dalyvauti net ir tie stojantieji, kurie nedalyvavo ir/ar nebuvo uZzsiregistrave motyvacijos vertinimui
pagrindinés sesijos metu.

Sukurta elektroniné motyvacijos vertinimo tvarkaras¢io forma, kuri leido greitai ir
objektyviai motyvacijos vertinimo administratoriams suderinti motyvacijos vertinimo datas ir
vietas.

2019 m. teigiami motyvacijos vertinimo balai ,,Teigiamas (1) ir , Teigiamas (2)“, 0
»Neigiamg (0)“ baly jvertinimg gave stojantieji laikomi neiSlaikiusiais ir negaléjo pretenduoti |
valstybés finansuojamas, valstybés nefinansuojamas su studijy stipendija ir mokamas studijy vietas.

Parengta el. Ziniara$¢io forma Bendrojo priémimo informacingje sistemoje, kuri suteiké
galimybe efektyvesniu budu suvesti motyvacijos vertinimo rezultatus bei spausdinti Ziniara$¢ius.
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MOTYVACIJOS VERTINIMO | DALIS: APKLAUSOS RASTU VERTINIMO BALU APRASO PAVYZDYS

1 PRIEDAS

1. Kodél renkatés Sig profesija?

Vertinama 3 balai 2 balai 1 balas 0 baly
- Izvelgia profesijos perspektyva. Pateikia kelis svarius argumentus, Pateikia kelis svarius Pateikia vieng, du Mokytojo profesija
} kodél renkasi $ig profesija ir nori argumentus, kodél renkasi $ig | argumentus, kodél nori | traktuoja kaip

Parodo pakankamai tvirtg apsisprendima bati dalyko
mokytoju, auklétoju, socialiniu pedagogu ar
specialiuoju pedagogu ir pan.

Mini pedagoginj pasaukima.

Pasaukimas — tai noras dalytis Ziniomis su kitais ir
padeéti jas suprasti, meilé ir rijpestis ugdytiniais,
noras bendrauti, gebéjimas sukurti jaukiq aplinkg,
noras visq gyvenimg mokytis ir mokyti kitus.

Svarstomi argumentai uz ir pries remiantis saves ir
darbo pasaulio paZinimu ir reiSkiamas noras spresti
problemas, tobulinti Svietimg ir pan.

Ryskéja socialinis interesas (patinka dirbti su
vaikais, suaugusiais) ir aiskus mokytojo profesijos
visuomeninés reikSmés bei atsakomybés teigimas.
ISreiskiamos jvairios humanistinés pozicijos
(zmoniSkumas, gerumas) ir poreikis jas realizuoti.
PabréZiama, jog turi tinkamy pedagoginei veiklai
asmens savybiy (kantrumo, gebéjimo suburti ir
patraukti Zzmones, padéti jiems ir kt.) ir (ar) patirties.
Zavisi zmonémis, kurie kaip pedagogai yra zinomi ir
daug pasieke.

tapti mokytoju, pristatydamas/a
argumentus (uZ ir / ar prie§), kurie
lémé §j pasirinkimg. Parodo tvirtg
apsisprendima biiti dalyko
mokytoju, auklétoju, socialiniu
pedagogu ar specialiuoju pedagogu
ir pan. Pasirinkimo prieZastis
iliustruoja patirtimi arba reikalingos
informacijos rinkimu.

Pabrézia ne tik profesijos
visuomening svarbg, perspektyva ir
pedagogo atsakomybe, bet ir savo
indelj.

Atskleidzia socialinj interesg dirbti
su ugdytiniais (vaikais, jaunimu,
suaugusiais). Pateikia faktiniy
argumenty apie socialinius ir
organizacinius geb¢jimus tai daryti.
Ivardija konkrecias savo savybes,
tinkancias pedagoginei veiklai.
ISreiskia ir pagrindzia
bendrazmogisky, vertybiniy
nuostaty realizavimo poreiki.

profesija ir nori tapti
mokytoju. Svarsto argumentus
(uz ir / ar pries), kurie lémé §j
pasirinkimg. Parodo
pakankamai svary
apsisprendimg. Pasirinkimo
priezastis iliustruoja patirtimi
arba reikalingos informacijos
rinkimu.

Pabrézia profesijos
visuomening svarba,
perspektyva ir pedagogo
atsakomybe.

Atskleidzia socialinj interesg
dirbti su ugdytiniais (vaikais,
jaunimu, suaugusiais). Pateikia
faktiniy argumenty apie
socialinius ir organizacinius
gebéjimus tai daryti.
Akcentuoja, jog turi tinkamy
savybiy pedagoginei veiklai,
taciau aiskiai jy nejvardija.

tapti mokytoju.

Nurodo saviraiskos
galimybe ar kad
pedagogo profesija ji
domina, taciau
neakcentuoja profesijos
visuomeninés reikSmés.

Pabrézia déstomo
dalyko svarbg daugiau
nei démesj
besimokanciam
Zmogui.

antraeile, kurios gali
prireikti norint
jsidarbinti.
Bendromis,
Sabloniskomis
frazémis mini
profesijos svarbg ir
Salutines prieZastis
(ilgas atostogas ir
trumpa darbo diena,
pakenciamag
atlyginimg) arba
standartinius sakinius
(,,a8 nepaprastai
myliu vaikus®).

Pateikia mazai
argumenty arba jy
visai nepateikia.
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2. Tikétina, kad Jums teks mokyti ne tik Lietuvos pilie¢ius, bet ir atvykusiyjuy laikinai dirbti j Lietuva ar imigranty vaikus. Kaip Sios

aplinkybés paveiks Jusy kaip pedagogo darba?

Vertinama

3 balai

2 balai

1 balas

0 baly

Gerbia socialinj, kultiirinj, kalbinj, etninj ir
kt. tapatuma, atvirumga jvairovei.

Vadovaujasi bendrazmogiskomis
vertybémis.

Parodo pozityvy nusiteikimg, atsparuma
aplinkos spaudimui.

Reiskia altruistinius jausmus, emocinj
jautruma individualybei.

ISreiskia kritiSkumg amoralumo atzvilgiu.
Teigia protesta pries blogio pasireiSkima,
neteisybe, socialing skriaudg ir pan.

Parodo norg ir gebéjima keistis,
savikritiSkuma, pasiaukojima.

Nepainioja tolerancijos ir pagarbos
Jjvairovei su nutyléjimu ar ,,politiniu
korektiskumu* (perdétu vengimu issakyti
savo pozicijg tam tikrais klausimais).

I8skirtinai brandi refleksija apie
Lietuvos gyventojy jvairove.
Parodo pagarbg kiekvieno
asmens orumuli ir atvirumag
zmoniy skirtingumui, gerbia ir
pasiryzgs puoseléti kiekvieno
zmogaus kultlirinj tapatuma.
Aiskus siekis jgalinti visus
ugdytinius.

Pristato argumentuotg savo
nuomong, jvardijant aplinkybes,
kurios gali biiti pedagoginio
darbo dalimi.

Akcentuoja norg ir geb&jima
keistis, savikritiSkuma,
pasiaukojimg.

ISreiskia kritikag amoralumo,
nemoralumo, netolerancijos
atzvilgiu, parodo pozityvy
nusiteikima, atsparumga aplinkos
spaudimui, rodo iniciatyvig
pozicija Salinant §iuos neigiamus
reiSkinius.

Ivardija numatomas aplinkybes,
kuriose susidurs su Zmoniy
jvairove, taiau mazai sieja su
biuisimu pedagogo darbu. Aptaria
situacija, ir jsptdj, bet ne savo
vaidmenj toje situacijoje.

Rodo norg ugdyti visus jam (jai)
paskirtus mokinius. Atviras
skirtingumui, i$skiria jj, taciau
jauCiamas ,,gelbétojo* vaidmuo.

Nebrandus ar siauras
Jvairovés supratimas del
patirties stokos.

Supranta ugdytojo
pareiga, skirti démes;j
visiems ugdytiniams,
taciau numatytose
situacijose pasitaiko
neapmastyty iSankstiniy
nusistatymy ir
apibendrinimy.

Atsakovas skirtumus
toleruoja, taciau
santykiuose vyrauja
susivaldymo, iskentimo
ar pareigos aspektai.
ISry$kéja nuostata ,,mes ir

jie«.

Neatlikta uzduotis.
Nukrypsta nuo temos.

Raso bendromis
Sabloniskomis frazémis.
Neprognozuoja konkreciy
situacijy ir nekomentuoja
savo vaidmens, susidirus
su Zmoniy jvairove.

Neatskleidzia savo
asmeniniy nuostaty,
susijusiy su pagarba
Zmogaus orumui ir/ar
jvairove arba iSreiskia
netolerancija Zmoniy
skirtingumui.
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3. Kasmet nustatomas miisy visuomenés Pilietinés galios indeksas, padedantis atsakyti, ar jauciame turintys jtakos savo valstybéje. Ka esate
veikes (-usi) mokykloje, akcijose, jaunimo organizacijose ir kito pobtidZio bendruomenése siekdama(s) kazka pakeisti? Kuo §i veikla
prasminga ar vertinga pedagogo darbe?

Vertinama

3 balai

2 balai

1 balas

0 baly

- Pasakojama apie nusiteikimg ir aktyvy
dalyvavimg mokyklos bendruomenés,
jvairiy organizacijy veikloje, planuojant,
organizuojant ir jgyvendinant jvairius
renginius, kitaip prisidedant prie pozityvios
veiklos.

- Samoningai renkamasi veikla, kuri yra
prasminga ir / ar naudinga.

- Sugeba sieti savo veiklg su pedagogo

[liustruoja savo dalyvavima,
kuriame rys$kiai formuluojama jo
kaip organizatoriaus ar idéjy kiiréjo
funkcija. Parodo, kad sagmoningai
rinkosi prasmingg, naudingg veikla.

Pabrézia visuomeniskumg ir (ar)
Kitas lyderio savybes (pagarby

pozitirj j kita asmenj ir gebéjimg
bendrauti, bendradarbiauti ir kt.),

Parodo aktyvumg, dvasinguma
ar kitas teigiamas savybes
renkantis dalyvavimg
atitinkamose veiklose.

Atskleidzia dalyvavimo patirtj.
Pabrézia visuomeniskumg ir
(ar) kitas lyderio savybes.

Bendrais bruozais formuluoja
aktyvumo verte ir prasme,

Turi dalyvavimo mokyklos
bendruomenés ar kity
struktiiry veikloje patirties.
Aptaria veikla, taciau
nenurodo patirties, labiau
pabrézia vykdytojo,
komandos nario pozicija.

Kazkiek reflektuoja savo
patirt, bet pavirSutiniSkai

Neatlikta uzduotis.
Nukrypta nuo temos,
neparemia teiginiy
argumentais ar
pavyzdziais, rao
bendrybémis.

Jei mini kokig nors savo
veikla, nesieja jos su
biisima pedagogo

profesija, su besimokancio bei mokytojo apgllzuOJ amakpanrtles svarba susieta su pedagogo profesija, | sieja su mokytojo ar karjera.
vaidmenimis. ]‘?ej?nt f(u mo _ytop dar . su mokytojo ar besimokan¢iojo | besimokanciojo
esimokanciojo vaidmenimis, su ; e ; P

- Ats.k.leidiia pagar.b.ut poziiir] | ki'@ as.menj it | bisima profesija. vaidmenimis. vaidmenimis.

gebéjima bendrauti ir bendradarbiauti, Parod . dvasiné

aktyviai dalyvauti ir / ar atlikti lyderio arodo atvirumg dvasimems

vaidmenis. vertybéms, saviugdai, asmenybés

tobulinimuisi.

- Parodo atvirumg, dvasinéms vertybéms,

saviugdai, asmenybés tobulinimuisi.
Raiskos kultiira

Vertinama 3 balai 2 balai 1 balas 0 baly

- Laikomasi rastingumo ir gero stiliaus Nepriekaistingas raStingumas. Laikomasi rastingumo ir gero Yra raStingumo ir stiliaus | Darbe labai daug klaidy,

taisykliy.

- Turtingas ekspresyvus zodynas, humoro
jausmo, kiirybiskumo pozymiai.

- Tekstas rislus, glaustas, logiskas;
nuoseklus minciy déstymas.

Savitas stilius.
Turtingas, ekspresyvus Zodynas.

Tekstas riSlus, glaustas, logiskas;
nuoseklus minciy déstymas.

Pastebimas humoro jausmas,
metafory naudojimas arba kitokie
kiirybiskumo pozymiai.

stiliaus taisykliy.
Turtingas Zodynas.

Rislus, glaustas logiskas, nors
ir sausokas minciy déstymas.

ydy.

Pakankamas Zodynas,
logiska min¢iy seka, nors
déstymas gali biiti per
daug istestas ar aiskiai per
striukas minciai iSreiksti.

nevartotiny ZodZziy ar
posakiy, kalba skurdi.

Tekstas nerislus,
nelogiskas minciy
déstymas, panasus j
juodrastj.
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2 PRIEDAS

MOTYVACIJOS VERTINIMO 11 DALIS: POKALBIO KLAUSIMU IR VERTINIMO BALU APRASO PAVYZDYS

Pokalbio
struktiira ir
vertinamos
charakteristikos

Pokalbio pradzia

Pagrindinis
klausimas

Trumpai
papasakokite
apie save

Papildomi klausimai

e _Jei pasako tik vardg ir pavarde:

Ka dar galite pasakyti apie save?

e Jei atsako labai trumpai:

Kas dar galéty buti svarbu, kalbant
apie Jus kaip apie blisimg pedagoga?

Vertinama

2 balai

Nevertinamas

1 balas

0 baly

1. Pedagogo
profesijos
pasirinkimo
motyvai

Pasakykite 2-3
svarbiausias
priezastis, kodél
Jums pedagogo
profesija yra
patraukli?

e Paaiskinkite, konkreciai
argumentuokite kiekvieng pateikta
priezastj, pavyzdziui:

Kaip suprantate — ,,Myliu vaikus‘ ar
»Noriu mokyti“ ar pan.

Kiti gilinantys papildomi klausimai
pateikiami, siekiant dviejy tiksly:

1. nustatyti vyraujanéiy giluminiy
motyvy tipg — vidiniai ar iSoriniai
(vidiniai, jei siejami su doméjimusi
dalyku, mokymo procesu, iSoriniai,
jei siejami su pripazinimu, stabiliu
darbu, ilgomis atostogomis ir pan.)
2. I8siaiskinti, ar asmuo geba
argumentuoti ir konkreciais
pavyzdziais pagrjsti kiekviena
motyva.

2 balai rasomi, jei:

- jvardija vidinius, su profesijos
turiniu ir pedagogo darbu susijusius
motyvus + - geba argumentuoti ir
konkreciais pavyzdziais paaiskinti
kiekvieng motyva;

- jvardija ir argumentuoja bent dvi
prieZastis i§ zemiau nurodyty — nori /
siekia:

- padéti,

- mokyti,

- biiti naudingu visuomenei,

- globoti, riipintis;

- perteikti zinias/supratimg /vertybes,
- sekti mokytojo / mokytojy (taip pat
savo giminiy) pavyzdziu.

1 balas raSomas, jei:

- dominuoja iSoriniai
motyvai (veiklos
prestizas, atlygis, ilgos
atostogos, lankstus
darbo laiko
paskirstymas ir kt.) +
- geba argumentuoti ir
konkreciais
pavyzdziais paaisSkinti
kiekvieng motyvg.

0 baly rasoma, jei:
- tik pateikia
motyvus, taciau
konkreciai jy
neargumentuoja,
kalba bendromis
frazémis;

- neatsako ]
klausima.




2. Mokymo
patirties
refleksija

Ar turite
pedagoginio darbo
patirtj? Kokia ji?

Jei taip - @ Papasakokite situacijg i$
savo profesinio darbo patirties, kai
Jiis ka nors ko nors iSmokéte?

Jei ne - @ Prisiminkite gyvenimiska
situacija, kai Jus kg nors ko nors
iSmokéte?

Jei tik trumpai atsako taip:

o Kaip Jums sekesi?

e Kodél pasiekéte biitent tokio
rezultato?

e K3 daréte, jei nesiseké taip, kaip
Jiis noréjote?

Jei atsako ne:

e Pagalvokite, tai nebiitinai turéjo
vykti mokykloje.

2 balai rasomi, jei:

- atskleidzia jvairiopg patirtj
(reflektuoja ir teigiama rezultata, ir
kilusias problemas);

- aiskiai jprasmina mokymo patirtj
(nurodo jzvalgas, atradimus ir kt.);
- mokydamas kita mokeési pats;

- mokeé etiskai, gerbdamas Zzmogaus
oruma;

- domgjosi griztamuoju rysiu (i$
»mokinio®), atsizvelge i ji;

- moké atsizvelges/-usi | savo ir kito
zmogaus reikmes bei mokytojo
vaidmenis (vadovas, teigiamo rySio
pradininkas, pagalbininkas,
stebétojas).

1 balas rasomas, jei:

- atskleidzia vienpuse¢
patirtj (vardija tik
rezultatg ar tik
pastangas);

- moké geranoriskai ir
etiskai;

- neatkreipé démesio |
griztama rysj.

0 baly rasSoma, jei:
- nenurodo tokios
patirties.

- tik ketino
iSmokiyti;

- rezultatas
neigiamas ar jo
nebuvo.

3. Savimotyvacija

iveikti sunkumus

Kartais tenka atlikti
tai, ko nemégstame.
Prisiminkite
situacija, kurioje
Jiis save paskatinote
atlikti privaloma,
bet neidomy darba.
Papasakokite, kg
konkreciai Jus
daréte?

e Kaip Jiis stengétés jveikti
sunkumus?
e Koks buvo rezultatas?

2 balai raSomi, jei pasakoja apie

konstruktyvig jveika, stiprig

savireguliacija:

- stengeési ir laiku, kokybiskai atliko
uzduotj;

- sunkumuose jzvelgé augimo
galimybe;

- aiSkiai surikiavo prioritetus;

- planavo laika;

- atsizvelge | atsakomybe/pareiga;

- ieSkojo pagalbos (kity Zmoniy,
informacijos ir kt.).

1 balas rasomas, jei
pasakoja apie
nekonstruktyvia
jveika:

- bandé¢ keisti
reikalavimus;

- del sunkumy kaltino
save, bet elgesio
nekeité;

- i§gyveno (asaros,
atsiskyrimas), bandé
keisti situacijg, bet
nerado tinkamy budy;
- maziau kokybiskai
atliko veiklg.

0 baly rasoma, jei:
- nebandé jveikti
sunkumus;:

- atidéliojo
uzduotj;

- perdavé darbg
kitiems;

- neatliko
uzduoties;

- del sunkumy
kaltino kitus ar
situacijg.




4. Kity asmeny Prisiminkite e Kaip tai vyko? 2 balai raSomi, jei: 1 balas raSomas, jei: 0 baly raSoma, jei:
motyvavimas situacija, kai Jus e Kaip to pasiekéte? - stojantysis elgési kaip teigiamas - nurodo bent du i$ - neprisimena
bendravote su e Koks buvo svarbiausias teigiamo elgesio modelis (motyvavo asmeniniu | minéty budy; konkrecios
abejingu, pokyc¢io veiksnys ar veiksniai? pavyzdziu); - orientavo j iSorinius | situacijos;
nemotyvuotu - orientavo ] pozityvias paskatas, motyvus (Zr. atsakymy | - jvardija
Zmogumi ir vidinius motyvus, Zr. atsakymy vertinima j 1-3 pastangas, bet
sugebéjote pakeisti vertinimg j 1-3 klausimq); klausimag). rezultgto
jo pozitirj. - strgktﬁravq p.rlvalumus; o nepasiekeé. _
Papasakokite, - at.sjvelg.é j kito asmens patirtj, - kalba.bendromls
kokiais biidais Jiis 1pd1v1dua11as savybes, lukescius ir frazémis.
motyvavote kita tikslus; .
. . - ieSkojo ir rado bendrg sutarimg;
asmenj spresti - derino pozicijas.
klausima, jsitraukti i
veiklg ar atlikti
kokig nors uzduotj?
5. Ilgalaikeé Kaip jsivaizduojate | Jei sako, kad sunku prognozuoti, nes | 2 balai ragomi, jei: 1 balas raSomas, jei: 0 baly rasome, jei:
motyvacija savo darba po tai per toli, klausiama: - sieja savo darbine ateitj su - nori mokytis, ta¢iau | - neturi
deSimties mety? ® Vis vien pabandykite jsivaizduoti, pedagogine veikla, bet kokia néra tikras dél savo nuomones;
kaip galéty bati? socialine veikla. pasirinkimo; - negalvoja apie
- abejoja dél darbo pedagogo darba.
pedagoginéje ar
socialinéje srityje.
Baigiamasis Ka dar norétuméte
kreipinys pasakyti apie save

ar savo
pasirinkimg?

Visuminis bendravimo vertinimas

Nevertinamas

2 balai — dalykiskai ir informatyviai atsako j klausimus, sugeba palaikyti pokalbj. Supranta klausimus ir konkre¢iai j juos atsako. Kalba sklandi, logiska, kalbos kultiira
pakankama. Palaiko akiy kontaktg, sutampa zodiné ir nezodin¢ informacija. Apranga ir elgesys atitinka situacijg.

1 balas — j klausimus atsako trumpai, nelabai i§samiai, suteikia tik pagrindine informacijg, tenka nuolat papildomai klausinéti. Kalba nelabai sklandi, nepakankamai
kulturinga. Vengia akiy kontakto. Apranga nelabai tvarkinga.

0 baly — nesupranta klausimy ar atsako j juos pavirSutini$kai / prieStaringai; sunkiai reiSkia mintis. Provokatyvus / vangus / atsainus elgesys. Nepalaiko akiy kontakto. Kalbos
kultiira Zema, elgesys ir apranga neatitinka situacijos.




3 PRIEDAS

MOTYVACIJOS VERTINIMAS
I dalis: Apklausos rastu pavyzdys

Vardas, pavardé:

Registracijos kodas: Data: 2019

Apklausa vyksta (pazyméti) : Kaune [0  Klaipédoje [0 Siaulivose 00  Vilniuje [

Atsakykite i Siuos klausimus. Atsakymas turi tilpti numatytoje vietoje, taciau neprivalo jos visos
uzimti. RaSykite argumentuodami. Laikykités kalbos kultiros. Papildomas lapas skiriamas
konspektui ar juodra$¢iui, jeigu jo prireikty — jis nebus vertinamas, taciau jj taip pat turésite jteikti.
Uzduociai skiriama viena valanda laiko.

1. Kodél renkatés Sig profesija?
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2. Tikétina, kad Jums teks mokyti ne tik Lietuvos piliecius, bet ir atvykusiuju laikinai dirbti i
Lietuva ar imigranty vaikus. Kaip Sios aplinkybés paveiks Jiisy kaip pedagogo darba?
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3. Kasmet nustatomas miisy visuomenés Pilietinés galios indeksas, padedantis atsakyti, ar
jauciame turintys jtakos savo valstybéje. Ka esate veikes (-usi) mokykloje, akcijose, jaunimo
organizacijose ir kito pobiidZio bendruomenése siekdama(s) kazka pakeisti? Kuo §i veikla
prasminga ar vertinga pedagogo darbe?




MOTYVACIJOS VERTINIMO PROTOKOLO PAVYZDYS
(kiekvienas vertintojas pildo individualiai)

4 PRIEDAS

Data: Vieta: Vertintojy grupé:
Eil. | Stojanciojo/-ios Stojanciojo/-ios vardas, pavardé Atsakymy rastu vertinimai Atsakymy i pokalbio klausimus vertinimai | Vertinimy rastu ir
Nr. | kodas (0,1, 2, 3 balai) (0, 1, 2 balai) ZodZiu suma
Klausimai Klausimai (0-27 balai)
1 2 3 Raiskos |1 2 3 4 5 Visuminis
kultiira bendravimo
vertinimas
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

Vertintojo vardas, pavardé, parasas
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5 PRIEDAS

VERTINIMO EIGA IR GALUTINIU MOTYVACIJOS VERTINIMO REZULTATU
NUSTATYMO TVARKA

1. Vertindamas stojanciojo / -sios atsakymus rastu, Kiekvienas vertintojas vadovaujasi
»Apklausos rastu vertinimo baly aprase” (Priedas Nr. 1) nurodytomis vertinimo
charakteristikomis bei vertinimo baly atitikmenimis ir jraSo atsakymo j kickvieng klausimag
vertinima j ,,Motyvacijos jvertinimo protokola“ (Priedas Nr. 4).

2. Pokalbio metu kiekvienas vertintojas vadovaujasi ,,Pokalbio metodinés instrukcijos®
(Priedas Nr. 7) nurodymais bei ,,Pokalbio klausimy ir vertinimo baly aprasu“ (Priedas Nr.
2). Atsakymo j kiekvieng klausimg vertinima jis jraso j ,,Motyvacijos jvertinimo protokolg
(Priedas Nr. 4).

3. Pasibaigus pokalbiui su stojan¢iuoju / -igja kiekvienas vertintojas suskai¢iuoja bei jraso
savo vertinimy sumg (0-27 balai) j ,,Motyvacijos jvertinimo protokolg* (Priedas Nr. 4).

4. Galutinis stojanciojo / -Si0s motyvacijos jvertinimo vertinimas nustatomas:

a) vertintojai i$ ,,Motyvacijos jvertinimo protokoly* (Priedas Nr. 4) perkelia j ,,Motyvacijos
jvertinimo rezultaty ziniarastj* (Priedas Nr. 6) kiekvieno stojanciojo jvertinimus,

b) Bendrojo priémimo informaciné sistema (BPIS) suskai¢iuoja jy bendra jvertinima,

¢) BPIS automatiskai i§veda galutinj stojan¢iojo / -sios jvertinimg balais (0, 1, 2). Sie balai
nustatomi remiantis Zemiau pateikta lentele.

5. Stojanciojo atsakymy i apklausos rastu klausimus ir pokalbio klausimus abiejy vertintojy
vertinimy sumos ir stojan¢iojo bendrojo jvertinimo apskai¢iavimas:

Atsakymy j apklausos rastu klausimus ir pokalbio Galutinis stojanciojo/-sios
klausimus dviejy vertintojy vertinimy suma motyvacijos jvertinimas
(0, 1, 2 balai)
0-23 0
24 — 39 1
40 — 54 2

6. [vertinimas ,,0 yra atitinka neigiamg jvertinima, jvertinimas ,,1* arba ,,2 — teigiamg jvertinima.
7. Vertintojai pasiraSo uZpildyta Ziniarastj ir perduoda jj administravimo grupés vadovui.

8. Stojanciojo prasyme (BPIS) jraSomas rezultatas ,, Teigiamas (1)* arba ,,Teigiamas (2)*, arba
»Neigiamas® .

9. Vertintojai pasiraSo uzpildytg ziniarastj (Priedas Nr. 6) ir perduoda jj administravimo grupés
vadovui.
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6 PRIEDAS

MOTYVACIJOS VERTINIMO REZULTATU ZINIARASCIO PAVYZDYS

Data: Vieta:

Vertintoju grupé:

Eil.
Nr.

Stojanciojo | Stojanciojo/-sios vardas, pavardeé

/-sios kodas

Vertintoju suteikti balai

Pirmasis
vertintojas
(0-27 balai)

Antrasis
vertintojas
(0-27 balai

Baly suma
(0-54 balai)

Galutinis
jvertinimas
balais

0-23 —0
24-39 - 1
40-54 — 2
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Pirmasis vertintojas (vardas, pavardé, parasas)

Antrasis vertintojas (vardas, pavardé, parasas)

Administravimo grupés vadovas (parasas)

Vertinimo komisijos pirmininkas (parasas)
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7 PRIEDAS
POKALBIO METODINES INSTRUKCIJOS PAVYZDYS
I. Bendrosios nuostatos
Metodinés instrukcijos paskirtis — apibrézti pokalbio tiksla, principus, rezultatg.
Naudojamos sgvokos:

Pokalbis — Zodinis pasikeitimas informacija, turint tikslg suZinoti asmeniskg stojan¢iojo/-10Si0S
nuomong apie apsisprendimo studijuoti motyvus.

Vertintojai — edukologai ir psichologai, jgij¢ aukstajj iSsilavinimg bei turintys pokalbio vedimo
patirties.

I1. Pokalbio tikslas ir bendrieji vedimo principai

Pokalbio tikslas — patikrinti stojan¢iyjy j pirmosios pakopos ugdymo krypCiy grupés studijy
programas, kurias baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, sgmoninga apsisprendimg studijuoti
Siose programose, siekti profesinés karjeros einant pareigas, kurioms biitina pedagogo kvalifikacija.

Bendrieji pokalbio vedimo principai:

Pagarba stojanciajam/-jai ir etiSkas bendravimas pokalbio metu: vertintojai turi iSklausyti
kiekvieno stojan¢iojo/-i0sios atsakymus j visus klausimus, nepertraukti ir nekomentuoti atsakymuy,
pakartoti klausima, jei stojantysis/-i0ji jo nesuprato.

Teisingumas: visi stojantieji turi teise j vienodai sgziningas pokalbio sglygas, todél vieta, pokalbiui
skirtas laikas ir pan. jiems turéty buti kiek jmanoma vienodos.

Konfidencialumas: vesti pokalbj individualiai su kiekvienu stojanc¢iuoju/-igja, nenagrinéti pokalbio
rezultaty stojanciajam/-iajai girdint, nesvarstyti ir nekomentuoti pokalbio rezultaty bei stojanciojo/-
iosios elgesio girdint kitiems stojantiesiems.

Nuoseklumas: klausimus stojanciajam/-iajai pateikti po vieng, kiekvieng klausima pateikti tik tada,
kai stojantysis/-¢ioji atsakeé j pries tai pateiktag klausima.

Objektyvumas: kiekvieno stojanciojo/-iosios pokalbio atsakymai vertinami pagal visiems vienodus
nustatytus kriterijus, néra paisoma stojanciojo/-iosios suteiktos informacijos, kuriai auk$tajai
mokyklai ir studijy programai jis/ji teikia prioriteta.

LygiateisiSkumas: visiems stojantiesiems nepriklausomai nuo jy amziaus, patirties, socialinés
padéties, gyvenamosios vietos, vertintojai sudaro vienodas salygas iSreiksti savo nuomong.

I11. Pokalbio struktiira ir klausimy pateikimo tvarka

Pokalbio struktiira ir vertinamos charakteristikos, pagrindiniai ir papildomi klausimai bei vertinimo
balai iS§samiai aprasyti ,,Pokalbio klausimy ir vertinimo baly aprasSe®. Pokalbj reikéty vesti turint
galvoje optimaly vienam stojanciajam/-iajai skirting laikg — iki 15 min.

1. Pokalbis pradedamas pasisveikinimu, prisistato vertintojai ir papraso prisistatyti stojantjjj/-iaja.
PavyzdZiui:
1) ,,Sveiki. Cia déstytoja ... (pasakomas autentiSskas vardas), a§ psichologas ... (pasakomas

autentiSkas vardas).. Mes Jums pateiksime keletg klausimy. Pasistenkite kuo nuoSirdziau j
juos atsakyti. Ar supratote mane? Galbut turite klausimy?*
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2) Ispéti stojantjji/-iaja, kad vertintojai pokalbio metu zZymésis jspudzius.
3) Pirmas klausimas stojan¢iajam/-iajai: ,,Pirmiausia trumpai papasakokite apie save®.

2. Klausimai turi biiti pateikti biitent ta tvarka, kaip jie iSvardyti pokalbio klausimy aprase. Pokalbio
vedé¢jai negali praleisti ar pakeisti klausimo.

3. Pokalbio klausimy apraSe pateikiami penki pagrindiniai klausimai, prie kiekvieno klausimo
pateikiami papildomi. Vertintojy tikslas — suzinoti informacijg, kuri padéty jvertinti nurodytas
charakteristikas, todél stojantysis/-ioji turi atsakyti ne tik i pagrindinj, bet ir | papildomus
klausimus. Jei stojantysis/-ioji, atsakydami j pagrindinj klausima, pateikia informacijg, kuri atitinka
papildomus klausimus, $iy klausimy dar kartg pateikti nereikia. Taciau jei atsakyme neatsiskleidzia
informacija, susijusi su papildomais klausimais, reikia juos pateikti ta tvarka, kuria jie nurodyti
aprase. Pavyzdziui, pagrindinis klausimas, kuriuo vertinama savimotyvacija jveikti sunkumus
(treCioji vertinama charakteristika) yra apie konkreéius veiksmus, kuriais stojantysis/-ioji paskatino
save atlikti privaloma, bet nejdomy darbg. Jei atsakydamas j §j klausima, stojantysis/-i0ji
papasakoja apie konkrecig situacijg, kaip tai vyko, kaip jis / ji veiké, kokius savireguliacijos budus
naudojo, papildomy klausimy pateikti nebereikia. Jei tokia informacija nesuteikiama, pateikiami
papildomi klausimai.

4. Stojantysis/-ioji gali neatsakyti j klausimg dél dviejy priezasCiy: pirma — nesupranta klausimo,
antra — nezino, kg atsakyti.

4.1. Jeigu stojantysis/-ioji nesupranta klausimo (tyli, sako, kad nesupranta), reikia dar kartg
pakartoti tg patj klausima, tik 1é¢iau. Jei pakartojus klausima, stojantysis/-i0ji jo nesupranta, reikia
pateikti alternatyvia klausimo formuluote, pateikti tokio paties turinio klausimg kitais Zodziais. Jei
net ir | performuluotg klausimg stojantysis/-i0ji neatsako, jam/jai reikia pateikti kitg klausima.

4.2. Jeigu stojantysis/-ioji atsako ,,neZinau“, reikia paklausti, ar klausimas aiskus. Jei klausimas
neaiskus, reikia vadovautis 4.1. punktu. Jei klausimas aiSkus, bet stojantysis/-ioji nezino, ka
atsakyti, pirmiausia reikia ji/ja motyvuoti, kad pagalvoty ir atsakyty. Jei net po paraginimo
neatsako, pateikti kitg klausima.

5. Pokalbis baigiamas klausimu ,,Ka dar norétuméte pasakyti apie save ar savo pasirinkimg?*
Atsakymai | §j klausimus nevertinami.

6. Jei pokalbio pabaigoje stojantysis/-ioji klausia, kada ir kur bus paskelbti motyvacijos jvertinimo
rezultatai, reikia nurodyti, kad jie po 2 darbo dieny bus jvesti LAMA BPO duomeny bazéje ir
stojantysis/-ioji galés su jais susipazinti jvedes savo registracijos numerj. Si informacija
stojantiesiems priecinama LAMA BPO puslapyje, ja gali suteikti administravimo grupés nariai, todél
savo iniciatyva vertintojams jos teikti néra reikalo.

IV. Motyvacijos jvertinimas pokalbyje

Atsakymai ] kiekvieng klausimg ir visuminis bendravimas vertinami pokalbio eigoje, kiekvienas
vertintojas jraso stojanciojo atsakymy ] kiekvieng klausimg vertinimus (0, 1 ar 2 balai) |
»Motyvacijos jvertinimo protokola“ laikydamasis ,,Vertinimo eigos ir galutiniy motyvacijos
jvertinimo rezultaty nustatymo tvarkos‘.

Suteikiamo balo pagrindimas pateikiamas prie kiekvieno klausimo ,,Pokalbio klausimy ir vertinimo
baly aprase”. Visuminis bendravimo vertinimas — tai apibendrintas vertinimas stojan¢iojo/-i0Sios
gebejimy, 1SrySkéjusiy viso pokalbio metu, t. y. gebéjimo:

= dalykiskai ir informatyviai atsakyti j klausimus,
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. palaikyti pokalbj,

. suprasti klausimus ir konkreciai j juos atsakyti,
. kalbeéti sklandziai ir logiSkai,

. palaikyti akiy kontakta,

. elgtis pagal situacija.

V. Patarimai vertintojams

Hw

o

10.

11.

12.

13.

14.

Biitinas iSankstinis geranoriskas nusiteikimas stojanciojo/-iosios atzvilgiu.

Svarbi tinkamai parengta patalpa: tvarkinga aplinka, pakankamo dydzio stalas, kad, susédus
stojanCiajam/-iajai ir vertintojams priesais, buty deramas atstumas, stojantysis turéty
pakankamai erdvés ir nejausty ,,spaudimo*.

Pradéti $iltu pasisveikinimu, nuimti jtampa.

Vertintojai turi buti nejsitempg, nuoSirdiis, susidoméje klausytojai, girdintys ne tik tai, ka
stojantysis/-ioji sako, bet ir stebintys stojan¢iojo veido iSraiSka, iSore, elgesj, t. y. ,traukti®
informacijg ir i§ neverbalinés jo/jos raiSkos. Pastebéti stojanciojo/-iosios entuziazma,
pasitikéjimg savimi, spontaniskuma, humoro jausma.

Leisti stojan¢iajam/-iajai laisvai pasisakyti, pokalbio pradzioje nestabdyti, nekoreguoti, kad
pasijausty patogiai.

Vienu metu klausti tik vieno klausimo, nenukrypti nuo pokalbio turinio ir struktiros, laikytis
parengty pokalbio klausimy.

Leisti daugiau kalbéti stojancCiajam/-iajai, lakoniSkai pateikti Salutinius klausimus, taciau
neleisti stojan¢iajam/-iajai perimti pokalbio iniciatyvos, klausinéti turi vertintojai.

Biiti atviriems, neturéti iSankstiniy nusiteikimy, nedaryti iSankstiniy sprendimy.

Vadovauti pokalbiui, jei stojantysis/-ioji pradeda pokalbj labai skurdziai (tikétina, kad véliau
jis/ji apsipras ir aktyviau dalyvaus).

Neklausinéti apie privaty gyvenima, vengti su noru tapti mokytoju nesusijusiy klausimy.
Neleistina dométis, kokiai aukstajai mokyklai ir (ar) konkreciai studijy programai stojantys/-ioji
teikia prioriteta; jam/jai savo noru pamingjus tokig informacija, vengti interesy konflikto
palankiau vertinant stojantjjj/-igja, pasirinkusj/-ig tg mokykla, kurioje dirba vertintojas.
Klausimus formuluoti aiSkiai, nesitikéti ,teisingo® atsakymo. Atsakymus interpretuoti
adekvaciai, atsizvelgiant | vertinimo baly apraSyma.

Neteikti per didelés reikSmés stojan¢iojo/-i0sios fiziniam patrauklumui ar mokymosi
nesekmems.

Pastebéto stojanciojo/-iosios jaudinimosi, vertinimy, idéjy ir ideologiniy ar religiniy nuostaty
nepriskirti jo / jos ,,motyvacijai‘.
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8 PRIEDAS
APKLAUSOS RASTU METODINES INSTRUKCIJOS PAVYZDYS
I. Bendrosios nuostatos
Metodinés instrukcijos paskirtis — apibrézti apklausos rastu tiksla, principus, rezultata.
Naudojamos sgvokos:

Apklausa rastu — struktiiruota nestandartizuota apklausa, kuria siekiama suZzinoti stojanciojo/-i0sios
vertybines nuostatas, supratimg apie pedagogo profesija, stojan¢iojo/-i0Sios socialinj aktyvuma bei
apsisprendimo studijuoti motyvus ir kalbinés raiskos kulttirg.

Vertintojai — edukologai ir psichologai, jgije aukstajj iSsilavinima, turintys pedagogy rengimo arba
Svietimo personalo atrankos patirties.

I1. Apklausos rastu tikslas ir bendrieji vykdymo principai

Motyvacijos jvertinimo apklausos rastu tikslas — patikrinti stojanciyjy j pirmosios pakopos ugdymo
kryp¢iy grupés studijy programas, kurias baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, sgmoninga
apsisprendimg studijuoti Siose programose, siekti profesinés karjeros einant pareigas, kurioms
biitina pedagogo kvalifikacija.

Bendrieji apklausos rastu vykdymo principai:

Teisingumas: visi stojantieji turi teis¢ j vienodai sgziningas salygas, todél apklausos rastu vieta ir
skirtas laikas ir pan. jiems turéty buti kiek jmanoma vienodos.

Konfidencialumas: administravimo grupés nariai ir vertintojai neturi svarstyti ir komentuoti
apklausos rastu rezultaty bei stojanciojo/-i0sios elgesio girdint kitiems stojantiesiems.
Objektyvumas: kiekvieno stojanciojo/-iosios atsakymai vertinami pagal visiems vienodus
nustatytus kriterijus, néra paisoma stojanciojo/-iosios suteiktos informacijos, kuriai aukStajai
mokyklai ir studijy programai jis/ji teikia prioriteta.

II1. Apklausos rastu vykdymo tvarka

1. Visi stojantieji turi teis¢ ] vienodas salygas, todél vieta, skirta apklausai rastu, turi buti
pakankamai erdvi, tinkamai apSviesta ir védinama, be pernelyg dideliy paSaliniy garso ar kitokiy
trikdziy, uztikrinanti patogia rasto darbo vietg kiekvienam stojanciajam. Prasidéjus apklausai rastu,
administravimo grupés atstovai ir priziiirétojai nesikalba vieni su kitais ar stebétojy grupés nariais,
elgiasi taip, kad netrikdyty stojanciyjy.

2. Stojantieji 1 apklausos rastu patalpa jleidziami pateik¢ administravimo grupés atstovams ar

v —

v —

v —

paaiskina apklausos rastu tvarka:
3.1 Isdalijus apklausos rastu uzduociy lapus, stojantiesiems draudziama kalbétis tarpusavyje,
bet galima pateikti klausimy auditorijoje esantiems administravimo grupés atstovams ar

v —

praranda teise testi motyvacijos jvertinima.
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3.2 Prie§ apklausos rastu pradzig deréty jspéti stojanciuosius, kad jie privalo iSjungti
mobiliuosius telefonus ir kitokius garsg skleidziancius prietaisus.

3.3 Apklausos rastu darbo vietoje stojantieji su savimi gali turéti tik vieng ar du rasiklius ir
bitinas higienos priemones (nosiniy pakelj, akiniy Sluoste), ta¢iau administravimo grupés
atstovai turi sudaryti sglygas saugumo sumetimais auditorijoje atokiau nuo darbo viety
pasidéti rankines, dokumentus ir pan. Draudziama naudotis bet kokia pagalbine medziaga —
uzraSais, spaudiniais, kompiuteriais, telefonais ir kt. Uz bandyma naudotis pagalbine
medziaga prasidéjus apklausai rastu stojanCiajam atimama teis¢ toliau dalyvauti
motyvacijos jvertinime.

3.4 Atsakymai raSomi ] susegtus uzduociy lapus, kuriuos administravimo grupés atstovai ar
priziiirétojai iSdalins paaiskine apklausos raStu tvarkg ir paskelbe, kad pradedama atlikti
uzduotis. Atsakymas turi tilpti nurodytoje vietoje, taiau jos visos uzimti neprivalo.
Pirmajame lape stojantysis/-ioji nurodo savo varda ir pavarde, registracijos koda,
motyvacijos jvertinimo datg ir vieta.

3.5 Papildomas lapas skiriamas konspektui ar juodraséiui, jeigu jo prireikty. Jis nebus
vertinamas, taciau turi biiti jteikiamas kartu su uzduociy lapais.

3.6 Stojantieji gali pateikti klausimy administravimo grupés atstovams ar priziiirétojams.
Klausimus ir administravimo grupés nariy atsakymus turi girdéti visi stojantieji. RaSymui
prasidéjus, stojantieji gali pateikti klausimg administravimo grupés atstovui ar prizitirétojui
prie jo pri¢je.

3.7 Administravimo grupés atstovai ar priziiirétojai neturi teisés komentuoti apklausos rastu
turinio, jy atsakymai ] stojanciyjy klausimus turi ribotis apklausos rastu organizaciniais
aspektais.

3.8 Stojantiesiems nurodoma tolimesné motyvacijos jvertinimo pokalbio tvarka ir laikas.

3.9 Uzduociai atlikti yra skiriama viena astronominé valanda nuo to momento, kai

3.10 Atlike uzduotj, stojantieji atiduoda administravimo grupés atstovams ar prizilrétojams
visus apklausos ir juodra$ciy lapus. Anksciau uz kitus baige uzduoti stojantieji iSeina i§
patalpos nekalbédami, netrukdydami kitiems. Elektroniniai prietaisai gali buti jjungiami tik
iS¢jus 18§ patalpos, kurioje vyksta apklausa rastu.

4. Atsakius ] stojanciyjy klausimus, skelbiama apklausos raStu uZzduoties atlikimo pradzia.

v —

v —

minutés iki uzduoties pabaigos. Pavélavusieji j apklausg rastu jleidZiami, taciau jiems papildomo
laiko neskiriama.

v —

lapus, stojanciyjy grupés sarasSe pazymi, kurie stojantieji dalyvauja motyvacijos jvertinime, kada
uzduotis pradéta atlikti ir baigta. SaraSe taip pat Zymimos pastabos apie paSalintus i§ apklausos
patalpy stojanciuosius, sgraSo pabaigoje nurodomos kitos isskirtinés vykdymo aplinkybés. Visiems
grupés stojantiesiems baigus apklausos rastu uzduotis ir i$¢jus 1§ auditorijos, administravimo grupés

v —

o —

susipazinti su stojanciyjy apklausos rastu medziaga, girdint stojantiesiems ir paSaliniams asmenims
nenagrinéja apklausos rastu vykdymo eigos, rezultaty, nesvarsto ir nekomentuoja apklausos rastu
turinio ir stojanciyjy elgesio.
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IV. Apklausos rastu vertinimas

1. Kiekvieno stojan¢iojo/-iosios apklausos rastu rezultatai vertinami pagal visiems vienodus
kriterijus, kurie yra i§samiai aptarti ,,Apklausos rastu vertinimo baly aprase®.

2. Apklausos rastu atsakymus galima pradéti vertinti bet kuriuo metu po to, kai stojanciyjy grupé
baigia atlikti uzduotis. Apklausos raStu atsakymy vertinimai turi buiti baigti prie§ motyvacijos
jvertinimo pokalbj.

3. Kiekvieno stojanciojo/-iosios apklausos rastu atsakymus skaito du vertintojai. Tie patys du
vertintojai vykdo pokalbj su tuo/ta stojanciuoju/-igja.

4. Stojanciojo/-iosios motyvacija jvertinama pagal atsakymus raStu | visus tris klausimus.
Kiekvienas vertinimo komisijos narys pagal ,,Apklausos rastu vertinimo aprasg® savarankiskai
vertina kiekvieng apklausos rastu aspekta, skirdamas 0, 1, 2 arba 3 balus uz kiekvieng atsakymg ir
kalbine raiSka. Taigi i§ viso stojanciojo/-iosios apklausos rastu atsakymai jvertinami keturiais
aspektais. Vertintojas savo vertinimus suraSo ] ,,Motyvacijos jvertinimo protokola™ laikydamasis
»Vertinimo eigos ir galutiniy motyvacijos jvertinimo rezultaty nustatymo tvarkos®.

5. Vertintojams neleistina dométis, kokiai aukStajai mokyklai ir (ar) konkre€iai studijy programai
stojantys/-ioji teikia prioritetg; jam/jai savo noru paminéjus tokig informacijg atsakymuose j
apklausos rastu klausimus, vertintojas turi vengti interesy konflikto ir palankiau vertinti stojantjji/-
13ja, pasirinkusj/-ig ta3 mokykla, kurioje dirba vertintojas.
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