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Programos rengéjas (-ai)

Vilma Rata Musankoviené, prof. dr. Valentina Dagiené, dr. Berita Simonaitiené, dr. Eglé Jasuté, dr. Junona
Almonaitien¢, Jolanta Totoraitiené, Skaidra Vaicekauskiené, Juraté Valatkevigieng, dr. Vilija StaniSauskiené, dr.
Aldona Augustiniené, Lina Zubauskiené, Audroné Sruogiené, Algirdas Kazinevicius, Ausra Zyliené, Dalia Vizbariené,
Edita Davidonyté, Genovaité Adamonieng, Jolanta Kvedarien¢, Jolanta Leonavi¢ien¢, Kestutis Viselga, Laurynas
Normantas, Natalja Adulo, Rasa Alaburdiené, Rigonda Skorulskiené, Rimtas Baltusis, Rimvydas Latvys, Sigita
Maciené, Silvija Sérikoviené, Silvija Sukevi¢iené, Svetlana Sluckiené, Vidas Kristaponis, Vitalij Zaleskij, Lina
Renteliené, Giedré Sudniuté, Jolanta Bal¢itnaité, Kestutis Dambrauskas, Dalia Skeiriené, Kestutis Tamogaitis, Lina
Giedrimiené¢, Nomeda Vykertiené, Virginija Navickiené

Programos pavadinimas ir lygis

| Mokyklos darbuotojy, koordinuojanéiy informaciniy ir komunikaciniy technologijy veikla, kompetencijy tobulinimas

Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

Visuotinai pripazjstama, kad nuolatinis mokytojy profesinis tobuléjimas yra vienas svarbiausiy Veiksniy, lemianéiy
ugdymo kokybe. Profesinés raidos svarba yra akcentuojama ir Europos Sajungos bei Lietuvos Svietima
reglamentuojan¢iuose dokumentuose. Vienas i$ Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés
programos (,,ET 2020%) siekiy — pagerinti mokymo personalo kvalifikacija, daug démesio skirti testinio profesinio
tobulinimosi kokybei, pedagogy kompetencijy ugdymui ir mokykly vadovy vaidmens stiprinimui. Nacionaliniuose
$vietimg reglamentuojanciuose dokumentuose (Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Valstybiné Svietimo
strategija 2013-2022 m.) Svietimui keliami tikslai orientuoti j sumanios, besimokané¢ios visuomenés kiurima,
veiksmingg mokymosi visa gyvenimg sistemos sukarimg, Kuri efektyviai pritaiko informaciniy ir komunikaciniy
technologijy (IKT) galimybes, uztikrina dinamiskai visuomenei biitiny Ziniy bei gebéjimy jgijima ir tobulinima.

Kaita $vietimo sistemoje yra sudétingas ir nuolatinis procesas, kuriam jtaka daro globalizacija, kintan¢ios ekonominés
ir socialinés salygos, spartus informaciniy ir komunikaciniy technologijy vystymasis. Tradicinis mokymas, orientuotas
] ziniy perdavimg ir priémima, nebéra efektyvus ruosiant mokinius ateities veikloms ir nuolatiniams pokyc¢iams.
Ziniomis ir mokymosi visa gyvenimg grindziamoje visuomenéje IKT taikymas yra ypa¢ aktualus, siekiant kokybikos
ir veiksmingos mokymo ir mokymosi proceso kaitos Lietuvos $vietime. IKT tampa neatsiejama ugdymo sistemos
dalimi, todél siekdami kokybisko, konkurencingo ugdymo, turime uztikrinti, kad IKT veikla mokyklose bity
koordinuojama ir tai atlikty kompetentingi darbuotojai. Nuolatinio mokymosi kontekste socialiniai poky¢iai jpareigoja
zmogy prisitaikyti prie nuolat kintancios profesinés aplinkos, todél vis svarbesne reikSme jgyja besikei¢iantys jvairiy
profesijy zmonéms keliami reikalavimai, o tai jpareigoja zmogy nuolat atnaujinti bei tobulinti savo profesines Zinias,
jgyti tam tikry kompetencijy, jgidziy bei gebéjimy, kurie padés efektyviai bei kokybiskai ta patj darbg atlikti dar
efektyviau ir greiciau.

Parengta kompetencijy tobulinimo programa (toliau — Programa) yra skirta mokykly darbuotojy, koordinuojanéiy IKT
veikla mokyklose, kompetencijoms tobulinti. Programa sudaro 15 savarankisky ir nepriklausomy moduliy, kuriuos
kompetencijas tobulinantys dalyviai gali rinktis laisvai, bet kokia tvarka ir bet kokj kiekj. Vieno modulio trukmé — 20
akad. val. Minimalus pasirenkamy moduliy skai¢ius — 3.

Programos moduliai:

ML1. Ateities mokymas ir ugdymas: skaitmeniniy mokymaosi technologijy integracija ir kintantys poreikiai
M2. Mokykla kaip besimokanti ir lyderiaujanti organizacija

M3. Skaitmeniné kompetencija: jsivertink ir tobulék
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M4. Veiksmingas mokymasis skaitmeniniame amziuje

M5. Skaitmeniniai istekliai: dalijimasis ir bendradarbiavimas
M®6. Profesinés raidos svarba ir galimybés

M7. Ttraukiandios ir motyvuojancios vertinimo formos

M8. Neformalusis ir savaiminis mokymasis

M39. Mokymosi proceso analizé

M10. Skaitmeninis turinys ir autorinés teisés

M11. Skaitmeninis ugdymo turinys: kiirimas, perkiirimas ir integravimas
M12. Tinklaveikos vaidmuo mokykloje

M13. Strateginé komunikacija ir partnerystés svarba

M14. Fizinés ir virtualios mokymaosi erdvés

M15. Skaitmeniné infrastruktiira: galimybés ir jgyvendinimas

Programos tikslas

Suteikti mokykly darbuotojams, koordinuojantiems IKT veikla mokyklose, ziniy ir praktiniy jgtdziy, kurie yra
reikalingi profesinés kompetencijos tobulinimui, iy darbuotojy, kaip ugdymo proceso dalyviy, teikiamy paslaugy
kokybés ir efektyvumo gerinimui.

Programos uZdaviniai

- Sukurti prielaidas supratimo apie $vietimo organizacijos vidinés ir iSorinés aplinkos kaitos tendencijas
skaitmeniniy technologijy sparcios plétros kontekste stiprinimui.

- Sukurti prielaidas, kurios pagelbés susipazinti ir iSbandyti priemones bei padés imtis strateginés lyderystés
lanks¢iai derinant bendruomeniy poreikius ir technologijy teikiamas galimybes.

- Ugdyti gebéjimus, kurie technologijy teikiamas galimybes leisty integruoti j Svietimo organizacijos strategija,
misija ir vizija.

- Stiprinti nuostatg dél etikos laikymosi ir atsizvelgti j vertybes inicijuojant bei jgyvendinant poky¢ius, susijusius
su skaitmenizacija.

- Sukurti prielaidas, padésiancias jgyti psichologijos Ziniy ir stiprinti supratima apie nuostatas ir jy keitima.

- Sukurti prielaidas, leidzianéias isbandyti kai kuriuos metodus bei technikas, optimizuojanéias idéjy generavima
ir problemy sprendima inicijuojant bei jgyvendinant poky¢ius.

- Sukurti prielaidas gebéjimo komunikacijos su bendruomene stiprinimui planuojant ir jgyvendinant pokycius
imantis lyderystés skaitmeniniy technologijy taikymo srityje.

- Stiprinti vertybing nuostata siekiant efektyvios komunikacijos su bendruomene jgyvendinant poky¢ius.

- Aptarti skaitmening kompetencijg ir biidus jos tobulinimui.

- Apzvelgti svarbiausias rizikas, saugumo taisykles, autoriaus teises internetingje aplinkoje, skatinti saugiai
naudoti skaitmenines technologijas ir veikti internetinéje aplinkoje.

- Supazindinti su skaitmeniniy technologijy vertinimo ir atrankos metodais, standartais ir priemonémis; i§mokyti
jas naudoti.

- Supazindinti su skaitmeninémis priemonémis, skirtomis lyginti ir vertinti vartotojo skaitmening kompetencija;
iSmokyti jas naudoti.

- Formuoti suvokima, kad klausytojai (taip pat mokiniai ar studentai) yra poky¢ius jgyvendinantys partneriai,
kurie gali imtis rizikos, taikyti naujus metodus, aktyviai padedancius integruoti ir veiksmingai naudoti
skaitmenines technologijas siekiant visapusisky mokymosi rezultaty.

- Padéti suvokti, kad klausytojai gali ir turi atlikti mokymosi proceso mentoriaus, tarpininko ir padéjéjo vaidmenis,
rodyti mokymosi visa gyvenima, asmeninio profesinio tobuléjimo pavyzdj.

- Skatinti eksperimentavima siekiant karybiskai ir novatoriskai panaudoti skaitmenines technologijas mokymosi ir
mokymo procesui tobulinti.

- Supazindinti su skaitmeniniy technologijy jvairove ir skatinti naudoti jvairias skaitmenines mokymosi
technologijas, priemones bei platformas, padedancias taikyti besimokanéiajam skirtus metodus, pritaikytus
konkre¢iam mokymosi kontekstui.

- Skatinti technologijomis grindziamos lanks¢ios, adaptuojamos ir jtraukian¢ios mokymo ir mokymosi praktikos
jvairove.
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- Supazindinti ir skatinti skaitmeniniy mokymosi technologijy naudojima individualizuoto mokymosi galimybéms
gerinti, atsizvelgiant  mokiniy ar studenty potencialg ir lakes¢ius.

- Supazinti su bendravimo ir bendradarbiavimo skaitmeninémis technologijomis, jvertinti jy svarba mokymui ir
mokymuisi.

- Ugdyti pedagogy, mokiniy, studenty socialinius ir emocinius gebéjimus, juos taikyti skaitmeninéje ir
internetinéje aplinkoje.

- Skatinti bendradarbiavima ir darba grupése, pasitelkiant skaitmenines priemones ir virtualigsias aplinkas.

- Skatinti savo karybinés praktinés veiklos tyrinéjima ir diversifikavima pasitelkiant skaitmenines technologijas kaip
priemones kirybingumui ir kiirybinei raiskai.

- Supazindinti su darbuotojy profesine raida skaitmeniniy technologijy integracijos bei veiksmingo taikymo ir
skaitmeninés pedagogikos srityse.

- Pateikti praktiniy rekomendacijy, kaip organizuoti ir uztikrinti profesing kvalifikacija visuose organizacijos
veiklos lygmenyse.

- Pateikti praktiniy rekomendacijy, Kaip parengti ir plétoti profesinés raidos programas, apimancias pacius
jvairiausius skaitmeniniy mokymosi technologijy ir skaitmeninés pedagogikos aspektus bei suderinti jas su
individualiais ir specifiniais organizacijos poreikiais.

- Atskleisti mentoriaus vaidmens ir mentorystés organizacijos viduje ypatumus, pateikti rekomendacijy, kaip
tinkamai atlikti mentoriaus vaidmenj organizacijoje.

- Suteikti ziniy ir praktiniy rekomendacijy, kaip rinkti ir skleisti informacija organizacijoje apie akredituotos ar
sertifikuotos profesinés kvalifikacijos galimybes.

- Sukurti prielaidas naudojimosi skaitmeninémis (mokymosi) technologijomis mokymui:

a. formuojamojo vertinimo aprépties ir jvairovés plétrai, siekiant vertinti Zinias, gebéjimus ir
kompetencijas (ypac¢ skaitmening kompetencija);
suminio (kaupiamojo) vertinimo praktikos diversifikavimui;
jsivertinimas, kity atlikty darby vertinimas ir $ios praktikos integravimas visuose organizacijos
lygmenyse formuojamojo, suminio ir neformaliojo vertinimo tikslais;

d. iS8samaus, individualizuoto ir prasmingo grjztamojo atsako (rySio) apie pasiektus mokymosi
rezultatus, pazangg ir tobuléjimo gaires teikimui naujais ir efektyvesniais badais, pavyzdziui,
pasitelkiant e-portfelius, adaptuojamas simuliacijas ir iSmanigsias konsultavimo sistemas.

- Sukurti prielaidas mokymo pasirengimui, konsultavimui ir paramos pedagoginiam personalui teikimui, taikant
vertinimui jvairias skaitmenines (mokymosi) technologijas.

- Sukurti prielaidas supratimo ir vertybiniy nuostaty stiprinimui: mokymosi patirtys gali bati jvairios, numatyti
mokymosi rezultatai gali bati jgyti ir uz mokyklos riby, 0 $vietimo institucija turi turéti nuolat atnaujinama
atpazinimo ir jskaitymo sistema.

- Sukurti prielaidas susipazinimui su neformaliuoju, ankstesniu, patirtiniu, atviruoju ir savaiminiu mokymaosi
pasiekimy pateikimu, kaupimu, fiksavimu, skaitmeniniy priemoniy naudojimu (pvz., tinklaras¢iai, dienoraséiai,
planavimo priemonés, garso arba vaizdo jrasai, nuotraukos, el. portfelis), pripazinimu (pvz., skiriant zenklelius) ir
skaitmeniniy priemoniy patikrinimu.

- Sukurti prielaidas supratimo ir vertybiniy nuostaty stiprinimui, kad mokymosi proceso analizé (ir atitinkamy
priemoniy diegimas) tapty organizacijos strategijos elementu.

- Sukurti prielaidas supratimo ir vertybiniy nuostaty stiprinimui, kad vadyba, ugdymo turinio ir programy pokytis
biity grindziamas duomeny analizés rezultatais.

- Sukurti prielaidas supratimo ir vertybiniy nuostaty stiprinimui, kad prie$ jsidiegdama mokymaosi proceso analizés
priemones, organizacija parengty procediiras reglamentuojantj dokumentg (pvz., veiklos reglamentg ar tvarkg),
kuris uztikrinty saugius asmens duomeny rinkimo, patvirtinimo, saugojimo, kaupimo analizés ir skelbimo
procesus.

- Sukurti prielaidas jvairiy mokymosi proceso analizés priemoniy iSbandymui ir tinkamo sprendimo-priémimui.

- Suteikti ziniy apie skaitmeninio turinio intelektinés nuosavybés ir autoriaus teisiy apsauga ir licencijavima.

- Suteikti ziniy apie Creative Commons licencijavimo veikla ir praktiniy gebéjimy, kurie leisty atskirti teisiskai
tinkama ir netinkama skaitmeninio turinio naudojima.

- Suteikti praktines rekomendacijas dél intelektinés nuosavybés ir autoriaus teisiy apsaugos narsant, naudojant,
kuriant ar perkuriant skaitmeninj turinj.

- Suteikti ziniy ir praktiniy rekomendacijy, kaip naudoti, perkurti ir kurti atviruosius $vietimo isteklius (ASI).

- Skatinti peréjima nuo konkretaus dalyko ziniy prie integruoto (tarpdisciplininio) mokymosi metody bei uztikrinti
nuosekly j besimokantjjj orientuota mokymasi ir vertinima.
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Supazindinti su sitilomais internetiniais kursais ar programomis, padésian¢iomis organizacijai tapti atviresnei
naujovéms. Taip pat supazindinti su galimybémis patiems kurti internetinius kursus ir programas.

Skatinti atsizvelgti j skaitmeniniy mokymosi technologijy potenciala darbuotojams ir mokiniams uztikrinti
autenti$ka konteksta, kuriame jie galéty visapusiskai mokytis ir taikyti ankstesnes Zinias bei tyrinéjimo ir
savarankiS$ko mastymo gebéjimus.

Skatinti periodiska ugdymo turinio perzitréjima Visos organizacijos lygmeniu, siekiant integruoti ir veiksmingai
naudoti skaitmenines mokymosi technologijas mokymosi ir mokymo proceso reikméms.

Skatinti besimokanéiyjy skaitmeninés kompetencijos ugdyma jvairiose mokymosi aplinkose ir visais ugdymo
turinio lygmenimis.

Sudaryti prielaidas tinklaveikos, socialiniy tinkly, jy privalumy ir trikumy pazinimui ir i$manymui, Saugiam
naudojimuisi ir gebéjimui konsultuoti kitus darbuotojus.

Padéti jgyti gebéjimus, kurie leisty jsijungti j veiklg ir aktyviai dalyvauti bent dviejuose tinkluose, portaluose ir
profesinése ar dalykinése bendrijose.

Igalinti dalyvius inicijuoti ir palaikyti bent dvi socialines ir profesines Ziniasklaidos platformas ir jtraukti
mokyklos bendruomene, kad jas naudoty visuose organizacijos lygmenyse veiksmingos tinklaveikos,
bendravimo ir bendradarbiavimo tikslais.

Sudaryti prielaidas gebéjimy tobulinimui, organizacijos viduje skatinti bendradarbiavimg ir Ziniy mainus ir
jdiegti tam skirtas priemones.

Igalinti dalyvius imtis ziniy mainams skirtos veiklos ir renginiy (realiy, internetiniy ar misriy).

Supazindinti su komunikacijos strategija, jos jtaka organizacijos veiklos sékmei ir suteikti praktiniy
rekomendacijy, kaip parengti komunikacijos strategija pagal organizacijos poreikius;

Supazindinti su priemonémis, kurios yra taikomos jgyvendinant mokyklos komunikacijos strategija interneto
svetainéje ir socialiniuose tinkluose.

Suteikti praktiniy rekomendacijy, kaip tinkamai palaikyti (jtraukiant bendruomeng) dinamiska skaitmening veikla
mokyklos interneto svetaingje, socialiniuose tinkluose, kur skelbiama informacija reguliariai atnaujinama.
Suteikti praktiniy rekomendacijy, Kaip uztikrinti ziniy mainus per partneryste su kitomis §vietimo, vieSojo ar
privataus sektoriaus organizacijomis ir placiaja visuomene.

Suteikti teoriniy ir praktiniy ziniy, kaip jrengti fizing mokymosi erdve (siekiant optimizuoti skaitmeninio amziaus
mokymosi priemoniy prieinamuma) ir optimizuoti virtualias mokymosi erdves:

Suteikti teoriniy ir praktiniy ziniy §vietimo institucijos skaitmeninés infrastrukttros gerinimui.

Programos turinys, trukmeé, naudojami mokymo(si) metodai (baidai):

Programos temos isdéstytos pagal modulius.

M1. Ateities mokymas ir ugdymas: skaitmeniniy mokymaosi technologijy integracija ir kintantys poreikiai

Eil. | Tema Teorija | Praktika | I8 viso Mokymo metodai
Nr.
1. Svietimo organizacijos vidinés ir iSorinés aplinkos kaita skaitmeniniy technologijy spar&ios plétros kontekste
1.1 Vidiné ir iSoriné $vietimo 0,25 1 1,25 Paskaita,
organizacijos aplinka Minciy Zemélapis,
1.2 Skaitmeniniy technologijy poveikis | 0,25 2,25 2,5 Diskusija grupéje,
iSorinei  $vietimo  oOrganizacijos Saltiniy analizé
aplinkai Pest analizé
Praktinis darbas
Asmeninis kompetencijos
jsivertinimas
1.3 Skaitmeniniy technologijy teikiamos | 0,25 3 3,25 Praktinio darbo uzduoéiy pateikimas,
galimybeés ir keliami issukiai informacijos mainai, konsultacijos.

Minciy zemelapis
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Eil. | Tema Teorija | Praktika | IS viso Mokymo metodai
Nr.
2. ] partneriy poreikius atsigreZusi organizacija. Komunikacijos svarba
2.1 Organizacijos komunikacija 0,2 0,2 Paskaita
2.2 Organizacijy komunikacijos 0,1 2 2,1 IKT priemonés isSbandymas
strategijos ir jy kaita Praktiné uzduotis
2.3 Organizacijy komunikacijos taktikos 0,2 2 2,2 Videojrasas, diskusija
3. Lankstumas, lyderysté ir vertybés
3.1 Lyderysté ir lankstumas 0,2 0,2 Paskaita
3.2 Lyderysté ir vertybés 0,1 2 2,1 Videojrasas, diskusija
4. NeiSnaudotos galimybés ir nepastebétos grésmés: Svietimo organizacijos vidinés ir iSorinés aplinkos analizé, jos
vizija, misija ir strategija kintan¢iy technologiniu aplinky kontekste
4.1 Organizacijos  misija, vizija ir 0,5 1 1,5 Praktiniy darby uzduociy pateikimas,
strategija informacijos mainai,
4.2 Organizacijos  strateginiy  tiksly, 0,5 4 4,5 SSGG analiz¢é ir ST integracija
galimybiy ir iSorinés  aplinkos
derinimas
Susipazinimas Su grjztamuoju atlikty 0,2 0,2 Vertinimas
darby vertinimu.
M2. Mokykla kaip besimokanti ir lyderiaujanti organizacija
Eil. | Tema Teorija | Praktika IS viso | Mokymo metodai
Nr.
1. Komunikacija su bendruomene, siekiant issiaiskinti jos poreikius bei nuostatas, planuojant ir jgyvendinant
poky¢ius skaitmeniniy technologijy taikymo srityje bei imantis lyderysteés.
1.1. | Besimokanc¢ios mokyklos samprata ir 0,5 0,5 1 Isivertinimas
pozymiai. Likesc¢iy zemélapis
1.2. | Organizacijos komunikavimo kultiira. 0,5 15 2 Individualus darbas
Isivertinimas Grupinis darbas
1.3. | Mokymosi bendruomenés kuirimas 0,5 0,5 1 Videofilmo perzitora
Minc¢iy lietus
Darbas grupése,
Diskusija
2. Problemy sprendimas ir kairybinis mastymas. Problemy sprendimo technikos.
2.1 | Problemy sprendimo etapai/badai. 0,5 1 1,5 Diskusija,
Darbas grupése (lenta)
2.2 | Problemy sprendimo technikos 0,5 1 15 Techniky pristatymas, praktika
Aptarimas
2.3 | Karybiski sprendimai 0,5 15 2 Diskusija,
Darbas grupése (lenta)
3. Poky¢iu diegimo proceso analizavimas ir sprendimy priémimas. Komandos sudarymas. Poky¢iy valdymas.
3.1 | Poky¢iy diegimo proceso 1 3 4 Paskaita
analizavimas Darbas grupése
3.2 | Komandos sudarymas 0,5 1 1,5 Pristatymai
Vertinimai
3.3 | Sprendimy priémimas 0,5 1 1,5 | Darbas grupéje
Pristatymai
4. Nuostatos keitimas ir bendradarbiavimas
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Piratavimas

Eil. | Tema Teorija | Praktika I$ viso | Mokymo metodai
Nr.
4.1 | PasiprieSinimo kaitai psichologinés 0,5 0,5 1 Paskaita
prieZastys. Nuostaty keitimas ir Irankiy iSbandymas
besimokanéios mokyklos karimas Darbas grupése
Diskusija
4.2 | Asmeninis meistriSkumas: Pozityvus 0,5 1 1,5 Paskaita
profesionalumas, Reiklumas sau, Pasidalijimas patirtimi
Atkaklumas ir nuoseklumas
4.3 | Bendradarbiavimas ir lyderysté 0,5 1 1,5 | Paskaita,
Apklausa
Videofilmas
M3. Skaitmeniné kompetencija: jsivertink ir tobulék
Eil. Tema Teorija | Praktika | I§viso | Mokymo metodai
Nr.
1. Skaitmeninés kompetencijos.
1.1 | Ivadas j modulj. 0,5 0,25 0,75 Pristatymas, diskusija
1.2 | ,,DigCompEdu® ir ,Mentep* 0,25 0,5 0,75 Pristatymas, praktinis darbas
pristatymas ir panaudojimas.
1.3 | Kas yra skaitmeninés 0,75 0,75 1,5 Saltiniy analizé, diskusija, praktinis
kompetencijos? darbas
2. Saugumas, rizikos valdymas ir atsakingas elgesys internetinéje erdvéje
2.1 | Saugumas ir rizika internete 0,5 1 1,5 Paskaita, praktinis darbas
2.2 | Pavojai mokiniams internete 0,25 1 1,25 Paskaita, diskusija, praktinis darbas
2.3 | Autoriy teisés. Programy licencijos. 0,75 1 1,75 Saltiniy analizé, paskaita praktinis

darbas

3. Veiklos tikslus atitinkan¢iy skaitmeniniy technologiju atrankos metodai. Skaitmeniniy technologiju kokybés
vertinimo priemonés ir standartai

3.1 | Supazindinimas su skaitmeninio 0,5 1 1,5 Paskaita, praktinis darbas
turinio paieska

3.2 | Skaitmeninis turinys mokymuisi 0,25 1 1,25 Paskaita, diskusija, praktinis darbas

3.3 | Skaitmeninio turinio vertinimo 0,75 0,75 1,5 Saltiniy analize, praktinis darbas
priemonés ir standartai

4. Isivertinimo metodai

4.1 | Isivertinimo metodai: e. portfolio ir 0,5 1 1,5 Paskaita, diskusija, praktinis darbas
mokymosi dienorastis

4.2 | Mokiniams skirtos jsivertinimo 0,5 1 1,5 Paskaita, diskusija
priemonés

4.3 | Refleksija 0,5 1 1,5 Paskaita, diskusija, praktinis darbas

5. Skaitmeninés kompetencijos vertinimo

ir jsivertinimo metmenys ir internetinés priemoneés.

5.1 | Mokyklos jsivertinimas ir 0,75 1 1,75 | Paskaita, diskusija, praktinis darbas
tobuléjimas

5.2 | ,,SELFIE* pristatymas 0,75 1 1,75 Paskaita, diskusija, praktinis darbas

5.3 | Modulio apibendrinimas 0,15 0,10 0,25 Diskusija, praktinis darbas

M4. Veiksmingas mokymasis skaitmeniniame amzZiuje
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Eil. Tema Teorija | Praktika IS viso Mokymo metodai
Nr.
1. Edukaciniy skaitmeniniy 1 3 4 Jtraukianti paskaita
technologijy jvairové. Individualus darbas
Darbas grupése
Praktinis darbas
2. Mokymo ir mokymosi praktikos. 1 3 4 Itraukianti paskaita
Individualus darbas
Darbas grupése
Praktinis darbas
3. Probleminis ir projektinis ugdymo 1 3 4 Itraukianti paskaita
metodai. Individualus darbas
Darbas grupése
Praktinis darbas
4. Tyrinéjimais grjstas mokymas ir 1 3 4 Itraukianti paskaita
mokymasis. Individualus darbas
Darbas grupése
Praktinis darbas
5. Ugdymao proceso personalizavimas 1 3 4 [traukianti paskaita
naudojant skaitmenines Individualus darbas
technologijas. Darbas grupése
Praktinis darbas
M5. Skaitmeniniai istekliai: dalijimasis ir bendradarbiavimas
Eil. | Tema Teorija Praktika | I8 viso Mokymo metodai
Nr.
1. Bendravimo ir 2 2 4 Paskaita, pateiktos medziagos
bendradarbiavimo analizé, diskusija,
samprata, metodai. darbas
2. Skaitmeninés technologijos, skirtos 3 2 5 Paskaita, darbas
bendravimui ir bendradarbiavimui. diskusija
3. Tyringjimo metodas. Karybiskumas. 2 1 3 Pateiktos medziagos analize,
diskusija, darbas grupése
4. Tyrinéjimais grjsty metody nauda: 1 2 3 Paskaita, pateiktos medziagos
mokslinio pozitrio formavimas. analizé, diskusija,
darbas grupése.
5. Dalijimasis skaitmeniniais istekliais: 2 3 5 Paskaita, pateikty moksliy
duomeny bazés ir saugyklos. tyrimy ir/ar straipsniy analizg,
diskusija
MB6. Profesinés raidos svarba ir galimybés
Eil. Tema Teorija | Praktika IS viso Mokymo metodai
Nr.
1. Profesiné raida: sgvokos ir svarba
1.1. Ivadas: modulio turinio pristatymas 0,5 0,5 Paskaita.
ir darbo tvarka
1.2. Profesinés raidos savokos analizé. 0,5 0,5 Paskaita.
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Eil. Tema Teorija | Praktika I$ viso Mokymo metodai
Nr.
1.3. Profesinés raidos struktira: 0,5 15 2 Paskaita,

Tobulinimasist  Meistriskumas+ darbas grupése, kiirybinés

Karjera uzduotys, kiirybinés dirbtuvés,
pamokomos istorijos.

1.4. Pagrindiniy profesinei raidai svarbiy 0,5 0,5 Saltiniy analizé,
dokumenty analizé. darbas grupése.
2. Profesinés raidos formos ir galimybés
2.1. | Temos  apzvalga ir 0,5 0,5 Paskaita.
pristatymas
2.2. | Asmeninés profesinés raidos formy 2 3 5 Paskaita,

analizé: darbas grupése, kuirybinés

- MeistriSkumo pamokos uzduotys, kurybinés dirbtuvés,

- Koucingas. Supervizija pamokomos istorijos,

- Paramos kolegai modelis pasidalinimas patirtimi

- Simuliacijos

2.3. | Asmeninés profesinés 3,5 3,5 7 Paskaita, saltiniy analizé,
galimybiy analizé: darbas grupése, diskusija,

- Pedagogas. Pedagoginés pasidalinimas patirtimi,

studijos. Gretutinés studijos. kirybinés dirbtuvés,
Persikvalifikavimas. “Renkuosi pamokomos istorijos.
mokyti”
- Magistro studijos.
Doktorantiira. Vadybos
studijos. Karjera

- Atestacija

- Mentorius. Ambasadorius.
Lektorius

- Dalykinés asociacijos. Darbo
grupés. “Lyderiy laikas”

2.4. | Bendradarbiaujancios organizacijos 0,5 2,5 3 Paskaita,

/ organizacijos profesiné raida darbas grupése, kiirybinés
dirbtuvés, pamokomos
istorijos.

2.5. | Kas galéty padéti profesinei raidai: 0,5 0,5 1 Saltiniy analizé,
informacijos $altiniai bei erdvés darbas grupése.
M7. Itraukiandios ir motyvuojancios vertinimo formos
Eil. Tema Teorija Praktika | I§ viso Mokymo metodai
Nr.

1. Vertinimo paskirtis didaktinéje sistemoje ir jo formy parinkimas.

1.1 | Vertinimas kaip stebésenos ir 0,5 1 15 galtiniq analizé
informacijos apie mokiniy paZangg Diskusija grupéje
rinkimo instrumentas. Autoriy
teisés ir BDAR.

1.2 | Vertinimo daugiafunkcionalumas. 0,5 1 15 Diskusija grupéje
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Eil. Tema Teorija Praktika | IS viso Mokymo metodai
Nr.

Savikontrolés testas
2. Formuojamojo vertinimo strategijos ir skaitmeniniai sprendimai.

2.1 | Formuojamojo vertinimo samprata 0,5 1 15 Diskusija grupéje
ir vertinimo strategijos. Refleksija

Savikontrolés testas

2.2 | Formuojamojo vertinimo metodai, 0,5 7 7,5 Saltiniy analizé
priemonés, skaitmeniniai Diskusija grupéje
sprendimai. IKT priemoniy iSbandymas

Individuali uzduotis

Vertinimo vertinimas

Refleksija

Pristatymas

Interviu / situacijy zaidimas
3. Grijztamasis atsakas, jsivertinimo ir tarpusavio vertinimas.

3.1 | Grjztamojo atsako, jsivertinimo ir 0,5 2 2,5 Diskusija grupéje
tarpusavio vertinimo samprata. IKT priemoniy i$bandymas
Isivertinimo ir tarpusavio vertinimo Individuali uzduotis
(kity atlikty darby vertinimo) Vertinimo vertinimas
taikymas formuojamajam Savikontrolés testas
vertinimui teikti.

3.2 | Individualizuoto ir prasmingo 0,5 2 2,5 Interviu / situacijy zaidimas
griztamojo atsako (grjZztamosios Savikontrolés testas
informacijos) apie pasiektus
mokymosi rezultatus, pazangg ir
tobuléjimo gaires verte ir taikyma
atliekant formuojamajj vertinima.

4. Apibendrinamojo vertinimo strategijos ir skaitmeniniai sprendimai.

4.1 | Apibendrinamojo vertinimo 0,5 0,5 Diskusija grupéje
strategijos.

4.2 | Skaitmeniniai sprendimai 0,5 2 2,5 Diskusija grupéje
apibendrinamajam vertinimui. IKT priemoniy i§bandymas

Refleksija
Pristatymas
M8. Neformalusis ir savaiminis mokymasis
Eil. Tema Teorija Praktika IS viso Mokymo metodai
Nr.
1. Mokytojo kompetencija ir profesinio augimo biidai

1.1 | Mokytojo karjera 0,5 0,5 Paskaita, diskusija

1.2 | Profesinio augimo budai 0,5 0,5 Paskaita, diskusija

1.3 | Europos pedagogy skaitmeniniy 2 3 5 Individualus darbas Grupinis

kompetencijy sistema.

darbas, pasidalinimas patirtimi,
refleksija

2. Mokymosi pasiekimy pripaZinimo procediiros ir reglamentavimas

2.1 | Mokymosi pasiekimy pripaZinimas

0,5 0,5

Paskaita, diskusija

2.2 | Kompetencijy vertinimo strategijos:
Refleksija, Mokymosi ir refleksijos
dienorastis, Kompetencijos aplankas

0,5 0,5 1

Paskaita, diskusija,
pasidalinimas patirtimi
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Eil. Tema Teorija Praktika I8 viso Mokymo metodai
Nr.
2.3 | Mokytojy kompetencijy Vvertinimo 0,5 0,5 1 Individualus darbas diskusija
tarptautiné geroji patirtis
2.4 | Mokytojy ~ mokéjimo  mokytis 0,5 1 1,5 Individualus darbas, grupinis
kompetencijos tyrimas ir darbas, pasidalinimas patirtimi,
kvalifikacijos  tobulinimo  formy refleksija

paieska

3. Mokymosi pasiekimy pagrindimas mokymosi ir veiklos faktais (jirodymais), ju fiksavimo, pateikimo ir
demonstravimo skaitmeninés priemonés

3.1 | Kompetencijos jsivertinimas. 1 1 Paskaita, diskusija

3.2 | Kity Saliy  gerosios  praktikos 0,5 0,5 Paskaita, diskusija,
pavyzdziai:  Skotijos  mokytojy Individualus darbas, refleksija
profesiniai standartai, Australijos
mokytojy profesiniai standartai.

3.3 | Veiklos faktai ir jy kaupimas. 15 15 3 Paskaita, diskusija,
individualus darbas, grupinis
darbas, pasidalinimas patirtimi,
refleksija

3.4 | E. aplanko rengimas. 2 3,5 55 Individualus darbas, Grupinis
darbas, pasidalinimas patirtimi,
refleksija

M9. Mokymosi proceso analizé
Eil. Tema Teorija Praktika IS viso Mokymo metodai
Nr.
1.  Mokymosi proceso analizés vieta mokyklos strateginiuose sprendimuose.

1.1 | Nuolatinio tobulinimo modelis
. 0,5 05
pagal Dr. Jay Marino
1.2 | Situacijos ir priezas¢iy analizé 15 0,5 2
1.3 | Tobulinimo teorijos realizacija 1 0,5 1,5

Saltiniy analizé
Diskusija
Praktiné uzduotis

2.  Mokymosi proceso analizé: duomenys,

ju panaudojimas ir vaizdavimas kasdienéje praktikoje.

2.1 | Mokymosi analizé 0,5 0,5
2.2 | Akademiné¢ analizé 0,5 0,5
2.3 | Duomeny gavimas ir jy analizé 3 7 10

Saltiniy analizé

Diskusija grupéje

IKT priemoniy isbandymas
Praktinés uzduotys

3. Mokyklos vadyba ir ugdymo tobulinimo sprendimai

gristi duomenuy analizés re

zultatais.

3.1

Klasés / mokyklos duomeny centrai.

Saltiniy analizé

Mokiniy duomeny aplankai. 2 2 Diskusija grupéje
3.2 | Duomeny analiz¢ ir sprendimy IKT priemonés isSbandymas
o 1 2 3 . .
priémimas. Praktiné uzduotis
M10. Skaitmeninis turinys ir autoriy teisés
Eil. | Tema Teorija Praktika I8 viso Mokymo metodai
Nr.

1. Skaitmeninis turinys - intelektiné nuosavybé
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Eil. | Tema Teorija Praktika I8 viso Mokymo metodai
Nr.
1.1 | Skaitmeninis turinys ir autorinés 0,5 0,5 1 Pristatymas.
teisés Darbas grupése
1.2 | Asmeninis kompetencijos 0,5 0,5 1 Praktiné uzduotis.
jsivertinimas Diskusija grupéje
1.3 | Istatymy, ginan¢iy intelekting 1 1 Pristatymas.
nuosavybg, apzvalga Darbas grupése
2. Autoriy teisés
2.1 | Apie autoriy teises 0,5 0,5 Pristatymas
Saltiniy analizé
2.2 | Kdarinio panaudojimas mokymo ir 1 0,5 1,5 Pristatymas
moksliniy tyrimy tikslais Diskusija
Darbas grupése
2.3 | Individuali uzduotis 1 1 Praktiné uzduotis
3. Kiirybiniy bendrijy licencijos (Creative Commons) arba atviras turinys
3.1 | Karybiniy  bendrijy licencijos 0,5 0,5 1 Pristatymas
sgvokos paaiskinimas Diskusija
3.2 | Kas yra ,atviras turinys“? 0,5 0,5 1 Darbas grupéje. Diskusija
3.3 | Creative Commons licencijos tipai 1 1 2 Paskaita. Praktiné uzduotis
3.4 | Praktiné uzduotis 2 2 Darbas poromis.
Atliktos uzduoties analizé
4. Atvirieji $vietimo iStekliai
4.1 | Atviryjy Svietimo istekliy 1 1 Pristatymas
pristatymas Mokymosi medziagos ir
Saltiniy analizé
4.2 | ASI saugykly tyrinéjimas, naujy 0,5 15 2 Grupinis darbas. Diskusija
paieska
4.3 | Individualus praktinis darbas 1 1 Praktinis darbas
5. Modulio jsivertinimas
5.1 | Praktinis atviro kurso kairimas 4 | 4 | Individualus darbas. Diskusija

M11. Skaitmeninis ugdymo turinys: kiirimas, perkiirimas ir integravimas

Eil. Tema Teorija Praktika IS viso Mokymo metodai
Nr.
1. Skaitmeninio turinio samprata
1.1. | Skaitmeninio turinio samprata 0,25 0,25
1.2. | Skaitmeninis ir tradicinis turinys 0,25 0,25 Paskaita, diskusija
1.3. | Skaitmeninis turinys $vietime 0,5 0,5
2. Turinio skaitmeninimo technologijos, metodika ir jrankiai
2.1. | Turinio skaitmeninimas 0,25 0,25
2.2. | Dokumenty ir paveiksly 0,25 0,5 0,75 Paskaita,
skaitmeninimas Individualus darbas
2.3. | Garso, vaizdo jrasy skaitmeninimas 0,5 1,25 1,75
3. Skaitmeninio ugdymo turinio kairimo, perkiirimo ir atnaujinimo technologijos
3.1. | Skaitmeninis vizualizavimas 0,25 0,25 .
— —— Paskaita,
3.2. Sk.alfmemmq iliustracijy ir vaizdy 0.5 0.75 1,25 Individualus darbas
paieska
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jrankis ,,Smailebox‘

- Skaitmeninés knygos kirimo

Eil. Tema Teorija Praktika I8 viso Mokymo metodai
Nr.
3.3. Schenjos—.mformacuos 1 35 45
struktiiravimas
3.4. Qlagre}mo§ - duomeny 0.5 0.5
vizualizavimas
3.5. | Animacija — skaitmeninio turinio
oL . . 0,5 0,5
karimo ir integravimo technologijos
3.6. | Testy ir ankety kurimo jrankiai
Google Forms, Microsoft Forms 15 2:25 3,75
3.7. | Skaitmeninio turinio integravimas ir
skelbimas:
- Darby bendrinimo siena 225 1 3.25
Padlet

4. Skaitmeninio turinio integravimas ir tarpdisciplinini

ai mokymo metodai

4.1. | Tyrinéjimais grjstas mokymasis 0,25 0,5 0,75 Paskaita
4.2. | Probleminis mokymas 0,25 0,5 0,75 Individualus darbas
5. Internetinio ugdymo turinio kiirimo galimybés ir technologijos
5.1. Internetinio ugdymo turinys 0,5 0,25 0,75 Paskaita
Individualus darbas
M12. Tinklaveikos vaidmuo mokykloje
Eil. Tema Teorija Praktika IS viso Mokymo metodai
Nr.
1. Tinklaveikos ir socialiniy tinkly privalumai ir trikumai, saugaus ir etisko naudojimosi jais principai.
1.1. | Jvadas j kursa 0,5 0,5 Paskaita
1.2. | Asmeninis kompetencijos 0,5 0,5 Isivertinimas
isivertinimas. Lukesciai. Lukesc¢iy zemélapis
1.3. | Tinklaveikos ir socialiniy tinkly 0,5 0,5 Video filmo perzitra
privalumai bei trikumai Minciy lietus
Darbas grupése,
Diskusija
1.4. | Saugaus ir etiSko naudojimosi jais 1 1 Atvejo analizé

principai

Darbas grupése

Diskusija

Isivertinimas (Ka internetas
zino apie mane?)

2. Veiksmingos tinklaveikos, bendravimo
portaluose ir profesinése ar dalykinése

bendrijose.

ir bendradarbiavimo tikslai. Aktyvus dalyvavimas tinkluose,

2.1. | Dalyvavimas tinkluose, portaluose 0,5 0,5 1 Diskusija,
ir profesinése ar dalykinése Darbas grupése
bendrijose. (lenta)
2.2. | Tinkly tikslai ir funkcijos, sgvokos 0,5 0,5 1 Paskaita
Kryziazodis
Aptarimas

3. Socialiniy ir profesiniy Ziniasklaidos platformuy inicijavimas ir palaikymas, mokyklos bendruomenés
skatinimas platformas naudoti visuose organizacijos lygmenyse veiksmingos tinklaveikos, bendravimo ir

bendradarbiavimo tikslais.
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Eil. Tema Teorija Praktika I8 viso Mokymo metodai
Nr.
3.1. | Patirtis socialiniuose tinkluose 0,5 0,5 Apklausa
Videofilmas
3.2. | Tinklaveikos diegimo principai ir 1 2,5 3,5 Paskaita
etapai mokykloje Darbas grupése
Pristatymai
Vertinimai
3.3. | Informacijos pateikimas 1 1 2 Darbas grupéje
socialiniuose tinkluose Bendrinimo Pristatymai

socialiniuose tinkluose etapai

4. Bendradarbiavimas ir Ziniy mainai org

anizacijos viduje ir tam skirty priemoniy jdiegimas junglaus

mokymosi kultiirai skatinti.
4.1. | Bendravimas ir Ziniy mainai 0,5 0,5 1 Pasidalijimas patirtimi
organizacijos viduje Patir¢iy zemélapis
4.2. | Temos savoky zodynas ir analizé 0,5 0,5 Paskaita
4.3. | Priemonés junglaus mokymosi 0,5 3 3,5 Paskaita
kulttrai skatinti Irankiy i8bandymas
Darbas grupése
Diskusija
4.4. | Skaitmeniniai zenkliukai 0,5 2 2,5 Paskaita

Skaitmeninis Zenkliukas
Minciy zemélapis
Aptarimas

5.  Mainy Ziniomis renginiai (realis, internetiniai, misri

eji). Kity darbuotojuy konsultavimas.

5.1. | Mainy Ziniomis renginiai 0,5 0,5 1 Paskaita
Vaizdo medZiagos perzitira
Aptarimas
5.2. | Darbuotojy konsultavimas 0,5 0,5 Darbas grupése
5.3. | Apibendrinimas. Asmeninis 0,5 0,5 Isivertinimas
kompetencijos jsivertinimas. Likes¢iy Zemélapio
Mokymy nauda. aptarimas.
M13. Strateginé komunikacija ir partnerystés svarba
Eil. Tema Teorija Praktika IS viso Mokymo metodai
Nr.
1. Komunikacijos strategijos samprata ir svarba organizacijai
1.1. | Vidinés komunikacijos 1,0 1,0 Saltiniy analizé,
organizacijoje svarba ir kokybé diskusija grupéje
1.2. | ISoriné organizacijos komunikacija 0,5 1,0 1,5 IKT priemonés isbandymas,
darbas grupése
1.3. | Komunikacijos strategijos 1,5 1,0 2,5 Saltiniy ~ analizée,  darbas
planavimas grupése
2. Organizacijos iSorinés komunikacijos priemonés ir budai
2.1. | Ispudingy, démesj patraukianc¢iy 0,5 0,5 1,0 Saltiniy analizé,
renginiy Organizavimas diskusija grupéje
2.2. | Rysiy su ziniasklaida ir kitomis 0,5 0,5 Saltiniy analizé
masinémis informavimo
priemonémis palaikymas
2.3. | Organizacijos leidiniy rengimas 15 15 IKT priemonés iSbandymas,
praktiné uzduotis
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Eil. Tema Teorija Praktika I8 viso Mokymo metodai
Nr.
2.4. | Organizacijos atstovy dalyvavimas 0,5 0,5 Diskusija grupéje
svarbiuose renginiuose
2.5. | Interneto teikiamy galimybiy 0,5 1 1,5 Darbas grupése
panaudojimas
3. Organizacijos jvaizdZio formavimas interneto svetaingje ir socialiniuose tinkluose
3.1. | Organizacijos jvaizdzio samprata 0,5 0,5 Saltiniy analizé,
diskusija grupéje
3.2. | Socialinés medijos. Rasys 0,5 1,5 2,0 IKT priemonés i§bandymas
3.3. | Svietimo jstaigos komunikacija 0,5 0,5 1,0 Saltiniy analizé,
socialiniuose tinkluose diskusija grupéje
3.4. | Komunikacija §vietimo jstaigos 0,5 1 15 Praktiné uzduotis,
internetinéje svetainéje diskusija grupéje
4. Profesinés partnerystés svarba organizacijai ir individui
4.1. | Partnerystés tinkly samprata 1 0,5 15 Saltiniy analizé,
diskusija grupéje
4.2. | Partnerystés svarba organizacijai 1 0,5 1,5 Saltiniy ~ analizé, diskusija
grupéje, praktiné uzduotis
4.3. | Profesinés partnerystés svarba 1 1 2 Diskusija grupéje, praktiné
individui uzduotis
M14. Fizinés ir virtualios mokymosi erdvés
Eil. | Tema Teorija Praktika | IS viso Mokymo metodai
Nr.
1. Mokymosi aplinkos samprata mokslinéje literaturoje, svarbiausi reikalavimai keliami $iuolaikinei
mokymo(si) aplinkai. 1 valanda
1.1 | Mokymosi aplinkos apibrézimai 0,25 0,25 0,5 Saltiniy analizé
1.2 | Reikalavimai fizinei aplinkai, mokymasis 0,25 0,25 0,5 Saltiniy analizé
be sieny
2. Fizinés mokymosi erdvés jrengimas siekiant optimizuoti skaitmeninio amZiaus mokymosi priemoniy
prieinamuma. 3 valandos
2.1 | Fizinés mokymosi erdvés jrengimas 0,25 0,25 0,5 galtiniq analizé
(DigCompOrg kontekste)
2.2 | Iranga ir priemonés 0,5 0,5 1 Saltiniy analizé
Pastatas ir jo aplinka
2.3 | Aplinky bendrakiira 0,25 0,25 0,5 Saltiniy analizé;
aplinkos
modeliavimas
2.4 | Mokymosi aplinky pavyzdys “Ateities 0,5 0,5 1 Saltiniy analizé;
klasé” (The Future Classroom Lab aplinkos
(FCL)) Briuselyje (European Schoolnet) modeliavimas
3. Virtualios mokymosi aplinkos ir mokymosi platformos. 1 valanda
3.1 | Virtualios mokymosi aplinkos 0,25 0,25 0,5 Saltiniy analizé
3.2 | Mokymosi platformos 0,25 0,25 0,5 Saltiniy analizé
3.3 | LITNET paslauga: vma.lm.It (virtualios 0,25 0,25 0,5 Saltiniy analizé

mokymosi erdvés)

4. Virtualios mokymosi erdvés projektavimas. (Kas yra virtuali gera pamoka?).

3 valandos
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Eil. | Tema Teorija Praktika | IS viso Mokymo metodai
Nr.
4.1 | Planavimo etapas 0,5 0,5 1 Pavyzdziy analizé
4.2 | Mokymosi virtualioje erdvéje 0 1 1 pavyzdziy kiirimas
projektavimas
4.3 | Kas yra geras ILS, pavyzdziai 0,5 0,5 1 Pavyzdziy analizé ir
kiirimas
5. ,Moodle* - virtualios mokymosi erdvés. 6 valandos
5.1 | Kodél ,,Moodle“? 0,5 0,5 1 Pavyzdziy analizé
,Moodle* sistemos privalumai
5.2 | Kaip pradéti naudotis ,,Moodle* sistema? 0,5 0,5 1 Pavyzdziy analizé
5.3 | Kurso kiirimas ,,Moodle* aplinkoje. 0,5 15 2 Pavyzdziy analizé ir
IStekliai, veiklos kiirimas
5.4 | Besimokanciyjy kontrolé 0,5 0,5 1 Pavyzdziy analizé ir
kiirimas
5.5 | Pamoky pavyzdziai 1 1 Pavyzdziy analizé ir
,Moodle “aplinkoje kurimas
6. Graasp - virtuali mokymosi aplinka (6 val.
6.1 | Go-Lab portalo istekliai. Kaip pritaikyti 0,5 0,5 1 Susipazinimas su
portalo isteklius savo pamokoms istekliais, jy paieska
ir taikymas
kuriamoje pamokoje
6.2 | Registracija ir pagrindiniai naudojimosi 0,5 0,5 1 registracija, pamokos
http://graasp.eu/ aplinka aspektai kiirimas
6.3 | Mokomuyjy programéliy isbandymas 0,5 0,5 1 programéliy
pritaikymas  pagal
susikurta ~ pamokos
scenarijy
6.4 | Pamokos karimas http://graasp.eu/ 0,5 1,5 2 pamokos kairimas
aplinkoje
6.5 | Kolegy sukurty pamoky pristatymas ir 1 1 pamoky pristatymas
iSbandymas mokinio teisémis ir iSbandymas
M15. Skaitmeniné infrastruktiira: galimybés ir jgyvendinimas
Eil. Tema Teorija | Praktika | ISviso | Mokymo metodai
Nr.
1. Investicija j skaitmenines technologijas
1.1. | ,Labai gerai jrengtos klasés* koncepcinis | 0,25 1 1,25 Paskaita
modelis Diskusija
IKT priemonés isSbandymas
1.2. | Mokykly apzvalga: informacinés ir rysiy | 0,25 1 1,25 Paskaita
technologijos $vietime IKT priemonés isbandymas
Diskusija
2. Mokymasis pagal principa ,,bet kur ir bet kada“
2.1. | Mokymasis pagal principa ,,bet kur ir bet kada“ 0,5 2 2,5 Paskaita
Saltiniy analizé
Diskusija

3. Principas BYOD - atsinesk savo mobilyjj jrenginj

I8 Europos socialinio fondo agentairos 1é8y bendrai finansuojamas projektas ,,Mokykly darbuotojy,
koordinuojanc¢iy informaciniy ir komunikaciniy technologijy veikla, kompetencijos tobulinimas*
(Nr. 09.2.1-ESFA-V-726-02-0001)

15



http://graasp.eu/
http://graasp.eu/

Eil. Tema Teorija | Praktika | I§viso | Mokymo metodai
Nr.
3.1. | Svarbiausi dalykai, ketinantiems taikyti BOYD 0,25 2 2,25 Paskaita
principa savo mokyklose Pavyzdziy  analizé ir
kiirimas
Praktiné uzduotis Uzduoties
analizé
3.2. | Priimtino naudojimo politikos gairés 0,25 3 3,25 Paskaita
Saltiniy analizé
Praktiné uzduotis Uzduoties
analizé
4. Nelygybés rizikos maZinimas ir siekimas skaitmeninés jtraukties
4.1. | Nelygybés rizikos mazinimas 0,25 1 1,25 Paskaita
Saltiniy analizé
4.2. | Prieinamumas ir jtraukimas 0,25 1 1,25 Paskaita

Saltiniy analizé

5. ] skaitmening infrastruktiirg integruojama techniné pagalba

ir pagalba vartotojams

5.1. | Techniné pagalba ir pagalba vartotojams 0,25 1 1,25 Paskaita
Saltiniy analizé
Diskusija

5.2. | Nacionaliniai teisés aktai 0,25 1 1,25 Paskaita
Saltiniy analizé
Diskusija

6. Priemonés privatumui, konfidencialumui ir saugumui uztikrinti
6.1. | Priemonés privatumui, konfidencialumui ir 0,5 4 4,5 Paskaita
saugumui uztikrinti Informacijos paieska ir

analizé

Praktiné uzduotis
Uzduoties analizé
Testas

Tikétinos kompetencijos, kurias jgis Programg baiges asmuo:

Kompetencijos:

Lyderystés, sprendimy priémimo ir poky¢iy valdymo kompetencija.

Efektyvios komunikacijos kompetencija.

Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija.

Asmeninio tobuléjimo ir mokéjimo mokytis kompetencija.
Naujy technologijy ir informacijos valdymo kompetencija.

Profesinés komunikacijos kompetencija.

Vertinimo strategijos parinkimo / kiirimo kompetencija.
Pasiekimy atpazinimo, jvertinimo ir pripazinimo kompetencija.
Ugdymo (asmeninés pazangos ir pasiekimy) duomeny analizés kompetencija.
Sprendimy modeliavimo, naudojantis analizés duomenimis, kompetencija.

Bendradarbiavimo ir tinklaveikos kompetencija.

Papildomos kompetencijos:
e  Skaitmeninio turinio kiirimo ir techniniy problemy sprendimo gebéjimus.
e Mokéejimo mokytis kompetencija.

Igyty kompetencijy jvertinimo biidai:
e  Savo skaitmeniniy kompetencijy jsivertinimas
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e  Praktiniy darby atlikimas

e  Aktyvus dalyvavimas uzsiémimuose ir savo jzvalgy bei patirties pristatymas

e  Baigiamojo modulio testo atlikimas

Programai vykdyti naudojama mokomoji medzZiaga ir techninés priemonés:

Mokomoji medziaga:
Mokomoji medziaga pateikiama pagal modulius.

M1. Ateities mokymas ir ugdymas: skaitmeniniy mokymosi technologiju integracija ir kintantys poreikiai

Tema

Mokomosios medziagos pavadinimas

Mokomosios
medZiagos apimtis

Svietimo organizacijos iSorinés ir vidings

Apie temg pateiktis

1-10 skaidrés

Savarankiski darbai

aplinkos  kaita skaitmeniniy technologijy | Klausimai diskusijoms 920 KB
sparcios plétros kontekste Uzduotis 14.2 KB

32,6 KB
] partneriy poreikius atsigreZusi organizacija. | Apie temg pateiktis 11-17 skaidrés
Komunikacijos svarba 36,4 KB

Lankstumas, lyderysteé ir vertybés

Apie tema pateiktis

Lyderysté ir vertybés

18-26 skaidres
246 KB

taikymo srityje bei imantis lyderystés.

Interaktyvi (vaizdo jrasas su skaidrémis)
paskaita
I(si)vertinimo uzduotys

Neisnaudotos  galimybés ir nepastebétos | Apie temg pateiktis 27-32 skaidrés
grésmés: Svietimo organizacijos vidinés ir | SSGG lentelés ir instrukcijos 21.3 KB
iSorinés aplinkos analizé, jos misija, vizija ir
strategija  kintanciy technologiniy aplinky
kontekste
M2. Mokykla kaip besimokanti ir lyderiaujanti organizacija
Tema Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
medZziagos apimtis
Komunikacija su bendruomene, siekiant i$siai§kinti | Esminés informacijos santraukos tekstas A4 3 psl.
jos poreikius bei nuostatas, planuojant ir PPT pateik¢iy rinkinys 10 skaidriy
jgyvendinant pokyc¢ius skaitmeniniy technologijy Skaitiniy sgrasas 3-5 klausimai

Poky¢iy valdymas. Vidinés ir iSorinés aplinkos

Esminés informacijos santraukos tekstas

3 min. trukmés

Skaitiniy sarasas
I(si)vertinimo uzduotys

veiksniai darantys jtaka poky¢iams. Poky¢iy PPT pateik¢iy rinkinys filmukas
diegimo proceso analizavimas ir sprendimy Skaitiniy sarasas A4 3 psl.
priémimas. I(si)vertinimo uzduotys 10 skaidriy
3-5 klausimai
Problemy sprendimas ir kiirybinis mastymas. Kdrybiniai problemy sprendimo badai. A4 3 psl.
Komandos sudarymas Esminés informacijos santraukos tekstas 10 skaidriy
PPT pateik¢iy rinkinys 3-5 klausimai

Nuostatos keitimas ir bendradarbiavimas

Pateikéiy rinkinys.

Skaitiniy sarasas.

Besimokancios mokyklos bruozai, IKT
strategijos gairiy sudarymas

6 min. trukmés
filmukas

A4 3 psl.

10 skaidriy
3-5 klausimai
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Tema

Mokomosios medziagos pavadinimas

Mokomosios
medZiagos apimtis

I8 viso ~ 50 skaidriy, 15
A4 puslapiy; 2
filmukai
M3. Skaitmeniné kompetencija: jsivertink ir tobulék
Tema Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
medZiagos
apimtis
Skaitmeninés kompetencijos. Pateik¢iy rinkinys (2 vnt.) 10 skaidriy
Praktinés uzduoties instrukcija PDF dokumentas
Prisistatymy aplinka Linoit lenta
Testas 10 klausimy
Saugumas, rizikos valdymas ir atsakingas elgesys Pateik¢iy rinkinys (3 vnt.) Po 10 skaidriy.
internetinéje erdvéje. Vaizdo jrasas 5 min.
Praktinio darbui skirty dokumenty nuorody | Tekstinis
sarasas dokumentas
Testas
Dokumentai nagrinéjimui 15 klausimy

PDF dokumentai

Veiklos tikslus atitinkanéiy skaitmeniniy
technologijy atrankos metodai. Skaitmeniniy
technologijy kokybés vertinimo priemonés ir
standartai.

Pateik¢iy rinkinys (2 vnt.)

Dokumentai nagringjimui

Praktinés uZduoties instrukcija

Praktinio darbui skirty dokumenty nuorody
saraSas

Diskusijos apibendrinimui aplinka

Po 15 skaidriy.
PDF dokumentai

PDF dokumentas

Tekstinis
dokumentas
Linoit lenta
Isivertinimo metodai Pateik¢iy rinkinys (2 vnt.) 12 skaidriy
Diskusijos apibendrinimui aplinka Linoit lenta
Praktinio darbo nuorody rinkinys (2 vnt.)
Refleksijai skirta vaizdiné medziaga Tekstinis
dokumentas (2
vnt.)

PDF dokumentas

Skaitmeninés kompetencijos vertinimo ir

Pateik¢iy rinkinys (2 vnt.)

Po 15 skaidriy.

jsivertinimo metmenys ir internetinés priemonés. Praktinio darbo nuorody rinkinys (2 vnt.) Tekstinis
Diskusijos apibendrinimui aplinka dokumentas (2
Refleksijai skirtas testas vnt.)
Linoit lenta
25 klausimai
M4. Veiksmingas mokymasis skaitmeniniame amZiuje
Tema Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
medZiagos
apimtis
Edukaciniy skaitmeniniy technologijy jvairove. 1. Mokymasis skaitmeniniame amziuje. 4 val.

2. Skaitmeninés mokymo ir mokymosi
technologijos.
3. Skaitmeniniy mokymosi metodiky ir
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Tema

Mokomosios medziagos pavadinimas

Mokomosios
medZiagos
apimtis

priemoniy grupés.
Vaizdo jrasas
Pateiktis

Darbo lapas

Mokymo ir mokymosi praktikos.

1. Pazintis su aktyviais mokymo(si)
metodais.

2. Pasidalijimas skaitmeniniy technologijy
naudojimo geraja patirtimi.

Vaizdo jrasai

Pateiktis

UZzduotis bendradarbiavimo aplinkoje

4 val.

Probleminis ir projektinis ugdymo metodai.

1. Probleminis ugdymas ir jo metodai.

2. Projekto metodas Kaip kritinio mastymo,
problemy sprendimo ir savivaldaus
mokymo(si) budas.

Vaizdo jrasas

Pateiktis

Uzduotis bendradarbiavimo aplinkoje

4 val.

Tyrinéjimais grjstas mokymas ir mokymasis.

1. Tyrinéjimais gristo mokymosi samprata.
2. Nuotolinis mokymasis

Vaizdo jrasas

Pateiktis

Uzduotis bendradarbiavimo aplinkoje

4 val.

Ugdymo proceso personalizavimas naudojant
skaitmenines technologijas.

1. Personalizuoto mokymo(si) samprata.
2. Personalizavimas pagal mokymosi
btdus

3. Personalizavimas ir e. mokymasis
Vaizdo jrasas

Pateiktis

UZduotis bendradarbiavimo aplinkoje

4 val.

MB5. Skaitmeniniai istekliai: dalijimasis ir bendradarbiavimas

Tema

Mokomosios medZiagos pavadinimas

Mokomosios
medZiagos
apimtis

Bendravimo ir bendradarbiavimo
samprata, metodai.

Apie temg

Pateiktis

Vaizdo jrasas

UZduotis darbo lapuose

0,5 psl. A4
34 skaidrés
Iki 5 min
0,5 psl. A4

Skaitmeninés technologijos, skirtos bendravimui
ir bendradarbiavimui.

Pateiktis
Apie temag
UZduotis darbo lapuose

4-5 skaidrés
0,5 psl. Ad
1psl. A4

Tyringjimo metodas. Karybiskumas.

Apie temag

Pateiktis

Karybisko atskleidimas tyrinéjant —
uzduotis

0,5 psl. A4
3-4 skaidrés
0,5 psl. Ad

(bendradarbiavimo

aplinkoje)
Tyringjimais gristy metody nauda: mokslinio Pateikiamos nuorodos j 3-4 naujausius 1-2 psl. A4
pozitrio formavimas. laisvos prieigos mokslinius straipsnius 0,5 psl. A4
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Tema Mokomosios medziagos pavadinimas | Mokomosios
medZiagos
apimtis

ir/arba tyrimus lietuviy ir angly
kalbomis (turi bati nuolat
atnaujinamam) su lietuviskomis
santraukomis
UZduotis darbo lapuose
Dalijimasis skaitmeniniais istekliais: duomeny Apie temg 0,5 psl. Ad
bazés ir saugyklos. Pateiktis 3-4 skaidrés
UZduotis darbo lapuose 0,5 psl. A4
Testas
M6. Profesinés raidos svarba ir galimybés

Tema Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
medZiagos
apimtis

Ivadas j modulio M6 mokymus

Prane$imas “Modulio M6- Profesiné
raida” pristatymas

11-15 skaidriy

Prane§imas “Svietimo vaidmenys bei
charakterio tipai ir jy jtaka profesinés
raidos keliy pasirinkimams”

5-7 skaidrés

Praktinio darbo uzduoties lapas “Kas a$§ | 1
esu?”
Internetiné lenta “Kas a$ esu?” 1

Asmeninés profesinés raidos savoka ir struktiira

Pranesimas “Profesiné raida-apibrézimas,
svarba ir_struktiira”

11-15 skaidriy

Uzduoties darbui grupése lapai

5

PraneSimas  “Apie profesing raida
dokumentuose”

11-15 skaidriy

Pranesimas “SSGG taikymai profesinei
raidai”

5-7 skaidrés

Pranesimas  “Europos ir  Lietuvos
Svietimo perspektyvos ir profesiné raida”

11-15 skaidriy

Kiirybiniy dirbtuviy uzduoties lapai

5

Asmeninés profesinés raidos formos ir galimybés

PraneSimas “Profesinés raidos formos”

15-20 skaidriy

Pranesimas “Profesinés raidos galimybiy
apzvalga”

25-30 skaidriy

Profesinés raidos plano forma 2

Profesiné raida organizacijoje PraneSimas “Profesiné raida | 20-23 skaidriy
organizacijoje”
Prane§imas  “Pagalba planuojant | 15-20 skaidriy

profesing raidg: nuorodos ir Kkt
informacijos Saltiniai”

M?7. Ttraukiandios ir motyvuojancios vertinimo formos

Tema

Mokomosios medziagos pavadinimas

Mokomosios
medZiagos apimtis

1. Vertinimo paskirtis didaktinéje sistemoje
ir jo formy parinkimas.

Mokomoji medziaga Moodle
Konspektas

PPT pateiktis

Skaitiniy sarasas

Interaktyvi paskaita
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Tema

Mokomosios medziagos pavadinimas

Mokomosios
medZiagos apimtis

2. Formuojamojo vertinimo strategijos ir
skaitmeniniai sprendimai.

Mokomoji medziaga Moodle
Konspektas

PPT pateiktis

Skaitiniy sarasas

Interaktyvi paskaita

3. Grjztamasis atsakas, jsivertinimo ir
tarpusavio vertinimas.

Mokomoji medziaga Moodle
Konspektas

PPT pateiktis

Skaitiniy sarasas

Interaktyvi paskaita

4, Apibendrinamojo vertinimo strategijos ir
skaitmeniniai sprendimai.

Mokomoji medziaga Moodle

Esminés informacijos santraukos tekstas
PPT pateiktis

Skaitiniy sarasas

Interaktyvi paskaita

M8. Neformalusis ir savaiminis mokymasis

Tema Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
medZiagos apimtis
1. Mokytojo kompetencija ir profesinio augimo Esminés informacijos santraukos tekstas. | A4 6 puslapiai;
budai Pateikéiy rinkinys. 16 skaidriy;

Skaitiniy sgrasas.

Asmeninis kompetencijos jsivertinimas.
Isivertinimo DigCompEdu Check-In
jrankis.

Isivertinimo testas
internete.
Isivertinimo testo
ataskaita A4 19

Europos pedagogy skaitmeniniy puslapiy.
kompetencijy sistemos aprasas Aprasas 95 A4
UNESCO ICT Competency Framework | puslapiy.
for Teachers UNESCO IKT
kompetencijy aprasas
66 A4 puslapiai.
2. Mokymosi pasiekimy pripazinimo procediiros ir | Esminés informacijos santraukos tekstas. | A4 4 puslapiai

reglamentavimas

Pateik¢iy rinkinys.

Skaitiniy sarasas.

Filmukas ,,Mokytojy mokéjimo mokytis
kompetencijos tyrimas ir kvalifikacijos
tobulinimo formy paieska®.

Kity Saliy gerosios praktikos pavyzdziai.
Klausimai jsivertinimui.

Teisés aktas ,,Neformaliuoju ir
savi§vietos blidu jgyty kompetencijy,
susijusiy su auk$tuoju mokslu, vertinimo
ir pripazinimo bendruosius principai“
Geros mokyklos koncepcija

11 skaidriy

Iki 42 min. trukmés
filmukas;

3 isivertinimo
klausimai;

Teisés aktas 3 A4
puslapiai.
Koncepcija 8 A4
puslapiai.
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Tema Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
medZiagos apimtis
3. Mokymosi pasiekimy pagrindimas mokymosi ir | Esminés informacijos santraukos tekstas. | A4 4 puslapiai
veiklos faktais (jrodymais), jy fiksavimo, pateikimo | Pateik¢iy rinkinys. 22 skaidrés
ir demonstravimo skaitmeninés priemonés Skaitiniy sarasas. Iki 4 min. trukmés
Filmukas ,,Neformalaus ir formalaus Filmukas;
Mokymosi pasiekimy pripazinimo 3 jsivertinimo
skaitmeniniai sprendimai*. klausimai;
Mokytojy jsivertinimo pavyzdziai. Teisés aktas 3 A4
Klausimai jsivertinimui. puslapiai.
Atestacijos nuostatai. Koncepcija 8 A4
Kity $aliy gerosios praktikos pavyzdziai. | puslapiai.
Filmukas ,,Kaip sukurti CV*. Isivertinimo
pavyzdziai, 9 A4
puslapiai.

Nuostatai 46 A4
puslapiai. 1ki 2 min.
trukmés

reglamentavimas.

Pateikéiy rinkinys.
Skaitiniy sgrasas.

filmukas.
M9. Mokymosi proceso analizé
Tema Mokomaosios medZziagos pavadinimas Mokomaosios
medZiagos apimtis
Ugdymo duomeny analizés procediiry Esminés informacijos santraukos tekstas. | A4 3 puslapiai

13 skaidriy

Ugdymo duomeny analizés skaitmeninés
priemonés.

Esminés informacijos santraukos tekstas.
Pateik¢iy rinkinys.
Skaitiniy sarasas.

A4 3 puslapiai
11 skaidriy

Asmeninés paZangos ir pasiekimy duomeny Esminés informacijos santraukos tekstas. | A4 3 puslapiai
analizé. Pateik¢iy rinkinys. 14 skaidriy
Duomeny analizés rezultatais grjsti ugdymo Skaitiniy sgrasas.
poky¢iy sprendimai.
M10. Skaitmeninis turinys ir autorinés teisés
Tema Mokomaosios medZiagos pavadinimas Mokomaosios
medziagos apimtis
Skaitmeninis turinys - intelektiné nuosavybé Autoriy teisés (filmas) Apie 20 min.
Asmeninés kompetencijos jsivertinimas | Apie 15 min
(testas)
Intelektiné nuosavybé (skaidrés) Apie 30 min.
Temos konspektas Apie 30 min.
Autoriy teisés Autoriy teisés (skaidrés) Apie 30 min.
Temos konspektas Apie 20 min.
Savikontrolés klausimai Apie 10 min.
Kirybiniy bendrijy licencijos (Creative Commons) | Temos konspektas Apie 20 min.
arba atviras turinys Kirybiniy bendrijy licencijos (skaidrés) Apie 30 min.
Filmas ,,Kas yra CC licencijos?* (angly | 2 min.
k)
Filmas apie CC licencijos suk@irima ir | 4 min.
pritaikyma (angly Kk.)
Savikontrolés klausimai Apie 10 min.
Atvirigji $vietimo istekliai Istekliy naudojimas pamokose (filmas) 8 min.
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Tema Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
medZiagos apimtis
Atvirieji $vietimo iStekliai (skaidrés) Apie 30 min.
Temos konspektas Apie 20 min.
Modulio jsivertinimas Isivertinimo kriterijy saraSas Apie 20 min.
Asmeninés kompetencijos jsivertinimas | Apie 15 min
(testas)
M11. Skaitmeninis ugdymo turinys: kiirimas, perkiirimas ir integravimas
Tema Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
medZiagos apimtis
Skaitmeninio turinio samprata (tekstiné, Apie temg 0,5 psl. A4
vaizding, garsing). Pateiktis 3-4 skaidrés
Vaizdo jrasas 2-5 min
Darbo lapas 0,5 psl. A4
Turinio skaitmeninimo technologijos, Apie temg 0,5 psl. A4
metodika ir jrankiai. Pateiktis 3-4 skaidreés
Darbo lapas 0,5 psl. A4
Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas, perkarimas, | Apie temg 0,5 psl. A4
atnaujinimas. Pateiktis 2-3 skaidres
Eksperimentinés veiklos uzduotis 0,5 psl. A4
Skaitmeninio turinio integravimas ir Apie temag 0,5 psl. A4
tarpdisciplininiai mokymo metodai. Pateiktis 3-4 skaidrés
Vaizdo jrasai (1-2) Iki 5 min
Atvejo analizé 0,5 psl. A4
M12. Tinklaveikos vaidmuo mokykloje
Temos Mokomaosios medZziagos pavadinimas Mokomaosios
medziagos apimtis
Tinklaveikos ir socialiniy tinkly privalumai ir Pateikéiy rinkinys. 10 skaidriy
trikumai; naudojimosi jais sauga ir etika. Skaitiniy sara$as. A4 3p.
3 min. trukmés filmukas 3 min. trukmés
filmukas apie

junglaus mokymosi
kulttirg

Aktyvus dalyvavimas tinkluose, portaluose ir

Pateik¢iy rinkinys.

10 skaidriy

bendruomenés jtraukimas.

profesinése ar dalykinése bendrijose. Skaitiniy sarasas A43Dp.
Socialiniy ir profesiniy ziniasklaidos platformy Pateik¢iy rinkinys. 10 skaidriy
inicijavimas ir palaikymas, mokyklos Skaitiniy sarasas A4 3p.

Bendradarbiavimas ir ziniy mainai organizacijos

Pateik¢iy rinkinys.

10 skaidriy

viduje ir tam skirty priemoniy jdiegimas. Skaitiniy sarasas A4 3 p.
Mainy Ziniomis renginiai (realas, internetiniali, Pateikéiy rinkinys. 10 skaidriy
misrieji). Kity darbuotojy konsultavimas. Skaitiniy sarasas A4 3 p.
3 min. trukmés filmukas 3 min. trukmés
filmukas

I8 viso

~ 50 skaidriy, 15 A4
puslapiy; 2 filmukai

M13. Strateginé komunikacija ir partnerystés svarba
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Tema Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
medZiagos apimtis

Komunikacijos strategijos samprata ir svarba | Esminés informacijos santraukos tekstas. | A4 3 puslapiai

organizacijai. Pateik¢iy rinkinys. 10 skaidriy
Skaitiniy sarasas.

Organizacijos komunikacijos priemonés ir budai. Esminés informacijos santraukos tekstas. | A4 3 puslapiai
Pateik¢iy rinkinys. 15 skaidriy
Skaitiniy sarasas. 5 min. trukmés
Filmukas ,,Organizacijos i$oriné filmukas
komunikacija:
priemonés ir biidai“

Organizacijos jvaizdzio formavimas interneto | Esminés informacijos santraukos tekstas. | A4 3 puslapiali

svetaingje ir socialiniuose tinkluose. Pateik¢iy rinkinys. 15 skaidriy
Skaitiniy sarasas. 5 min. trukmés
Filmukas ,,Mokyklos jvaizdis internete | filmukas

Profesinés  partnerystés svarba individui ir | Esminés informacijos santraukos tekstas. | A4 3 puslapiai

organizacijai.

Pateik¢iy rinkinys.
Skaitiniy sagrasas.

10 skaidriy

M14. Fizinés ir virtualios mokymosi erdvés

Tema Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
medZiagos apimtis
Mokymo(si) aplinkos samprata mokslingje Apie temg 0,5 psl. A4
literatiiroje. Pateiktis 3-4 skaidrés
Nurodymai uzduoties ,,SELFIE* 0,5 psl. A4
atlikimui
Svarbiausi reikalavimai keliami Siuolaikinei Apie temg 0,5 psl. A4
mokymo(si) aplinkai. Pateiktis 3-4 skaidrés
Reikalavimai individualiam darbui- 1psl. A4
vaizdo jrasas projektas ,,Mokymosi 2-3 min.
erdvés mano
mokykloje*.
Vaizdo jrasas
Fizinés mokymosi erdvés jrengimas Apie temag 1 A4 psl.
siekiant optimizuoti skaitmeninio amziaus Pateiktis 2-3 skaidrés
mMOoKymosi priemoniy prieinamuma. Vaizdo jrasas 2-3 min.
Virtualios mokymosi aplinkos ir mokymosi Apie temag 1 A4 psl.
platformos. Pateiktis 2-3 skaidreés
Vaizdo jrasas 2-3 min.
Virtualios mokymosi erdvés projektavimas. Apie temg 1 A4 psl.
LITNET paslauga — virtualios mokymosi erdvés. Pateiktis 2-3 skaidreés
Vaizdo jrasas 2-3 min.
Testas
M15. Skaitmeniné infrastruktiaira: galimybés ir jgyvendinimas
Tema Mokomaosios medziagos pavadinimas Mokomaosios

medZiagos apimtis

Investicija j skaitmenines technologijas

Apie temg pateiktis
Klausimai diskusijoms
Uzduotis

Praktiné uzduotis

1-11 skaidrés

Mokymasis pagal principa ,,bet kur ir bet kada“

Apie tema pateiktis

12-15 skaidres
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Tema Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomosios
medZiagos apimtis
Klausimai diskusijoms
UZzduotis
Principas BYOD - atsinesk savo jrenginj Apie tema pateiktis 16-20 skaidrés
Klausimai diskusijoms
Uzduotis
Praktiné uzduotis
Nelygybés rizikos mazinimas ir siekimas Apie tema pateiktis 21-25 skaidrés
skaitmeninés jtraukties Klausimai diskusijoms
Uzduotis
| skaitmening infrastruktiirg integruojama techniné | Apie temg pateiktis 26-29 skaidrés
pagalba ir pagalba vartotojams Klausimai diskusijoms
Uzduotis
Priemonés privatumui, konfidencialumui ir Apie temg pateiktis 30-37 skaidreés
saugumui uztikrinti Klausimai diskusijoms
Uzduotis
Praktiné uzduotis

Techninés priemonés:

Lektoriaus darbo vieta: kompiuteris, projektorius, didelis ekranas, stovas su bloknotu ar lenta ragymui.

Rinkinys vienos 4-5 asmeny grupés darbui: vertikali dvipusé mobili lenta (arba konferencijy stovas ir bloknotas),
skirtingo storio linijy keliy spalvy Zymekliai, lipnas lapeliai (75x75 mm). Kompiuteris ir vienas didelis ekranas bendram
darbui. Rinkiniy reikés tiek, kiek bus grupiy.

e ZOOM /Teams platforma sinchroniniams mokymams.
e Interneto priemonés — minciy zemélapiai, virtualios realybés aplinkos, internetinés lentos, apklausy ir uzduociy
rengimo svetaines.

Programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy $altiniy sarasas

1.

10.
11.

1-asis mokymosi bendradarbiaujant metody portfelis Isbandyti instrumentai, skirti kasdienei pamokinei veiklai.
https://igesonline.lt/?id=43abf0f8-441e-a138-8254-e055e303c60e

Ato Z of Creativity and Innovation Techniques, https://www.mycoted.com/Category:Creativity _Techniques
Agasisti, T. & Bowers, A.J. (2017). "Data analytics and decision making in education: towards the educational
data scientist as a key actor in schools and higher education institutions," Chapters,in: Handbook of
Contemporary Education Economics, chapter 9, pages 184-210 Edward Elgar Publishing.

Almonaitiené, J. Efektyvus vadovavimas ir vadovavimo klimatas // Zmoniy santykiai organizacijose. Red. J.
Almonaitiené. Kaunas: Technologija, 2010. 8 skyr.

Almonaitiené, J. ir BarSauskiené, V. Komunikacijos procesas // Zmoniy santykiai organizacijose. Red. J.
Almonaitiené. Kaunas: Technologija, 2010. 4 skyr.

Almonaitieng, J. Kiirybingumo ir inovacijy psichologija. Kaunas: Technologija. 2000.

Aronson, E., Wilson, T.D., Akert, R.M. Sommers S. M. Social Psychology. 9th ed. Boston: Pearson, 2016. Ch.
4. Attitudes and Attitude Change: Influencing Thoughts and Feelings

Atkins, D. E., Brown J. S., Hammond A. L., A review of the open educational resources (OER) movement:
Achievements, challenges, and new opportunities, 2007,
https://oerknowledgecloud.org/sites/oerknowledgecloud.org/files/ReviewoftheOERMovement.pdf [2019-08-28]

Autoriy teisés. https://www.youtube.com/watch?v=N75X09HQwWSA [2019-08-28]
Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas.

Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
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26.

217.

28.

29.
30.
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32.

33.
34.

35.

36.

Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679.

Borko, H. (2004). Professional development and teacher learning: Mapping the terrain. Educational researcher,
33(8), 3-15.

Butcher N., Kanwar A., Uvalic-Trumbic S., A Basic Guide to Open Educational Resources (OER), 2015,
http://wayback.archive-
it.org/10611/20160904202756/http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002158/215804e.pdf [2019-08-28]

Carretero S., Vuorikari R. and Punie Y., 2018. DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for Citizens
with eight proficiency levels and examples of use.
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC106281/web-digcomp2.1pdf_(online).pdf
Carretero, S.; Vuorikari, R.; Punie, Y. (2017). DigComp 2.1: Skaitmeninés kompetencijos sandara pilie¢iams su
astuoniais gebéjimy lygiais ir taikymo pavyzdziais. 28558 EUR, doi: 10.2760 / 38842 Visi vaizdai © Ugdymo
plétotés centas

Chelsea Stewart. Transforming Professional Development to Professional Learning. Journal of Adult Education.
Volume 43, Number 1 2014

Creating Effective Teaching and Learning Environments: First Results from TALIS — ISBN 978-92-64-05605-3
Cristopher P. (2011). Strategic commnunication: origins, concepts and current debates. England: Praeger.
Cesnavi¢ieng, J., & Urnéziené, E. (2016). Mokytojy kolegialaus bendradarbiavimo ypatumai siekiant profesinio
tobuléjimo. Mokytojy ugdymas, (26), 15-24.

Dagiené V., Dagys T., Dagys V., Jasuté E., Javsikova T, Stupuriené G., Vinikiené L. 2018. Atviro kodo
(atvirosios) programinés jrangos vartojimo situacijos ir patikimo aptarnavimo infrastruktaros suktirimo
galimybiy Lietuvoje tyrimo ataskaita. Vilniaus universitetas.

https://sumin.Irv.It/uploads/sumin/documents/files/ AK%20tyrimo%?20ataskaita-2018-06-13.pdf [2019-08-28]

Dauksiené E., Atviri $vietimo istekliai, https://www.slideshare.net/esteladauksiene/atviri-vietimo-itekliai [2019-
08-28]

Decision Matrix Analysis http://www.mindtools.com/pages/article/newTED_03.htm#sthash.jmnbYF7q.dpuf
Dede, C., Jass Ketelhut, D., Whitehouse, P., Breit, L., & McCloskey, E. M. (2009). A research agenda for online
teacher professional development. Journal of teacher education, 60(1), 8-19.

Dedi Sastradika I., Defrianti D. (2019). Optimizing Inquiry-based Learning Activity in Improving Students'
Scientific Literacy Skills. J. Phys.: Conf. Ser. 1233 012061  https://doi.org/10.1088/1742-6596/1233/1/012061

Desimone, L.M. (2009). Improving impact studies of teachers' professional development: Toward better
conceptualization and measures. Educational Researcher, 38(3), 181-199

DigCom 2.1 SKAITMENINES KOMPETENCIJOS SANDARA. DigComp 2.1 skaitmeninés kompetencijos
sandara pilie¢iams su astuoniais geb¢&jimy lygiais ir taikymo pavyzdziais.
https://www.upc.smm.lt/tobulinimas/dokumentai/DigComp_2.1_translation_LT.pdf

Digital Competence Framework for Educators (DigCompEdu) https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg

Digital Competence Framework for Educators (DigCompEdu). https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-
scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
Elliott, B., & Crosswell, L. (2001). Commitment to teaching: Australian perspectives on the interplays of the
professional and the personal in teachers’ lives. Paper presented at the International Symposium on Teacher
Commitment at the European Conference on Educational Research, Lille, France

Engeln K., Schifer S. (2016) Report about the formative and the summative evaluation of the project. Leibniz
Institute for Science and Mathematics Education, Mascil project. https://mascil-project.ph-
freiburg.de/images/pdf/reports/D10.3_Report_about_the_formative_and_the _summative_evaluation_of the pro
ject.pdf

Esaugumas. http://www.esaugumas.lt/It/pradzia_7.html

Europos Komisija / EACEA / ,,Eurydice®, 2018 m. ,,Mokytojo karjera Europoje: galimybés tapti mokytoju,
karjeros raida ir parama*“. ,,Eurydice* ataskaita. Liuksemburgas: Europos Sagjungos leidiniy biuras

Europos parlamento ir tarybos reglamentas dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
Facebook and MySpace unique visitors. [Ziaréta 2019 m. rugpjicio 8 d.]. Prieiga per interneta
http://www.comscore.com/
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https://sumin.lrv.lt/uploads/sumin/documents/files/AK%20tyrimo%20ataskaita-2018-06-13.pdf
https://www.slideshare.net/esteladauksiene/atviri-vietimo-itekliai
http://www.mindtools.com/pages/article/newTED_03.htm#sthash.jmnbYF7q.dpuf
https://doi.org/10.1088/1742-6596/1233/1/012061
https://www.upc.smm.lt/tobulinimas/dokumentai/DigComp_2.1_translation_LT.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/european-framework-digital-competence-educators-digcompedu
https://mascil-project.ph-freiburg.de/images/pdf/reports/D10.3_Report_about_the_formative_and_the_summative_evaluation_of_the_project.pdf
https://mascil-project.ph-freiburg.de/images/pdf/reports/D10.3_Report_about_the_formative_and_the_summative_evaluation_of_the_project.pdf
https://mascil-project.ph-freiburg.de/images/pdf/reports/D10.3_Report_about_the_formative_and_the_summative_evaluation_of_the_project.pdf
https://kvb.lt/lt/is-nuorodos?task=weblink.go&id=346
http://www.comscore.com/
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Ferrari A., 2013. DIGCOMP: Europos $aliy skaitmeninio rastingumo supratimo ir jo tobulinimo sistema.
https://www.upc.smm.lt/projektai/mentep/DIGCOMP_saltiniai/Skaitmenine-kompetencija-2013-EK.pdf

Fira Nadliratul Afrida, Achmad RifalRC & Yuli Utanto. (2019)The Interaction of Learning Model
Implementation and Learning Motivation in Improving Critical Thinking Skills of Elementary School Students.
Journal of primary education, Vol 8 No 1, pp. 92-100.
https://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/jpe/article/view/25342/11368

Fried, R.L. (2001). The Passionate Teacher: A Practical Guide. Boston: Beacon Pres.

Garet, M. S., Porter, A. C., Desimoneg, L., Birman, B. F., & Yoon, K. S. (2001). What makes professional
development effective? Results from a national sample of teachers. American educational research journal,
38(4), 915-945.

Goldman, S. R.(2001). Professional development in a digital age: Issues and challenges for standards-based
reform. Interactive Educational Media 2, 19-46.

Guskey, T. R. (2000). Evaluating Professional Development. Thousand Oaks, CA: Corwin.
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Reikalavimai lektoriams:

ISmanyti skaitmenines technologijas, gebéti vykdyti moksliniy straipsniy paieska ir analize.
Biti susipazinusiam su atitinkamuose moduliuose pateikta literatira, gebéti ja atsinaujinti.
Mokymy pedagogams vedimo patirtis.

Reikalavimai dalyviams:

Kompetencija(-0s) Skaitmeninio rastingumo: turéti gerus informacijos apdorojimo ir komunikacijos
skaitmeninéje erdvéje jgudzius.

Vadybinés: turéti pagrindines (bazines) strateginio valdymo, poky¢iy valdymo,
lyderystés Zinias.

Socialiniy moksly: turéti gerus socialiniy moksly sgvoky vartojimo jgtidzius
komunikuojant rastu ir zodziu.

Praktinés veiklos patirtis Pedagoginio darbo patirtis.

Administracinio darbo $vietimo organizacijoje patirtis.

Biiti susipazinusiems su darbu VMA, i8manyti raStinés paketo programas
(parengti tekstinj dokumenta, pateiktj, konvertuoti j PDF)

Nuorodos

- https://padlet.com - internetiné lenta
https://avatarmaker.com/ -avatary kiirimui
http://pickaface.net/index.php
https://avachara.com/avatar/
http://www.manga.com/content/avatar-face-maker
http://www.faceyourmanga.com/editmangatar.php
https://charakteris.info/ - asmenybés tipo nustatymui
https://charakteris.info/asmenybes-testas
http://dev.ecdl.It/project/onlinededu/ - bendradarbiavimo internete jguidziy barometras
https://www.osam.lt/projects/kmi/-Kkritinio mastymo testas
https://www.storyboardthat.com/It- komiksams
http://www.job-yes.eu/node/14 - j pagalbg sudarant pradinj SSGG - apie kompetencijy portfelj
https://trello.com/b/Lk2byG2A/informatikokalendorius -internetiné lenta trello.com (pavyzdys: ,,Informatiko
kalendorius” )
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- https://survey2018.0ecd.org/Survey.aspx?s=6d6993852ff8408fa3098238bb3f2528 & & forceNew=true&test=true -
Trends Shaping Education 2019

- http://www.oecdbetterlifeindex.org/#/34523124243 - Geresnio gyvenimo indeksas

- http://www.oecdbetterlifeindex.org/topics/education/ - Svietimo vieta gero gyvenimo indekse jvairiose 3alyse

- https://wordart.com/ zodziy debesy kiirimas

- https://www.popplet.com/ - minéiy Zemélapis

- https://www.thinglink.com/en-us/ - pristatymy karimas analogas

- https://wordwall.net/ - Viktorinos, atitikimai, zodZiy zaidimai ir daug daugiau.

- https://www.canva.com/ - dizaino karimas (zenkleliy, reklamos ir kt.)

- htips://photofunia.com/ - savo nuotraukos retusavimas, plakaty kirimas

- https://jamboard.google.com - internetiné lenta

- https://www.mindomo.com/ - minéiy zemélapis

- https://www.mentimeter.com/ - apklausos

- https://www.badgecraft.eu - skaitmeniniy atviry Zenkliuky dalijimo, gavimo ir saugojimo platforma

- https://mtvrs.io/ - virtualios realybés ktirimo jrankis

Interneto grei¢io matuoklés:
www.speedtest.com
https://www.telia.lt/privatiems/internetas/greicio-matuokle

http://matuok.lt

Priedai
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Kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo

tvarkos apraso
3 priedas

PROGRAMOS VERTINIMO KRITERIJAI

Programos sudedamosios dalys

Vertinimo kriterijai

Taip 1 balas, ne
— 0 baly

Programos pavadinimas

Sasajos su programos tikslu, uzdaviniais ir turiniu

Programos anotacija

Programos esmeés atskleidimas, teorinis ir praktinis pagrindimas,
pabréziant esmines struktarines dalis, ir reikalingumo,
aktualumo pasirinktai tikslinei grupei pagrindimas.

Tiesioginés logiSkos sasajos su kitomis programos
sudedamosiomis dalimis.

Programos tikslas

Formuluotés aiSkumas, konkretumas, orientacija j rezultata,
dermé su programos anotacijoje apibrézta programos paskirtimi,
ugdomomis kompetencijomis ir kitomis programos
sudedamosiomis dalimis.

Programos uzdaviniai

Nuoseklumas, aiskumas, tikslingumas, tikslumas, logi$kumas,
vedimas j galutinj rezultata.

Tiesioginés logiskos sasajos su kitomis programos
sudedamosiomis dalimis.

Programos turinys

Temy reikalingumas, jgyvendinimo nuoseklumas, i§samumas,
mokymosi metody ir veikly bei jy trukmés dermé su kitomis
programos dalimis ir laukiamais rezultatais.

Veikly atitiktis dalyviy pasirengimui ir patirciai.

Tiesioginés logiskos sasajos su kitomis programos
sudedamosiomis dalimis.

Tikétina kompetencija, kurig jgis
programa baiges asmuo

Konkretumas, aiSkumas, loginis rySys su pagrindine programos
idéja ir turiniu, formuluotés kryptingumas j veikla.

Tinkamy uzduo¢iy programos dalyviy patobulintoms ar jgytoms
kompetencijoms jrodyti parinkimas.

Mokomoji medziaga

Tikslingumas, pakankamumas, aiskumas, aktualumas, dermé su
kitomis programos dalimis ir laukiamais rezultatais.

Techninés priemonés

Tikslingumas, pakankamumas, aiskumas, aktualumas

Programai  rengti ~ naudotos
literattiros ir kity informaciniy
Saltiniy sarasas

Sarasas pateiktas, atitinka programos turinj, haudojami aktualtis
Saltiniai.

Lektoriali

Lektoriy patirties ir kompetencijy aiskus apibréztumas,
konkretumas, kompetencijy atitiktis programos turiniui.

Reikalavimai dalyviams

Dalyviy atitiktis programos anotacijoje numatytai paskirciai,
praktinés veiklos ir kompetencijy, kurias turi turéti dalyvis, kad
sékmingai pasiekty programos tiksla, atlikty uzduotis ir (ar)
patobulinty / jgyty kompetencijg (-as), pagrjstumas

Suma

I8 Europos socialinio fondo agentairos 1é8y bendrai finansuojamas projektas ,,Mokykly darbuotojy,
koordinuojanc¢iy informaciniy ir komunikaciniy technologijy veikla, kompetencijos tobulinimas*

(Nr. 09.2.1-ESFA-V-726-02-0001)

31




