PROJEKTAS
~ISMANUS IR BESIMOKANTYS KAUNO RAJONO VAIKAI
09.2.2-ESFA-K-730-01-0012

KAUNO RAJONO INOVATYVAUS UGDYMO IR KOORDINUOTAI TEIKIAMOS
SVIETIMO PAGALBOS, SOCIALINES IR SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU
ORGANIZAVIMO MODELIO DIEGIMO APRASAS

2021-12-30




TURINYS

KOMANDA, TIKSLINES GRUPES, TIKSLAS, METODIKA ......ocuiiieteteteeeeteeteeeteteeteseesessesessesessssessesesesessesesseseesessssesessessssenens 3
PARENGIAMIEJ! IR MODELIO DIEGIMO DARBAL ... 5
Y o YAV Yol o TRV o =Y o PR 6
Vo) o1 o I o =Y o= 1o Yo 1Y o) =] PR 6
Tal =Y =] A AV I o] = 1 (o] o o V- [PPSR 7
PROJEKTO PARTNERIY VEIKLOS SRITYS . senes 7
PROJEKTO PASLAUGU PLANAS ...ttt ss s ssssssnssasnnns 9
Jdiegto modelio VEIKIMO @PraSymMas .......cii it e e e e e e e e et e e e e s ee e e s bae e e enareeas 12
Projekto jvairiy renginiy, mokymuy, edukacijy plano grafikas 2021-2023 M. ...ccoccviiieeiciiie e e e s 13
Modelio tESEINUMO UZEIKIINIMAS .. ..uiiiiiiiieeccieee ettt et e e ette e e e et e e e e ebteeeesbteeesebsaeesenstasaesssaseesastaeassnssenananes 15
LITERATURA. ..ottt ittt ettt ettt et ettt sese s et e s e s ese s e s e b ese s e s et e st s e s e s e st s e s e s ase s eseses e s e b e b ese s ebesese s esesanessenesennanas 16
PRIEDALL s nan 17
PIIEAAS NT. Lottt et ettt e sttt e sttt e sat e e sttt e sabeesabeeebeeesabe e e ateeeabeesabeeesabeesabeeeasbeesabee e bbeenabeesneeesabeean 17
PrIEAAS NT.2 .ttt ettt ettt e bt e e sat e e s bt e e su b e e s bt e e bt e e sabee e aeeesabeesabeeesabeesabeeeabbeesabee e bbeenabeesneeesabeean 20
S T=Te 1 N R T TSP O PSSP PTOPPTOPRROPRRTN 21
S T=Te 1 N R SO TSSOSO PSP PTUPRTOPRROPRRTN 22



KOMANDA, TIKSLINES GRUPES, TIKSLAS, METODIKA

Partneriai:

Kauno rajono pedagoginé psichologiné tarnyba;
Kauno r. Akademijos mokykla-darzelis ,,Gilé*;
Kauno rajono Jonuciy progimnazija;

Vs3] Pakaunés pirminés sveikatos priezitiros centras;
SBI Kauno rajono socialiniy paslaugy centras;
Kauno rajono sporto mokykila;

Kauno rajono NoreikiSkiy lopselis-darzelis ,,Azuolélis*;
Kauno rajono Ramuciy kultiiros centras;

Vs3] ,,Lektoriai‘;

Vs3] ,,Mokymy sinergija“;

VS] ,,.Darniis namai*.

Projekto pareiskéjas — Kauno rajono savivaldybés administracija

Modelio tikslas — didinti mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy jtrauktj j Svietimo sistema,
skatinti mokiniy ugdymasi, teikiant koordinuotg pagalba, kelti jy motyvacija, siekiant sumaZzinant anksti i§
$vietimo sistemos pasitraukusiy ir bendrojo ugdymo programos nebaigusiy asmeny skaic¢iy Kauno rajone.

Diegiamo modelio kontekstas ir aktualumas

Modelis parengtas vadovaujantis Suomijos pavyzdziu. StatistiSkai Lietuva specialiojo ugdymo
poreikiy vaiky skai¢iumi neissiskiria i§ kity Europos valstybiy, taciau taikomi standartizuoti matavimo
principai dél skirtingo problemos suvokimo, neleidzia kokybiskai jvertinti vaikams reikiamos pagalbos
poreikio. Tipinis pavyzdys yra Suomija, kuri garséja labai kokybiSka Svietimo sistema ir tuo paciu turi
vieng didZiausig tokiy vaiky skai¢iy Europos Sajungoje. Tai gali biiti paaiskinta tuo, kad ¢ia prie
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy priskiriami mokiniai, kuriems dél jvairiy prieZas¢iy tam tikrg laikg
teikiama papildoma pedagogin¢ pagalba (grizusiems po ligos, praradusiems mokymosi motyvacijg ir
apleidusiems mokymasi ir pan.). Tokie mokiniai turi teis¢ ; papildoma mokytojy pagalbg. Suomijos
specialiojo ugdymo sistema teikia paramg ir reabilitacijg vaikams, turintiems negaliy ar mokymosi
sunkumy. Suomijoje yra labai i§plétotos jvairios (specialiosios) paramos galimybés.

Daugumoje naujausiy tarptautiniy dokumenty (CRPD, 2006); (CRPD/C/GC/4, 2016); (ET, 2017)
iSryskinami $ie pamatiniai principai — lygybé ir nediskriminavimas, visuomenés $vietimas, prieinamumas,
laisvé nebiti iSnaudojamam, nepatirti smurto ir prievartos. Lygios galimybés ir inkliuzija — tai vieni i$
svarbiausiy ateities Svietimo (iki 2030 m.) uzdaviniy, kuriuos 2015 m. vykusiame Pasaulio §vietimo forume
paskelb¢ UNESCO. Planuojant Svietimo Europoje raidos perspektyva iki 2020 m. (Education and Training
2020 (ET 2020) numatyta, kad ugdymo procese turi biiti puoseléjamos demokratinés vertybés, pagarba
zmogaus teiséms, ugdomos tarpukltiirinés kompetencijos, o kiekvienam besimokanciajam (tame tarpe ir
asmenims, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP)) uztikrinta galimybé jgyti kvalifikacija
pritaikant ir personalizuojant ugdyma pagal jy poreikius.

Viena i§ ugdymo pritaikymo ir personalizavimo priemoniy — individualus ugdymo planas. Pabrézia,
kad individualiis ugdymo planai turéty skatinti SUP mokiniy peré¢jima i§ Zemesnio lygmens j auksStesnj bei
peréjimg i§ segreguoty ugdymosi aplinky j inkliuzines aplinkas. Jy efektyvumas turéty biiti periodiskai



aptariamas kartu su mokinias ir jy tévais ar kitais atstovais. Svarbu pripazinti Zmogaus teis¢ gyventi savo
Seimoje ir bendruomengje, biiti tos bendruomenés dalimi.

Modelio diegimo teorinés nuostatos

Socialinis pozitiris SUP vaiky ugdyme. Socialinio modelio sampratos kontekste laikomasi
nuomones, jog pats savaime sutrikimas negali apriboti zmogaus galimybiy ir maZzinti jo gyvenimo kokybés.
Ribojimus ir kliitis sukuria visuomené (Blustein, 2012). Sprendimai turéty biiti nukreipti ne j asmenj, kuris
yra turintis SUP, bet | visuomeng inicijuojant socialinius poky¢ius ir keiciant socialing politika (Bingham et
al., 2013). Asmens turimas sutrikimas yra vertinamas tik kaip viena i§ jvairovés formy, praturtinanti
visuomeng.

Ekologinis sisteminis poziuris. Apima Zmoniy ir jy aplinkos tarpusavio rysius, nuolat vykstancius
nuoseklius psichologinius, socialinius bei kulttrinius procesus (Berns, 2009). Pasak (Bronfenbrenner,
1979), rySiai ir saveikos kuria modelius, veikiancius zmogaus raidg keturiuose lygmenyse -
mikrosistemoje, mezosistemoje, egzosistemoje ir makrosistemoje. Sistemy teorija leidZia apjungti
reisSkinius, susijusius su individais (mokiniais, tévais, pedagogais), Zzmoniy grupémis ir bendruomenémis
(tévy, mokytojy bendruomenés), padeda juos suprasti giliau ir placiau, nei viena atskira teorija.

Socialinio konstruktyvizmo teorija. Remiantis socialinio konstravimo teorija, laikomasi nuostatos,
kad pozitris j nejgaliyjy ugdymo sékme ir kokybiska ugdyma yra susijes su subjektyviomis suinteresuoty
asmeny ir ugdymo dalyviy interpretacijomis ir vaizdiniais, tod¢l svarbu identifikuoti ir vertinti jvairiy
ugdymo dalyviy poziiirius ] tyrinéjama objekta, kaip socialinio konstravimo rezultatg.

Igalinimo teorija. Vadovaujantis jgalinimo koncepcija, akcentuojama nejgaliyjy aktyvaus
dalyvavimo ir jsitraukimo apsibréziant savo poreikius ir siekius, priimant sprendimus ir atsakomybe uz
juos, svarba (Ruskus, Mazeikis, 2007).

,,Geros mokyklos koncepcija‘“ pagal 2015 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Respublikos SMM Jsak. Nr.
V-1308 patvirtinta, ,,Pagrindiniai ir pageidaujami mokyklos veiklos rezultatai — mokiniy asmenybés
branda, individualias galimybes atitinkantys ugdymo(si) pasiekimai ir nuolatin¢ ugdymo(si) paZanga.
Mokiniai suvokia save kaip asmenybes, dziaugiasi savo pasiekimais ir kantriai jveikia nesékmes,

Cv v —

savo jégomis, taciau adekvaciai ir kritiskai vertina realybe.

Mokykloje vienodas démesys skiriamas visy asmens kompetencijy, nustatyty ugdymo programose,
ugdymui(si). Jgyjami pagrindiniai geb¢jimai, leidZiantys tapti pilietiSkais, humaniskas vertybes
puoseléjanciais visuomenés nariais ir sékmingai planuoti asmeninj ir profesinj gyvenimg. Mokiniy
pasiekimai vertinami, atsizvelgiant ne vien ] apibréztus, programinius ugdymo tikslus, bet ir j individualias
kiekvieno mokinio iSgales bei ypatybes, siekiant nuolatinés asmeninés pazangos mokiniui tinkamus biidu ir
tempu, netrikdomos mokinio pasiekimy lygio klas¢je ar mokiniy grupéje jvertinimy.*

Darbo grupés etika

Tyrimg grindziant socialiniu pozitriu j SUP vaikus, socialinio konstruktyvizmo ir jgalinimo
koncepcijomis, bty neetiska neleisti tyrime dalyvauti asmenims ir vaikams, turintiems SUP. Siame darbe
laikomasi pozicijos, kad jie gali suteikti vertingy jzvalgy, subjektyviy patir¢iy apie tai, kaip skatinti jy
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gerove ir tobulinti ugdymo procesa, todél jiems biitina suteikti galimybe kalbéti patiems uz save.
Atsizvelgiant ] tai, kad dél SUP ir jauno amziaus Sie vaikai gali biiti labiau pazeidziami, ypatingas démesys
buvo skiriamas savanoriSkam sutikimui dalyvauti (atsiklausiant tiek paties mokinio, tiek jo tévy),
informacijos prieinamumui padidinti, reikalingai paramai suteikti (formuluojami paprasti klausimai (labiau
orientuojantis ] uzdaro tipo) interviu metu uzduodamas tik vienas klausimas vienu metu; jsitikinama, kad
vaikas supranta; neskubinama, kantriai palaukiama atsakymo; uztikrinama, kad aplinkoje nebiity triuk§mo,
atitraukianciy démesj dirgikliy).

Kadangi tyrimas projektinis, atsakingai laikomasi darbo grupés etikos tyrimo uzsakovy atzvilgiu bei
uzsakovy etikos tyréjy ir tyrime dalyvaujancéiy asmeny bei institucijy atzvilgiu principy: darbo grupé
laikosi numatytos metodologijos, vadovaujasi faktiniais tyrimo duomenimis, vengia SaliSkumo; uzsakovas -
nesiekia pernelyg kontroliuoti tyrimo ir darbo grupés, nenurodingja, kokiag metodologijg taikyti, neriboja
darbo grupés atsakomybeés.

PARENGIAMIEJI IR MODELIO DIEGIMO DARBAI

Projekto jgyvendinimo pradzioje buvo sudaryta darbo grupé — profesionaly komanda modelio
diegimui. Darbo grupe sudaro atstovai i§ pareiSkéjo ir partneriy jstaigy, bei 2 samdomi ekspertai (mokiniy
ugdymosi ir motyvavimo ekspertas, IT ekspertas).

Modelis buvo diegiamas pirmus 6 projekto jgyvendinimo ménesius. Toliau jvardijami darbo grupés
uzdaviniai.

Ugdymo pagalbos centras Ugdymo skatinimo pagalbos centras (toliau - Centras) jkurtas, kaip Kauno
rajono Svietimo centro pedagoginés psichologinés tarnybos padalinys. Centre jdarbintas atvejo
vadybininkas (koordinatoriy) (0,25 etato) ir mokinio poreikiy jvertinimo daugiadalyké komanda (1 etatas):
psichologas (0,25et.), specialusis pedagogas (0,25et.), logopedas (0,25et.), socialinis darbuotojas (0,25¢t.) —
kiti specialistai pagal poreikj. Efektyviam centro darbui organizuoti darbo grupé parengé centro darbo
reglamentg (priedas Nr.1) ir jsigyta reikiama jranga (6 kompiuteriai, 1 skeneris, 6 mobiliis telefonai).

Centro specialistai parinkti atsizZvelgiant j prieZastis dél ko kyla vaiko problemos, j vaiko poreikius,
sunkumy pobiidj. Problemas iSSaukia socialinés ekonominés, psichologinés, socialinés psichologinés,
fizinés ir psichinés sutrikimo priezastys. Daugelio mokiniy problemos, lemianc¢ios sunkumus, jskaitant
mokyklos nelankymg, biina kompleksinés: nedarbas, skyrybos, motyvacijos trikumas mokytis, silpna
sveikata, Zema savigarba, Seimos gyvenamosios vietos keitimas, t€vy emigracija, artimyjy ligos/netektis,
konfliktai su bendraamziais, konfliktai su mokytojais, konfliktai su tévais, bendravimo jgiidZiy stoka,
smurtas Seimoje, smurtas mokykloje, patycios, tévy démesio stoka, mokymosi nesekmés, zalingi jprociai,
bendravimas su nusikalsti linkusiais asmenimis. D¢l Sios priezasties, tik daugiadalyké komanda sudaryta i$
Jvairiy jstaigy specialisty gali padéti kokybiskai iSspresti vaiko problemas, skatinant jo jtraukti j Svietimo
sistemg.



KAUNO RAJONO INOVATYVAUS UGDYMO IR KOORDINUOTAI TEIKIAMOS SVIETIMO PAGALBOS, SOCIALINES
IR SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGL ORGANIZAVIMO MODELIO DIEGIMO APRASAS

Motyvacinis video

Kauno rajono Jonuciy progimnazijoje sukurtas dviejy daliy motyvacinis video su titrais, kurio
pagrindinis tikslas motyvuoti mokinius mokytis, dalyviai patys mokiniai.

Z’Z’? KAUND RAJOND FEDAGOGINE s
PSITHOLOGING ‘:-x.:m NAUJIENOS VEIKLOS SRITYS ADMINISTRACINE INFORMACIJA GALERIJA STRUKTURA IR KONTAKTAI

-
(5 "Negustok beégti

AUND RA[SND PIDALOLINE -
PP SOHRTRETIONN NAUJENOS  VEKLOSSRITYS  ADMINISTRACINEINFORMACLA  GALERIUA  STRUKTORAIR KONTAKTAI

D

Kopijuoti n.

Mobilios pagalbos stotele

Parengtas psichologinés pagalbos stotelés (toliau — stotelé) darbo aprasas (priedas Nr.2), suderintas
diegimo laikas su telekomunikacijy jmone. Psichologiné pagalbos stotelé bus veikianti 8 valandas per para,
klientui pagalba bus suteikiama paskambinus telefonu. Specialistai dirbs pagal sudaryta budéjimo grafika
(plang). Stotelés darbui organizuoti parengti Stotelés darbo reglamentas ir metodiniai nurodymai
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budintiems darbuotojams, jsigyta reikiama jranga. Psichologiné pagalbos stotelé pradés veikti nuo 12
projekto jgyvendinimo ménesio. Vaikams bus teikiama individuali pagalba sprendziant problemas,
jskaitant klausimus susijusius su jo ugdymu, informavimu apie jsitraukimg j jvairias Svietéjiskas
edukacijas, burelius, kur jie galéty uzimti save, kur kreiptis dél kylan¢ios problemos sprendimo.

Stotelés konsultantai suteiks ne tik psichologine ir konsultacing pagalba vaikams, bet ir teiks konsultacijas
specialistams, mokytojams, tévams.

Interaktyvi platforma

Parengta interaktyvi platforma, kuri pritaikyta teikti konsultacing pagalba, vykdyti efektyviag
komunikacijg specialistams ir tévams, kurie jungsis i jg. Informacija bus pateikiama ir vaikui apie jo
apsilankymg pas paskirta specialisto uzsiémimg. Platformoje bus pateikiamos tévams reikalingos
rekomendacijos dél pagalbos vaikui ir kita naudinga informacija:
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PROJEKTO PARTNERIU VEIKLOS SRITYS

Projekto partnerinés jstaigos pareng¢ ir pateiké pagalbos sritis, kuriose gali teikti pagalbg specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams:

Eil. | Istaigos pavadinimas Veiklos skirtos specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams

Nr.

1. Kauno rajono Svietimo Kompleksinis specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
centras, Pedagoginé mokiniy, specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimas;
psichologiné tarnyba. Psichologo, logopedo, specialiojo pedagogo, logopedo,

socialinio pedagogo konsultacijos, rekomendacijos ugdymui;
Sitilo tinkama ugdymo forma ir biidus;

Teikia informacing, konsultacing, metoding pagalba tévams
(globéjams, riipintojams), mokytojams;

2. SB] Kauno rajono socialiniy Dienos socialinés globos institucijoje paslaugos negalia
paslaugy centras turintiems vaikams nuo 7 iki 18 mety ir jy Seimoms:

individualis ugdomieji uZsiémimai, kasdienio gyvenimo ir
darbiniy jgtidZiy ugdymas ir palaikymas, sveikatos priezitiros
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paslaugos (bendruomenés slauga ir kineziterapija),
laisvalaikio organizavimas, psichologiné pagalba, kitos
paslaugos vaikui, reikalingos pagal jo savarankiskumo lygj;
paslaugos Seimai: savitarpio pagalbos grupé, specialisty
konsultacijos, sociokultiiriniai renginiai;

Atvejo vadyba sunkumy patirian¢ioms Seimoms,
auginancioms specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus;
Psichologo konsultacijos tévams, auginantiems vaikus su
specialiaisiais poreikiais;

Vaiky dienos socialiné prieziiira vaiky dienos centre vaikams
nuo 7 iki 18 mety Domeikavoje, Kauno r.

Kauno r. Noreikiskiy
lopselis-darzelis
»Azuolélis*

Logopedo pagalba

Kauno rajono Ramuciy
kulttiros centras

Etnokultiiros edukacijos

Kauno r. Garliavos Jonuciy
progimnazija

Logopedo pagalba
Specialiojo pedagogo pagalba
Psichologo pagalba
Socialinio pedagogo pagalba

Kauno r. Akademijos
mokykla-darzelis ,,Gilé**

Logopedo pagalba
Specialiojo pedagogo pagalba
Psichologo pagalba
Socialinio pedagogo pagalba

Kauno r.sporto mokykila;

Kineziterapeuto uzsiémimai




8. Vsi ,,Darniis namai‘‘ e Socialiniy jgtidziy lavinimo grupés ikimokyklinio amziaus
vaikams;

e Individualus darbas su vaikais, turinc¢iais intelekto sutrikima;

e Socialiniy jgtidziy lavinimo grupés vaikams, turintiems
intelekto sutrikima;

e Zipio draugy" programa 6-7 mety vaikams, turintiems spec.
poreikiy;

e Individuali zaidimy terapija vaikams;

e Vaiky kognityviniy gebéjimy lavinimas Fuershteino metodu;

e Psichologo konsultacijos tévams, auginantiems vaikus su
spec.poreikiais;

e Konsultacijos tévams lytiSkumo tema;

e Streso valdymo grupés tévams, auginantiems vaikus su
negalia;

e Konsultacijos tévams, auginantiems vaikus su sklaidos
trukumais;

e Konsultacijos/mokymai pedagogams, kaip teikti pagalba
tévams, auginantiems spec. poreikiy turin¢ius vaikus, kaip
atpazinti ir padéti vaikui ir tévams.

9. | VS] Pakaungés pirminés e Psichiatro konsultacijos
sveikatos prieziliros centras

PROJEKTO PASLAUGU PLANAS

Pradéjus projekto jgyvendinima bendrosios paslaugos bus teikiamos i§ karto, o specialiosios kai
pradés dirbti daugiadalyké komanda. Bendrosios paslaugos apima mokiniy motyvavima mokytis ir siekti
gery mokymosi rezultaty. Joms néra bitinas specialisty rekomendacijos ir kontrolé, todél vykdomos i$
karto pradéjus projekta.

Numatyta projekto viesinimo Saltiniy, kad informacija apie teikiamg pagalbg biity lengvai pastebima
ir prieinama, kadangi mokiniai dazniausiai neturi informacijos, kur ir kaip mokykloje teikiama pagalba,
nezino kokiais biidais jos kreiptis dél to labai svarbus kuo lengvesnis kelias iki jos atradimo.

Modelis diegiamas atsizvelgiant j projekto parnerio V3] ,,Lektoriai* vykdan¢io moksling tiriamaja
veiklg sitilomg modelj Kauno rajonui. Preliminarios modelio schemos ir idéjos pateiktos Zemiau esanciose
schemose (schema Nr.1 ir schema Nr.2).




Modelio schema Nr.1

L . Mokiniai, s Mokiniai is Ikimokyklinio Mokiniai iS
Mokiniai, kurie . Mokiniai, . .. . . L
. . turintys misriy arba amZiaus vaikai, socialiniy Mokiniai i$
bus jtraukti j o gaunantys - . .
. . specialiyjy tautiniy negaunantys jgtdziy ne miesto
visos dienos . nemokama . R .
. ugdymosi - mazumy institucinio stokojanciy mokykly
edukacijag s maitinima . . Y
poreikiy mokykly ugdymo Seimy saraso

v

1.1. Psichologiné pagalbos stotelé

Operatorius —

psichologas (1 etatas) (Pedagoginé psichologiné tarnyba)

Ugdymo skatinimo pagalbos
centras: Mokinio poreikiy
jvertinimo rotuojama
daugiadalyké komanda (2
etatai):

1. Psichologas;

2. Seimos gydytojas;

1.2. Kliento interviu. Pirminis kliento
jvertinimas, rekomendacijy pateikimas ir
tolesnis nukreipimas:

1. Gyvas interviu

2. ISvykstamasis interviu

3. Gyvensenos medicinos ir 3. Kritinés situacijos analizé

visuomenés sveikatos specialistai; 4. Anoniminis vaiko aptarimas

4. Socialinis darbuotojas; J/

5. Mokytojas/Logopedas;

6. Savivaldybés atstovas;
7.Mokytojas ekspertas;

8. Treneris (sporto edukacijos
specialistas);

9. Kultdros specialistas;

10. Motyvavimo ekspertas;
11.lkimokyklinio ugdymo specialistas.

1.10. Pakartotinis kliento
biklés jvertinimas <

1.4. Parengiamas 1.3. Kliento jvertinimas: ar klientas

individualizuotas kliento priklauso vidutinés ir aukstos rizikos

motyvavimo planas klienty grupei?

1.6. Motyvatoriai:

Kauno rajono Svietimo centro pedagoginé
psichologiné tarnyba

Sporto mokykla

Soc. Paslaugy centras

Pirminés sveikatos priezilros centras
Mokyklos

Savanoriy organizacijos

NVO

Atvejo vadybininkas
(koordinatorius) (0,5
etato)

1.5. Kontroliuoja kliento
motyvavimo plano jgyvendinima:
a) Informuoja institucijos ir tévus;
b) Nukreipia j reikiamas jstaigas;
c) Pateikia klientui informacija

d) Tvarko informacinj portalg
A

1.7. Informacinis portalas ir
virtuali erdvé:

a) Facebook paskyra; b)
Youtube paskyra; c) Prevenciné
- edukaciné svetaing;

d) Klienty duomeny bazé.

1.7.1. Mobili aplikacija

Informaciné sistema

1.7.2. Interaktyviy
ekrany sistema

1.9. Darbas su Seima:
Mokymai, konsultacijos, Svietimas,
edukacijos, parama.

1.8. Informacija ir diskusija
apie vaiko poreikius.
Veiksmy derinimas.

Seima (tévai,

vaikas)

*jskaitant, mokinius turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy dél elgesio ir emocijy, raidos (autizmo spektro) ir (ar) intelekto
sutrikimy.
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KAUNO RAJONO INOVATYVAUS UGDYMO IR KOORDINUOTAI TEIKIAMOS SVIETIMO PAGALBOS, SOCIALINES
IR SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGL ORGANIZAVIMO MODELIO DIEGIMO APRASAS

Tiksliné grupé:
1. Mokiniai (turintys specialiyjy

ugdymosi poreikiy)
2. Seimos (Tévai/Seneliai/vaikai (kiti DIEGIAMO MODELIO

$eimos narai) PASLAUGU PLANAS

3. Motyvatoriy (jstaigy) specialistai
4. Daugiadalykés komandos nariai
5. Psichologai

6. Svietimo jstaigy specialistai Paslaugy teikéjai, paslaugy tipai, paslaugy
gavéjai)

Stacionarios (klientui Mobilios paslaugos (paslauga
atvykstant j nurodyta vieta) vyksta link kliento)

Mokiniai, kurie bus jtrauktij
visos dienos edukacija

Svietimo jstaigy darbuotojai,
kurie dalyvavo ESF veiklose,
skirtose mokytis pagal
neformaliojo Svietimo
programas

Motyvatoriai, kurie dalyvavo
edukaciniuose renginiuose

Daugiadalykés komandos

nariai, kurie dalyvavo
edukaciniuose renginiuose

Psichologai, kurie dalyvavo
edukaciniuose renginiuose

Seimos, kurios dalyvavo
edukaciniuose renginiuose




Idiegto modelio veikimo aprasymas

KLIENTO (MOKINIO) KREIPIMASIS

Klientas (mokinys) kreipiasi j ugdymo skatinimo pagalbos centro specialistus. Kreipimasis galimas
atvykstant j centra, paskambinus telefonu j psichologinés pagalbos stotel¢ arba gali kreiptis naudodamasis
informacinémis technologijomis: informaciniu portalu, Facebook, mobiligja aplikacija, el. pastu arba
specialistai gauna informacija apie vaika kuriam reikia pagalbos i§ treciyjy Saliy. Specialistas suteikes
klientui (vaikui) pirmine konsultacijg vertina ir sprendzia kokia tolimesné pagalba reikalinga, vienu atveju
uztenka specialisto konsultacijos, o kitu atveju reikalinga kompleksiné tgstiné ir svarbiausia laiku suteikta
pagalba.

Sis pirmasis zingsnis modelio schemoje yra svarbiausias, kadangi klientas (vaikas) turi turéti teise j
pakankamg parama, zinoti kur kreiptis, kad galéty skubiai gauti pagalba, i saugia mokymosi aplinka. Jei
parama nesuteikiama laiku arba ji yra nepakankama, vaikas patiria per didelj spaudima, todél tikétina, kad
sékmés mokantis pasiekti nepavyksta, i§ to kyla didelé rizika iskristi i§ $vietimo sistemos. Kartais vaikui
reikéty kompleksiSkesnés paramos, pavyzdziui, vaikas yra agresyviai nusiteikgs savo paties ir kity
atzvilgiu, tac¢iau paramos ir gydymo procesas yra pernelyg sunkus ir létas, o $io modelio veikimo principas
yra skubios pagalbos suteikimas, iSplétota motyvacing sistema.

INTERVIU SU KLIENTU — PROBLEMOS ISAISKINIMAS

Esant kompleksinés testinés pagalbos poreikiui vyksta kliento interviu su specialistu (-ais) i$
daugiadalykés komandos, interviu galimi buidai:

1. Gyvas interviu. Klientas atvyksta j ugdymo skatinimo pagalbos centra.

2. I8vykstamasis interviu. Specialistas (-ai) vyksta pas klientg j namus, mokykla ar kitg aplinkg kurioje
biina klientas.

3. Kritinés situacijos analiz¢.

4. Anoniminis vaiko aptarimas.

Interviu metu siekiama nustatyti su kokiomis problemomis susiduria klientas, kokie veiksniai jtakoja
sunkumy atsiradimg. Kuo daugiau surenkama informacijos, tuo daugiau tikimybés, kad sprendimas bus
atrastas greiciau ir duodantis geriausig rezultata.

Daugiadalyké komanda taip pat sprendzia kritines situacijas ir gavus informacija atlicka anoniminj
vaiko aptarimg. Kritiné situacija ar anoniminis aptarimas supranti kaip, kada j daugialype komanda
kreipiasi ne pats klientas, bet gaunama informacija i§ mokyklos, tévy, mokiniy ar kity asmeny, kad
reikalinga pagalba, situacijos jvertinimas, konstruktyvus jos sprendimas ar vykimas j jvykio vietg .

KLIENTO IVERTINIMAS

Po antrame zingsnyje surinktos informacijos vyksta kliento jvertinimas. Sprendziama ar klientas
priklauso vidutinés ar aukstos rizikos klienty grupei, nuo to priklauso reikiamy paslaugy teikimo pobudis ir
intensyvumas.

INDIVIDUALIZUOTO PLANO PARENGIMAS

Ivertinus konkrety kliento (mokinio) atvejj labai svarbu rasti tinkamg problemos sprendimo biida, jj
siejant su vaiko tévais, pedagogy ir vadovy glaudziu bendradarbiavimu. Siame etape parengiamas
individualizuotas kliento motyvavimo planas, kuris sudaromas atsizvelgiant j problemos atsiradimo
priezastis ir mokinio poreikius. Svarbu parinkti tinkamas priemones, kad bty pasalintos problemos
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priezastys. Priemonés gali Sios: darbas su specialistais 1§ daugiadakykés komandos, jtraukimas j
motyvatoriy organizuojamas veiklas.

INDIVIDUALIZUOTO PLANO IGYVENDINIMAS

Atvejo vadybininkas (koordinatorius) kontroliuoja kliento motyvavimo plano jgyvendinima:
a) Informuoja klienta (mokinj), institucijas ir tévus. Aptariamas tikslas ir siekiamas rezultatas;
b) Nukreipia j reikiamas jstaigas (motyvatorius);
c) Pateikia klientui visg reikalingg informacija;
d) Tvarko informacinj portalg, mobilig aplikacija, facebook, youtube paskyras, klienty duomeny baze,
interaktyviy ekrany informacijg ir pan.

Atvejo vadybininkas su klientui sudarytu motyvavimo planu supazindina tévus/globéjus ir reikiamas

istaigas.

Projekto jvairiy renginiy, mokymy, edukacijy plano grafikas 2021-2023 m.

Projekto veiklos
pavadinimas

2021 m.

Pedagogy mokymai

Paslaugy Seimoms vykdymas

Balandis

Geguié

Birzelis

Liepa

Rugpjltis

Rugséjis

Spalis

Lapkritis

Gruodis

Sausis

Vasaris

Kovas

Balandis

Geguié

11 gr (lapkric¢io-bala

ndzio mén

11l gr (sausio - balandzio mén)

| gr

Adaptuotos prevencinés
motyvacinés edukacijos

11, 101, 1V
gr

V, VI, VII,
VIII gr

1X, X, XI,
Xl gr

Streso valdymo praktiniai
seminarai

1,10, 111 gr

IV, V, VI gr

VIl gr

Edukacijos praktiniai
seminarai

1,11 gr

11, IV gr

V, Vil gr

VII, Vil
IX gr.

X, Xl gr.

XI, Xiil,

XIV gr.

Paslaugos ikimokyklinio
amziaus vaikams,
negaunantiems institucinio
ugdymo

Asmeninio asistento
(korepetitoriaus) paslauga

Hipoterapijos uZsiémimai

Dailés terapijos uZsiémimai

1,11, 111 gr

1V, V gr

Muzikos terapijos
uZsiémimai

1,11, 111 gr.

ISvykstamoji profesiné
edukacija

| gr

Il gr

11, IV gr

V, VI gr

VI, VIl gr

IX, X gr

Psichiatro konsultacijos

Daugiadalykés komandos
mobilios paslaugos
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BirZelis |Liepa Rugpjutis |Rugséjis |Spalis |Lapkritis |Gruodis |[Sausis |Vasaris |Kovas |Balandis |GeguZé |BirZelis |Liepa Rugpjitis |Rugséjis

Il gr 111 gr

XV,
X, XIV XVIIL, XIX, (XX, XX [XXI11, XXV, XXVI XXIII, XXXV,
gr XV, XVI gr | XX gr gr XXIVegr |gr XXI, XXI1 gr [XXIV gr  [XXXVI gr
XXIV,
XXIX, XXX, [XXXV,
XXI, XXI1,  [XXV, XXVI, [ XXXI, XXXVI,
XVIIL, XIX, (XX, XXVII, XXXII, XXXVII,

XX gr XXIVgr [ XXVIII gr [XXXIII, gr |XXXVIII gr

Vgr, VI
11, IV gr gr. VIl gr

Paslauga teikiama 4 asmenims

UZsiémimai 30 asmeny

1V, Vgr

X, XIV
gr XV, XVI gr

Kiekvienam vaikui skiriama 6,2 val individualaus darbo arba darbo grupiniuose uzsiémimuose, dalyvauja 756 vaiky

Konsultacijos 20 asmeny

PREVENCINE — EDUKACINE SVETAINE SU KLIENTU DUOMENU BAZE ISMANIEMS
VAIKAMS IR VIRTUALI ERDVE

Siame etape vaiky motyvacijai skatinti i§naudojamos virtualiy socialiniy tinkly galimybés ir prieiga.
Ugdoma virtuali socialiné bendruomené, kuri ugdo vaiko pozitirj j moksla ir didina motyvacija mokytis.
Vaikai ir jo Seimos nariai registruojasi virtualiuose socialiniuose tinkluose ir aktyviai jsitraukia j
neformalius socialinius tinklus: a) Facebook, youtube; b) mobili aplikacija; c) Kitos virtualioje erdvéje
veikianc€ios socialinés bendruomenes.

Informacija apie vaiky problemas ir taikomus motyvavimo planus sisteminama ir fiksuojama.
Specialistai duomeny bazéje gali fiksuoti vaiko situacija ir fiksuoti rezultatus, tikslinti motyvavimo planus.
Fiksuoja vaiky rezultatus ir mobilios aplikacijos pagalba perduoda duomenis j projekto duomeny sistema.
Mobiliojoje aplikacijoje susikuria, valdo ir praktikoje jgyvendina vaiko motyvacijos didinimo scenarijus.

Prevenciné - edukaciné svetainé su klienty duomeny baze iSmaniems vaikams, mobili aplikacija ir
informaciniai ekranai, motyvaciniai video tampa nepakei¢iamu informacijos Saltiniu vaikams, tévams ir
specialistams.

INFORMACIJA IR DISKUSIJA APIE VAIKO POREIKIUS. VEIKSMU DERINIMAS
Siame etape kol klientui (mokiniui) yra teikiama daugiadalykés komandos ir/ar motyvatoriy pagalba
atvejo vadybininkas glaudziai bendradarbiauja su kliento (mokinio) tévais (Seima) ir esant reikalui su
mokyklos auklétoja ar kitais mokytojais. Bendradarbiavimu biity telkiama mokyklos bendruomene,
stiprinamas jos rySys su Seima ir vaiku. Pirmas zingsnis | gyva bendruomeng yra bazinis pasitikéjimo ir
14



laisvumo lygis, kad niekas taves neteis, jei atrodysi, pasakysi kg ne taip kaip kiti. Biity siekiama sukurti
atsparios bendruomenés atmosfera, kuri priimty zmones tokius, kokie jie yra, priimty jy jvairove ir kartais
daromas klaidas.

Esant netinkamai pagalbai ar netinkamam vaiko elgesiui, atvejo vadybininkas (koordinatorius)
nedelsiant informuoja daugiadalyke komanda.

DARBAS SU SEIMA

Seimai siilomi mokymai, konsultacijos, §vietimas, edukacijos, parama. Mokiniy, pedagogy, tévy
bendradarbiavimas yra vienas i$ efektyviausiy mokyklos nelankymo problemos sprendimo bidy. Paslaugas
Seimai teikia daugiadalykés komandos nariai ir motyvatoriai.

TIKSLO PASIEKIMAS (GRIZTAMASIS RYSYS)

Projekto tikslas laikomas pasiektu kada pokalbio su klientu (mokinio) metu nustatoma, kad kliento
motyvacija yra pageréjusi, klientas rodo pastangas, geriau jauéiasi jj supanéioje aplinkoje, lanko mokykla.
Grjztamajam rySiui nustatyti parengéme anketas, kurios padés gauti mokinio nuomong apie teikta pagalba
ir jos poveiki (priedai 3 ir 4).

Modelio testinumo uztikrinimas

Igyvendinus projekta modelio testinumui uZztikrinti bus skiriamos pareiskéjo Kauno rajono
savivaldybés ir Kauno rajono Svietimo centro pedagoginés psichologinés tarnybos resursai nepertraukiamai
Ugdymo skatinimo pagalbos centro veiklai vykdyti. Planuojama toliau iSlaikyti 2 etatus daugiadalykés
komandos darbui palaikyti, 0,5 etato atvejo vadybininko (koordinatoriaus) funkcijai vykdyti ir 1 etata
mobilios stotelés veiklai uztikrinti. Esant didesniam poreikiui bus pasitelkiamos motyvatoriy paslaugos.

Projekto jgyvendinimui yra priimtas Kauno rajono tarybos sprendimas Nr. TS-288, kuriuo
jsipareigojama vykdyti veikla ir po projekto.
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PRIEDAI

Priedas Nr.1
Projekto ,,ISmaniis ir besimokantys Kauno rajono vaikai‘‘,
Ugdymo skatinimo pagalbos centro
Darbo reglamentas
| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Ugdymo skatinimo centro (toliau — Centras) darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato
Ugdymo skatinimo centro veikla, apibrézia jo funkcijas, darbo organizavimo tvarka, nariy teises ir
pareigas.

2. Centro paskirtis - didinti mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy jtrauktj j Svietimo
sistema, skatinti mokiniy ugdymasi, teikiant koordinuota pagalba, kelti jy motyvacija, siekiant sumazinant
anksti i§ Svietimo sistemos pasitraukusiy ir bendrojo ugdymo programos nebaigusiy asmeny skai¢iy Kauno
rajone.

3. Centre gali dirbti Kauno rajono savivaldybés administracijos struktiiriniy padaliniy atstovai, Kauno
rajono socialiniy paslaugy, Svietimo, kultiiros, sveikatos priezitiros ir kity institucijy, nevyriausybiniy
organizacijy, dirbanc¢iy vaiko gerovés srityje, atstovai.

4. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés
aktais.

Il SKYRIUS
CENTRO FUNKCIJOS

5. Centras atlieka Sias funkcijas:

5.1.  Analizuos ir teiks siilymus, rekomendacijas dé¢l sudétingy mokymo(si), ugdymo ar dél
asmenybés raidos sutrikimy atsirandanc¢iy sudétingy situacijy.

5.2.  Spres sudétingas situacijas, kurios sglygoja mokyklos nelankymg, delinkventinj elgesi,
Smurtavima, paty¢ias, mokymosi motyvacijos stoka.

5.3. Teiks sitlymus dél trikstamos Svietimo pagalbos ir jtraukiojo ugdymo organizavimo.

5.4. Telks socialines, Svietimo, sveikatos prieZiiiros, sporto, kultiiros, nevyriausybiniy organizacijy,
dirbanc¢iy vaiko gerovés srityje paslaugas, siekiant uztikrinti jy teikima ikimokyklinio amziaus vaikams ir
mokiniams.

5.5. Atlieka kitas projekte numatytas funkcijas.

11 SKYRIUS
CENTRO DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Centro veiklos formos — uzdari ir periodiniai pasitarimai, kurie gali vykti tiesioginiu ir (arba)
nuotoliniu biidu.
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7. Centro veiklai ir posédziams pirmininkauja atvejo vadybininkas, jo nesant — pirmininkas

paskiriamas.
8. Centro atvejo vadybininkas:

8.1. vadovauja Centro darbui ir pirmininkauja posé¢dZiams;
8.2. jeigu posédyje nedalyvauja kviesti asmenys, kuriy dalyvavimas yra bitinas, atideda posédj;

IV SKYRIUS

INDIVIDUALIOS PAGALBOS VAIKUI TEIKIMO APRASAS IR SCHEMA

10. Parengiamas individualus pagalbos vaikui priemoniy planas, kuris bus talpinamas projekto
internetinés svetainés duomeny bazgje. Prie plano gali biiti pridedami dokumentai, kurie aktualts siekiant
iSsamiai susipazinti su pagalbos poreikiu. Pagalbos vaikui priemoniy planas siunciamas tévams, ugdymo
jstaigai ir talpinamas duomeny bazéje Ugdymo skatinimo centre.

11. Pagalbos plane nurodoma specialisty teikiama pagalba ir rekomenduojamas intensyvumas.

12. Mokykla parengia konkrety

specialisty teikiamy uZzsiémimy grafika, kuris pateikiamas j

iSmanigjg programéle. Pastarosios déka vaiko iSmaniajame telefone pateikiama informacija 1-g dieng ir 1-3
val. iki uzsiémimo apie apsilankymo pas specialistg laika. Tq pacig informacija gauna ir specialistas, jam

primenama, kad ateis konkretus mokinys.

13. Informacija apie vaiko apsilankyma pas specialista pateikiama tévams ir Ugdymo skatinimo

centro atsakingam darbuotojui.

14. Tévai ir visi specialistai turi galimybe uzduoti klausimus vieni kitiems ir dalyvauti nuotoliniame

pasitarime aptariant pagalbos teikimo klausimus.

15. Pabaigus vykdyti individualios pagalbos plang kiekvienas specialistas uzpildo ataskaitas (Zr.
tvarkoje esancig forma), kurios patenka j duomeny bazéje konkreciam vaikui skirtg bylute.

Vaikui aktualu turéti specialisty pas kuriuos vyksta, telefono numerij, kuriuo, esant reikalui, gali
paskambinti, kuomet neranda ar pamirsta kaip surasti specialisto kabineta.

Ugdymo pagalbos teikimo schema:

Kitos pagalba
teikiancios jstaigos

Parengimas reikalingos
pagalbos planas, renkama
informacija apie vaiko
atwyRimg | uisiemimus
irpalaikomas specialisty bei
tévy atgalinis rysys,
konsultacijos. Pildoma
duomeny bazé.

Mokykla

Parengiamas ulsiémimy
tinklelis vailoui,
patvirtinama informacija
aple valko atéjimg |
uisiémima.

Tawval
Gauna infornaci )y aple vaiko
atéjimg j uFsiemimus, gali
pateikti klausimus ir gauti
griftamajj rysjis mokyklos ir
Ugdymo skatinimo centro
specialisty.
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V SKYRIUS

CENTRO DARBUOTOJU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

10. Centro darbuotojai privalo:

10.1 dalyvauti centro pasitarimuose. Jeigu dél pateisinamy priezasC¢iy negali dalyvauti Centro
pasitarime, privalo pranesti atvejo vadybininkui ar sekretoriui apie nedalyvavima.

10.2. vadovautis tarnybinés, pedagoginés ir socialinio darbo etikos normomis;

10.3. laikytis konfidencialumg ir asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty nuostaty;

10.4 buti objektyviis, nesaliski.

VI SKYRIUS
CENTRO NARIU TEISES

11. Centro darbuotojai turi teise:

11.1. gauti reikiamg informacijg i$ kity jstaigy, institucijy bei nevyriausybiniy organizacijy;

11.3. ne véliau kaip pries 4 dienas iki pasitarimo susipazinti su surinkta informacija ir dokumentais;
11.5. teikti Centro koordinatoriui sifilymus dél Reglamento pakeitimo arba papildymo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Spresdami su ikimokyklinio amziaus vaiky ir mokiniy ugdymu susijusius klausimus, Centro
darbuotojai ir posédyje dalyvave kviestiniai asmenys siekia vaiko ir Seimos privataus gyvenimo apsaugos ir
neterminuotg laikotarpj laiko paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie
susipazino vykdydami pavestas uzduotis ir funkcijas, nebent tokia informacija biity vieSa pagal galiojanciy
jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Komisijos nariai ir posédziuose dalyvave asmenys pasiraso
pasizadéjimag saugoti asmens duomeny paslaptj (priedas).
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Priedas Nr.2
Mobilios stotelés
Darbo reglamentas

Mobiliosios telefoninés stotelés konsultacijos sudarys galimybe greiCiau ir efektyviau iSspresti
tévams, globéjams, specialistams, mokytojams iSkylan¢ius klausimus dél pagalbos teikimo specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams. Mobiliosios telefoninés stotelés konsultantai galés suteikti
daugiau ir platesnés informacijos apie visas Kauno rajono ir Kauno miesto jstaigas teikiancias papildomas
paslaugas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, bei Seimoms arba gauti specialisty
konsultacijas, atsakymus ] iSkilusius klausimus.

Psichologo konsultacijos teikiamos telefonu, taip pat Skype programa, Messenger programa arba
,»Zyva konsultacija“‘.

Konsultacijy telefonu tikslas — suteikti konsultacijas mokytojams, tévams, specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams ugdymo (si), asmenybés vystymosi ir jtraukties didinimo klausimais.
Didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny ugdymosi
veiksminguma, psichologinj atsparuma teikiant reikalingg informacing, eksperting ir konsultacing pagalba
mokykloms ir mokytojams, tévams ir globéjams.

Stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéjy, riipintojy) gebéjimus ugdyti specialiyjy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas
Jy atzvilgiu;

Padéti mokykloms uztikrinti kokybiska specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy ugdyma.

Teikti informacine pagalbg mokiniams (vaikams), specialigja pedagogine pagalba specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems asmenims iki 21 mety;

Teikti informacine, eksperting ir konsultacing pagalbg tévams (globéjams, riipintojams) bei $vietimo
jstaigoms, jy pedagoginiams darbuotojams;

Teikti konsultacing psichologing, socialing pedagoging, specialiaja pedagoginge pagalba Svietimo
Istaigose, kuriose néra pagalbos mokiniui specialisty;

Teikti psichologine pagalba mokytojams ar kitiems §vietimo jstaigos darbuotojams, smurtavusiems ar
smurtg patyrusiems Svietimo jstaigoje;

Suteikti reikiamg informacing pagalbg jstaigai krizés atveju;

Konsultacijas teikti formuojant mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamg pozilir] j specialiyjy
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius asmenis ir jy ugdymg kartu su
bendraamziais;

Teikti visapusiSka informacijg stiprinant jtraukyji ugdyma Kauno rajono ugdymo jstaigose.

Konsultacijy telefonu teikéjai — Kauno rajono Svietimo centro pedagoginés psichologinés tarnybos ar
kity jstaigy tinkamg kvalifikacija turintys specialistai (psichologai, logopedé, specialioji pedagogg,
socialiné pedagoge, tarnybos vadovas).

Konsultacijy teikimo laikas nuo (I-1V) 8.00 - 17.00, (V) 8.00-15.45.

Mobilios telefoninés stotelés numeris: 866428828.

Mobiliojoje stotel¢je, esant poreikiui, gali dirbti ir kity jstaigy specialistai, kuriy kvalifikacija leidZia
teikti konsultavimo paslaugas.

Suteiktos konsultacijos registruojamos atskirame tam tikslui skirtame telefoniniy konsultacijy
registravimo Zurnale.
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Priedas Nr.3

Grijztamojo rySio anketa tévams

Mieli téveliai, globéjai,

JUsy vaiko mokykla, dalyvauja projekte ,ISmants ir besimokantys Kauno rajono vaikai“, kuriuo siekiama padeti
mokyklai tobulinti ugdymo kokybe ir kitas paslaugas mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, jy tévams.
Maloniai praSome atsakyti j keletg klausimy ir prisidéti prie mokyklos kaitos.

JUsy nuomoné labai svarbi!

Apklausa anoniminé, duomenys bus analizuojami ir pateikiami apibendrintai. Maloniai prasome atsakyti j visus
klausimus.

Kilus klausimy rasykite el. pastu: info@kaunorppt.It
Ar sutinkate dalyvauti apklausoje?

O Taip 0 Ne

KELETAS KLAUSIMY APIE JUS:

1. Nurodykite, kas esate:

o Mama/ globéja

Téetis / globéjas

o Kita (jrasykite)......ccceverrrvernnns

(@)

2. Nurodykite, klase, kurioje mokosi Jusy vaikas:

3. Ka Sioje mokykloje, kurioje mokosi Jusy vaikas, labiausiai vertinate?

4. Ka dar galéty padaryti mokykla, kad Jusy vaikas sékmingai augty ir tobuléty (kg pakeisti, patobulinti, kokiy
naujy paslaugy pasitlyti)? (parasykite bent tris dalykus)

5. Kokios pagalbos i$ mokyklos reikéty Jums — tévams?

1)
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2)

3)

Dékojame uz atsakymus!

Priedas Nr.4

Grijztamojo rySio anketa mokiniams

Klausimai mokiniams

Mielas moksleivi, moksleive,

Tavo mokykla dalyvauja projekte ,ISmanas ir besimokantys Kauno rajono vaikai“ ir nori
suprasti, kaip reikia keisti mokyklg, kad joje vaikams patikty.

Prasome taves atsakyti j klausimus ir padéti mokyklai suzinoti mokiniy nuomone.

Tavo nuomoné labai svarbi!

Kilus klausimams rasyti elektroniniu pastu: info@kaunorppt.lt

Ar tu sutinki dalyvauti apklausoje?

O Taip [ Ne

1. Parasyk, kiek tau metuy.

2. Parasyk, kelintoje klaséje mokaisi.

3. Ar tau patinka mokytis Sioje mokykloje? O Taip
0 Ne

Parasyk, kodél tau patinka arba nepatinka?

4. Pazymeék, kokia veikla mokykloje tau labiausiai patinka:
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[0 mokytis pamokose

[ dalyvauti renginiuose

[0 dalyvauti specialiuose uzsiémimuose (logopedo, kineziterapeuto, ergoterateuto ir
kt.)

[ dalyvauti bareliy veikloje

[ dalyvauti stovyklose, kurias organizuoja mokykla

[J vykti j ekskursijas

[ tiesiog bati mokykloje po pamoky (dienos centre, laisvalaikio centre ir kt.)

L0 Kita (JrASYK) ceeeevreeeeeeiriie ettt ceree ettt etee e e et e e e et e e e eabae e e e e eaae e enns

5. Parasyk, kg norétum pakeisti pamokose? Kodél?

1)

6. Parasyk, kg norétum pakeisti mokykloje? Kodél?

1)
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KAUNO RAJONO INOVATYVAUS UGDYMO IR KOORDINUOTAI TEIKIAMOS SVIETIMO PAGALBOS, SOCIALINES
IR SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGL ORGANIZAVIMO MODELIO DIEGIMO APRASAS

7. Pazymeék, kaip tu jautiesi jvairiose mokyklos vietose:
Klaséje [ Patinka [0 Nepatinka

Mokyklos kieme [ Patinka [0 Nepatinka

Valgykloje [ Patinka [J Nepatinka

Sporto saléje [ Patinka [0 Nepatinka

Popamokinéje veikloje [ Patinka [0 Nepatinka

O Néra tokios vietos

Dékojame uz tavo atsakymus!
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