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Y — o
B Vilniaus { -
universitetas \

Korupcijos prevencijos mokymai

Vilniaus universiteto darbuotojams

Notes:

1.2 JZanga

Dziaugiameés, kad prisijungéte prie nuotoliniy
mokymy ,Korupcijos prevencija
Vilniaus universitete*

Sia neformalaus mokymo programa siekiama
ugdyti ir stiprinti Vilniaus universiteto akademinio
ir neakademinio personalo (toliau - darbuotojai)
sazininguma, skaidruma ir teisinguma, gebéti
atpazinti nesaziningus poelgius bei didinti
nepakantuma korupcijai.

Pateikiama informacija ir uzduotys pades
sustiprinti gebejimus atpaZzinti kerupcijos
apraiskas ir formas.

Notes:
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1.33

.Korupcijos prevencijos Vilniaus universitete" mokymy
programa sudaro keturios mokymu temos:

* Korupcijjos samprata ir pasireiskimas
* Korupcijos formos

* Antikorupcings aplinkos kdrimas

* Korupcijos apraiskos ir ju atpazinimas

Po kiekviena mokymuy tema pateikiami ziniy patikrinimo klausimai.
Mokymy programos baigimas patvirtinamas, kai sekmingai atliekamas
ir teigiamai jvertinamas 10 klausimuy testas.

Mokymy medziaga parengta remiantis Specialiyju tyrimy tarnybos, Generalinés
prokurattiros, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos, VS] , Transparency International®
Lietuvos skyriaus interneto svetainése, Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Vilniaus
universiteto teises aktuose pateikta informacija.

Notes:

1.4 Korupcijos samprata ir pasireiskimas

Korupcijos samprata ir pasireiskimas

Turinys:

1. Vilniaus universiteto teisés aktai, jtvirtinantys
skaidrumo principus

2. Korupcija aukstojo mokslo srityse

3. Kas yra korupcija?

4. Korupcinio pobadzio nusikaltimai ir atsakomybé
5. iiniu, patikrinimo testas

Notes:
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1.5 Vilniaus universiteto teisés aktai, jtvirtinantys skaidrumo principus

Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Statute
apibrézta, kad Universitetas yra mokslo ir studjjy
Institticia, kurios teisiné forma yra viesoli jstaiga.

Universiteto Statute jtvirtinti tokie velklos ir santykiy
tarp bendruomenes nariy principai, kaip:

* skaidrumo paskirstant ir naudojant istektius ber priimant
sprendimus;

= lygiy galimybiy ir saZiningos konkurencifos,
« kiti visuotinai pripaZinti akademineés etikos principal.

Vilniaus universitetas kaip viesoji jstaiga savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos viesujy jstaigu
istatymo, Korupcijos prevencijos jstatymo, Viesuju ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatomis.

Notes:

1.66

Universiteto darbuotojai vadovaujasi Darbo tvarkos taisyklémis.

Skaidrumo I saziningumeo principai gali bati pazeidziami, kai;

+ pasinaudojama pareigomis siekiant gauti neteisetuy pajamy sau ar kitiems asmenims
arba del kitokiy asmeniniu paskatu, taip pat savavaliaujama;

- igyvendinamos veikos, turincios vaqgysiés, sukciavimo, turto pasisavinimo arba
Issvaistymo, neteiseto atlyginimo paemimo poZymiu, nors uz sias veikas darbuotcjas
ir nebuvo traukiamas baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

+ is studentu priimamos tiesiogineés ir netiesicgines dovanos, neakademinio pobldzio
paslaugos arba akademinio pobtidZio paslaugos, tiesiogiai nesusijusios su
studijuojamais dalykais.

Vilniaus universiteto Darbo tvarkos taisykles galite perskaityti cia:
https:vavi it ahs actDHSDocumentShow docOid-b4a05260e 74611643 7028b0faradb6f1

Notes:
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1.77

Vilniaus universiteto Akademinés etikos kodekse yra jtvirtinta, kad bendruomenés
nariy tarpusavio santykiai yra grindziami geros moralés, tarpusavio pagarbos,
saziningumo, nesaliskumeo, skaidrumo r kitais principais.

Kodekse nustatyta, kad Siuos principus pazeidzia bet kokic pobildzio aflygio
refkalavimas, kai sis relkalavimas siejamas su sprendimuy (ne)priemimu, taip pat tokio
atlyglo davimas ir priemimas, taip pat naudeojimasis labiau pazeidziamaisials (del
pavaldumo ar kity socialiniu santykiu) asmenimis.

Sios nuostatos skatina saZiningumo kultdra Universitete, uzkertant kelig korupcinéms
veikoms.

V/!n/aus universifeto akademines efikos kodeksa galite perskaityti &ia:
wult/site_files/Akademin?C4? etika/Vilniaus_universiteto_Akademin
kos_kodeksas pdf

Notes:

1.8 Korupcija aukstojo mokslo srityse

Aukstojo mokslo sritys, kuriose gali pasireiksti korupcija™

= aukstojo mokslo telsinis reglamentavimas:

+ aukstojo mokslo institucijy valdymas;

+ aukstojo mokslo kokybeés ir saziningumo suvokimas:

+ destytojy jdarbinimas ir darbo organizavimas;

+  studenty priémimas:

« studenty Ziniy ir studijy rezultaty vertinimas, kvalifikacijos suteikimas;
+  moksliné veikla ir akademine leidyba.

Nacionalingje kovos su korupciia programaje 2015-2025 m. pazymima, kad
Svietimo ir mokslo srityje nustatytos sios korupcijos rizikos:

+ prekyba egzaminy uzduotimis, gerais pazymiais, diplomais;

+ prekyba stojimo j aukstasias mokyklas ir duemenimis apie egzaminus;

+  kai mokiniy skaicius ribotas, j mokyklg priimami daugiausia sumokéje asmenys;
+ gery svietimo ar mekslo jstaigos reitingu pirkimas;

- daroma kitokio pobldzio jtaka siekiant gauti gera reitinga.

Notes:
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1.99

Vadinasi. korupcija gali pasireiksti tiek valstybiniu
lygmeniu tarp aukstuju mokyklu ir jas kontroliuojanciu,
akredituojanciu instituciju, teises aktu leidgjy ar finansiniy
istekliy skirstytoju, tiek ir auk$tuju mokyklu viduje tarp
jstaigu vadovybes, akademinio ir neakademinio personalo,
studenty ir kity suinteresuotuju saliy

Notes:

1.1010

|vertinkite aprasyta situacija:

LAsmeniui buvo nurodyta j valstybes biudzZeta sumoketi X
eurus, s/ suma susidare dél jo netelseto studjjiy finansavimo.
Teismas konslatavo, kad atsakovas nebuvo jgijes viduririo
iSsitavinimo, todél neturéjo teiseés siekti aukstojo moksio. <.> f
Kas suklastofo mineto asmens brandos atestala, nezinoma - | s
prokuratira sio nusikaltimo nefyre <..>".

Pazymékite, ar Si situacija gali bati kerupcine veika:

Notes:
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1.11 Kas yra korupcija?

Kas yra korupcija?

Egzistuoja daug ir jvairiu korupcijos apibrézimy
apibtdinanciy sj socialin] reiskinj.

2011 m. Europos Komisjjos komunikate del kovos su
korupciia Europos Saftingofe korupcija apibréZziama
kaip piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau
ar kitam asmeniui viesajame ir privaciajame sektoriuje.

Notes:

1.1212

Korupcija:

+ valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas,
reikalavimas arba priemimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam
asmeniui uz atlikima arba neatlikima veiksmu pagal einamas pareigas:

+ taip pat valstybes tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas
siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar
Sig nauda priimant;

+ taip pat tiesioginis ar netiesioginis sidlymas ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam
prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios asmenines naudos uz atlikima arba neatlikima
veiksmy pagal valstybes tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas:

+ taip pat tarpininkavimas darant auksciau nurodytas veikas'.

Nauda gali bQti materialiarba nemateriali dovana, paslauga. pazadas, privilegija”

Notes:
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1.1313

Batini korupcijos elementai”:

1. turimi asmens jgaliojimai.

Jgaliojimai nurodo, kaip asmuo privalo elgtis esant tam tikroms aplinkybéms.

2. Elgesys, priesingas turimiems jgaliojimams.

Elgesys gali pasireiksti aktyviais veiksmais, kai elgiamasi priesingai, negu reikalauja
nustatytos taisykles arba neveikimu, kai tycia nesiimama reikiamy veiksmuy

3. Nepagristos naudos sau ar kitiems siekimas.

Naudos siekiama sau paciam arba kitam asmeniui, o naudos pobudis gali bati
materialius arba nematerialius.

4. Zala.

Zala gali bti padaroma valstybei, visuomenei, organizacijai arba fiziniam asmeniui ar
Ju grupei

5. Zalos pobidis.

Zalos pobUdis gali bati materialinis (turto netekimas, nuostoliai ir pan.) arba
nematerialinis (reputacijos praradimas, investiciju, pajamu netekimas ir pan.)

Notes:

1.14 Korupcinio pobudzio nusikaltimai ir atsakomybé

Korupcinio pobtdZio nusikaltimai ir atsakomybé

Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos™:

1. kysininkavimas

2. prekyba poveikiu

3. papirkimas

4. kitos nusikalstamos veikos.

piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimu virsijimas

piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais

dokumenty klastojimas

sukéiavimas

turto pasisavinimas ar issvaistymas

tarmybos paslapties ir komercinés paslapties atskleidimas

kisimasis | valstybés tarnautojo ir vieSojo administravimeo funkcijas atliekancio asmens veikla
kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslepti kysininkavima ar papirkima.

Jeigu jos padarytos siekiant sau ar kitiems asmenims naudos.

Notes:

Published by Articulate® Storyline www.articulate.com



1.1515

Savarankiskai galite perziaréti Specialiujy tyrimu tarnybos parengta
antikorupcinio svietimo viesa paskaitg .Korupcijos samprata ir pasireiskimas
Lietuvoje, Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybé™,

Notes:

Video (Slide Layer)
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1.16 16

|vertinkite aprasyta situacija:

Mokyklos vadovas <..> vykdydamas savo jgaliojimus organizugjant remonto darbus
mokykioje ir jos bendrabutyje. tycia, savanaudiskals tikstais, pasinaudodamas
tarnybine padetimi priesingars tarnybal inferesars, uz neteiseta verkima — isskirtiniy
salygy sudaryma vykdyti statybos ir remonto darbus jo vadovatfamaoje mokykloje ir
bendrabutyfe. savo ir kito asmens naudai is tiekejo atstovo prieme X vertes kys) L .
nemokamal gavo statybos darby paslaugas ir medziagas gyvenamaojo namo,
priklausancio kitarm asmeniui statybai ir remontui”

Pazymeékite, ar i situacija gali bati korupciné veika:

Notes:

1.17 17

Padarius korupcinio pobidZio nusfkalstama veika gali kilti baudZiamoji atsakomybé.

Uz korupcinio pobldzio nusikalstamas veikas, kai tokiu veiku padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslepti. uzmaskuoti kysininkavima ar papirkima.
asmuo gali bti baudziamas teises dirbti tam tikra darba arba uzsiimti tam tikra veikla
atemimu, bauda, laisves apribojimu arba laisves atemimo bausme, kuri gali siekti net
iki 10 metu.

Daugiau informacijos apie baudziamaja atsakomybe pateikiama ¢ia:
https.#wwwyu lt/apiemus/korupcijos-prevencija

Notes:
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1.18 Ziniy patikrinimo testas

Kviec¢iame pasitikrinti Zinias!

Notes:

2.2 out of 4

2.1 Korupcijos formos

2. Korupcijos formos

Turinys:
1. Viesuju ir privaciy interesy konfliktas
2. Nepotizmas

3. Dovanos

4. Kysininkavimas

5. Papirkimas

6. Prekyba poveikiu

7. Piktnaudziavimas tarnybine padétimi
8. Pareigu neatlikimas

9. Ziniy patikrinimo testas

Notes:
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2.2 Viesyjy ir privaciy interesy konfliktas

Kas yra interesu konfliktas?

Interesy konfliktas — situacja kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdydamas tarnybinj pavedima. turi priimtiar dalyvauti priimant sprendima arba
Jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesals.

Privatis interesai yra darbuotojo (jo artimo giminaicio, Seimos nario ar kito artimo
asmens) asmeninis suinteresuotumas, galintis furétl fiakos sprendimams atliekant
tarnybines pareigas’.

Notes:

2.321

Kaip isvengti viesuyju ir privaciy interesu konflikto?

Siekiama, kad Universiteto darbuctojai savo pareigas atlikty nesaliskar saziningar ir
tinkamai |aikantis Lietuvos Respublikes ir Universiteto teises akty.

Darbuoctojai turi:

= vengts veiklos, kuri sukelty interesy konflikta:

* nesinaudoli tarnybinemis pareigomis ar statusu asmeninei naudai gauti:

= priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visu asmenu lygybes principu,
* nesinaudotiviesai neskelbiama tarnybine informacia ne tarnybinei veiklai;

= nesinaudoli ir neleistikitiems naudotis Universiteto furtu ne tarnybinei veiklai.

Notes:
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2422

Rektoriaus jsakymu patvirtinti Universiteto
darbuotojai, vadovaujantis Universiteto rektoriaus
patvirtintu Viesyyy ir privaciy interesy derinimo ir
kontroles Vilniaus universitete tvarkos aprasu, pildo ir
teikia Vyriausiajai tarnybines etikos komisijai privaciy
interesu deklaracijas.

Universiteto darbuotojas ar bendruomenés narys
privalo nusisalinti nuo visu inferesy konfifkia galinciy
sukelti pareigy atlikimo. sprendimy priemimo arba
dalyvavimo juos priimant.

Viesuyy ir privaciy interesy derinimo ir koniroles Viiniaus
universitete tvarkos aprasa galite perskaityti cia;
hittps:2avilys vult/dhs/actDHSDocumentShow?
docOid=-eaesazdoc3belie78e02fa8802f86574

Notes:

2.523

Ivertinkite aprasyta situacija:

Universiteto bendruomenes narys gall dalyvauti sprendimo
arba dokumento rengimo., svarstymo ir priemimo etapuose
(pavyzdZiui auditavimas, inspekiavimas, kiausimo
analizavimas, pasidlymu teikimas, sprendimuy priemimas,
dalyvavimas kolegialiarme darinyje priimant sprendima,
dalyvavimas pasitarime neformali konsultacia, klausimo
pristatymas), bet kokiu badu paverkti priimamus sprendimus,
SUSUsiUS sU asmeniskal jo ir (ar) jo artimo asmens interesu?

- D

Notes:
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Taip (Slide Layer)

Teisingas atsakymas

toks bendruomeneés naric dalyvavimas gali

sukelti interesu konflikta ir bltu sudaromos
galimybés korupcinio pobudzio nusikalstamoms
veikoms, kuomet siekiama turtiné ar neturtine nauda.

Ne (Slide Layer)

Neteisingas atsakymas.

Bendruomenés nario dalyvavimas tokio
sprendimo ar dokumento rengime, svarstyme
ar priemime neuztikrina, kad sprendimas
bty nesaliskas ir teisingas. Tokiu atveju
bendruomenes narys privalo nusisalinti.

2.6 Nepotizmas

Nepotizmas

tai naudojimasis tarnybine padétimi, galia ar savo vardis,
tarnybines pareigas proteguojant Seiminiais, giminystés ar
kitais artimais rysiais susjusius asmenis.

Proteguati ir globoti galima draugus, pazjstamus ar kitus
artimus asmenis. Sis korupcinis reiskinys vadinamas kronizmu.

Svarbiausias kandidato atrankos ar karjeros kriterijus tampa
ne turima kandidato kvalifikacija, o artimi santykiai. Siuo
atveju yra pikthaudZiaujama tarnybinémis galiomis, siekiant
tenkinti savo paties ar sau artimo asmens privacius poreikius.
Nepotizmas yra valdomas tinkamai derinant viesuosius ir

privacius interesus (deklaruojant privacius interesus,
nusisalinant nuo interesy konflikta galinciy sukelti sprendimu)
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Notes:

2.7 25

Ivertinkite aprasyta situacija:

Viesagjoje jstaigaje 3 menesiuy praktika alliko vieno ilgamecio fstaigos darbuotojo
dukra. Artimiausiu metu bus leskomas darbuoltojas j atsilaisvinusia darbo vieta.
Mergina, kuri praktikos metu pateisine jal kellamus (Gkescius, nori pretenduoti f sia
darbo vieta, taciau jos darbo patirtis yra minimali Jos tevas uzsimine jstaigos
vadovel, jog labal noréty, kad dukra baty prifmta | sj darba. /stalgos vadove jaucianti
pagarba llgameciam darbuotojui, svarsto palengvint retkalavimus kandidatams |
darbo vieta.

PaZzymeékite, ar i situacija gali bati nepotizmas:

Notes:

2.8 26

Savarankiskai galite perziQréti Specialiuju tyrimu tarnybos parengta viesa
paskaita .Interesy konfliktai ir ju valdymas".

Notes:
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Video (Slide Layer)

2.9 Dovanos

Dovanos

Vriausioji tarnybines etikos komisija nurodo, kad
dovana - tai bet koks neatlygintinai perduodamas
turtas ar turtiné teisé.

Leistinos dovanos, tai tokios, kurias gauname
privaciu laiku ir tik privaciame gyvenime, ir tokia
dovana nesiekiama gauti jokios asmeninés naudos
ar atlygio. Tai pagarbos ir draugysteés israiska.

Notes:
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2.1028

Leistinos dovanos taip pat yra dovanos, kurios gautos pagal protokola ir yra jprastai
susijusios su asmens tarnybinémis pareigomis ar tarnybine padétimi.

+ Tai reprezentacijai skirtos dovanos, pavyzdziui, kaip reklaminiai leidiniai ir atributika,
istaigos simbelika, kalendoriai, knygos ar kiti leidiniai. Tokiu dovanuy verte turi
nevirsyti 150 eury sumos.

« Leistinomis dovanomis taip pat laikomos vardinés dovanos, jtelkiamos Universiteto
darbuotojui isskirtine proga, ar asmeninés dovanos, gautos sukakéiy, jubilieju ar
kitomis progomis.

Jei Universiteto darbuotojas gauna dovana Universiteto vardu, apie tai informuoja
savo padalinio materialiai atsakingajj asmerny.

Placiau apie leistinas dovanas rasite Vilniaus universiteto gauty dovanuy registravimo ir
apskaitos taisyklese:
httos.~avitysvu it dhs /actDHSDocumentShow docOid-aba8e8702cgctiead48aocbazo8ab 78

Notes:

2.11 29

Nelegalios dovanos. kurios gali bati priskiriamos kysiui. yra tos. kurios jteikiamos
stekiant tam tikro dovana priimancio asmens elgesio. neteisety veiksmu (ne-)atlikimo
arba teisety veiksmuy (ne-atlikimo.

« el kyla abejoniy, ar galite priimtf dovang, visada geriau mandagial padékoti
dovanotojul ir atsisakyti.

*  Gavus tokig dovana. reiktu informuoti tiesioginj vadova, stengtis ja grazinti
dovanotojui arba sudaryti salygas dovana naudotis ne tik kitiems darbuoctojams.
bet ir visiems besikreipiantiems asmenims

Notes:

Published by Articulate® Storyline www.articulate.com



2.12 Kysininkavimas

Kysininkavimas

Darbuotojas, savo ar kity naudai:
« tiesiogial ar netiesiogial priemes,
- pazadéjes

= ar susitares priimti kysj,

- reikalaves ar provokaves jj duoti uz teiséta ar neteisétg
veikima ar neveikima vykdant jgaliojimus (Baudziamojo
kodekso 225 str.).

Notes:

2.13 31

1. KySiu kaip materialine arba nematerialine paskata (pavyzdziui, paslaugos, uz
kurias jprastai reiktu mokeéti) siekiama atlikti (ne-)teiséta, (ne-)etiska veiksma arba
(ne-Jatlikti teiséto veiksmo,

2. Kysis gali biiti priimamas tiek tiesiogiai (be tarpininka), tiek ir netiesiogiai (per
tarpininka).

3. Kysiu visada siekiama asmenines naudos sau arba kitam asmeniui.

4. Kysis gali bati duodamas tiek pries tam tikru veiksmu duodanciojo ar kito
asmens naudal atlikima ar neatlikima, tiek po ju atlikimo.

Tiek kysio davimas, tiek kysio priemimas ar tarpirnnkavimas yra neteiséti veiksmai,
kurie uztraukia baudziamajg atsakomybe.

Notes:

2.14 32

(Pick Many, 10 points, 1 attempt permitted)
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Pazymeékite teisinga teiginj

Kysiu pripazjstamas tik neteisétas atlygis duodamas ir
priimamas:

Correct Choice

Tik pries tam tikry veiksmy duodanciojo

ar kito asmens naudai atlikimg

Tik po tam tikry veiksmy duodanciojo

ar kito asmens naudai atlikimo

X Tiek pries tam tikry veiksmy duodanciojo ar kito asmens naudai atlikima ar

neatlikima, tiek po jy atlikimo.

Feedback when correct:
That's right! You selected the correct response.
Feedback when incorrect:

You did not select the correct response.

Notes:
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Correct (Slide Layer)

v
Correct

That's right! You selected the correct response.

Continue

Incorrect (Slide Layer)

X

Incorrect

You did not select the correct response.

Continue

2.15 Papirkimas

Papirkimas

Tiesiogiai arba netiesiogiai pareikstas pasitlymas, pazadas ar susitarimas duoti kysj

arba kysio davimas darbuotojui arba treciajam asmeniui uz pageidaujama teiséta

veikima ar neveikima, vykdant jgalicjimus (Baudziamojo kodekso 227 str)

+ Kysio davimas per tarpininka, siekiant teiséto ar neteiséto veikimo arba neveikime
taip pat prilyginamas papirkimui

« Kysis lalkkomas duotu, kai papirkéjas ne tik perduoda kysj, bet ir pasitiio arba paZada
duol/ kysi nepriklausomai kaip | tal reaguoja paperkamas asmuo, t. y. sutinka ar
nesutinka priimti kysj, supranta papirkejo tikslus.

+ Papirkimu gali biti siekiama atsilyginti ne tik uz konkrety veiksma, bet gali biti
siekiama daryti jtaka nejvardintam paperkamo asmens ateities veikimui ar
neveikimui: kysio davéias siekia jgauti galia daryti jtaka.
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Notes:

2.16 34

Ivertinkite aprasyta situacija:

Ar papirkimu gali bati laikoma situaclia, kaf asmuo, norédamas gauti komercine
pastaptimi lafkoma informacifa thai ji jam neprikiauso). paZada duoti kysf darbuotoj
Kuris pades gaulti tokia komercine informacya, kaf asmeniui to reikes?

Notes:

2.17 Prekyba poveikiu

Prekyba poveikiu

Siuo nusikaltimu siekiama, kad asmuo,
pasinaudodamas savo visuomenine padetimi,
tarnyba, jgaliojimais, giminyste, pazintimis ar kita
tikétina jtaka valstybés ar savivaldybeés institucijai
ar jstaigai. tarptautinei viesajai organizacijai. ju
darbuotojui, paveikty atitinkama inséitucia, jstaiga
ar organizacija, darbuotaja kad sie teisetai ar
neteisétal veikty ar neveikty vykdydami
jgaliojimus (Baudziamojo kodekso 226 str.).

Uz tai asmeniui tiesiogiai arba netiesiogiai
pasidlomas, pazadamas ar duodamas kysis.

Notes:
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2.18 36

«Prekiautojas poveikiu® pasinaudodamas savo jtaka funkcijas igyvendinanciam ar
sprendimus priimanciam asmeniui pazada atlygj arba pats priima atlygi, kad blty
atliktas kysio davejui naudingas velksmas.

Vykdant prekyba poveikiu gali bati jtrauktas ir tarpininkas, kuris Zada kysj perducti
atitinkarmam asmeniui arba kysj pasiimti sau, Duodamas pazadas gali bati uZtikrintas,
zadant sekme, arba atsargus, Zadant pabandyti.

Notes:

2.19 37

Ivertinkite aprasyta situacija:

LAsmuo X pasake asmeniul Y, kad jam Zinomos problemos déel uzstatymo
Intensyvumo fr minéjo, jog Zino, kaip tas problemas spresti. Jis saké, kad ty
problemuy neisspres eilinial specialistai, o tar yra auksto politinio lygio kiausimas.
Asmuo X ant lapelio uzrase ,2x25" ir pasake, kad asmuo Y tures padaryti du
pavedimus po xxx Eur <..> Ir dar xxx duoli grynals asmeniskal asmeniul X. Talf buvo
pasakyta konkrecial ir be jokiy uzZuominy.”

Pazymekite, ar si situacija gali buti prekyba poveikiu:

Notes:
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2.20 PiktnaudzZiavimas tarnybine padétimi

Piknaudziavimas

Tai nusikalstama veika, kai darbuotojas piktnaudziavo tarnybine padétimi arba virsijo
igaliojimus ir del to didelés Zalos patyre valstybe, tarptautine vieSoji organizacija,
juridinis ar fizinis asmuo (Baudziamojo kodekso 228 str.).

Piknaudziavimas tarnybine padétimi yra tada, kal darbuotojas atlieka jam paskirtas
pareigas ar funkclas, laciau is tikrujis savo veikimu ar neveikimu siekia asmeniniy
interesu.

Asmuo gali neatlikti veiksmu, kurie, turéjo bati bitini, tinkamai atliekant save pareigas
ir jgaliojimus arba atlikti kitus veiksmus, pavyzdziui:

+ darbo priemones ir kitas vertybes naudojant ne pagal paskirtj:

+ sudarant neteisetus, nepagristus sandorius;

« eksploatuojant kity darbg savo interesais;

* neteisetai suteikiant sau ar kitiems asmenims lengvatu, privilegiju ir pan

Notes:

2.21 Pareigy neatlikimas

Tarnybos pareigu neatlikimas

Yra suprantamas kaip darbuotojo savo pareigu
neatlikimas del neatsargumo arba netinkamas
atlikimas, jeigu del to valstybe, Europos Sajunga,
tarptautiné viesoji organizacija, juridinis ar fizinis asmuo
patyré didelés Zzalos (Baudziamojo kodekso 229 str.).

15 pazidros gali atrodyti, kad asmuo atlieka jam
priskirtus jvykdyti veiksmus, pareigas, taciau realiai Sie
veiksmai atliekami:

* netinkamu metu,

s aimestinai,

* nekokybiskal,

« pavirsutiniskar ir del siy verksmy rezultato patiiama
zala.

Notes:
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2.2240

Ivertinkite aprasyta situacija:

Mediicinos jstaigos darbuotofas <..> atsainiar atliko eismo jvykio metu suzaloto
paciento apzitra, nejtare ir nenustate kepenty ir bluznies suzalofimy, <..> matydamas
sunkia paciento sveikatos bukle ir turédamas numatyti galimas pasekmes -
paciento mirti. <..> nepadare operacjjos — laparatorjos, dél to pacientas miré."

Pazymeékite, ar 5i situacija gali buti tarnybos pareigu neatlikimas:

Notes:

2.23 Ziniy patikrinimo testas

Vilniaus
universitetas

Kviec¢iame pasitikrinti Zinias!

Notes:
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3.4 outof 4

3.1 Korupcijos apraiskos ir jy atpazinimas

Cam EE mE Smr

4. Korupcijos apraiskos

ir ju atpazinimas

Turinys:

1. Ar galiu jteikti dovang?

2. Kaip suprasti, siilomas kysis?

3. Kaip suprasti, kad reikalaujamas kysis?

4. Kaip atpazinti interesy konflikta?

5. Kaip atpazinti akademinj nesazininguma?
6. Informavimas apie korupcijos apraiskas
7. Ziniy patikrinimo testas

Notes:

3.2 Ar galiu jteikti dovang?

Ar galiu jteikti dovang darbuotojui?

Jei norite padekoti darbuotojui uz kokybiska, malonu,
rapestinga aptarnavima ar kitu jo pareigy atlikima,
Universitete tinkamiausia tai isreiksti ZodZiu arba rastu.

|teikiant dovana yra nesiekiama gauti jokios naudos ar
atlygioir ji dazniausiai jteikiama kitam asmeniui kokia
nors proga, nesant abipusio susitarimo.

Klaidinga manyti, kad jteikus .dovang” po pageidaujamuy
veiksmuy atlikimo, tai néra laikoma papirkimu. Kysis vis
tiek bus kysiu, nesvarbu kada jis buvo jteiktas

Notes:
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3.3 Kaip suprasti, kad siidlomas kysis?

Kaip suprasti, ar man yra sitlomas kysis?

Jei asmuo praso atliktiar neatlikii veiksmus, kuriuos JOs privalote atlikti pagal savo
pareigas ir galiojancia tvarka, bei tiesiogial ar netiesiogiai Zada atlygy, tuomet sis
asmue tikrai turi ketinimy Jus papirkti.

Darbuotgjas turi elgtis taip. kad savo elgesiu nesudaryty jseadzio, kad yra
provokuojama arba reikalaujarma duoti kysj, pazadéti duoti kysj ar susitarti del kysio
davimo uz pareigy atlikima ar neatitikima praeityje ar ateityje.

Siekiant isvengti dviprasmisku situaci, kuomet j Jus besikreipianciam asmeniui gali
susidaryti jspldis, jog JUs provokuojate ducti kysj, bendraudami venkite tokiy fraziu:
» .Nezinau, bus sunku.."

+ .Pazilrésim..”

+ JOsy praSymas/atvejis sudétingas.."

+ Ciareikes labai daug/papildomal padirbéti.” ir pan.

Notes:

3.455

(Pick One, 10 points, 1 attempt permitted)

Pazymekite teisinga teiginj

Kaip pasielgsite, jei atliekant savo darba, Jums yra
duodama dovana (daiktas, maisto produktai,
gérimas, dovanu cekis ar nemokamos paslaugos)

Mandagiai padékosiu, bet atsisakysiu priimti

Suabejosiu, taciau
dovana, bet ne pinigus

Correct Choice

Mandagiai padékosiu, bet atsisakysiu priimti

Suabejosiu, taciau priimsiu
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dovang, bet ne pinigus

Notes:

Ne (Slide Layer)

Neteisingas atsakymas.

Universiteto bendruomenes narys negali priimti
dovanuy ir (ar) paslaugy arba jy teikti, jeigu tai gali
sukelti interesu konflikta (iSimtys taikomos dovanoms
arba paslaugoms pagal tarptautinj protokola ar

tradicijas, kurics jprastai susijusios su Universiteto
bendruomenés nario pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirtoms dovanoms).

Taip (Slide Layer)

Teisingas atsakymas.
Vyriausioji tarnybineés etikos komisija rekomenduoja pries priimant dovana.
atsakyti sau j siuos klausimus:
Kodel si dovana siGloma man?
Kokie santykiai mane sieja su dovanotoju?
Ar dovana man yra uz tai. kad atlieku savo pareigas ir funkcijas?
Ar tai vienkartine dovana, ar i$ to paties asmens dovanu gaunu daznai?
Deél kokiu motyvy priiméiau sia dovana?
Ar mano elgesys nepaskatino dovanos teikejo mane apdovanoti?

Kaip 5i dovana gali paveikti mano nesaliskuma? Ar nesijausiu
isipareigojes (-usi) devanctojui?
Ar galéciau gauta dovana deklaruoti viesai? Kaip tokia dovana jvertinty

kolegos?
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3.5 Kaip suprasti, kad reikalaujamas kysis?

Kaip suprasti, ar darbuotojas tikrai reikalauja kysio?

Kad yra reikalaujama duoti kysj, suprasti yra nesudétinga. nes tai pareiskiama
tiesiogiai.
Sudetingiau yra jvertinti, kai duotf kys/ yra provokuogjama.

Pravartu prisiminti, ka darbuotojas gali daryti, o ko — ne, kokios yra jo pareigos ir

funkcijos, sprendimu priemimo tvarka ir terminai.

+ Jei asmuoc praso atlikti JUsu verksmus, kurie nera butini pagal galicjancia tvarka, jo
pareigas ar funkcijas,

« vitkina sprendimo priemimo laika. ji atideda.

+ reikalauja pateikti papildomus dokumentus ar informacija,

« vis iskelia papildomas sprendimo jgyvendinimo salygas — galima jtarti, kad tas
asmuo provokuoja duoti kysj.

Notes:

3.657

(Pick Many, 10 points, 1 attempt permitted)

Pazymeékite visus teisingus teiginius

Kokius veiksmus atliksite, jei jaudiate, kad Jus aptarnaujantis
darbuotojas stengiasi vilkinti paslaugos suteikima ar
sprendimo priémimg ir galbut savo veiksmais provokuoja
duoti kysj:

Correct Choice

Kantriai lauksiu paslaugos suteikimo ar sprendimo priémimo, nes galbit

darbuotojas turi daug darbo

Kreipsiuosi j darbuotojo tiesioginj vadova,
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prasydamas rastu iSdéstyti apie sprendimo

delsimo ar vélavimo prieZastis

Kreipsiuosi j darbuotojo tiesioginj vadova,
rastu iSdéstydamas savo nuomone apie

sprendimo delsimo ar vélavimo prieZastis

Reikalausiu darbuotojo suteikti paslaugg

ar priimti sprendima kuo greiciau

Feedback when correct:
That's right! You selected the correct response.
Feedback when incorrect:

You did not select the correct response.

Notes:

Correct (Slide Layer)

v

Correct

That's right! You selected the correct response.

Continue
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Incorrect (Slide Layer)

Incorrect

You did not select the correct response.

Continue

3.758

Kaip elgtis, jei man yra siilomas/duodamas kysis?

Jei gavote pasitlyma priimti kysi uz savo pareigu atlikima

arba neatlikima ar asmuo padave kysj, turétuméte;

= nepriimti &ysio;

»  aiskiai pareiksti bel savo veiksmai parodyti kad
netoleruosite jokiu nepagristu devany ar atlygio:

= apsaugoti fvykio vieta, Jei kysis buveo paliktas arba
isidemeti kysio dalyka;

= apie kysio sillyma/gavima informuotitiesioginj
vadovg ir uz korupcijos prevencija atsakinga
Universiteto darbuotoja.

Notes:
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3.8 Kaip atpazinti interesy konfliktq?

Kaip atpazinti viesuju ir privaciu interesu konfliktg?

Jei vvkdydamas savo darbo funkcijas, patekote j padet|, kuri Jums kelia vidin/
diskomfortair kolegu, studentu galf bati jvertinama kaip priestaringa - yra didele
tikimybe, kad Jums kilo galimas ar net realus interesy konfliktas.

Universiteto bendruomenes narys, susidres su situacija, kurioje yra rengiami, svarstomi
ar prifmami interesy konfiikta keliantys sprendimai turi:

= informuotiapie esama interesuy konflikta asmeniis, kurie kartu dalyvauja sprendimo
proceduroje, savo tiesfoginy vadova,

« nusisalintinuo tokiy klausimu ir sprendimy rengimo, svarstymo arba priemimo;

= uztikrinti, kad nusisalinimo faktas butu tinkamai fformintas dokumente;

- pateiktisavo tiesioginiam vadovui rasyting pranesima apie nusisalinima.

Placiau apie interesy konfliktu valdyma rasite Wiesyfu ir privaciy interesu derinimo ir kontrolés
Vilniaus universitete tvarkos apraso lf sk.
https.~avilysvult/dhs/actDH5DocumentShow ’docOid-eaesazdoczbetie 78e02fa8802f895 74

Notes:

3.9 Kaip atpazinti akademinj nesqzZiningumq?

Kaip atpazinti akademinj nesazininguma"?

* Akademinial darbuotosai negali prisimti studiju pasiekimy vertinimo ar vadovavimo
funkciju, jei studentas yra Seimos narys, giminaitis ar kitas artimas asmuo;
reikalauti bet kokio pobldzio atlygio is studento uz ziniy ar studijy rezultaty
vertinima; duotiar prifmti atlygy.

= Universiteto mokslingje veikloje akademinio saziningumo principa pazeridzia tokie
veiksmai, kaip mokslinei veiklai svarbiy duomeny ar dokumentu klastojimas,
samoningas nesamo saltinio ar saltinio apraso duomens nurodymas, samoningas
klaidinancios informacijos apie tyrimo metodika ir (ar) finansavimo Saltinius
pateikimas, plagijavimas

« Universitetas neleidzZia naudoti savo istekliy politinel veikial privaciam versiuiar
asmeniniy poreikiy tenkinimui

Notes:
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3.10 Informavimas apie korupcijos apraiskas

Informavimas
apie korupcijos
apraiskas

Notes:

3.11 62

Praneseju apsauga: ka svarbu Zinoti darbuotojams

Lietuvos Respublikos pranesejy apsatgos fstatymas jtvirtina asmenu, pateikusiy
informacija apie pazeidima jstaigoje, su kuria juos sieja ar siejo tarnybos ar darbo
santykiai arba sutartiniai santykiai, apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemones.
Tokiems asmenims garantuojamas:

* konfidencialumo uztikrinamas,

- draudimas daryti povelkiapie pazeidima pranesusiems asmenims;

« taip pat uztikrinama nemokama teisine pagalba.

Pranesime atsakingai iSorés institucijai apie korupcinio pobtdzio pazeidimus
nurodykite, ar pageidaujate gauti praneségjo statusa’.

Notes:

Published by Articulate® Storyline www.articulate.com



3.1263

Universiteto akademinés bendruomenés
narial privalo:

Pagrjsta informacija apie galimus akademinés

etikos pazeidimus pranesti

Universiteto centrinel akademinés efikos komisifaiarba
Universiteto kamieninio akademinio padalinio komisijai.

Vilmiaus universiteto akademines etikos kodeksa galite perskaityti Cia.
https: ZZwwwvult/site_files/Akademin#%Ca%g7_etika/
Vilniaus_universiteto_Akademin?%C4%g7s_etikos_kodeksas.pdf

Notes:

3.1364

Visi Universiteto bendruomenés nariai privalo:

= vengti veiklos, kuri sukeltu interesy konflikta;

« apie interesy konflikta informuoti tiesioginj vadova arba Universiteto kolegialaus
valdymo organo vadova;

= nusisalinti, atsisakyti naudotis balsavimo teise, kai sprendziamas finansavimo,
nuobaudos skyrimo ar skatinimo klausimas jo £eimos nariui ar artimam asmeniui;

+ apie galimas korupcijos pobludzio veikas pranesti tiesioginiam vadovurir uz
korupcifos prevencijg atsakingam Universiteto darbuotojur

Notes:
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3.14 65

Kur kreiptis Universitete?

@ Pranesima apie galimai korupcijos pozymiy turintj
Universiteto darbuotoju elgesj galite pateikti
uzpildydami elektroninj pranesima:
https:A/www.vu.lt/apiemus/korupcijos-prevenciia

@ Arba pranesima elektroniniu adresu:
korupcijos.prevencija@crvu.lt

Notes:

3.1566

Pranesimas Specialiuju tyrimy tarnybai ir Generalinei prokuratirai
Nesant galimybiu informuoti atsakingus Universiteto atstovus, galima kreiptis |
teisésaugos institucijas.

@ Galite anonimiskai uzpildyti Pranesimo apie korupcinio pobldzio teisés
pazeidimo forma ir jg atsiysti el. pastu pranesk@stt.lt

Q  Galite kreiptis telefonu: (8 5) 266 1333

D Galite pranesti parsisiunte ,Pranesk STT" mobiligja programele:
Android” ir ,iOS"

@ Pranesima Generalinei prokuraturai gali siysti el. pastu
praneseju.apsauga@prokuratura.lt

Notes:
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3.16 Ziniy patikrinimo testas

Kviec¢iame pasitikrinti Zinias!

Notes:

4.3 outof4

4.1 Antikorupcinés aplinkos kirimas

3. Antikorupcines
aplinkos kurimas

Turinys:
1. Korupcijos prevencijos tikslas Universitete
2. Korupcijos prevencijos priemoneés

3. Korupcijos prevencijos jgyvendinimas
Universitete

4. Ziniu patikrinimo testas

Notes:

Published by Articulate® Storyline www.articulate.com



4.2 Korupcijos prevencijos tikslas Universitete

Korupcijos prevencijos tikslas

Korupcijos prevencijos tikslas yra uzkirsti kelig korupcijos
atsiradimul ir plétrai - nustatyti galimas korupcijos priezastis
ir veiksnius bei juos pasalinti.

Galimi korupcijos veiksniai Universitete gali buti del

+ vidiniu dokumentuy,

» veiklos procedaru,

« kontroles veiksmuy netobulumo,

+ darbuotojy samoningumo ir gebéjimo atpazinti
kerupcijos apraiskas spragu.

Notes:

4.344

Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymas

Nustato:

+  korupcijos prevencijos principus, tikslus ir uZdavinius valstybés tarnyboje Ir
privagiame sektoriuje:

*  korupcijos prevencijos priemones irjif teisinius pagrindus.

+ korupcijos prevencijos subjektus bei jy teises ir pareigas kerupcijos prevencijos
srityje.

Korupcijos prevencija - korupcijos prieZasciu, salygu atskleidimas ir salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamu priemoniy sistema, taip pat poverkis asmenims
siekiant atgrasinii nuo korupcinio pobtdZio nusikalstamy veiky darymo.

lgyvendinant korupcijos prevencija, siekiama skatinti skaidri ir atvira viesyjy pasiauges
teikima.

Notes:

4.445

(Pick One, 10 points, 1 attempt permitted)
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Kaip manote, koks pagrindinis nacionalinio

lygmens strateginis dokumentas Lietuvoje

detaliai apibrézia valstybés antikorupcine
politika:

Correct Choice

Lietuvos Respublikos Konstitucija

Lietuvos paZangos strategija , Lietuva 2030

Lietuvos Respublikos viesojo valdymo

tobulinimo 2021-2027 mety programa

Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos

su korupcija 2015-2025 mety programa

Notes:
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4.5 Korupcijos prevencijos priemonés

Korupcijos prevencijos priemonés’

1. Korupcijos rizikos analizé.

Sig analize (jstaigos veiklos antikorupciniu poziQriu, iSvados ir pasitlymai dél korupcijos mazinima, kovos su kerupcija
programos parengime) atlieka Specialiuju tyrimu tarnyba. |staiga atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma.
2. Kovos su korupcija programos.

Istaiga rengia arka atnaujina kovos su korupcija programa, taike kitas priemones butiniems pokyciams jgyvendinti.

3. Teisés aktuy ar ju projekty antikorupcinis vertinimas.

Jivykdo teisés akto projekta parengusios jstaigos paskirti valstybes tarnautojai ar darbuotojai

4. Informacijos apie asmenj, siekiant], eiti tam tikras pareigas, pateikimas.

Informacija yra apie asmeni, siekiantj eiti arba einanti pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje ar jmonéje, arba apie
asmenj, kuri | pareigas Eurapos Sajungos ar tarptautinese institucijose teikia Lietuvos Respublika. Siekiama, kad darbui i
viesojo sektoriaus institucijas nebitu priimami asmenys, kuriems bldinga padidinta karupcijos rizika,

jos pateikimas ybés tarnautoju ir juridiniu asmenu registrams.
Pateikiama informacija apie valstybés tamautojus. kurie yra pripaZinti padare korupcinio poblidzio nusikalstamas veikas.
tarnybinius nusizengimus

6. Visuomenés Svietimas ir informavimas.
Privalomas svietimo jstaigoms. o kitos jstaigos teikia gyventojams informacija apie savo veikla kovojant su kerupcija.

7. Nustatyty kerupcijos atveju viedas paskelbimas.
8. Pranesimas apie korupcinio pebudzio nusikalstamas veikas atitinkameoms instituciioms.
9. Kitos jstatymu nustatytos korup:

jos prevencijos priemonés.

Notes:

4.6 47

(Pick One, 10 points, 1 attempt permitted)

Pazymeékite teisinga teiginj

Kokiu tiksly siekiama jgyvendinant
korupcijos prevencijos priemones:

Correct Choice

Nejdarbinti asmeny, kurie yra

teisti uz nusikalstamas veikas
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Netoleruoti korupcijos ir pranesti

apie jtariamus korupcijos atvejus

Parodyti visuomenei, kad jstaiga

atitinka teisés akty reikalavimus

Feedback when correct:
That's right! You selected the correct response.
Feedback when incorrect:

You did not select the correct response.

Notes:

Correct (Slide Layer)

v

Correct

That's right! You selected the correct response.

Continue
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Incorrect (Slide Layer)

Incorrect

You did not select the correct response.

Continue

4.7 Korupcijos prevencijos jgyvendinimas Universitete

Korupcijos prevencijos jgyvendinimas Universitete
Korupcijos priemoniu jgyvendinimo tikslai:

« padidinti Universiteto vykdomos veiklos skaidruma
ir viesuma, Lol

+ uztikrinti Universiteto bendruomenés nariu
sazininguma bel nepakantuma korupciiar

Notes:
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4.849

Universitetas jgyvendina korupcijos prevencijos priemones:

« antikorupcinj darbuotojy svietima,

Darbuotoju Svietimas stiprina etikos kulttra, didéja darbuotoju pagarba, patikimumas
ir jsipareigojimai elgtis saziningai, mazéja kerupcijos pasireiskimo rizika

* atsparumo korupcial reikalavimy vykdymo lygio fvertinima,

= Universiteto interneto svetainégie sketbia veiklos sri¢iu, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybe, sarasa:

* igyvendina Wiesuyiy ir privaciy interesu derinimo jstatymo nuostatus.

Notes:

4.950

Atsakomybés uz korupcijos prevencijos jgyvendinima Universitete

Uz korupcijos prevencijos valdymo sistemos sukiirima ir jgyvendinima atsakingas
Universiteto rekforius.

Antikorupcinés veiklos sekme priklauso nuo jstaigos vadovybeés ryZto jgyvendinti
nulines tolerancijos korupciial politika.

Vadovai turi rodyti asmenini pavyzadi ir iniciatyva laikytis auksciausiu elgesio standarty,
0 ju antikorupciné pozicija turi bati aiskiai isreiksta visiems Universiteto bendruomenés
nariams

Auksciausias vadovas paskiria asmenj ar padalinj, atsakinga uz korupcijos prevencija,
kuris parenka ir koordinuoja tinkamiausiy korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinima, konsultuoja struktdriniu padaliniu vadovus ir kitus darbuotojus.

Notes:
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4.10 Ziniy patikrinimo testas

Kviec¢iame pasitikrinti Zinias!

Notes:
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Testo klausimai kiekvienai mokymuy temai (po 4 atsitiktinius klausimus) ir galutiniam
testui (10 atsitiktiniy klausimy, i§ kuriy teisingai reikia atsakyti maziausiai 5 klausimus)

1 tema

1.1. Korupcijos samprata ir pasireiSkimas Lietuvoje. Korupciniai nusikaltimai ir
atsakomybé. Korupcijos prevencija: saziningumo kultiira universitete.
Korupcijos savoka, baudZiamoji atsakomybé.

1. Korupcija sudaro Sie elementai: turimi jgaliojimai, nepagrijstos naudos sau ar kitiems
siekimas, Zala ir jos pobiidis. Kurio elemento triksta?

Elgesys, atitinkantis nustatytas tvarkas ir teisés akty reikalavimus

Elgesys, prieSingas turimiems jgaliojimams

Elgesys, priestaringas vyraujancioms visuomengés elgesio normoms

Jokio elemento netriiksta

2. Kuris i§ iSvardinty veiksniy gali skatinti korupcijos atsiradimg vieSosiose jstaigose?
Aiskaus vidinio ir iSorinio reglamentavimo nebuvimas

Nepakankamas vykdomy funkecijy, teikiamy vieSyjy ir administraciniy paslaugy finansavimas
Teisingi a ir b atsakymai

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

3. Korupcija lemia Sias socialines problemas:

Mazina pasitikéjima vieSojo sektoriaus institucijomis ir jyu vykdoma veikla
Didina vieSojo sektoriaus institucijy veiklos efektyvuma

Teigiamai veikia valstybés tarnautojy kompetencijy lygi

Teisingi a ir ¢ atsakymai

4. Uz Universiteto akademinés etikos kodekso pazeidima pirmiausia yra taikoma:
BaudZiamoji atsakomybé

Administracin¢ atsakomyb¢

Civilin¢ atsakomybé

Drausminé/tarnybiné atsakomybé

5. Korupcija auksStajame moksle:

Palengvina sprendimy, susijusiy su ugdomy kompetencijy ivertinimu, karjeros galimybémis,
priémima

Naikina lygias galimybes ir teises j auks$tajj moksla, kai sékme lemia ne pasiekimai ir
Zinios, o paZeistos taisyklés ir pinigai

Kompensuoja trikstamas biudZeto 1¢sas, kai materialinis atlygis gaunamas uz suteiktas paslaugas
kitiems

Trumpina su sprendimy priémimu ar veiklos procediiry jgyvendinimu susijusj darbo laika

6. PazZymékite auksStojo mokslo sritis, kuriose gali pasireiksti korupcija (paZymeékite visus
teisingus atsakymus):

Studenty priémimas

Akademinio ir neakademinio personalo jdarbinimas

Leidiniy iSdavimas bibliotekoje

Aukstosios mokyKklos iSorinis vertinimas



7. Koks yra rinkinys etikos principy, kuriais privalo vadovautis Universiteto akademinis
ir neakademinis personalas:

Pateisinamas nesaziningas elgesys, administracinés nastos mazinimas, dalyvavimas
administracijos vykdomose personalo apklausose

Teisingumas, nesavanaudiSkumas, padorumas

Interesy deklaravimas, efektyvus darbo funkcijy atlikimas, pagarba zmogaus teiséms,
kiirybisSkumas

Konfidencialios informacijos apsaugos uztikrinimas, teisingos informacijos teikimas, popieriaus
nenaudojimas vykdant darbo uzduotis, siekiant tausoti gamta

8. Kokia yra buidingiausia korupcijos rizika Svietimo ir mokslo srityje, remiantis
Nacionaline kovos su korupcija programa 2015-2025 m.?

Gery Svietimo ar mokslo jstaigos reitingy pirkimas

Kai mokiniy skaicius ribotas, ] mokykla priimami daugiausia sumokéj¢ asmenys

Prekyba egzaminy uzduotimis, gerais pazymiais, stojimo j aukstasias mokyklas ir duomenimis
apie egzaminus

Visi atsakymai yra teisingi

9. Kurio i$ pateiktuy teiginiy nepriskirtuméte korupcinio pobuidZio veiksmams?
Sitlymas Universiteto darbuotojui gauti tam tikra asmening nauda (dovana, paslauga, pazada,
privilegija) uz veiksmy pagal jo einamas pareigas (ne)atlikima

Tarpininkavimas pritraukiant Universiteto veiklai ir tikslams jgyvendinti reikalingus
partnerius, studentus, darbuotojus arba iSteklius

(Ne)tiesioginis siekimas, reikalavimas asmeninés naudos uz veiksmy pagal einamas pareigas
(ne)atlikima

Vykdant savo darbo funkcijas tam tikry veiksmy neatlikimas siekiant asmeninés naudos

10. Pazymékite, kuris elementas néra biitinas korupcijos apraiS§kos atvejui nustatyti:
Nepagrjstos naudos sau ar kitiems siekimas

Turimi asmens jgaliojimai ir elgesys, prieSingas turimiems jgaliojimams

Juridinio fakto suklastojimas

Zala ir Zalos pobiidis (materialinis arba nematerialinis)

11. Pazymékite, kuriuo principu néra grindziami Universiteto akademinio personalo
tarpusavio santykiai:

Asmeninés naudos siekiu

Geros moralés ir tarpusavio pagarbos

SaZiningumo ir nesaliSkumo

Skaidrumo

12. Padarius korupcinio pobuidZio nusikalstama veika gali kilti atsakomybés (pazZymékite
visus teisingus atsakymus):

BaudZziamoji atsakomybé

Administraciné atsakomybé

Civiliné atsakomybé

Darbo pareigu pazeidimas

13. Kaurios i§ nurodyty situacijy yra galimai korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos?
(pazymeékite visus teisingus atsakymus)



Universiteto inventoriaus naudojimas asmeniniais tikslais, atliekant su pareigomis
nesusijusius darbus

Viesai prieinamos informacijos atskleidimas ne Universiteto darbuotojui

Artimojo jdarbinimas projektiniy veikly atlikimui, nors uzduociy pobudis neatitinka
jdarbinto asmens kompetencijos

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

14. Kaurios veikos yra korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos? (pazymeékite visus
teisingus atsakymus)

Papirkimas

Prekyba poveikiu

KySininkavimas

Nenorminés leksikos vartosena vykdant darbo uzduotis

15. Kurios veikos yra korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos? (paZymékite visus
teisingus atsakymus)

PiktnaudZziavimas tarnybine padétimi

Artimojo jdarbinimas projektiniy veikly atlikimui Universitete, nors uZduociy pobudis
neatitinka jdarbinto asmens kompetencijos

Piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais

Dokumenty suklastojimas

16. Kurios veikos yra korupcinio pobiuidZio nusikalstamos veikos? (paZymékite visus
teisingus atsakymus)

Universiteto turto iS§vaistymas

Sukéiavimas

Neteisingy duomeny apie pajamas pateikimas

Universiteto turto pasisavinimas

17. Kurios veikos yra korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos? (paZymékite visus
teisingus atsakymus)

Privalomy darbo atostogy nepanaudojimas

Suk¢iavimas

Neteisingy duomeny apie pelng ar turtg pateikimas

Reiskiama nepagarba kity bendruomenés nariy nuomonei

18. Kurios veikos yra korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos? (paZymeékite visus
teisingus atsakymus)

Komercinés paslapties atskleidimas

Sukéiavimas

Neteisingy duomenuy apie pelna ar turta pateikimas

Universiteto turto pasisavinimas ar iSSvaistymas

19. Kurios veikos yra korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos? (pazymeékite visus
teisingus atsakymus)

Universiteto komercinés paslapties atskleidimas

Duomeny nepateikimas auditoriui

Melagingas praneSimas darbdaviui apie priezast], d¢l kurios darbuotojas nedalyvaus darbo
kolektyvo Sventinéje (poilsinéje) iSvykoje



Susitarimas su tiekéju, kad tiekéjas padés parengti vieSojo pirkimo salygas ir iS jo bus
jsigyta paslauga, o vieSasis pirkimas bus jvykdytas formaliai

20. Kurios veikos yra korupcinio pobuidZio nusikalstamos veikos? (pazymékite visus
teisingus atsakymus)

Neteisingy duomeny apie pelng ar turtg pateikimas

Universiteto bendrabucio kambario rezervavimas giminaiciui be atlygio (apmokéjimo uz
nakvyne), pasinaudojant tarnybine padétimi

Anoniminiy skundy dél bendradarbiy teikimas vadovybei

Universiteto administracijos atsiystos personalo bendro pobuidzio apklausos anketos
neuzpildymas

21. Atliekant neteisétas korupcinio pobudZio veikas, naudos gali biiti siekiama:
Sau paciam

Seimos nariui ar kitam artimajam

Kitam asmeniui

Teisingi visi atsakymai

22. Kaip gali pasireiksti korupcinio pobiidzZio elgesys? (paZyméKkite visus teisingus
atsakymus)

Veiksmais, kuriy nety¢ia nesiimama, nors $iy veiksmy privaloma vykdyma nustato taisyklés ir
teisés aktai, taciau Sioje situacijoje nebuvo siekiama nepagristos naudos sau ar kitiems
Veiksmais, kai elgiamasi prieSingai, nei reikalauja nustatyti taisyklés ir teisés aktai
Veiksmais, kai siekiama paveikti darbuotojo, atliekanc¢io savo funkcijas, veikla
Veiksmais, kai klastojami dokumentai

23. Kurios veikos yra korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos? (paZymékite visus
teisingus atsakymus)? (pazymékite visus teisingus atsakymus)

Atviro kodo nemokamos legalios programineés jrangos, nenumatytos pagal Universiteto taisykles
ir pareigas, jraSymas j darbo kompiuterj ir naudojimas darbo funkcijy atlikimui

Universiteto pinigu pervedimas i§ jstaigos finansinés saskaitos j asmenine saskaitg (siekiant
padengti asmeninius jsiskolinimus), o véliau Sios pinigy sumos grazinimas (gavus alga)
Komercinés paslapties atskleidimas

Geliy ir saldainiy jteikimas bendradarbéms Tarptautinés moters dienos proga

24. Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programoje
viena i§ prioritetiniy sri¢iy, kuriose korupcijos paplitimo galimybé yra didZiausia, yra:
a) Svietimas

b) Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra, inovacijos

¢) Svietimas ir aukstasis mokslas

d) Nei vienas i§ pateikty atsakymuy néra teisingas

25. Skaidrumo ir saZiningumo principai gali biiti paZeidziami, kai (paZymékite visus
teisingus atsakymus):

Nesilaikoma darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir
vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy

Komerciné, gamybiné, technologiné bei profesiné konfidenciali informacija
neatskleidZiama tretiesiems asmenis

IS studenty priimamos (ne)tiesioginés dovanos, (ne)akademinio pobiidZio paslaugos,
tiesiogiai nesusijusios su studijuojamais dalykais



Universiteto kompiuteriy tinklo, elektroninio pasto ir informaciniy iStekliai naudojami pagal
nustatytg tvarka

26. Skaidrumo ir saZiningumo principai gali buti pazeidZiami, kai:

Atsisakoma tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi

Neatvykstama j darbg be svarbiy priezas¢iy visg darbo dieng

Seksualiai priekabiaujama prie bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty

Pasinaudojama pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar Kitiems asmenims arba
dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliaujama

27. Universiteto bendruomenés nariy tarpusavio santykiai yra grindZiami Siais principais
(pazymeéKite visus teisingus atsakymus):

Bendruomenés nariy rémimo ir delegavimo i aukstus valstybinius ar verslo sektoriaus postus
Skaidrumo

Naudojimosi darbuotojais, sukaupusiais daugiau kompetencijy, ir didesnio darbo kravio jiems
formavimo

Geros moralés

28. Kuriy vidiniy Universiteto teisés akty laikymasis gali padéti iSvengti korupcinio
pobiidzio ir etikos pazeidimy?

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés Universitete tvarkos apraso

Dovany apskaitos taisykliy

Akademinés etikos kodekso

Visi atsakymai yra teisingi

29. Universiteto Statute jtvirtinti tokie veiklos ir santykiy tarp bendruomenés nariy
principai, kaip:

Skaidrumo paskirstant ir naudojant isteklius bei priimant sprendimus

Lygiy galimybiy ir saziningos konkurencijos

Kiti visuotinai pripaZinti akademinés etikos principai

Visi atsakymai yra teisingi

30. Naudojimasis labiau paZeidZiamaisiais (dél pavaldumo ar kity socialiniy santykiy)
asmenimis tiesiogiai paZeidZia Universiteto:

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo ir kontrolés Universitete tvarkos aprasa

Dovany apskaitos taisykles

Akademinés etikos kodeksa

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

31. Korupcija — tai yra (pazymékite visus teisingus atsakymus):

Veiksmy neatlikimas pagal suteiktus jgaliojimus nesiekiant naudos sau ar kitam asmeniui
Veiksmy atlikimas pagal suteiktus jgaliojimus nesiekiant naudos sau ar kitam asmeniui
Tarpininkavimas organizuojant darbuotojui kySio perdavima uZ jo pareigu (ne)atlikima
Piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui

32. Kurios veikos yra korupcinio pobiidZio nusikaltimai? (paZymékite visus teisingus
atsakymus)

Nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas

KiSimasis | darbuotojo veikla, kai siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti
ar uZzmaskuoti kySininkavimg ar papirkimg



PiktnaudZziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas
Reikalavimas pavaldiniui dirbti papildomai po nustatyty darbo valandy ir savaitgalj

33. Kaip tinkamai elgtis, jei konkuruojancio universiteto atstovas Jums siiilo nutekinti
konfidencialia Universiteto informacija? (paZymékite visus teisingus atsakymus)

Perspéti konkuruojancio universiteto atstova, kad tokie veiksmai netoleruotini ir
rekomenduoti nutraukti neteiséta veikla

Pranesti apie $j jvyki tiesioginiam vadovui

Sudaryti jspudi, kad priimate konkuruojancio universiteto atstovo pasitilyma, bet vietoje
konfidencialios informacijos jrasyti kenke¢jiskg kompiuterinj virusg

Pranesti apie §j jvykj Universiteto korupcijos prevencijos pareigiinui / Duomeny apsaugos
pareiginui

2 tema

2.1. Korupcijos formos ir juy apraiskos: kySininkavimas, piktnaudziavimas tarnyba,
prekyba jtaka, protekcionizmas, nepotizmas ir kt. Pvz. piktnaudziavimo tarnyba,
nepotizmo sgvokos, interesy konfliktai ir jy valdymas ir pan.

1. Studentas (-¢) neiSlaiké studijuy dalyko egzamino. Déstytojas (-a) pasiiilé uz papildoma
atlygj suteikti konsultacija ir padéti pasirengti egzamino perlaikymui, netiesiogiai
leisdamas suprasti, kad papildomos konsultacijos padés geriau iSlaikyti egzaming. Ar Siuo
atveju yra padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, jei taip — kodél?

Ne, nepadaryta. Studentas apmokes papildomas konsultacijas

Taip, padaryta. Déstytojas sieké neteisétai pasipelnyti

Taip, padarytas. Déstytojas sieké asmeninés naudos pasinaudodamas savo jgaliojimais
siekiant paveikti Ziniy vertinimo rezultatus

Triksta informacijos jvertinimui, ar padaryta nusikalstama veika

2. Korupcija vieSuosiuose pirkimuose:

Uztikrina racionaly 1Sy panaudojimg jsigyjant kokybiSkas prekes, paslaugas ar darbus
Riboja tiekéju konkurencija

Suteikia abipuse¢ nauda tiek perkanciajai organizacijai, tiek ir tiekéjams

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

3. Kysis gali buti:

Pinigy davimas uz norimy veiksmy atlikimag

Pinigy davimas uZ norimy veiksmy neatlikima

Paslaugy, kurios jprastai yra mokamos, suteikimas nemokamai uz norimy veiksmy atlikima
Visi atsakymai yra teisingi

4. Kiysis — tai:

Turtiné ar kitokia asmeniné nauda sau ar kitam asmeniui kaip neteisétas ar nepagristas atlygis uz
pageidaujama darbuotojo teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus
Neoficialus uzmokestis darbuotojui uz jo atlickama tarnybing paslauga nusiZzengiant nustatytai
tvarkai ir teis€s aktams, pazeidziant kity asmeny teisé€tus interesus. KySis gali biiti mokamas
prevenciskai — uz jprasta paslaugos atlikima dél gery santykiy su sprendimy priéméju

Teisingi a ir b atsakymai

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas



5. Jei Universiteto darbuotojui yra siiloma atsilyginti uz jau priimtus sprendimus:

Atlygj ar dovang galima priimti, jei priimant sprendimus buvo laikomasi galiojan¢iy procediiry ir
teisés akty

Atlygj ar dovang galima priimti, jei verté nevirsija 150 eury, ir jg deklaruoti

Atlygi ar dovang galima priimti, jei verte nevir§ija 1| MGL vertés

Negalima priimti, jspéti atlygj sitilanti asmenij ir apie tokj pasiilymg informuoti VU
korupcijos prevencijos pareigiina arba tiesioginj vadova

6. Dalyvaujate tarptautinéje konferencijoje ir esate komandiruotas pristatyti mokslinj
praneSimg. Konferencijoje susipazjstate su kolegomis i§ uzsienio aukstyjuy mokykly, i§
vieno jy gaunate dovany aukstaja mokykla bei uZsienio valstybe reprezentuojanciy knyguy
ir Kitos atributikos. Tai yra:

Kysis

Akademinés etikos kodekso pazeidimas

Teisétai gauta dovana

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

7. Kokie veiksmai patenka j kySininkavimo apimtj? (paZymékite visus teisingus atsakymo
variantus)

PaZadas ar susitarimas priimti Kysj

KySio paémimas

Reikalavimas duoti kysi

Provokavimas duoti kysi

8. KySiu pripazjstamas:

Tik materialus neteisétas atlygis

Tik nematerialus neteisétas atlygis

Tiek materialus, tieck nematerialus neteisétas atlygis
Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

9. KySiu pripazjstamas tik neteisétas atlygis reikalaujamas ar provokuojamas jj duoti,
Zadamas ar sutariamas ji priimti, duodamas ar priimamas:

Kity naudai

Savo ar kity naudai

Savo naudai

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

10. Kysiu pripaZjstamas tik neteisétas atlygis duodamas ir priimamas:

Tik pries tam tikry veiksmy duodanciojo ar kito asmens naudai atlikimg

Tik po tam tikry veiksmy duodanciojo ar kito asmens naudai atlikimo

Tiek pries§ tam tikry veiksmy duodanciojo ar kito asmens naudai atlikimg ar neatlikima,
tiek po ju atlikimo

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

11. Ar dovana gali biiti kySiu?

Dovana niekada negali biiti kySiu, o kySis niekada negali biiti dovana. Tai dvi skirtingos sgvokos
Gali buti, kuomet dovana buvo duota ir priimta siekiant tam tikro dovana priimancio
asmens elgesio

To nejmanoma nustatyti, tai néra apibrézta



Gali bati tik tuo atveju, jei dovana duodama privaciu laiku ir priva¢iame gyvenime, siekiant
suteikti teigiamy emocijy

12. Kokiai situacijai priskirtuméte atveji, kuomet darbuotojas, vykdydamas savo
jgaliojimus organizuojant remonto darbus jstaigoje, sudaro iSskirtines sglygas vykdyti
Siuos darbus vienam tiekéjui ir véliau iS jo gauna nemokamai savo namo remonto
paslauga?

Bendradarbiavimas

Teisétas pareigy vykdymas ir dovanos gavimas

Lobizmas

KySininkavimas

13. Kokiai situacijai priskirtuméte atvejj, kuomet tyréjas, priima pinigus uz ikiteisminio
tyrimo nutraukimg?

KySininkavimas

Nepotizmas

Legalizmas

Tyrimo imties mazinimas

14. Kokiai situacijai priskirtuméte atvejj, kuomet vieSojo sektoriaus jstaigos direktorius
tiekéjo papraso nemokamai pagaminti baldus jo namams, o véliau organizuoja baldy
pirkima iS Sio tiekéjo jo vadovaujamai jstaigai?

Tarpininkavimas

Baldy prototipo testavimas ir iSbandytos kokybiskos baldy versijos tiekimo organizavimas
Trumpoji tiekimo grandiné

KySininkavimas

15. Kokiai situacijai priskirtuméte atveji, kuomet kontrolierius (vieSojo sektoriaus
darbuotojas) nustato kontroliuojamame objekte paZeidimus ir i§ objekto savininko gaves
atlygj Siy paZeidimy neuZfiksuoja dokumentuose?

KySininkavimas

Korekciniai veiksmai

Prevenciniai veiksmai

Koregavimo veiksmai ir nuolatinis veiklos tobulinimas

16. Interesy konfliktas — tai situacija, kai:

Asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendima ar

dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais

Asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimag ar dalyvauti jj

priimant, ar jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo pavaldiniy interesais

Asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimg ar dalyvauti jj
priimant, ar jvykdyti pavedimg, kurie susij¢ ir su jo vadovaujamy organizacijos padaliniy

interesais
Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

17. Su interesy konfliktu tiesiogiai susijes reiSkinys yra:
Nepotizmas

Kriminalizmas

Pagaute

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas



18. Nepotizmas tai (pazymeékite visus teisingus atsakymo variantus):

Nepalankiy darbo uzduociy skyrimas nemégstamiems darbuotojams, sukuriant jiems didesnj
darbo kruvj, bloginant jy darbo mikroklimata. Taip sukuriamos mobingo sglygos

Darbo premijavimas geriausius rezultatus ir (arba) auksciausig kompetencija, kvalifikacijg ar
patirt] turintiems darbuotojams. Taip sukuriamos motyvacinés salygos ir orientacija j rezultatg
darbovietéje

Darbo viety skyrimas giminéms, artimiesiems iSvengiant konkursy ir pazZeidziant
»tinkamiausio Zmogaus tinkamoje vietoje“ principg. Tai sukuria pavaldiniy ir kolegy
skolininky sistemg

Savo Seimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmenuy globa ir protegavimas darbovietéje,
naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia. Tai yra piktnaudziavimas tarnybinémis
galiomis

19. Privatus interesai tai:

Kandidato i darbo vieta ar darbuotojo (ar jo artimo giminaicio, ar Seimos nario) asmeninis
turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant darbo
pareigas

Saziningo atlyginimo darbuotojams kriterijai, kompensuojant i§laidas, kurios patiriamos
naudojant privacius darbuotojy iSteklius darbo tikslais (pavyzdziui, d¢l pandemijos darbuotojams
dirbant i§ namy, naudojant asmenin¢ kompiutering jranga, elektra ir pan. darbo vykdymui)
Informacijos konfidencialumo valdymo paradigma, kuri sudaro prielaidas efektyviai
organizacijos komerciniy paslapciy apsaugai

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

20. Ar yra teiséta galimybé Universiteto vadovaujamojo pobiidZio pareigose dirbti tévui, o
pavaldZiose pareigose — tévo stinui ar dukrai?

Taip, iskaitant teise¢ vadovaujamojo pobiidzio pareigose dirbanciajam asmeniskai spresti savo
stinaus ar dukros darbo Universitete klausimus

Taip, taciau be teisés vadovaujamojo pobiuidZio pareigose dirbanciajam asmeniskai spresti
savo suinaus ar dukros darbo Universitete klausimus

Ne, i8skyrus atvejus, jeigu tai néra biologinis tévo vaikas ar dukra (pavyzdziui, jvaikintas ar
sutuoktinio i§ kitos santuokos)

Pateikta per mazai informacijos

21. Kokiai veikai priskirtuméte atveji: ,,<...> darbuotojas, eidamas savo tarnybines pareigas,
ripinosi vienai ligoninei gauti <..> finansing paramgq. Mainais uz tai sieké, kad biity
suremontuotas vienas ligoninés skyrius ir Siam skyriui vadovauti biity priimta jo sutuoktine.*?
Prekyba poveikiu

Kronizmas

Nepotizmas

KySininkavimas

22. Papirkimas — tai yra atvejis, kuomet:

Vykdomi veiksmai, siekiant daryti jtaka darbuotojy priimamiems sprendimams

Neskaidriai jvykdytas vieSasis pirkimas, kurio metu neuztikrintas racionalus 1€¢8y panaudojimas
prekéms, paslaugoms ar darbams jsigyti

Pasitilomas, pazadamas arba duodamas kysis darbuotojui (arba tarpininkui) uz
pageidaujama teiséta (ne)veikima vykdant jgaliojimus

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas



23. Prekiaujant poveikiu gali biiti siekiama paveikti (pazymeékite visus teisingus
atsakymus):

Istaiga, darbuotoja, o pastarieji dél Sio paveikimo neteisétai veikty vykdydami savo
jgaliojimus

Istaiga, darbuotoja, o pastarieji dél Sio paveikimo (ne)teisétai atlikty darba

Istaiga, darbuotoja, o pastarieji dél Sio paveikimo teisétai veikty vykdydami savo
jgaliojimus

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

24. Prekybos poveikiu atvejais duodamas pazadas:

Visuomet yra tik pabandyti paveikti

Visuomet yra kategoriskas — zadant paveikimo sékmg¢ ar rezultatg pasinaudojant savo jtaka
Gali buti tiek Zadant pabandyti paveikti, tiek Zadant paveikimo sékme ar rezultata
pasinaudojant savo jtaka

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

25. Kuri i§ Zemiau pateikty situaciju yra prekyba poveikiu (paZymékite visus teisingus
atsakymus):

Asmuo policijos pareigiiny automobilyje padéjo 200 eury ir, net jspétas apie baudZziamaja
atsakomybe, pinigy neatsiémeé

Asmuo pazadéjo pasinaudodamas savo tarnyba ir pazintimis su prokuroru, padéti
besikreipiancio asmens sutuoktiniui iSvengti kardomosios priemonés — suémimo, ir atlygij
priémé

Direktorius j savo vadovaujamg jstaiga priémé dirbti artima Seimos narj, véliau jj paaukstino,
daug karty siunté stazuotis j egzotines uzsienio $alis, palankiai vykdé Seimos nario tarnybinius
praSymus

Asmuo perdavé kitam asmeniui KySj uz tai, kad pastarasis pasinaudodama savo tarnyba ir
pazintimis su Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos valstybés tarnautojais, juos
paveiktuy, kad Sie priimty teigiamg sprendima to asmens naudai

26. Pagal baudziamajj kodeksg, piktnaudZziavimas — tai yra atvejis, kuomet:

Darbuotojas piktnaudziavo tarnybine padétimi ir dél Sios prieZasties jo darbo funkcijos buvo
atliktos nekokybiSkai

Darbuotojas piktnaudZiavo tarnybine padétimi arba virsijo jgaliojimus ir dél Sios
prieZasties patirta didelé Zala

Darbuotojas piktnaudziavo tarnybine padétimi arba virSijo jgaliojimus ir dél Sios priezasties buvo
neatliktos privalomos darbo procediiros ar procesai

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

27. Pagal baudZiamajj kodeksa, tarnybos pareigy neatlikimas — tai yra atvejis, kuomet:
Darbuotojas neatliko arba atliko netinkamai tarnybines pareigu ir dél Sios priezZasties
patirta didelé Zala

Darbuotojas neatliko arba atliko netinkamai tarnybines pareigy ir dél Sios priezasties jo darbo
funkcijos buvo atliktos nekokybiskai

Darbuotojas neatliko arba atliko netinkamai tarnybines pareigy ir dél Sios priezasties buvo
neatliktos privalomos darbo procediiros ar procesai

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas



28. Universiteto kamieninio padalinio vadovas j savo vadovaujama padalinj priémé dirbti
savo dukra, kurig véliau paaukstino, siunté j komandiruotes uZzsienyje pasirasé dukros jam
adresuotus tarnybinius praSymus. Padalinio vadovas mano, kad jo dukra ,geriausiai
atitinka einamoms pareigoms uzimti keliamus kvalifikacinius reikalavimus® ir savo elgesj
pateisina. Kokius geriausiai tinkancius veiksmus turéjo padaryti padalinio vadovas,
siekiant iSvengti nepotizmo?

Nejdarbinti savo dukters | vadovaujama kamieninj padalinj

Pateikti Zmogiskujy istekliy skyriui pranesima apie savo vadovaujamame padalinyje jdarbinta
dukterj

NusiSalinti nuo sprendimy, susijusiy su savo dukters jdarbinimu ir Kitais tarnybiniais
klausimais, priémimo

Padalinio vadovas savo dukros atzvilgiu viskg atliko teisingai

29. PazymeéKite, situacija, kokiais veiksmais yra mazinama nepotizmo pasireikSimo
tikimybé:

Sprendziant klausimus dél pavaldiniy priedy, priemoky skyrimo, komandiruoc¢iy, darbuotojo
atestacijos rezultaty, yra nenusisalinama

Kai sprendimo priémimo metu yra nusiSalinama nuo sprendimo priémimo

Kai sprendimo priémimo metu dalyvauja ir kiti nesuinteresuotieji asmenys

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

30. VieSyju ir privadiy interesy derinimo aspektu netinkamos dovanos darbe yra visuomet
tokios dovanos kurios:

Teikiamos pagal tradicijas ir protokola, kadangi tinkamy pareigy atlikimas nesuderinamas su
dovany teikimu pagal paprocius, tradicijas, prietarus ir kitas panasias situacijas darbe

Teikiamos ne pagal vadovo (ar jo jgalioto asmens) jsakymg ir yra nepageidaujamos dovang
gaunancios Salies

Teikiamos dovanojant pacios organizacijos ar jos darbuotojy sukurtas prekes ar paslaugas

Nei vienas i§ pateikty atsakymuy néra teisingas

31. Kysis yra neteisétas atlygis, kai duodamas:

a) PrieS norimo sprendimo priémima, veiksmy atlikimg ar neatlikimag
b) Sprendimo priémimo, norimy veiksmy atlikimo ar neatlikimo metu
¢) Po sprendimo priémimo, norimy veiksmy atlikimo ar neatlikimo

d) Visi atsakymai yra teisingi

32. Universiteto kamieninio padalinio vadovas | savo vadovaujama padalinj priémé dirbti
savo dukra, kurig véliau paaukstino, siunté j komandiruotes uZsienyje pasirasé dukros jam
adresuotus tarnybinius praSymus. Padalinio vadovas mano, kad jo dukra ,geriausiai
atitinka einamoms pareigoms uzZimti keliamus kvalifikacinius reikalavimus® ir savo elgesi
pateisina. Kokius geriausiai tinkancius veiksmus turéjo padaryti padalinio vadovas,
siekiant iSvengti nepotizmo?

a) Neidarbinti savo dukters | vadovaujamg kamieninj padalinj

b) Pateikti Zmogiskujy iStekliy skyriui pranes$ima apie savo vadovaujamame padalinyje
idarbintg dukterj

¢) NusiSalinti nuo sprendimuy, susijusiy su savo dukters jdarbinimu ir Kkitais tarnybiniais
klausimais, priémimo

d) Padalinio vadovas savo dukros atzvilgiu viska atliko teisingai



3 tema
3.1. Antikorupcinés aplinkos kiirimas vieSojo sektoriaus organizacijoje. Istatymu bazé,
antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimas ir pan.

1. Pazymékite elementa, kuris tiesiogiai nejeina i korupcijos prevencija:

Poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo
Korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas

Veiklos testinumo plany sudarymas ir testavimas

Korupcijos rizikos veiksniy nustatymas, jvertinimas

2. Igyvendinant korupcijos prevencija, nesiekiama:

Didinti darbuotoju pasitenkinimg darbu

Skatinti skaidry ir atvirg vieSyjy paslaugy teikima

Atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo
Atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti

3. Koks pagrindinis nacionalinio lygmens strateginis dokumentas Lietuvoje detaliai
apibrézia valstybés antikorupcine politika?

Lietuvos Respublikos Konstitucija

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030*

Lietuvos Respublikos viesojo valdymo tobulinimo 2021-2027 mety programa

Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa

4. Kokig korupcijos prevencijos priemone turéty igyvendinti paZangi istaiga?
Vidinés pranesimy ir skundy valdymo sistemos diegimas

Paslaugy teikimas vieno langelio principu

Korupcijos rizikos analizé atlikimas ir kovos su korupcija programos jgyvendinimas
Projekty vadybos standarty jdiegimas

5. Kokias nuostatas turi demonstruoti jstaigos vadovas, norint jgyvendinti veiksminga
korupcijos prevencija?

Aplinkos (konteksto) analize pagristas jstaigos valdymas

] istaigos misijos jgyvendinimg orientuotas jstaigos valdymas

Darbuotojy premijavimas uz rezultatyvy projekty igyvendinimag

AiSki antikorupciné pozicija, asmeninio pavyzdZio rodymas, laikantis aukSc¢iausiy elgesio
standarty

6. Kuris elementas tiesiogiai nesusijes su korupcijos prevencijos jgyvendinimu?
Korupcijos prevencija nustatanciy teisé€s akty reikalavimy jgyvendinimas

Sprendimy priémimo jgaliojimy suteikimas darbuotojams

Darbuotojy Svietimas korupcijos prevencijos klausimais

Teisés akty reikalavimy paZeidimy Salinimas

7. Kuris elementas nedera su tinkamu korupcijos prevencijos jgyvendinimu?
Vadyba, orientuota j korupcinius nusiZengimus jvykdzZiusiy darbuotojy identifikavima,
nubaudimg ir jvykdytos Zalos iSieskojima i§ asmeninio turto

Pagal jstaigos kompetencija jgyvendinama valstybés politika korupcijos prevencijos srityje
Nesudaromos salygos korupcinio pobtidzio teisé€s pazeidimams

Rengiamos korupcijos prevencijos programos ar priemoneés



8. Kokig funkcija turéty vykdyti asmuo ar padalinys, atsakingas uz korupcijos prevencija
jstaigoje?

Turto inventorizacijos atlikimo koordinavimas

Korupcinius nusizengimus jvykdziusiy darbuotojy identifikavimas ir nubaudimo proceso
organizavimas

Studentams suteikiamy lengvatiniy paskoly iSdavimo teisétumo patikra

Korupcijos prevencijos tobulinimo pasialymy teikimas vadovams

9. Kokig funkcija turéty vykdyti asmuo ar padalinys, atsakingas uz korupcijos prevencija
jstaigoje?

Bendryjy funkcijy centralizavimo koordinavimas

Nebereikalingo naudoti jstaigos turto pardavimo aukciony organizavimas

Kovos su korupcija priemoniy jgyvendinimo koordinavimas, apibendrinimas, pasiilymy
teikimas dél ju tikslinimo

Ivadinis / pirminis darbuotojy saugos instruktavimas

10. Jeigu Jiis butuméte paskirtas atsakingu uz korupcijos prevencija Universitete, kokia
priemong turétumeéte siekti jgyvendinti?

Darbuotojy pasiiilymy teikimo ir svarstymo procesy veiklai tobulinti jgyvendinimas
Investavimas i darby plagijavimo patikros sistemos plétra

Korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimo uZtikrinimas

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

11. Jeigu Jus biituméte paskirtas atsakingu uz korupcijos prevencija Universitete, kokia
priemone turétumeéte siekti igyvendinti?

Korupcijos prevencijos priemoniy planavimas ir jgyvendinimas

Universiteto investicinio fondo uzdirbto pelno skirstymas darbuotojams uz sekminga korupcijos
prevencijos programos priemoniy jgyvendinima, uZtikrinant tinkamg motyvacing sistemag
Nebereikalingo naudoti Universiteto turto pardavimo aukciony organizavimas

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

12. Jeigu Jiis butuméte paskirtas atsakingu uz korupcijos prevencija Universitete, kokig
priemong turétuméte siekti jgyvendinti?

Mobingo, seksualinio priekabiavimo prevencijos ir ly¢iy lygybés uztikrinimo Universitete
priemoniy planavimas bei jgyvendinimas

Studijy programy akreditacijai teikiamy dokumenty ir informacijos teisingumo patikra
Diplomy blanky saugos reikalavimy atitikties vertinimas

Nei vienas i§ pateikty atsakymuy néra teisingas

13. Jeigu Jiis butuméte paskirtas atsakingu uz korupcijos prevencija Universitete, kokia
priemong turétuméte siekti jgyvendinti:

Darbuotojy veiklos kompiuteriais darbo metu sekimo sistemos plétra

Struktiiriniy padaliniy vadovy konsultavimas, siekiant darbuotojus atgrasinti nuo galimy
korupcinio pobuidZzio nusikalstamy veikly

Bendradarbiavimo sutarties su STT, VSD ir FNTT jgyvendinimas, orientuojantis j bausmiy
darbuotojams uZ korupcinius nusizengimus vykdyma

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

14. Kauris i$ Zemiau pateikty rezultaty biidingas veiksmingai jgyvendinamai korupcijos
prevencijai?



Greiciau vykstantys veiklos procesai

Padidintas turto valdymo skaidrumas

Veiksmingesnis lygiy galimybiy principo jgyvendinimas Nei vienas i$ pateikty atsakymy néra
teisingas

15. Kuris i§ Zemiau pateikty rezultaty biidingas veiksmingai jgyvendinamai korupcijos
prevencijai?

Padidintas veiklos procediiry skaidrumas ir aiSkumas

Nepagerintas ly¢iy atstovavimo pareigose tolygumas

Padidintas darbuotojy mobilumas

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

16. Kauris i$ Zemiau pateikty rezultaty biidingas veiksmingai jgyvendinamai korupcijos
prevencijai?

Pagerintas darbuotojy pareigy ir funkcijy pakei¢iamumas

Darbuotojai aktyviau dalyvauja komandiruotése

Teisingi a ir b atsakymai

Nei vienas i§ pateikty atsakymu néra teisingas

17. Kuris i$ Zemiau pateikty rezultaty budingas veiksmingai igyvendinamai korupcijos
prevencijai?

Visuomené motyvuojama elgtis saZiningai, pranesti apie korupcija

Studentai aktyviau dalyvauja Erasmus mainy programose

Supaprastintos studijy programy akreditavimo procediiros

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

18. Kuris i$ Zemiau pateikty rezultaty buidingas veiksmingai igyvendinamai korupcijos
prevencijai?

Pagerintas zmogaus teisiy laikymasis Universitete

Pagerinta Universiteto valdymo kokybé

Padidintas stojanciyjy j Universiteta skaicius

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

19. Kuris i§ Zemiau pateikty rezultaty buidingas veiksmingai igyvendinamai korupcijos
prevencijai?

SumaZzinti su darbo santykiais susije¢ jsipareigojimai

Padidintas pajamuy ir iSlaidy skaidrumas

Pagreitintas 1¢Sy apyvartumas

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

20. Kokiy tiksly siekiama jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones? (paZymékite
visus teisingus atsakymus)

Neidarbinti asmeny, kurie yra teisti uz nusikalstamas veikas

Sukurti korupcijai atsparia aplinka

Netoleruoti korupcijos ir pranesti apie jtariamus korupcijos atvejus

Parodyti visuomenei, kad jstaiga atitinka teisés akty reikalavimus

21. Kuri korupcijos prevencijos priemoné néra igyvendinama aukstojo mokslo jstaigoje?
Visuomenés informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas
Teisés akty ir jy projekty antikorupcinis vertinimas



Informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas ministerijoje pateikimas
Informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas aukstojo mokslo jstaigoje
pateikimas

22. Kurios korupcijos prevencijos priemonés yra jgyvendinamos aukstojo mokslo jstaigoje
(pazymeékite visus teisingus atsakymus) ?

Informacijos pateikimas valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams

Visy aukstojo mokslo jstaigos darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimas

Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plany sudarymas, vykdymo koordinavimas ir
kontrolés

Veikly sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymas, analizé ir
vertinimas

23. Kuri korupcijos prevencijos priemoné néra jgyvendinama Universitete?
Antikorupcinis darbuotojy Svietimas

Atsparumo korupcijai reikalavimy vykdymo lygio jvertinimas

Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé¢, saraso Universiteto
interneto svetainéje vieSinimas

Informacijos saugos strategijos vieSinimas

24. Kuri korupcijos prevencijos priemoné néra jgyvendinama Universitete?
Antikorupcinis darbuotojy Svietimas

Atsparumo korupcijai reikalavimy vykdymo lygio jvertinimas

Universiteto vidinio jsivertinimo ataskaitos vieSinimas

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinimas

25. Dél kokiy priezas¢iy Universitete gali pasireiksSti korupciniai veiksniai (pazymékite
visus teisingus atsakymus)?

Dél vidiniy dokumenty netobulumo

D¢l gaunamo pakankamo finansavimo 1§ valstybés biudzeto

Dél kontrolés veiksmy nepakankamumo

Dél darbuotojy gebéjimo atpaZzinti korupcijos apraiSkas spragy

26. Dél kokiy priezasciy Universitete gali pasireiksti korupciniai veiksniai (pazymékite
visus teisingus atsakymus)?

Dél nesaziningy veiksmy toleravimo

Dél bendryjy veiklos funkeijy centralizavimo

Dél veiklos procediiry netobulumo

Dél kontrolés veiksmuy nepakankamumo

27. Kokius tiesioginius rezultatus labiausiai tikétina gali salygoti darbuotojuy
antikorupcinis Svietimas? (paZymékite visus teisingus atsakymus)

Padidinti nepakantuma korupcijai

Padidinti darbuotojy motyvacijg ir lojaluma

Padidinti darbuotojy tarpusavio pavaduojamuma

Sustiprinti darbuotojy jsipareigojimus elgtis saZiningai

28. Kodél yra svarbus yra darbuotojy antikorupcinis Svietimas? (paZymeékite visus
teisingus atsakymus)
Did¢ja darbuotojy teisinis nerastingumas



Uztikrinamas tarptautiniy mainy intensyvumas bei kokybé
Stiprinama jstaigos etikos kultira
Didéja darbuotojy pasitikéjimas vienas Kitu ir pagarba

29. Kokiy tiksly siekiama jgyvendinant korupcijos prevencija?

Uztikrinti aukstg jstaigos tarptautinj reitingg

Didinti vieSyjy paslaugy teikimo perdavimo mastg nevyriausybinéms organizacijoms
Stiprinti mokslinius pasiekimus

Uztikrinti skaidry ir atvira vieSyju paslaugy teikima

30. Kokiy tiksly siekiama jgyvendinant korupcijos prevencija:

Atskleisti korupcijos priezastis ir jas Salinti, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobudzio
nusikalstamy veiky darymo

Skatinti universitety jungimasi

Teisingi a ir b atsakymai

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

4 tema

Korupcijos apraiskos ir juy atpazinimas. Kaip atpazinti neteiséto atlygio reikalavima,
piktnaudziavimg pareigomis administracinéje ir pedagoginéje veikloje, vieSuosiuose
pirkimuose ir projektuose, turto naudojima asmenims reikméms ir kt., dovany politika ir
Kkitos prevencinés priemonés.

1. Atliekant Jums priskirtas pareigas ir laikantis vidinés tvarkos Jus greiciau, nei
numatyta vidinéje tvarkoje, priimate teigiama sprendima kolegai. Sekancia diena jis uz
greitai priimta jam palanky sprendima Jums jteikia dovang — rasikliy rinkinj ir saldainiy
déZute. Jus priimate §ia dovang kaip padékos Zenkla. Kuris situacijos apibiidinimas yra
tinkamiausias? (paZymékite visus teisingus atsakymo variantus):

Tai kySio priémimas

Tai darbo tvarkos taisykliy pazeidimas

Bitina deklaruoti dovana, jei ji vir§ija 1| MGL suma

Nei vienas i§ pateikty varianty néra teisingas

2. Kaur turétumeéte kreiptis, jei norétuméte pranesti apie galimai korupcinio pobiidzio
veiklas, su kuriomis susidaréte savo darbe?

I tiesioginj vadova

I aukstosios mokyklos administracija

I Specialiyjy tyrimy tarnybg

Visi atsakymai yra galimi (kadangi priklauso nuo galimai korupcinés veiklos rimtumo ir
sudétingumo)

3. Kurioje i$ pateikty situaciju galima suprasti, kad Jus aptarnaujantis darbuotojas
laukia arba reikalauja i$§ Jasu kySio?

Jeigu néra pavieSinta, kokios yra darbuotojo pareigos ir konkrecios funkcijos

Jei Jus aptarnaujantis darbuotojas praso pateikti papildomus dokumentus, biitinus paslaugos
suteikimui ar sprendimo priémimui

Jei Jus Zinote, kad sprendimas Jums aktualiu klausimu turi biiti priimtas per tam tikra
Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas



4. Kaurioje iS pateikty situacijy galima suprasti, kad Jus aptarnaujantis darbuotojas
laukia arba reikalauja iS Jiisy kySio?

Jeigu néra pateikti paslaugos ir (arba) paslaugos uzsakymo (gavimo) proceso aprasymai

Jei automatizuotu biidu arba aptarnaujancio darbuotojo iniciatyva neateina praneSimas apie Jums
priklausancia paslauga ir jos gavima turite inicijuoti patys

Jei reikalaujama dokumenty ar informacijos, kuri pagal nustatytg tvarka néra bitina
pateikti, taip vilkinant sprendimo priémimo laika

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

5. Kurioje i§ pateikty situacijy galima suprasti, kad Jus aptarnaujantis darbuotojas
laukia arba reikalauja i$ Jusu kySio?

Jeigu jstaiga néra jsidiegusi ,,vieno langelio* principo

Jei paslauga suteikta per dvigubai trumpesnj laika, nei numatyta paslaugos aprasyme

Jei néra skelbiamas paslaugg teikianc¢iy darbuotojy darbo laiko

Nei vienas i§ pateikty atsakymuy néra teisingas

6. Universiteto Akademinés etikos kodeksas taikomas:
Akademiniam ir neakademiniam personalui
Neakademiniam personalui

Akademiniam personalui

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

7. Kam turi buti praneSama apie galimus akademinés etikos paZeidimus Universitete?
Universiteto centrinei akademinés etikos komisijai arba Universiteto kamieninio
akademinio padalinio komisijai

Universiteto centrinei akademings etikos komisijai

Universiteto kamieninio akademinio padalinio komisijai

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

8. Remiantis Universiteto Akademinés etikos kodeksu apie galimg interesy konflikta
reikia informuoti:

Tiesioginj vadova

Universiteto korupcijos prevencijos pareigiing

Padalinio gin¢y nagrinéjimo komisija

Vyriausiajg tarnybinés etikos komisija

9. Jei norite pranesti apie korupcijos atvejus Universitete — koks el. paStas yra skirtas
tokiems praneSimams?

korupcijos.prevencija@cr.vu.lt

infor@cr.vu.lt

dokumentai@cr.vu.lt

pranesk@vu.lt

10. Jei Universitete yra sprendziamas finansavimo, nuobaudos skyrimo ar skatinimo
klausimas Jiisy Seimos nariui ar artimam asmeniui, tokiu atveju Jus turite:

Atsisakyti naudotis balsavimo teise

Pasiimti laisvadienj (-ius) ar atostogas klausimo nagrinéjimo ir sprendimo priémimo laikotarpiu
UzZpildyti privaciy interesy deklaracija

Informuoti Universiteto etikos komisarg (revizoriy)


mailto:korupcijos.prevencija@cr.vu.lt
mailto:infor@cr.vu.lt
mailto:dokumentai@cr.vu.lt
mailto:pranesk@vu.lt

11. Universitetas neleidzia naudoti Universiteto iStekliy:
Politinei veiklai

Komandiruotéms

Moksliniams tyrimams vykdyti

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

12. Universitetas neleidZzia naudoti Universiteto iStekliy:
Uzsienio konferencijoms ir stazuotéms

Privadiam verslui vykdyti

Reprezentaciniy islaidy padengimui

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

13. Universitetas neleidZia naudoti Universiteto iStekliy:

Transportui vykstant j darbo susitikimus tame pa¢iame mieste, kur yra pagrindiné darbo vieta
Nuotoliniam darbui

Asmeniniy poreikiy tenkinimui

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

14. Universitetas neleidZia naudoti Universiteto iStekliy:

Universiteto sveciy priémimui

Patalpy ir mokslinés jrangos naudojimui projektinés veiklos jgyvendinimui
Skambinimui j uzsienj darbo klausimais

Nei vienas i§ pateikty atsakymuy néra teisingas

15. Jei studentas yra akademinio darbuotojo Seimos narys, giminaitis ar kitas artimas
asmuo, tokiu atveju akademiniai darbuotojai, bendraudami su §iais studentais, negali:
Prisiimti studijy pasiekimy vertinimo

Prisiimti studijy pasiekimy vertinimo ar vadovavimo funkcijy

Prisiimti vadovavimo funkcijy

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

16. Bendraudami su studentais akademiniai darbuotojai negali:

Reikalauti bet kokio pobiidZio atlygio i§ studento, taip pat tokj atlygj duoti ir priimti
Reikalauti bet kokio pobiidzio atlygio i§ studento, kai Sis reikalavimas siejamas su Ziniy
vertinimo ar Kkitokiais studijoms svarbiais rezultatais, taip pat tokij atlygj duoti ir priimti
Deleguoti kitam akademiniam darbuotojui studijy pasiekimy vertinimo ar vadovavimo funkcijy
Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

17. Akademinio saZiningumo principa Universiteto mokslinéje veikloje pazeidzia
veiksmas, kaip:

Mokslinio laipsnio neturin¢io personalo pasitelkimas bendrai mokslinei veiklai
Mokslinei veiklai svarbiy duomenuy ar dokumenty klastojimas

Mokslinés veiklos produkcijos tiksly nepasiekimas

Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

18. Akademinio sgZiningumo principg Universiteto mokslinéje veikloje pazeidzia
veiksmas, kaip:

Samoningas klaidinancios informacijos apie tyrimo metodika ir (ar) finansavimo Saltinius
pateikimas

Savo mokslinés veiklos produkcijos nepristatymas déstomose paskaitose studentams



Mokslings veiklos produkcijos nepristatymas konferencijose
Nei vienas i§ pateikty atsakymy néra teisingas

19. Kam akademinis darbuotojas privalo pranesti apie studenty nesaziningumo atvejus?
Studento tévams ir (arba) globéjams

Stipendijas skirstan¢iam finansininkui

Universiteto kamieninio akademinio padalinio administracijai

Rektoriui ir (arba) studijy prorektoriui

20. Kokiu atveju reikéty kreiptis i STT, jei turima Ziniy arba pagristy jtarimy apie
valstybés tarnautojy ir pareigiiny daromas ar ketinamas daryti korupcinio pobiidzZio
nusikalstamas veikas?

Kysininkavimo

Dokumenty klastojimo

Piktnaudziavimo tarnybine padétimi

Visi atsakymai yra teisingi

21. Kaip teisétai galima atsilyginti vieSojo sektoriaus atstovui uz jo atliktas pareigas?
Negalima niekaip atsilyginti

Pazadéti pagelbéti greitai sutvarkyti reikalus Jiisy kompetencijos srityje, jei darbuotojui to
prireiks ateityje

Parasyti padékos laiSka darbuotojui, istaigos ar padalinio vadovui

Asmeniskai jteikti mazos vertés dovang (pavyzdziui, géliy, saldumyny)

22. Ar galite jteikti savo tiesioginiam vadovui du bilietus j kalédinj koncertg?

Taip, nes tai draugiSkumo gestas, jvertinant gera tarpusavio bendradarbiavima

Taip, nes Sv. Kalédos yra tradiciné $venté

Taip, bet tik tuo atveju, jeigu $i dovana yra tinkamai jregistruojama Universiteto dovany
apskaitos taisyklése nustatyta tvarka

Ne, nes vadovas priima sprendimus mano atzvilgiu ir gali patekti j interesy konflikto
situacija

23. Universiteto kamieninio padalinio vadovas gavo kvietima dalyvauti ,,verslo
pusryc¢iuose® ir noréty kartu su verslininky asociacijos nariais aptarti naujas, ketinamas
plétoti verslo-mokslo idéjas bei projektus. Kaip turéty elgtis padalinio vadovas?

Gali dalyvauti susitikime ir pasivaiSinti siilomais pusry¢iais, nes tai nesukels jokiy abejoniy dél
vadovo galimo neSaliSkumo ateityje priimant sprendimus susijusius §iais verslininkais

Gali dalyvauti susitikime, tafiau uz pusrycius turi susimokéti pats, nes tai sukels abejoniy
dél vadovo galimo SaliSkumo ateityje priimant sprendimus susijusius $iais verslininkais
Negali dalyvauti susitikime, nes tai sukels abejoniy dél vadovo galimo neSaliSkumo ateityje
priimant sprendimus susijusius Siais verslininkais

Negali dalyvauti, nes vadovo darbo sutartyje jraSyta darbo vykdymo vieta — Universiteto
patalpos

24. Kam Universitete yra priskirtos pagrindinés korupcijos prevencijos funkcijos?
Universiteto korupcijos prevencijos pareigiinui, kuris yra etatinis Universiteto darbuotojas
NesaliSkam iSoriniam tiekéjui, i§ kurio Universitetas jsigyja korupcijos prevencijos funkcijy
vykdymo paslauga

LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerijai, kuri atsakinga uz centralizuotg korupcijos prevencijos
vykdymg visose Lietuvos aukstosiose mokyklose



Universiteto centrinés administracijos Vidaus audito skyriui, kuris atsakingas uz korupcijos
prevencija

25. Kaip Universitete priimta iSreiksti padékg darbuotojui uZ malony, kokybiska
aptarnavima?

Iteikti dézute saldumyny ar géliy

Iteikti nuolaidy kupong vakarienei restorane

Pazadéti pagalbg savo kompetencijy srityje, jei ateityje darbuotojui jos prireikty
ISreiks$ti padéka ZodZiu arba iSsiysti padékos ZodZius elektroniniu pastu

26. Jei norite pranesti apie galimus reik§mingus korupcinio pobiidZio nusikaltimas veikas
savo jstaigoje, kur turétuméte kreiptis?

antikorupcija@sodra.lt

pranesk@stt.It

cyberpolice@policija.lt

karstalinija@kam.lt

27. Kas garantuojama asmeniui, pateikusiam informacija apie pazeidima (pazZymékite
visus teisingus atsakymus)?

Uztikrinama mokama teisin¢ pagalba

Neatleidimas nuo atsakomybés

Asmens konfidencialumo uZtikrinimas

Draudimas daryti neigiamg poveikj asmeniui, pateikusiam informacija apie pazeidimg

28. Kokius veiksmus pirmiausiai turétumeéte atlikti, jei jtariate, kad Jus aptarnaujantis
darbuotojas stengiasi vilkinti paslaugos suteikimg ar sprendimo priémimg ir galbut savo
veiksmais provokuoja duoti kysj? (paZymékite visus teisingus atsakymus)

Kantriai lauksiu paslaugos suteikimo ar sprendimo priémimo, nes galbiit darbuotojas turi daug
darbo

Kreipsiuosi j darbuotojo tiesioginj vadova, rastu iSdéstydamas savo nuomong apie
sprendimo delsimo ar vélavimo prieZastis

Reikalausiu darbuotojo suteikti paslaugg ar priimti sprendima kuo greiciau

Kreipsiuosi } STT del galimo korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos

29. Kaip turétuméte pasielgti, jei atlickant savo darba, Jums yra duodama dovana
(daiktas, maisto produktai, gérimas, dovany ¢ekis ar nemokamos paslaugos)?
Priimsiu dovana, bet pasidalinsiu ja su kolegomis

Priimsiu dovang, bet sudarysiu saglygas ja naudotis kolegoms ir jstaigos lankytojams
Suabejosiu, ta¢iau priimsiu dovang, bet ne pinigus

Mandagiai padékosiu, bet atsisakysiu priimti

30. Kaip turétuméte pasielgti, jei lankytojas galimai paliko Kkysij, o Jus tai pastebéjote tik
lankytojui jau pasiSalinus? (pazymeékite visus teisingus atsakymus)

Bandysiu surasti lankytoja pagal turimus kontaktinius duomenis

Neliesiu galimai palikto kySio, apsaugosiu savo darbo vieta, kad kiti asmenys nieko
nepaliesty

Informuosiu tiesioginj vadovg


http://antikorupcija@sodra.lt/
mailto:cyberpolice@policija.lt
mailto:karstalinija@kam.lt

Informuosiu uz korupcijos prevencija atsakinga Universiteto darbuotoja

31. Kur pirmiausiai turétuméte kreiptis, jei norétuméte pranesti apie galimai korupcinio
pobiidzio veiklas Universitete?

AukStosios mokyklos administracijq (tiesioginj vadova ir darbuotoja, atsakinga uz
korupcijos prevencija)

Generaline prokuratiirg

Specialiyjy tyrimy tarnyba

Vyriausigja tarnybinés etikos komisijg



