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1. MOTYVACIJOS VERTINIMO PASKIRTIS

Pastaraisiais metais ugdymo moksly krypciy grupés studijy programos stojanciyjy surenka
nelengvai ir netolygiai. Tad jgyvendinant IDEJA LIETUVAI , Mokytojas - prestiziné profesija iki
2025 mety“ nuo 2018 mety keiciasi pedagogy rengimo sistema: jkurti 3 nacionaliniai mokytojy
rengimo centrai Vilniuje, Kaune ir Siaulivose; jsteigta Signatary stipendijy geriausiai
besimokantiems abiturientams, pasirinkusiems pedagogines studijas; 2022 - 2018 m. vykdytas
priémimas ] pedagoginiy studijy programas pagal realy poreikj kokiy pedagogy labiausiai reikia ir
kokiuose regionuose jy labiausiai triiksta.

Siais metais ugdymo moksly krypéiy grupés studijy programos sulauké didelio stojanéiyjy
démesio. Tikétina, kad tai paskatino Vyriausybés pritarimas Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
teiktai iniciatyvai, kuria siekiama skatinti gabius ir motyvuotus stojanciuosius rinktis pedagogo
profesija. Skatinamgsias 299 eury stipendijas kas ménesj gaus 2022 m. jstojusieji ] valstybés
finansuojamas priorotetiniy pedagoginiy studijy vietas. Stipendijas gaus studentai, kurie studijuoja
be skoly.

Bendrasis priémimas j pirmosios pakopos ugdymo moksly studijy programy, kurias baigus
suteikiama pedagogo kvalifikacija, valstybés finansuojamas studijy vietas iki 2010 mety vyko jprasta
konkurso tvarka, konkursinj balg apskai¢iuojant pagal brandos atestato rezultatus. Taigi, iki tol buvo
stebimas pedagogo profesijos prestizo maz¢jimas, menka nemazo skai€iaus jstojusiyjy motyvacija ir
prastas pedagogo studijas baigusiy absolventy jsidarbinimas. Tod¢l Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos ir nemazo pedagogines studijas organizuojanciy aukstyjy mokykly
specialisty burio iniciatyva stojantiems ] valstybés finansuojamas studijy programas, kurias baigus
suteikiama pedagogo kvalifikacija, buvo nuspresta organizuoti motyvacijos vertinimg. Nuo 2010 m.
Sis stojanciyjy vertinimas yra vykdomas bendrojo priémimo metu, stojant j pirmosios pakopos
valstybés finansuojamas ugdymo moksly studijy programy, kurias baigus suteikiama pedagogo
kvalifikacija, studijy vietas. Nuo 2019 m. motyvacijos vertinimas taip pat privalomas ir stojantiems j
valstybés nefinansuojamas studijy vietas ugdymo moksly studijy programose. Motyvacijos
vertinimas suprantamas kaip stojan¢iyjy samoningo apsisprendimo studijuoti ugdymo moksly
kryp¢iy grupés studijy programas, kurias baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, siekti profesinés
karjeros einant pareigas, kurioms biitina pedagogo kvalifikacija, ir preliminaraus tinkamumo tokioms
pareigoms jvertinimas.

Lictuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministrui 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu
Nr. V-2157 patvirtinus Konkursinés eilés sudarymo 2022 metais tvarkos aprasa, jo 20 punkte toks
vertinimas ir numatytas. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. vasario
28 d. pasiraSytame jsakyme Nr. V-322 ,.D¢l 2022 metais priimamy asmeny j pedagoginiy studijy
programas motyvacijos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* numatyta, jog Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos jgaliota institucija bendrajam stojanciyjy priémimui j Lietuvos aukstgsias
mokyklas vykdyti, suderinusi su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija tvirtina motyvacijos vertinimo
komisijos sudétj, metoding instrukcijg ir motyvacijos vertinimo reglamentg bei administruoja
motyvacijos vertinimo vykdyma.

Motyvacijos vertinimo paskirtis — patikrinti, ar stojantieji yra samoningai apsisprendg
studijuoti ugdymo moksly studijy programas, kurias baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, siekti
profesinés karjeros einant pareigas, kurioms biitina pedagogo kvalifikacija, ir preliminariai jvertinti
tinkamuma tokioms pareigoms. Stojantiems ] koleginiy ir universitetiniy studijy programas
vykdomas tas pats motyvacijos vertinimas.



2. MOTYVACIJOS VERTINIMO SANDARA IR VERTINIMO KOMISIJOS

Motyvacijos vertinimo tvarkos apra$g (toliau vadinama — AprasSas) Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministras patvirtino 2022 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. V-322. Aprasas
nustato patikrinimo, kuris privalomas asmenims, stojantiems j pirmosios pakopos ugdymo moksly
studijy programy, kurias baigus suteikiama pedagogo kvalifikacija, studijy vietas (toliau vadinama —
stojantieji), sudedamasias dalis ir jy turinj, jo organizavimo ir vykdymo tvarka, vertinimo komisijos
sudarymo principus ir reikalavimus jos nariams bei vertinimo rezultaty jforminima.

Motyvacijos vertinimas vykdomas pusiau struktiiruoto pokalbio (toliau — pokalbis) forma.
Motyvacijos vertinimg atlieka vertinimo komisijos nariai, laikydamiesi Apraso pagrindu parengtos
metodinés instrukcijos.

2022 m. vertinimo komisijos sudétj, metoding instrukcijg ir motyvacijos vertinimo
reglamenta (toliau — reglamentas), vadovaudamasis Lictuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. V-322 ,,D¢l 2022 metais priimamy asmeny j pedagoginiy
studijy programas motyvacijos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, patvirtino Lietuvos aukstyjy
mokykly asociacijos bendrajam priémimui organizuoti (toliau vadinama — LAMA BPO) prezidentas.

Vadovaudamasis Apraso 6 punktu, LAMA BPO prezidentas 2022 m. geguzés 13 d. jsakymu
Nr. 22-12 patvirtino stojanc¢iyjy j ugdymo moksly studijy programas motyvacijos vertinimo vertinimo
komisijos sudétj (zr. 1 lentelé).

1 lentelé. 2022 m. motyvacijos vertinimo komisijos sudétis

Verlt\llrrltom Vertintojo vardas, pavardé Aukstoji mokykla
Universitetai
Asta Meskauskiené Vilniaus universitetas (toliau
1.
—VU)
2. Vaiva Schoroskiené VU
3. Irena Stonkuviené VU
4. Ausra Zemguliené VU
S. Agné JuskeviCiené VU
6. Skaisté Koviené VU
7. Odeta Sapelyté VU
8. Ramuté Gaucaité VU
9. Aisté Baturaité-Bunka VU
10 Daiva Jakavonyté-Staskuviené Vytauto DidZiojo
' universitetas (toliau — VDU)
11. Daiva Zitkevi¢iené VDU
12. Jolita Kudinoviené VDU
13. Daiva Racelyté VDU
14. Nijolé Ciuciulkiené VDU
15. Linas Jasinauskas VDU
16. Ausra Lisinskiené VDU
17 Irena Zemaitaityté Mykolo Romerio
: universitetas (toliau — MRU)
18. Gintauté Zibéniené MRU
19 Laima Trinktiniené Lietuvos sporto universitetas
' (LSU)
Kolegijos
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Elida ArSavskiené Vilniaus kolegija (toliau —
20.
VK)
21. Rima Aleknavicitité Stasiulé VK
22. Rita Ilgtiné—Martinéliené VK
Algimantas Bagdonas Kauno kolegija (toliau —
23.
KK)
24, Jolanta Stiironaité KK
25. Edita lvinkina KK
26 Giedré SluSniené Klaipédos valstybiné
' kolegija (toliau - KVK)
27. Vilma Bridikiené KVK
28. Grazina Jakovickiené Marijampolés kolegija (MK)

Buvo patvirtinta motyvacijos vertinimo administravimo grupé (zr. 2 lentel¢).

2 lentelé. 2022 m. motyvacijos vertinimo administravimo grupés sudétis

1. Odeta Kardauske LAMA BPO vyr. konsultanté, pirmininké
2. Laura Bernataviciuté LAMA BPO vyr. konsultanté

3. Julijus Jakutavicius LAMA BPO programuotojas

4. Gytis Cibulskis LAMA BPO

5. Tomas Piskinas LAMA BPO

Stojanciyjy motyvacijos vertinimas 2022 m. buvo vykdomas nuotoliniu biidu. Atsizvelgiant
] stojanciyjy j ugdymo moksly studijy programas motyvacijos vertinimo reglamento (toliau vadinama
— reglamentas), kurj LAMA BPO prezidentas patvirtino 2022 m. geguzés 10 d., nuostatas,
stojan¢iuosius vertino vienas vertinimo komisijos narys. Motyvacijos vertintojy komisija sudaro
pedagogy rengimo centry ir aukStyjy mokykly, vykdanciy ugdymo krypties studijy programas,
deleguoti asmenys, turintys aukstajj universitetinj i$silavinima ir ne mazesng kaip 5 mety pedagoginio
darbo aukstojoje mokykloje ar bendrojo ugdymo mokykloje patirtj, taip pat dalyvave ekspertinéje
veikloje, susijusioje su ugdymo turiniu. Vertintojai turi vengti interesy konflikto — nesidométi,
kurioms aukstosioms mokykloms ir konkrecioms studijy programoms teikia prioritetg stojantieji, o
tokig informacija gave pokalbio metu, neatsizvelgti | jg vertindami stojan¢iyjy motyvacija.

3. POKALBIO TURINYS IR VERTINIMO KRITERIJAI

Stojantiesiems nuotoliniu bidu vykdomo individualaus pokalbio su komisijos nariais metu
buvo pateikiama iki 10 klausimy, kuriy temos:
1. profesinés veiklos srities pasirinkimo veiksniai;

2. mokymo patirtis;
3.  mokymosi sunkumy jveika;
4. bendradarbiavimo patirtis;
5. profesinés veiklos perspektyvinis jsivaizdavimas.
Buvo vertinama, ar atsakymuose stojantieji:
1. esmingai susieja aptariamus aspektus su ugdomaja veikla;
2. atskleidzia nusiteikimg spresti problemas ir tobuléti;
3. suvokia s€kmingo bendradarbiavimo salygas ir asmenine¢ atsakomybe;
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4. geba greitai reaguoti ir noriai bendrauti.
Pokalbio orientacinj klausimy sgra$a ir vertinimo aprasa kaip reglamento priedg patvirtino
LAMA BPO prezidentas (zr. 1 prieda).

4. MOTYVACIJOS VERTINIMO VYKDYMAS

Stojantieji registravosi motyvacijos vertinimui pildydami bendrojo priémimo prasymus
Bendrojo priémimo informacinéje sistemoje LAMA BPO prezidento 2022 m. vasario 9 d. (2022 m.
geguzés 31 d. nauja redakcija) patvirtinta ,,Bendrojo priémimo j Lietuvos auksStyjy mokykly
trumposios pakopos bei pirmosios pakopos ir vientisgsias studijas 2022 mety tvarkos apraso* tvarka
ir laiku. Pildydami prasyma stojantieji galéjo pasirinkti $io vertinimo datg i§ jam per artimiausig
savaite sitilomy dieny, o laikas buvo paskiriamas i§ eilés tg dieng visiems besiregistruojantiems
dalyvauti pokalbyje. Stojantysis galéjo registruotis motyvacijos vertinimui ne véliau kaip 24 val. iki
pasirinktos motyvacijos vertinimo datos.

Stojan¢iajam susirgus nustatyta motyvacijos vertinimo diena, jis pats arba jo artimieji
privaléjo kreiptis i LAMA BPO bendraisiais kontaktais ir pateikti sveikatos priezitiros jstaigos
pazyma ne véliau kaip kitg darbo dieng po nustatytos motyvacijos vertinimo dienos. Stojan¢iajam,
pateikusiam sveikatos priezitiros jstaigos pazyma, buvo paskiriamas Kkitas motyvacijos vertinimo
laikas.

Asmenys, atleisti nuo brandos egzaminy d¢l ligos, taip pat specialiyjy poreikiy mokiniai,
kuriems, atsizvelgus i sveikatos sutrikimus, reikalinga papildoma pagalba motyvacijos vertinime, ne
véliau kaip likus dienai iki motyvacijos vertinimo dienos turéjo pateikti praSsymg LAMA BPO
bendraisiais kontaktais dél motyvacijos vertinimo proceso suderinimo.

Ne véliau kaip 12 val. prieS motyvacijos vertinimo pradzia LAMA BPO paskirtas
administravimo grupés narys parengé vertintojui stojanciy sarasus, prisijungimo instrukcijg ir
elektroniniu pastu atsiunté vertintojams.

Ne veliau kaip 12 val. prieS motyvacijos vertinimo pradziag LAMA BPO paskirtas
administravimo grupés narys atsiunté stojan¢iajam prisijungimo instrukcijg, kurioje buvo nurodyta
pokalbio data ir laikas. Prisijungimo instrukcijg ir motyvacijos vertinimo tvarkaraSt] parenge
administravimo grupé. Administravimo grupés narys taip pat dalyvavo vertintojo ir stojanciojo
jsijungimo j nuotolinj pokalbj procese bei sprendé kilusius techninius trikdzius.

Vertintojas nuotolinj individualy pokalbj su stojanciuoju vykdé vadovaudamasis ,,Pokalbio
metodine instrukcija“ (2 priedas) ir ,,Motyvacijos pokalbio klausimy ir vertinimo aprasu‘ (1 priedas).
Pokalbio metu buvo pateikiama iki 10 klausimy, kuriy temos: profesinés veiklos srities pasirinkimo
veiksniai, mokymao patirtis, mokymosi sunkumy jveika, bendradarbiavimo patirtis, profesinés veiklos
perspektyvinis jsivaizdavimas.

Motyvacijos vertinimo metu, tiek vertintojas, tiek stojantysis turéjo turéti kompiuterj ar kitg
irenginj, kuriame turéjo buti jdiegtos techniskai tinkamai funkcionuojanéios vaizdo ir garso
perdavimo priemongs. Taip pat pokalbio dalyviai turéjo uztikrinti, kad erdveje tarp vaizdo kameros
ir jo paties nebiity jokiy kity su vertinimo turiniu ir darbo su kompiuteriu priemonémis nesusijusiy
daikty. Pokalbio erdvéje neturéjo biiti pasaliniy asmeny, o irenginiai, galintys skleisti paSalinius
garsus ir atitraukti stojan¢iojo ar vertintojo démesj (telefonas, televizorius, grotuvas, radijo imtuvas),
turéjo biiti i1§jungti.

Prie$ oficialig vertinimo pradzia stojantysis buvo supazindinamas su jo trukme ir Kitais
reikalavimais. Vertintojas turéjo prisistatyti stojanciajam, stojantysis turéjo prisistatyti vertintojui ir
parodyti asmens tapatybés kortele arba pasg, abu turéjo jsitikinti, kad vaizdo ir garso kokybé bus
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pakankama jvertinimo rezultatui nustatyti. Pokalbis buvo jraSomas, kad esant biitinumui buty galima
perzitréti vaizdo jrasg. Motyvacijos vertinimo ir apeliacijy nagrinéjimo laikotarpiui pasibaigus jrasai
buvo istrinami.

Pokalbio jrasg galéjo perzitiréti stebétojy grupés narys, apie tai pranes¢s administravimo
grupés pirmininkui elektroniniu pastu. Apie procedirinius pazeidimus stebétojas turéjo informuoti
stebétojy grupés vadova.

Stojan¢iojo pasirinkta motyvacijos vertinimo dieng buvo vykdomas individualus
motyvacijos vertinimo pokalbis. Pokalbis buvo vykdomas ir atsakymai vertinami laikantis ,,Pokalbio
metodinés instrukcijos® (2 priedas) ir ,,Motyvacijos pokalbio klausimy ir vertinimo apraso* (1
priedas). Bendras vieno stojan¢iojo motyvacijos vertinimo laikas buvo iki 30 min.: motyvacinio
pokalbio trukmé buvo nuo 10 iki 15 min.; organizaciniy klausimy suderinimui buvo skiriama iki 5
min.; galutiniam elektroninio ziniara$¢io uzpildymui buvo skiriama iki 10 min.

Motyvacijos vertinimo dieng stojantysis po pokalbio su vertintoju galéjo susipazinti Su
motyvacijos jvertinimo rezultatu, prisijunges prie BPIS, taip pat apie tai jis buvo informuojamas
elektroniniu pastu.

Vertinimo komisijos narys savo jvertinimus fiksavo BPIS ,Motyvacijos vertinimo
protokole* (3 priedas) laikydamasis ,,Motyvacijos pokalbio klausimy ir vertinimo aprase* (1 priedas)
pateiktos vertinimo eigos ir galutiniy motyvacijos jvertinimo rezultaty nustatymo tvarkos.

Vertintojas ta pacig stojanCiojo motyvacijos vertinimo dieng uZzpildydavo elektroninj
motyvacijos vertinimo protokola (3 priedas) ir elektroninj Ziniarast] BPIS sistemoje jrasant galutinj
motyvacijos teigiamg arba neigiamg vertinima.

Stojantieji tur¢jo teis¢ pateikti apeliacijg dél motyvacijos vertinimo procediiriniy pazeidimy.
Apeliacinj praSyma reikéjo pateikti apeliacijos komisijai ne véliau kaip per 24 val. nuo motyvacijos
jvertinimo rezultato paskelbimo, argumentuotai pateikiant apeliavimo priezastj ir argumentus.

Apeliacinés komisijos posédis vykdavo nuotoliniu biidu pokalbj jrasant.

Apeliacinés komisijos sprendimai buvo protokoluojami. Jeigu nustatoma techniné duomeny
jraSymo klaida, teise tikslinti elektroninius ZiniarasCius turéjo apeliacinés komisijos pirmininkas.

Apeliacija buvo isnagrinéjama ne véliau kaip per 3 darbo dienas po apeliacijos pateikimo.

Elektroniniai Ziniara$¢iai ir protokolai buvo uzpildomi BPIS ir, kaip numatyta BPIS
nuostatuose, saugomi pus¢ mety NUO bendrojo priémimo pabaigos. Po $io laikotarpio duomenys bus
nuasmeninami ir toliau saugoma tik statistin¢ informacija.



5.

MOTYVACIJOS VERTINIMO STATISTINIAI DUOMENYS

2022 m. ugdymo moksly studijas rinkosi ir motyvacijos vertinimui uzsiregistravo didesnis
stojanciyjy skaicius nei 2021 m. (zr. 3 lentel¢). 2022 m. pedagogines studijas pirmu noru paminéjo 1
627 stojantysis, bet kuriuo noru — 2 179 stojantieji. Motyvacijos vertinimui uzsiregistravo 2 427

asmeny.
3 lentelé. Stojantieji j ugdymo moksly studijas 2010 - 2022 m.
Metai Pirmu noru pedagogines Bet kuriuo noru Motyvacijos
studijas paminéjo pedagogines studijas vertinimui
stojanciyju paminéjo stojanciyju uZsiregistravo
2010 1625 3842 2 952
2011 1969 4 506 3908
2012 1799 3651 3114
2013 1199 2 530 2 246
2014 1624 5703 1331
2015 1567 4416 1576
2016 1419 4151 1574
2017 862 2708 1162
2018 838 2 555 1204
2019 772 2 334 1368
2020 1361 2152 2414
2021 1491 2235 2235
2022 1627 2179 2427

Motyvacijos vertinimg 2022 m. praéjo 1695 asmenys. Neigiamag jvertinimag (zZr. 4 lentelé)
gaves stojantysis laikomas neiSlaikiusiu ir negali dalyvauti konkurse ; ugdymo moksly studijy
programy valstybés finansuojamas, valstybés nefinansuojamas su studijy stipendija ir mokamas
studijy vieta studijy vietas.

4 lentelé. 2022 m. motyvacijos vertinimas

UZsiregistravu Ivertinimas
- oy Dalyvavo | Nedalyvavo — —
siyju skaicius Teigiamas Neigiamas
IS viso: 2 427 1740 687 1695 45

Studijy sutartis 2010 m. j valstybés finansuojamas vietas pasiras$¢ 1 113 stojanciyjy, 2011 m.
— 1 042 stojantieji. Studijy sutartis 2012 m. j valstybés finansuojamas studijy vietas pasirasé 737
stojantieji, ] valstybés nefinansuojamas su studijy stipendija studijy vietas pasirasé 13 stojanciyjy.
2013 m. studijy sutartis ugdymo moksly studijy programose  valstybés finansuojamas studijy vietas
pasirase 681 stojantysis, | valstybés nefinansuojamas su studijy stipendija studijy vietas pasirase 14
stojanCiyjy. 2014 m. | valstybés finansuojamas studijy vietas pasiras¢ 528 stojantieji, j valstybés
nefinansuojamas su studijy stipendija studijy vietas priimtyjy nebuvo. 2015 m. studijy sutartis |
valstybés finansuojamas ir tikslinio finansavimo studijy vietas pasiras¢ 509 stojantieji. 2016 m.
studijy sutartis | valstybés finansuojamas ir tikslinio finansavimo studijy vietas pasiras¢ 422
stojantieji, j valstybés nefinansuojamas su studijy stipendija studijy vietas 6 stojantieji. 2017 m.
studijy sutartis j ugdymo moksly valstybés finansuojamas studijy vietas pasirasé 252 stojantieji, |
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valstybés nefinansuojamas su studijy stipendija studijy vietas priimtyjy nebuvo. 2018 m. bendrojo
priémimo metu ] ugdymo moksly studijy vietas pasirasyta 651 studijy sutartis. 2019 m. bendrojo
priémimo metu j ugdymo moksly studijy vietas pasiraSytos 429 studijy sutartys, i$ jy 249 | valstybés
finansuojamas studijy vietas. 2020 m. bendrojo priémimo metu j ugdymo moksly studijy vietas
pasirasyta 901 studijy sutartis, i$ jy 580 j valstybés finansuojamas studijy vietas. 2021 m. bendrojo
priémimo metu j ugdymo moksly studijy vietas pasiraSytos 989 studijy sutartis, i$ jy 626 | valstybés
finansuojamas studijy vietas. 2022 m. bendrojo priémimo metu j ugdymo moksly studijy vietas
pasirasytos 1084 studijy sutartis, i$ jy 621 j valstybés finansuojamas studijy vietas.

Universitetai j $ias studijas Siemet priémé 531 studenty (2021 m. — 517). Kolegijy sektoriuje
] Svietimo ir ugdymo kryp¢iy grupe priimti 553 studentai (2021 m. — 472). Daugiausia biisimy
pedagogikos studenty pasirinko Mokomojo dalyko pedagogikos studijas Vytauto Didziojo
universitete (117), Ikimokyklinés ir prieSmokyklinés pedagogikos studijy programag Klaipédos
valstybinéje kolegijoje (98) ir Vaikystés pedagogikos studijy programg Vilniaus kolegijoje (95).

6. MOTYVACIJOS VERTINIMO NAUJOVES

Siais metais tre¢igkart motyvacijos vertinimas vykdytas pusiau struktiiruoto pokalbio forma
nuotoliniu biidu (anks¢iau motyvacijos vertinimg sudaré dvi dalys: pokalbis ir klausimai rastu atvykus
1 pasirinktg aukstaja mokykla). Siekiant sékmingai jvykdyti motyvacijos vertinimo procesa nutoliniu
budu sukurta elektroniné motyvacijos vertinimo tvarkaraséio forma, kur kiekvienam stojanciajam
priskiriamas motyvacijos vertintojas ir ,,Zoom kambarys“. Stojan¢iajam nusiun¢iama nuoroda Su
prisijungimu ir instrukcija, kurioje buvo nurodyta pokalbio data ir laikas. Taip pat sukurta forma
stojanciyjy sgrasy suformavimui, kurie kartu su prisijungimo instrukcija elektroniniu pastu siun¢iami
vertintojams. Sios formos leido efektyviai paskirstyti motyvacijos vertintojy darbo kriivj ir reguliuoti
stojanciyjy srautus nuotoliniam motyvacijos vertinimui kiekvieng dieng. Techninei daliai pasitelkta
,Zoom* platforma.

2022 m. motyvacijos vertinimo jvertinimai ,Teigiamas“ arba ,Neigiamas“. Gave
,»Neigiama*“ jvertinimg stojantieji laikomi neiSlaikiusiais ir negalé¢jo pretenduoti j valstybés
finansuojamas, valstybés nefinansuojamas su studijy stipendija ir mokamas studijy vietas. Verta
pabrézti, kad nuo 2019 mety uz teigiamg motyvacijos jvertinimg papildomy baly neskiriama, todél
priimti asmenys turi geresnius brandos atestaty rodiklius ir, manytina, yra geriau pasirenge studijoms.

Parengta el. Ziniara$¢io forma Bendrojo priémimo informacingje sistemoje, kuri suteiké
galimybe efektyvesniu biidu suvesti motyvacijos vertinimo rezultatus ir stojanéiajam ta pacia dieng
pateikti vertinimo rezultata.

2014 - 2022 m. motyvacijos vertinimas | ugdymo moksly studijy programas buvo vykdomas
ne tik pagrindinio priémimo metu (birzelio, liepos, rugpjti¢io mén.), bet ir papildomo priémimo metu
(rugpjucio mén.). 2017 - 2022 m. papildomoje motyvacijos vertinimo sesijoje rugpjuic¢io mén. galéjo
dalyvauti net ir tie stojantieji, kurie nedalyvavo ir/ar nebuvo uZzsiregistrave motyvacijos vertinimui
pagrindinés sesijos metu.



1 PRIEDAS

MOTYVACIJOS POKALBIO KLAUSIMAI IR VERTINIMO APRASAS

1. Pasibaigus pokalbiui su stojan¢iuoju / -igja, vertintojas | Motyvacijos vertinimo protokolg (3 priedas) jraso savo teigiamus / neigiamus atsakymy j
klausimus jvertinimus ir jraSo galutinj jvertinima.

2. Galutinis stojanciojo / -sios motyvacijos jvertinimas nustatomas suskaiciuojant bendrg vertintojo pazyméty teigiamy jvertinimy suma. Jei vertintojas
teigiamai pazyméjo ne maziau, kaip penkis (5) stojanciojo atsakymus, tai galutinis stojan¢iojo motyvacijos ivertinimas yra teigiamas. Jei vertintojas i$
pateikty desimties klausimy teigiamai jvertino ne daugiau kaip keturis (4) klausimus, tai galutinis stojan¢iojo motyvacijos jvertinimas yra neigiamas.

3. Stojanciojo atsakymy j pokalbio klausimus jvertinimas ir stojanciojo bendrojo jvertinimo apskaic¢iavimas:

Teigiamai jvertinty klausimy skaicius Galutinis stojanciojo / -sios motyvacijos jvertinimas

(neigiamas /teigiamas)

0-4 neigiamas
5-10 teigiamas
Pokalbio - _ _ o Vertinama
struktiira ir Pagrindinis Papildomi klausimai
vertinamos klausimas Teigiama Neigiama
charakteristikos

e _Jei pasako tik vardg ir pavarde:
Ka dar galite pasakyti apie save?

papasakokite Nevertinamas

Trumpai
apie save

‘ Pokalbio pradzia
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1. Profesinés
veiklos srities
pasirinkimo
veiksniai

1.Pasakykite 2-3
svarbiausias
priezastis, kodél
siekiate pedagogo
profesijos?

2. Kokio pedagogo,
Jiisy nuomone, reikia
ateities mokyklai?
Trumpai
apibudinkite savo
geriausia mokytoja
mokyKloje.

Paaiskinkite, konkreciai
argumentuokite kiekvieng
pateiktg priezastj, pavyzdziui:
Kaip suprantate ,,Myliu vaikus® ar
,»Noriu mokyti“ ir pan.

Kiti gilinantys papildomi
klausimai pateikiami, siekiant
dviejy tiksly:

1. nustatyti vyraujanéiy giluminiy
motyvy tipg — vidiniai ar iSoriniai
doméjimusi dalyku,
savirealizacija mokymo procese;
iSoriniai, jei siejami su
pripazinimu, stabiliu darbu,
ilgomis atostogomis ir pan.)

2. I8siaiskinti, ar asmuo geba
argumentuoti ir konkreciais
pavyzdziais pagrjsti kiekvieng
nurodyta motyva ar aspekta.

Ivardija, argumentuoja ir konkreciais
pavyzdziais pagrindzia vidinius profesijos
pasirinkimo motyvus, pvz.: padéti, mokyti,
biiti naudingu visuomenei; globoti, ripintis,
perteikti Zinias, supratima, vertybes;
saviraiSka, tobuléjimas profesijoje mokantis
paciam ir ugdant kitus; noras sekti mokytojo /
mokytojy pavyzdziu ir pan. Gali jvardinti ir
iSorinius profesijos pasirinkimo motyvus, pvz.,
veiklos prestiza, atlygj, ilgas atostogas, lanksty
darbo laiko paskirstyma ir kt.

Taip pat jvardija ir argumentuoja, kokio
pedagogo reikia mokyklai ir geba susieti su
savimi kaip biisimu pedagogu. Akcentuoja, kad
mégsta bendrauti su vaikais ir suaugusiais,
pateikia pavyzdziy, kad jam patinka.

Abejoja, konkreciai neatsako apie
profesijos pasirinkimo priezastis arba
tik pateikia motyvus ar aspektus,
ta¢iau jy neargumentuoja, kalba
bendromis frazémis, neatsako j
klausimg.

Nejvardija ir neargumentuoja, kokio
pedagogo reikia mokyklai ir nesusieja
pasirinkimo su savimi kaip baisimu
pedagogu.

Akcentuoja, kad labai mégsta jvairias
Siuolaikines technologijas ir
nepasigenda realaus bendravimo su
kitais (vaikais, ar suaugusiais).
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2. Mokymo 3.Prisiminkite ir Tikslinantys Klausimai: Paskata: moké geranoriskai; atsizvelge i kito Pateikia situacija, taciau jos
patirtis pristatyKite situacija, | ® Kodél Jas tg daréte? zmogaus reikmes. nereflektuoja, neanalizuoja; nenurodo
kai Jis ko nors e Kaip tai vyko? Procesas: ieskojo ir taiké jvairius mokymo budus; | tokios patirties; nurodo, kad tik ketino
mokéte kitg Zmoguy. e Kaip atsizvelgéte | doméjosi griztamuoju rysiu i$ ,,mokinio®. iSmokyti arba vyko formalus
4.Papasakokite ,,mokinio* reikmes? Rezultatas: analizavo pasiektus rezultatus ir »mokymas dél mokymo*, arba moké /
situacija, kai Jums e Koks buvo mokymo kilusias problemas; stengési jzvelgti atradimus ir itikinéjo naudodamas prievarta,
teko jtikinti draugg / | rezultatas? nesékmiy priezastis; mokydamas(-a) kitg, mokési | autoritarinius metodus..
kita Zmogy kazka e Kokias patyréte s€kmes ar pats / pati.
padaryti. nesé¢kmes, mokydami kita
zmogy?
o K3 daréte, jei nesiseké taip,
kaip Jiis noréjote?
3. Mokymosi 5. Prisiminkite, kokiy | Tikslinantys klausimai: AtskleidZia konstruktyvios jveikos aspektus: Nejvardija sunkumy priezaséiy,

sunkumy jveika

sunkumy patyréte
mokydamasis. kai
mokétés ko nors
naujo? Papasakokite,
kaip elgétés juos
jveikdamas.

6. Prisiminkite ir
papasakokite
situacija, kai kitam
vaikui / Zmogui
nesiseké mokytis
(kazka atlikti). Kaip
Jis elgétés?

e Papasakokite konkrec¢iai,

kaip bandéte jveikti sunkumus.

e Koks buvo rezultatas? Jei
pavyko, kaip to pasiekéte? Jei
ne, kaip manote, kodél?

e Papasakokite konkreciai,
kaip siekéte padéti zmogui?
Ka daréte?

geba reflektuoti ir jvardinti priezastis, dél kuriy
kilo mokymosi sunkumai; jvardija, kaip keité savo
elgesj, situacijg, ar / kaip ieSkojo kity Zzmoniy
pagalbos ir sprendé problema.

Kalbédamas apie savo pagalbg vaikui / Zmogui,
nurodo ir argumentuoja pagalbos ir problemos
sprendimo biidus, pagrindZia priimamus
sprendimus.

neatskleidzia, kaip sunkumai buvo
jveikti, nenumato problemos
sprendimo budy arba nurodo, kad
elgési pasyviai, nebandé jveikti
sunkumy, dél kilusiy sunkumy kaltino
kitus ar net situacijg.

Kalbédamas apie savo pagalba vaikui /
kitam zmogui nenurodo ir
neargumentuoja pagalbos budy,
nepagrindzia priimamy sprendimy.
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4. Bendradarbiavi
mo patirtis

7. Kokiy turite
bendradarbiavimo
patirciy, kai reikéjo
veikti kartu su
kitais?

8. Kokioje
savanorystés veikloje
teko dalyvauti?
Papasakokite apie
savo visuomenines,
socialineés,
savanorystés veiklos
patirti.

Tikslinantys klausimai:

o Kaip tai vyko?

e Kaip Jus dirbote kartu?

e Koks buvo Jisy indélis j
bendra veikla?

eKuo Jums asmeniskai jdomi ir
[ ar svarbi §i patirtis?

Atskleidzia, kad naudojo biidus, kurie nukreipti j
sgveika su kitais; elgési, kaip lyderis; motyvavo
savo pavyzdziu; sieké sudominti; akcentavo
veiklos prasminguma; padéjo kitiems, kaip atlikti
darba ar uzduotj; atsizvelgé i kity asmeny turimg
patirtj, individualias savybes, nuomoneg,
lukescius; ieskojo kompromisy ir rado bendra
sutarimg; orientavo veiklg | pozityvias paskatas ir
sprendé kylancius konfliktus; paskirsté
vaidmenis; nevengé prisiimti atsakomybés;
planavo veiklg, vertino kity Zzmoniy darba.
Konkreciai pasakoja savo apie savo savanorystés
patirtj, joje atsiskleidzia bendradarbiavimo
aspektai.

Kalba bendromis frazémis,
nekonkrecdiai; akcentuoja save tiesiog
kaip vykdytoja, bet ne konkre¢ios
veiklos organizatoriy; nejvardija né
vienos konkrecios savo patirties ir apie
ja nepasakoja.

5.Profesinés
veiklos
perspektyvinis
isivaizdavimas

Baigiamasis
kreipinys

9. Kaip jsivaizduojate
savo darba po 10, gal
po 15 mety?

10. Ko norétuméte
pasiekti savo
profesinéje srityje?

Tikslinantys klausimai:
o Kuo Jiis norite buiti?
e Kokiu pedagogu Jas
norétumeéte buti?

K3 dar norétuméte pasakyti apie save ar savo

pasirinkima?

Savo ateitj sieja su pedagogine veikla, numato
pedagoginj profesinj augima, jvardija
inovatyvius mokymo metodus, priemones ir
modernias aplinkas ar veiklas, pabrézia pedagogo
vertybes.

Nevertinamas

Kalba bendromis frazémis, nesieja
savo ateities su pedagogine veikla ir
neargumentuoja atsakymy.
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] 2 PRIEDAS
POKALBIO METODINE INSTRUKCIJA

I. Bendrosios nuostatos
Metodinés instrukcijos paskirtis — apibrézti pokalbio tiksla, principus, rezultata.
Naudojamos sgvokos:

Pokalbis — Zodinis pasikeitimas informacija, turint tikslg suzinoti asmeniska stojan¢iojo / -SiOS
nuomong apie apsisprendimo studijuoti motyvus.

Vertintojai - pedagogy rengimo centry ir aukStyjy mokykly, vykdanéiy pedagogo kvalifikacija
suteikiancias studijy programas, deleguoti asmenys, turintys aukstaji universitetinj iSsilavinimg ir ne
mazesne kaip 5 mety pedagoginio darbo aukstojoje mokykloje ar bendrojo ugdymo mokykloje patirtj,
taip pat dalyvave ekspertinéje veikloje, susijusioje su ugdymo turiniu.

I1. Pokalbio tikslas ir bendrieji vedimo principai

Pokalbio tikslas — stojanciyjy samoningo apsisprendimo studijuoti pagal pedagoginiy studijy
programas, siekti profesinés karjeros einant pareigas, kurioms biitina pedagogo kvalifikacija, ir
preliminaraus tinkamumo tokioms pareigoms jvertinimas (toliau — motyvacijos vertinimas).

Bendrieji pokalbio vedimo principai:

Pagarba stojanciajam (-jai) ir etiSkas bendravimas pokalbio metu: vertintojai turi iSklausyti
kiekvieno stojanciojo (-sios) atsakymus j visus klausimus, nepertraukti ir nekomentuoti atsakymy,
pakartoti klausima, jei stojantysis (-€ioji) jo nesuprato.

Teisingumas: visi stojantieji turi teis¢ j vienodai sgziningas pokalbio vykdymo salygas.
Konfidencialumas: vesti pokalbj individualiai su kiekvienu stojanéiuoju (-ja), nenagrinéti pokalbio
rezultaty stojanciajam (-jai) girdint, nesvarstyti ir nekomentuoti pokalbio rezultaty.

Nuoseklumas: klausimus stojanciajam (-jai) pateikti po viena, kiekvieng klausimg pateikti tik tada,
kai stojantysis (-¢ioji) atsaké j pries tai pateiktg klausima.

Objektyvumas: kiekvieno stojan¢iojo(-sios) pokalbio atsakymai vertinami pagal visiems vienodus
nustatytus Kriterijus, néra paisoma stojanc¢iojo/-sios suteiktos informacijos, kuriai aukstajai mokyklai
ir studijy programai jis (-ji) teikia prioriteta.

LygiateisiSkumas: visiems stojantiesiems nepriklausomai nuo jy amziaus, patirties, socialings
padéties, gyvenamosios vietos, vertintojai sudaro vienodas salygas iSreiksti savo nuomong.

I11. Pokalbio struktiira ir klausimy pateikimo tvarka

1. Pokalbio strukttira ir vertinamos charakteristikos, pagrindiniai ir papildomi klausimai bei vertinimo
standartai i§samiai apraSyti Motyvacijos pokalbio klausimy ir vertinimo aprasSe (1 priedas). Pokalbj
reikéty vykdyti atsizvelgiant bendrg vienam stojanciajam skiriama motyvacijos vertinimo laika iki 30
min., kurj sudaro: motyvacinio pokalbio trukmé nuo 10 iki 15 min.; organizaciniy klausimy
suderinimas — iki 5 min.; galutinis elektroninio Ziniaras¢io uzpildymas — iki 10 min. Prie§ oficialig
vertinimo pradZig stojantysis supazindinamas su jo trukme ir kitais reikalavimais. Vertintojas turi
prisistatyti stojan¢iajam, stojantysis turi prisistatyti vertintojui ir parodyti asmens dokumentg, abu turi
jsitikinti, kad vaizdo ir garso kokybé bus pakankama jvertinimo rezultatui nustatyti. Jei vertinimo
procesg stebés vienas 1S stebétojy grupés atstovy, apie §j fakta vertintojas turi informuoti stojantjjj.
Atsakymai | Siuos klausimus nevertinami.
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Pavyzdziui:

1) ,.Sveiki. Cia vertintoja (-s) (pasakomas autentiskas vardas), a§ Jums pateiksiu keleta
klausimy. Pasistenkite kuo nuoS$irdziau i juos atsakyti. Ar supratote mane? Galbiit turite
klausimy?*

2) Ispéti stojantjjj (-igja), kad vertintoja (-s) pokalbio metu Zymeésis jspiidzius.

3) Pirmas klausimas stojanc¢iajam (-jai): ,,Trumpai papasakokite apie save®.

2. Rekomenduojama klausimus pateikti nuosekliai, i$ eilés, taciau, jei stojantysis (-€ioji) iSsako savo
nuomong¢ viena ar kita tema, klausimus galima praleisti ir jy i§ naujo nebeuzduoti. Praleidziant
klausimag, j kurj buvo atsakyta anksciau, jis yra vertinamas kaip atskiras.

3. Pokalbis vykdomas vadovaujantis ,,Motyvacijos pokalbio klausimy ir vertinimo aprasSu“ (1
priedas), stojan¢iajam (-jai) pateikiant iki 10 klausimy $iy temy pagrindu: profesinés veiklos srities
pasirinkimo veiksniai; mokymo patirtis; mokymosi sunkumy jveika; bendradarbiavimo patirtis;
profesinés veiklos perspektyvinis isivaizdavimas. Papildomi klausimai gali biiti pateikiami siekiant
patikslinti klausimo turinj.

Vertintojy tikslas — suzinoti informacija, kuri padéty jvertinti nurodytas charakteristikas, todél
stojantysis (-¢ioji) turi atsakyti j pateiktus klausimus.

4. Stojantysis (-¢ioji) gali neatsakyti j klausimg dél dviejy priezas¢iy: pirma — nesupranta klausimo,
antra — nezino, kg atsakyti.

4.1. Jeigu stojantysis (-Cioji) nesupranta klausimo (tyli, sako, kad nesupranta), reikia dar karta
pakartoti ta pati klausima, tik 1é¢iau. Jei pakartojus klausima, stojantysis (-€i0ji) jo nesupranta, reikia
pateikti alternatyvig klausimo formuluote, pateikti tokio paties turinio klausimg kitais zodziais. Jei
net ir | performuluotg klausima stojantysis (-¢ioji) neatsako, jam / jai reikia pateikti kitg klausima.

4.2. Jeigu stojantysis (-¢ioji) atsako ,,nezinau®, reikia paklausti, ar klausimas aiskus. Jei klausimas
neaiSkus, reikia vadovautis 4.1. punktu. Jei klausimas aiSkus, bet stojantysis (-€ioji) neZino, kg
atsakyti, pirmiausia reikia jj / ja motyvuoti, kad pagalvoty ir atsakyty. Jei net po paraginimo neatsako,
pateikti kitg klausima.

5. Pokalbis baigiamas klausimu ,,Ka dar norétuméte pasakyti apie save ar savo pasirinkimg?“
Atsakymai | §j klausimus nevertinami.

6. Jei pokalbio pabaigoje stojantysis (-¢ioji) klausia, kada ir kur bus paskelbti motyvacijos vertinimo
rezultatai, reikia nurodyti, kad tg pacig stojanc¢iojo motyvacijos vertinimo dieng BPIS sistemoje bus
uzpildytas elektroninis motyvacijos vertinimo protokolas (3 priedas) ir jame jraSytas galutinis
motyvacijos teigiamas arba neigiamas jvertinimas. Su rezultatu stojantysis galés susipazinti, jvedes
savo registracijos numerj. Si informacija stojantiesiems prieinama LAMA BPO puslapyje, ja gali
suteikti administravimo grupés nariai, todél savo iniciatyva vertintojams jos teikti néra reikalo.

IVV. Motyvacijos vertinimas pokalbyje

Pokalbiu metu vertinama, ar atsakymuose stojantieji: esmingai susieja aptariamus aspektus su
ugdomgja veikla; atskleidzia nusiteikimg spresti problemas ir tobuléti; suvokia sékmingo
bendradarbiavimo sglygas ir asmening atsakomybeg; geba greitai reaguoti ir noriai bendrauti.
Atsakymai | kiekvieng klausimg vertinami pokalbio eigoje, vertintojas jraso stojanciojo (-Si0S)
atsakymy ] kiekvieng klausima jvertinimus (teigiama arba neigiamg) j Motyvacijos vertinimo
protokolg (Priedas Nr. 3), laikydamasis Motyvacijos pokalbio klausimy ir vertinimo apraso (1
priedas).
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V. Patarimai vertintojams

.

11.

12.
13.

Biitinas iSankstinis geranoriskas nusiteikimas stojanciojo (-sios) atzvilgiu.

Pradéti Siltu pasisveikinimu, nuimti jtampa.

Vertintojas turi biiti nejsitempes, nuosirdus, susidomeéjes klausytojas, girdintis ne tik tai, ka
stojantysis (-¢ioji) sako, bet ir stebintis stojanéiojo (-sios) entuziazma, pasitikéjimg savimi,
spontaniSkuma, humoro jausma.

Leisti stojanCiajam (-jai) laisvai pasisakyti, pokalbio pradzioje nestabdyti, nekoreguoti..

Vienu metu klausti tik vieno klausimo, nenukrypti nuo pokalbio turinio ir strukttros, laikytis
parengty pokalbio klausimy.

Leisti daugiau kalbéti stojanciajam (-jai), lakoniskai pateikti Salutinius klausimus, tac¢iau neleisti
stojanCiajam (-jai) perimti pokalbio iniciatyvos, klausinéti turi vertintojas.

Biiti atviriems, neturéti iSankstiniy nusiteikimy, nedaryti skuboty sprendimy.

Vadovauti pokalbiui, jei stojantysis (-¢ioji) pradeda pokalbj labai skurdziai (tikétina, kad véliau
jis / ji apsipras ir aktyviau dalyvaus).

Neklausinéti apie privaty gyvenima, vengti su noru tapti mokytoju nesusijusiy klausimy.

. Neleistina dométis, kokiai aukstajai mokyklai ir (ar) konkreciai studijy programai stojantys (-

¢ioji) teikia prioriteta; jam / jai savo noru pamingjus tokig informacija, vengti interesy konflikto
palankiau vertinant stojantjjj (-¢iaja), pasirinkusj (-ig) ta mokykla, kurioje dirba vertintojas.
Klausimus formuluoti aiSkiai, nesitikéti ,teisingo® atsakymo. Atsakymus interpretuoti
adekvaciai, atsizvelgiant | ,,Motyvacijos pokalbio klausimy ir vertinimo aprasa* (Priedas Nr. 1).
Neteikti per didelés reik§més stojanciojo (-sios) mokymosi nesékméms.

Pastebéto stojanciojo (-sios) jaudinimosi, vertinimy, idéjy ir ideologiniy ar religiniy nuostaty
nepriskirti jo / jos ,,motyvacijai‘.
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MOTYVACIJOS VERTINIMO PROTOKOLAS

3 PRIEDAS

Data: Vertintojas:
Atsakymuy j pokalbio klausimus jvertinimai (teigiamas (+) / neigiamas (-))
Temos ir Klausimai Galutinis
Profesinés Profesinés jvertini-
. .. . iklos mas
i veiklos srities Mokymosi Bendradar- vel o
N _ A - teigia-
Eil. St(.”ancmjo Stojanciojo (-sios) vardas, pavardé pasirinkimo Mo_ky_mo sunkumuy biavimo pgr_spekty (teig .
Nr. | (-sios) kodas veiksniai patirtis iveika atirtis vinis mas / nei
! P jsivaizda- giamas)
vimas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

Patvirtino administravimo grupés pirmininkas

(vardas, pavardé)
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