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Testiniy mokymy programa déstytojams

Inovatyvus ir augantis déstytojas. Kas tai?

Tradicinis mokymas ir mokymasis keiciasi bei virsta j prasme kuriancias patirtis. Kas jas padeda
kurti? Vienas i$ elementy — Kiirybiskai, inovatyviai ir paZzangiai mastantis déstytojas, kuris tampa
inovatoriumi ir kiiréju, o augimas — kaip nuolatin¢ biisena, siekiamybé.

Kam skirti Sie mokymai?

Visiems, skirtingo augimo lygmens déstytojams, t. y., nuo pedagoginés veiklos pradzios -
pradedanciojo déstytojo iki profesionalumo lygmens — eksperto.

Kokie yra déstytojy augimo lygmenys?

= Pradedantysis déstytojas. Sie déstytojai dar tik pradés arba yra pradéje pedagogine veikla,
neturi patirties arba turi patirties iki 2 m.

= PaZenges déstytojas. Sie déstytojai turi daugiau nei 2 m. aktyvios déstymo patirties bet ne
daugiau 5 m. Siekiantys pagilinti Zinias ir jgyti naujy kompetencijy.

= Patyres déstytojas profesionalas. Sie déstytojai turi daugiau nei 5 metus patirties, taip pat
gali buti aktyviis mokslingje veikloje. Todél aktualus yra kompetencijy tobulinimas,
papildymas inovatyviomis ziniomis.

= Ekspertas - déstytojas turintis daugiausiai pedagoginés patirties, t. y., daugiau nei 10 mety.
Sio déstytojo tipui gali bati aktualu atnaujinti Zinias per visus etapus ir dalyvauti
mokymuose, kurie gali buti skirti pradedanciajam, pazengusiam arba patyrusiam
déstytojui, tac¢iau Kaip aktualiausias klausimas gali biity susij¢s su profesine savirealizacija.

Ko reikéty paklausti saves kiekvienam déstytojui?

= Ar tikrai gerai suvokiu savo vaidmenj mokymo procese?

= Ar visuomet sugebu jkvepti kitus?

= Ar gebu jtraukti studentus j studijy procesa?

= Kokiems veiksmams a$ noriu paskatinti auditorijg?

= Ar teikiu savalaikj ir konstruktyvy grjztamajj rysj?

= Ar mano mokymas atitinka visus kokybes kriterijus?

= Arugdau studenta - tyréja?

= [r svarbiausia, ar man paciai (-lam) jdomu tai, apie kg as dalinuosi?

I Siuos klausimus saziningai ir uztikrintai atsakyti TAIP gali tik nedaugelis. Tac¢iau ambicingi,
augantys ir j pokyc¢ius orientuoti déstytojai zino, kad to tikrai galima pasiekti.

Raktiniai zodziai: #déstytojas #inovatorius #augantis #kiréjas #igalintojas #proaktyvus
#besimokanti
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Testiniy mokymy programa déstytojams

Mokymy santrauka

Testineé déstytojy mokymy programa ,./novatyvus ir augantis déstytojas* yra skirta plétoti
didaktikos, tyrimy ir asmeninius gebéjimus, kad pasiekti déstymo meistrystés ir tapti inovatyViu
déstytoju, kuriandiu mokymosi patirti. Programa taip pat atitinka SMSM Aukstujy mokykly
déstytojy kompetencijy tobulinimo gaires (2020).

Testinius mokymus sudaro trys moduliai, apimantys svarbiausius déstytojo ir tyréjo darbo
aspektus. Kiekviename modulyje yra galimybé gilintis bent j dvi kryptis.

|.  Studenty j(si)traukimas, vertinimas ir griztamojo rysio teikimas. Sis modulis skirtas
didaktinei déstytojo kompetencijai plétoti ir apima dvi kryptis: 1) Studenty j(si)traukimas
1 studijas ir aktyvaus mokymo(si) metodai; 2) Studenty pasiekimy vertinimas ir grjZtamasis
rySys.

Il.  Deéstymo kokybés gerinimas ir déstytojo veiklos (jsi)vertinimas. Modulis orientuotas |
didaktiniy ir asmeniniy kompetencijy gilinimg per $ias Kryptis: 1) Déstymo kokybé ir jos
gerinimas; 2) Déstytojo veiklos (jsi)vertinimas ir nuolatinis tobuléjimas.

. Tyrimy gebéjimy plétoté. Sis modulis orientuotas j tyrimine déstytojo kompetencija,
zvelgiant i§ dviejy perspektyvy: 1) Asmeniniy déstytojo tyrimy gebéjimy ugdyma(si); 2)
Studento-tyréjo ugdyma.

Testiné déstytojy mokymy programa (kiekvienas modulis) atliepia tris esminius kriterijus:

=  MoksliSkumg - k3 mums sako mokslas?

= Inovatyvumg - mokymy formos unikalumas.

= Pritaikomumag - praktiniy jgudziy jgijimas.
Mokymy programos trukmeé

Nuo 16 iki 40 akad. val. Yra galimybé rinktis atskirus modulius arba atskiras temas. Dalyviams
bus iSduodami kvalifikacijos tobulinimg patvirtinantys sertifikatai.

Kam skirta mokymy programa?

Kiekvienam déstytojui, siekianCiam tobuléti! Tai patyrimine, abipuse dalyviy mentoryste ir savo
srities profesionaly vedlyste grjstas profesinis tobul¢jimas.
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Testiniy mokymy programa déstytojams

1 MODULIS. Studenty j(si)traukimas, vertinimas ir grjztamojo rys$io
teikimas

Sio modulio tikslas - gilinti déstytojy Zinias ir plétoti jgiidzius studijose taikyti aktyviuosius,
studenty j(si)traukima j studijas uZtikrinan¢ius, metodus. Sis modulis taip pat skirtas plétoti
studenty pasiekimy vertinimo jgadzius, démesj skiriant vertinimo sistemos strukttrai, budams,
metodams. Didelis démesys Siame modulyje tenka studenty jsivertinimui, kokybiskam
griztamajam rysiui.

Ka mums sako mokslas?

Moksliniai tyrimai rodo, kad vis dar aukstajame moksle dominuoja tradicinis paskaitos vedimo
formatas. Taciau sparti technologiné kaita ir rinkos poreikiai kelia bitinybe studijy metu plétoti

studenty gebéjimus (problemy sprendimas, kirybiskumas, kritinis mastymas, emocinis intelektas,
lyderysté ir kt.), kuriems nepakanka tradicinio paskaitos vedimo. Dar daugiau, tyrimai (Freeman

et al.,

2014) atskleidzia, jog STEAM studijy srities studentai net 1,5 karto dazniau patiria

mokymosi nesékmes taikant tradicinius studijy metodus (pvz. paskaita) nei aktyviuosius. Be to,
Harvardo universiteto mokslininkai (Deslauriers et al. 2019) nustaté, jog studijy procese taikant
aktyvaus mokymo(si) metodus studentai iSmoksta daugiau, nors jauciasi iSmoke maziau. Tyrimai
(Cassidy, 2007; Minelgaite et al. 2019) taip pat rodo, kad studentai stokoja adekvataus saves
vertinimo, kuris priklauso nuo studijy srities. Pastariesiems gebéjimas plétotis biitinas studijy
pasiekimy vertinimo struktiiros ir praktikos kaita. Tad kyla butinybé studijy procese taikyti

aktyvaus mokymo(si) metodus ir i studentg nukreipta vertinimo sistema.

Kokiy gebéjimy ir jgidziy jgysime?

Taikyti universalaus mokymo dizaino elementus

Remiantis aktyvaus mokymo(si) metody dizainu, kurti aktyvaus mokymo metodus
Itraukti studentus j studijy procesa, pasirenkant tinkamas mokymo strategijas
Taikyti jvairius grjZtamojo rySio gavimo ir teikimo budus

Studijy turinio, orientuoto j studenta, kiirimo

I kokias temas gilinsimeés?

Universalaus mokymo dizainas
Aktyvaus mokymo(si) procesas
Studenty j(si)traukimas

Vertinimas mokymuisi

Vertinimas ir griZtamasis rysys
Studijy turinio sarysiai ir vertinimas
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Testiniy mokymy programa déstytojams _

Modulio formos unikalumas

Sis modulis vedamas naujosios amerikietiskos paskaitos budu, su maksimaliu dalyviy jtraukimu.
I §j formatg integruojami ir praktiSkai patiriami jvairlis aktyvaus mokymo(si), vertinimo
mokymuisi metodai. Modulyje démesys skiriamas ir jau turimy bei projektuojamy studijy turinio
organizavimo patirtims aptarti. Dirbant Siuo btidu siekiama formuoti dalyviy patyrimines, abipuse
mentoryste grjstas grupes. Modulio apimtis — 32 akad. val.

Raktiniai zodziai: #suburti #ikvépti #dalintis #vertinti #palaikyti
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Testiniy mokymy programa déstytojams

2 MODULIS. Deéstymo kokybés gerinimas, déstytojo veiklos
(isi)vertinimas

Sio modulio tikslas - praplésti déstymo kokybés samprata, padidinti déstytojo veiklos
(isi)vertinimo efektyvuma, siekiant susipazinti su déstytojy veiklos, pasiekimy jsivertinimo
budais, aplankais, déstytojo saves, savo veiklos ir déstomo kurso vertinimo ir tobulinimo
ypatumais. Pagrindinis démesys Siame modulyje skiriamas déstytojy veiklos jsivertinimui dviem
aspektais: a$, kaip déstytojas/mokslininkas - Zinios, didaktinés kompetencijos, mokslo tyrimy
metodologijos jgtidziai; ir a§, kaip asmenybé — vertybés, asmeninés savybés, prasmé ir vidiné
motyvacija.

Ka mums sako mokslas?

Siuolaikinis déstytojas, kad gebéty patenkinti naujos kartos besimokanéiyjy poreikius, turi pats
nuolat augti ir tobuléti: studijuoti naujus déstymo metodus, tobulinti savo kompetencijas ir ugdyti
asmenybg. Nuo déstytojo moksliniy, pedagoginiy kompetencijy ir asmeniniy savybiy priklauso ne
tik déstymo kokybé, bet ir studenty akademiniy pasiekimy rodiklis. Taip pat ¢ia labai svarbi
studenty motyvacija ir jsitraukimas bei materialiné bazé ir iStekliai (IT, informaciniai ir kt.).

Tyrimai rodo, kad siekiant didinti déstymo kokybe, svarbu gebéti teorijg susieti su Siy dieny
aktualijomis ir problemomis (Henry, 2020). D¢l to labai svarbu, kad déstymas biity susietas su
moksliniais tyrimais. Intensyvias sgsajas tarp tyrimy ir déstymo kokybés universitete pastebi ir
Whitchurch (2013). Tai yra esminis skirtumas tarp mokymosi mokykloje ir studijavimo
universitete. Studentas j darbo rinkg iSeina ne tik sukaupes tam tikrg lygj ziniy, kartu jis iSsiugdo
gebejima tyrinéti.

Svarbu pastebéti, kad déstymo kokybé itin priklauso nuo naudos, kurig besimokantis individas
gauna: nauji geb¢jimai, sekmingas uzduociy jgyvendinimas, savo poreikiy ir nory patenkinimas,
taip pat gyvenimo kokybés pageré¢jimas. Apibendrinant, siekiant gerinti déstymo kokybe, svarbu
tobulinti ne tik didaktines kompetencijas ir mokslo tyrimy metodologijos jguidZius, gebéti jgalinti
savo stiprybes bei vertybes déstyme ir mokslinéje veikloje, bet ir pazinti studenty poreikius.

Kokiy gebéjimy ir jgiidziy jgysime?

= Atpazinti savo mastyseng (statiSka vs. augimo), stiprybes ir vertybes déstymo bei
moksliniy tyrimy veikloje

= Jgalinti savo stiprybes ir vertybes, formuluojant déstymo tikslus ir misija

= Identifikuoti studenty poreikius ir atliepti juos dalyko déstyme

= (Isi)vertinti déstymo kokybe ir savo veikla

= Sudaryti individualizuotg nuolatinio tobul¢jimo ir déstymo kokybés gerinimo plang
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Testiniy mokymy programa déstytojams _

I kokias temas gilinsimes?
Déstymo kokybé ir jos gerinimas

= Déstymo kokybés elementai
= Déstymo kokybe gerinantys gebéjimai
= IsSukiai déstyme. Kaip juos paversti galimybémis?

Déstytojo saves ir savo veiklos (jsi)vertinimas ir nuolatinis tobuléjimas

= A8 - déstytojas. Déstytojas — pedagogas ir/ar déstytojas — tyréjas? Vaidmuo ir
atsakomybés, motyvacija ir asmeniniai tikslai

= Mano stiprybes ir vertybés déstymo bei moksliniy tyrimy veikloje

= Déstytojy veiklos (jsi)vertinimas. Individualizuoto tobuléjimo plano sudarymas

Modulio formos unikalumas

Sis modulis skirtas atpaZinti bei tobulinti inovatyvaus ir auganéio déstytojo gebéjimus, déstymo
kokybés elementus ir gebéti parodyti naudas besimokantiems. Todél Siame modulyje didelis
démesys skiriamas déstytojy savirefleksijoms, veiklos ir pasiekimy (jsi)vertinimui, pildant ir
aptariant i§ anksto paruosStus darbalapius bei dalinantis konkreciais atvejais ir gerosiomis
praktikomis. Mokymy dalyvis ne tik gauna asmenin¢ naudg ir supratimg apie savo déstymo
kokybés gerinima, bet ir iSeina su sudarytu individualizuotu nuolatinio tobuléjimo planu. Modulio
apimtis — 16 akad. val.

Raktiniai zodziai: #dalintis #tobuléti #augti #(jsi)vertinti
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Testiniy mokymy programa déstytojams _

3 MODULIS. Tyrimy gebéjimy plétote

Sis modulis orientuojamas j déstytojy gebéjima suvokti mokslinius tyrimus kaip ilgalaike verte
kuriancig veiklg. IS tiesy daugiausiai mokymy orientuojama j tinkama tyrimy metody parinkima,
pagrindiniy tyrimo struktiiriniy elementy suformavimg, taciau §io modulio tikslas - atskleisti
temas ir padéti formuoti déstytojy gebéjimag mastyti apie tyrimus per kontekstinius elementus,
tokius kaip tyrimy etika ir etiketas, nejprasti tyrimy dizainai bei uzsakomieji tyrimai, kuomet
atsiranda uzsakovo ir tyréjo santykis, taip pat atkreipti démesj j gebéjima komunikuoti apie tyrimus
ne tik moksliniuose renginiuose, be taip pat atskleisti tyrimy rezultatus placiai visuomenei per
komunikacijos kanalus. Paskutingje dalyje bus siekiama atskleisti déstytojo ir studento gebéjimus
kurti tyrimais paremtus socialinius rySius. Todél manoma, kad tokia nestandartiné modulio
strukttira leis tobulinti turimus tyrimy geb¢jimus ir atskleisti naujus gebé&jimus vystyti placios
aprépties tyrimus.

Ka mums sako mokslas?

Dazniausiai tyrimai suvokiami kaip mokslinio darbo pagrindas, taciau vertinant plac¢iau daznai
tyrimai iSauga | komercializuojamus uzsakymus, kuriuose gali dalyvauti ne tik déstytojas kaip
tyréjas bet ir studentas su baziniais tyrimy gebé¢jimais. Kuo pladiau naudojamai tyrimy
kompetencija ir kuo aukstesnio lygmens tyrimy geb¢jimai, tuo déstytojams reikalinga mokymy
sistema, kuri atverty platesnj, inovatyvy ir proaktyvy mastyma. Tai reiSkia, kad atliekant tyrimus
turi gebéti ne tik identifikuoti tinkamus tyrimo metodus ir sudaryti patraukly tyrimo dizaina, bet
taip pat suprasti tokius tyrimo elementus kaip etika, kaip atpaZinti pasaulinio mgsto tyrimams
imlias problemas.

Taip pat dazniausiai moksliniai tyrimai pristatinéjami tik i moksla orientuotuose renginiuose, o
dabartiniai poky¢iai ir tendencijos Pramon¢ 4.0, Pramoné 5.0 rodo auganti visuomenés poreikj
ieskoti problemy sprendimo ir ieskojimus gristi mokslo atradimais. Sis kontekstas salygoja
iSorinés tyrimy komunikacijos gebé¢jimy ugdyma, kuomet pats tyréjas suprantamai, informatyviai
geba pristatyti tyrimus pla¢iai visuomenei, reprezentuoja tyrimy laukg socialinéje medijoje, kuria
savo kaip tam tikros tyrimy grupés tyréjo jvaizdj.

Modulis apims salyginai skirtingas, taciau i$ esmés vieng kita papildancias temas, kurios tyrimy
kontekste yra tam tikri liiZio taSkai, kurie salygoja tyrimo rezultaty praktinj pritaikomuma.
Kokiy gebéjimy ir jgiidziy jgysime?

= Identifikuoti etinius tyrimy parametrus ir apsibrézti etikos principus

= Atpazinti pasaulinio lygio tyrimy poreikius ir atlikti probleminio lauko analiz¢

= Mokymy dalyviai gebés jvertinti uzsakomyjy tyrimy jgyvendinimo specifika

= Vystyti atlikty tyrimy komunikacija

= Formuoti uzduotis studentams, kurios ugdys jaunojo tyréjo kompetencijg.

AT VYTAUTO
”/_ ;2 DIDZIojo
4Ed &) UNIVERSITETAS



Testiniy mokymy programa déstytojams

I kokias temas gilinsimes?

= Akademinés tyrimy etikos standarty iSmanymas ir jy laikymasis

* Tyrimams imlaus probleminio lauko pazinimas (“suaktualinti” pavadinimus)

= Uzsakomyjy tyrimy jgyvendinimas

= Tyrimy rezultaty rinkodara ir komunikacija

= Studentas — kaip partneris tyrimuose. Kaip ugdyti? (studenty tyréjo kompetencijos
ugdymas)

Modulio formos unikalumas

Sis modulis grjstas principu 20 % teoriniy Ziniy ir 80 % praktinio pritaikomumo Zinios bei aktyviis
ziniy pritaikymo metodai. Kadangi gebéjimai formuojami ilgalaikéje perspektyvoje, modulio
apimtis 40 akad. val., kiekvienos temos analizei skiriant ne maziau 8 akad. val. Mokymy metu
siekiama atskleisti ne standartinius tyrimy metodus, o daugiau démesio skirti j tyrimy formavima
bei tyrimy testinumg. Todél programa vientisa, grupei iki 25 asmeny. Tikimasi, kad po mokymy
kiekvienas gebés praktiskai taikyti nusistatytus tyrimy principus tiek etikos pozidriu, tiek
komunikuojant tyrimy rezultatus vieSojoje erdvéje (internetiné Ziniasklaida, socialiniai tinklai).

Sis modulis skirtas praktikuoti tyrimy gebéjimus nukreiptus j tyrimy dizaino elementus, ta¢iau ne
1 pacius metodinius sprendimus. Tai leis kiekvienam tyrimo dalyviui atpazinti plataus
pritaikomumo tyriminj lauka.

VW —

Vis tik tikima, kad akademiné bendruomené jau turi teigiamos arba neigiamos patirties tematiniais
Sio modulio klausimais.

Raktiniai zodziai: #tirti #taikyti #jkvépti #ugdyti
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Testiniy mokymy programa déstytojams

Moduliy esminiy krypciy ir/ar temy pavyzdinis i$skleidimas

1 MODULIS. Studenty j(si)traukimas, vertinimas ir grjZtamojo rysio teikimas

el

Kriterijus AprasSymas
Pavadinimas Studenty j(si)traukimas j studijas ir aktyvaus mokymo(si) metodai
1. Neuromokslo ir edukologijos mokslo aktualijos (Teorija ir praktika, 1
akad. val.)
2. [ studentg orientuoty studijy paradigmos sampratos i$skleidimas ir
Turinys ir jtvirtinimas (Teorija ir praktika, 2 akad. val.)
struktiira 3. Aktyvaus mokymo(si) procesas (Teorija ir praktika, 0,5 akad. val.)
(praktika/teorija, 4, Aktyvaus mokymo(si) metodai (Teorija ir praktika, 3,5 akad. val.)
trukm¢) 5. Studenty j(si)traukimas (Teorija ir praktika, 2,5 akad. val.)
6. Refleksyvi patyriminé praktika (Praktika, 5 akad. val.)
7. Refleksija (Praktika, 1 akad. val.)
Tema Mokomosio_s l_nediiagos Mokymo(si) metodai
pavadinimas
Neuromokslo ir Neuromokslininky Teoriniy Ziniy teikimas
edukologijos mokslo iSvados apie procesus Teorinés medziagos
aktualijos vykstancius smegenyse | individuali ir grupiné
mokymaosi proceso metu | analizé
Suaugusiyjy mokymo(si)
edukologinés jZvalgos
] studentg orientuoty I studentg orientuotos Teorinés medziagos
studijy paradigmos studijy procesas individuali ir grupiné
sampratos i§skleidimas ir | Universalaus mokymo analizé
jtvirtinimas dizainas Praktiniy uzduociy
grupinis atlikimas,
aptarimas, diskusija
Aktyvaus mokymo(si) IsSmokimas ir aktyvaus Teorinés medziagos
procesas mokymosi metodali individuali ir grupiné
Mokomoji Argumentai prie$ analizé
medZiaga aktyviuosius metodus Asmeninés ugdymo
praktikos ir teorijos
lyginamoji analizé
Aktyvaus mokymo(si) Aktyvaus mokymo(si) Praktiniy uzduociy
metodai metodai: nuo parasty grupinis atlikimas,
link sudétingy aptarimas, diskusija
Durstinys
Studenty j(si)traukimas Isitraukimo buidai Individualiy uzduociy,
Veiksniai didinantys skatinanciy patirties
studento jsitraukima j refleksija, atlikimas
studijas
Mokymosi barjery
jveika kaip jsitraukimo
salyga
Refleksyvi patyriminé Uzsakovo ir konsultanty | Asmeninés ugdymo
praktika sesija patirties analizé ir
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Testiniy mokymy programa déstytojams

Teorijos ir praktinés
patirties lyginamoji
analizé

Refleksija Sinektika Teorijos ir asmeninés
Penkiaeilis ugdymo patirties
refleksija

GrijZtamasis rySys | Diagnostinis ir formuojamasis vertinimas
ir vertinimas
Trukmé 16 akad. val., i$ kuriy 6 akad. val. savarankisko darbo
Healey, M., Flint, A., & Harrington, K. (2014). Engagement through Partnership
Students as Partners in Learning and Teaching in Higher Education. York HEA.
Centre for Higher Education Research, Policy and Practice (2019). Active learning
strategies for higher education. CHERPP.
Deslauriers, L., McCarty, L. S., Miller, K., Callaghan, K., Kestin, G. (2019).
Measuring actual learning versus feeling of learning in response to being actively
Ikvepiantys engaged in the classroom. Proceedings of the National Academy of Sciences,
pavyzdziai ir 116(39), 19251-19257; DOI:10.1073/pnas.1821936116
Saltiniai Wright, Gloria Brown (2011). Student-Centered Learning in Higher Education.
International Journal of Teaching and Learning in Higher Education, 23(1), 92-
97.
Freeman, S., Eddy, S. L., McDonough, M., Smith, M. K., Okoroafor, N., Jordt,
H., Wenderoth, M. P. (2014). Active learning boosts performance in STEM
courses. Proceedings of the National Academy of Sciences, 111 (23) 8410 - 8415;
DOI:10.1073/pnas.1319030111

1 MODULIS. Studenty i(si)traukimas, vertinimas ir griZtamojo rysio teikimas

Kriterijus Aprasymas
Pavadinimas Studenty pasiekimy vertinimas ir grjztamasis rySys
1. Vertinimas: neuromoksly ir edukologijos moksly jzvalgos (Teorija ir
praktika, 1 akad. val.)
2. ] studentg orientuotas studijy procesas: vertinimas mokymuisi (Teorija ir
praktika, 1,5 akad. val.)

Turinys ir 3. Vertinimo ir grjiZztamojo ry$io esminiai principai (Teorija ir praktika, 1
struktiira akad. val.)
(praktika/teorija, 4. Vertinimo ir griztamojo rysio teikimo metodai (Teorija ir praktika, 2,5
trukmé) akad. val.)
5. Kokybiskas griztamasis rySys (Praktika, 5 akad. val.)
6. Vertinimas jtraukciai (Teorija ir praktika, 4 akad. val.)

7. Refleksija (Praktika, 1 akad. val.)

Tema MOkomOSlO.s l.nedzmgos Mokymo(si) metodai
pavadinimas
Mokomoji Vertinimas: Studijy turinio sary$iai ir | Teoriniy Ziniy teikimas
medZiaga neuromoksly ir vertinimas Teorinés medziagos
edukologijos moksly individuali ir grupiné
jzvalgos analizé

AR VYTAUTO
S g e DIDZIOJO

e
f§[‘
(2]
N
ﬁ% -

&/ UNIVERSITETAS



Testiniy mokymy programa déstytojams

| studentg orientuotas
studijy procesas:
vertinimas mokymuisi

Vertinimas mokymuisi
samprata

Individualus, porose ir
grupinis vertinimas

Teorinés medziagos
individuali ir/ar grupiné
analiz¢ bei lyginimas

Vertinimo ir grjztamojo
rySio esminiai principai

Vertinimo tipai ir budai
Grjztamojo rySio kokybés
pozymiai

Teoriniy ziniy teikimas
Individualiy uzduociy,
skatinanciy patirties
refleksija, atlikimas

Vertinimo ir grjZtamojo
rysSio teikimo metodai

Vertinimas mokymuisi:
metody paieska
Technologijomis gristi
vertinimo metodai

Praktiniy uzduociy
grupinis atlikimas,
aptarimas, diskusija

Kokybiskas griztamasis
rySys

Uzsakovo ir konsultanty
sesija

Asmeninés ugdymo
patirties analize ir
projekcija;

Teorijos ir praktinés
patirties lyginamoji
analizé.

Vertinimas jtraukciai

Transformuojantis
vertinimas
Jtraukiojo vertinimo
dizainas

Praktiniy uzduociy
individualus ir grupinis
atlikimas, aptarimas,
diskusija

Refleksija Mastymo gimnastika Teorijos ir asmeninés
Koduoti sakiniai ugdymo patirties
refleksija
Grijztamasis rySys | Diagnostinis ir formuojamasis vertinimas
ir vertinimas
Trukmé 16 akad. val., i§ kuriy 6 akad. val. savarankiSko darbo
McConlogue, T. (2020). Assessment and Feedback in Higher Education: A Guide
for Teachers. UCL Press
Amo, E., Jareno, F. (2011). Self, Peer and Teacher Assessment as Active
Learning. Research Journal of International Studies, 18, 41-47.
Ikvepiantys Andrade, H., & Du, Y. (2007). Student Responses to Criteria-Referenced Self-
pavyzdziai ir Assessment. Assessment & Evaluation in Higher Education, 32(2), 159-181.
Saltiniai Cassidy, S. (2007). Assessing ‘Inexperienced’ Students’ Ability to Self-Assess:

Exploring Links with Learning Style and Academic Personal Control. Assessment
& Evaluation in Higher Education, 32(3), 313-330.

Baughan, P. (2020). On Your Marks: Learner-focused Feedback Practices and
Feedback Literacy. Advance HE.
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Testiniy mokymy programa déstytojams

2 MODULLIS. Déstymo kokybés gerinimas, déstytojo veiklos (jsi)vertinimas

Kriterijus ApraSymas
Pavadinimas Déstymo kokybé ir jos gerinimas
1. Déstymo kokybés elementai (Teorija ir praktika, 1 akad. val.).
Turinys ir struktiira 2. Déstymo kokybe gerinantys gebéjimai (Teorija ir praktika, 3 akad.
(praktika/teorija, val.).
trukmé) 3. Issikiai déstyme. Kaip juos paversti galimybémis? (Praktika, 2 akad.
val.).
Tema Mokomosios medziagos Mokymo(si) metodai
pavadinimas
Déstymo kokybés Siuolaikinio déstymo Teoriniy Ziniy teikimas.
elementai kokybés samprata ir Teorinés medZiagos
pagrindiniai elementai. individuali ir grupiné
analizé
Déstymo kokybe Déstymo kokybe Teoriniy Ziniy teikimas.
Mokomoji mediaga gerinantys gebéjimai g.erinané.iuf gebéjimy Indiyiduft.liu[ uZdupéiq,
(isi)vertinimas. skatinanciy patirties
Studenty poreikiy refleksija, atlikimas ir
pazinimas ir naudos aptarimas
besimokantiems.
I8stkiai déstyme. Maziau yra daugiau: kaip | Atvejo analizé.
Kaip juos paversti i88tkius déstyme paversti | Praktiniy uzduociy
galimybémis galimybémis? grupinis atlikimas,
aptarimas, diskusija

Grjztamasis rySys ir | Diagnostinis ir formuojamasis vertinimas

vertinimas
Trukmé 6 akad. val.
Bruns, B., De Gregorio, S., Taut, S. (2016). Measures of effective teaching in
developing countries. Working Paper, 16. Oxford: Research on Improving
Systems of Education (RISE).
Tkvepiantys Henry, C. (2020). Reconceptualizing the role of the future entrepreneurship

educator: an exploration of the content challenge, Entrepreneurship &
. Regional Development // Entrepreneurship & Regional Development 32 (9-
Saltiniai 10), 657-676, DOI: 10.1080/08985626.2020.1737416.

Marshall, S. (edit.) (2020). A Handbook for Teaching and Learning in Higher
Education. Enhancing Academic Practice. Routledge.

Improving Teaching < https://improvingteaching.co.uk/responsive-teaching/>

pavyzdziai ir

2 MODULIS. Déstymo kokybés gerinimas, déstytojo veiklos (jsi)vertinimas

Kriterijus ApraSymas
Pavadinimas Déstytojo saves ir savo veiklos (jsi)vertinimas bei nuolatinis tobuléjimas
1. AS - déstytojas. Déstytojas — pedagogas ir/ar déstytojas — tyréjas?
. .. Teorija ir praktika, 3 akad. val.).
(praktika/teorija, ( J . P .. .. ) . .. . S
trukmé) 2. Mano stiprybés ir vertybés déstymo bei moksliniy tyrimy veikloje

eoiiiaic pcaki ¥
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https://www.routledge.com/search?author=Stephanie%20Marshall
https://improvingteaching.co.uk/responsive-teaching/

Testiniy mokymy programa déstytojams

3. Déstytojy veiklos ir déstomo kurso (jsi)vertinimas (Teorija ir
praktika, 2 akad. val.).
4. Individualizuoto tobuléjimo plano sudarymas (Praktika, 2 akad. val.).
Tema Mokomosios medZiagos Mokymo(si) metodai
pavadinimas
AS — déstytojas. Siuolaikinio déstytojo Teoriniy Ziniy
Déstytojas — pedagogas | vaidmuo ir atsakomybés. | teikimas.
ir/ar déstytojas — Prasmé, motyvacija ir Teorinés medziagos
tyréjas? asmeniniai tikslai individuali ir grupiné
analizé
Mano stiprybés ir Stiprybiy identifikavimas | Individualiy uzduociy,
vertybés déstymo bei ir reikSmingy vertybiy skatinanciy patirties
Mokomoji medZiaga m(_)ksli_niq tyrimy pgieékg. {q jgglinimas. . reﬂelfsija(, atlikimas ir
veikloje didaktingje bei mokslinéje | aptarimas
veikloje.
Déstytojy veiklos ir Déstytojy veiklos, Teoriniy Ziniy
déstomo kurso pasiekimy jsivertinimo teikimas. Praktiniy
(jsi)vertinimas. budai. uzduociy grupinis
Kaip i$gryninti ir atlikimas, aptarimas,
parodyti? diskusija
Individualizuoto Uzsakovo ir konsultanty | Asmeninés ugdymo
tobuléjimo plano sesija patirties logoanalizé ir
sudarymas refleksija
Grijztamasis rySys ir | Diagnostinis, formuojamasis ir apibendrinamasis vertinimas
vertinimas
Trukmeé 10 akad. val.
Arnon, S. & Reichel, N. (2007). Who is the ideal teacher? Am I? Teachers
and teaching: Theory and practice, 13(5), 441 — 464.
Casey, K. (2018). Moving Toward Mastery: Growing, Developing and
Ikvepiantys Sust_aining Educators for Competency-Based Education. Aurora
Y Institute report.
pavyzdZiai ir Dweck, C. S. (2008). Mindset: the New Psychology of Success. Random
Saltiniai House.
McCann, C., Zuflacht, S., & Gilbert, T. (2015). The decade plus teaching
career: How to retain effective teachers through teacher leadership.
Seligman, M. E. P. (2006). Learned Optimism: How to Change Your Mind
and Your Life. Vintage Books.
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3 MODULIS. Tyrimy gebéjimy plétote

Testiniy mokymy programa déstytojams

Kriterijus

AprasSymas

Pavadinimas

Tyrimy rezultaty rinkodara ir komunikacija

Turinys ir struktira

1. Rinkodara ir komunikacija skirtumai ir panasumai (Teorija ir praktika

1 akad. val.)

2. Komunikacijos zinu¢iy formulavimas (Teorija ir praktika 1 akad.

Mokomoji medziaga

: . Val.)
(pralg:iarﬁ:;) i, 3. Komunikacijos kanaly parinkimas (Teorija ir praktika 1 akad. Val.)
4. Reprezentacinés, informacinés medZziagos rengimas su programa
Canva.com (Teorija ir praktika, 5 akad. Val.)
Tema Mokomosios medZiagos Mokymo(si) metodai
pavadinimas
Rinkodara ir Kas yra rinkodara? Prezentacija
komunikacija Kas yra komunikacija? Grupiné diskusija
skirtumai ir Pagrindinés rinkodaros Praktiné uzduotis
panasumai taisyklés mokslininko
Pagrindinés reprezentacinio

komunikacijos taisyklés
Mokslininko jvaizdzio
kiirimas per komunikacija

portfolio sudarymas

Komunikacijos
zinuc¢iy formulavimas

Teksto rengimo
rekomendacijos

Vaizdo rengimo
rekomendacijos
Mokslinio tyrimo turinio
performulavimas j vie$ojo
pristatymo teksta

Teorinis pristatymas-
prezentacija

Praktiné dalis video
ktrimas

Tekstinés medziagos
rengimas pagal duota
tematikg

Grupiné diskusija

Komunikacijos

Informaciniai kanalai

Teorinis supazindinimas

kanaly parikimas Socialiniai tinklai ir su komunikacijos
komunikacija kanalais
socialiniuose tinkluose Diskusija
Etika ir autorinés teisés Grupinis darbas
Tikslinio kanalo jvertinant
parinkimo strategija komunikacijos kanaly
svarbg pagal auditorijos
pasiekiamuma
Reprezentacinés, Canva.com programos Praktiniy uzduociy
informacinés detalus pristatymas rengimas individualiai

medziagos rengimas
su programa

Pagrindinés informacijos
rengimo taisyklés

komunikaciné Zinuté
socialiniams tinklams;

Canva.com Praktininiy uzduociy Grupinis darbas
pristatymas, kiirybinio prezentacijos rengimas
kelio logika tiksliné grupé

visuomené
Grijztamasis rySys ir | Refleksija
vertinimas
Trukmé 8 akad. Val.
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Testiniy mokymy programa déstytojams

Ikvepiantys
pavyzdziai ir
Saltiniai

Canva.com

https://kurybingumomokykla.lt/

LinkedIn.com
Facebook.com

3 MODULIS. Tyrimy gebéjimy plétote

Kriterijus

ApraSymas

Pavadinimas

Uzsakomuyjy tyrimy jgyvendinimas

Turinys ir struktira
(praktika/teorija,
trukmé)

1. Technologija/idéja (Teorija ir praktika 1 akad. val.)
2. Technologijos / id¢jos apréptis (Teorija ir praktika 1 akad. Val.)
3. Technologijos / id¢jos intelektiné nuosavybé (Teorija ir praktika 1

akad. Val.)

4. Technologijos / idéjos apraSymas ir parengtumas pagal TPL (Teorija

ir praktika 1 akad. Val.)

5. Technologijos / id¢jos pritaikymo sritys ir tiksliné auditorija (Teorija

ir praktika 1 akad. Val.)

o

Val.)

8. Komandos formavimas bei kompetencijy trikumas komandoje

Technologijos / idéjos know-how (Teorija ir praktika 1 akad. Val.)
7. Finansavimo poreikis ir pinigy srautai (Teorija ir praktika 1 akad.

(Teorija ir praktika 1 akad. Val.)

Mokomoji medziaga

Tema

Mokomosios medzZiagos

Mokymo(si) metodai

pavadinimas
Technologija/ idéja Moksliniy tyrimy Prezentacija
performulavimas j Praktiné uzduotis
komercializuojamas individualiai su
idéjas moksliniy tyrimy
kryptimis
Technologijos/idéjos | Moksliniy tyrimy analizé | Prezentacija
apreptis rinkoje, informacijos Grupinis darbas

apzvalga, jvertinimas

moksliniy tyrimy rinkos
analiz¢ pagal 5 kriterijus

Technologijos / Intelektinés nuosavybés | Prezentacija

idéjos intelektiné apibréztis, institucijos ir | Praktiné pazintis su

nuosavybeé ka verta saugoti ko ne. pagrindinémis
organizacijomis PATLIB
centru

Technologijos/ idéjos | TPL svarba ir Prezentacija

aprasymas ir
parengtumas pagal
TPL

detalizacija nuo 0 iki 9
lygio. ApraSymo svarba
ir kertiniai elementai

Individuali uzduotis
moksliniy tyrimy TPL
nustatymas

Techologijos/ idéjos
pritaikymo sritys ir
tiksliné auditorija

Srities svarba ir
atpazinimas

Srities iSplétimas
Tikslinés auditorijos
portfolio

Prezentacija
Gruping uzduotis
moksliniy tyrimy
nestandartings sritys
Tikslinés auditorijos
Zemélapio rengimas

Technologijos/idéjos
know-how

Komerciné paslaptis

Prezentacija
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Testiniy mokymy programa déstytojams

Komercializavimo
strategijos parinkimas bei

Individuali uzduotis savo
moksliniy tyrimy know-

apibudinimas how identifikavimas
Finansavimo poreikis | Finansavimo poreikio Prezentacija
ir pinigy srautai nustatymas Grupinis darbas

Finansavimo $altiniy
paieskos strategija

moksliniy tyrimy
biudzZeto skai¢iavimas

Komandos
formavimas bei
kompetencijy
trikumas komandoje

Komandos struktiira
Komandos kompetencijy
trukumo dengimo
strategija

Prezentacija
Grupinis darbas
komandos nario tipo
nustatymas

Grijztamasis rysys ir

Diskusija

vertinimas
Trukmeé 8 akad. Val.
https://mita.lrv.lIt/It/veiklos-sritys/mita-vykdomi-projektai/gyvybes-mokslu-
industrijos-pletros-skatinimas/dazniausiai-uzduodami-klausimai/kas-yra-
Ikvepiantys mtep-moksliniai-tyrimai-ir-eksperimentine-pletra

pavyzdziai ir Saltiniai

https://vpb.lrv.It/

https://mita.lrv.It/uploads/mita/documents/files/leidiniai/mtep_lygiu_apibrezc

iu_metodologija.pdf
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https://mita.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/mita-vykdomi-projektai/gyvybes-mokslu-industrijos-pletros-skatinimas/dazniausiai-uzduodami-klausimai/kas-yra-mtep-moksliniai-tyrimai-ir-eksperimentine-pletra
https://mita.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/mita-vykdomi-projektai/gyvybes-mokslu-industrijos-pletros-skatinimas/dazniausiai-uzduodami-klausimai/kas-yra-mtep-moksliniai-tyrimai-ir-eksperimentine-pletra
https://mita.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/mita-vykdomi-projektai/gyvybes-mokslu-industrijos-pletros-skatinimas/dazniausiai-uzduodami-klausimai/kas-yra-mtep-moksliniai-tyrimai-ir-eksperimentine-pletra
https://vpb.lrv.lt/

