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NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO PROGRAMA

DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS

(programos pavadinimas)

2021-10-29

(programos parengimo data)

PROGRAMOS APRASAS

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Programos aktualumas

Darbo uzmokescio skaiciavimo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa
skirta norintiems jgyti darbo uzmokesCio apskaitos pagrindy Ziniy,
dirbantiems buhalteriams, apskaitininkams.

1.2. Tikslas ir uzdaviniai

Tikslas: apskai¢iuoti darbo uzmokest;j ir tvarkyti darbo uzmokescio apskaita.
Uzdaviniai:
- Apibadinti darbo apmokéjimo formas, sistemas ir Lietuvos
Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius darbo apmokéjima.
- Apskaiciuoti darbuotojy darbo uzmokest] ir iSskaiiuoti i§ jo
mokescius.
- Uzregistruoti apskai¢iuota darbo uzmokest] ir su juo susijusius
i§skaitymus saskaitose, parengti mokestines ataskaitas, susijusias su
darbo uzmokesciu.

1.3. Programos trukmé ir apimtis

40 valandy

1.4. Programos tiksliné (-és) dalyviy
grupé (grupés)

Suaugusieji asmenys

1.5. Programos dalyviy skaicius

10 dalyviy

1.6. Minimalus reikalavimai, norint
mokytis pagal programa (jeigu
nustatyta)

MS Office pagrindai

1.7. Programos anotacija

Sékmingai jgyvendintas Programos turinys suteiks asmeniui gebéjima
apskaiciuoti darbuotojy darbo uzmokestj, iSskaiCiuoti i§ jo mokescius,
uzregistruoti apskaiciuota darbo uzmokestj ir su juo susijusius iSskaitymus
buhalterinése apskaitos sgskaitose, parengti mokestines ataskaitas VMI ir
Sodrai.

2. Programoje jgyjamos ar tobulinamo

s kompetencijos:

Kompetencija(-0s)

Kompetencijos(-ju) pasiekima nurodantys mokymosi rezultatai

Tvarkyti apskai€iuoto ir iSmokéto
atlygio darbuotojui apskaita.

Apibudinti darbo apmokéjimo formas, sistemas ir Lietuvos Respublikos teisés
aktus, reglamentuojancius darbo apmokéjima.

Apskaiciuoti darbuotojy darbo uzmokest; ir i§skaiciuoti i§ jo mokescius.
Uzregistruoti apskaiciuotg darbo uzmokestj sgskaitose.

Parengti mokestines ataskaitas VMI ir Sodrai.

3. Programos turinys ir metodai

Eil. Temos pavadinimas Trumpas déstomos temos Mokymao(si) Planuojamos jgyti /
Nr. apraSymas metodai patobulinti
kompetencijos
1. | Teisés aktai, reglamentuojantys | Lietuvos Respublikos teisés | AiSkinimas, Tvarkyti apskaiciuoto

darbo apmokeéjima.

demonstravimas,
pristatymas.

aktai, reglamentuojantys
darbo apmokéjima. Darbo
apmokeéjimo formos ir
sistemos.

ir iSmokéto atlygio
darbuotojui apskaita.

2. Darbo uzmokescio

jo.

apskaiCiavimas ir i§skaitymai i$

Darbo apmokéjimo
dokumentai ir darbo
uzmokescio apskaiciavimas.
Vidutinio darbo uzmokescio

Aiskinimas,
demonstravimas,
pristatymas.




apskaiciavimo tvarka ir
taikymo atvejai. Atostogy
suteikimas ir atostoginiy
iSmoky apskai¢iavimas.
Kompensacija uz
nepanaudotas atostogas.
Ligos pasalpos
apskaiciavimas.

Praktiniy uzduociy
atlikimas.
Individualus darbas.

3. | Mokesciai, susij¢ su darbo
santykiais.

Gyventojy pajamy mokestis,
Socialinio draudimo ir
sveikatos draudimo
mokestis.

Aiskinimas,
demonstravimas,
pristatymas.
Praktiniy uzduociy
atlikimas.
Individualus darbas.

4. | Darbo uzmokescio apskaitos
dokumenty registravimas
saskaitose.

Darbo uzmokescéio ir su juo
susijusiy atskaitymy
registravimas sintetinése ir
analitinése sgskaitose.

Aiskinimas,
demonstravimas,
pristatymas.
Praktiniy uzduociy
atlikimas.
Individualus darbas.

5. | Mokestiniy ataskaity, susijusiy
su darbo uzmokesciu, rengimas.

Mokestinés deklaracijos
Valstybinei mokesciy
inspekcijai (VMI),
Pranesimai ,,Sodrai‘.

Aiskinimas,
demonstravimas,
pristatymas.
Praktiniy uzduociy
atlikimas.
Individualus darbas.

4. Programos planas

Eil. Temos pavadinimas
Nr.

Skiriama valandy

IS viso

Teoriniam
mokymui

Praktiniam
mokymui

1. Teisés aktai,
reglamentuojantys darbo
apmokéjimg

2

1.1. | Lietuvos Respublikos teisés
aktai, reglamentuojantys darbo
apmokéjima

1.2. | Darbo apmokéjimo formos ir
sistemos

2. Darbo uzmokescio
apskaiciavimas ir iSskaitymai
i$ jo

26

22

2.1. | Darbo apmokéjimo dokumentai
ir darbo uzmokescio
apskaiCiavimas

2.2. | Vidutinio darbo uzmokes¢io
apskai¢iavimo tvarka ir
taikymo atvejai

2.3. | Atostogy suteikimas ir
atostoginiy iSmoky
apskaiCiavimas

2.4. | Ligos pasalpos apskai¢iavimas.
Kompensacija uz nepanaudotas
atostogas

3. Mokesc¢iai, susije su darbo
santykiais

4, Darbo uZmokesc¢io apskaitos
dokumenty registravimas
saskaitose

5. Mokestiniy ataskaity,
susijusiy su darbo
uZzmokesdiu, rengimas

5.1. | Mokestinés deklaracijos




Valstybinei mokesciy
inspekcijai (VMI)

5.2. | PraneSimai ,,Sodrai*

3 1 2

IS viso

40 10 30

5. Igytos/patobulintos kompetencijos
atitiktis atitinkamame profesiniame
standarte nustatytai (-oms)
atitinkamos kvalifikacijos
kompetencijai (-oms) (jei
atitinkamas profesinis standartas yra
patvirtintas)

Mokymy metu jgyta/patobulinta kompetencija atitinka Nekilnojamojo turto
operacijy, finansiniy, apskaitos ir draudimo paslaugy sektoriaus profesinio
standarto finansiniy paslaugy teikéjo, LTKS IV kvalifikacijos aprase
apibrézta kompetencija:

6.2. Registruoti apskaitos duomenis ir pildyti apskaitos registrus.

6. Pasirengimas vykdyti neformalyji suaugusiyjy Svietima, mokymui reikalingos priemonés

6.1. Reikalavimai, keliami mokytojams (déstytojams) (nurodyti, jei taikoma):

1. ISsilavinimas Programg gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 29 d.
jsakymu Nr. V-774 ,. D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSo patvirtinimo®, nustatyta
i$silavinimg ir kvalifikacija;

veiklos patirt;.

2. Darbo patirtis Apskaitininko ar lygiaverte kvalifikacijg arba ekonomikos ar finansy, ar apskaitos studijy
krypties, ar lygiavertj i$silavinima arba ne mazesn¢ kaip 1 mety apskaitininko profesinés

3. Kita Netaikoma.

6.2. Detalus mokymui reikalingy materialiniy ir metodiniy iStekliy, atitinkan¢iy numatoma mokyti dalyviy
skaiciy bei programeos tikslus ir uZdavinius, apraSymas.

Eil. | Mokymui reikalingi
Nr. | materialiniai ir metodiniai
iStekliai, naudojami mokymo
procese (nurodyti, jei taikoma)
1. Mokymo patalpy apriipinimo Klas¢, kompiuterizuotos darbo vietos.
aprasymas
2. Iranga Kompiuteriné apskaitos programa (0S).
Daugialypés terpés projektorius.
Spausdintuvas.
3. Literatora Ivanauskiené A., Buhalteriné apskaita: vadovélis aukstyjy mokykly
studentams. Vilnius, 2016.
UAB ,,Paciolis* specialistai, Darbo priemoné ,,BUHALTERINIAI
DOKUMENTAI*, 2020.
UAB ,,Paciolis* specialistai, Darbo priemoné ,,Buhalterinés apskaitos
zinynas®, 2020
Dovidaité B., Placenyté D.K., Saskaity korespondencijy zinynas, 2020
4. Kitos priemonés Netaikoma.

6.3. Teorinio ir praktinio mokymo
organizavimo vietos (-y) adresas (-ai)

Visagino TVPMC, Festivalio g. 7, Visaginas

Programos rengéjas

Kuvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras

Programa parengta jgyvendinant projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiems
asmenims bendrasias ir pagrindines kompetencijas® Nr. 09.4.2-ESFA-V-715-01-0002.




