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ir oficialiomis gyventojy skaiciaus prognozémis (rengia EUROSTAT).
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Santrumpos

BVP Bendrasis vidaus produktas
CEDEFOP Europos profesinio mokymo raidos centras
ES Europos Sajunga
EUROSTAT Europos Sgjungos statistikos tarnyba
EVRK Ekonominés veiklos rasiy klasifikatorius
FINMIN Finansy ministerija
ISCED Tarptautinis standartizuotas Svietimo klasifikatorius
LPK Lietuvos profesijy klasifikatorius
SODRA Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
STRATA Vyriausybés strateginés analizés centras
SvIS  Svietimo valdymo informaciné sistema
VDA Valstybés duomeny agentdira
VDV IS Valstybés duomeny valdysenos informaciné sistema
21 Zmogiskieji istekliai
2IPS  Zmogiskyjy idtekliy prognozavimo sistema



Tikslas, sgvokos ir apibréztys

ZI ILGALAIKES PROGNOZES

7l ilgalaikes paklausos ir pasiiilos prognozés skirtos informuoti politikos formuotojus apie darbuotojy ir jgidZiy
kaitg darbo rinkoje deSimties mety laikotarpiu. Jos leidZia numatyti galima darbuotojy skaiciaus disbalansa

(pertekliy ar trikuma) ir tikétinus jgtdzZiy atitikties darbo viety reikalavimams isstkius (per auksta kvalifikacija /
per Zema kvalifikacija).

llgalaikiy prognoziy tikslas — atsiZvelgiant j $alies Ekonominés raidos scenarijy? ir oficialigsias Lietuvos gyventojy
skaitiaus prognozes, rengtiir skelbti ZI paklausos ir pasiiilos prognoziy rezultatus, leidzianéius jvertinti darbuotojy
ir jgidziy poky&ius, priimti pagrjstus ZI valdymo sprendimus.

Prognoziy patikimumas priklauso nuo daugelio veiksniy. Pirmiausiai tai sietina su statistiniy duomeny tikslumu
ir apréptimi, prognozavimo laikotarpiu (kuo laikotarpis ilgesnis, tuo rezultaty tikslumas maZesnis), modelio
galimybémis. Siekiant didinti prognozavimo kokybe, numatyta reguliari prognoziy rezultaty paklaidy stebésena,
duomeny atnaujinimas ir modelio tobulinimas. llgalaikes ZI paklausos ir pasiiilos prognozés atnaujinamos
kasmet.

Prognozavimo sistemos rezultatai pateikiami viesai prieinamuose portaluose (ZIPS, VDA, STRATA) ir autorizacijos

reikalaujancioje VDA platformoje, skirtoje naudotis analitikams ir tyréjams.

Prieiga per interneta: www.zips.lt, www.strata.gov.lt, www.osp.stat.gov.It

PAGRINDINES SAVOKOS IR APIBREZTYS

Absolventas

16-25 mety amziaus asmuo, kuris jgijo formalaus mokymo / studijy baigimo
dokumenta

Auksciausias formalus

auksciausias jgytas iSsilavinimas pagal ISCED

iSsilavinimas
Baziniai metai paskutiniai metai, i$ kuriy turimi faktiniai duomenys
Darbo jéga uzimtieji ir bedarbiai

Darbo viety skai€ius

samdomuyjy darbuotojy skaicius etatiniais vienetais

Etatinis vienetas

samdomojo darbuotojo kravis, lygus 1. Asmeniui turint daugiau nei vieng
darboviete, darbuotojo kravis (lygus 1), dalinamas vienodomis proporcijomis
visoms asmens uZimtoms darbo vietoms (pvz. 2 darbo vietos — 0,5 etatiniy
vienety darbo kravis kiekvienoje darbo vietoje)

Pensinio amZiaus
darbuotojai

tie samdomieji darbuotojai, kurie prognozuojamu laikotarpiu jau yra pasieke ar
pasieks senatvés pensijos amziy

Profesijy grupés

apibréZiami pagal LPK

Prognozavimo laikotarpis

prognoziy trukmé

Sektoriai

apibréZiami pagal EVRK

UzZimtieji samdomieji darbuotojai ir savarankiskai dirbantys asmenys

Absolventy = aukstasis mokslas — pirmosios pakopos ir vientisosios studijos (ISCED 6, 7)
pasiskirstymas pagal = profesinis mokymas — pirminis profesinis mokymas (ISCED 2, 3, 4)
kvalifikacija

ISsilavinimo lygmuo pagal
ISCED

= auksStas—ISCEDS5, 6,7, 8
=  vidutinis — ISCED 3, 4
= Zemas—ISCEDO,1, 2

Profesijy grupés pagal
kvalifikacijos lygmenj

= aukstas—LPK1,2,3
=  vidutinis—LPK4,5,6,7,8
= Zemas-—LPK9

1 Ekonominés raidos scenarijus. Prieiga per interneta: https://finmin.Irv.It/It/aktualus-valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-

scenarijus
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Pagrindinés zinutés

Bendra metiné darbo viety plétra prognozuojamu laikotarpiu bus neigiama, taciau egzistuoja
skirtumai pagal sektorius.

DidzZiausias teigiamas metinis pokytis (4,4 %. per metus) prognozuojamas informacijos ir rysiy
sektoriui, o neigiamas (—4,6 % per metus) — Zemés ukio veikloje.

Vertinant pagal pagrindines profesijy grupes, augimas numatomas tik specialistams (metiné

plétra — 0,3 % per metus). Kitose grupése darbo viety skaitius mazés.

Sektoriai, kuriuose prognozuojama darbuotojy pakeitimo metiné paklausa dél iséjimo j pensija
virsija 2 takst. darbuotojy:

P Svietimas 3178
Q Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas 2207
C Apdirbamoji gamyba 2 067

Didziausia metiné darbuotojy paklausa numatoma sektoriuose:

H Transportas ir saugojimas 4030

P Svietimas 3255

N Administraciné ir aptarnavimo veikla 2718

J Informacija ir rysiai 2671

Q Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas 2343

Profesijy grupése:

2 Specialistai 6 095
9 Nekvalifikuoti darbininkai 3429
8 Jrenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai 2 947

Turint omenyje, kad prognozuojamas samdomuyjy darbuotojy skaicius 2032 m. siekty 1 258
takst. asmeny, o prognozuojama darbo jégos pasiila — 1 353 tikst., galima teigti, kad j darbo
rinkg galinciy jsilieti 15-64 mety amZiaus Lietuvos gyventojy potencialas bty pakankamas
darbo viety paklausai patenkinti. Taip pat prognozavimo laikotarpiu per metus reikéty 17,6
tdkst. naujy darbuotojy, kurie pakeisty iSvykusius asmenis ir uzpildyty naujai sukurtas darbo
vietas, o absolventy skaicius sudaryty apie 17,2 tikst. jaunuoliy kasmet.

Prognozuojama, kad 2032 m. absolventy struktiiroje pagal kvalifikacija dominuos aukstojo
mokslo atstovai. Jie sudarys 66,5 proc. visos Svietimo pasidlos. Darbo viety struktiroje pagal
kvalifikacijos lygmenj proporcijos tarp auksto ir vidutinio lygmens darby mazai skirsis
(atitinkamai 46,6 ir 42,8 proc.). Todél yra tikimybé, kad dalis aukStojo mokslo kvalifikacijg jgijusiy
absolventy dirbs Zemesnés kvalifikacijos darbus.

Transporto ir Svietimo sektoriuose prognozuojama didZiausia, palyginti su kitais sektoriais,
metiné darbuotojy paklausa. Svietimo pasidla atitinkamose srityse, 2022 m. duomenimis,
daugiau nei 10 karty maZesné uZ prognozuojamg metinj darbuotojy poreikj. Jei situacija
nesikeis, tai jvardintuose sektoriuose darbuotojy paklausos ir pasidlos neatitiktis gali tik didéti.
Paminétina, kad transporto sektoriuje didZiausia paklausa numatoma vairuotojams, taciau jy
vidutinis bruto darbo uZzmokestis, 2022 m. duomenimis, buvo tarp maziausiy Salyje. Tikétina,
kad vienas i$ pagrindiniy transporto sektoriaus plétros veiksniy — pigios darbo jégos i$ treciyjy
Saliy pritraukimas.



Darbo viety skaiCiaus kaita

Bendra darbo viety skai€iaus kaita yra susieta su Ekonominés raidos scenarijumi?, kurj rengia FINMIN. Pagal
§j scenarijy BVP prognozés skaiciuojamos ketveriems metams. ZI prognoziy trukmé — desimt mety. Todél
pirmiausia BVP prognozés pratesiamos visam prognozavimo laikotarpiuiir, atsizvelgiant j darbo produktyvumo
augimo? tendencijas, apskai¢iuojamas susijes bendras samdomuyjy darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny skaicius. Pagal tai vertinamas bendras darbo viety augimas ar traukimasis.

Prognozéms naudojami administraciniai samdomuyjy darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny
duomenys*. Baziniai metai — 2022 m., prognozavimo laikotarpis — 10 mety.

Remiantis administraciniais duomenimis, uzimtyjy skaicius 2015-2022 m. padidéjo apie 13 proc. Samdomuyjy
darbuotojy padaugéjo 8 proc., o savarankidkai dirbandiy asmeny — maZdaug pusantro karto®. Ypaé sparciai
dirbanciy asmeny apreéptis augo 2021 ir 2022 m. (2.1 pav.).Tam jtakos turéjo pasibaigusi pandemija, politiné
situacija Baltarusijoje ir karas Ukrainoje. 2022 m. tarp Lietuvos uZimtyjy mazdaug kas desimtas buvo uZsienietis.
Pagal pilietybe tarp uZsienieciy samdomajame darbe vyravo Baltarusijos, Ukrainos ir Rusijos pilieciai (2022 m.
atitinkamai 30,6 proc., 35,6 ir 6,7 proc.) ®.

7! ilgalaikéms prognozéms rengti naudotas Ekonominés raidos scenarijus, paskelbtas 2022 m. gruodZio mén.’
Pagal jj BVP augimas 2023 m. sulétéjes iki 0,7 proc., véliau (2024-2025 m.) turéty didéti mazdaug 3 proc. kasmet.
IS 2.1 lentelés matyti, kad darbo produktyvumas (BVP vienam uZimtajam) prognozuojamu laikotarpiu irgi turéty
augti. Tai rodo, kad tas pats BVP gali bati sukurtas su maziau Zmoniy. Remiantis istoriniais duomenimis, BVP
augimo vienam uZimtajam metinis pokytis 2015-2022 m. buvo teigiamas ir vidutiniskai sudaré apie 2,7 proc.®
per metus. AtsiZzvelgiant j aptartas tendencijas, iki 2032 m. prognozuojamas bendras uZimtyjy skaiciaus
mazéjimas (2.1 pav.). Kitaip tariant, metiné darbo viety plétra bus neigiama ir sieks -0,38 proc. per metus.
Numatoma, kad samdomuyjy darbuotojy skaicius sumazés nuo 1 307 takst. 2022 m. iki 1 258 tikst. 2032 m., o
savarankiskais dirbanciy asmeny — nuo 221 iki 213 tukst.

CEDEFOP uzimtumo prognozés Lietuvai rodo panasia tendencija, t. y. Salyje 2022-2035 metais tikétinas darbo
viety paklausos mazéjimas. Numatomas vidutinis metinis uzZimtumo augimas baty neigiamas ir siekty -0,6 proc.
per metus®.

2 Ekonominés raidos scenarijus. Prieiga per internetg: https://finmin.Irv.It/It/aktualus-valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-

scenarijus
3 Darbo produktyvumo augimas vertinamas pagal BVP, tenkantj vienam darbuotojui

4 Detaliau ZI paklausos ir pasidlos ilgalaikiy prognoziy rengimo metodikoje

5 SkaiCiuojami tik savarankiskai dirbantys asmenys. Tie, kurie dirba ir samdomajj darbg, ir savarankiskai, néra jskaiCiuoti. Remiantis
administraciniais duomenimis, tik savarankiskai dirbanciy asmeny skaicius iSaugo nuo 143 tukst. 2015 m. iki 221 takst. 2022 m.

6 STRATA (2023). Zmogiskojo kapitalo baklé. Vyriausybés strateginés analizés centras. Prieiga per interneta: https:/strata.gov.It/wp-
content/uploads/2023/05/2023Lietuvoszmogiskjokapitalobukle.pdf

7 Prieiga per interneta: https://finmin.Irv.It/It/aktualus-valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus/scenarijus-2022-gruodis.

Nuo kity mety 7l ilgalaikéms prognozéms rengti planuojama taikyti einamyjy mety | ketvirtj skelbiamas projekcijas.

8 BVP augimo vienam uZimtajam metinis pokytis 2015-2022 m. varijavo nuo 0,6 iki 5,4 per metus. Prieiga per internetg:
https://w3.unece.org/SDG/en/Indicator?id=118

9 CEDEFOP. Future annual employment growth. Prieiga per interneta:

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/future-annual-employment-growth?country=LT&year=2022-2035#4
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2.1 lentelé. Lietuvos BVP ir uzimty gyventojy skaiciaus kaita pagal ekonominés raidos scenarijy 2022-2025 m.

Rodiklio pavadinimas 2021 2022 2023 2024 2025
Ekonomines BVP palyginamosiomis kainomis, 46 029,2 47 124,6 47 471,0 48 875,5 | 50327,8
raidos min. Eur
scenarijus Uzimty gyventojy skaicius (pagal 1368,6 1427,7 1418,2 1417,7 1416,8

gyventojy uzimtumo tyrimo
apibréztj), tikst. asmeny

Duomeny Saltinis: Lietuvos Respublikos finansy ministerija
2.1 pav. Darbo viety ir savarankiskai dirbanciy asmeny skaiciaus kaitos prognozé iki 2032 m.

Darbo viety skaiciaus kaita (tikst.)

1 320 takst. 1307

12981298 195
1 300 tiikst. 1288

1298 1297 1276

1 280 takst. 1279 1292

1282 1258

1 260 takst. 1268

1 240 takst.

1 220 takst.

1 180 takst.
1 160 takst.

1 140 takst.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Savarankiskai dirbandiy skaiciaus kaita (takst.)

240 takst.

221 219 219 218

220 tikst. 217 214

219 219 218
216 213

200 takst.
180 takst.

160 takst.

140 takst.
143

120 takst.

100 takst.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032



Paklausa

71 paklausos ilgalaikés prognozés rengiamos pagal statistinj modelj, kurj sudaro du elementai: plétros ir pakeitimo
paklausos prognozés.

3.1. Plétros paklausa

Plétros paklausa jvertina tikéting darbo viety plétrg arba traukimasi dél numatomos makroekonominiy
veiksniy dinamikos (sukurtos produkcijos, darbo produktyvumo, technologijy vystymosi ir pan.).

PradZioje apskaiciuojama bendra tikétina darbo viety plétra (Zr. 2 skyrius). Tuomet samdomuyjy darbuotojy
skaiCius prognozuojamas EVRK skyriy detalumu, atsizvelgiant j konkretaus sektoriaus specifikg (t. y.
darbuotojy skaiciaus tendencijas, jy pasiskirstyma pagal jstaigos, organizacijos ar jmonés jstatinio kapitalo
nuosavybe). Daroma prielaida, kad vieSojo sektoriaus darbuotojy skaiciaus prognozé nepriklauso nuo BVP
kaitos ir iSlieka stabili visg prognozavimo laikotarpj. Privataus sektoriaus darbuotojy skaiciaus prognozé
priklauso nuo BVP kaitos ir skai¢iuojama, nustatant virSutine ir apatine ribas (t. y. plétra negali bati didesné
daugiau nei 2 kartus ir maZesné daugiau nei 0,5 karto uz darbo viety skaiciy baziniais metais).

Galiausiai kiekvieno EVRK skyriaus darbuotojy skaiCius perskaiiuojamas taip, kad visy EVRK skyriy
prognozuojamy darbuotojy skaic¢iaus suma bity lygi bendro darbuotojy skaiciaus prognozei, susietai su
Ekonominés raidos scenarijumi (zr. 2 skyriy).

Prognozéms naudojami administraciniai samdomuyjy darbuotojy duomenys®. Baziniai metai — 2022 m.,
prognozavimo laikotarpis — 10 mety.

Kaip jau buvo minéta auksciau, per ateinantj deSimtmetj vidutiné metiné darbo viety plétra bus neigiama, taciau
tendencijos pagal EVRK skiriasi (3.1 pav.). DidZiausias teigiamas metinis pokytis prognozuojamas informacijos ir
rysSiy sektoriui, o neigiamas — Zemés ukio veikloje.

3.1 pav. Prognozuojama darbo viety metiné plétra pagal sektorius (proc.)

J Informacija ir rysiai I /. 4 %
M Profesiné, moksliné ir techniné veikla ] 7 %
N Administraciné ir aptarnavimo veikla 6%
H Transportas ir saugojimas 5%
K Finansiné ir draudimo veikla mmm 09%
O Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas 0,0%

QZmoniq sveikatos priezira ir socialinis darbas -0,1 %1
F Statyba -0,1%1
D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas -0,1%1
P Svietimas -0,2%m
R Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla -0,8 % =
E Vandens tiekimas nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir... -1,1 % —
C Apdirbamoji gamyba —1,6 % n—
B Kasyba ir karjery eksploatavimas —1,7 % —
G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto... —2,0 % —
| Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla —2,0 % n——
L Nekilnojamojo turto operacijos —2,7 % ——
S Kita aptarnavimo veikla —3,3 % I

A Zemeés akis, miskininkysté ir Zuvininkysté  —4,6 % I

10 Detaliau 71 paklausos ir pasidlos ilgalaikiy prognoziy rengimo metodikoje



Tikétina, kad greiciausiai augs Sie EVRK skyriai (prognozuojama metiné plétra sieks mazdaug 5 proc.):

EVRK skyrius Pavadinimas

26  Kompiuteriniy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba

30 Kity transporto priemoniy ir jrangos gamyba

62 Kompiuteriy programavimo, konsultaciné ir susijusi veikla

63 Informaciniy paslaugy veikla

66 Pagalbiné finansiniy paslaugy ir draudimo veikla

77 Nuoma ir iSperkamoji nuoma

Vertinant absoliuciaisiais skaiciais, EVRK skyriai, kuriuose metiné plétra iki 2032 mety sudaryty daugiau nei
tdkstantj darbo viety, yra Sie:

Metiné plétra 2023-2032 m.

EVRK skyrius Pavadinimas (darbo viety sk.)

62 Kompiuteriy programavimo, konsultaciné ir susijusi veikla 1695
52 Sandéliavimas ir transportui badingy paslaugy veikla 1310
49 Sausumos transportas ir transportavimas vamzdynais 1080

Visi trys jvardinti sektoriai pasizymi darbuotojy, kurie néra Lietuvos pilieciai, gausa. Remiantis administraciniais
duomenimis, 2022 m. kompiuteriy programavimo veikloje uZsienieciai koncentravosi auks$to lygmens
kvalifikacijos darbuose (beveik 18 proc. visy samdomuyjy darbuotojy). Pastebétina, kad Siame sektoriuje vidutinis
darbo uZmokestis yra tarp didZiausiy 3alyje®®.

Sandéliavimo ir sausumos transporto sektoriuose kity Saliy pilie¢iai daugiausia dirbo vidutinio lygmens
kvalifikacijos darbuose (atitinkamai 33,7 ir 62,4 proc. visy samdomuyjy darbuotojy). Vidutinis darbuotojy
atlyginimas Siose veiklose Zenkliai maZesnis, palyginti su darbo uZmokesciu kompiuteriy programavimo srityje.
Ypac ryskus skirtumas (apie tris kartus) yra sausumos transporto sektoriuje, kur sasmdomuyjy darbuotojy dauguma
2022 m. sudaré uZsienietiai'?. Todél darytina prielaida, kad vienas i$ pagrindiniy transporto sektoriaus plétros
veiksniy — pigios darbo jégos i$ treCiyjy Saliy pritraukimas.

Vertinant uzimtumo kaitg pagal pagrindines profesijy grupes, prognozuojamas didZiausias poreikis specialisty
aukstos kvalifikacijos reikalaujantiems darbams. FaktiSkai tai vienintelé profesijy grupé, kuriai prognozuojama
teigiama (0,3 proc.) metiné plétra (3.2 pav.).

3.2 pav. Prognozuojama darbo viety metiné plétra pagal profesijy grupes (proc.)

1 Vadovai -0,5 %

2 Specialistai N 03%
3 Technikai ir jaunesnieji specialistai -0,1% 1
4 Tarnautojai -0,1% 1
5 Paslaugy sektoriaus darbuotojai ir pardavéjai -1,2 % I
6 Kvalifikuoti Zemeés, misky ir Zuvininkystés Gkio darbuotojai—4,1 /.
7 Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai -1,1 %

8 Jrenginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai 1 0,0%

9 Nekvalifikuoti darbininkai —-1,0 % I

11 2022 m. lapkri¢éio mén. atlyginimy neatskaiciavus mokesciy (bruto) vidurkis kompiuteriy programavimo, konsultacinéje ir susijusioje
veikloje buvo 3394,19 Eur

122022 m. lapkri¢io meén. atlyginimy neatskaic¢iavus mokes¢iy (bruto) vidurkis sandéliavimo veikloje (EVRK 52 skyrius) buvo 1888,46 Eur, o
sausumos transporto veikloje (EVRK 49 skyrius) — 1158,67 Eur. Salies vidurkis tuo paciu laikotarpiu sieke 1 681,11 Eur
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Pagrindinés 10 profesijy®3, kuriose numatoma didZiausia metiné plétra iki 2032 m. absoliudiaisiais skaiciais, yra
Sios:

Vidutinis bruto
atlyginimas, EUR
(2022 m. lapkricio

Metiné plétra
LPK kodas Pavadinimas 2023-2032 m.
(darbo viety sk.)

men.
251 ::‘:lgil;?krziinés jrangos ir taikomyjy programy karéjai ir 871 ! 367549
833  Sunkiasvoriy sunkvezZimiy ir autobusy vairuotojai 784 1107,82
252 Duomeny baziy ir tinkly specialistai 254 2776,02
242  Administravimo specialistai 206 1963,15
241  Finansy specialistai 126 1820,21
422  Klienty informavimo tarnautojai 123 1597,44
351 L:I;,:TLZTQ eksploatavimo ir pagalbos jy naudotojams 85 224512
331 Jaunesnieji finansy ir matematikos specialistai 67 1 970,86
541 Apsaugos darbuotojai 61 1201,83
333  Verslo paslaugy agentai 60 1635,19

Tarp jvardinty profesijy maziausias vidutinis darbo uzmokestis iki mokesciy 2022 m. lapkricio meén. fiksuotas
sunkiasvoriy sunkveZimiy ir autobusy vairuotojams.

3.2. Pakeitimo paklausa

Pakeitimo paklausa parodo, kiek naujy darbuotojy prireiks dél iS darbo rinkos pasitraukianc¢iy asmeny.
Vertinamos trys pagrindinés priezastys: iSéjimas j pensijg, mirtis ir emigracija.

Pirmiausia, remiantis istoriniais duomenimis, jvertinama pasitraukimo dél pensinio amZziaus tikimybé
kiekvienoje profesijy grupéje ir sektoriuje. Tuomet apskaiciuojama, kiek samdomuyjy darbuotojy pasitrauks,
atsizvelgiant j jy amziy ir lytj (dél skirtingo vyry ir motery pensinio amziaus).

Pasitraukimo dél mirties reikSmés apskaiciuojamos, remiantis per metus mirusiy darbuotojy pagal LPK ir EVRK
statistika.

Emigracijos srautams apskaiciuoti naudojama informacija apie deklaruojama gyvenamajg vietg, demografines
charakteristikas, taip pat duomenys, kurie leidzia nustatyti buvusj emigravusiy asmeny uzimtuma profesijy
grupiy ir sektoriy atzvilgiu. Lietuvoje dirbusiy gyventojy, kurie per metus pakeité registruota gyvenamajg vietg
Lietuvoje j uzsienio valstybe, skaicius sudaro darbuotojy, kurie paliko darbo vietas dél emigracijos, skaiciy.
Atkreiptinas démesys j tai, jog duomenys apie emigracijg kol kas yra riboto tikslumo, nes ne visi emigrantai
deklaruoja savo iSvykima.

Prognozéms naudojami administraciniai samdomuyjy darbuotojy duomenys!*. Baziniai metai — 2022 m.,
prognozavimo laikotarpis — 10 mety.

Prognozuojama pakeitimo paklausa siekia 22,5 tikstancio darbuotojy per metus ir daugiausia (79 proc.) dél
iSéjimo j pensija. Mirtingumas ir emigracija sudaro atitinkamai 13 ir 8 proc. visos pakeitimo paklausos. Atskiruose
sektoriuose pakeitimo paklausos priezasCiy proporcijos skiriasi (3.1 lentelé). Tai priklauso nuo sektoriaus
specifikos, t. y. darbo pobidzio, atlyginimo, konkreciy specialisty tarptautinés paklausos ir pan. Pavyzdziui,
sunkiasvoriy sunkvezZimiy vairuotojai ar programinés jrangos kiréjai yra tarp profesijy, kuriose jauciamas

13 Trijy skaitmeny profesijy grupé pagal LPK
14 Detaliau 71 paklausos ir pasidlos ilgalaikiy prognoziy rengimo metodikoje
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darbuotojy trikumas daugelyje $aliy®®. Todél jy atstovai turi didesnes tarptautinés karjeros galimybes, palyginti
su specialistais kitose profesijy grupése.

3.1 lentelé. Pagrindiniai sektoriai pagal metinés pakeitimo paklausos priezasties didZiausig dalj, palyginti su
kitais sektoriais, 2023-2032 m.

13éjimas j pensija Mirtingumas Emigracija

J Informacija ir rysiai (33 %)
K Finansiné ir draudimo veikla (26 %)

S Kita aptarnavimo veikla (94 %)
P Svietimas (91 %)

Q Zmoniy sveikatos prieZitra ir
socialinis darbas (91 %)

R Meniné, pramoginé ir poilsio
organizavimo veikla (90 %)

H Transportas ir saugojimas (20 %)
F Statyba (19 %)

J Informacija ir rysiai (19 %)

C Apdirbamoji gamyba (18 %)

Absoliuciaisiais skaiciais ,,seniausias” yra Svietimo sektorius. Jame prognozuojama metiné pakeitimo paklausa dél
iSéjimo ] pensijg virsija 3 tokstancius darbuotojy. Dideliais iSeinanciy j pensijg asmeny skaiciais (daugiau nei 2
takstanciai ssamdomuyjy darbuotojy per metus) pasizymi Zmoniy sveikatos ir apdirbamosios gamybos sritys (3.3
pav.).

3.3 pav. Prognozuojama metiné pakeitimo paklausa sektoriuose dél iSéjimo j pensijg 2023-2032 m.

P Svietimas
Q Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas

C Apdirbamoji gamybas

G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto...

N Administraciné ir aptarnavimo veikla

H Transportas ir saugojimas

3178
2207
2067
1917
1286
1208

F Statyba 968

S Kita aptarnavimo veikla 797
O Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas 762
R Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla
M Profesiné, moksliné ir techniné veikla 501
| Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 397
L Nekilnojamojo turto operacijos 338
A Zemeés tikis, miskininkysté ir Zuvininkyste 298
E Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir... | 280
D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas | 144
J Informacija ir rysiai | 134
K Finansiné ir draudimo veikla | 74

B Kasyba ir karjery eksploatavimas | 45

DidZiausia metiné pakeitimo paklausa pagal LPK numatoma specialisty (virs 5 tlkst. darbuotojy kasmet) ir
nekvalifikuoty darbininky (beveik 4,8 tikst. samdomuyjy darbuotojy per metus) grupése. Pagrindiné prieZastis —
iSéjimas j pensijg. Ypac $i tendencija ryski vadovy (85 proc.), specialisty (83 proc.) ir paslaugy sektoriaus
darbuotojy ir pardavéjy (83 proc.) profesijy grupése. Pagal metinj pakeitimo poreikj labiausiai issiskiria namy,
vieSbuciy ir biury valytojai, kambarinés ir pagalbininkai, taip pat sunkiasvoriy sunkvezimiy ir autobusy
vairuotojai. Siose abiejose grupése metiné pakeitimo paklausa virsija tikstancio darbuotojy riba (3.4 pav.).

15 EURES (2023). Report on labour shortages or surpluses, 2022. Prieiga per internetg: https://www.ela.europa.eu/en/labour-shortages-
report
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3.4 pav. Dvide$imt profesijy’®, kuriose 20232032 m. tikétinas didZiausias metinis pakeitimo poreikis

911 Namy, viesbuéiy ir biury valytojai, kambarinés ir... | RGN > 014 1
833 Sunkiasvoriy sunkveZimiy ir autobusy vairuotojai |  GGIINIINGNGNGNGNGEEEEEEEEEEEEEEEE | 244 1
522 Parduotuviy pardavéjai I 730 1
711 Statybininkai montuotojai ir giminisky profesijy darbininkai | NN 670 1}
541 Apsaugos darbuotojai [ I 637 1
962 Kiti nekvalifikuoti darbininkai | I 634 1
112 Jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovai [ IIIEE 539 1
242 Administravimo specialistai | Il 563 1|
121 Verslo paslaugy srities ir administracijos vadovai [ Il 545 1
222 Slaugos ir akuerijos specialistai [l 534 1
233 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai [l 522 1
241 Finansy specialistai [l 508 1
933 Nekvalifikuoti transporto ir sandéliavimo darbininkai | Il 492 1
932 Nekvalifikuoti apdirbimo pramonés darbininkai [l 443 1
234 Pradinio ir ikimokyklinio ugdymo mokytojai [l 394 1
832 Lengvuyjy automobiliy, furgony ir motocikly vairuotojai [l 370 1
834 Judamujy jrenginiy operatoriai [l 351 1
531 Vaiky prieZitros darbuotojai ir mokytojy padéjéjai |l 348 |
532 Asmens sveikatos priezitros darbuotojai |l 344 |

961 Buitiniy atlieky surinkéjai [l 334 1

3.3. Darbuotojy paklausa

Darbuotojy paklausa sudaro plétros ir pakeitimo poreikio suma.

Prognozéms naudojami administraciniai samdomyjy darbuotojy duomenys®’. Baziniai metai — 2022 m.,
prognozavimo laikotarpis — 10 mety.

Prognozuojama samdomuyjy darbuotojy paklausa 2023-2032 mety laikotarpiu kasmet sudaryty apie 17 603
Zmoniy. Neigiama paklausa tikétina trijuose sektoriuose: didmeninés ir mazmeninés prekybos, Zzemés tkio ir
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy (atitinkamai G, A ir | sekcijos pagal EVRK). Visose kitose srityse paklausa
bus teigiama (3.5 pav.). DidZiausias darbuotojy poreikis numatomas transporto ir Svietimo sektoriuose, o tarp
pagrindiniy profesijy grupiy pagal metine darbuotojy paklausg dominuoja specialisty grupé. Iki 2032 m. metinéje
paklausoje didzZiausig dalj sudarys aukstos kvalifikacijos lygmens darbai (48 proc.). Tai turés jtakos darbo viety
struktdros pagal kvalifikacijos lygmenj kaitai. Per ateinancius 10 mety auksto kvalifikacijos lygmens darby dalis
Siek tiek augs vidutinio ir Zzemo kvalifikacijos lygmens darby saskaita (3.6 pav.). DidZiausias metinis traukimasis
prognozuojamas parduotuviy pardavéjams (—373 darbo viety kasmet), siuvéjams ir giminisky profesijy
darbininkams (—214 darbo viety kasmet). Numatoma, kad vairuotojy, programinés jrangos kiréjy ir valytojy
profesijy grupés pasizymeés didZiausia metiné paklausa (3.7 pav.).

16 Trijy skaitmeny profesijy grupé pagal LPK
17 Detaliau 71 paklausos ir pasidlos ilgalaikiy prognoziy rengimo metodikoje
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3.5 pav. Darbuotojy metiné paklausa sektoriuose ir pagrindinése profesijy grupése 2023-2032 m.

H Transportas ir saugojimas
P Svietimas
N Administraciné ir aptarnavimo...
J Informacija ir rysiai
Q Zmoniy sveikatos priezitra ir...
M Profesiné, moksliné ir techniné...
F Statyba
O Viesasis valdymas ir gynyba;...

I /. 030

I 3 )55
—
I ) /1
I ) 343
I | 609

I ] 342

I 06O

R Meniné, pramoginé ir poilsio... IR 426
S Kita aptarnavimo veikla mEB 346
K Finansiné ir draudimo veikla mmm| 337
E Vandens tiekimas, nuoteky... I 194
D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro... | 165
L Nekilnojamojo turto operacijos B| 82
B Kasyba ir karjery eksploatavimas 1| 18
C Apdirbamoji gamybas Z

I Apgyvendinimo ir maitinimo.® —179
A Zemés Gikis, miskininkysté W _; 5

G Didmeniné ir mazmeniné p i

3.6 pav. Darbo viety struktiira pagal kvalifikacijos lygmenj 2022 ir 2032 m.

-989

misky ir.l.

2 Specialistai | N NI © oo
9 Nekvalifikuoti
darbininkai _ e
8 Jrenginiy ir
masiny operatoriai... _ i)
1Vadovai [ 1217
5 Paslaugy
sektoriaus... M 1180
3 Technikai ir
jaunesnieji... - ALE
7 Kvalifikuoti
darbininkai ir... - 1012
4 Tarnautojai [} 741
6 Kvalifikuoti zemes,
-130

Aukstas (LPK 1-3)
Vidutinis (LPK 4-8)

MW Zemas (LPK 9)

100,0 %
80,0 % 44,6 % 46,6 %
60,0 %
40,0 %
44,1% 42,8 %
20,0%
0,0% 106%

2022

2032

3.7 pav. Profesijos, kuriose metiné darbuotojy paklausa 2023-2032 m. virSija 200 darbuotojy, pagal darbo

viety kvalifikacijos lygmenj

Aukstas

251 Programinés

Vidutinis

833 Sunkiasvoriy

Zemas

jrangos ir taikomujy...
242 Administravimo

e—

sunkvezimiy ir

911 Namuy,
viesbuéiy ir biury
valytojai,
kambarinés ir...

A autobusy vairuotojai
specialistai
ATFINENU g [ 633 541 Apsaugos g’ oop
specialistai darbuotojai
222 Slaugos ir ———
akuserijos specialistai 200 711 Statybininkai
233 Pagrindinio ir montuotojai ir . 467
ST 459
vidurinio ugdymo... I— giminisky profesijy...
121 Versl |
i) I 436 832 Lengvuiy
o TS automobiliy, . 338
112 Jmoniy, jstaigy ir s i
organizacijy vadovai BORY Iz
234 Pradinio ir 532 Asmens
ikimokyklinio... - 341 sveikatos prieZitros . 332
252 Duomeny baziy ir darbuotojai
e et M| 318
nkiy speualns al 531 Vaiky prieZitros
. 243 Plarc-iav\llmo, e darbuotojai ir . 319
rinkodaros ir viedyjy... mokytojy padéjéjai
221 Gydytojai M | 275 721 Skardininkai, I
235 Kiti mokymo metaliniy 205
265 konstrukcijy...

specialistai

962 Kiti
nekvalifikuoti
darbininkai

933 Nekvalifikuoti
transporto ir
sandéliavimo

darbininkai

961 Buitiniy
atlieky surinkéjai

932 Nekvalifikuoti
apdirbimo
pramonés

darbininkai

- 472
l 368
l 287

I 225
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Toliau detaliau aptariami sektoriai, kuriuose tikétinas metinis samdomuyjy darbuotojy poreikis artimas

tdkstanciui ar daugiau Zmoniy. IS 3.2 lentelés matyti, kad transporto ir statybos sektoriy metinéje paklausoje

mazdaug du trecdalius sudaro vidutinés kvalifikacijos darbai, o administracinéje ir aptarnavimo veikloje reikéty

daugiau Zemos kvalifikacijos darbuotojy. Atskirai paminétinas Svietimo sektorius, kuriame po ketvirtadalj

metinés darbuotojy paklausos sudaro vidutinés ir Zzemos kvalifikacijos lygmens darbai. Kitose srityse dominuoja

aukstos kvalifikacijos darbuotojy poreikis.

3.2 lentelé. Metinés paklausos pasiskirstymas pagal darby kvalifikacijos lygmenj sektoriuose, kuriuose 2023-

2032 m. didziausias darbuotojy poreikis

Sektorius pagal EVRK Metiné Darby pasiskirstymas pagal kvalifikacijos
paklausa lygmenj
Aukstas Vidutinis Zemas

H Transportas ir saugojimas 4030 24 % 69 % 6 %
P Svietimas 3255 48 % 25% 27 %
N Administraciné ir aptarnavimo veikla 2718 16 % 39% 44 %
J Informacija ir rysiai 2671 89 % 10% 1%
Q Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas 2343 60 % 27 % 13%
M Profesiné, moksliné ir techniné veikla 1609 79 % 18 % 3%
F Statyba 1342 24 % 63 % 13%
O Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis 969 59 % 29% 11%
draudimas

Zemiau pateikiama informacija apie profesijas'® atrinktuose sektoriuose, kuriose numatoma didZiausia metiné
darbuotojy paklausa 2023-2032 m. (3.3 lentelé).

3.3 lentelé. Informacija apie profesijas atrinktuose sektoriuose, kuriose numatoma didziausia metiné

darbuotojy paklausa 2023-2032 m.

Sektorius pagal Kvalifikacijos Profesija pagal LPK Metiné Vidutinis bruto
EVRK lygmuo paklausa atlyginimas, EUR
(2022 m. lapkricio
men.)
H Transportasir | Aukstas 243 Pardavimo, rinkodaros ir viesuyjy rysiy 241 1964,24
saugojimas specialistai
Vidutinis 833 Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir autobusy 1971 1107,82
vairuotojai
Zemas 933 Nekvalifikuoti transporto ir sandéliavimo 161 1192,53
darbininkai
P Svietimas Aukstas 233 Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 461 1 866,62
234 Pradinio ir ikimokyklinio ugdymo mokytojai 353 1646,74
Vidutinis 531 Vaiky prieZituros darbuotojai ir mokytojy 316 1027,86
padéjéjai
Zemas 911 Namuy, viesbuciy ir biury valytojai, 367 754,95
kambarinés ir pagalbininkai
N Aukstas 242 Administravimo specialistai 100 1963,15
Administraciné Vidutinis 541 Apsaugos darbuotojai 442 1201,83
ir aptarnavimo Zemas 911 Namuy, vie$bu¢iy ir biury valytojai, 776 754,95
veikla kambarinés ir pagalbininkai
JInformacija ir Aukstas 251 Programinés jrangos ir taikomuyjy 929 3675,49
rysiai programy kiréjai ir analitikai
252 Duomeny baziy ir tinkly specialistai 258 2 776,02
243 Pardavimo, rinkodaros ir viesuyjy rysiy 204 1964,24
specialistai
242 Administravimo specialistai 203 1963,15
Vidutinis 422 Klienty informavimo tarnautojai 112 1597,44
Q Zmoniy Aukstas 222 Slaugos ir akuserijos specialistai 485 1849,12
sveikatos 221 Gydytojai 263 3 705,00

8 Trijy skaitmeny profesijy grupé pagal LPK
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priezilra ir 341 Jaunesnieji teisés, socialiniy ir religijos 139 1340,98
socialinis darbas profesijy specialistai
Vidutinis 532 Asmens sveikatos priezitros darbuotojai 301 1154,63
Zemas 911 Namuy, viesbuciy ir biury valytojai, 190 754,95
kambarinés ir pagalbininkai
M Profesing, Aukstas 241 Finansy specialistai 282 1820,21
moksliné ir 242 Administravimo specialistai 134 1963,15
techniné veikla 121 Verslo paslaugy srities ir administracijos 121 2 085,78
vadovai
112 Jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovai 116 1701,56
F Statyba Vidutinis 711 Statybininkai montuotojai ir giminisky 315 1231,39
profesijy darbininkai
Zemas 931 Nekvalifikuoti gavybos ir statybos 106 1 024,99
darbininkai
O Viesasis Aukstas 242 Administravimo specialistai 209 1963,15
valdymas ir
gynyba;
privalomasis
socialinis
draudimas
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Pasiula

Darbuotojy pasiiilos prognoze sudaro dvi dalys, kurios leidzZia vertinti kvalifikacijos ir potencialiy darbuotojy
skaicCiaus atitikties prognozuojamai paklausai klausimus.

Svietimo pasiiila — absolventy srautas pagal jgytos kvalifikacijos lygmenj ir $vietimo sritj; vertinamas kokybinis
darbuotojy pasiiilos aspektas. Svietimo pasilla apima 16—-25 mety amziaus Lietuvos gyventojus, jgijusius
profesinio mokymo arba aukstojo mokslo kvalifikacijag. Prognozé susieta su EUROSTAT projektuojamu
atitinkamo amziaus (16—-25 m.) Zmoniy skaic¢iumi Lietuvoje. Pirmiausia jvertinama absolventy dalis kiekvienoje
amZiaus grupéje is 16—25 mety intervalo baziniais metais. Tuomet apskaiciuojama Svietimo pasitlos prognozé
konkreciame Svietimo lygmenyije ir Svietimo posrityje. TreCiame etape apskaiCiuojamas bendras absolventy
pasiskirstymas pagal jgyta kvalifikacija prognozuojamais metais.

Darbo jégos pasiiila — potencialiai j darbo rinkg galintys jsilieti 15-64 mety amZziaus Lietuvos gyventojai;
vertinamas kiekybinis darbuotojy pasiiilos aspektas. Darbo jégos pasiiilos prognozeé rengiama naudojant darbo
jégos aktyvumo lygj ir EUROSTAT Lietuvos gyventojy prognozes. PradZioje prognozuojamas darbo jégos
aktyvumo lygis ir, gautas reikSmes pritaikius 15—64 mety amziaus gyventojy skaiciaus projekcijoms, gaunamos
darbo jégos pasiilos prognozeés.

Prognozéms naudojami administraciniai, kaupiami jvairiuose Lietuvos registruose duomenys*®. Baziniai metai
— 2022 m., prognozavimo laikotarpis — 10 mety.

4.1. Svietimo pasiila

2022 m. kvalifikacijg jgijo 17 871 jaunuoliy, is kuriy aukstojo mokslo 66,9 proc., o profesinio mokymo — 33,1 proc.,
t. y. perpus maziau. Darbo viety struktlroje auksto ir vidutinio kvalifikacijos lygmens darbai sudaro panasias
proporcijas (2022 m. atitinkamai 44,6 proc. ir 44,1 proc.). Tai reiskia, kad absolventy pasiila pagal iSsilavinimg
neatitinka darbo viety struktlros pagal joms reikalingg kvalifikacijos lygj. Tai viena priezasciy, dél kuriy aukstojo
mokslo kvalifikacijg jgije jaunuoliai dazniau nei profesinio mokymo absolventai dirba Zemesnés kvalifikacijos
reikalaujantj darba®.

Prognozuojama, kad per ateinancius desSimt mety proporcijos pagal absolventy kvalifikacijg kis minimaliai, t. y.
profesinio mokymo kvalifikacija jgijusiyjy dalis padidés 0,4 proc., o aukStojo mokslo tokia pat dalimi sumazés.
Darbo viety struktdra irgi mazai keisis (3.6 pav.). Todél artimiausiu metu islieka kvalifikacijos neatitikties tarp
Svietimo pasidlos ir darbuotojy paklausos rizika.

Atsizvelgiant j 16—25 mety amzZiaus asmeny demografines tendencijas, Svietimo metiné pasitla absoliuciaisiais
skaiciais turéty islikti panasi, kaip ir 2022 m. — vidutiniskai kiek daugiau nei 17,3 tdkst. jaunuoliy per metus (4.1
pav.).

19 Detaliau 71 paklausos ir pasidlos ilgalaikiy prognoziy rengimo metodikoje
20 STRATA (2023). Zmogiskojo kapitalo biklé. Vyriausybés strateginés analizés centras. Prieiga per interneta: https:/strata.gov.It/wp-
content/uploads/2023/05/2023Lietuvoszmogiskjokapitalobukle.pdf
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4.1 pav. Absolventy pasiilos istoriné ir prognozuojama kaita 2011-2022 m., prognozé 2023-2032 m.
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Remiantis istoriniais duomenimis, absolventy pasiskirstymas pagal Svietimo sritis mazai kinta. Tarp gausiausiy
(vir$ takstancio absolventy kasmet) paminétinos verslo ir administravimo, sveikatos prieZitros, informacijos ir
rySiy technologijos sritys (4.2 pav.). Jei panasios absolventy tendencijos pagal Svietimo sritis isliks ir toliau, tai
preliminariai?! blty galima teigti, kad 3vietimo pasidla gana adekvati darbuotojy metinei paklausai ir ypa¢
administracinés ir aptarnavimo veiklos, informacijos ir rysiy, Zmoniy sveikatos priezitros veiklose (3.2 lentelé).
Visai kitokia situacija rySkéja transporto ir Svietimo sektoriuose, kuriuose prognozuojama didZiausia, palyginti su
kitais sektoriais, metiné darbuotojy paklausa (3.2 lentelé). Pagal 2022 m. duomenis, Svietimo pasila Siose srityse
daugiau nei 10 karty maZesné uzZ prognozuojama metine paklausg (nesieké 300 asmeny). Jei situacija nesikeis,

tai jvardintuose sektoriuose darbuotojy paklausos ir pasitlos neatitiktis gali tik didéti.

4.2 pav. Svietimo sritys? pagal didZiausig absolventy skai¢iy 2022 m.

Verslas ir administravimas
InZinerija ir inZinerinés profesijos
Sveikatos priezira
Paslaugos asmenims
Informacijos ir rysio technologijos
Architektlra ir statyba
Menai

Socialiniai mokslai

Teise

Socialiné gerove

Kalbos

Zurnalistika ir informacija
Svietimas

Zemés Tkis

Biologija ir susije mokslai
Transporto paslaugos
Saugos paslaugos
Humanitariniai mokslai
Gamyba ir perdirbimas
Fiziniai mokslai
Veterinarija

Matematika ir statistika
Miskininkysté

Zuvininkysté

1543
1403
1017
I 0O
I 330
I 430
I 468
I 45
N 234
)77
234
034
)33
203
N 018
- 206
198
. 142
. 139
1 34

2430

2817

3014

21 Vertinant atitiktj, reikalinga atlikti detalesne analize Svietimo posriiy ir programy lygmeniu. Todél Sioje atskaitoje pateikiamas tik

preliminarus jvertinimas.

22 Syjetimo sritys apibréziamos pagal ISCED
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4.2. Darbo jégos pasiula

Lietuvos gyventojy aktyvumo lygis yra gana aukstas, palyginti su kitomis Salimis. 2022 m. ekonomiskai aktyviy
gyventojy (15-64 mety amziaus uzimtieji ir bedarbiai) buvo 1443,2 tdkst., t. y. 78,6 proc. visy to amziaus
gyventojy®. Lietuva isiskiria tuo, kad skirtumas tarp vyry ir motery aktyvumo yra minimalus (2022 m. vyry
aktyvumo lygis buvo 79,2 proc., o motery — 78,1 proc.2* — tai i$ visy $aliy maZiausias skirtumas).

Vertinant istorines tendencijas, gyventojy skaicius Lietuvoje mazéjo. Tai budinga visoms amZziaus grupéms,
iSskyrus vyresnius nei 65 mety amziaus Zmones (4.3 pav.). Prognozuojama, kad darbingo amziaus (nuo 15 iki 64
mety) gyventojy maZéjimas turés neigiama jtakg darbo jégos apimdiai?°.

4.3 pav. Gyventojy skaiciaus kaita pagal amziaus grupes (2011 ir 2022 m., prognozé 2032 m.)
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65+
2 016 247 15-64 metai
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m 0-14 mety
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Duomeny saltiniai: VDA, EUROSTAT, skaiciavimai STRATA

Jvertinus aktyvumo lygio®® ir gyventojy skai¢iaus kaitos tendencijas?’, parengtos darbo jégos pasiiilos prognozés
(4.4 pav.). Numatoma, kad 2032 m. darbo jégos pasiila Lietuvoje sudaryty 1 353 tikst. Zmoniy. Turint omenyje,
kad prognozuojamas samdomuyjy darbuotojy skaicius 2032 m. siekty 1 258 tiikst. asmeny, galima teigti, kad j
darbo rinkg galinciy jsilieti 15—64 mety amZiaus Lietuvos gyventojy potencialas bity pakankamas darbo viety
paklausai patenkinti.

4.4 pav. Darbo jégos pasitlos prognozés 2023-2032 m. (tiikst.)
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23 https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=69abb07c-fe9d-49bb-a4cf-2759cb2e2a4c#/

24 EUROSTAT, kodas — LFSA_ARGAN. Prieiga per interneta:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA ARGAN/default/table?lang=en

25 STRATA (2023). Zmogiskojo kapitalo biklé. Vyriausybés strateginés analizés centras. Prieiga per interneta: https://strata.gov.lt/wp-
content/uploads/2023/05/2023Lietuvoszmogiskjokapitalobukle.pdf

26 Gyventojy kaitos tendencijoms vertinti naudojamos EUROSTAT prognozés

27 Atsizvelgiant j istorines tendencijas, prognozuojama, kad aktyvumo lygis prognozuojamu laikotarpiu padidés 2 procentiniais punktais (t. y.
nuo 78,6 proc. 2022 m. iki 80,6 proc. 2032 m.)
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