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Jvadas

2016 m. LRV patvirtino Nacionalinés Zmogiskyjy idtekliy stebésenos pagrindy apra3a® (toliau — Nutarimas), kuriuo
sudaroma tarpinstituciné Vyriausybés komisija (toliau — Komisija), nustatoma NZIS paskirtis, vykdytojai, principai
ir koordinavimas, taip pat — NZIS rodikliy saradas. Siuo nutarimu STRATA jpareigota kasmet pateikti statistine
NZIS ataskaita. Siais metais uzduotis apima ir nutarimo dél NZIS poveikio jvertinima.

Tarp pagrindiniy priezasciy, lémusiy poreikj detaliau panagrinéti galimybes atnaujinti nutarima, yra Sios:

=  Praéjo penkeri metai nuo nutarimo patvirtinimo ir jau yra sukaupta jo jgyvendinimo patirtis.

=  Pasikeité duomeny prieinamumo ir (arba) valdymo aplinkybés — duomeny atvérimas, naujas valstybés
duomeny valdymo ir naudojimo modelis?. LSD tampa Valstybés duomeny agentira, kurioje bus
kaupiami visi valstybés duomenys3.

=  Kilo naujy issakiy, suponuojanciy papildomy duomeny poreikj, pavyzdziui, COVID-19 (turi jtakos darbo
organizavimui, mokymo organizavimui), karas Ukrainoje (turi jtakos imigracijos srautams, uzimtumui,

Svietimui, ekonomikai).

Vertinimas atliktas remiantis teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimo metodika®, kitais dokumentais,
pavyzdZiui, Geresnio reguliavimo gairémis (Better regulation guideliness®). Pagrindiniai naudoti informacijos
Saltiniai: vieSai prieinama informacija, susijusiy ministerijy atviri duomenys, apklausos ir interviu duomenys.

Lietuvos Zmogiskojo kapitalo buklé® ir §i ataskaita yra STRATA veiklos ,Statistiné Zmogiskyjy istekliy baklés
ataskaita ir nutarimo dél NZIS poveikio jvertinimas, apimant rodikliy atnaujinimo poreikj“ dalys, kuriy pirmoji
skirta zmogiskyjy istekliy vystymosi tendencijoms jvertinti, remiantis NZIS rodikliais, o antroji — nutarimo dél NZIS
poveikio vertinimui.

1 LRV nutarimas ,,Dél NZIS pagrindy apra$o patvirtinimo®, https://e-

seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/d713d051dbbd11€59019a599c5cbd673/asr

Zhttps://www.stat.gov.It/aktualijos/-/asset publisher/Xx3PXVkwtQPi/content/siekiama-iteisinti-nauja-valstybes-duomenu-valdymo-ir-

naudojimo-

modeli?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.stat.gov.lt%2Faktualijos%3Fp p id%3D101 INSTANCE Xx3PXVkwtQPi%26p
p_lifecycle%3D0%26p p state%3Dnormal%26p p mode%3Dview%26p p col id%3Dcolumn-2%26p p col count%3D1

3 Oficialiosios statistikos ir valstybés duomeny valdysenos jstatymas (jsigalios nuo 2023 m. sausio 1 d.), https://e-

seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAP/147df9b0fec711echfe9c72e552dd5hd

“https://e-

seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/6cb6bfd4b15311eba6328c92adabc234?positionInSearchResults=14&searchModelUUID=b1579e87-

5b04-48bf-ab39-11afef4b3b3c

5 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/swd2021 305 en.pdf

6 https://strata.gov.lt/tyrimu-ataskaitos/
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Vertinimo rezultatai

NZIS veiksmingumas. Atlikta analizé parodé, kad NZIS yra pakankamai veiksminga, t. y. pasiekti planuoti
tikslai, sumazinta administraciné duomeny gavimo nasta ir sutrumpintas duomeny gavimo laikas. Geréjantis
absolventy jsidarbinimas — vienas signaly, kad geréja Svietimo pasitlos planavimas. Procesiniai dokumentai
(pavyzdziui, nutarimai dél mokiniy priemimo | profesinio mokymo jstaigas preliminaraus skaiciaus
nustatymo’) jrodo, kad valdymo subjektai jgalinti naudotis aktualia informacija ir jg naudoja sprendimams
deél Zzmogiskyjy istekliy plétros priimti. Taciau triksta koordinacijos sprendziant bendrus Zmogiskyjy istekliy
klausimus. Pavyzdziui, EBPO ekspertai pastebéjo, kad jgudZiy sistema Lietuvoje yra fragmentuota,
skirtingoms ministerijoms, dalyvaujan¢ioms procese, trikta bendry tiksly ir vizijos®. NZIS informacijos
naudojimo lygis skirtingose institucijose yra skirtingas, t. y. kai kurios jstaigos net ir prireikus nepasinaudoja
stebésenos teikiamomis galimybémis. Taip pat nepakankamai skiriama iStekliy Komisijos veiklai, jos
uZduotys yra daugiau techninio pobidZio. NZIS sistema buvo kuriama kaip nuolat veikianti sistema, o
atitinkami jstatymai (Profesinio mokymo, Mokslo ir studijy) jtvirtina nuostatg reguliariai naudoti NZIS
informacija. Tai uZtikrina testinj NZIS aktualuma. Taciau kintanti aplinka reikalauja ir NZIS jgyvendinimo
perziiiros ir atnaujinimo. Pirmiausia tai susije su NZIS plétra informacijos poZidriu. Siuo metu sistema remiasi
tik tam tikrais valstybiniais administraciniais duomenimis, reikalingais NZIS rodikliams apskaiciuoti. Todél
sistema vertintina kaip riboty galimybiy jrankis aktualiems Zmoniy istekliy klausimams spresti. PavyzdZiui,
duomeny tritkuma iéryskino pastaryjy keleriy mety imigracijos problematika. Pageidautina, kad NZIS tapty
atviresne ir lankstesne sistema, kuri leisty spresti tiek specifinius, tiek ir bendruosius Zzmogiskuyjy istekliy
politikos isstkius.

Atsizvelgiant j atliktag NZIS veiksmingumo vertinima, LRVK rekomenduojama:

Eil. | Rekomendacijos Atsakinga
Nr. institucija

1. | Atnaujinti Nutarimg Komisijos teikimu, atsizvelgiant j Zemiau pateiktus sialymus LRVK
dél Nutarimo turinio:

1.1. Jteisinti kity, ne administraciniy, duomeny Saltiniy prijungima
(pavyzdziui, darbo skelbimy informacinés sistemos). Siekiant kaip
jmanoma efektyvesnio kity nacionaliniy ir tarptautiniy informacijos
Saltiniy jveiklinimo, siiloma taikyti dirbtinio intelekto technologijas.

1.2. Pavesti Komisijai koordinuoti Zmogiskyjy istekliy politikos formavimg ir
praplésti jos sudétj, jtraukiant visas suinteresuotas salis.

1.3. Nustatyti Gkio ir techninio aptarnavimo uzduotis, btinas svarbiausiy
Komisijos funkcijy jgyvendinimui.

1.4. |tvirtinti nuostata dél Komisijos veiklos finansavimo.

NZIS rodikliy rinkinio pakankamumas. Rodikliy rinkinys jvertintas kaip pakankamas, taciau jy detalumas
(,smulkumas”) jvardintas kaip problema. Kartais ministerijoms reikia labai specifiniy rodikliy, taciau rinkinyje
tokiy néra. Todél turéty bati sudarytos galimybés naudoti tuos pacius duomenis naujiems rodikliams
apskaiciuoti. Taip pat pasigendama daugiau istoriniy duomeny (ilgesnés laiko eilutés). Kol kas prognozés
paremtos tik administraciniais duomenimis, stokojama aktualiy jzvalgy.

Atsizvelgiant j atliktg NZIS rodikliy rinkinio pakankamumo vertinima, LRVK rekomenduojama:

7 LRV kanceliarijos Socialinés politikos grupés pazyma,

https://Irv.It/uploads/main/meetings/docs/2467204 imp fe2c824d796c7ab4c9bf75e5a9d922e5.pdf

8 OECD (2021), OECD Skills Strategy Lithuania: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/14deb088-en
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Eil. A Rekomendacijos Atsakinga
Nr. institucija

2. Atnaujinti Nutarima Komisijos teikimu, atsizvelgiant j Zemiau pateiktus siulymus | LRVK
dél Nutarimo turinio:

2.1. Jteisinti NZIS duomeny bazés apibrézima valstybiniy registry ir kity
informaciniy sistemy aibe, atsisakant apibrézimo rodikliais. Rodikliai
turéty bati nustatomi, atsizvelgiant j nacionalinés Zmogiskyjy istekliy (ar
jgudziy) politikos strateginius tikslus, specifiniy rodikliy nustatymg
paliekant atskiry ministerijy atsakomybei jy veiklos srityse.

2.2. Pertvarkyti rodikliy sgrasg, paliekant kertinius rodiklius, reikalingus
Zmogiskuyjy istekliy politikai formuoti ir stebéti. Suteikti teisine galimybe
ministerijoms savarankiskai spresti ir skaiCiuoti specifinius rodiklius,
naudojant NZIS duomenis. Tuo tikslu siekti maksimaliai atverti
stebésenos duomenis.

2.3. Papildyti NZIS jivalgy (foresight) dalimi, suformuojant jy rengimo
principus ir jgyvendinimo nuostatas.

2.4. |pareigoti valstybiniy registry valdytojus perziaréti ir pagal galimybes
papildyti NZIS istoriniais duomenimis.

NZIS rodikliy prieinamumas. Viena vertus, rodikliy reikimes ir kiti NZIS produktai yra vie$ai skelbiami ir
prieinami visiems Zmonéms. Kita vertus, sprendimy priéméjy galimybés ir noras naudoti stebésenos
informacijq yra problema ir tai lemia Zemg tokios informacijos poreikj ministerijoms. Pasigendama analitikos.
PavyzdZiui, ZmogisSkyjy iStekliy prognoziy skaiCiai turéty bati pateikiami su jivalgomis, pritaikytomis
konkrediai sriciai. PaZzymima komunikacijos stoka, pasigendama ,draugiskumo vartotojui“ skelbiant rodikliy
reik$mes ir pan. Ne visi NZIS informacijos vartotojai Zino, kur skelbiama stebésenos informacija. Pazymétina,
kad 3alyje vykstanti valstybés duomeny pertvarka, sutelkiant juos vienoje vietoje, skatina perivelgti NZIS
dalies jgyvendinimo SVIS platformoje aktualuma.

Atsizvelgiant j atlikta NZIS rodikliy prieinamumo vertinima, LRVK rekomenduojama:

Eil. | Rekomendacijos Atsakinga
Nr. institucija

3. | Atnaujinti Nutarima Komisijos teikimu, atsizvelgiant j Zemiau pateiktus sitilymus | LRVK
dél Nutarimo turinio:

3.1. Jteisinti NZIS informacijos atvaizdavimg ir duomeny rinkima naujoje
valstybés duomeny valdymo ir naudojimo sistemoje, kuri uztikrinty
duomeny kokybe ir suteikty galimybe jvairiy formaty duomeny jungimui
NZIS reikméms. llgainiui atsisakyti SVIS paslaugy, kaip dubliuojanciy
valstybés duomeny valdymo informacinés sistemos funkcijas.

3.2. Jpareigoti SVIS valdytojg (SMSM) platformos eksploatacijos NZIS
reikméms laikotarpiu, atsizvelgiant j vartotojy poreikius, sutvarkyti NZIS
rodikliy reik§miy atvaizdavima SVIS, kad baty paprasta naudotis tiek
ekspertams, tiek ir kitiems suinteresuotiems asmenims. Uztikrinti
galimybe atsisiysti rodikliams apskaiciuoti naudotus duomenis.

3.3. Uttikrinti NZIS informacijos vie$inima (jvairiais formatais), jtraukiant $ig
uzduotj tarp pagrindiniy Komisijos tkio ir techninio aptarnavimo
uzduodiy.



Metodika

Ex post vertinimu siekiama nustatyti, ar intervencija (teisés aktas) sieké (siekia) uzsibrézty tiksly taip, kaip tikétasi,
ir kodel®. Pagrindinis $io vertinimo tikslas — pateikti LRV nutarimo dél NZIS vertinimo pagal veiksmingumo,
poveikio ir rezultatyvumo kriterijus ataskaitg, identifikuoti iSmoktas pamokas ir pateikti rekomendacijas dél jo
koregavimo.

Ex post vertinimo objektas: NZIS veiksmingumas, rodikliy prieinamumas ir pakankamumas.

Vertinimo klausimai

Rezultatyvumo

Veiksmingumo

Poveikio kriterijus

(efektyvumo)
kriterijus

kriterijus

e N\ e

Ar byvo §udarytc_>s . Kok:zmgn:sl;cli]?:r?:q\;ejq Kokig naudg visuomené
— prielaidos lgyve?ndlntl | | 8 vtfndinimas e ar atskiros asmeny
nutarima? 18Y na; ] grupés patyre
\ J poveikj? . . .
\ igyvendinant nutarimga?

Ar taikant nutarimg

7

|| pasiekti jo tikslai ir ar tie Koks teigiamas ir (arba)
tikslai aktualds - koks neigiamas
Siandien? ) poveikis?

Saltinis — sudaryta autoriy

Vertinimo metodai: vertinimui atlikti naudoti kiekybiniai ir kokybiniai analizés metodai.

Vertinimo etapai

Vertinimo
ataskaita

Dokumenty Apklausa ir

Rekomendacijos

analize interviu

Dokumenty analizé: atliktas prieinamy dokumenty tyrimas. Rezultaty pagrindu parengtas intervencijos logikos
modelis.

Apklausa ir interviu: sudaryti klausimynai papildomai informacijai surinkti elektroninés apklausos ir interviu
bidais. Institucijos apklausai parinktos, remiantis LRV nutarimo ,Dél NZIS pagrindy apraso patvirtinimo“
nuostatomis. Elektroninéje apklausoje pakviesta dalyvauti 50 valstybiniy jstaigy (jy sarasas pateiktas 1 priede).
Klausimyng uZpildé 29 respondentai. Toliau vertinimo ataskaitoje nagrinéjami atsakymai tik ty jstaigy, kurios
nurodé, kad savo veikloje naudoja informacijg apie Zmogiskuosius iSteklius. Jy i$ viso yra 12, t. y. maZiau nei pusé
atsakiusiyjy. Atlikty interviu (dalyviai — ministerijy ir Kanceliarijos atstovai) skaiius — 7.

Vertinimo ataskaita: vertinimas atliktas pagal veiksmingumo, poveikio ir rezultatyvumo kriterijams
suformuluotus klausimus, remiantis dokumenty analizés metu surinkta informacija ir apklausos bei interviu
rezultatais.

Rekomendacijos: apibendrinus vertinimo rezultatus, i§skyrus teigiamus ir neigiamus NZIS veiksmingumo, rodikliy
prieinamumo ir pakankamumo aspektus, parengtos rekomendacijos stebésenai plétoti.

9 https://policy.trade.ec.europa.eu/analysis-and-assessment/ex-post-evaluations_en
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Vertinimas

Problemos mastas ir jos kaita, problemos priezastys, politikos tikslai ir priemoneés

Darbo jégos paklausos ir pasitlos atitikties problema visuomet buvo svarbi Lietuvai. Jos aktualuma patvirtina ir
Europos Komisijos specifinés rekomendacijos $aliai. PavyzdZiui, 2014, 2015 ir 2016 m.!? Lietuvai
rekomenduojama gerinti Svietimo atitiktj darbo rinkos poreikiams. Viena iS problemos priezasCiy — ribotos
aprépties informacija, t. y. triko duomeny, kurie leisty operatyviau ir tiksliau jvertinti problemos mastg®? ir
priimti jrodymais pagrjstus sprendimus situacijai gerinti. Tam tikri pavieniai tyrimai egzistavo (pavyzdziui,
Magistrantiros ir Lietuvos tkio poreikiy atitikimas (2006 m.), Medienos sektoriaus studija. Darbuotojy ir jy
kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo ataskaita (2008 m.)), taciau bendros Zmogiskyjy istekliy stebésenos ir
prognozavimo sistemos nebuvo. Todél LRV 2010 m. pavedé Svietimo ir mokslo ministerijai (dabar — Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija) koordinuoti Specialisty kvalifikacijy Zemélapio 2010-2016 m. (toliau — Zemélapio)
rengima.

SMSM uzsakymu ,,BG! consulting” 2010 m. parengé studija', kuri apibendrino jau atliktus $ios srities tyrimus
Lietuvoje ir pateiké plang, kaip turéty buti prognozuojamas specialisty ir kompetencijy poreikis ateityje.
Remiantis tyrimo rezultatais, Zemélapio rengimas turi bati traktuojamas kaip kelias vie$osios politiko sritis
apimanti testiné veikla, integruota j sprendimy priémimo, jgyvendinimo, stebésenos ir kt. politikos etapus.
Rekomenduota, kad Zemélapio rengimo institucineé sistema apimty tarpinstitucine darbo grupe®®, SMSM, Ukio
ministerijg (dabar — Ekonomikos ir inovacijy ministerija). Kity ministerijy vaidmuo baty aktualus analizuojant ir
prognozuojant pagal sektorius. Zemélapio prognozavimo objektas yra keliy vie$osios politikos sri¢iy sankirtoje:

Ukio politika Darbo rinkos ir
Zmogiskujy istekliy
politika

Spegialisty ir kompetencijy pore
Zemélapis

Saltinis — ,BGI consulting” (2010). Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio studija'®

»BGl consulting” atlikto tyrimo iSvadose rekomenduojama rinkti informacijg apie asmeny issilavinima ir
profesijas (ji bty naudinga nagrinéjant jsidarbinimg), sukurti nuoseklig prognozavimo sistemg, kuri apimty darbo
rinkos paklausa, pasiilg, jy suderinamuma ir kokybinius parametrus. Taip pat studijoje rekomenduota prognoziy
rezultatus traktuoti kaip galimus ir (arba) tikétinus ateities scenarijus ir juos sprendimy priémimo procese derinti

10 https://ec.europa.eu/info/publications/2014-european-semester-country-specific-recommendations-commission-recommendations_en

11 https://ec.europa.eu/info/publications/2015-european-semester-country-specific-recommendations-commission-recommendations_en

12 https://ec.europa.eu/info/european-semester/european-semester-timeline/eu-country-specific-recommendations/2016-european_en
13 Pavyzdziui, kiek absolventy dirba Zemesnés ar aukStesnés kvalifikacijos uz jgytajg reikalaujantj darba.

14 BGI consulting (2010). Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio studija, 2010.
https://smsm.lrv.It/uploads/smsm/documents/files/kiti/Zemelapio_studija-galutine ataskaita.pdf

15 Sydaryta i$ Ministro tarnybos, Ukio ministerijos ir SMSM atstovy (BGI consulting (2010). Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio
studija, 2010)

16 Remiantis LRV 2010 m. nutarimu ,,Dél ministrams pavedamy valdymo sri¢iy“ (https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.368484?jfwid=), uz $vietimo sritj buvo atsakingas Svietimo ir mokslo ministras, tkio ir Zzmogiskyjy

iStekliy politikg — Gkio ministras. Sektorinés politikos yra tokios kaip, pavyzdZiui, sveikatos apsauga, Zemés Ukis ir pan.
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su kitais $altiniais ir mastymo biidais. Kaip viena pagrindiniy Zemélapio rezultaty panaudojimo krypéiy nustatytas
valstybés finansuojamy studenty skai¢iaus planavimas.

Tesiant pradetus darbus, LRV jpareigojo SMSM, EIMIN ir SADM ,sukurti aukstyjy mokykly absolventy
jsidarbinimo ir karjeros stebésenos sistema (specialisty kvalifikacijy Zemélapj), nuolat atnaujinti Lietuvos tkio
prognoze ir priemimg j aukstgsias mokyklas planuoti atsizvelgiant j Sio Zemélapio duomenis ir Lietuvos tkio
prognozes, uztikrinti tinkamos kvalifikacijos darbuotojy parengima“*’. Tuo tikslu 2014-2015 m. SMSM pavedimu
MOSTA (dabar — STRATA) atliko Absolventy karjeros stebésenos tyrimg, kuriame analizavo longitudinés
absolventy apklausos rezultatus ir SVIS, ,Sodros” ir VMI duomenis apie absolventy jsidarbinima. Siekiant toliau
pléetoti absolventy karjeros stebésena, pasidlyta SVIS papildyti informacija apie asmenis, dirbancius
savarankiskai, pagal individualios veiklos pazymas ir kt. (VM| duomenys), bedarbius (Darbo birzos — dabar
UZimtumo tarnybos — duomenys) ir asmeny migracijg (Gyventojy registro duomenys). Taip pat rekomenduota
nuolat atnaujinti aktualius duomenis apie asmeny profesijas?®.

Visy jvardinty veikly rezultatas — 2016 m. Nutarimas'®. Pagrindinis siekis — uztikrinti nuolating Zmogiskyjy istekliy
stebeéseng Lietuvoje. Siuo nutarimu patvirtintas NZIS pagrindy apragas, sudaryta tarpinstituciné Vyriausybés
komisija?® NZIS koordinuoti ir apibréztos jos uzduotys, patvirtintas rodikliy sgrasas. Numatyta, kad stebésenos
informacija naudojama: (1) $vietimo subjektams jgalinti naudoti NZIS informacija sprendimams jy veikloje priimti
ir (2) informuoti visuomene apie Lietuvos gyventojy uZzimtumo bikle, kaita, procesus ir ateities tendencijas.
SMSM jpareigota parengti ir pateikti Vyriausybei SVIS nuostaty projekta, kartu su EIMIN ir SADM parengti
patvirtinty rodikliy apra$us. NZIS apibréZiama kaip nuolatinis duomeny rinkimas ir analizé, siekiant padéti
dvietimo subjektams?! vertinti gyventojy uZimtumo bukle, kaitg, procesus ir prognozuoti ateities tendencijas
priimant jrodymais (duomenimis) pagrjstus sprendimus. Aptariamas dokumentas buvo atnaujintas du kartus:
2018 ir 2020 m. Pagrindiniai patobulinimai: Komisija papildyta atstovais iS VRM; STRATA jpareigota teikti
Komisijai informacija, reikalingg jai pavestoms uzduotims atlikti, ir rengti metine statistine stebésenos buklés
ataskaitg; rodikliy sgrasas papildytas vienu rodikliu — maZas pajamas gaunanciy asmeny dalis (procentais).

Remiantis pateikta informacija ir numatomo teisino reguliavimo pazyma??, sudarytas intervencijos (3iuo atveju
NZIS pagrindy apraso patvirtinimo) logikos modelis:

Indélis Veiklos Tikslinés Rezultatai Poveikis
grupeés
Situacija —
poreikis Prioritetai ESF ir Patvirtinti NZIS Politikos NZIS pagrindy aprasas, Pageréjes Svietimo
TEPEnS valstybés stebésenos formuotojai rodikliai ir jy aprasai, pasiiilos planavimas
Nepakankam o biudseto |6t pagrindy aprasa SVIS nuostatai
a darbo jégos kvalifikacijos ludzeto fesos Ekspertai, Pageréjes
paklausos ir darbuotojy Fmonés Nuolat rinkti ir analitikai Nuolat pildoma NZIS sprendimy dél
pasidilos parengimas analizuoti i duomeny bazé Zmogiskyjy istekliy
R Metodiniai ir duomenis Politika plétros pagrjstumas
atitiktis Tikslingai techniniai igyvendinanéios  Susisteminta informacija
planuojamos Ztekliai Vertinti gyventojy institucijos pagal rodiklius Racionaliau
valstybés létos uzimtumo bukle, i ) . . naudojami valstybés
o kaitg, procesus Visuomene Uzimtumo prognozés istekliai specialisty
el .. s . rengimui
rengimui Prognozuoti Kasmetinés analitinés
ateities studijos, jZvalgos
tendencijas

17 Nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012—-2016 mety programos jgyvendinimo prioritetiniy priemoniy patvirtinimo®, 119

punktas, https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.444678/PxteMgaeYR
18 MOSTA (2015). Specialisty kvalifikacijy Zemélapis,
https://strata.gov.It/images/leidiniai/Specialistu_kvalifikaciju zemelapio pirmine analize 2015.pdf

Tiksliné informacija
pagal specifinj poreikj

19 https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/d713d051dbbd11e59019a599c5cbd673?jfwid=-3e0lf717m

20 |$ Vyriausybés kanceliarijos, SMSM, EIMIN, SADM ir STRATA atstovy

21 Vélesnése nutarimo redakcijose — valdymo subjektams

22 Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pazyma, https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAK/1d811120a94a11e59010bea026bdb259?jfwid=-ex1rvh6ad
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Intervencijos veiksmingumas, poveikis ir rezultatyvumas

Veiksmingumo kriterijus

e Ar buvo sudarytos prielaidos jgyvendinti nutarimg?

2016 m. patvirtinus NZIS pagrindy apra3g ir rodikliy sara$a, sudarytas teisinis pagrindas vykdyti ymogiskuyjy
iStekliy stebéseng, t. y. sudaryta galimybé jungti skirtinguose valstybés registruose ir informacinése bazése
renkamus ir saugomus duomenis, juos analizuoti ir vertinti gyventojy uzimtumo, apimancio tkio, Svietimo
ir darbo rinkos sritis, bikle, kaitg ir procesus. Tais paciais metais parengti ir patvirtinti rodikliy aprasai. Jie
atnaujinti 2020 m.% Rodiklio aprasa sudaro Sios dalys: paskirtis, apréptis, skai¢iavimo metodas, skai¢iavimo
duomenys ir Saltiniai, duomeny rinkimo periodiskumas, rodiklio skaiiavimo reguliarumas, rodiklio
palyginamumas ir skaidymo taisyklés. Duomeny Saltiniai apima skirtingo pavaldumo valstybinius registrus ir
duomeny bazes. Vienam rodikliui apskaiciuoti paprastai naudojami keleto jvairiy registry ir informaciniy
sistemy duomenys. Pavyzdziui, rodikliui ,)gijusiy i$silavinimg ir/ ar kvalifikacijg asmeny, dirbanciy samdoma
darbg, dalis (procentais)” apskaiciuoti reikalinga Gyventojy, Studenty, Apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy, Mokiniy ir Mokes¢iy mokétojy registry
informacija. Interviu metu skirtingy valstybés duomeny saltiniy integracija vertinta kaip teigiamas dalykas,
kuris palengvino ir pagreitino duomeny naudojima. Rodikliai, jiems apskaiciaviuoti reikalingi duomeny
Saltiniai, skaidymo taisyklés ir prieinamumas pateikti 2 priede. Remiantis atlikta analize galima teigti, kad visi
rodikliai yra skelbiami SVIS platformoje, dalis — metinéje statistinéje stebésenos ataskaitoje.

Jdomu pastebéti, kad rodikliai suskaidyti j penkias grupes. Kaip jau buvo minéta,
rodiklio aprase, be kity dalyky, yra apibrézta jo paskirtis. Analizuojant rodiklius pagal
paskirtj, galima iSskirti objektg ir jo charakteristikas (3 priedas). IS atliktos analizés
matyti, kad konkrety objektg ir jo charakteristikas galima analizuoti pagal rodikliy i$
skirtingy grupiy rinkinj. Pvz., apie besimokanciy asmeny aktyvumg darbo rinkoje
galima spresti i$ antros ir trecios grupés NZIS rodikliy.

LRV nutarimu patvirtintuose SVIS nuostatuose? jteisintas NZIS duomeny tvarkymas SVIS?, t. y. apibréta
konkreti vieta (platforma), kurioje turi bati kaupiama ir tvarkoma skirtingy duomeny saltiniy informacija,
skirta NZIS rodikliams apskai¢iuoti. Yra numatyta, kad pagrindinis asmens duomeny tvarkymo tikslas —
integruoti registry, informaciniy sistemy ir juridiniy asmeny kaupiamus duomenis, susijusius su asmens
darbine veikla, $vietimu, mokslu, sveikata, ir juos susieti siekiant uztikrinti Svietimo jstatymo ir NZIS
jgyvendinima. Vienas i§ SVIS uZdaviniy — automatizuoti duomeny apie 3alies Zmogidkuosius isteklius
tvarkyma. Pastebétina, kad, pritarus Oficialiosios statistikos ir valstybés duomeny valdysenos jstatymui?®,
visi valstybés duomenys bus kaupiami vienose rankose. Todél kyla veiklos dubliavimo rizika.

Komisijos personaliné sudétis tvirtinama Ministro Pirmininko potvarkiu. Nuo 2016 m. sudétis buvo keista 6
kartus. Pagal $iuo metu galiojantj dokumenta, Komisijg sudaro LRV kanceliarijos atstovai?’, SMSM, EIMIN,
SADM, VRM viceministrai ir STRATA direktorius. Pagrindiné Komisijos uzduotis — koordinuoti NZIS vykdyma
ir organizavima tarp institucijy ir jstaigy. LRV kanceliarija jpareigota tkiskai ir techniskai aptarnauti Komisijg,
taciau informacija apie tai, kiek 1ésy ar kity iStekliy skiriama Siai funkcijai jgyvendinti, néra viesai skelbiama.
Interviu metu identifikuota, jog efektyviam Komisijos veikimui uZtikrinti skiriama nepakankamai istekliy.

3 §MSM jsakymas ,,Dél Nacionalinés 7mogiskyjy istekliy stebésenos pagrindy rodikliy aprasy patvirtinimo®, 2020, https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/67781741af4111ea9a12d0dada3cab1b?jfwid=mmceopofj
24 | RV nutarimas, Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) nuostatai, 2016 m., https://www.svis.smm.lt/svietimo-valdymo-

informacines-sistemos-nuostatai-2/

25 | RV nutarimas, Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) nuostatai, 2016 m., https://www.svis.smm.lt/svietimo-valdymo-
informacines-sistemos-nuostatai-2/

26 Oficialiosios statistikos ir valstybés duomeny valdysenos jstatymas (jsigalios nuo 2023 m. sausio 1 d.), https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAP/147df9b0fec711ecbfe9c72e552dd5bd

27 Ministro Pirmininko 2 pataréjai (vienas jy — Komisijos pirmininkas), Strateginiy kompetencijy grupés pataréja
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Komisijos nariy pareigy aprasymy analizé leidzia teigti, kad jy uZimtumas yra labai didelis ir, nesant
atitinkamos administracinés pagalbos, kyla rizika dél tinkamo Komisijai priskirty uzduociy jgyvendinimo.
Pastebétina, kad tam tikra dalimi analitine pagalbg Komisijai teikia STRATA. Pagalba Siuo metu faktiskai
susideda i$ kasmetinés statistinés stebésenos biklés ataskaitos parengimo darby.

Prancizijos uzimtumo tarybos (Conseil d’Orientation pour I'Emploi, COE) veiklos
modelis gali tarnauti kaip gerosios patirties pavyzdys, uztikrinant sklandy Komisijos
darba. Taryba sukurta Ministro Pirmininko nutarimu kaip nuolat veikiantis tinklas,
vienijantis jvairias suinteresuotas Salis (pvz., socialinius partnerius, parlamentarus,
ekspertus), kad aptarty su uZimtumu ir jgudZiy poreikiais susijusius klausimus?.
Tarybg aptarnauja sekretoriatas — nedidelé komanda, kuri analizuoja ir sistemina
susijusig informacijg, organizuoja tarybos posédzius, rengia Vyriausybei teikiamas
ataskaitas®.

Turimais duomenimis, NZIS sistemos sukidrimui ir jgyvendinimui (apima infrastruktiiros parengima,
metodiky sukirimg ir iSbandyma, ataskaity rengimg) nuo 2016 m. iki 2021 m. panaudota apie 2,5 min. eury,
faktiskai visos lésos projektinés. Kitaip tariant, sistemos egzistavimas labai priklauso nuo ESF finansavimo.
Tai kelia i$s0kiy dél veiklos testinumo?®, t. y. kyla klausimas, ar bus uZtikrintas adekvatus finansavimas i3
valstybés biudZeto NZIS sistemos palaikymui ir tobulinimui uztikrinti. Nagrinéjant NZIS sistemos kirimo
i$laidy struktrg matyti, kad apie 18 proc. lé$y skirta NZIS duomeny platformai sutvarkyti, t. y. atnaujinti
VIS, uztikrinant jos integracija su atitinkamomis informacinémis sistemomis3. Siuo metu platformos ir
rodikliy priezilrg atlieka vienas darbuotojas (kastai — apie 25 tikst. eury per metus). DidZiausig iSlaidy dalj
(apie 82 proc.) sudaro IéSos, skirtos Svietimo stebésenos ir vertinimo sistemy, jrankiy, metodiky kdrimo,
iSbandymo ir diegimo veikloms. Atskirai vertintos lésos, skirtos Zzmogiskyjy istekliy paklausos prognozavimo
sistemai sukurti ir palaikyti. Nagrinéjamu laikotarpiu jos sudaré apie 0,5 min. eury®.

e Artaikant nutarima pasiekti jo tikslai ir ar tie tikslai aktualds Siandien?

Remiantis humatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pazyma33, tikslas buvo ,Sudaryti teisinj
pagrindg vykdyti valstybine ZmogiSkyjy iStekiy stebéseng”, kuri leisty jvertinti studenty ir absolventy
integracijos j darbo rinkg tendencijas ir Zmogiskuyjy istekliy situacijg Lietuvoje. Tai turéty padeti uztikrinti
tinkamos kvalifikacijos darbuotojy parengima ir tikslingai planuoti specialisty rengimui skiriamas valstybés
|é%as. Pagrindinés veiklos apémé NZIS pagrindy apra$o patvirtinima, nuolatinio duomeny rinkimo ir analizés
uztikrinima, gyventojy uzimtumo buaklés, kaitos ir procesy vertinima ir ateities tendencijy prognozavima.

Teisinis pagrindas vykdyti valstybine Zmogiskyjy istekliy stebéseng sudarytas LRV nutarimu, patvirtinanciu
stebésenos pagrindy apra$a3®. Tokiu bddu buvo uZtikrinta galimybé jungti skirtingy registry duomenis
vienoje vietoje, juos nuolat atnaujinti ir analizuoti. Kasmetinése statistinése ataskaitose apie Zmogiskuyjy
istekliy bakle pagal NZIS rodiklius pateikiama informacija apie gyventojy uzimtuma, jo kaitg ir procesus.
Buklés ataskaita rengiama kasmet nuo 2018 m.3 ir skelbiama vie3ai STRATA portale®. Taip pat sukurta ir

28 https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/skills-anticipation-france

29 https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/article/coe-conseil-d-orientation-pour-l-emploi

30 OECD (2021), OECD Skills Strategy Lithuania: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/14deb088-en

31 https://www.nsa.smm.|t/projektai/infrastrukturiniai-projektai/svis-am/

32 projekto jgyvendinimas tesiamas

33 Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pazyma, https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAK/1d811120a94a11e59010bea026bdb259?jfwid=-ex1rvh6ad

34 LRV nutarimas ,,Dél NZIS pagrindy apraso patvirtinimo®, https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/d713d051dbbd11e59019a599c5cbd673/asr

352018 m. atnaujinus LRV nutarima ,Dél NZIS pagrindy apraso patvirtinimo*, jis papildytas reikalavimu, kad kiekvienais metais iki balandzio

30 d. STRATA turi parengti metine statistine stebésenos buklés ataskaita ir paskelbti jos rezultatus
36https://strata.gov.lt/tyrimu-ataskaitos/#2022
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nuolat palaikoma Zmogiskyjy i$tekliy prognozavimo ir stebésenos sistema®’. Joje pateikiamos bendrosios,
detaliosios (pagal profesijy grupes, ekonominés veiklos sektorius, iSsilavinima ir regionus) vidutinés trukmés
prognozeés, tarptautinio palyginimo duomenys ir kita susijusi informacija (pvz., tyrimai, metodikos).
Prognozavimo sistemos plétra tesiama toliau. Pagrindiniai jos siekiai: ilgalaikiy Zmogiskujy iStekliy prognoziy
rengimas3®, prognozavimo automatizavimas, darbo rinkos ateities jZvalgy rengimas.

Mokslo ir studijy jstatyme3® yra nurodyta, kad valstybés finansuojamy viety planavimas turéty vykti
atsizvelgiant | specialisty jsidarbinimo rodiklius. Profesiniame mokyme valstybés finansuojamy ir
nefinansuojamy viety skaicius turi bati nustatomas, jvertinus NZIS informacija*. Siy nuostaty jtvirtinimas
jstatymuose rodo nuolatinj NZIS poreikj, nes vadovaujantis kaupiama informacija kiekvienais metais
priimami sprendimai dél valstybés finansuojamy specialisty rengimo prioritety ir apim¢ciy.

Poveikio kriterijus

e Kokioms naudos gavéjy grupéms nutarimo jgyvendinimas turéjo poveikj?

LRV nutarime* nurodyta, kad ministerijos, LRV kanceliarija, LRV jstaigos ir jstaigos prie ministerijy, kitos LRV
atskaitingos institucijos ir jstaigos turi naudoti NZIS informacija savo veikloje sprendimams priimti (toliau —
valdymo subjektai). Tai apima politikos formuotojus, politikg jgyvendinancias institucijas, ekspertus ir
analitikus. Taip pat NZIS informacija turéty biti naudojama visuomenei apie Lietuvos gyventojy uZimtuma ir
ateities tendencijas informuoti. Todél visuomené irgi traktuojama kaip naudos gaveéjy grupé.

e Koks teigiamas ir (arba) koks neigiamas poveikis?

Remiantis apklausos duomenimis, dauguma respondenty, kurie savo veikloje naudoja informacijg apie
Zmogiskuosius isteklius, yra susipazine su rodikliais ir Zino, kur juos galima rasti. Tarp respondenty vyrauja
nuomoné, kad NZIS rodikliy rinkinys yra pakankamas. Kita vertus, kai kurie apklausos dalyviai mini, kad NZIS
rodikliy sgrasas per detalus ir abejoja jo prasme. Dél rodikliy detalumo pritaria ir kai kurie interviu dalyviai.
Anot jy, rodikliy rinkinys turéty bati lakoniskas, apimti bendruosius rodiklius. |gldZiy strategijoje jvardinta,
kad sprendimy priéméjy galimybés ir noras naudoti stebésenos informacija yra problema ir tai lemia Zema
tokios informacijos poreikj ministerijoms*2.

Kalbant apie NZIS informacijos panaudojimo tikslus, apklausos duomenimis, daZniausiai minimas tikslas
yveiklai planuoti“. Taip pat informacija naudojama ataskaitoms rengti, sprendimams priimti (pvz.,
sprendZziant struktdriniy pokyciy klausimus, nagrinéjant sidlymus deél naujy kvalifikacijy). Interviu dalyviai
minéjo, kad informacija yra naudojama ir specifiniams vienkartiniams tikslams (pvz., EBPO atliekamam
vertinimui). NZIS informacijos vartojima jrodo ir atlikta dokumenty analizé (4 priedas) pagal institucijas,
kurioms minétu LRV nutarimu®® apibréZta, kokiems klausimams spresti skirta NZIS informacija. Pazymétina,
kad stebésenos informacijos naudojimo lygis institucijose skirtingas, t. y. kai kurios naudoja gana intensyuviai,
kitos — ne. Remiantis apklausa, paprastai naudojama tik su jstaigos veikla susijusiy rodikliy informacija.
DaZniausiai remiamasi apskaiciuotomis rodikliy reikSmémis ir apibendrinta informacija. Kartais naudojami
tik duomenys, skirti rodikliams apskaiCiuoti. Interviu rezultatai patvirtina jvardintas tendencijas.

37 7mogiskyjy istekliy prognozavimo ir stebésenos sistema, https://zips.It/

38 Naudojami Lietuvos registruose kaupiami duomenys

3% Mokslo ir studijy jstatymas, https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.343430/asr

40 profesinio mokymo jstatymas, https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.45299/asr

41 LRV nutarimas ,Dél NZIS pagrindy apra$o patvirtinimo®, https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/d713d051dbbd11€59019a599c5cbd673/asr

42 OECD (2021), OECD Skills Strategy Lithuania: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/14deb088-en

43 | RV nutarimas ,Dél NZIS pagrindy apra$o patvirtinimo®, https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/d713d051dbbd11e59019a599c5cbd673/asr
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Interviu dalyviai buvo paprasyti jvertinti NZIS naudg. Duomeny atvirumas ir prieinamumas buvo jvardintas
kaip galimybeé tg pacia situacija pamatyti jvairiais pjiviais. Turédami NZIS informacija, politikos formuotojai
gali matyti realy vaizda, priimti objektyviais duomenimis grjstus sprendimus. Jteisinta galimybé sujungti
skirtingy registry duomenis ,pabaigé kryZiaus kelius”, t. y. sutrumpéjo duomeny gavimo laikas, sumazéjo
administraciné nasta. Kaip teigiamas dalykas iSskirtas vienos institucijos, kuri teikia analitines paslaugas ir
prireikus gali pakonsultuoti, buvimas®.

Tarpinstitucinés viceministry lygmens Komisijos jsteigimas vertinamas kaip teigiamas dalykas, t. y. toks
organas, be kity dalyky, galéty padéti racionaliau naudoti valstybés Iésas integruotos informacinés Zmoniy
iStekliy sistemos kdrimui. Taciau, kaip jau minéta anksCiau (Zr. Veiksmingumo kriterijus), Komisijos
efektyviam veikimui uZztikrinti skiriama nepakankamai istekliy. Kita problema yra ta, kad Komisijos uzduotys
yra daugiau techninio pobidzZio ir apima tik NZIS organizavimo ir jgyvendinimo prieiiirg, o Lietuvoje
pasigendama organo, kuris galéty koordinuoti jgtidZiy politikos formavima ir jgyvendinima®. Kitaip tariant,
triksta tarpinstitucinio koordinavimo, kuris palengvinty bendrg darbg formuojant nacionaline jgudziy
politika.

Atskirai reikéty paminéti STRATA produktus. Remiantis LRV nutarimu®®, STRATA turi teikti informacijg
Komisijai, reikalingg jos uzduotims atlikti, rengti metine statistine stebésenos biklés ataskaitg ir skelbti jos
rezultatus, naudoti NZIS duomenis ir informacija Zzmogiskyjy istekliy stebésenai, statistiniams tyrimams ir
prognozavimui atlikti, informacijai ir rekomendacijoms teikti, uzZimtumo, profesinio mokymo, mokslo ir
studijy, inovacijy stebésenai, vertinimams bei kitoms teisés aktuose nustatytoms funkcijoms atlikti. Kitaip
tariant, STRATA rengia analitine informacijg, padedancia valdymo subjektams priimti pagrjstus sprendimus
savo veiklos srityse. Pagrindiniy produkty sarasas pateiktas 4 priede. Remiantis apklausos duomenimis,
dauguma respondenty pritaré, kad stebésenos rezultatai turety bati skelbiami NZIS biklés ataskaitoje. Kita
vertus, interviu metu buvo suabejota tokios ataskaitos tikslingumu, iSreikStas poreikis specifinés informacijos
rengimui.

Remiantis JgudZiy strategija®’, Lietuva padaré didele paZanga apripinant Vyriausybe ir ministerijas
informacija, reikalinga Zmogiskyjy istekliy politikai formuoti. NZIS informacija suteiké galimybe nuolat
stebéti tolesnj aukStojo mokslo ir profesinio mokymo absolventy kelig ir vertinti, kiek tinkamai parengti
specialistai. Lietuva patenka tarp dviejy trecdaliy Saliy (i 31 vertintos), kurios yra jdiege sistemine
absolventy stebéseng®®.

Rodikliy reikmés*®, prognozeés ir kiti produktai, parengti NZIS duomeny pagrindu, yra skelbiami viesai, t. y.
prieinami visiems Zmonéms. PavyzdZiui, STRATA parengti ir paskelbti produktai buvo atsiversti apie 5,8 tlkst.
karty (unikalls atvejai). Be to, siekiant geriau informuoti visuomene apie Zmogiskyjy istekliy plétros
tendencijas, naujienos skelbiamos socialiniuose tinkluose, rengiami viesi rezultaty pristatymai. Todél baty
galima teigti, kad tiek valdymo subjektai, tiek ir visuomené yra informuoti apie Lietuvos gyventojy uzimtumo
bikle, kaitg, procesus ir ateities tendencijas. Kita vertus, kai kurie respondentai jvardija NZIS informacijos
vieSinimo stokg. Tq patj signalizuoja ir interviu dalyviai. Tarp iSsakyty pastebéjimy minimi mazas Zinomumas,
nepakankama komunikacija apie tai, kg turime, nepakankamas duomeny prieinamumas (viesai paskelbtos
tik rodikliy reikSmés). Stebésenos duomeny atvirumas leisty suinteresuotoms Salims informacijg pritaikyti
specifiniams savo poreikiams. Remiantis apklausos duomenimis, dabartinis NZIS rodikliy atvaizdavimas SVIS

4 Turéta omenyje STRATA

45 OECD (2021), OECD Skills Strategy Lithuania: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/14deb088-en

46 | RV nutarimas ,Dél NZIS pagrindy apra$o patvirtinimo®, https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/d713d051dbbd11e59019a599c5cbd673/asr

47 OECD (2021), OECD Skills Strategy Lithuania: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/14deb088-en

48 European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Beadle, S., Vale, P., Mannsberger-Nindl, S., et al.,

Mapping the state of graduate tracking policies and practices in the EU Member States and EEA countries : final report, Publications Office,

2020, https://data.europa.eu/doi/10.2766/62505
49 NZIS rodikliy reikmes skelbiamos portale https://rsvis3.emokykla.lt/rodikliai/NZIS.html
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portale yra tobulintinas (jis néra draugiskas vartotojui, sudétinga duomenis nagrinéti ir atsisiysti, triksta
rodikliy aprasymuy).

Rezultatyvumo (efektyvumo) kriterijus

e Kokig naudg visuomené ar atskiros asmeny grupés patyré jgyvendinant nutarima?

Valstybés finansuojamy specialisty rengimo aukstosiose ir profesinése mokyklose planavimas, be kity
duomeny, turi remtis NZIS informacija®. Ji apima stebésenos ir prognozavimo rezultatus ir yra naudojama
kaip vienas i$ 3altiniy nustatant valstybés finansuojamy viety, j kurias numatomas jaunuoliy priémimas
einamaisiais metais, skaiciy. Pavyzdziui, Nacionalinés sveikatos sistemos specialisty rengimo valstybinio
uzsakymo formavimo komitetas paskelbia valstybés finansuojamy viety skaiciy pirmosios pakopos slaugos,
akuserijos, burnos priezilros, vientisosioms medicinos ir odontologijos krypcCiy bei medicinos ir
odontologijos rezidenturos studijoms, atsizvelgdamas j STRATA atnaujintas Sveikatos priezitros specialisty
poreikio prognozavimo tyrimo prognozes bei kitus duomenis ir analizes®?.

Informacija apie absolventy uzimtumga rodo, kad geréja aukstojo mokslo ir profesinio mokymo absolventy
jsidarbinimo rodikliai. PavyzdzZiui, aukstojo mokslo pirmosios pakopos absolventy, kurie dirba kvalifikacijos
lygmenj atitinkantj darbg, dalis padidéjo (nuo 63,0 proc. 2017 m. iki 70,3 proc. 2021 m.). Profesinio mokymo
absolventy jsidarbinimas, sumazéjes 2020 m. (labiausiai tikétina dél COVID-19), 2021 m. vél pradéjo augti.
Vertinant profesinio mokymo absolventy jsidarbinimg 3 mety laikotarpiu, t. y. 20-34 mety amZiaus asmeny,
kurie baigé profesinj mokyma prie§ 1-3 metus ir dirba, pastebima teigiama tendencija, matyti, kad rodiklio
reik§mé 2017-2021 m. laikotarpiu padidéjo 1,8 procentinio punkto (t. y. nuo 63,3 proc. iki 65,1 proc.)?. Be
to, sumazéjo aukstyjy ir profesiniy mokykly absolventy vertikalioji kvalifikacijos neatitiktis (metinis
sumazéjimas 2020-2021 m. auksStajame moksle buvo 2,6 procentinio punkto, profesiniame mokyme — 2,4
procentinio punkto)®.

Apibendrinant galima teigti, kad NZIS informacija leidZia geriau pagrjsti sprendimus, reikalingus specialisty
rengimo planavimui. Todél geréja Svietimo pasitlos planavimas ir, sprendziant i aukstojo mokslo ir
profesinio mokymo absolventy jsidarbinimo rezultaty, racionaliau naudojamos valstybés IéSos specialisty
rengimui.

Apibendrinimas: teigiami ir neigiami aspektai

Teigiami aspektai Neigiami aspektai
Veiksmingumo = Sudarytas teisinis pagrindas vykdyti = Efektyviam Komisijos
kriterijus Zmogiskuyjy istekliy stebéseng, t. y. veikimui uztikrinti skiriama
1. Arbuvo sudarytos sudaryta galimybé jungti skirtinguose nepakankamai istekliy
z::;?::q:ijgwendmﬂ valstybés registruose ir informacinése = Faktigkai visos lé3os, skirtos
2. Artaikant nutarima bazése renkamus ir saugomus duomenis NZIS sukdrimui ir
pasiektijo tikslaiirartie | ®  ApibréZta konkreti vieta (platforma), igyvendinimui, projektinés,
tikslai aktualds kurioje turi bati kaupiama ir tvarkoma todél kyla rizika dél NZIS
Siandien? skirtingy duomenuy $altiniy informacija sistemos testinumo
= |steigta tarpinstituciné Komisija NZIS = Kyla rizika dél kuriamos
vykdymui ir organizavimui koordinuoti valstybés duomeny

0 Rekomendacijos dél prioritetiniy krypciy nustatymo (valstybés finansavimui planuoti ir papildomai skatinti priémimga), remiantis kity 3aliy
patirties analize, STRATA, https://strata.gov.It/images/tyrimai/2022-metai/20220302-Prioritetines-kryptys.pdf
51 Nuo kity mokslo mety valstybés finansuojamy medicinos studijy viety bus daugiau, https://sam.Irv.It/It/naujienos/nuo-kitu-mokslo-

metu-valstybes-finansuojamu-medicinos-studiju-vietu-bus-daugiau

52 Profesinis mokymas Lietuvoje 2021 m. (numatoma paskelbti)

53 Lietuvos Zmogiskojo kapitalo baklé, https://strata.gov.It/wp-content/uploads/2022/06/20220503-Lietuvos-zmogiskojo-kapitalo-
bukle.pdf
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Teigiami aspektai

Neigiami aspektai

Skirtos lesos NZIS sukdrimui ir
igyvendinimui

Nutarimo tikslai pasiekti ir yra aktualas
dabartiniu metu

valdysenos informacinés
sistemos veikly dubliavimo

Poveikio kriterijus

1.  Kokioms naudos gavéjy
grupéms nutarimo
igyvendinimas turéjo
poveikj?

2. Koks teigiamas ir (arba)
koks neigiamas poveikis?

Valdymo subjektai yra susipazine su
rodikliais, Zino, kur juos rasti, ir naudoja
stebésenos informacijg savo veikloje
Jsteigta tarpinstituciné viceministry
lygmens Komisija integruotos
informacinés Zmoniy iStekliy sistemos
kdrimui

Jteisinta galimybé sujungti skirtingy
registry duomenis sumazino stebésenos
informacijos gavimo laiko sgnaudas ir
administracine nasta

NZIS informacija suteike galimybe nuolat
stebéti aukstojo mokslo ir profesinio
mokymo absolventy tolesnj kelig ir
vertinti, kiek tinkamai parengti
specialistai

Lietuva padaré didele pazanga
aprapinant Vyriausybe ir ministerijas
informacija, reikalinga Zmogiskujy istekliy
politikai formuoti

NZIS rodikliy rinkinys yra pakankamas
NZIS rodikliy reik$més ir produktai,
parengti stebésenos duomeny pagrindu,
yra skelbiami viesai ir prieinami visiems
Zmonéms

Valdymo subjekty Zinojimas
apie NZIS informacija ir jos
vartojimas savo veikoje
skiriasi

Komisijos uzduotys yra
daugiau techninio pobudzio
ir apima tik NZIS
organizavimo ir
igyvendinimo prieziurg,
pasigendama
tarpinstitucinio organo,
kuris palengvinty bendrg
darba formuojant
nacionaline jgldziy politikg
Sprendimy priéméjy
galimybés ir noras naudoti
stebésenos informacijg yra
problema ir tai lemia Zema
tokios informacijos poreikj
ministerijoms

Stokojama komunikacijos
apie NZIS informacija, apie
tai, kg turime
Nepakankamas NZIS
duomeny prieinamumas
(skelbiamos tik rodikliy
reikSmés)

Rodikliy sgrasas per detalus
Tobulintinas NZIS rodikliy
atvaizdavimas SVIS portale
(jis néra draugiskas
vartotojui, sudétinga
duomenis nagrinéti ir
atsisiysti, triksta rodikliy
aprasymy)

Rezultatyvumo

(efektyvumo) kriterijus
1.  Kokig nauda visuomené
ar atskiros asmeny

grupés patyre
jgyvendinant nutarima?

NZIS informacija leidZia geriau pagrjsti
sprendimus, reikalingus specialisty
rengimo planavimui

Geréja Svietimo pasiilos planavimas
Racionaliau naudojamos valstybés lésos
specialisty rengimui
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Rekomendacijos

Atsizvelgiant j atliktg vertinimg, LRVK rekomenduojama atnaujinti Nutarimg Komisijos teikimu,

atsizvelgiant j Zemiau pateiktus sitlymus dél Nutarimo turinio:

Eil. Nr.

1. Atsizvelgiant j NZIS veiksmingumo vertinima:

1.1. Jteisinti kity, ne administraciniy, duomeny Saltiniy prijungima (pavyzdZiui, darbo skelbimy
informacinés sistemos). Siekiant kaip jmanoma efektyvesnio kity nacionaliniy ir tarptautiniy
informacijos Saltiniy jveiklinimo, siGloma taikyti dirbtinio intelekto technologijas.

1.2. Pavesti Komisijai koordinuoti Zmogiskyjy istekliy politikos formavima ir praplésti jos sudétj,
itraukiant visas suinteresuotas 3alis.

1.3. Nustatyti Gkio ir techninio aptarnavimo uzduotis, bltinas svarbiausiy Komisijos funkcijy
igyvendinimui.

1.4. Jtvirtinti nuostatg dél Komisijos veiklos finansavimo.

2. Atsizvelgiant j NZIS rodikliy rinkinio pakankamumo vertinima:

2.1. Jteisinti NZIS duomeny bazés apibrézima valstybiniy registry ir kity informaciniy sistemy aibe,
atsisakant apibrézimo rodikliais. Rodikliai turéty bati nustatomi, atsizvelgiant j nacionalinés
Zmogiskyjy istekliy (ar jgtdziy) politikos strateginius tikslus, specifiniy rodikliy nustatyma
paliekant atskiry ministerijy atsakomybei jy veiklos srityse.

2.2. Pertvarkyti rodikliy sarasa, paliekant kertinius rodiklius, reikalingus Zmogiskuyjy iStekliy politikai
formuoti ir stebéti. Suteikti teisine galimybe ministerijoms savarankiskai spresti ir skaiciuoti
specifinius rodiklius, naudojant NZIS duomenis. Tuo tikslu siekti maksimaliai atverti stebésenos
duomenis.

2.3. Papildyti NZIS j?valgy (foresight) dalimi, suformuojant jy rengimo principus ir jgyvendinimo
nuostatas.

2.4. Jpareigoti valstybiniy registry valdytojus perzidreéti ir pagal galimybes papildyti NZIS istoriniais
duomenimis.

3. Atsizvelgiant j NZIS rodikliy prieinamumo vertinima:

3.1 Jteisinti NZIS informacijos atvaizdavima ir duomeny rinkima naujoje valstybés duomeny
valdymo ir naudojimo sistemoje, kuri uztikrinty duomeny kokybe ir suteikty galimybe jvairiy
formaty duomeny jungimui NZIS reikméms. ligainiui atsisakyti SVIS paslaugy, kaip
dubliuojanciy valstybés duomeny valdymo informacinés sistemos funkcijas.

3.2 Jpareigoti SVIS valdytojg (SMSM) platformos eksploatacijos NZIS reikméms laikotarpiu,
atsiZvelgiant j vartotojy poreikius, sutvarkyti NZIS rodikliy reikémiy atvaizdavima SVIS, kad biity
paprasta naudotis tiek ekspertams, tiek ir kitiems suinteresuotiems asmenims. Uztikrinti
galimybe atsisiysti rodikliams apskaiciuoti naudotus duomenis.

3.3. Uztikrinti NZIS informacijos vie$inima (jvairiais formatais), jtraukiant $ig uzduotj tarp

pagrindiniy Komisijos Gkio ir techninio aptarnavimo uzduociy.
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Priedai

1 priedas. Kviesty dalyvauti apklausoje institucijy sgrasas

JSTAIGOS PRIE MINISTERIY

1.

WO NOU A WN

Studijy kokybés vertinimo centras

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras

MITA

Valstybiné darbo inspekcija prie SADM

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie SADM
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie SADM
Nejgaliyjy reikaly departamentas prie SADM

Jaunimo reikaly agentdra

Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie SADM

. Gin¢y komisija prie SADM

. UZimtumo tarnyba prie SADM

. Socialiniy paslaugy priezitros departamentas prie SADM
. »Investuok Lietuvoje”

. Lietuvos standartizacijos departamentas
. Lietuvos inovacijy centras

. Inovacijy agentura

. Valdymo koordinavimo centras

. Klaipédos mokslo ir technologijy parkas
. Kauno mokslo ir technologijy parkas

. CPOLT

. ,Keliauk Lietuvoje”

. Registry centras

. Informacinés visuomeneés plétros komitetas
. Lietuvos metrologijos inspekcija

. Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba

. Valstybés tarnybos departamentas

. Informatikos ir rySiy departamentas

. Asmens dokumenty iSraSymo centras

. Migracijos departamentas

. Regioninés plétros departamentas

. Turto valdymo ir Gkio departamentas

LR VYRIAUSYBES |STAIGOS

1.

uhwN

Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija

Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba

Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba

Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamentas
Tautiniy mazumy departamentas

VYRIAUSYBEI ATSKAITINGOS INSTITUCUIOS IR |[STAIGOS

1. Lietuvos administraciniy gincy komisija
2. Valstybiné atominés energetikos saugos inspekcija
3. Mokestiniy gin¢y komisija prie LRV
4. VieSyjy pirkimy tarnyba
5. Vyriausybés atstovy jstaiga
KITOS JSTAIGOS
1. Lietuvos nacionalinés UNESCO komisijos sekretoriatas
2. Ryty Europos studijy centras
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2 priedas. Rodikliai, jiems apskaiciuoti reikalingi duomeny Saltiniai, skaidymo taisyklés ir prieinamumas

Santrumpos
AR — Adresy registras

AVSDR — Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo

iSmoky gavéjy registras

DAR - Diplomuy ir atestaty registras
GR - Gyventojy registras

JAR — Juridiniy asmeny registras

KPR — Karo prievolininky registras
MMR — Mokesciy mokétojy registras
MR - Mokiniy registras

SR — Studenty registras

SMPKR — Studijy, mokymo programuy ir kvalifikacijy registras

GPM IS — Gyventojy pajamy mokescio informaciné sistema

LDB IS — Lietuvos darbo birZzos informaciné sistema
MAIS — Mokes¢iy apskaitos informaciné sistema

ND IS — Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos informaciné sistema

SODRA IS — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos informaciné sistema

SPIS — Socialinés paramos Seimai informaciné sistema
LSD — Lietuvos statistikos departamentas

Nacionalinés Zzmogiskujy istekliy stebésenos

pagrindy RODIKLIAI

Duomeny
Saltinis

Skaidymo taisyklés

Rodikliy skelbimas

1. Asmeny, jgijusiy iSsilavinima ir (arba) kvalifikacijg Lietuvos
iSsilavinimg asmenys), veikla:

Respublikoje, arba

igijusiy issilavinima ir (arba) kvalifikacijg uzsienyje asmenu, kuriy kvalifikacija pripa

Zinta Lietuvoje (toliau — jgije

Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés
pareiglinus, valstybés tarnautojus

1.1. jgijusiy iSsilavinimg asmeny, dirbanciy samdoma darba, | GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio  skelbimas —
dalis (procentais); AVSDR Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacijg Svis54
Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés
pareiglinus, valstybés tarnautojus
1.2. jgijusiy iSsilavinimg asmeny, dirbanciy ir samdomg | GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys; Rodiklio skelbimas — SVIS
darbg, ir savarankiskai, dalis (procentais); AVSDR Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacija

54 https://rsvis3.emokykla.lt/rodikliai/NZIS.html#
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Nacionalinés Zzmogiskujy istekliy stebésenos

pagrindy RODIKLIAI

Duomeny
Saltinis

Skaidymo taisyklés

Rodikliy skelbimas

1.3. jgijusiy issilavinimg asmeny, dirbanciy savarankiskai,
dalis (procentais);

GR; SR; MR;
AVSDR

Demografiniai duomenys

Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius

Rodiklio skelbimas — SVIS

1.4. jgijusiy issilavinimg asmeny, kurie studijuoja arba | GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
mokosi, dalis (procentais); AVSDR Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacija
Duomenys apie darbdavj
1.5. jgijusiy issilavinimg asmeny, kurie studijuoja arba | GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
mokosi ir dirba arba samdoma darbg, arba savarankiskai, | AVSDR; MMR Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacija

dalis (procentais);

Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybeés
pareigiinus, valstybés tarnautojus

1.6. jgijusiy iSsilavinima asmeny, turinciy bedarbio statusa,
dalis (procentais);

GR; SR; MR;LDB
IS;
KPR

Demografiniai duomenys

Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie bedarbius

Duomenys apie paskutinj darbdavj

Rodiklio skelbimas — SVIS

1.7. jgijusiy iSsilavinima asmeny, turinciy ilgalaikio bedarbio
statusg, dalis (procentais);

GR; SR; MR;LDB
IS;
KPR

Demografiniai duomenys

Duomenys apie iSsilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie bedarbius

Duomenys apie paskutinj darbdav;j

Rodiklio skelbimas — SVIS

1.8. jgijusiy iSsilavinimg asmeny, atliekanciy privalomaja
karo tarnyba, dalis (procentais);

GR; SR; MR; KPR

Demografiniai duomenys
Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie paskutinj darbdav;j

Rodiklio skelbimas — SVIS

1.9. jgijusiy iSsilavinimg asmeny, iSéjusiy vaiko prieZidros
atostogy, dalis (procentais);

GR; SR; MR; KPR

Demografiniai duomenys
Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Rodiklio skelbimas — SVIS

1.10. jgijusiy iSsilavinimg asmeny, deklaravusiy isvykimg i$

Lietuvos, dalis (procentais);

GR; SR; MR; KPR

Demografiniai duomenys
Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie paskutinj darbdav;j

Rodiklio skelbimas — SVIS

1.11. jgije issilavinimg asmenys, deklarave grjzima j Lietuvg

(vienetais);

GR; SR; MR; KPR

Demografiniai duomenys
Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg

Rodiklio skelbimas — SVIS
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Nacionalinés Zzmogiskujy istekliy stebésenos

pagrindy RODIKLIAI

Duomeny
Saltinis

Skaidymo taisyklés

Rodikliy skelbimas

Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje

1.12. jgijusiy iSsilavinimg asmeny, apie kuriuos néra | GR; SR; MR;LDB | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas - SVIS
duomeny pagal Nacionalinés Zmogiskyjy iStekliy | |s; Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacija
stebésenos  pagrindy rodikliy sgrao  1.1-1.10 | ypr
papunkcius, dalis (procentais).
2. Dirbantys jgije iSsilavinimg asmenys:
2.1. jsidarbinusiy  asmeny  skaiiaus  pasiskirstymas | GR; SR; AVSDR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
(vienetais); MR; Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacija
MMR Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybeés
pareigiinus, valstybés tarnautojus
2.2. asmeny, kurie dirbo studijuodami arba baigdami | GR; SR; AVSDR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
mokslus, dalis (procentais); MR; MMR Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés
pareiglinus, valstybés tarnautojus
2.3. vidutinis laikotarpis, iki asmenys, nedirbe per studijas | GR; SR; AVSDR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
arba baigdami mokslus, jsidarbina pirmakart (dienomis); | MR; MMR Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés
pareigiinus, valstybés tarnautojus
2.4. asmeny, kurie turéjo darbo patirties studijuodami arba | GR; SR; AVSDR; | Duomenys apie iSsilavinima ir (ar) kvalifikacija Rodiklio skelbimas — SVIS
mokydamiesi, dalis (procentais); MR; MMR Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés
pareiglinus, valstybés tarnautojus
2.5 dirbanciy asmeny (iSskyrus tuos, kurie studijuocja arba | GR; SR; AVSDR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS;
mokosi) pasiskirstymas pagal Lietuvos profesijy | MR; MMR Duomenys apie i$silavinimg ir (ar) kvalifikacijg Lietuvos 7mogiskojo
klasifikatoriy (toliau — LPK) (procentais); Duomenys apie darbdavj kapitalo baklé
Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés
pareigiinus, valstybés tarnautojus
2.6 asmeny, kurie dirba ir studijuoja arba mokosi, | GR; SR; AVSDR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS

pasiskirstymas pagal LPK (procentais);

MR; MMR

Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
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Nacionalinés Zzmogiskujy istekliy stebésenos

pagrindy RODIKLIAI

Duomeny
Saltinis

Skaidymo taisyklés

Rodikliy skelbimas

Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal
pareigiinus, valstybés tarnautojus

darbo sutartj,

valstybés

2.7 asmeny, dirbanciy darbga, kuriam reikia Zemesnés, nei jy
igyta, kvalifikacijos, dalis (procentais);

GR; SR; AVSDR;
MR; MMR

Demografiniai duomenys

Duomenys apie iSsilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal
pareigiinus, valstybés tarnautojus

darbo sutartj,

valstybés

Rodiklio skelbimas — SVIS

2.8 dirbanciy asmeny pasiskirstymas
privac¢iame sektoriuose (procentais);

vieSajame ir

GR; SR; AVSDR;
MR; MMR

Demografiniai duomenys

Duomenys apie issilavinimg ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal
pareigiinus, valstybés tarnautojus

darbo sutartj,

valstybés

Rodiklio skelbimas — SVIS

2.9 dirbanciy asmeny pasiskirstymas pagal darbdavio dyd;j
(procentais);

GR; SR; AVSDR;
MR; MMR

Demografiniai duomenys

Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal
pareiglinus, valstybés tarnautojus

darbo sutartj,

valstybés

Rodiklio skelbimas — SVIS

2.10. dirbanc¢iy asmeny pasiskirstymas pagal Ekonominés
veiklos rasiy klasifikatoriy (procentais);

GR; SR; AVSDR;
MR; MMR

Demografiniai duomenys

Duomenys apie iSsilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal

pareigiinus, valstybés tarnautojus

darbo sutartj,

valstybés

Rodiklio skelbimas — SVIS

2.11. asmeny pasiskirstymas pagal deklaruotos gyvenamosios
vietos savivaldybe (procentais);

GR; SR; MR

Demografiniai duomenys
Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje

Rodiklio skelbimas — SVIS

2.12. asmeny pasiskirstymas pagal gyvenamosios vietos,
nurodytos darbdaviui, savivaldybe (procentais);

GR; SR; MR;
MMR; AVSDR

Demografiniai duomenys

Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal
pareigiinus, valstybés tarnautojus

darbo sutartj,

valstybés

Rodiklio skelbimas — SVIS
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Nacionalinés Zzmogiskujy istekliy stebésenos

pagrindy RODIKLIAI

Duomeny
Saltinis

Skaidymo taisyklés

Rodikliy skelbimas

2.13. dirbanciy asmeny pasiskirstymas pagal darbdavio
buveinés savivaldybe (procentais);

GR; SR; MR; JAR;
AVSDR

Demografiniai duomenys
Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Rodiklio skelbimas — SVIS

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybeés
pareigiinus, valstybés tarnautojus
2.14. vidutinis dirbusiy asmeny darboviecCiy skaicius | GR; SR; AVSDR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
(vienetais); MR; MMR Duomenys apie issilavinimg ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybeés
pareigiinus, valstybés tarnautojus
2.15. vidutinis dirbusiy asmeny dirbty dieny skaifius | GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
(dienomis); MMR Duomenys apie issilavinimg ir (ar) kvalifikacijg
AVSDR Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés
pareiglinus, valstybés tarnautojus
2.16. vidutinis ataskaitinio ménesio samdomg darba dirbusiy | GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
asmeny darbo uzmokestis (eurais); MMR Duomenys apie issilavinimg ir (ar) kvalifikacijg
AVSDR Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés
pareigiinus, valstybés tarnautojus
2.17. vidutinés ataskaitiniy mety savarankiskai dirbusiy | GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
asmeny pajamos (eurais); MMR Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
AVSDR Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius
2.18. skirtingais metais jgijusiy iSsilavinimg asmeny, | GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
dirbanciy samdomga darba, darbo uzmokescio skirtumas | MMR Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
(procentais). AVSDR Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbandius pagal darbo sutartj, valstybés
pareigiinus, valstybés tarnautojus
3. Asmenys, kurie mokosi:
3.1 savarankiskai dirbanciy asmeny skaicius (vienetais); GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
AVSDR Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg

Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius




Nacionalinés Zzmogiskujy istekliy stebésenos Duomeny Skaidymo taisyklés Rodikliy skelbimas
pagrindy RODIKLIAI Saltinis
3.2 samdomg darbg dirbanciy asmeny skaicius (vienetais); GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
AVSDR Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybeés
pareigiinus, valstybés tarnautojus
3.3 savarankiskai ir samdomg darbg dirbanciy asmeny | GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
skaiCius (vienetais); AVSDR Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacija
Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybeés
pareigiinus, valstybés tarnautojus
Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius
3.4 dirbanciy studenty arba mokiniy skaiCius (vienetais). GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
AVSDR Duomenys apie iSsilavinimg ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancdius pagal darbo sutartj, valstybés
pareigiinus, valstybés tarnautojus
4. Socialiné parama:
4.1 jgijusiy issilavinimg asmeny, kurie, baige studijas arba | GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
mokykla, bent karta gavo socialing i¥moka, dalis | AVSDR Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacija
(procentais); Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje
Duomenys apie socialines iSmokas
Duomenys apie paskutinj darbdavj
4.2 vidutinis laikotarpis, kurj jgije iSsilavinimg asmenys gavo | GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
socialinio draudimo i¥mokas (dienomis); AVSDR Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie gyventojy uZzimtuma darbo rinkoje
Duomenys apie socialines iSmokas
Duomenys apie paskutinj darbdav;j
4.3 vidutiné socialinio draudimo iSmoky, iSmokéty vienam | GR; SR; MR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
jgijusiam i3silavinima asmeniui, suma (eurais); AVSDR Duomenys apie i$silavinimg ir (ar) kvalifikacijg

Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje
Duomenys apie socialines iSmokas
Duomenys apie paskutinj darbdavj
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Nacionalinés Zzmogiskujy istekliy stebésenos

pagrindy RODIKLIAI

Duomeny
Saltinis

Skaidymo taisyklés

Rodikliy skelbimas

4.4

nejgaliyjy jgijusiy iSsilavinima asmeny dalis (visy jgijusiy
iSsilavinimg asmeny procentais).

GR; SR; MR; ND
IS

Demografiniai duomenys

Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie gyventojy uZzimtuma darbo rinkoje
Duomenys apie socialines iSmokas

Rodiklio skelbimas — SVIS

Bendrieji rodikliai:

gyventojy skaiiaus pasiskirstymas (vienetais);

GR

Demografiniai duomenys

Duomenys apie issilavinimg ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybeés

pareigiinus, valstybés tarnautojus
Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius

Rodiklio skelbimas — 3VIS;
Lietuvos Zmogiskojo
kapitalo buklée

5.2

samdomg darbg dirbanciy gyventojy skaitiaus
pasiskirstymas (vienetais);

GR; AVSDR;
MMR

Demografiniai duomenys

Duomenys apie iSsilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés

pareiglinus, valstybés tarnautojus

Rodiklio skelbimas — SVIS

5.3

dirbanciy ir samdoma darbg, ir savarankiskai gyventojy
skaiciaus pasiskirstymas (vienetais);

GR; MMR;
AVSDR

Demografiniai duomenys

Duomenys apie iSsilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés

pareiglinus, valstybés tarnautojus
Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius

Rodiklio skelbimas — SVIS

5.4

savarankiskai dirbanciy gyventojy skaiciaus

pasiskirstymas (vienetais);

GR; MMR;
AVSDR

Demografiniai duomenys

Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie gyventojy uZzimtuma darbo rinkoje
Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius

Rodiklio skelbimas — SVIS

5.5

priimty samdomy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas
(vienetais);

GR; MMR;
AVSDR

Demografiniai duomenys
Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie gyventojy uZzimtuma darbo rinkoje

Rodiklio skelbimas — SVIS;
Lietuvos Zmogiskojo
kapitalo buklé
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Nacionalinés Zzmogiskujy istekliy stebésenos Duomeny Skaidymo taisyklés Rodikliy skelbimas
pagrindy RODIKLIAI Saltinis
Duomenys apie darbdavj
Duomenys apie darbuotojus, dirbancéius pagal darbo sutartj, valstybés
pareigiinus, valstybés tarnautojus
5.6 atleisty samdomy darbuotojy skaitiaus pasiskirstymas | GR; MMR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS
(vienetais); AVSDR Duomenys apie jgyta issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje
Duomenys apie paskutinj darbdavj
5.7 darbdaviy skaiciaus pasiskirstymas (vienetais); GR; MMR; | Duomenys apie darbdavj Rodiklio skelbimas — SVIS
AVSDR
5.8 gyventojy, turiniy bedarbio statusg, skaifiaus | GR; MMR; | Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS;
pasiskirstymas (vienetais); AVSDR; LDB IS Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacija Lietuvos 7mogiskojo
Duomenys apie bedarbius kapitalo buklé
Duomenys apie socialines iSmokas
Duomenys apie paskutinj darbdavj
5.9 deklaravusiy iSvykimg i$ Lietuvos gyventojy skaiciaus | GR Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS;
pasiskirstymas (vienetais); Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacijg Lietuvos 7mogigkojo
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje kapitalo buklée
Duomenys apie paskutinj darbdav;j
5.10 deklaravusiy grjzZimg | Lietuva gyventojy skaiciaus | GR Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS;
pasiskirstymas (vienetais); Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacijg Lietuvos 7mogiskojo
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje kapitalo baklé
Duomenys apie paskutinj darbdavj
5.11 dirbanciy gyventojy, pakeitusiy deklaruotg | GR Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS;
gyvenamosios vietos savivaldybe, dalis (procentais) Duomenys apie i$silavinima ir (ar) kvalifikacijg Lietuvos 7mogigkojo
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje kapitalo baklé
5.12 dirbanciy gyventojy, pakeitusiy profesijg pagal LPK, | GR; AVSDR Demografiniai duomenys Rodiklio skelbimas — SVIS

skaiCius (vienetais);

Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg

Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés
pareiglinus, valstybés tarnautojus

5.13 gyventojy, dirbanciy toje savivaldybéje, kurioje jgijo
iSsilavinimg, dalis (procentais);

GR; AVSDR;
MMR

Demografiniai duomenys
Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg

Rodiklio skelbimas — SVIS
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Nacionalinés Zzmogiskujy istekliy stebésenos

pagrindy RODIKLIAI

Duomeny
Saltinis

Skaidymo taisyklés

Rodikliy skelbimas

Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancéius pagal darbo sutartj, valstybés

pareigiinus, valstybés tarnautojus
Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoj

5.14 vidutinis ataskaitinio ménesio samdoma darbg dirbusiy
gyventojy darbo uzmokestis ir jo pasiskirstymas (eurais);

GR; AVSDR;
MMR

Duomenys apie issilavinimg ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbanéius pagal darbo sutartj, valstybés

pareigiinus, valstybés tarnautojus

Rodiklio skelbimas — SVIS;
Lietuvos Zmogiskojo
kapitalo bukle

5.15 gyventojy, gaunanciy maZesne uz minimaligjg ménesine
alga, skaiciaus pasiskirstymas (vienetais);

GR; AVSDR;
MMR

Demografiniai duomenys
Duomenys apie iSsilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés

pareiglinus, valstybés tarnautojus

Rodiklio skelbimas — SVIS

5.16 vidutinés ataskaitiniais metais savarankiSkai dirbusiy
gyventojy pajamos ir jy pasiskirstymas (eurais);

GR; AVSDR;
MMR

Demografiniai duomenys

Duomenys apie iSsilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje

Rodiklio skelbimas — SVIS

5.17 samdomy  darbuotojy  skaifiaus  pasiskirstymas
vieSajame ir priva¢iame sektoriuose (vienetais);

GR; SR; AVSDR;
MR; MMR

Demografiniai duomenys
Duomenys apie iSsilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés

pareigiinus, valstybés tarnautojus

Rodiklio skelbimas — SVIS

5.18 dirbanciy nejgaliyjy dalis (visy nejgaliyjy procentais);

GR; AVSDR;
MMR; ND IS

Demografiniai duomenys
Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbandius pagal darbo sutartj, valstybés

pareigiinus, valstybés tarnautojus

Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje
Duomenys apie socialines iSmokas

Rodiklio skelbimas — SVIS

27



Nacionalinés Zzmogiskujy istekliy stebésenos

pagrindy RODIKLIAI

Duomeny
Saltinis

Skaidymo taisyklés

Rodikliy skelbimas

5.19 dirbanciy nejgaliyjy dalis (visy dirbanciyjy procentais);

GR; AVSDR;
MMR; ND IS

Demografiniai duomenys
Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybeés

pareigiinus, valstybés tarnautojus

Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje
Duomenys apie socialines iSmokas

Rodiklio skelbimas — SVIS

5.20 gaunandiy socialine parama dirbanciyjy  dalis
(procentais);

GR; SR; AVSDR;
MR

Demografiniai duomenys
Duomenys apie iSsilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybeés

pareigiinus, valstybés tarnautojus

Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje
Duomenys apie socialines iSmokas

Rodiklio skelbimas — SVIS

5.21 vidutinis dirbusiy gyventojy darbovieciy skaiciaus
pasiskirstymas (vienetais);

GR; AVSDR;
MMR

Demografiniai duomenys
Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancdius pagal darbo sutartj, valstybés

pareiglinus, valstybés tarnautojus

Rodiklio skelbimas — SVIS

5.22 nejgaliyjy gyventojy dalis (procentais);

GR; ND IS

Demografiniai duomenys
Duomenys apie issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys apie darbdavj

Duomenys apie darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, valstybés

pareiglinus, valstybés tarnautojus

Duomenys apie savarankiskai dirbanciuosius
Duomenys apie gyventojy uzimtuma darbo rinkoje
Duomenys apie socialines iSmokas

Rodiklio skelbimas — SVIS

5.23. mazas pajamas gaunanciy asmeny dalis (procentais).

GR; MR; SR;

Demografiniai duomenys (savivaldybé)
Duomenys pagal issilavinima ir (ar) kvalifikacijg
Duomenys pagal gyventojy uzimtuma darbo rinkoje

Rodiklio skelbimas — SVIS
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Nacionalinés Zzmogiskujy istekliy stebésenos Duomeny Skaidymo taisyklés Rodikliy skelbimas
Saltinis
pagrindy RODIKLIAI
AVSDR; MMR; | Duomenys pagal LPK
SMPKR;  DAR; | Duomenys apie socialines iSmokas (pagal socialines iSmokas, iSskyrus pensijas;
AR; pagal visas socialines iSmokas)

SODRA IS; SPIS;
LDB IS; GPM IS;
MAIS; LSD
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3 priedas. NZIS rodikliy paskirtis pagal jy objekta ir charakteristikas

Rodikliy objektas iriGyventojai Asmenys, jgije iSsilavinima ir (arba) kvalifikacija Besimokantys :Nejgalieji Darbo rinka
jy charakteristikos asmenys
@
.% c
g g £ 7 g o T T & =
[e) B,
5 £ £ % s = £ 3 2 £ % 5 3 2
50 = c ~ 2 < = > = = = S =~ - =]
vz 9 8 £ & 8 ) g S 8 ) & e 3 &
= 2 2 = 5 ° = £ 9 72 = 2 —
2 |, & 83 I8 |a 3 X > 8 s 3 2 3
5 3 S = = g = - o 32 ° — o @ @ o ) =
<3 = © .o ° 5 S © © <] © S © £ £ = ‘v £ ‘v = £
" o E IS ‘S © = ‘S IS S £ £ © 1 ‘© ‘© © 5 © 5 38 £
g £ 5 2 & % 3 £ 2 3 23 S 2 5 5 5 s 5 § § %
: g £ g & : £ g L : = g £ 3 13 3 ® 8 ¥ % £
a I =] = IS 5 & c =) =4 £ < IS =3 z z iz & z & & 3,
Rodikliy grupé
1.  Asmenys, 1.1;1.2;1.5; 1.4 1.1, 1.2; 1.3;
igiie 1.6; 1.7; 1.4; 1.5; 1.6;
i§si|avinimq ir 1.11:1.12 1.7: 1.8 1.9:
(arba) ’ ! ) !
1.10; 1.11; 1.12
kvalifikacija ) ;
2. Dirbantys 2.1; 2.3; 2.5; 2.2;2.4;2.6 2.16; 2.1 2.5, 2.6; 2.7;:2.11;
igije 2.7; 2.8; 2.9; 2.17; 2.8; 2.9; 2.10;:2.12;
iSsilavinima 2.10;  2.13; 2.18 211;  2.12;2.13
asmenys 214, 2.15; 213, 2.14;
2.16; 2.17; 2.15; 2.16;
2.18 2.17;2.18;
3. Asmenys, 3.1;3.2;3.3;34
kurie mokosi
4.  Socialiné 4.1; 4.1; 4.4
parama 4.2; 4.2;
4.3
4.3
5. Bendrieji 5.1, 5.1 i5.1 5.2; 5.20 5.13 5.18; i5.18; i5.14; 5.5; 5.7; 5.11;i5.11; i5.13 i5.13 5.23 i5.23
rodikliai 5.9; 5.3; 519 519 515, 5.6; 512; 5.13;5.13
5.10; 5.4;5.8 5.16 5.9; i5.17;5.21
5.22 5.10
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4 priedas. Institucijy, kurioms LRV nutarimu apibrézti klausimai NZIS informacijai
naudoti, dokumenty analizé

Institucijos Analizuoti dokumentai NZIS informacijos panaudojimas
LR Svietimo, mokslo ir | Nacionalinés plétros programos>® Naudota STRATA informacija,
sporto ministerija | SMSM strateginiai veiklos planai (2021-2023 m.; 2022—-2024 | kuriai parengti pasitelkiami NZIS
(SMsm) m.;) duomenys

SMSM veiklos ataskaitos (2019 m.; 2020 m.; 2021 m.)
LR socialinés | Nacionalinés plétros programos NZIS informacija nenaudota

apsaugos ir darbo | SADM strateginiai veiklos planai (2021-2023 m.; 2022-2024 | NZIS informacija nenaudota
ministerija (SADM) m.;)

SADM veiklos ataskaitos (2019 m.; 2020 m.; 2021 m.) NZIS informacija nenaudota
LR ekonomikos ir | Nacionalinés plétros programos Naudotas STRATA apskaiciuotas
inovacijy ministerija | EIMIN strateginiai veiklos planai (2021-2023 m.; 2022-2024 | rodiklis, kuriam sudaryti
(EIMIN) m.;) pasitelkiami NZIS duomenys

EIMIN veiklos ataskaitos (2019 m.; 2020 m.; 2021 m.) NZIS informacija nenaudota
LR vidaus reikaly | Nacionalinés plétros programos NZIS informacija nenaudota
ministerija (VRM) VRM strateginiai veiklos planai (2021-2023 m.; 2022-2024 | NZIS informacija nenaudota

m.;)

VRM veiklos ataskaitos (2019 m.; 2020 m.; 2021 m.) NZIS informacija nenaudota

STRATA 2020-2021 m. atlikti tyrimai, kuriems buvo naudojami NZIS duomenys

Lietuvos Zzmogiskojo kapitalo buklés® reguliariai atliekama analizé
Studijy krypciy grupiy apzvalgos (Gyvybés moksly; Matematikos; Socialiniy | reguliariai atliekamos apZvalgos
moksly; Verslo ir vadybos moksly; Zemés Gikio moksly)
Profesinis mokymas Lietuvoje 202057 reguliariai atliekama stebésena
Sveikatos prieZitiros specialisty prognozavimas®8 teminis 2021 m. tyrimas
Pedagogy poreikio prognozavimas>® teminis 2021 m. tyrimas
Mokslo biklés apzvalga®® teminis 2020 m. tyrimas
Specialisty paklausos prognozés 2020-2026 m.5! teminis 2020 m. tyrimas
Senstanti Lietuvos visuomené®? teminis 2020 m. tyrimas
Lietuvos studijy bakle®3 reguliariai atliekama stebésena
Ekonomikos pulsas (05; 06; 07; 08; 09; 10; 11 mén.) kasménesinés apzvalgos (ekonomikos
stebésenai COVID-19 laikotarpiu)
Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje 202064 reguliariai atliekama analizé
Svietimo pasiiilos prognozavimo tyrimo ataskaita®® teminis 2020 m. tyrimas
Profesinis mokymas Lietuvoje 2019%6 reguliariai atliekama stebésena
Mokytojy darbo uzmokescio apzvalga®’ teminis 2020 m. tyrimas
UzZsienio kapitalo, inovatyviy ir eksportuojanciy jmoniy zmogiskieji istekliai®® teminis 2020 m. tyrimas

55 https://Irv.It/It/strateginis-valdymas-1/strateginis-valdymas/nacionalines-pletros-programos
5 https://strata.gov.It/images/tyrimai/2021-metai/20210524-lietuvos-zmogiskojo-kapitalo-bukle-2021.pdf
57 https://strata.gov.It/images/tyrimai/2021-metai/20211021-profesinis-mokymas-lietuvoje-2020.pdf

%8 https://strata.gov.It/images/tyrimai/2021-metai/20210719-sveikatos-specialistu-poreikis-rezultatai-ir-isvados.pdf

59 https://strata.gov.It/images/tyrimai/2021-metai/20210318-pedagogu-poreikio-prognozavimas-rezultatu-apzvalga.pdf

80 https://strata.gov.It/images/tyrimai/2020-metai/mokslo-politika/20201221-mokslo-bukles-apzvalga.pdf

61 https://strata.gov.It/images/tyrimai/2020-metai/zmogiskojo-kapitalo-politika/20201215-specialistu-paklausos-prognozes-2020-2026.pdf

62 https://strata.gov.It/images/tyrimai/2020-metai/zmogiskojo-kapitalo-politika/20210324-senstanti-lietuvos-visuomene-2020.pdf
83 https://strata.gov.It/images/tyrimai/2020-metai/svietimo-politika/20200901-Lietuvos-studiju-bukle.pdf
64 https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-metai/zmogiskojo-kapitalo-politika/20200511-zmogiskasis-kapitalas-Lietuvoje.pdf

65 https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-metai/zmogiskojo-kapitalo-politika/20200220-Sviestimo-pasiulos-prognozavimas-ataskaita.pdf
% https://strata.gov.It/images/tyrimai/2020-metai/svietimo-politika/20200424-profesinis-mokymas-lietuvoje-2019.pdf

57 https://strata.gov.It/images/tyrimai/2020-metai/svietimo-politika/20200205-mokytoju-darbo-uzmokescio-apzvalga.pdf
%8 https://strata.gov.It/images/tyrimai/20200421-INOEXU-tyrimas.pdf
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https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2021-metai/20210524-lietuvos-zmogiskojo-kapitalo-bukle-2021.pdf
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2021-metai/20211021-profesinis-mokymas-lietuvoje-2020.pdf
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2021-metai/20210719-sveikatos-specialistu-poreikis-rezultatai-ir-isvados.pdf
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2021-metai/20210318-pedagogu-poreikio-prognozavimas-rezultatu-apzvalga.pdf
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-metai/mokslo-politika/20201221-mokslo-bukles-apzvalga.pdf
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-metai/zmogiskojo-kapitalo-politika/20201215-specialistu-paklausos-prognozes-2020-2026.pdf
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-metai/zmogiskojo-kapitalo-politika/20210324-senstanti-lietuvos-visuomene-2020.pdf
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-metai/svietimo-politika/20200901-Lietuvos-studiju-bukle.pdf
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-metai/zmogiskojo-kapitalo-politika/20200511-zmogiskasis-kapitalas-Lietuvoje.pdf
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-metai/zmogiskojo-kapitalo-politika/20200220-Sviestimo-pasiulos-prognozavimas-ataskaita.pdf
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-metai/svietimo-politika/20200424-profesinis-mokymas-lietuvoje-2019.pdf
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-metai/svietimo-politika/20200205-mokytoju-darbo-uzmokescio-apzvalga.pdf
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/20200421-INOEXU-tyrimas.pdf

Kuriame pamatus pagrjstiems ir
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