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Santrumpos

AM - aukstoji mokykla

EK - Europos komisija

ES - Europos Sagjunga

ES vidurkis - ES 27 %aliy vidurkis (be Jungtinés Karalystés)
EBPO - Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija
EIB - Europos investicijy bankas

EK - Europos Komisija

HI - Higienos institutas

ISCED - Tarptautinis standartizuotas $vietimo klasifikatorius
ISCO - Tarptautinis standartizuotas profesijy klasifikatorius
JT — Jungtinés Tautos

LR - Lietuvos Respublika

LPK — pagal TDO patvirtintg ISCO-88 ir ES ISCO-88 (COM) standartus parengtas Lietuvos profesijy klasifikatorius.
Galiojanti klasifikatoriaus versija parengta pagal ISCO-08.

MVG - mokymasis visg gyvenima

NA - nelaimingi atsitikimai

NZIS - nacionaliné Zmogiskyjy istekliy stebésena

OSP - Oficialiosios statistikos portalas

PIAAC - Suaugusiyjy jgtudZiy tyrimas (angl. Programme for the International Assessment of Adult Competencies)
PISA - tarptautinis mokiniy Ziniy ir gebéjimy tyrimas (angl. Programme for International Student Assessment)
PPGM - potencialis prarasti gyvenimo metai

SADM - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija

SODRA - Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba

STRATA - Vyriausybés strateginés analizés centras

SVIS - Svietimo valdymo informaciné sistema

UZT - Ugimtumo tarnyba

VDI - Vvalstybiné darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

VBE - valstybinis brandos egzaminas

ZIPS - 7mogitkyjy iétekliy prognozavimo sistema



Jvadas

Zmogiskojo kapitalo biklés apZvalga yra periodinis leidinys, kuriame analizuojamas gyventojy Zmogiskasis
kapitalas Lietuvoje. Si kapitalo risis apima jgimtus ir jgytus gebéjimus, turimas Zinias, praktinius jgiidZius bei
sveikatg, o tai yra kertinis veiksnys, sukuriantis palankias salygas Salies socialiniam ir ekonominiam vystymuisi.

Apivalga yra siekiama uztikrinti nuolatine Salies ZmogiSkyjy iStekliy stebéseng. 2022 m. leidinyje pateikiama
informacija apie Zmogiskajam kapitalui aktualy demografinj, ekonominj ir socialinj kontekstg bei analizuojama
gyventojy gebéjimy ir Ziniy, uzZimtumo bei sveikatos situacija remiantis prieinamais rodikliais ir duomenimis.
Apzvalgoje jvertinami pagrindiniai temas atspindinciy rodikliy reikSmiy pokyciai penkeriy mety arba ilgesnéje
laiko eilutéje, taip pat rezultatai palyginami ES bei atskiry ES Saliy kontekste.

Apivalgos pradZioje pateikiama rodikliy suvestiné, kurioje apibendrinami pagrindiniai Zzmogiskojo kapitalo bukle
ir kontekstg apibidinantys rodikliai bei jy reikSmiy pokytis laike. ApZvalga suskirstyta j keturis tematinius skyrius.
Pirmame skyriuje pagrindiniy rodikliy pagalba apibudinama ZmogiSkajj kapitalg veikian¢iy kontekstiniy
ekonomikos, socialinés aplinkos ir demografiniy veiksniy baklé. Antrame skyriuje pateikiamos jZvalgos apie
gyventojy Ziniy ir gebéjimy ugdymo tiek formaliajame Svietime, tiek mokymosi visg gyvenimg apimtis ir jgyty
Ziniy kokybeés pokycius. TreCiame skyriuje pateikiama informacija apie bendrg uZimtumo situacijg Salyje,
vertinama COVID-19 pandemijos jtaka. UZimtumo situacija nagrinéjama skirtingose amZziaus grupése, o taip pat
didesnis démesys skiriamas asmeny su negalia darbo rinkoje situacijai pristatyti. Siame skyriuje, taip pat,
pateikiami atliktos darbo skelbimy analizés rezultatai drauge su parengtomis ZmogiSkyjy iStekliy pasialos ir
paklausos prognozémis iki 2025 m. Ketvirtame skyriuje pasitelkiant pagrindinius sveikatos bukle iliustruojancius
rodiklius apibldinama gyventojy sveikatos biklés situacija.

Zmogiskojo kapitalo bikles ap?valga yra rengiama vadovaujantis 2016 m. LR Vyriausybés nutarimo ,Dél
nacionalinés Zmogiskyjy istekliy stebésenos pagrindy apraso patvirtinimo* nuostatomis® ir yra skirta Vyriausybés
komisijai nacionalinei Zmogiskyjy istekliy stebésenai koordinuoti ir kitiems sprendimy priéméjams, vykdantiems
vie$aja politikg uzimtumo, Svietimo, migracijos, sveikatos apsaugos srityse. Tikimasi, kad $i apzvalga informuos
planuojamus ar vykdomus atitinkamos srities politinius sprendimus.

Ataskaita ,Nutarimo dél NZIS poveikio jvertinimas, apimant rodikliy atnaujinimo poreikj“, ir §i ataskaita yra
STRATA veiklos , Statistiné Zmogiskujy istekliy biklés ataskaita ir nutarimo dél NZIS poveikio jvertinimas, apimant
rodikliy atnaujinimo poreikj“ dalys. Pirmoji skirta nutarimo dél NZIS poveikio vertinimui, o antroji — #mogiskyjy
istekliy vystymosi tendencijoms jvertinti, remiantis NZIS rodikliais.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,Dél Nacionalinés Zmogiskyjy istekliy stebésenos pagrindy apraso patvirtinimo“, Nr. 162,
registracijos data 2016 m. vasario 18 d., galiojanti suvestiné redakcija Nr. 63, paskelbta 2020 m. sausio 31 d.



Santrauka

Analitiné apZvalga ,Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje” yra skirta $io kapitalo esminiy elementy stebésenai ir
analizei. 2022 m. leidinyje pateikiama informacija apie ZmogiSkajam kapitalui aktualy demografinj, ekonominj ir
socialinj konteksta bei analizuojama gyventojy gebéjimy ir Ziniy, uZimtumo bei sveikatos situacija remiantis
prieinamais rodikliais ir duomenimis.

Demografinis kontekstas

2021 metais Lietuvos gyventojy skaicius sumazéjo 15,8 tikst. Gyventojy skaiCiaus mazéjimg lémé neigiamos
natdralios gyventojy kaitos tendencijos. 2021 m. mirusiy gyventojy skaicius gimusiyjy skaiciy virsijo 23,3 tukst.
(2020 m.— 18,4 tukstanciais). Migracijos balansas 2021 m. prastéjo, taciau isliko teigiamas: j Lietuva atvyko 7,5
takst. daugiau asmeny, nei iSvyko (2020 m. — 20 tikst.). Taip pat toliau stebétas visuomenés senéjimas: augo 65
m. ir vyresniy gyventojy dalis, mazéjo 14 m. ir jaunesniy gyventojy.

Ekonominis kontekstas

COVID-19 pandemijos sukeltas Lietuvos ekonomikos nuosmukis minimalus. Lietuva, kaip ir daugelis ES
valstybiy, COVID-19 pandemijos metu patyré ekonomikos nuosmukj. Visgi 2020 m. Lietuvos realaus BVP
nuosmukis, siekes 0,13 proc., buvo maZiausias ES. 2021 m. toliau besitesianti pandemija ir puse mety Lietuvoje
trukes karantinas ekonomikos augimo nesustabdé — 2021 m. realus metinis BVP iSaugo daugiausiai per paskutinj
penkeriy mety laikotarpj (beveik 4,8 procento).

Vidutinis darbo uZzmokestis augo sparciai, taCiau kylanti infliacija maZino realig naudg. Lietuvos ekonomikos
augimo tendencijos atsispindéjo ir atlyginimy statistikoje. Vidutinis darbo uZmokestis sparciai didéjo: kai kuriose
savivaldybése net apie +13 proc., 0 2016-2020 m. laikotarpiu fiksuotas beveik 85 proc. metinio bruto darbo
uzmokescio augimas. Vis délto kylanti infliacija maZina realia ekonomikos augimo naudg. 2022 m. sausio meén.
metiné infliacija sieké daugiau kaip 12 proc. (ES 2021 m. gruodZio mén. 5,3 proc.). DidZigjg dalj infliacijos lémé
brangstanti energija, kilo ir maisto prekiy (+9 proc.), paslaugy (+7,3 proc.) kainos. Nepaisant rekordinés infliacijos
2022 m. sausio meén., ilguoju laikotarpiu Lietuvoje perkamoji galia iSaugo ir nuo 2017 m. ji buvo didZiausia
regione.

Sparciai augo Lietuvos darbo nasumas, o jo tvarumui uztikrinti bitina spartesné aukstyjy ir vidutiniskai
aukstyjy technologijy gamybos sektoriaus plétra. Per paskutinius penkerius metus Lietuvos darbo nasumas per
vieng dirbtg valandg augo 23,3 proc. ir tai trecias geriausias rezultatas ES. Tvariam Lietuvos darbo nasumo
augimui uztikrinti batina spartesné aukstyjy ir vidutiniskai aukstyjy technologijy gamybos sektoriaus plétra. 2020
m. Lietuvos aukstyjy ir vidutiniSkai auksty technologijy gamybos sektoriuose dirbo 35,6 tiikst. asmeny (aukstyjy
— 4,5 takst. ir vidutiniskai aukstyjy — 31,1 tdkst.), t. y. 5,6 proc. visy uZimtyjy. Kol kas didele pridétine verte
kuriancio Lietuvos aukstyjy ir vidutiniskai aukstyjy technologijy gamybos sektoriaus apimtis Lietuvoje nedidele,
taciau jo sukurta pridétiné verté 2016—2020 m. iSaugo beveik 109 proc. ir laikotarpio pabaigoje sieké 1,7 mird.
Eur (apie 4 proc. BVP).

Socialinis kontekstas

Lietuva vis dar patenka tarp ES $aliy, pasiZzyminciy auksciausiais pajamy nelygybés rodikliais. Per paskutinj
deSimtmetj nuo 2010 m. Lietuvoje pajamy nelygybés problema nesumazéjo arba mazéjimas buvo netvarus ir
menkas: 2010 m. penktadalio didZiausias pajamas gaunanciy Zmoniy pajamos daugiau nei 7 kartus virsijo
penktadalio maZiausiai uzdirbanciyjy pajamas, 2020 m. — 6 kartus. Tai didelis atotrikis, palyginus ne tik su
efektyviausiai pajamy nelygybés problemga iSsprendusiomis valstybémis, bet ir su ES vidurkiu (apie 5 kartus).

Skurdo rizikg patiria kas ketvirtas Lietuvoje gyventojas ir skursta net dalis dirbanciyjy. Skurdas ir pajamy
nelygybé — vienos didziausiy ES ir Lietuvos socialinés politikos problemy ir svarbiausiy darbotvarkeés klausimy.
2020 m. vienas i$ keturiy Lietuvos gyventojy (24,8 proc.) gyveno skurdo rizikoje, susidireé su dideliu materialiniu
nepritekliumi arba gyveno labai mazo darbo intensyvumo namy ukiuose, o vienas i$ dvidesSimties (5,1 proc.)
neturéjo pajamy, reikalingy minimaliems maisto ir ne maisto (prekiy bei paslaugy) poreikiams patenkinti. Nors
darbas zenkliai mazina materialinio nepritekliaus rizikg, Lietuvoje 8 proc. dirbanciy suaugusiyjy skursta.

ES ir Lietuvos strateginiu lygiu siekiama lygiy galimybiy visiems, taciau kol kas lytis, negalia ar vyresnis amzius
lemia socialinés, ekonominés atskirties rizikg; skaitmeniné atskirtis didesné vyresnio amZiaus Zmoniy tarpe.



2020 m. Nacionaliniame pazangos plane jtvirtintas horizontalusis lygiy galimybiy visiems principas siekiant
uztikrinti, kad visiems asmenims bty uztikrintos vienodos teisés ir galimybés. Visgi pagal lyCiy lygybés indeksa
Lietuva ES uZima 20 vietg, didéja skirtumai tarp jvairiy technologijomis besinaudojanciy ir nesinaudojanciy
visuomenés grupiy. DaZniausiai skaitmenine atskirtj lemia vyresnis amiZius, taciau ji priklauso ir nuo
gyvenamosios vietovés, uzimtumo ir skurdo rizikos. 2021 m. Lietuvoje per paskutinius tris ménesius internetu
naudojosi 87 proc. gyventojy. Nors skaitmeniné atskirtis tarp amZziaus grupiy egzistuoja, vis daugiau vyresniy
Zmoniy Lietuvoje naudojasi internetu: per metus besinaudojanciyjy internetu dalis 65 — 74 m. amZiaus grupéje
iSaugo penktadaliu.

Gebéjimy ir jgudziy ugdymas

Daugelyje formalaus Svietimo sistemos grandziy toliau stebétas parengiamy specialisty, abiturienty ir
absolventy skai¢iaus mazéjimas. Parengiamy aukstesnés kvalifikacijos specialisty, visy pirma aukstyjy mokykly
absolventy, skaiiaus mazéjimg galima sieti su demografiniais procesais: ankstesniu laikotarpiu stebétu
gimstamumo mazéjimu, emigracija.

Mokymosi visg gyvenima ir jglidZiy kokybés bei atitikties darbo rinkos poreikiams srityse pastebimi teigiamy
pokyciy signalai. Mokymosi visg gyvenimg lygis 2021 m. pasieké 8,5 proc., taigi priartéjo prie 2020 ES vidurkio —
9,2 proc. Naujausi duomenys signalizuoja ir létus, tadiau pozityvius pokycius gebéjimy ir jgidZiy kokybés bei
atitikties darbo rinkos poreikiams srityse: geréjo vidurinio ugdymo pasiekimai, mazéjo absolventy, dirbanciy
jgytos kvalifikacijos lygio neatitinkantj darbg, dalis. Taip pat pazymétina, kad pagal pagrindinius formalaus
gyventojy issilavinimo rodiklius, kaip vidurinj ar aukstajj issilavinima jgijusiy asmeny dalis, Lietuva iSlieka tarp
pirmaujanciy ES valstybiy.

Vis délto Svietimo sistema susiduria su reikSmingais isSiikiais. Augo vidurinio ugdymo pasiekimy atotrikiai tarp
paZeidziamoms socialinems grupéms priklausanciy (kilusiy iS Zemy pajamy Seimy, naslaiciy, nejgaliyjy,
besimokanciy mazumy kalbomis) ir likusiy moksleiviy. Tikétina, kad prie pasiekimy skirtumy augimo prisidéjo
nuotolinis mokymas, sustiprines ir iSryskines anksciau egzistavusius galimybiy skirtumus. Remiantis ankstesnés
ankstesniy tarptautiniy mokiniy ir suaugusiyjy gebéjimy tyrimy (PISA, PIAAC) rezultatais, Lietuvos moksleiviy
skaitymo, matematikos, gamtos moksly pasiekimai atsilieka nuo EBPO 3aliy vidurkio. Lietuvos suaugusiyjy
matematiniai ir skaitymo jgiidziai nuo EBPO vidurkio skiriasi nereikSmingai, taciau atsiliekame pagal gebéjimus
spresti problemas pasitelkiant technologijas.

UzZimtumas ir gebéjimy naudojimas darbo rinkoje

UZimtumo lygis Lietuvoje kyla ir jau pasieké pries COVID-19 pandemijg buvusias reikSmes. Lietuvos gyventojy.
15 - 64 m. amZiaus grupéje uzimtumo lygis sieké 72,5 proc. Visgi skirtingose amziaus grupése jis svyravo nuo 6,3
proc. iki 87 proc. Uzimtumo lygio kaitos tendencijos kardinaliai skiriasi skirtinguose ekonominés veiklos
sektoriuose. PavyzdZiui, 2016-2021 mety laikotarpiu Zemés Gkio, miskininkystés ir Zuvininkystés sektoriuje
dirbanciyjy sumazéjo daugiau nei trecdaliu, o informacijos ir rysiy srityje uzimtyjy skaicius iSaugo daugiau nei 70
procenty.

Asmeny su negalia uzimtumo lygis yra 2,5 karto mazZesnis lyginant su bendru darbingo amZiaus gyventojy
uZimtumo lygiu Salyje. 2021 m. darbingo amziaus asmenuy, turinciy negalig, dirbo vos 29,1 proc., kai 15-64 m.
amZziaus gyventojy uzimtumo lygis sieké 72,5 proc. Dirbanciy darbingo amziaus asmeny su negalia skaicius 2021
m. buvo 6 proc. mazesnis nei 2019 m. Nors nedirbantys asmenys su negalia neprivalo registruotis Uzimtumo
tarnyboje, 2022 m. sausio 1 d. jie sudaré 7,7 proc. visy bedarbiy (trec¢daliu maziau nei 2021 m. sausio 1 d.).
Praéjusiais metais tarp UZimtumo tarnyboje registruoty asmeny su negalia padaugéjo ilgalaikiy bedarbiy. Be to,
asmeny, turinciy sveikatos sutrikimy skurdo rizikos lygis yra perpus didesnis nei ty, kurie sveikatos sutrikimy
neturi. Asmeny su negalia nejtraukimas j darbo rinkg prisideda prie skurdo rizikos didinimo.

COVID-19 pandemijos laikotarpiu iSauges nedarbo lygis mazéja, bet dar nesugrjzo j 2019 m. lygj, o ilgalaikio
nedarbo lygis — auksc¢iausias regione.

2021 m. pabaigoje nedarbo lygis sieké 7 proc., o skirtingose darbuotojy amziaus grupése varijuoja nuo 5,7 proc.
35 — 44 m. amziaus gyventojy grupéje iki 17,3 proc. paciy jauniausiy Lietuvos darbuotojy (15 — 19 m.) amziaus
grupéje. Lyginant su regiono valstybémis ir ES, nedarbo lygis Lietuvoje yra vienas aukstesniy. 2021 m. daugiau
nei trec¢dalis bedarbiy buvo ilgalaikiai bedarbiai. llgalaikis nedarbas yra viena i$§ skurdo priezasciy. llgalaikio
nedarbo lygis Lietuvoje 2021 m. sieké 2,7 proc., ir tai aukSc¢iausias rezultatas regione. Palyginus pokycius ES ir
regione ilgesniuoju laikotarpiu, Lietuvos ilgalaikio nedarbo lygio mazéjimas nuosaikiausias (-17 proc.), Lenkijos —
didZiausias(- 65 proc.). Latvijoje jis sumazéjo 40 proc., Estijoje — 36 proc., ES — vidutiniskai trec¢daliu.



Lietuvos gyventojai vis dazniau dirba Zemesnés kvalifikacijos darbg nei jgyta kvalifikacija, o beveik trecdalis
dirba su savo studijy sritimi nesusijusj darbg. Eurostato duomenimis, 2010-2020 m. vertikalioji kvalifikacijos
neatitiktis padidéjo 6,5 proc. p. ir 2020 m. sieké daugiau kaip penktadalj (23,4 proc.) Lietuvos 20-64 m. amZiaus
dirbanciyjy. Be to, 2020 m. beveik ketvirtadalis 15-34 m. amZiaus Lietuvos dirbanciyjy (24,8 proc.) dirbo su savo
mokymo programa ar studijy sritimi nesusijusj darbg.

2021 m. UZimtumo tarnybos ir CVbankas.It portaluose buvo patalpinta 23,1 tikst. unikaliy darbo skelbimy,
1,4 karto daugiau nei 2020 m. (16 tiikst.) Analizuojant 2021 m. CVbankas.It skelbimus ir klasifikuojant juos pagal
LPK pagrindines grupes daugiausia darbo skelbimy 2021 m. buvo kvalifikuoty darbininky ir amatininky (4,6 takst.,
25 proc. metinis augimas), specialisty (4,1 tdkst., 39 proc. metinis augimas) ir nekvalifikuoty darbininky (3,9
tikst., 33 proc. metinis augimas) profesijoms.

Prognozuojama, kad darbuotojy trilkumas ateityje didés. Remiantis STRATA sudarytomis darbuotojy pasiilos
ir paklausos prognozémis tikétina, kad iki 2025 m. darbuotojy poreikis pasieks 1,326 min. darbuotojy, t. y. 71
takst. daugiau, nei dirbo 2020 m. Kartu stabiliai augs darbuotojy trikumas: prognozuojama, kad 2022 m. metinis
darbuotojy trikumas pasieks 11,5 takst., 0 2025 m. — daugiau nei 15 takst. Jei ankstesniy mety trikumas nebus
padengiamas (ekonominémis, technologinémis ar struktrinémis priemonémis) ir kaupsis, per 5 m. Lietuvoje
pritriks daugiau kaip 63 tlkst. darbuotojy.

Labiausiai stigs aukstos kvalifikacijos darbuotojy. Prognozuojama, kad iki 2025 m. didZiausias darbuotojy
trokumas bus jauciamas specialisty bei techniky ir jaunyjy specialisty profesijy grupéje. Tarp jy labiausiai stigs
jaunesniyjy valstybés tarnybos specialisty (19,7 proc. nuo uZzimty etaty 2020 m.), programinés jrangos ir
taikomuyjy programy kdreéjy ir analitiky (9,3 proc. nuo uZimty etaty 2020 m.).

Gyventojy sveikata

COVID-19 pandemijos nulemtos didéjancios bendrosios valstybés islaidos sveikatai trumpuoju laikotarpiu
neturéjo jtakos geresniems gyventojy sveikatos rodikliams. 2021 m., kaip ir ankstesniais, 3alyje fiksuotas
perteklinis mirtingumas, sietinas su pandemija, taip pat fiksuota tris kartus daugiau mirciy susijusiy su COVID-19
nei pirmaisiais pandemijos metais. Salies gyventojy vidutiné tikétina gyvenimo trukmé naujausiais duomenimis
iSlieka viena trumpiausiy tarp ES saliy (2020 m. Lietuvoje — 75,1 m., ES27 — 82,6), ir toliau prarandama daugiausiai
potencialiy gyvenimo mety tarp EBPO saliy (2019 m. Salies gyventojai prarado 7691 m. 100 tikst. gyventojy).
Nors darbingo amZziaus gyventojy sergamumas iSlieka Zemiausias lyginant su kity amzZiaus grupiy asmenimis, kaip
ir 2020 m., taip ir 2021 m. besitesianti pandemija sglygojo iSaugusj gyventojy nedarbingumg (2021 m. i$ viso
uZregistruota 2826,5 tikst. nedarbingumo pazymeéjimy, o 2020 m. — 2695,5 tikst. nedarbingumo pazyméjimy).



Rodikliy suvestiné

Rodikliy saltiniai ir paaiskinimai pateikiami apZvalgos priede ,, 1 priedas”.

Rodiklis 2016 2020 2021 | Pokytis Pokytis
2016/2020 | 2020/2021
Kontekstiniai rodikliai
Nuolatiniy gyventojy skaicius 2888558 279409 | 2795680 | -3% 0%
0
Vyr.esnio amziaus gyventojy (65+) 19.0% 19.9% 19.9% +0,9 p. p. 0p.p.
dalis
0-14 m. amziaus Vaikq dalis 14.7% 15.1% 15.1% +O,5 P. p. 0 pP. P
Natdrali gyventojy kaita, 1000 36 6.6 84 -3,0 -1,8
gyventojy
Neto tarptautiné migracija -30171 19993 7544 _ _
Gyventojy vidaus migracija 2,4% 2,6% - +0,2 p. p. -
ISvykusiy lietuviy Auksta 30% (2015) | 30% 28 % 0 p. p. -2 p.p.
paskutiné profesijos (2015/2020)
kvalifikacija Lietuvoje .
Vidutiné 54 % (2015) | 52 % 52% -2 p.p. Op.p
(2015/2020)
Zema 16 % (2015) | 18 % 21% +2 p. p. +3 p. p.
(2015/2020)
Grjzusiy lietuviy Auksta 30% (2015) | 33% 36 % +3 p. p. +3 p. p.
profesijos kvalifikacija (2015/2020)
Vidutiné 559% (2015) | 51% 51% -4p.p. 0p.p.
(2015/2020)
Zema 15% (2015) | 17 % 14 % +2 p. p. -3 p. p.
(2015/2020)
UiZsienieciy, dirbanciy | Auksta 48 % (2015) | 12% 13 % -36 p. p. +1p. p.
Lietuvoje, profesijos (2015/2020)
kvalifikacija .
Vidutiné 43 % (2015) | 85% 83% +42 p. p. -2p.p.
(2015/2020)
Zema 9% (2015) 3% 4% -6 p. p. +1 p. p.
(2015/2020)
Imigravusiy 20-64 m. amZiaus asmeny 17254 39464 _ +129 % -
skaiCius
Realaus BVP metinis pokytis 2,52 % -0,13 % 4,79 % 13% 19%




Rodiklis 2016 2020 2021 | Pokytis Pokytis
2016/2020 | 2020/2021
Pajamy nelygybé (Gini koeficientas) 37 35,1 - -1,9 p. p. -
Dirbanciy 18+ asmeny skurdo rizikos 8,5 % 8% - -0,5 p. p. -
lygis, proc.
Metinis darbo uzmokestis (bruto, eurais) | 9288 17144 - +84.6 % -
Darbo nasumas, eury per valanda 13,3 18 - +35 % -
Darbuotojy, dirbanciy aukstyjy 25% 33% - +0,8 p. p -
technologijy gamybos ir Zinioms imliuose
sektoriuose, dalis
Teminiai rodikliai
Gyventojy, turinciy aukstajj (aukstesnijj) 30.4% 34.7% 36.4% +6 p. p +1,7 p. p
iSsilavinimg, dalis
Besimokanciyjy BU programose skaicius 356521 344399 - -3,4% -
(1-3 ISCED lygmenys)
Besimokanciyjy profesinio mokymo 22009 10091 - -54,2 % -
programose turinciy vidurinj iSsilavinima
skaicius (4 ISCED lygmuo)
AM studenty skaicius (6—-8 ISCED 125863 104899 - -16,7 % -
lygmenys)
Besimokantys suaugusieji (MVG lygis 25— | 6 % 7,2 % 8,5% +1,2 p. p. +1,3 p. p.
64 m. amZiaus grupéje)
Mokiniy pasiekimai Skaitymas 472 (493) 476 (487) - - -
(PlSA) (EBPO vidurkis) 2015 m. 2018m-
Matematika 478 (490) 481 (489) - - -
2015 m. 2018m.
Gamtamokslis 475 (493) 482 (489) - - -
rastingumas 2015 m. zo18m.
Suaugusiyjy jgudziai Skaitymas 267 (268) - - - -
(PlAAC) (EBPO vidurkis) 2015 m.
Matematiniai 267 (263) - - - -
jgudziai 2015 m.
Problemy 258 (279) - - - -
sprendimas 2015 m.
pasitelkiant
technologijas
UZimtumo lygis (uZimtyjy gyventojy dalis | 69,4 % 71,6 % 72,5% +2,2 p. p. +0,9 p. p.
15-64 m. amzZiaus gyventojy grupéje)
Nedarbo lygis (15-74 m. amZiaus grupéje) | 8,1 % 8,8 % 7,4 % +0,7p.p. -1,4p. p.
ligalaikio nedarbo lygis (15-74 m. 3,0% 2,5% 2,7% -0,5 p. p. +0,2 p. p
amiZiaus grupéje)
UzZimtyjy kvalifikacija Auksta 44,8 % 44,6 % 44,8 % -0,2 p. p. +0,2 p. p.
(15-64m.) Vidutine 43,6 % 44,5 % 443% | +0,9p.p 0,2p.p
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Rodiklis 2016 2020 2021 | Pokytis Pokytis
2016/2020 | 2020/2021

Zema 11,6 % 10,9 % 10,9 % -0,7 p. p. Op.p

Aukstyjy mokykly absolventy vertikalioji 313% 26 % 23,4% -5,3 p. p. -2,6 p. p.

kvalifikacijos neatitiktis

Profesiniy mokykly absolventy 38,7 % 42,1 % 39,7 % +3,4 p. p. -24p.p

vertikalioji kvalifikacijos neatitiktis

Vertikalioji ir Vertikalioji 26,7 % 27,6 % - +0,9 p. p. -

horizontalioji e lioii 2699 089 -

gyventojy (15-34 m. orizontalioji ,9 % ,8 % - -2,1p.p. -

amZiaus grupéje) (ISCED 3-8)

kvalifikacijos

neatitiktys

Gyventojy sergamumas (serganciy 853,91 822,53 - -3,7% -

asmeny skaicius 1000 gyventojy)

Vidutiné tikétina sveiko gyvenimo 57,8 57,52018 m. - - -

trukmeé (metais)

Dirbanciyjy nedarbingumo laikas, 8,24 10,88 - +32 % -

vidutinis apmokéty dieny skaicius 1

apdraustajam

Nelaimingy atsitikimy | Mirtini 3,6 2,7 3,5 -25% +29,6 %

darbe daznis (NA @ ) )

darbe Sunkas 10,5 10,2 9,4 -2,9% -7,8%

skai€ius, tenkantis Lengvi 269,49 - - - -

100 000 dirbanciyjy)*

Prarasti potencialUs gyvenimo metai 100 | 9121,5 7690,5201° - - -

000 gyventojy m

Vidutiné tikétina darbingo gyvenimo 35,7 37,4 - +4,8 % -

trukmé (metais)

Zymeéjimy reik$mes:
p. p. — procentinis punktas

* —iSankstiniai duomenys

Aukstos kvalifikacijos profesijos (1-3 LPK pagrindinés grupés), vidutinés kvalifikacijos profesijos (4—8 LPK pagrindinés

grupeés), zemos kvalifikacijos profesijos (9 LPK pagrindiné grupé)
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Demografinis, ekonominis ir
socialinis kontekstas

Demografiné ir ekonominé situacija ir tendencijos, socialiniai veiksniai daro jtakg Zmogiskojo kapitalo formavimui
ir realizavimui. Siame skyriuje analizuojamos pagrindinés $iy sri¢iy tendencijos, per metus jvyke poky¢iai ir
pristatomos jZvalgos ateiciai.

1.1. Demografinis kontekstas

Siame poskyryje pristatomi pagrindiniy demografiniy rodikliy — migracijos, natiralios gyventojy kaitos,
visuomeneés senéjimo — pokyciai.

Tarptautinés migracijos balanso pokyciai ir neigiamos natiiralios gyventojy kaitos
tendencijos lémé tolesnj gyventojy skaifiaus mazéjima 15,8 tiikstanciais

Migracijos balansas iSliko teigiamas, taCiau mazéjo. 2021 m. j Lietuva atvyko 7,5 tikst. daugiau asmeny, nei
iSvyko. Lietuvos pilieCiy migracijos balansas taip pat liko teigiamas: j Salj grjzusiy lietuviy buvo 133 asmenimis
daugiau, nei iSvykusiy. Palyginimui, 2020 m. stebétos rySkesnés teigiamos tendencijos: bendras j Lietuva grjzusiy
asmeny skaicius iSvykusiyjy skaiciy virsijo 20 tikst., o Lietuvos pilieiy — 5,4 tkstancio.

1 pav. Nuolatiniy Lietuvos gyventojy skaiciaus kaita 2016 — 2021 m.
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2016 2017 2018 2019 2020 2021*
mmmm Natdrali gyventojy kaita Neto tarptautiné migracija = Gyventojy skai¢iaus pokytis

*2021 m. ir ankstesniy mety palyginimas gali bati netikslus dél pasikeitusios skaifiavimo metodikos.

Duomeny $altinis: OSP

Neto migracijos mazéjimg lémé ir atsigaunantys emigracijos srautai, ir maZéjanti imigracija. Palyginus su
ankstesniais metais, 2021 m. nuolatiniy Salies gyventojy emigracija padidéjo 22,7 proc.: emigranty skaicius,
tenkantis 1000 gyventojy, augo nuo 8,3 iki 10,1. Emigracijos srauty atsigavimg galima sieti su kelioniy ribojimy
Svelninimu, jsidarbinimo galimybiy uZsienio Salyse augimu. Jsidarbinimo galimybiy augimg signalizuoja tokie
rodikliai, kaip laisvy darbo viety dalis. 2020 m. Il ketvirtj ES—-27 valstybiy pramonés, statybos ir paslaugy
sektoriuose laisvy darbo viety dalis buvo ketvirtadaliu mazesné, nei tuo paciu laikotarpiu pries metus. 2020 m. Il
ketv.—2021 m. Il ketv. laisvy darbo viety dalis augo ir pasieké iki pandemijos, 2019 m. Il ketv., stebétg lygj. Tuo
pat metu imigracija mazéjo 16,7 proc.: imigranty skaicius, tenkantis 1.000 gyventojy, smuko nuo 15 iki 12,8. Kaip
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ir ankstesniais metais, aktyvesne nei vidutiné Salies migracija i$siskyre Siauliy, Klaipedos ir Vilniaus apskritys.
Tlkstanciui mety pradzioje jose gyvenusiy asmeny teko atitinkamai 14, 13 ir 10,4 emigranty.

2 pav. | Lietuvg imigravusiy ir emigravusiy asmeny skaicius
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Duomeny $altinis: OSP

Naujausiais, 2020 m. duomenimis, didZiausia dalis emigranty iSvyko j Jungtine Karalyste ir Ukraing. | Jungtine
Karalyste iSvyko 26 proc. visy emigranty (2019 m. — 35 proc.), o j Ukraing — 17 procenty (2019 m. — 7,5 proc.).
ISvykusiyjy j Jungtine Karalyste dalies maZzéjimg galima sieti su Brexit ir grieztais Salyje taikytais atvykimo
galimybiy ribojimais. Tuo metu emigranty j Ukraing dalies augimg — ankstesniu laikotarpiu stebéta auksta Sios
Salies pilie¢iy imigracija j Lietuva.

2020 m. j Lietuvg atvykusiy asmeny struktiroje toliau didéjo uZsienieciy dalis, labiausiai iSaugo Ukrainoje ir
Baltarusijoje gimusiy asmeny imigracija. 2019-2020 m. j Lietuva atvykusiy ukrainie¢iy skai¢ius augo 5 proc.
(2015-2020 m. — 6,6 karto), o baltarusiy — 14 procenty. (2015-2020 m. — 13,7 karto). Laikotarpio pabaigoje
gimusieji Ukrainoje ir Baltarusijoje sudaré 2/3 visy j Lietuvg imigravusiy uzsienieéiy: atitinkamai 37 ir 28
procentus. Taip pat sparciai daugeéjo imigranty gimusiy valstybeése, kuriy pilieciai istoriskai j Lietuvg imigruodavo
retai: Ispanijos (+45 proc.), Kazachstano (+27 proc.), Jungtiniy Valstijy (+18 proc.), Vokietijos (+16 proc.), kity
valstybiy (+33 proc.). Laikotarpio pabaigoje uzsienieciai sudaré 66 proc. visy j Salj per metus atvykusiy asmeny.
94 proc. atvykusiyjy sudaré darbingo amzZiaus (15 — 65 m.) asmenys. IS jy 81 proc. buvo sulauke 20 — 50 m.
amZziaus.

3 pav. Ne Lietuvoje gimusiy imigranty sudétis pagal salj, kurioje gimé

m Ukraina Rusija = Jungtine Karalysté Baltarusija Kitos valstybés
Duomeny saltinis: OSP

Natdralios gyventojy kaitos balansas 2021 m. laikotarpiu iSliko neigiamas ir prastéjo: 2021 m. mirusiy gyventojy
skaicius gimusiyjy skaiciy virsijo 23,3 tikstanciais. Palyginimui, 2020 m. Sis rodiklis sieké 18,4 tlkstanciy. 2020 —
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2021 m. gimusiyjy skaicius mazéjo 2 proc., o mirusiyjy augo 10 procenty. Prastéjancias natiralios gyventojy
kaitos tendencijas iliustruoja ir suminis gimstamumo rodiklis: 2019 m. vienai moteriai tenkanciy vaiky skaicius
sieké 1,61, 0 2020 m. — 1,48 (2016 m. — 1,69). Tuo tarpu Nacionaliniame paZangos plane numatytas siekis, kad
2025 m. vienai moteriai tenkanciy vaiky skaicius siekty 1,79 (NPP, 2020).

Daugéjo j Lietuva grjztanciy aukstos kvalifikacijos lietuviy, mazéjo iSvykstanciy

Remiantis NZIS duomenimis, 2021 m. aukstos kvalifikacijos darbuotojai (asmenys, kurie prie$ isvykdami dirbo
aukstos kvalifikacijos reikalaujantj darbg) sudaré 28 proc. visy per metus emigravusiy Lietuvos pilie€iy, tai yra 2
proc. maziau, nei 2020 ar 2015 metais. Tarp 2021 m. sugrjzusiy lietuviy aukstos kvalifikacijos darbuotojai sudaré
36 proc., tai yra 3 proc. daugiau, nei 2020 m. ir 6 proc. daugiau, nei 2015 metais. Aukstos kvalifikacijos specialisty
emigracijos mazéjimas ir reemigracijos augimas — pozityvis reiskiniai, nes remiantis naujausiomis prognozémis
ateityje labiausiai truks batent aukstos kvalifikacijos darbuotojy (daugiau — 3.2 dalyje).

Aukstos kvalifikacijos darbus dirbanciy uzsienieciy dalis taip pat augo, taciau isliko palyginti nedidelé. 2021 m.
aukstos kvalifikacijos reikalaujantj darbg dirbo 13 proc. visy samdoma darbg Salyje dirbusiy uzsienieciy (2020 m.
— 12 proc.). Palyginimui, tarp visy Salyje samdomy darbuotojy (nepriklausomai nuo pilietybés) aukstos
kvalifikacijos darbus dirbo 45 procentai. DidZiausia dalis, 83 proc., uZsienieCiy dirbo vidutinés kvalifikacijos
reikalaujancius darbus (2020 m. — 85 proc.).

Toliau stebimas visuomenés senéjimas

2021 m. 65 m. ir vyresniy gyventojy skaicius didéjo 0,1 proc. p. ir laikotarpio pabaigoje sieké 20 procenty. Tuo
pat metu 14 m. ir jaunesniy gyventojy mazéjo 0,2 proc. punkto, iki 14,9 procenty. Senstanti visuomeneé reiskia
augantj spaudimg darbo rinkoje, apribotg versly plétros potencialg, didesnes sveikatos ir socialinés apsaugos
idlaidas, tad ir didéjancig nastg dirbantiesiems. Siuo metu $ias i3laidas dalinasi didesné santykiné darbingo
amZiaus gyventojy dalis, taciau Salies darbo jégos potencialas ilgainiui mazés — prognozuojama, kad 2030 m.
darbingo amZiaus gyventojy Lietuvoje bus 14 proc., o 2050 m. 34 proc. maziau negu yra dabar (Eurostato
duomenimis).

1.2. Ekonominis kontekstas

Siame poskyryje glaustai ap?velgti pagrindiniai Lietuvos ekonomine situacija iliustruojantys rodikliai,
akcentuojant paskutiniy mety poky¢ius bei situacija regiono? ir ES kontekste.

COVID-19 pandemijos sukeltas Lietuvos ekonomikos nuosmukis minimalus

Kiekvienas didesnio masto reiskinys — pandemija, stichinis reiskinys, geopolitinis konfliktas — atsispindi
ekonomikos kreivése ir keicia ilgalaikes prognozes. 2020 m. — COVID-19 pandemijos pradZios metais — daugelis
ES valstybiy, iSskyrus Airijg (2020 m. +5,3 proc.), fiksavo ekonomikos nuosmukj (4 pav.).

2 Apima Estijg, Latvijg, Lietuva ir Lenkija.
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4 pav. Realaus metinio BVP dinamika ES Salyse 2019-2021 m.
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Duomeny 3altinis: Eurostatas

Lietuvos situacija Siame kontekste iSskirtiné. 2020 m. Lietuvos realaus BVP nuosmukis, siekes 0,13 proc., buvo
maziausias ES. 2021 m. pandemija toliau tesési, bet ir puse mety Lietuvoje trukes karantinas ekonomikos augimo
nesustabdé. Po 2020 m. nedidelio kritimo 2021 m. realus metinis BVP i$augo beveik 4,8 proc. Sis metinis augimas
didZiausias per paskutinj penkeriy mety laikotarpj (5 pav.).

5 pav. Lietuvos realaus metinio BVP dinamika 2016—2020 m.

4.28% 2 099% 4.57% 4.79%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mmmm Realus BVP (mird. eury)  —— Metinis pokytis

Duomeny Saltinis: OSP, skaiciavimai: STRATA

Vidutinis darbo uZmokestis auga sparciai, taciau kylanti infliacija mazina realig nauda

Lietuvos ekonomikos augimo tendencijos atsispindéjo ir atlyginimy statistikoje. Vidutinis darbo uzmokestis
praéjusiais metais augo visose $alies savivaldybése, daugiausiai — Tauragés ir Siauliy apskrityse (apie +13 proc.).
Vidutiniu laikotarpiu, t. y. 2016—2020 m. laikotarpiu, fiksuotas beveik 85 proc. metinio bruto darbo uzmokescio
augimas. Vertinant lyCiy aspektu, atotrikis tarp lyc¢iy pagal gaunamg darbo uZmokest;j islieka: 2020 m. vyry ir
motery bruto metinio darbo uzmokescio dalis nuo vidutinio skyrési 12,2 proc. punkto (6 pav.). Nors motery darbo
uzmokestis augo sparciau, motery darbo uzmokestis 2020 m. sieké 88,6 proc. vyry darbo uzmokescio. Nuo 2016
m. motery metinis bruto darbo uzmokestis paaugo 89 proc., vyry — 80 procenty.
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6 pav. Metinio bruto darbo uZmokescio dinamika (Eur.) ir atotriikio tarp vyry ir motery mazéjimas
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Dalis nuo bruto metinio darbo uzmokescio (vyrai)

==@==Dalis nuo bruto metinio darbo uzmokesc¢io (moterys)

Duomeny saltinis: OSP, skaiciavimai: STRATA

Vidutinio darbo uzmokescio atotrikis stebimas ir skirtinguose ekonomikos sektoriuose. DidZiausig ir maZiausig
vidutinj uzmokestj mokanciy sektoriy vidutinis atlyginimas skiriasi beveik 2,6 karto. DidZiausias vidutinis darbo
uzmokestis, mokeétas Informacijos ir rysiy veikloje (1557 Eur), maziausias — Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
veikloje (607,5 Eur). 2020 m. darbo uZzmokescio statistikoje atsispindi ir valstybés ekonominé politika valdant
pandemija (7 pav.). Padidinus islaidas sveikatos apsaugos sektoriui ir pakélus atlyginimus, Zmoniy sveikatos ir
socialinio darbo veikloje fiksuotas didZiausias darbo uzmokescio augimas (+39 proc.).
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7 pav. 2020 m. vidutinis neto darbo uZmokestis Lietuvoje pagal veiklos riisis (Eur) ir jo dinamika 2016 — 2020
m. laikotarpiu
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Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2020 m. (eurais) a4 Pokytis 2016-2020 A Pokytis 2019-2020

Duomeny Saltinis: OSP, skaiciavimai: STRATA

Vis délto pastaruoju laikotarpiu darbo pajamy augima vis sunkiau pajusti dél augancios infliacijos. Eurostato
duomenimis, 2021 m. vasario mén. pradéjusi kilti infliacija jgavo pagreitj ir 2022 m. sausio mén. metiné infliacija
sieké daugiau kaip 12 proc. (ES 2021 m. gruodzio mén. 5,3 proc.). DidzZigjg dalj infliacijos 1émé brangstanti
energija, kilo ir maisto prekiy (+9 proc.), paslaugy (+7,3 proc.) kainos. Lietuvos bankas, jvertines kainy augimo
tendencijas, infliacijos poveikiui mazinti Lietuvoje rekomendavo taikyti tikslingg socialine politikg, iSteklius
skiriant paZeidZiamiausiems, o ilguoju laikotarpiu — diegti automatinius pagalbos mechanizmus, kurie uztikrinty
paramg nepakankant pajamy batiniausioms iglaidoms (Simkus, 2022).

Kaip auganti infliacija paveiké Lietuvos darbuotojy pajamas, matyti 8 pav. Nors kainy augimas mazino realyjj
darbo uZmokestj3, kol kas jis neZzymiai virsijo infliacijos augima.

3Realusis darbo uzmokestis — tai prekiy ir paslaugy kiekis, kurj, jvertinus infliacijg ir atskaic¢ius mokescius bei kitus atskaitymus, galima jsigyti
uz nominalyjj darbo uzmokestj (pinigy suma, kurig dirbantysis gauna uz atliktg darbg). Realusis darbo uZmokestis rodo perkamaja galig ir,
kitaip tariant, yra darbo uZzmokestis ,j rankas”, i$ kurio iSskaiciuota infliacija. Kai infliacija virSija nominalaus darbo uzmokescio didéjimo
tempus, realusis darbo uZmokestis mazéja.
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8 pav. Salies ikio darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokesé¢io indeksai (metinis pokytis)
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Duomeny $altinis: OSP

Nepaisant rekordinés infliacijos 2022 m. sausio mén., ilguoju laikotarpiu Lietuvoje perkamoji galia iSaugo.
Statistikos departamento duomenimis, 2022 m., palyginus su 2012 m., kasdieniy prekiy vidutine kaina uz vidutinj
darbo uzmokestj buvo galima jsigyti daugiau nei 2012 m.

2016 — 2020 m. Lietuvos gyventojy perkamoji galia taip pat augo ir nuo 2017 m. ji buvo didZiausia regione (9
pav.).

9 pav. Perkamosios galios dinamika ES vidurkio atzvilgiu, proc.

ES 27, 100.0
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Latvija, 70.4
65.8
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Duomeny Saltinis: Eurostatas

2020 m. BVP, tenkantis vienam Lietuvos gyventojui, isreik$tas perkamosios galios standartais*, per metus paaugo
3 proc. p. ir sudaré 86,9 proc. ES vidurkio.

Sparciai auga Lietuvos darbo nasumas, bet jo tvarumui uztikrinti biitina spartesné aukstuyjy
ir vidutiniskai aukstyjy technologijy gamybos sektoriaus plétra

Esant dideliems darbo uZzmokescio augimo tempams, Lietuvoje auga ir darbo naSumas. Eurostato duomenimis,
per pastaruosius penkerius metus, t. y. 2016 — 2020 m. laikotarpiu, Lietuvos darbo naSumas per vieng dirbta
valandg augo 23,3 proc. ir 2021 m. tai treias geriausias rezultatas ES®. I3ankstiniais OSP duomenimis, per
ketverius paskutinius metus Lietuvoje pridétiné verté, tenkanti vienai dirbtai valandai, paaugo beveik 5 Eur ir
2020 m. sieké 18 Eur uZ valandg. 2020 m. Lietuvos darbo nasumas per dirbtg valandg vienam Zmogui, iSreiskus
perkamosios galios standartais, sudaré 14,4 Eur ir sieké 70 proc. ES vidurkio (10 pav.).

4 perkamosios galios standartas — bendras dirbtinés valiutos vienetas, naudojamas ES suvestiniams ekonominiams apimties rodikliams
iSreiksti, siekiant erdvinius palyginimus atlikti taip, kad blty pasalinti Saliy kainy lygiy skirtumai.

52021 m. Lietuvos darbo nagumo reitingas skaiCiuotas nejtraukus Danijos ir Belgijos, nes iy Saliy duomenys neprieinami. 2020 m. visy ES
valstybiy duomenimis Lietuva taip pat uzémé trecia vieta pagal darbo nasumo per vieng dirbtg valandg augimg (+19,5 proc.).
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10 pav. Darbo nasumo, isreikSto perkamosios galios standartais, dalis nuo 2020 m. ES vidurkio, procentais
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Duomeny Saltinis: Eurostatas

Inovacijy plétra yra darbo nasumo augimo variklis, todél svarbu jgyvendinti Lietuvos strateginiuose
dokumentuose jtvirtintus ekonomikos transformacijos siekius plétoti aukstesnémis technologijomis pagrjstas
gamybos ir paslaugy veiklas. Nacionaliné produktyvumo taryba rekomenduoja artimiausiu metu susilaikyti nuo
politikos priemoniy, kurios toliau skatinty darbo atlygio augima, stipriau neaugant darbo nasumui, bei skatinti
investicijas j inovacijas, skaitmeninamg, aukstasias technologijas (Nacionaliné produktyvumo taryba, 2021).

Kol kas didele pridétine verte kurianc¢io Lietuvos aukstyjy ir vidutiniSkai aukstyjy technologijy gamybos
sektoriaus® apimtis Lietuvoje nedidelé, tadiau jo sukurta pridétiné verté 2016 — 2020 m. iSaugo beveik 109 proc.
ir laikotarpio pabaigoje sieké 1,7 mird. Eur (apie 4 proc. BVP). Augo ir aukstyjy technologijy eksportas, kuris 2020
m. sieké 8,6 proc. viso Lietuvos eksporto, t. y. beveik 210 min. Eur daugiau nei 2018 m.

2017 — 2020 m. esminiy pokyciy naujy jmoniy steigimo srityje nestebéta, taciau 2021 m. iSsiskyré rekordiskai
dideliu naujy jkurty jmoniy vidutiniskai pazangiy technologijy gamybos sektoriuje skaiciumi (11 pav.).

11 pav. Jmoniy skaicius pazangiujy ir vidutiniskai pazangiy technologijy gamybos sektoriuose mety pradzioje
ir naujai jregistruoty jmoniy skaicius per metus
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Duomeny $altinis: OSP
2020 m. Lietuvos aukstyjy ir vidutiniskai auksty technologijy gamybos sektoriuose dirbo 35,6 tikst. asmeny

(aukstyjy — 4,5 takst. ir vidutiniskai auksty — 31,1 tdkst.), t. y. 5,6 proc. visy uzimtyjy. Lietuvoje 2015-2020 m.
laikotarpiu uZimtumas bendrai aukstyjy, vidutiniskai auksty technologijy ir aukstyjy technologijy Zinioms

6 Pagal Statistinj Europos Bendrijos ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy, Rev. 2 (NACE Rev. 2):

Aukstyjy technologijy gamybos sektorius: 21 Pagrindiniy vaisty pramonés gaminiy ir farmaciniy preparaty gamyba; 26 Kompiuteriniy,
elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyba.

Vidutiniskai auksty technologijy gamybos sektorius: 20 Chemikaly ir chemijos produkty gamyba; 27-30 Elektros jrangos gamyba; Varikliniy
transporto priemoniy, priekaby ir puspriekabiy gamyba; Kity transporto priemoniy ir jrangos gamyba.
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imliame paslaugy’ sektoriuose augo, nors ir nezymiai (beveik 1,6 proc. p.) (12 pav.), bet i pazanga nebuvo
pakankama priartéti prie ES rezultato (13 pav.).

12 pav. Uzimtyjy dalis (proc.) Lietuvos aukstyjy ir vidutiniSkai auksty technologijy gamybos ir aukstyjy
technologijy Zinioms imliame paslaugy sektoriuose
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Duomeny Saltinis: Eurostatas
Nagrinéjamu laikotarpiu uzimtumas aukstyjy ir vidutiniskai auksty technologijy gamybos sektoriuose isliko
stabilus (apie 2 proc. nuo visy uZimtyjy) ir Zymesnis uzZimtyjy dalies augimas buvo stebétas tik paskutiniais

metais. Per pastaruosius penkerius metus aukstyjy technologijy Zinioms imliame paslaugy sektoriuje, kuriame
2020 m. dirbo beveik 3 proc. Lietuvos uzimtyjy, fiksuotas vidutinis metinis 20 proc. uzimtyjy dalies augimas.

13 pav. UZimtyjy dalis (proc.) aukstyjy ir vidutiniskai auksty technologijy ir aukstyjy technologijy Zinioms
imliame paslaugy sektoriuose regione ir ES
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Duomeny Saltinis: Eurostatas

Apibendrinant, Salies ekonominis augimas 2021 m. buvo tvarus ir pademonstravo pirminj atsparuma neigiamam
COVID-19 pandemijos poveikiui, taciau ir toliau islieka batini struktdriniai ekonomikos pokyciai, vedantys link
aukstesnés pridétinés vertés.

7 Aukstyjy technologijy Zinioms imlus paslaugy sektorius: 59-63 Kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy gamyba, garso jrasymo ir
muzikos jrady leidybos veikla; 72 Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra.
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1.3. Socialinis kontekstas

Socialiné gerové susijusi su , lygesniu pajamuy, vartojimo ir turto pasiskirstymu tarp gyventojy“ (Puskorius, 2016).
Tolygus iStekliy pasiskirstymas Salyje skatina valstybés plétrg, telkia visuomene ir mazina jos susiskaldyma. BVP,
darbo uZmokescio, perkamosios galios bei darbo nasumo rodikliai bei jy palyginimas regione bei ES mastu
parodo, kiek viena Salis ekonomiskai stipresné uz kitg, taCiau neatspindi Salies viduje vykstanciy socialiniy
procesy, kurie lemia gyventojy gyvenimo kokybe. Todél Siame poskyryje apzvelgiami ir lyCiy lygybés, pajamy
pasiskirstymo, socialinés atskirties bei skurdo rizikos rodikliai Salies viduje.

Lietuva vis dar lieka tarp ES Saliy, pasizyminciy auksciausiais pajamuy nelygybés rodikliais

Per paskutinj deSimtmetj nuo 2010 m. Lietuvoje pajamy nelygybé nesumazéjo arba mazéjimas buvo netvarus ir
menkas (14 pav.). 2010 m. penktadalio didZiausias pajamas gaunanciy Zmoniy pajamos daugiau nei 7 kartus
virsijo penktadalio maziausiai uzdirbanciyjy pajamas, 2020 m. — 6 kartus. Tai didelis atotrikis, palyginus ne tik su
efektyviausiai pajamy nelygybés problemg iSsprendusiomis valstybémis (Slovakija — 3 kartai, Slovénija — 3,32,
Cekija — 3,34, Belgija — 3,65 karto, ) bet ir su ES vidurkiu (apie 5 kartus).

14 pav. Pajamy pasiskirstymo koeficientas (580/520)®
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Duomeny Saltinis: Eurostatas

Lietuvos gyventojy pajamy pasiskirstymo nelygybe iliustruoja 3alies Gini koeficientas®. Lietuvos rezultatas
prasciausias ES ir regione (15 pav.).

8 Pajamy pasiskirstymo koeficientas (S80/S20) parodo pajamy santykj tarp 20% didZiausias pajamas gaunanciy ir 20% maziausias pajamas
gaunanciy gyventojy.

9 Gini koeficientas — tai ivestinis ekonominis rodiklis, skirtas pajamy tarp namy tkiy pasiskirstymo (ne)tolygumui Salyje atspindéti, kai 100
% reiskia absoliucig nelygybe.
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15 pav. Pajamy nelygybé (Gini koeficientas) regione ir ES
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Duomeny Saltinis: Eurostatas

Europos Komisija pajamy nelygybés Lietuvoje problemg aiskina dideliais Zemos ir aukstos kvalifikacijos
darbuotojy uZimtumo lygio skirtumais, nepakankamu mokesciy sistemos progresyvumu bei netobula socialine
apsauga (EK, 2018).

Skurdo rizikg patiria kas ketvirtas Lietuvoje gyventojas, skursta net dalis dirbanciyjy

Pajamy pasiskirstymo skirtumai turi dvejopg poveikj: gali skatinti gyventojus gerinti savo padét] darbu,
inovacijomis ar naujais jglidZiais, taciau taip pat gali pastimeéti prie nusikalstamumo, didinti skurdg ir socialine
atskirtj (Puskorius, 2016). Skurdas ir pajamy nelygybé — vienos didZiausiy ES ir Lietuvos socialinés politikos
problemy ir svarbiausiy darbotvarkés klausimy. 2021 m. j Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plang
jtrauktas tikslas — iki 2030 m. sumazinti skurda patirianciy Zmoniy skaiciy bent 15 milijony (i$ jy bent 5 min.
vaiky). 2020 m. Lietuvos Nacionaliniame paZangos plane jtvirtintas tikslas — didinti gyventojy socialine gerove ir
jtrauktj. 2020 m. vienas i3 keturiy Lietuvos gyventojy (24,8 proc.) gyveno skurdo rizikoje, susidaré su dideliu
materialiniu nepritekliumi*! arba gyveno labai maZo darbo intensyvumo namy tkiuose??, o vienas i§ dvide$imties
(5,1 proc.) neturéjo pajamy, reikalingy minimaliems maisto ir ne maisto (prekiy bei paslaugy) poreikiams
patenkinti (16 pav.).

10 skurdo rizikos lygis — asmeny, kuriy ekvivalentinés piniginés disponuojamosios pajamos mazesnés uz skurdo rizikos ribg, dalis.

Skurdo rizikos lygis taip pat atspindi 1975 m. Europos Vadovy Tarybos priimtg skurdo apibréztj, pagal kurig ,skurstanciais” laikomi ,,asmenys
arba namy tkiai, kuriy iStekliai yra tokie menki, kad jie 3alyje, kurioje gyvena, negali turéti minimaliy gyvenimo salygy®“. Skurdo rizikos riba —
60 % nacionalinés ekvivalentiniy disponuojamy pajamy (iSmokeéjus socialines iSmokas) medianos.

11 susiduria bent su trimis materialinio nepritekliaus elementais i$ Sesiy: dél pinigy stokos negali laiku sumokéti blisto nuomos, komunaliniy
mokesciy, blsto ar kity paskoly, kredito jmoky; neturi galimybés praleisti bent savaite atostogy ne namuose; negali sau leisti pakankamai
Sildyti blsto; negali sau leisti bent kas antrg dieng valgyti mésos, Zuvies ar lygiavercio vegetarisko maisto; negaléty apmokeéti nenumatyty
iSlaidy (islaidy suma lygi ankstesniy mety ménesinei skurdo rizikos ribai) i$ savo léSy; negali sau leisti turéti automobilio.

12 Namy dkiai, kuriuose visy darbingo amziaus nesimokanciy asmeny dirbty valandy suma nevirsija 20 proc. jy galimo dirbti viso darbo laiko.

22



16 pav. Skurdo rizikos lygio (proc.) pagal socioekonominj statusg dinamika Lietuvoje 2016—2020 m.
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Duomeny saltinis: OSP

PazZeidZiamiausi islieka dél jvairiy priezasCiy nedirbantys Zmonés. Daugiau nei pusé (56,4 proc.) bedarbiy ir 2is 5
senatvés pensininky negauna pajamy, pakankamy patenkinti minimalius vartojimo poreikius. 2016—2020 m.
laikotarpiu bendras skurdo rizikos lygis mazéjo ne tik bendrai visoje Lietuvoje, bet ir bedarbiy bei dirbanciyjy
grupése. Vis délto, senatvés pensininky grupéje jis didéjo beveik 9 proc. punktais.

Nors darbas Zenkliai maZina materialinio nepritekliaus rizika, Lietuvoje 8 proc. dirbanciy suaugusiyjy skursta (17
pav.).

17 pav. Dirbanciy suaugusiy asmeny skurdo rizikos lygis ES 2020 m.
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Duomeny Saltinis: Eurostatas

2016 — 2020 m. skurdo rizikos lygis (-1 proc. p.) ir absoliutaus skurdo lygis®® Lietuvoje Zenkliai sumaZzéjo(-10,7
proc. p.). Tam didele jtaka daro socialinés iSmokos (18 pav.).

13 Asmeny, kuriy ekvivalentinés disponuojamosios pajamos mazesnés uz absoliutaus skurdo riba, dalis.
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18 pav. Skurdo rizikos lygis po socialiniy iSmoky ir skirtumas tarp skurdo rizikos lygio, gavus ir negavus
socialiniy iSmoky (proc.)
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Duomeny $altinis: OSP ir Eurostatas

Nors asmeny, patirianciy skurdo rizikg ar socialine atskirtj, dalis 2016 — 2020 m. Lietuvoje maZéjo sparciau
(- 5 proc. p.) nei vidutiniskai ES (- 1,7 proc. p.), Si pazanga buvo nepakankama pasiekti ES vidurkj, kuris 2020 m.
sieké 22 procentus.

Asmeny, kuriy veikla dél sveikatos sutrikimy buvo Siek tiek arba labai apribota, skurdo
rizikos lygis, lyginant su sveikatos sutrikimy neturéjusiais, iSlieka per puse didesnis

Darbingo amziaus asmeny su negalia integracijos j darbo rinka trikumas prisideda prie aukStesnés rizikos patirti
skurdg. Remiantis OSP 2020 m. duomenimis, asmeny, kuriy veikla dél sveikatos sutrikimy buvo Siek tiek arba
labai apribota, skurdo rizikos lygis sieké 32 proc., o asmeny, kuriy veikla dél sveikatos sutrikimy nebuvo apribota,
Sio rodiklio reikSmé buvo beveik per puse maZesneé (16,3 proc.). Lyginant su ES vidurkiu Salyje asmeny, kuriy
veikla dél sveikatos sutrikimy buvo Siek tiek arba labai apribota, skurdo rizikos lygis pusantro karto didesnis
(Eurostato duomenimis 2020 m. Sios grupés asmeny skurdo rizikos lygis buvo 21,1 proc.). Lietuvoje skurdo rizikos
lygis kiek aukstesnis motery, asmeny, sulaukusiy pensinio amZiaus bei kaimo vietovése gyvenanciyjy (19 pav.).

19 pav. Asmeny, kuriy veikla dél sveikatos sutrikimy buvo Siek tiek arba labai apribota, skurdo rizikos lygis
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Duomeny Saltinis: OSP
Asmeny, kuriy veikla dél sveikatos sutrikimy buvo Siek tiek arba labai apribota, teigianciy, kad negaléty apmokéti

nenumatyty islaidy is savo Iésy dalis nuosekliai mazéja: 2016 m. taip teigianciy asmeny, kuriy veikla dél sveikatos
sutrikimy buvo Siek tiek arba labai apribota, buvo apie 70 proc., 0 2020 m. — 57 procentai (20 pav.).
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20 pav. Asmenys, kuriy veikla dél sveikatos sutrikimy buvo Siek tiek arba labai apribota, susiduriantys su
ekonominiais sunkumais
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Duomeny $altinis: OSP

ES ir Lietuvos strateginiu lygiu siekiama lygiy galimybiy visiems, taciau kol kas moterys,
nejgalieji, vyresnio amziaus Zmonés patiria didesne socialinés, ekonominés, skaitmeninés
atskirties rizika

Skurdas yra susijes ne tik su pajamy trikumu, bet ir su kliGitimis naudotis paslaugomis ir jvairiomis galimybémis,
t.y. su socialine atskirtimi ir pajamy nelygybe (Nacionalinis skurdo maZinimo organizacijy tinklas, 2020). Socialiné
atskirtis apibadinama kaip ,,blsena, kurioje asmenys negali visapusiskai dalyvauti ekonominiame, socialiniame,
politiniame ir kultGriniame gyvenime, arba procesas, vedantis j tokig bisena ir jg palaikantis“ (JT, 2015). Si bisena
arba j jg vedantis procesas priklauso ne tik nuo prieinamy materialiniy i$tekliy, pvz., u?imtumas, turtas. Siuo
atveju svarbu nagrinéti ir Svietimo bei sveikatos paslaugy prieinamuma. Pazymétina, kad daugelio grupiy ir
pavieniy asmeny skurdo ir sunkumy priezastys gladi ir galimybiy ir teisiy, kuriomis gali naudotis kitos grupés,
apribojimuose (EK, 2010), todél socialine atskirtj gali lemti ir tokie veiksniai kaip amZius, nejgalumas, lytis.

2020 m. Nacionaliniame paZangos plane jtvirtintas horizontalusis lygiy galimybiy visiems principas siekiant
uztikrinti, kad visiems asmenims bity uZtikrintos vienodos teisés ir galimybés naudotis paslaugomis,
infrastruktdra, transportu, dalyvauti visuomeniniame gyvenime, o Sio strateginio dokumento jgyvendinimo
stebésenai vykdyti numatyti rodikliai, susije su nejgaliyjy gyvenimo kokybe bei lyCiy lygybe. Pagal lyciy lygybés
indeksg Lietuva ES uZima 20 vietg, taiau vertinant atskirai indeksui apskaiciuoti naudojamas dedamasias,
pozicijos labai skiriasi. PavyzdZiui, pagal ,darbo” dedamgjq lyCiy lygybés indekse Lietuva 11-ta, o pagal Siai
dedamajai apskaiciuoti vertinamg dalyvavimg darbo rinkoje Lietuva — 2-ra ES. DidZiausios pazangos Lietuvai
truksta ,,galios” dedamojoje, kuri matuoja lyciy lygybe priimant sprendimus politinéje, ekonominéje ir socialinéje
srityse (21 pav.).
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21 pav. Ly¢iy lygybés indeksas

domenas M Paamy docmenas Zinly domenas Laiko domenas M Gakos domenas @ Sveikatos domenas

Duomeny saltinis: SADM pagal Europos lyCiy lygybés instituto duomenis

Greta lycCiy lygybés klausimo Siuolaikiniame sparcios technologijy ir interneto plétros laikais svarbus ir
skaitmeninés jtraukties klausimas. Vis daugiau paslaugy vieSajame ir privaciajame sektoriuose perkeliama j
virtualig erdve, sparti skaitmeniniy technologijy plétra leidZia vis plac¢iau naudoti nuotolinio darbo formata.
Populiaréjantis nuotolinis darbas ne tik padeda geriau suderinti darbg ir asmeninj gyvenimga, bet ir kelia is3ukiy
tam tikroms grupéms — ypac Zemos kvalifikacijos darbuotojams vyresnio amziaus Zmonéms — visapusiskai
dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenéje. Nesant galimybiy naudotis skaitmeninémis technologijomis, didéja
skirtumai tarp jvairiy technologijomis besinaudojanciy ir nesinaudojanciy visuomenés grupiy ar atskiry individy
— didéja skaitmeniné atskirtis'®. DaZniausiai skaitmenine atskirtj lemia vyresnis amzius, taiau ji priklauso ir nuo
gyvenamosios vietovés, uzimtumo ir skurdo rizikos. Visuomenés grupés, kurios yra labiausiai socialiai
paZeidZziamos, taip pat labiausiai kencia ir nuo skaitmeninés atskirties, ir tai lemia dar didesne Siy grupiy socialine
atskirtj (Suminas A., Gudinavicius A., Aleksandravicius A., 2018). 2021 m. Lietuvoje per paskutinius tris ménesius
internetu naudojosi 87 proc. gyventojy. Tai artimas ES vidurkiui (89 proc.) rezultatas. Nors skaitmeniné atskirtis
tarp amzZiaus grupiy egzistuoja, vis daugiau vyresniy Zmoniy Lietuvoje naudojasi internetu (22 pav.).

22 pav. Naudojimasis internetu pagal amziaus grupes ir metinis augimas 2021 m.
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Duomeny 3altinis: OSP ir Eurostatas

IS viso Lietuvoje 2021 m. kompiuterj ir plaiajuoscio interneto prieigg turéjo 80,3 proc. namy tkiy, o didZiuosiuose
Zalies miestuose (Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Siauliai, PanevéZys) — 86,1 proc. namy iikiy. Kituose $alies miestuose
kompiuterj ir placiajuoscio interneto prieigg turéjo 77,7 proc. gyventojy, o kaimuose — 74,4 proc. namy Ukiy.
Pazymétina, kad 2016 — 2021 m. laikotarpiu kaime apsirtipinimas kompiuteriais ir internetu buvo sparciausias
(+24 procentai).

Apzvelgus socialinj Lietuvos kontekstg, akivaizdu, kad skurdo ir socialinés atskirties srityje Lietuva pasieké
teigiamy pokyciy, bet sekmingai Zmogiskojo kapitalo politikai jgyvendinti bitinas rySkesnis proveriis.

4 Skaitmeninés atskirties terminas apibréZia takoskyrag tarp individy ar visuomenés grupiy, turinéiy galimybe naudotis internetu bei
naujausiomis informacinémis technologijomis, ir ty, kurie Sios galimybés neturi.
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Gebéjimy ir jgudziy ugdymas

Siame skyriuje pristatomi pagrindiniai rodikliai, atspindintys Ziniy ir jgidZiy teikimo apimties (kaip mokiniy,
studenty, mokymosi visg gyvenima lygio), kokybés ir atitikties darbo rinkos poreikiams pokycius.

Daugelyje formalaus Svietimo sistemos grandziy toliau stebétas parengiamy specialisty,
abiturienty ir absolventy skaic¢iaus mazéjimas

2020 — 2021 m. specialisty, abiturienty ir absolventy rengimo apimtys toliau mazéjo, taciau létéjanciu tempu.
Remiantis SVIS duomenimis:

- Pagrindinj iSsilavinima jgijusiy asmeny 2021 m. mazéjo 3 proc. (nuo 2016 m. — 16 proc.), o vidurinj — 2
procentais (nuo 2016 — 20 proc.). Profesinése mokyklose jgyty atestaty dalis analizuojamu laikotarpiu
reikSmingai nekito, svyravo 1 proc. p. ribose. Laikotarpio pabaigoje profesinés mokyklos suteiké 16 proc.
visy per metus suteikty brandos atestaty ir 4 proc. visy pagrindinio iSsilavinimo pazyméjimuy.

- Profesine kvalifikacijg profesinése mokyklose jgijusiy asmeny skaicius mazéjo 9 procentais (nuo 2016 m.
—41 proc.).

- Jgijusj koleginj issilavinimg skaicius stabilizavosi (kaip ir ankstesniais metais, pokytis nesieké 1 proc.), tuo
metu universitety — toliau smuko 4 proc. Kaip ir ankstesniais metais, spar€iausiai, 5 proc., mazéjo
bakalauro studijy pakopos absolventy skaicius (nuo 2016 m. jis smuko 25 proc.). Tuo metu magistro
laipsnj jgijusiy asmeny skaitius nuo praéjusiy mety isliko stabilus — pokytis nesieké 1 procento (nuo 2016
m. — sumazéjo 11 proc.).

Parengiamy aukstesnés kvalifikacijos specialisty, visy pirma aukstyjy mokykly absolventy, skai¢iaus mazéjima
sietinas su demografiniais procesais: ankstesniu laikotarpiu stebétu gimstamumo mazéjimu, emigracija. OSP
duomenimis, vien 1994%°— 2002 per metus gimusiyjy skai¢ius smuko 30 proc., nuo 42,4 tikst. iki 29,5 tikstandiy
(2002 — 2016 m. gimstamumas buvo stabilizavesis). Tuo tarpu mokymasi be pertraukos tesianciy abiturienty
dalis buvo santykinai stabili: 2016 — 2021 m. nenuosekliai svyravo tarp 67 ir 73 proc. Remiantis SVIS duomenimis,
vyresnio nei tipinio amZiaus studenty skai¢ius*® 2016 — 2021 m. taip pat i$liko santykinai stabilus. Sulaukusiy 25
m. ir vyresniy studenty per penkmetj mazéjo 4 proc. iki 36,9 tikst., o 35 ir vyresniy — iSaugo 31 proc. iki 11,7
tdkstanciy.

15 OSP prieinami duomenys nuo 1994 m.

16 Skai¢iuojami visy pakopy, visy kursy studentai.
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23 pav. Vidurinj ir pagrindinj iSsilavinimg jgijusiy 24 pav. Aukstyjy mokykly (visy studijy pakopuy)
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Duomeny Zaltinis: SVIS, skai¢iavimai: STRATA

Kinta ir parengiamy specialisty sudétis pagal iSsilavinimo sritj. 2016 — 2021 m. labiausiai sumazéjo Verslo ir
administravimo srities iSsilavinimg per metus jgyjanciy asmeny skaicius: jy dalis tarp aukstojo mokslo absolventy
sumazéjo 3 proc. p., o tarp profesine kvalifikacijg jgijusiy asmeny — 11 proc. punkty. Tuo paciu metu reikSmingai
didéjo dalis aukstyjy ir profesiniy mokykly absolventy, jgijusiy sveikatos prieZitros (atitinkamai 3 proc. p. ir 4
proc. p.), kompiuterijos (atitinkamai 2 proc. p. ir 4 proc. p.), inZinerijos ir inZinerijos profesijy (atitinkamai 1 pro.
p. ir 2 proc. p.) i$silavinima.

Augo mokymosi visg gyvenima lygis

2021 m. duomenimis per pastargsias keturias savaites mokési 8,5 proc. 25—-64 m. Lietuvos gyventojy, tai yra 1,3
proc. p. daugiau, nei 2020 m. Toliau ryskeéjo ly¢iy skirtumai: 2021 m. mokési 10,2 proc. Lietuvos motery ir 6,7
proc. vyry (metais anksciau — atitinkamai 8,7 ir 5,6 proc.). Palyginimui, 2020 m. visy ES saliy mokymosi visg
gyvenimg lygis sieké 9,2 proc. Mokymosi lygis svyravo nuo maziau nei 2 proc. tokiose Salyse kaip Rumunija ir
Bulgarija, iki daugiau nei 25 proc. Suomijoje, Sveicarijoje ir Svedijoje.

25 pav. Mokymosi visg gyvenima lygis: 20 — 64 m. gyventojy, kurie mokési per paskutines 4 savaites, dalis
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* Duomenys apie ES 27 mokymosi lygio vidurkj 2021 m. ataskaitos rengimo metu buvo neprieinami.

Duomeny $altinis: Eurostatas, OSP

Pagal pagrindinius formalaus gyventojy issilavinimo rodiklius Lietuva islieka tarp
pirmaujanciy ES valstybiy

Toliau augo aukstajj iSsilavinima turinciy gyventojy dalis. 2021 m. vyresniy nei 15 m. gyventojy, jgijusiy aukstajj
iSsilavinima, dalis padidéjo 1,7 p. p. ir laikotarpio pabaigoje pasieké 34,4 proc. Nuo 2016 m. aukstajj iSsilavinima
jgijusiy gyventojy dalis paaugo iS viso 6,1 p. p. Naujausiais, 2020 m., Eurostato duomenimis tarp 25-34 m.
suaugusiyjy aukstajj issilavinimg buvo jgije 56,1 proc. Lietuvos gyventojy. Pagal §j rodiklj Lietuva reikSmingai
lenké ES vidurkj (40,5 proc.) ir visas, iSskyrus tris, ES Salis: Liuksemburgg, Airijg ir Kiprg. Aukstajj STEM iSsilavinima
igijusiy gyventojy dalis praktiskai nekito ir atsiliko nuo ES vidurkio. Naujausiais, 2019 m., Eurostato duomenimis
tukstanciui ES-27 20-29 m. gyventojy teko 20.8 STEM absolventai, o Lietuvoje — 19.8. Vyry gretose 1000
gyventojy teko 26,5 STEM absolventai (ES-27,5), motery — 12,5 (ES—13,7).

Vidurinio iSsilavinimo nejgijusio jaunimo dalis isliko viena maziausiy ES. 2021 m. Lietuvoje 18-24 m. jaunimo,
nejgijusio vidurinio iSsilavinimo, dalis sieké 5,4 proc. (2020 m. — 5,6 proc.). Palyginimui, 2021 m. ES jaunimo,
nejgijusio vidurinio iSsilavinimo, dalis sieké vidutiniSkai 9,9 proc. MaZesne nei Lietuvoje vidurinio iSsilavinimo
nejgijusiy asmeny dalimi pasizyméjo tik keturios ES valstybés.

26 pav. Aukstajj iSsilavinima jgijusiy asmeny dalis 25 — 34 m. amZiaus grupéje
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Duomeny Saltinis: Eurostatas

Stebéti gebéjimy ir jglidZiy kokybés bei atitikties darbo rinkos poreikiams geréjimo signalai

Geréjo vidurinio ugdymo pasiekimai. Per
penkerius metus, 2016-2021 m., lietuviy 1 intarpas: kaip matuojamas VBE iSlaikymo lygias?
kalbos ir matematikos valstybiniy brandos
egzaminy (toliau — VBE) iSlaikymo lygis didéjo
4 proc. p. ir laikotarpio pabaigoje sieké 42

Valstybiniy brandos egzaminy (toliau — VBE) iSlaikymo
procentus (plagiau apie rodikj — pirmame lygis — Lietuviy kalbos ir matematikos VBE islaikiusiyjy
intarpe). Tai reitkia, kad tokia dalis pries dalis nuo visy ketveriais metais anksCiau pagrindinj
ketverius metus pagrindinj issilavinima jgijusiy  $silavinimgq jgijusiy moksleiviy. PavyzdZiui, 2021 m.
asmeny 2021 m. i$laiké abu jvardytus VBE. Per  jvertis rodo, kokia dalis 2017 m. pagrindinj
metus, 2020 — 2021 m., VBE iSlaikymo lygis  issilavinimq jgijusiy moksleiviy tais metais islaiké VBE.
augo 8 proc. p. Sis staigus pokytis sietinas su  Ljetuviy kalbos ir matematikos VBE egzaminai
netipiskai  prastais 2020 m. stebétais  pqsjrinkti, nes analizuojamu laikotarpiu jie buvo batini

matematikos VBE laikymo rezultatais. 2020 m.  ¢iokiont gauti valstybés finansavimg studijoms.
matematikos VBE islaikymo lygis smuko iki 36

proc., 0 2021 m. grjzo j anksciau stebétg lygj —
pakilo iki 46 procenty (STRATA skaiciavimais,
SVIS duomenimis).
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Tarptautiniai tyrimai, kurie leidzia Lietuvos mokiniy ir suaugusiyjy gebeéjimus jvertinti uzsienio Saliy kontekste
(kaip PISA, PIAAC), 2021 m. nebuvo atnaujinti. Remiantis ankstesnés reguliariai atliekamo penkiolikmeciy
gebéjimy tyrimo PISA bangos rezultatais, Lietuvos moksleiviy skaitymo, matematikos, gamtos moksly pasiekimai
atsilieka nuo EBPO 3aliy vidurkio (Schleicher, 2019). Lietuvos suaugusiyjy matematiniai ir skaitymo jgidziai nuo
EBPO vidurkio skiriasi nereikSmingai, taciau atsiliekame pagal suaugusiyjy gebéjimus spresti problemas
pasitelkiant technologijas.

Mazéjo absolventy, dirbanciy jgytos kvalifikacijos lygio neatitinkantj darba. 2021 kvalifikacijos lygio neatitinkantj
darbga dirbo 23,4 proc. jsidarbinusiy ty mety aukstyjy mokykly absolventy, t. y. 2,6 proc. punktais maziau, nei
prieS metus, ir 7,9 proc. maziau, nei pries penkerius metus. Tarp profesiniy mokykly absolventy kvalifikacijos
lygio neatitinkantj darbg dirbo 40 proc., t.y. 3,9 proc. punkto maZiau, nei prie$ metus (STRATA skaiciavimais, SVIS
duomenimis). Gali bati, kad absolventy galimybés rinktis auksStesnés kvalifikacijos, jgyta kvalifikacija atitinkant;j
darba augo ir dél didéjancio darbuotojy trikumo.

Augo bendrojo ugdymo pasiekimy atotriikiai tarp paZeidZiamoms socialinéms grupéms
priklausanciy ir likusiy moksleiviy

Pasiekimy atotriikio augima atspindi VBE iSlaikymo lygio skirtumai 2020 — 2021 metais:

- Zemy pajamy $eimy (gaunantiy finansine ir kitokia parama) moksleiviy VBE islaikymo lygis nuo
bendraamziy atsiliko 27 proc. p. (2020 m. — 23 proc. p).

- Moksleiviy naslaiciy VBE islaikymo lygis nuo bendraamziy atsiliko 22 proc. p. (2020 m. — 18 proc. p).

- Moksleiviy, kuriems nustatytas sunkus nejgalumas, VBE iSlaikymo lygis nuo bendraamziy, kuriems
nejgalumas nenustatytas, atsiliko 38 proc. p. (2020 m. — 33 proc. p). Didéjo ir moksleiviy, kuriems
nustatytas lengvas bei vidutinis nejgalumas, atsilikimas.

- Moksleiviy, kurie mokeési lenky ir rusy kalbomis, VBE islaikymo lygis nuo lietuviy kalba besimokiusiy
bendraamziy atsiliko 15 proc. p. (2020 m. — atitinkamai 12 ir 11 proc. p.; STRATA skaiciavimais, SVIS
duomenimis).

Svarbu pazymeéti, kad 2021 m., kaip ir 2022 m., j valstybés finansavimg studijoms galéjo pretenduoti tik lietuviy
kalbos ir literatiiros, matematikos ir dar vieng pasirinktg VBE islaike moksleiviai. Todél stebimas VBE islaikymo
lygio atotrikio augimas ateityje gali didinti galimybiy jgyti aukstajj iSsilavinimg ir integruotis darbo rinkoje
skirtumus, kartu —didinti paZeidziamy grupiy socialine-ekonomine atskirtj, kliudyti darniam valstybés Zmogiskojo
kapitalo ir visuomenés vystymuisi.

Tikétina, kad prie pasiekimy skirtumy augimo prisidéjo nuotolinis mokymas 2020 m. Lietuvoje atlikta apklausa
parodé, kad, mokytojy nuomone, nuotolinis mokymas pablogino mokiniy, kuriy Seimos patiria socialines rizikas
(60 proc. atsakiusiy), blogai besimokanciyjy (41,8 proc.) ir specialiyjy mokymosi poreikiy turinciy vaiky (42,9
proc.) pasiekimus. Nuotoliniame ugdyme maziau dalyvauja vaikai, kuriy Seimos patiria socialines rizikas
(58,2 proc.), bei tokiy vaiky mokymosi motyvacija yra sumazéjusi (66,7 proc.). ,DidZiausig susirlpinimg
mokytojams kelia vaikai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir vaikai, patiriantys socialine rizikg. Dauguma
mokytojy pastebi Siy vaiky Ziniy spragas, atsiradusias nuotolinio mokymo metu, kas, jy nuomone, galéty reiksti,
jog specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys ir socialine rizikg patiriantys vaikai nesulaukia reikiamos pagalbos, be
to, mokytojai taip pat pastebi sumazéjusia Siy vaiky motyvacijg mokytis.” (Jusiené, 2021)
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27 pav. VBE islaikymo lygis
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28 pav. VBE iSlaikymo lygis pagal nejgalumo
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Duomeny 3altinis: SVIS, skai¢iavimai: STRATA

Mazéjo profesinio ugdymo jstaigas pasirinkusiy moksleiviy dalis tarp visy siekianciy
vidurinio iSsilavinimo

2020 mokslo metus profesinése mokyklose pradéjo 24,7 proc. visy vidurinio ugdymo siekianciy moksleiviy (2019
m. — 26,1 proc.) (STRATA, 2021a). Naujausiais prieinamais Eurostato duomenimis 2019 m. Si dalis ES-27 siekeé
48,4 proc., taigi buvo beveik dvigubai didesné uz Lietuvos vidurkj. Mokiniy, vidurinio issilavinimo siekianciy
profesiniame mokyme, dalies didinimas — vienas Lietuvos ir ES Svietimo sistemos tiksly.
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Uzimtumas ir gebéjimy
naudojimas darbo rinkoje

Siame skyriuje aptarta bendra gyventojy uzimtumo situacija $alyje bei jos poky¢iai vidutiniu laikotarpiu nuo 2016
m. ir COVID-19 pandemijos metu. Pristatyta pagrindiniy uZimtumo rodikliy dinamika. Taip pat pateikti aktualds
duomenys apie asmeny turinciy negalig jsitraukimg j darbo rinkg. Pateikiama iSanalizuota naujausia prieinama
darbo skelbimy informacija apie darbo rinkos tendencijas ir STRATA atlikta prognozé dél darbuotojy pasitlos ir
paklausos iki 2025 mety.

UzZimtyjy skaicius Lietuvoje kyla ir jau pasieké prieS COVID-19 pandemijos pradzig buvusias
reikSmes

2020 m. krites uzimtyjy skaicius 2021 m. augo ir grjzo j prieSpandeminj lygj. 2021 m. antroje puséje bendras
uzimtyjy®’ skaicius pasieké 2019 m. buvusj uZimtyjy skai¢iy, nors COVID-19 pandemijos laikotarpiu buvo Zenkliai
sumazéjes (29 pav.).

29 pav. UzZimtyjy gyventojy (15 — 64 m. amziaus) skaiciaus pokytis per paskutinj ketvirtj (tlikst.) 2019-2021 m.
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Duomeny $altinis: OSP

Nors antroje 2021 m. puséje atleista dviem tdkstanciais daugiau darbuotojy nei priimta, bendrai 2021 m.
darbuotojy priémimy ir atleidimy balansas buvo teigiamas (30,8 tiikst.) (30 pav.). Po neigiamo metinio 2020 m.
balanso (-20,6 tiikst.) tai ekonomikos atsigavimo Zenklas. Auganciy likesciy tendencija fiksuojama ir pradedant
2022 m.: sausio ménesj jsidarbinusiyjy buvo 6,2 tikstancio daugiau negu atleistyjy.

7 usimti gyventojai —asmenys, dirbantys bet kokj darbg, gaunantys uz jj darbo uzmokestj pinigais ar nattra arba turintys pajamy ar pelno.
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30 pav. Priimty ir atleisty darbuotojy balansas 2020 m. ir 2021 m. (tdkst.)
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Duomeny saltinis: OSP, skaiCiavimai: STRATA

COVID-19 pandemija paveiké ne tik Lietuvos bet ir viso pasaulio darbo rinkg. EBPO teigimu, daugeliui
besivystanciy valstybiy prireiks laiko pasiekti rezultatus, buvusius iki 2019 m. pabaigos. 2020 m. pabaigoje EBPO
Salyse, palyginti su 2019 m., iSnyko apie 22 min. darbo viety, visame pasaulyje — apie 114 min. EBPO S3alyse,
nepaisant laipsnisko atsigavimo, bedarbiy vis dar yra vir§ 8 min. daugiau nei pries krize, o neaktyviy Zmoniy —vir$
14 min. daugiau. Prognozuojama, kad iki pandemijos buvusio uZzimtumo lygio EBPO 3alys nepasieks iki 2022 m.
pabaigos (OECD, 2021).

UZimtumo lygio kaitos tendencijos kardinaliai skiriasi skirtingose amziaus grupése

2021 m. pabaigoje dirbo 1,38 mln. Lietuvos gyventojy. 15 — 64 m. amZiaus grupéje uzimtumo lygis sieké 72,5
proc. ir skirtingose amZiaus grupése jis svyravo nuo 6,3 proc. iki 87 proc. (31 pav.). Be to, skyrési ir uZimtumo
lygio pokytis ilgesniuoju laikotarpiu. 2021 m., palyginus su 2016 m., vidutinis uZimtumo lygis Lietuvoje kilo 4,5
proc., o prieSpensinio amziaus (60 — 64 m.) grupéje — net penktadaliu. Tai galéjo nulemti nuosekliai ilginamas
senatvés pensijos amzius, kuris 2016-2021 m. laikotarpiu moterims pailgéjo 1 m. 8 meén., o vyrams — 10 mén.

31 pav. UZimtumo lygis pagal amZiaus grupes 2021 m. ir jo kaita 2016 — 2021 m., proc.
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Duomeny $altinis: OSP

COVID-19 pandemijos pradZioje, pasikeitus bedarbio statuso suteikimo tvarkai, i$auge studenty registracijos UZT
mastai lémé didZiausius uzimtumo lygio svyravimus 15 — 24 m. amZziaus grupéje, o kitose pokyciai buvo minimalis
(nuo +2 proc. iki -3 proc.). 2021 m., palyginus su 2020 m., uzimtumo lygio svyravimo intensyvumas isliko toje
pacioje amziaus grupéje (15 — 24 m.), tik pokyciai teigiami — uzimtumas augo (32 pav.).
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32 pav. UZimtumo lygio kaita 2019 — 2020 m. ir 2020 — 2021 m. pagal amzZiaus grupes, proc.

9% 6%
1% I 3% 1% 0% 3% 1%  2%1%
— . | —_— | — ——
-— | ] | — —— [ el -
2% I 3% 2% 0% 1% 2%-1% -241% 204
-10%
-25%
15-64 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

m2019-2020 m2020-2021

Duomeny saltinis: OSP

2021 m. duomenimis, uzimtumo lygis 15 — 64 m. amZiaus grupéje augo ir sieké 72,5 proc. Vertinant uZimtumo
situacija regione, 2020 m. duomenimis, minétoje Lietuvos gyventojy amZiaus grupéje uzimtumo lygis® (71,6
proc.) virsSijo ES vidurkj. Lietuva uzémeé antrg vietg (po Vengrijos 89,6 proc.) ES pagal aukstajj iSsilavinima turinciy
asmeny uZimtumo lygj (89,5 proc.), bet Zemesnio iSsilavinimo asmeny uZzimtumo lygis (22,7 proc.) nesieké ES
vidurkio (33 pav.Error! Reference source not found.).

33 pav. 2020 m. 15 — 64 m. amziaus gyventojy uzimtumo lygis pagal i$silavinimg?® ES ir Lietuvoje
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ES, 44.1
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Estija Latvija Lietuva Lenkija

m | viso pagal iSsilavinimg Zemas mVidutinis Aukstas

Duomeny Saltinis: Eurostatas

2021 m. pabaigoje dirbo vos 29,1 proc. darbingo amziaus Salies gyventojy, turinciy negalig

SADM duomenimis 2021 m. pabaigoje Lietuvoje apie 7,9 proc. nuolatiniy Salies gyventojy sudaré asmenys
turintys negalig (221,3 tikst. asmeny). Du trecdaliai is jy buvo darbingo amziaus (147,5 tikst. asmeny) (34 pav.35
pav.). Trecdalis darbingo amzZiaus pilieCiy turinciy negalig gyveno 5 didZiuosiuose Salies miestuose. 2021 m. vos
29,1 proc. darbingo amziaus asmeny, turinciy negalig, dirbo (42,9 tikst. asmeny). Lyginant su laikotarpiu iki
COVID-19 pandemijos (2019 m.), dirbanciy darbingo amZiaus asmeny su negalia skaicius 2021 m. buvo maZesnis
6 proc. (dirbo 2,8 tikst. maZiau asmeny, nei 2019 metais) (SADM, 2022b).

18 Rodiklis, igreitkiamas pasirinktos amZiaus grupés uZzimty gyventojy ir to paties amzZiaus visy gyventojy santykiu.

19 Pagal Tarptautinio standartizuotg Svietimo klasifikatoriy: Zemas —ISCED 0, 1, 2 Vidutinis — ISCED 3, 4 Aukstas — ISCED 5, 6, 7, 8.
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34 pav. Darbingo amZiaus asmenys su negalia pagal netekta darbinguma* 2021 m.

0,
58782 43.1%
24.0% 6.7%
25347
16157 21217 1414
Netekta 45 — 55 proc. darbingumo (l1I Netekta 60 — 70 proc. darbingumo (Il Netekta 75 — 100 proc. darbingumo (I
grupeé) grupeé) grupe)
W Darbingo amzZiaus asmenys su negalia Dirbantys darbingo amzZiaus asmenys su negalia

Dirbanciy darbingo amziaus asmeny su negalia dalis

* - jtraukti darbingo amZiaus asmenys gaunantys 3alpos nejgalumo pensijg ar darbingo amziaus asmenys, kuriems mokama
socialinio draudimo netekto darbingumo pensija.

Duomeny $altinis: (SADM, 2022b)

UZimtumo lygio kaita skirtinguose ekonominés veiklos sektoriuose netolygi

Vertinant darbuotojy skaiciaus pokycius skirtinguose ekonominés veiklos sektoriuose, matyti dideli netolygumai
(35 pav.). PavyzdZiui, 2016-2021 mety laikotarpiu Zemés Ukio, miskininkystés ir Zuvininkystés sektoriuje
dirbanciyjy sumazéjo daugiau nei tre¢daliu, o informacijos ir rysiy srityje uzimtyjy skaicius iSaugo daugiau nei 70
proc. Vidutiniu laikotarpiu nuo 2016 m. pabaigos iki 2021 m. pabaigos didZiausias uzimtyjy skaiciaus augimas
(+41 proc.) fiksuotas kasybos ir karjery eksploatavimo sektoriuje, o didZiausias mazéjimas (-12 proc.) — Svietimo
sektoriuje.

35 pav. UZimtyjy skaicius (takst.) 2021 m. pabaigoje bei skaiciaus pokyciai pagal sektorius (proc.) 2016-2021
m. (ketvirtiniai duomenys)
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COVID-19 pandemijos laikotarpiu iSauges nedarbo lygis mazéja, bet dar nesugrjzo j 2019 m.

lygi

2021 m. pabaigoje darbo neturéjo 102,8 tikst. Lietuvos gyventojy — nedarbo lygis?® sieké 7 procentus. Lietuvos
nedarbo lygis paskutiniy trejy mety laikotarpiu buvo didzZiausias antroje 2020 m. puséje ir sieké daugiau nei 9
proc., taCiau nuo 2021 m. pradZios émé mazéti ir, trecio ketvir¢io duomenimis, pasieké ES vidurkj. Nors situacija
pageréjo, taciau 2021 m. pabaigoje nedarbo lygis Sokteléjo ir vis dar buvo Siek tiek aukstesnis nei 2018 — 2019 m.
laikotarpiu pries pandemija.

Nedarbo lygis skirtingose amziaus grupése varijuoja nuo 5,7 proc. 35 —44 m. amZziaus gyventojy grupéje iki 17,3
proc. paciy jauniausiy Lietuvos asmeny (15 — 19 m.) amZiaus grupéje. Skiriasi ir nedarbo lygio dinamika.
Paskutiniy penkeriy mety laikotarpiu nedarbo lygis mazéjo visose, iSskyrus 30 — 34 m. ir vyresnio amZziaus grupes
(55 - 64 m.) (36 pav.). Nedarbas Lietuvoje galéty mazéti sparciau, taCiau tam trukdo neatitiktis tarp darbo viety
paklausos ir nedirbanciy asmeny turimos kvalifikacijos, kompetencijy, darbo jgidziy bei jy pasirengimo darbo
rinkai (SADM, 2022a). DidZiausia COVID-19 pandemijos jtaka nedarbo lygio kaitai fiksuota jaunimo (20 — 24 m.)
ir prieSpensinio amzZiaus (60 — 64 m. ) asmeny tarpe. 2020 m., palyginus su 2019 m., Siose amZiaus grupeése

nedarbo lygis iSaugo daugiau nei 70 proc.

36 pav. Nedarbo lygio kaita pagal amZiaus grupes 2019-2020 m. ir 2020-2021 m., proc.
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Duomeny $altinis: OSP

Bendrai jaunimo (15 — 29 m.) nedarbas, ypa¢ padidéjes COVID-19 pandemijos laikotarpiu, mazéjo ir 2021 m.
pabaigoje sieké 8,5 proc. (37 pav.) Tiesa, atotrikis nuo bendro salies nedarbo islieka, kaip ir ankstesniais metais,

ypac Zenklus jis buvo 2021 m. Il ketvirtj.
37 pav. Jaunimo (15 — 29 m.) ir bendras Salies nedarbas 2016 — 2021 m. (ketvirtiniai duomenys)
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Duomeny $altinis: OSP

20 Nedarbo lygis — rodiklis, iSreiSkiamas bedarbiy ir darbo jégos santykiu.
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Lyginant su regiono valstybémis ir ES, nedarbo lygis Lietuvoje yra vienas aukstesniy, nors nedarbo lygio augimas
nuo 2019 m. lll ketv. buvo nuosaikesnis (+0,6 proc. p.) nei, pavyzdZiui, Latvijoje (+1,1 proc. p.) ar Estijoje (+1,7
proc. p.) (38 pav.).

38 pav. Nedarbo lygio (15 — 74 m.) kaita 2019 — 2021 m. (ketvirtiniai duomenys)
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Duomeny $altinis: Eurostatas ir OSP

2022 m. sausio 1 d. daugiausia UZimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy su negalia buvo
vyresnio amiZiaus, daugéjo ilgalaikiy bedarbiy; 2021 m. | pusmetj buvo matomas UZT
registruoty asmeny su negalia integracijos j darbo rinka suaktyvéjimas

2022 m. sausio 1 d. duomenimis 13,5 tikst. asmeny su negalia (32,4 proc. maziau nei 2021 m. sausio 1 d.) buvo
registruoti UZimtumo tarnyboje ir sudaré 7,7 proc. visy bedarbiy. Daugiau nei du trecdaliai (68,9 proc.) bedarbiy
su negalia buvo vyresni nei 50 m. amZiaus ir kiek daugiau nei pusé (53,3 proc.) — vyrai. Pastebétina, kad lyginant
su 2021 m., 2022 m. ilgalaikiy bedarbiy dalis iS8augo: atitinkamai 2021 m. sausio 1 d. buvo registruota 32,6 proc.
ilgalaikiy bedarbiy, 0 2022 m. tuo paciu laikotarpiu jau 43,5 proc. Kiek maZiau nei trec¢dalis (31,0 proc.) asmeny
su negalia buvo be kvalifikacijos ir tik nedidelé dalis (apie 8,7 proc. su auk$tuoju universitetiniu i$silavinimu)(UZT,
2022). 2020 m. asmeny su negalia, registruoty UZimtumo tarnyboje, jsitraukimas j darbo rinkg, lyginant su 2019
m., buvo sumazéjes, taciau jau 2021 m. matomas atsigavimas — 2021 m. | pusmetj net trecdaliu daugiau asmeny
su negalia jsidarbino, pradéjo savarankiskga veiklg ar jsitrauké j tam tikras priemones ar programas. Lyginant 2021
m. | pusmetj su prieSpandeminiu laikotarpiu (2019 m. | pusmeciu) pageréjo asmeny su negalia jsidarbinimo ir
jsitraukimo j uZimtumo didinimo programas rodikliai: atitinkamai 2021 m., lyginant su 2019 m., jsidarbino 16
proc. daugiau asmeny ir 2,1 karto daugiau asmeny jsitrauké j uZimtumo didinimo programas (39 pav.).

39 pav. UZT registruoty asmeny su negalia integracijos j darbo rinka pokytis lyginant 2019, 2020 ir 2021 mety
| pusmecius

127.70%
114.20%
29.40% 9
25'50%16.00% 0 26.20%
| - —
-7.60% -5.90% -1.80% - ) o
13.30%
-24.10% -31.30%
Jsidarbino Pradéjo dalyvauti UZimtumo Pradéjo savarankiska veiklg Pradéjo dalyvauti ADRPP*
didinimo programose pagal verslo liudijima
W 2020 m. | pusmetis, lyginant su 2019 m. | pusmeciu 2021 m. | pusmetis, lyginant su 2020 m. | pusmeciu

W 2021 m. | pusmetis, lyginant su 2019 m. | pusmeciu

* - ADRPP — aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.

Duomeny Saltinis: (Uzimtumo tarnyba, 2021)
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ligalaikio nedarbo lygis Lietuvoje auksc¢iausias regione

2021 m. daugiau nei tre¢dalis (37 proc.) bedarbiy (39,2 tikst.) buvo ilgalaikiai bedarbiai?l. Zmonés nedirba deél
jvairiy priezasciy: skolos ar priklausomybés, ripinimasis Seimos nariais, ribotos galimybés atvykti j darbg,
nelegalus darbas, motyvacijos ir aktyvumo ieskant darbo stoka (SADM, 2022a). ligalaikis nedarbas turi neigiamy
padariniy ne tik patiems ilgai nedirbantiems Zmonéms, bet ir visai visuomenei, ekonomikos plétrai bei
vieSiesiems finansams. ligalaikis nedarbas yra viena i3 skurdo prieZaséiy. ligalaikio nedarbo lygis?? Lietuvoje 2021
m. sieké 2,7 proc. 2018 — 2019 m. buves Zemumose (apie 2 proc.), COVID-19 pandemijos laikotarpiu vél Ggteléjo
ir visus 2021 m. i§liko didesnis nei 2019 m. Sis skirtumas skirtingais ketvir&iais svyravo tarp 3 — 7 proc. punkty.
Palyginus pokycius ES ir regione ilgesniuoju laikotarpiu (nuo 2016 m. Ill ketv. iki 2021 m. IIl ketv.), Lietuvos
ilgalaikio nedarbo lygio mazéjimas nuosaikiausias (-17 proc.), Lenkijos — didZiausias(- 65 proc.), Latvijoje jis
sumazéjo 40 proc., Estijoje — 36 proc., ES — vidutiniskai trecdaliu (40 pav.).

40 pav. llgalaikio nedarbo (15-74 m. amZiaus grupéje) lygio kaita ES ir regione 2016—-2021 m. (ketvirtiniai
duomenys)
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Duomeny 3altinis: Eurostatas ir OSP

Reaguodama jisSUkius uZimtumo sistemoje, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija inicijavo Uzimtumo jstatymo
ir Sveikatos draudimo jstatymo pakeitimus?3, kuriuose didelis démesys skiriamas nedarbo, ypa¢ ilgalaikio,
maZinimo priemonéms, persikvalifikavimo galimybéms. Tobulinant bedarbio statuso suteikimo ir panaikinimo
teisinj reguliavima bei tvarkg, nustatancia, koks darbas yra tinkamas darbo ieSkanc¢iam Zmogui, tikimasi uzkirsti
kelig piktnaudzZiavimui socialinémis garantijomis ir padéti spresti realias priezastis, dél kuriy Zmonés nedirba.

Jmonés prisitaiké prie COVID-19 pandemijos iskelty issukiy, taiau atsargiai vertina ateities
perspektyvas

UZT vykdomoje kasmetinéje apklausoje dalyvavusios jmonés, jvertinusios atsigavimo po pandemijos situacija,
turéjo lukesciy, kad teigiamos tendencijos plétosis ir toliau 2022 m. Vis délto manoma, kad nedarbas mazés jau
ne taip sparciai dél struktdrinio darbo pasitlos ir paklausos neatitikimo, pandemijos padariniy neapibréztumy ir
riziky bei geopolitinés jtampos poveikio ekonomikai. Taip pat nurodoma, kad laisvy darbo viety augimo tempai
|étés, palyginus su 2021 m. tempais. leSkodamos veiklos optimizavimo galimybiy dél brangstanciy energetiniy
resursy, tarptautinés politikos jtampy, jmonés gali koreguoti savo veiklos planus ir nedidinti darbo jégos

21 ligalaikis bedarbis - bedarbis, ieskantis darbo vienus metus ar ilgiau.

2 ligalaikio nedarbo lygis - rodiklis, iSreiSkiamas ilgalaikiy bedarbiy skaiciaus ir darbo jégos santykiu. Darbo jéga - visi uzimti gyventojai ir
bedarbiai. https://osp.stat.gov.It/darbo-rinka-lietuvoje-2021/savokos

23 2022 m. kovo 9 d. LRV nutarimas Nr. 205 “Dél Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31,
36, 37, 38, 39-1, 40, 44, 46, 47, 48, 48-1 straipsniy, priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 39-2, 39-3 ir 48-2 straipsniais jstatymo ir Lietuvos
Respublikos sveikatos draudimo jstatymo Nr. I-1343 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekty pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui”.
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paklausos. 2022 m. numatomi didziausi iSSukiai kvalifikuoto personalo paieskos ir konkurencingo darbo
uzmokescio uztikrinimo srityse. Juos jvardijo beveik pusé apklausty jmoniy (UZT, 2021).

Darbuotojy kompetencijos ir jgtidZiai turi atitikti darbo rinkos ir visos ekonomikos poreikius. Siekiant nustatyti,
kiek jgtdZiai atitinka poreikius, eksperimentinéje statistikoje skiriami dviejy lygmeny jgldziy neatitikimai:

e vertikalus, kai dirbama Zemesnés kvalifikacijos darbg nei jgyta kvalifikacija, ir
e horizontalus, kai dirbama su studijy kryptimi nesusijusj darba.

Darbo rinkoje vertikalioji gyventojy kvalifikacijos neatitiktis®* indikuoja, kad darbo jégos pasila didelé ir net
virSija paklausg, t. y. jmonéms néra sunku rasti darbuotojy, dél to galimai keliami reikalavimai aukstesni nei yra
reikalingi tam tikrai darbo vietai. Ir atvirksciai, jei pasitlos truksta, verslas priverstas mazinti kvalifikacinius
reikalavimus. Horizontalioji gyventojy kvalifikacijos neatitiktis darbo rinkoje lemia prastesnj emocinj darbuotojy
fong, nes galimai jauciama frustracija dél negautos tiesioginés naudos iS jdéty pastangy studijuojant arba
ekonominius praradimus verslui dél maZesnio darbuotojy efektyvumo arba poreikio papildomai apmokyti
darbuotojus, suteikiant jiems darbo vietai reikalingus jgldzius ir Zinias (Eurostatas, 2022).

Europos investicijy banko atliktos apklausos duomenimis, darbdaviy, mananciy, kad sunkumai pritraukti
darbuotojy su tinkamais jgldziais yra kliGtis investicijoms, dalis 2020 m. iSaugo iki 73 proc. nuo 66 proc. 2016
metais (EIB, 2021). Darbo jégos trikumas jauciamas ne tik visoje ES, bet ir Lietuvos darbo rinkoje. 5j i§$tkj 2021
m. jvardijo kas antra UZT vykdomoje kasmetinéje apklausoje?® dalyvavusi jmoné; pramonés sektoriui tai ypac¢
aktualu. Septynios iS deSimties minétoje apklausoje dalyvavusiy pramonés jmoniy jvardijo negaléjusios rasti
tinkamy darbuotojy arba susidirusios su sunkumais pritraukiant juos j jmone. Si problema taip pat aktuali
statyby, Zemeés Ukio, paslaugy sektoriuose. Pastebima, kad Si tendencija per metus iSaugo, nes 2020 m. trecdalis
jmoniy turéjo sunkumy apsiriipinant darbuotojais (41 pav.). Sios tendencijos aiskinamos nepakankama gyventojy
darbo paieSkos motyvacija ir dideliais ltkesciais dél darbo uZmokescio. Taip pat dvi i$ penkiy jmoniy nurodé, kad
darbo ie$kanciy kandidaty kvalifikacija buvo per zema (UZT, 2021).

Apibendrintai isskiriami du veiksniai, lemiantys gyventojy kvalifikacijos neatitiktj (Nikolov A., et al., 2018):

e Léta Svietimo ir mokymo sistemos adaptacija prie nuolatinés sukurty produkty, versly ir veikly kaitos,
diegiant vis naujas alternatyvas;

e  Mazas darbuotojy mobilumas tarp ekonominiy veikly ir regiony dél kultdriniy faktoriy, informacijos
asimetrijos, darbo rinkos apribojimai, pavyzdZiui, pripazjstant diplomus ar jgyta kvalifikacijg, darbo
politikos ir reguliavimo trikumai.

41 pav. Jmoniy, nurodZiusiy darbuotojy trikuma sglygojusias priezastis, dalis, proc.

Nepakankama darbo ieskanciyjy motyvacija [ I 53.8%
Dideli ltkesciai dél darbo uzmokescio I NN £6.9%
Nepakankama kvalifikacija | R  £0.0%
Didelé konkurencija su kitais darbdaviais I 35.3%
Reikiamy specialisty Lietuvoje stoka [N °°.2%
Darbo jégos emigracija NN 22.5%
Nepalanki demografiné situacija jmonés veiklos teritorijoje | 8.4%

Darbuotojams nepatogus susisiekimas su jmone I 5.5%

Duomeny $altinis: UZT

24 Vertikalioji gyventojy neatitiktis nurodo, kokios dalies gyventojy darbo vietoms reikalingas Zemesnis ar aukstesnis iSsilavinimo lygmuo,
horizontalioji nurodo neatitiktj Svietimo srities prasme.

252021 m. lapkri¢io ménesj apklausta 2,5 tikst. jmoniy, kuriose dirba 98,7 tikst. darbuotojy.
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Lietuvos gyventojai vis dazniau dirba Zemesnés kvalifikacijos darba nei jgyta kvalifikacija, o
beveik ketvirtadalis dirba su savo mokymo programa ar studijy sritimi nesusijusj darbg

Eurostato duomenimis, 2010-2020 m. laikotarpiu Lietuvoje vertikaliosios kvalifikacijos neatitiktis?® padidéjo 6,5
proc. punkto ir 2020 m. sieké 23,4 proc. 20-64 m. amziaus dirbanciyjy grupéje. Pagal $j augimg uzimame penktg
vietg ES (42 pav.). 2020 m. didziausias vertikaliosios kvalifikacijos neatitikties lygis Lietuvoje fiksuotas
didmeninéje ir mazmeninéje prekyboje; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto (41,4 proc.),
gamybos (36,6 proc.), statybos (33,9 proc.) sektoriuose.

42 pav. 20-64 m. amziaus aukstajj iSsilavinima turinciy Zmoniy, dirbanciy Zemesnés kvalifikacijos darba (ISCO
4-9), dalies pokytis ES 2010-2020 m. laikotarpiu (proc. p.)
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Duomeny Saltinis: Eurostatas

Be to, 2020 m. 24,8 proc. 15-34 m. amZiaus Lietuvos dirbanciyjy dirbo su savo mokymo programa ar studijy
sritimi (ISCED 3-8) nesusijusj darbg. Daugiausiai horizontaliosios kvalifikacijos neatitikties atvejy fiksuojama tarp
pabaigusiyjy Zemés dkio ir veterinarijos (50,7 proc.), Humanitariniy moksly, kalby ir meno (49,5 proc.) studijy
kryptis. Be to, EBPO pastebi, kad kvalifikacijos neatitiktis labiau bidinga jaunesnio amziaus (iki 24 m. amZiaus) ir
pensinio (65+) amZiaus darbuotojams (Nikolov A, et al., 2018).

Aukstasias ir profesines mokyklas pabaigusiy asmeny, dirbanciy aukstos kvalifikacijos reikalaujantj darbg, dalis
iliustruoja, kaip efektyviai jgyti jglidZiai paverc¢iami ekonomine verte 3alyje. Per paskutinius penkerius metus
aukstyjy mokykly absolventy, dirbanciy aukstos kvalifikacijos pozicijose, dalis padidéjo 7,9 proc. p. (43 pav.), o
profesiniy mokykly abiturienty — sumazéjo 0,78 proc. punkto. (44 pav.).

43 pav. Dirban¢iy aukstyjy mokykly absolventy dalis* pagal kvalifikacija

33% L e% 28% 3.0% 2%
28.0% 26% 27% 25.9% 23.0% 20058
68.7% 71% 70% 71.3% 74.0% UL

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

mAuks$ta = Vidutiné ®Zema

* Dalis nuo visy atitinkamais mokslo metais studijas baigusiy ir dirbanciy absolventy.

Duomeny 3altinis: NZIS; Jsidarbinimas stebimas kity mety lapkri¢io mén.

26 20— 64 m. am#iaus aukstajj issilavinima turindiy gyventojy, dirbanciy Zemesnés kvalifikacijos (ISCO 4-9) darbg, dalis
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Taciau vertinant ikipandeminio laikotarpio tendencijas, profesines mokyklas pabaigusieji vis dazniau dirbo
aukstos kvalifikacijos darbg —iki COVID-19 pandemijos (apimant ir 2019-2020 mokslo metus) kasmetinis vidutinis
Sios dalies augimas sieké beveik 1 proc. punkta.

44 pav. Dirbanciy profesiniy mokykly abiturienty dalis* pagal kvalifikacijg

16.9% 16.8% 15.9% 15.2% 17.8% 18.5%

61.28% 57.50% 58.10% 58.34% 56.55% 60.46%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

mAuk$ta =Vidutine mZema

* Dalis nuo visy atitinkamais mokslo metais studijas baigusiy ir dirbanciy abiturienty.

Duomeny Zaltinis: NZIS, jsidarbinimas stebimas kity mety lapkri¢io meén.

Darbuotojy kvalifikacijos neatitiktis mazina produktyvumg ir plétros potencialg (Weber T., Adascilitei D., 2021).
Ir ypac Siuo laikotarpiu, kai visuomené sensta ir didéja vidutinis darbuotojy amzius, Zmogiskasis kapitalas turi bati
panaudotas ypac efektyviai ir tikslingai. JgldzZiy neatitiktis ne tik riboja produktyvumo augimg ir inovacijas, bet ir
daro jtakag asmeny socialinei gerovei: ilgéja nedarbo ir neuZimtumo laikotarpis bei maZéja jsidarbinimo
galimybés. Visa tai lemia bendrg produktyvumo sumazéjimg. Remiantis Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto parengta ataskaita, dél jgidziy darbo rinkoje trikumo metinis ES produktyvumas mazZesnis 2,14
procento. Pazymétina, kad darbo rinka ir kapitalas tarpusavyje susije, todél egzistuoja pakeitimo galimybé:
darbdaviai, spresdami jgudziy ir kvalifikacijos neatitikties problemas, darbo jéga pakeicia Siuolaikine jranga,
naudojasi iSoreés (ir uZsienio) paslaugomis, organizacinémis priemonémis perskirstant darbo kravj (Nikolov A, et
al., 2018).

Apibendrinant, Lietuvos uZzimtumo rodikliai auga ir sparciai grjzta j prieSpandeminj lygj. Vis délto ilgalaikio
nedarbo ir kvalifikacijos neatitikties mastais Lietuva ir toliau iSsiskiria regione, todél batinos sisteminés
priemonés Sioms problemoms spresti, siekiant sumazinti jy neigiamg poveikj ekonominei ir socialinei plétrai.
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3.1. Darbo skelbimy analizé — naujausi darbo rinkos

pokyciai

Siame poskyryje pateikiamas STRATA atliktas darbdaviy reikalavimy darbo skelbimuose tyrimas?’, kuriame buvo
analizuojama kokiy profesijy ir pareigybiy yra ieSkoma ir kokie reikalavimai ieSkomy darbuotojy gebéjimams ir
savybéms buvo daZniausiai nurodami 2021 metais. Priede ,,3 priedas” pateikiama tyrimo metodika ir pagrindiné
masininio mokymosi priskyrimo profesijy pagal CVbankas ir LPK kategorijas rezultaty suvestiné.

2021 m. spalio ménesj UZT ir CVbankas.It portaluose buvo patalpinta 23,1 tikst. unikaliy

darbo skelbimuy, tai 1,4 karto daugiau nei 2020 m. (16 tiikst.)

Analizuojant pagal LPK pagrindines grupes daugiausia darbo skelbimy 2021 m. buvo kvalifikuoty darbininky ir
amatininky (4,6 tokst., 25 proc. metinis augimas), specialisty (4,1 tukst., 39 proc. metinis augimas) ir
nekvalifikuoty darbininky (3,9 tiikst., 33 proc. metinis augimas) profesijoms. 1765 darbo skelbimams (7,6 proc.
nuo visy 2021 m. spalio mén. darbo skelbimy) masininio mokymosi algoritmas LPK grupés nepriskyré (45 pav.).

45 pav. Darbo skelbimy skaicius pagal LPK pagrindines grupes, 2020 m. ir 2021 m. spalio mén.
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2983 2851
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specialistai darbuotojai ir  Zuvininkystés  amatininkai

pardavéjai  Okio darbuotojai

m2020 m. =2021 m.

3881
2923
2240

1765

1417
504
Jrenginiy ir Nekvalifikuoti Nezinomas
masiny darbininkai LPK

operatoriai ir

surinkéjai

Duomeny saltinis: STRATA

Analizuojant pagal LPK pagrindinius pogrupius daugiausia darbo skelbimy 2021 m. buvo nekvalifikuoty gavybos,
statybos, pramonés ir transporto darbininky (37 proc. metinis augimas), verslo ir administravimo specialisty (44
proc. metinis augimas) bei statybininky ir giminisky profesijy darbininky (iSskyrus elektrikus) (42 proc. metinis

augimas) profesijoms (46 pav.).

ey Pirma kartg STRATA tokj tyrimg atliko 2019 m., o analizuojamas laikotarpis apémé 2017 — 2018 m. Su tyrimu galima susipaZinti leidinyje

,Zmogiskasis  kapitalas Lietuvoje  2019: kryptis ateities  darbo  rinka”
https://strata.gov.It/images/tyrimai/20191231 zmogiskasis kapitalas_lietuvoje.pdf, 55-63 psl.

(2 skyrius).  Prieiga  internetu:
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46 pav. Didziausias darbo skelbimy skaicius pagal LPK pagrindinius pogrupius 2020 ir 2021 m. spalio mén.

2169
2017
1585
1400
Nekvalifikuoti Verslo ir
gavybos, administravimo
statybos, specialistai
pramonés ir
transporto
darbininkai

1992

1630
1407

973

Statybininkai ir  Vairuotojai ir

giminisky judamujy
profesijy irenginiy

darbininkai operatoriai
(iSskyrus

elektrikus)

1544
1140
946 982 gg>% 959
771
Pardavéjai Valytojai ir Metalo Fiziniy moksly ir
pagalbininkai apdirbimo, inZinerijos
masiny specialistai
gamybos ir
giminisky
profesijy
darbininkai
m 2020 m. 2021 m.

942 4,936
638
Paslaugy Maisto
asmenims gamintojai,
darbuotojai medienos
meistrai,
siuvéjai ir kiti
giminisky
profesijy
darbininkai ir
amatininkai

Duomeny saltinis: STRATA

Pagal analizuojamg smulkiausig lygmenj (LPK3) daugiausia darbo skelbimy 2021 m. buvo nekvalifikuoty
transporto ir sandéliavimo darbininky (44 proc. metinis augimas), pardavimo, rinkodaros ir viesyjy rysiy
specialisty (41 proc. metinis augimas) ir parduotuviy pardavéjy (58 proc. metinis augimas) profesijoms (47 pav.).

47 pav. DidzZiausias darbo skelbimy skaicius pagal LPK grupes 2020 ir 2021 m. spalio mén.
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Duomeny saltinis: STRATA
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2021 m., panasiai kaip ir pries 3 metus, darbo patirtis buvo daZniausiai nurodomas
reikalavimas

Darbo patirtis arba patirtis konkrecioje srityje, arba patirtis dirbant su nurodytomis programomis, jranga buvo
nurodyta net 84,8 tlkst. (69 proc., 2017 — 2018 m. — 66 proc.) darbo skelbimy. Daugiausia patirties reikalavimas
buvo nurodytas eksporto (95 proc.), vadovavimo/kokybés vadybos (85 proc.) ir energetikos/elektronikos (83
proc.) kategorijy skelbimuose, o analizuojant pagal algoritmo priskirtg LPK*® grupe daZniausia patirtis buvo
jvardijama informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy srities vadovy (95 proc.), kasybos ir ridy apdorojimo
jrenginiy operatoriy (93 proc.), informaciniy technologijy ir rysiy sistemy eksploatavimo ir pagalbos jy
naudotojams techniky (88 proc.) profesijoms (48 pav.).

48 pav. Skelbimuose, kuriuose patirtis buvo nurodyta kaip reikalavimas arba privalumas dalis nuo priskirtos
LPK pagrindinés grupés skelbimy skaiciaus, CVbankas.It 2021 m.
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Duomeny saltinis: STRATA

Konkredios srities (pvz.: psichologo, mechaniko) arba lygio (pvz.: aukstasis, bent vidurinis) issilavinimas buvo
nurodytas trecdalyje (33 proc.) skelbimy. Daugiausia buvo nurodomas aukstojo issilavinimo (23 proc.)
reikalavimas (49 pav.).

28 ] analize jtrauktos LPK profesijos, kurios priskirtos bent 100 CVbankas.It skelbimy.
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49 pav. Profesijy kategorijos, kuriose aukstasis iSsilavinimas buvo dazniausiai nurodomas kaip reikalavimas
arba privalumas, CVbankas.It 2021 m.

Teisé I 7 200
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Pirkimai/tiekimas I 560/
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Ziniasklaida/komunikacija IEEE—— N /0
Personalo valdymas I 42
Administravimas/darby sauga IEEEEEEEEE————— 41
Nekilnojamasis turtas I 3%

Duomeny $altinis: STRATA

Angly kalba islieka populiariausia tarp reikalaujamy uzsienio kalby (50 pav.), 2021 m. ji buvo nurodyta 43,2 tikst.
(35 proc., 2017-2018 m. — 33 proc.) darbo skelbimy.

50 pav. UiZsienio kalby, kurios buvo nurodytos bent 5 proc. kategorijos skelbimy, pasiskirstymas pagal
profesijy kategorijas, CVbankas.It 2021 m.
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51 pav. Priskirtos LPK grupés, kuriose angly kalba buvo daZniausiai nurodyta kaip reikalavimas arba

privalumas, CVbankas.It 2021 m.
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LPK-431 Apskaitos, statistikos ir finansy tarnautojai

LPK-335 Jaunesnieji valstybés tarnyby specialistai

LPK-351 Informaciniy technologijy ir rysiy sistemy eksploatavimo ir
pagalbos jy naudotojams technikai
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inZinierius)
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Duomeny saltinis: STRATA

Trys daZniausiai nurodomi gebéjimai darbo skelbimuose: darbo su kompiuteriu jgudziai,
darbo komandoje jgiidziai ir bendravimo jgudziai

Darbo su kompiuteriu jgidZiai buvo nurodyti 21 proc. visy skelbimy. Daugiausiai darbo su kompiuteriu jgiadziy
buvo minimi draudimo (55 proc.) ir administravimo/darby saugos (45 proc.) kategorijy skelbimuose. Analizuojant
pagal priskirtg profesijg mokéti dirbti su kompiuteriu dazniausia reikalaujama jaunesniyjy valstybés tarnybos
specialisty (55 proc.), gydytojy (52 proc.) ir mazmeninés ir didmeninés prekybos vadovy (52 proc.).

Kai kuriy kategorijy skelbimuose daZniau buvo nurodomas reikalavimas mokeéti dirbti su konkreciomis
kompiuterinémis programomis. Mokéti dirbti su Microsoft Office programy paketu daugiausia reikalaujama
administravimo/darby saugos (25 proc.) ir eksporto (23 proc.) specialisty. Microsoft Excel programa dazniausia
buvo jvardijama finansy apskaitos (28 proc.), pirkimo/tiekimo (26 proc.), eksporto (25 proc.) kategorijy
skelbimuose. Dizaino/architektiiros kategorijos skelbimuose daznai reikalaujama mokeéti dirbti su AutoCad (30
proc.), Adobe Photoshop/Illustrator (30 proc.) programomis. Informaciniy technologijy kategorijos 28 proc.
skelbimy turéjo nurodytg mokeéjimo dirbti su SQL jgtdj (52 pav.).

Darbo komandoje jgidZiai buvo nurodyti 19 proc. visy skelbimy, daugiausia maisto gamybos (34 proc.),
Svietimo/mokymuy/kultiiros ir teisés (po 29 proc.) kategorijose. Analizuojant pagal priskirtg profesijag mokéti dirbti
komandoje daZzniausia reikalaujama profesionaliyjy paslaugy srities vadovy (45 proc.) ir pradinio ir ikimokyklinio
ugdymo mokytojy (44 proc.).

Bendravimo jgudZiai buvo nurodyti 18 proc. visy skelbimy, daugiausia draudimo (34 proc.) ir prekybos-
konsultavimo (33 proc.) kategorijose. Analizuojant pagal priskirtg profesijg turéti bendravimo jglidZius dazniausia
reikalaujama profesionaliyjy paslaugy srities vadovy (51 proc.), informaciniy technologijy ir rysiy sistemy
eksploatavimo ir pagalbos jy naudotojams techniky (41 proc.), informaciniy technologijy ir rysiy paslaugy srities
vadowvy (40 proc.).
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52 pav. Daugiausia kaip reikalavimas ar privalumas nurodyti darbui su kompiuteriu skirty programy ir metody
jgudziai informaciniy technologijy profesijy kategorijos skelbimuose, CVbankas.It 2021 m.
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Duomeny saltinis: STRATA

Tarp pageidaujamy asmeniniy savybiy darbdaviai skelbimuose daZniausiai nurodé atsakingumg (41 proc.) (53
pav.), orientacijg j rezultata/klientg (22 proc.), kruopstumg (18 proc.), savarankiskumg (16 proc.)
komunikabiluma (14 proc.).

53 pav. DaZniausiai reikalaujamos 3 asmeninés savybés pagal priskirtg LPK pagrindine grupe, CVbankas.It 2021
m.
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Duomeny $altinis: STRATA
Apibendrinant, 2021 m., panasiai kaip ir 2017-2018 m., darbo skelbimuose dazniausiai buvo nurodomi patirties,

atsakingumo, angly kalbos, aukstojo issilavinimo, orientacijos j klientg/rezultatg ir mokéjimo dirbti su
kompiuteriu reikalavimai.
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3.2. Prognozes

Siame poskyryje pristatomos 2021 m. parengtos Zmogiskujy istekliy pasiilos ir paklausos prognozés iki 2025
mety (STRATA, 2021b). Pristatomas bazinis scenarijus, kuris remiasi prielaida, kad vidutiniu laikotarpiu Salies
darbo rinka grj$ j prieSpandemine padétj.?®

Augantis darbuotojy poreikis lems jy trukuma

Darbuotojy poreikis stabiliai augs ir 2025 m. pasieks 1,326 min. darbuotojy, t. y. 71 tkst. daugiau, nei dirbo 2020
m. Darbuotojy poreikio prognozé pateikiama 54 pav. Pagal bazinj scenarijy numatoma, kad darbuotojy trikumas
per penkeriy mety laikotarpj taip pat stabiliai augs. 2022 m. prognozuojamas 11,5 tikst., 0 2025 m. daugiau nei
15 tikst. darbuotojy metinis trikumas (55 pav.). Pabréztina, kad Siuo atveju prognozuojamas kiekvienais metais
atsirasiantis darbuotojy trikumas. Jei ankstesniy mety trikumas nebus padengiamas (ekonominémis,
technologinémis ar struktiirinémis priemonémis) ir kaupsis, per 5 m. Lietuvoje pritriiks daugiau kaip 63 tukst.
darbuotojy.

54 pav. Dirbanciyjy skaiciaus ir poreikio prognozé iki 2025 m. Bazinis scenarijus.
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55 pav. Prognozuojamas samdomy darbuotojy trilkumas etatais. Bazinis scenarijus

13 967.80 15 130.70

12 749.19

11501.53
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2 Atsizvelgiant j tai, kad reikminga jtaka Zmogiskujy istekliy pasidlai ir paklausai gali daryti neprognozuojami,
modelyje nenumatyti veiksniai (kaip COVID-19 pandemija, staigls migracijos tendencijy pokyciai) sudaryti ir du
alternatyvis scenarijai. Scenarijy prielaidos pristatomos priede ,,2 priedas”.
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Saltinis: ZIPS

Labiausiai truks aukstos kvalifikacijos darbuotojy: specialisty bei techniky ir jaunesniyjy
specialisty

Vadovaujantis baziniu scenarijumi prognozuojama, kad iki 2025 m. didZiausias trikumas bus jauc¢iamas dviejose
pagrindinése (1 LPK skaitmens lygmens) profesijy grupése: specialisty bei techniky ir jaunyjy specialisty grupéje.
Tuo tarpu jrenginiy ir masiny operatoriy ir surinkéjy bei kvalifikuoty darbininky ir amatininky grupése ilgainiui
prognozuojamas perteklius (56 pav.).

56 pav. Prognozuojamas darbuotojy trikumas/perteklius pagal pagrindines profesijy grupes (LPK 1). Bazinis
scenarijus
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Saltinis: ZIPS

Vertinant detaliau (2 LPK skaitmeny lygiu) pastebima, kad didZiausias trikumas 2025 m. bus jauciamas Siuose
pagrindiniuose profesijy pogrupiuose: jaunesniyjy verslo ir administravimo specialisty (6,76 proc. nuo uzimty
etaty 2020 m.) , informaciniy technologijy ir rysiy sistemy specialisty ( 7,43 proc. nuo uzimty etaty 2020 m.),
verslo ir administravimo specialisty grupéje (0,99 proc. nuo uzimty etaty 2020 m.), pardavéjy (1,73 proc. nuo
uzimty etaty 2020 m.), fiziniy moksly ir inZinerijos specialisty (2,73 proc. nuo uZimty etaty 2020 m.),
nekvalifikuoty gavybos, statybos, pramonés ir transporto darbininky grupéje (1,73 proc. nuo uzimty etaty 2020
m.) (57 pav.).

57 pav. DidZiausias prognozuojamas darbuotojy trilkumas pagal pagrindinius profesijy pogrupius (LPK2).
Bazinis scenarijus
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Saltinis: ZIPS

Vertinant detaliausiu analizéje prieinamu, profesijy grupiy (3 LPK skaitmeny) klasifikacijos lygiu, labiausiai truks
Siy profesiniy pogrupiy atstovy: jaunesniyjy valstybés tarnybos specialisty (19,7 proc. nuo uzimty etaty 2020
m.), programinés jrangos ir taikomyjy programy kdréjy ir analitiky (9,3 proc. nuo uzimty etaty 2020 m.),
Pardavimo, rinkodaros ir viesyjy rysiy specialisty (2,6 proc. nuo uzimty etaty 2020 m.), parduotuviy pardaveéjy
(1,74 proc. nuo uZimty etaty 2020 m.), Nekvalifikuoty transporto ir sandéliavimo darbininky, inZinerijos
specialisty (4,96 proc. nuo uzimty etaty 2020 m.) (58 pav.).

58 pav. DidZiausias prognozuojamas darbuotojy trilkumas pagal profesijy grupes (LPK3). Bazinis scenarijus
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M Jaunesnieji valstybés tarnyby specialistai

Programinés jrangos ir taikomujy programy karéjai ir analitikai
B Pardavimo, rinkodaros ir viesyjy rysiy specialistai

Parduotuviy pardaveéjai

Nekvalifikuoti transporto ir sandéliavimo darbininkai

W InZinerijos specialistai (iSskyrus elektros technologijy inZinierius)

Saltinis: ZIPS
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Gyventojy sveikata

Siame skyriuje glaustai apZvelgiami pagrindiniai Lietuvos gyventojy sveikatos bakle iliustruojantys rodikliai,
paskutiniy mety pazanga bei situacija regiono ir ES kontekste.

Lietuvos gyventojy tikétina gyvenimo trukmé viena trumpiausiy tarp ES saliy

Dél COVID-19 pandemijos sukelty padariniy, kaip ir buvo tikétasi, vidutiné tikétina gyvenimo trukmé 2020 m.
daugelyje ES Saliy trumpéjo. Eurostato duomenimis, ilgiausia vidutiné tikétina gyvenimo trukmeé 2020 m.
uzfiksuota Maltoje (82,6 metai), trumpiausia — Bulgarijoje (73,6 metai), o Lietuva tarp ES Saliy uzima 24-3jg vietg
su 75,1 metais tikétinos gyvenimo trukmés (59 pav.). Lyginant su 2019 m., tarp ES Saliy vidutiné tikétina gyvenimo
trukmé daugiausiai sutrumpéjo Ispanijoje (1,6 metais) ir Bulgarijoje (1,5 mety), Lietuvoje vidutiné tikétina
gyvenimo trukmé trumpéjo 1,4 metais. NemaZiau svarbus rodiklis — vidutiné tikétina sveiko gyvenimo trukmé.
Rodiklis parodo, kiek mety Zmogus nugyvens badamas geros sveikatos, t. y. be negalios ar kity kasdienés veiklos
apribojimy dél sveikatos biklés, todél rodikliu galima vertinti ne tik gyventojy sveikatos bikle, bet ir gyventojy
galimybes savarankiSkai ar be apribojimy dalyvauti darbo rinkoje.

59 pav. Vidutiné tikétina gyvenimo trukmé (2020 m.) ir vidutiné tikétina sveiko gyvenimo trukmé (2019 m.)
metais ES Salyse
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Duomeny 3altinis: Eurostatas

Pandemijos metu iSaugo islaidos sveikatai, taciau jos daugiausia buvo skirtos naujiems

eVV =

Eurostato duomenimis, lyginant su 2019 m., bendrosios valstybés islaidos sveikatai Lietuvoje 2020 m. augo 0,8
proc. p. ir pasieké beveik 6 proc. BVP. Bendrosios valstybés iSlaidos sveikatai augo visoje ES (ES-27 +1 proc. p.),
taciau didZiausias augimas fiksuotas Kipre (5,9 proc. nuo BVP 2020 m., kai 2019 m. — 3,5 proc.), Maltoje (2020 m.
7,2 proc. BVP, 5,2 proc. 2019 m.) ir Vengrijoje (2020 m. — 6,4 proc., 2019 m. — 4,5 proc.) (60 pav.). I$laidy sveikatai
augima lémé COVID-19 pandemija, dél kurios Salims teko skirti daugiau lésy sveikatos sektoriui, pvz. ligoninéms,
medicininéms priemonéms ir t.t. Vis délto 2020 m. iSaugusios bendrosios valstybiy iSlaidos sveikatai nebdtinai
sglygojo geresne gyventojy sveikatg, kadangi didZioji dalis Sio augimo nukreipta pandemijos valdymui ir
padariniams.
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60 pav. Bendrosios valstybiy iSlaidos sveikatai (proc. nuo BVP)
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Duomeny Saltinis: Eurostatas

Tarp EBPO 3aliy Lietuvos gyventojai potencialiy gyvenimo mety praranda daugiausiai Prarasti
potencialls gyvenimo metai (PPGM) — tai skirtumas tarp ankstyvos mirties amziaus ribos (75 metai) ir amZiaus,
kada jvyko mirtis (OECD, 2022). Naujausiais, 2019 m., EBPO duomenimis standartizuota PPGM reikSmé (100
takst. gyventojy) Lietuvoje, lyginant su 2016 m. sumaZzéjo 16 proc., ir sieké 7691 metus (61 pav.), taciau Salies
gyventojai ir toliau praranda daugiausiai gyvenimo mety tarp EBPO 3aliy. Vyry PPGM yra beveik tris kartus
aukstesnis nei motery — 2019 m. Lietuvos vyrai prarado 11 579 gyvenimo metus, kai moterys — 4 224 metus,
taciau lyginant su 2016 m., atotrikis tarp vyry ir motery PPGM sumazéjo 21 proc. Siekiant sumazinti Lietuvos
gyventojy prarandamg potencialaus gyvenimo mety skaiciy bei prailginti gyvenimo trukme, svarbu sumazinti
ankstyvyjy mirciy nuo pagrindiniy mirciy priezasciy skaiciy. OSP duomenimis, 2021 m. daugiausiai mirciy lémé
kraujotakos sistemos ligos (22 takst. mirciy), iSéminés Sirdies ligos (13,8 takst. mirciy), piktybiniy naviky (7,7
takst. mirciy), COVID-19 (7 takst. mirciy) ir cerebrovaskulinés ligos (5,2 tukst. mirciy).

61 pav. Potencials prarasti gyvenimo metai (100 tikst. gyventojy 2019 m.)
7 691
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Islandija Koréja Austrija Slovénija Vokietija Cekija Turkija  Estija Kosta Vengrija Lietuva
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Duomeny Saltinis: EBPO

Kaip ir 2020 m., taip ir 2021 m. tiek Lietuvoje, tiek ES nepavyko iSvengti pertekliniy mirciy. Lietuvoje 2021 m.
daugiausiai pertekliniy mirciy uzfiksuota spalio mén. — 42,3 proc. ir tai yra beveik dvigubai daugiau pertekliniy
mirciy nei auksciausia 2021 m. lapkri¢io mén. rodiklio reikSmé ES siekusi 26,3 procentus (62 pav.). Duomenys
apie perteklinj mirtinguma apima mirtis dél visy priezasciy, todél atspindi ne tik tiesioginj (mirtys nuo COVID-19
ligos), bet ir netiesioginj (mirtys dél kity priezasCiy) pandemijos poveikj gyventojy mirtingumui, kuriam jtakos
turéjo priemonés, taikytos viruso plitimui stabdyti (pvz., sumaZéjes sveikatos prieZitiros paslaugy prieinamumas).
Lietuvos statistikos departamento duomenimis, i$ viso 2021 m. Salyje miré 47,9 tukst. Zmoniy, tai 4,4 tukst. (10,1
proc.) daugiau negu 2020 m., kai mirusiyjy skaiCius taip pat buvo iSauges lyginant su ankstesniais metais.
Pagrindine mirties priezastimi Salyje iSlieka kraujotakos sistemos ligos. Mirciy, susijusiy su COVID-19 liga, skaicius
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iSaugo tris kartus: 2020 m. i$ viso miré 2220 Zzmoniy, kai 2021 m. — 7013 Zmoniy. Mirciy dél kity priezasciy skaiciai
2021 m., lyginant su 2020 m., mazéjo. Taigi, 2021 m. iSaugusj bendrg mirciy skaiciy lémé pandemija.

62 pav. Perteklinis ménesinis mirtingumas (papildomy mirciy proc., palyginti su vidutiniu ménesio mirciy
skaic¢iumi 2016 — 2019 m.) Lietuvoje ir ES27 2020 — 2021 m.
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Duomeny $altinis: Eurostatas

Darbingo amiiaus gyventojy sergamumas, lyginant su kitomis amziaus grupémis -
Zemiausias

Higienos instituto (HI) duomenimis, gyventojy sergamumas (asmeny skaicius 1000. gyventojy) 2020 m., lyginant
su ankstesniais metais, mazéjo 6 procentais. 2020 m. duomeny lyginimg su ankstesniy mety duomenimis
apsunkina 2020 m. prasidéjusi COVID-19 pandemija, dél kurios buvo apribotas kai kuriy sveikatos paslaugy
teikimas, o dél nerimo uzsikrésti COVID-19 virusu gyventojai taip pat reciau lankési sveikatos priezilros jstaigose,
kas lémeé sumazéjusj uzregistruoty ligy skaiciy (HI, 2021). Nepaisant to, kad lyginant su ankstesniais metais, 2020
m. bendrai uZregistruota maziau gyventojy susirgimy, sergamumo tendencijos pagal amzZiaus grupes islieka
panasios kaip ir ankstesniais metais: 18 —64 m. amZiaus asmenys serga reciausiai (76,9 proc. buvo nustatyta bent
viena liga ar trauma), o daugiausiai ligy nustatyta vyresnio amZiaus asmenims (net 99,2 proc. 65+ m. amZiaus
asmenims) (63 pav.). Hl duomenimis, taip pat daugéja suaugusiyjy, serganciy su gyventojy senéjimu susijusiomis
ligomis (katarakta, glaukoma, hipertenzija ir kt.).

63 pav. Serganciy asmeny skaicius 1000 gyventojy per metus pagal amziaus grupes ir bendrai

m Serganciy
asmeny skaicius

875.35 875.86 1000 gyventojy
853.91 | 862.88 822.53 (i% viso)
Serganciy
asmeny skaicius
1000 gyventojy
(18-64 m.
amziaus grupe)
m Serganciy

asmeny skaicius
1000 gyventojy
(65+ m. amziaus
grupe)

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

975.94 985.06 995.68 1002 991.67

Duomeny Saltinis: HI
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Nagrinéjant gyventojy létinj sergamuma, dirbantys asmenys reciau nurodo, kad turi ilgalaikiy sveikatos sutrikimy
(64 pav.). Eurostato duomenimis, 2020 m. 37,5 proc. 16 m. amziaus ir vyresniy Lietuvos gyventojy nurodé
turintys ilgalaikiy sveikatos sutrikimy, t. y. 2,4 proc. p. didesné gyventojy dalis nei vidutiniskai ES. DidZiausia dalis
Salies gyventojy serganciy létinémis ligomis yra tarp nedirbanciy asmeny (58,6 proc.), kai dirbanciyjy tarpe tik
22 proc. gyventojy nurodo turintys ilgalaikiy sveikatos sutrikimy, 3i tendencija atsikartoja visose ES Salyse.
Lyginant su ES Salimis, Lietuvoje nedirbantys asmenys 2020 m. dazniau pranesé turintys ilgalaikiy sveikatos
sutrikimy (LT létinio sergamumo rodiklio reikSmé 11,1 proc. p. auksStesné nei ES), o dirbantieji — reciau, nei
statistinis ES pilietis (LT Iétinio sergamumo rodiklio reikSmé 2,6 proc. p. Zemesné nei ES).

64 pav. Gyventojy (16 m. amziaus ir vyresniy) létinis sergamumas (dalis proc.) pagal darbo statusg 2020 m.
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Duomeny 3altinis: Eurostatas

Salies gyventojai darbo rinkoje gali tikétis praleisti vidutiniskai 37,4 metus

Vidutiné tikétina darbingo gyvenimo trukmeé 2020 m. ES sutrumpéjo, tai sglygojo COVID-19 pandemija, taciau
Lietuvoje Sio rodiklio reiksmé augo (65 pav.). Eurostato duomenimis, 2020 m. ES vidutiné tikétina darbingo
gyvenimo trukmé sieké 35,7 metus, t. y. 0,2 metais trumpesné trukmé nei 2019 m. — tai pirmas kartas nuo 2000
m. kai vidutiné tikétina darbingo gyvenimo trukmé ES pradéjo trumpéti. Vidutinés tikétinos darbingo gyvenimo
trukmeés rodiklis parodo, kiek mety 15-metis asmuo turéty biti aktyvus darbo rinkoje per visg savo gyvenima ir
yra skaiiuojamas sujungiant vidutinés gyvenimo trukmés ir gyventojy uzimtumo rodiklius. Pandemija léme
gyventojy uZzimtumo rodikliy mazéjimg, o tai paskatino 2020 m. ES vidutinés tikétinos darbingo gyvenimo
trukmés trumpéjima. Lietuvoje, kita vertus, 2020 m. vidutiné tikétina darbingo gyvenimo trukmé ilgéjo 0,2
metais, nuo 37,2 mety 2019 m. iki 37,4 2020-aisiais. Lietuva yra vienintelé ES 3alis, kurioje motery vidutiné
tikétina darbingo gyvenimo trukmeé yra ilgesné nei vyry (0,4 metais 2020 m.). Statistinis europietis vyras (ES-27
vidurkis) gali tikétis 4,8 metais ilgesnés darbingo gyvenimo trukmés nei moterys. Atotrikis tarp vyry ir motery
vidutinés tikétinos darbingo gyvenimo trukmeés Lietuvoje taip pat yra vienas maziausiy.
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65 pav. Vidutiné tikétina darbingo gyvenimo trukmeé ES-27 ir Lietuvoje 2016—2020 m. laikotarpiu (metais)
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Duomeny Saltinis: Eurostatas

Dél besitesiancios pandemijos 2021 m. gyventojy nedarbingumo rodikliai ir toliau augo

2020 m. dél COVID-19 pandemijos metu taikomos izoliacijos sergantiems ir kontaktg turéjusiems asmenims,
jvesto karantino, iSaugo gyventojy nedarbingumas (66 pav.). Lyginant su 2019 m. apmokeéty dieny skaicius
vienam apdraustajam iSaugo 26 proc. nuo 8,64 dieny 2019 m. iki 10,9 dieny 2020 m. laikinojo nedarbingumo
atvejy skaicius 1 tukst. apdraustyjy iSaugo iki 808,7 (2019 m. — 745,25), o vidutiné vieno atvejo trukme (dienomis)
iki 13,5 (2019 m. — 11,6). Tarp laikino nedarbingumo atvejy 2020 m. didZiausig dalj 75,1 proc. sudaré laikinas
nedarbingumas dél ligos, 11,3 proc. — dél ligoniy slaugymo, 5,5 proc. — dél nelaimingy atsitikimy buityje (HI,
2021). HI duomenimis, per pastaruosius penkis metus, nuo 2016 m., laikinas nedarbingumas nuosekliai augo
(i8skyrus 2019 m.), taciau 2020 m. stebimas augimas yra didZiausias, o tai neabejotinai nulemta COVID-19
pandemijos.

66 pav. Laikino nedarbingumo apmokeéty dieny skaiciaus vienam apdraustajam proc. pokytis 2016-2020 m.
laikotarpiu

2016
2017

2018 1.6

2019
2020 25.9%

-4.0% 1.0% 6.0% 11.0% 16.0% 21.0% 26.0%
Duomeny Saltinis: HI

Sodros duomenimis, per 2021 m. iS viso uZregistruota 2826,5 tikst. nedarbingumo pazymeéjimy, o 2020 m. —
2695,5 tikst. nedarbingumo pazyméjimy. Tikétina, kad $j beveik 5 proc. augima lémé besitesianti pandemija, dél
kurios gyventojams ir toliau buvo taikoma izoliacija sergantiems ir kontaktg turéjusiems asmenims. Taciau
atkreiptinas démesys, kad nagrinéjant ligy iSmokas pagal iSmoky rasis stebimas ligos iSmoky dél epideminés
situacijos skaiciaus (dienomis) mazéjimas nuo 567,4 takst. 2020 m. iki 438,2 tikst. 2021 m. Kadangi trumpéjo
ligos trukmeé (dienomis), tai sglygojo ir sumazéjusig iSmokoms priskaiciuotg sumga: 2020 m. ligos iSmokoms dél
epideminés situacijos priskaiciuota suma buvo 19,2 min. Eur, kai 2021 m. — 15,3 min. Eur. IS viso ligos iSmokoms
2021 m. priskaiciuota 402,5 min. Eur, kai 2020 m. 434 min. Eur., t. y. 2021 m. ligos iSmokoms priskaiiuota suma
buvo 7,3 proc. mazesné.
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2021 m. uzfiksuota 34 proc. daugiau mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe nei 2020-aisiais

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos (toliau — VDI) duomenimis, per 2021 m. buvo gauti 47
pranesimai apie jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai mire, ir 124 pranesimai apie jvykius darbe, kuriy metu buvo
sunkiai pakenkta darbuotojy sveikatai. Lyginant su 2020 m. mirtiny nelaimingy atsitikimy (toliau — NA) darbe
skaicius 2021 m. padidéjo 12 atvejy (arba 34 proc.), o sunkiy — sumazéjo 6 atvejais (5 proc.). Mirtiny NA darbe
daznumo koeficiento (nelaimingy atsitikimy darbe skaiciaus, tenkancio 100 tiikst. darbuotojy), jvertis per 2021
m. buvo 3,5, o sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe — 9,4. Sio rodiklio jverciai 2020 m. buvo atitinkamai 2,7 ir 10,2.
Nors per metus iSaugo mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe daznis, tiek mirtiny, tiek sunkiy NA daZnis per
pastaruosius penkis metus nuo 2016 m. sumaZzéjo (2016 m. mirtiny ir sunkiy NA daznis atitinkamai 3,6 ir 10,5).
Per 2021 metus taip pat uzregistruotos 273 profesinés ligos 129 asmenims. Tai 60 profesiniy ligy ir 37 asmenimis
maziau negu 2020 metais (2020 m. uZregistruotos 333 profesinés ligos 166 asmenims). Daugiausia profesiniy
ligy, t. y. 71 proc. (195 profesinés ligos) nustatyta 55 — 64 mety amziaus asmenims, turintiems 35 — 44 m. darbo
stazg. Pagal ekonominés veiklos rusis 2021 m. daugiausia profesiniy ligy diagnozuota apdirbamojoje gamyboje ir
transporte — po 18,3 proc. (po 50 profesiniy ligy), statybose — 16,5 proc. (45 profesinés ligos). Siose ekonominése
veiklose nustatyta 53,2 proc. visy 2021 m. diagnozuoty profesiniy ligy (VDI, 2021).
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Priedai

1 priedas

1 lentelé. Rodikliy suvestinéje pateikiamy rodikliy apibréZzimai ir duomeny 3altiniai

Rodiklio pavadinimas

Apibreéztis

Naudotas

duomeny
Saltinis

Demografija

Nuolatiniy gyventojy

Ly Nuolatini tojy skaici t dzioj OSP
skaitius uolatiniy gyventojy skai¢ius mety pradZioje
Vyresnio amZiaus Vyresnio amZiaus gyventojy (65+) dalis nuo visy nuolatiniy gyventojy mety osp
gyventojy (65+) dalis pradzZioje
0-14 m. amZiaus vaik .. . . . . . v
dalis zlaus vafky 0-14 m. amziaus vaiky dalis nuo visy nuolatiniy gyventojy mety pradzioje OsP
Natadrali kaita Bendrasis natliralios gyventojy kaitos rodiklis 1000 gyventojy ospP
Migracija
Neto tarptautiné .. L.
? © zirp autine Neto tarptautiné migracija (asmeny skaicius) OospP
migracija
Gyventojy vidaus Ié\{ykusiqjq is miest.ci.ar kaimo j I.<aima1 ir i§vykysiqjq is m!'esto avr kaimoj
mieraciia miestg asmeny skaiciaus santykis su nuolatiniy gyventojy skai¢iumi mety ospP
gracl pradZioje
ISvykusiyjy paskutiné Ataskaitiniais metais iSvykusiyjy Lietuvos pilieCiy procentinis pasiskirstymas
profesijos kvalifikacija pagal metais anksciau dirbtg profesijos kvalifikacijg (auksta — vidutiné — NZIS
Lietuvoje Zema).
Grjzusiy lietuviy Ataskaitiniais metais grjzusiy uzimtyjy Lietuvos pilie¢iy procentinis
profesijos kvalifikacija pasiskirstymas pagal dirbama profesijos kvalifikacija (auksta — vidutiné — NZIS
Zema).
Lietuvoje dirbanciy Ataskaitiniy mety lapkric¢io mén. dirbanciy uzsienieciy Lietuvoje procentinis
uzsienieciy profesijos pasiskirstymas pagal profesijos grupe (auksta — vidutiné — Zema). Rodiklis NZIS
grupe* skai¢iuojamas uzsienio pilietybe turintiems vyresniems nei 14 m.
gyventojams, kurie registruoti Gyventojy registre.
Imigravusiy 20—-64 m. . Ly v
amiiaus asmeny skai€ius Imigranty skaicius pagal amziy (20-64 m.) osP
Ekonomika
Realaus BVP metinis Metlrvno. BVP palygln'amosmml's kalnonll:s (gra.lndlnlmo susiejimo metoc_lu.),
okvtis nepasalinus sezono ir darbo dieny skaiciaus jtakos (min. Eur), procentinis ospP
POKY pokytis, palyginti su ankstesniais metais
D .
.arbo naf}lmaé, euru Pridétiné verté, tenkanti vienai faktiskai dirbtai valandai, konkretaus meto
vienam uzimtajam per . . OospP
* kainomis (Eur/val.)
valanda
Dirbanciy 18 m. amZiaus ir vyresniy asmeny skurdo rizikos lygis. Skurdo
rizikos lygis —asmeny, kuriy ekvivalentinés piniginés disponuojamosios
Dirbanciy 18+ asmeny pa!amos ma.zesrjes u.z skt{rdo I"IZIk.OS riba, .dalls. .Skurd.o rizikos riba — sglyginis
skurdo rizikos Iveis. broc pajamy dydis, uz kurj maZesnes disponuojamasias pajamas gaunantys namy = OSP
Y8ls, proc. Gkiai priskiriami prie skurstanciy. Pagrindiniu skurdo kriterijumi laikoma
skurdo rizikos riba, lygi 60 proc. ekvivalentiniy piniginiy disponuojamuyjy
pajamy medianos.
Metinis darbo uzmokestis = Darbo uzmokestis (metinis bruto) eurais pagal visas ekonomines veiklos 0Sp

(bruto, eurais)

rasis



Pajamy nelygybé (Gini
koeficientas)

Darbuotojy, dirbanciy
aukstyjy technologijy
gamybos ir Zinioms
imliuose sektoriuose,
dalis

|gtdziy ir Ziniy ugdymas
Aukstajj issilavinimag
turintys gyventojai

Besimokandiyjy bendrojo
ugdymo programose
skaiCius

Besimokanciyjy
profesinio mokymo
programose turint
vidurinj iSsilavinima
skaicius

AM studenty skaicius

Besimokantys suaugusieji

Mokiniy pasiekimai

Suaugusiyjy jgtdziai

Ekvivalentiniy disponuojamy pajamy Gini koeficientas (nuo 0 iki 100)

Darbuotojy, dirbanciyjy aukstyjy technologijy gamybos ir Zinioms imliuose
sektoriuose, dalis nuo bendro uzimtyjy skaiciaus

Gyventojy, turinciy aukstajj (aukstesnijj) issilavinimg, dalis nuo visy
gyventojy

Besimokanciyjy bendrojo ugdymo programose (ISCED 1-3 lygmenys —
pradinis, pagrindinis, vidurinis ugdymas) skaicius

Besimokanciyjy profesinio mokymo programose turint vidurinj iSsilavinima
skaicius (ISCED 4 lygmuo)

Aukstojo mokslo studenty skaicius (ISCED 6—8 lygmenys — bakalauro,
magistro, doktorantiros studijos)

Besimokantys (per pastarasias 4 savaites) suaugusieji, palyginti su visais
gyventojais (neformalusis mokymasis) (MVG)

Mokiniy pasiekimai (PISA)

Suaugusiyjy jgtdziai (PIAAC)

UZimtumas ir jgldZiy naudojimas darbo rinkoje

Uzimtumo lygis
Nedarbo lygis
ligalaikio nedarbo lygis

UZimtyjy kvalifikacija*

Aukstyjy mokykly
absolventy vertikali
igudZiy neatitiktis*

Profesiniy mokykly
abiturienty vertikalioji
jgudziy neatitiktis*

Vertikalioji ir
horizontalioji gyventojy
igudziy neatitiktis

Sveikata

Gyventojy sergamumas
Vidutiné tikétina sveiko
gyvenimo trukme

Dirbandiyjy
nedarbingumo laikas

UZimtyjy gyventojy skaicius ir dalis nuo visy nuolatiniy gyventojy
Bedarbiy dalis nuo darbo jégos
ligalaikiy bedarbiy dalis nuo darbo jégos (struktirinio nedarbo lygis)

15-64 m. amZiaus uzZimtyjy pasiskirstymas pagal LPK profesijos kvalifikacijg
(auksta — vidutiné — Zema)

Aukstyjy mokykly absolventy, mokslus baigusiy ataskaitiniais metais ir
lapkric¢io mén. dirbanciy 4-9 LPK pagrindinése grupése, dalis nuo visy
dirbanciy ty paciy mety absolventy (proc.)

Profesiniy mokykly abiturienty, mokslus baigusiy ataskaitiniais metais ir
lapkric¢io mén. dirbanciy 1-3 arba 9 LPK pagrindinése grupése, dalis nuo visy
dirbanciy ty paciy mety abiturienty (proc.)

Vertikalioji gyventojy neatitiktis nurodo, kokios dalies gyventojy darbo
vietoms reikalingas Zemesnis ar aukstesnis issilavinimo lygmuo,
horizontalioji nurodo neatitiktj Svietimo srities prasme

Serganciy asmeny skaicius 1000 gyventojy —asmeny, kuriems per tam tikrg
laikotarpj asmens sveikatos prieZilros jstaigose uzregistruota bent viena liga
ar trauma, skaicius

Vidutinis mety skaicius, kurj bidamas geros sveikatos buklés nugyvens tam
tikro amzZiaus Zmogus. Gera sveikata reiskia, kad Zmogaus veikla néra
ribojama dél jo sveikatos buklés arba negalios.

Apmokéty dieny skaicius vienam apdraustajam per metus

Eurostatas

Eurostatas

ospP

osp

ospP

ospP

ospP

EBPO

EBPO

ospP

ospP
ospP

NZIS

NZIS

NZIS

Eurostatas

HI

Eurostatas

HI
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Nelaimingi atsitikimai
darbe

Prarasti potencialls
gyvenimo metai
Vidutiné tikétina
darbingo gyvenimo
trukmeé

Nelaimingy atsitikimy darbe dazZnis (nelaimingy atsitikimy darbe skaicius,

VDI
tenkantis 100 000 darbuotojy)
Vidutiné likusio gyvenimo trukmé, kurig gyventojas blty nugyvenes, jei bty EBPO
iSvenges ankstyvos mirties. Ankstyvos mirties amziaus riba — 75 metai.
Vidutini ty skaicius, kurj 15 m. i i tojai praleis darbo rinkoj
idutinis mety skaicius, kurj 15 m. ir vyresni gyventojai praleis darbo rinkoje .

per likusj gyvenima
Zyméjimy reik§meés:

* Patikslinta 2020 m. Zmogiskojo kapitalo biklés rodikliy skai¢iavimo metodika.

Pajamos pagal NZIS duomenis: Pateikiamos ataskaitinio ménesio samdomy darbuotojy draudgiamosios pajamos
jmonéje, gaunamos iki mokesciy. Dél nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojusiy darbuotojo ir darbdavio mokamy valstybinio
socialinio draudimo jmoky tarify pasikeitimo, pajamos (bruto darbo uZmokestis) indeksuotos, t.y. padaugintos i$ 1,289
koeficiento. Pajamos skaicCiuojamos atmetant pajamas darbuotojy, kurie ataskaitinj ménesj buvo drausti nepilng ménes;j,
buvo pasiéme neapmokamas arba vaiko prieZilros atostogas, turéjo nedarbingumg, atliko praktikg arba privalomajg karo
tarnyba, ataskaitinj ménesj negavo pajamy arba dirbo nesamdomo darbo pagrindais. Pajamos skaiCiuotos atmetus krastutinai
ekstremalias reikSmes — pajamas virsijancias 30 tarpkvartiliniy plociy nuo virsutinio kvartilio.

2 priedas

3 lentelé. Prognozavimo scenarijy prielaidos

scenarijus:

Bazinis Grjzimas j prieSpandemine situacija.

| pries karantininj (iki 2020 m.) grjztantis samdomy darbuotojy skaiciaus augimas,
iSéjimo is darbo pasiekus pensinj amziy tendencijos buvusios iki 2020 m.;

Stabiliai augantys imigracijos skaiciai, nedidéjantys emigracijos srautai;

Mazéjanti Svietimo (16 — 25 m. amZiaus asmeny pasidla) dél mazéjancio 16 — 25
m. amziaus gyventojy skaiciaus.

scenarijus
Nr. 1

Alternatyvus Pandemijos laikotarpio tendencijy tasa:

Neaugantis samdomy darbuotojy poreikis;
ISliekantis aukstas iSéjimo i$ darbo pasiekus pensinj amziy rodiklis;
Ribg pasiekusi ir nebeauganti imigracija;

Mazéjanti Svietimo pasitla dél sumazéjusios iniciatyvos jsidarbinti besimokant /
baigus mokslus ir dél mazéjancio 16 — 25 m. amZziaus gyventojy skaiciaus.

scenarijus
Nr. 2

Alternatyvus Ryski demografiniy ir pasauliniy tendencijy jtaka:

Mazéjantis samdomy darbuotojy poreikis dél mazéjancio gyventojy skaiciaus,
vykstant robotizacijos ir automatizacijos procesams (Cedefop prognozé);

ISéjimo is darbo pasiekus pensinj amziy tendencijos buvusios iki 2020 m.;
Stabiliai augantys imigracijos skaiciai, nedidéjantys emigracijos srautai;

Didesné Svietimo pasiila dél didesnio santykinio 16-25 m. amzZiaus uZzimtumo
lyginant su vyresnémis kartomis.
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3 priedas
Darbo skelbimy analizés metodika:

STRATA atliko darbdaviy reikalavimy darbo skelbimuose tyrimg, kurio analizés imtj sudaré 2021 m. patalpinty
123,5 tuokst. unikaliy portalo CVbankas.lt darbo skelbimy. Pagal CVbankas.lt naudojama profesijy grupiy
kategorijy klasifikatoriy 2021 m. skelbimy suklasifikavimas pagal profesijy LPK (3 skaitmeny lygio) vyko naudojant
masininio mokymosi Atsitiktiniy misky (angl. Random Forest) klasifikavimo algoritmg, kuris mokési priskirti LPK
profesijy kategorijas pagal 2019 — 2021 m. UZT suklasifikuoty skelbimy (403,5 tikst.) aprasymo tekstus. LPK buvo
priskiriama tik jei algoritmas buvo ,,jsitikines” daugiau nei 80 proc. tikslumu, kad CVbankas.It skelbimas priklauso
atitinkamai profesijy grupei. Viso pagal LPK buvo suklasifikuota 86 proc. (106,1 tiikst.) darbo skelbimy, o
likusiems nurodytas , Nezinomas LPK"“.

CVbankas portalo darbo skelbimy profesijy kategorijy priskyrimo LPK profesijos kategorijy grupei rezultatai:

Panasiai kaip ir 2017 — 2018 m., daugiausia darbo skelbimy portale buvo ieSkoma gamybos (13 proc. visy
skelbimy), prekybos — konsultavimo (12 proc.) ir klienty aptarnavimo/paslaugy (10 proc.) kategorijy darbuotojy.

24 lentelé. CVbankas.It darbo skelbimy 2021 m. skaicius pagal profesijy kategorija, daZniausiai nurodoma
pareigybés pavadinimg ir priskirta LPK grupe

Profesijy kategorija

Darbo skelbimy

atrinkéjas/surinkéjas (9%)

skaitius Dazniausiai nurodomi pareigybiy pavadinimai Dazniausiai priskirty LPK-3 pavadinimai
Gamyba 16322 (13%) Gamybos operatorius (22%), gamybos darbuotojas 722.Kalviai, jrankininkai ir giminisky profesijy darbininkai
(16%) (9%), 932. Nekvalifikuoti apdirbimo pramonés darbininkai
Prekyba - konsultavimas 14599 (12%) Pardavéjas konsultantas/pardaveéjas (51%), kasininkas 522.Parduotuviy pardavéjai (50%), 933.Nekvalifikuoti
(14%) transporto ir sandéliavimo darbininkai (6%)
Klienty 12441 (10%) Klienty aptarnavimo specialistas/vadybininkas (21%), 513.Padavéjai ir barmenai (13%), 422.Klienty informavimo
b
aptarnavimas/paslaugos padavéjas/ barmenas/barista (13%) tarnautojai (11%)
Pardavimy vadyba 8849 (7%) Pardavimy vadybininkas/vadybininkas (68%), 243.Pardavimo, rinkodaros ir viesujy rysiy specialistai (64%),
pardavimy projekty vadovas (15%) 242. Administravimo specialistai (5%)
— " 214.InZinerijos specialistai (iSskyrus elektros technologijy
InZinerija/mechanika 7951 (6%) - S .
5 InZinierius (34%), mechanikas/3altkalvis (22%) inzinierius) (25%), 723.Maginy mechanikai ir taisytojai (19%)
. . . 431.Apskaitos, statistikos ir finansy tarnautojai (37%),
Finansai/apskaita 7842 (6% . . -
! i/apska (&%) Buhalteris/apskaitininkas (59%), analitikas (11%) 241.Finansy specialistai (32%)
Informacinés technologijos 7826 (6%) ProgramiJotOJas/programlnes1rangos karéjas (35%), IT 251.Programinés jrangos ir taikomuyjy programy karéjai ir
srities inZinierius/specialistas (25%) analitikai (29%), 252.Duomeny baziy ir tinkly specialistai
Sandéliavimas 7781 (6%) Sandélio darbuotojas/sandélininkas (51%), prekiy 432.Materialiniy vertybiy apskaitos ir transporto tarnautojai

(40%), 933.Nekvalifikuoti transporto ir sandéliavimo

Transporto/logistikos vadyba

4693 (4%)

Transporto/ekspedicijos/logistikos vadybininkas (66%),
mutinés tarpininkas/deklarantas (5%)

243.Pardavimo, rinkodaros ir viesujy rysiy specialistai (59%),
333.Verslo paslaugy agentai (5%)

Statyba

4371 (4%)

Statybos darby vadovas (38%), montuotojas (11%)

132.Gamybos, gavybos, statybos ir platinimo vadovai (25%),
214.InZinerijos specialistai (iSskyrus elektros technologijy

Transporto vairavimas

3766 (3%)

Vairuotojas (74%), kurjeris (12%)

832.Lengvyjy automobiliy, furgony ir motocikly vairuotojai
(39%), 833.Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir autobusy vairuotojai

Administravimas/darby sauga

3755 (3%)

Administratorius (54%), asistentas (7%)

334.Administravimo ir specialiyjy sri¢iy sekretoriai (48%),
325.Kiti jaunesnieji sveikatos specialistai (4%)

Maisto gamyba

2905 (2%)

Viréjas (44%), kepéjas (15%)

512.Viréjai (47%), 751.Maisto gamintojai ir giminisky profesijy
darbininkai (14%)

Marketingo/rinkodaros projekty vadybininkas/vadovas

243.Pardavimo, rinkodaros ir viesuyjy rysiy specialistai (32%),

Pirkimuy/tiekimo specialistas (14%)

Marketingas/reklama 2886 (2%)
(52%), Marketingo/rinkodaros specialistas (25%) 216.Architektai, planuotojai, topografai ir dizaineriai (9%)
Personalo valdymas 2786 (2%) Personalo atranky specialistas/vadybininkas (50%), 242.Adm|n|sttaVImo specialistai (50%), 334.Administravimo ir
personalo vadovas/vadybininkas (30%) specialiyjy sri¢iy sekretoriai (5%)
. X 112.Jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovai (13%)
Vadovavimas/kokybés vadyba 2586 (2%) . . -
> Vadovas/direktorius (74%), vadybininkas (7%) 132.Gamybos, gavybos, statybos ir platinimo vadovai (10%)
. . 741.Elektros jrangos jrengéjai ir taisytojai (37%), 215.Elektros
o
Energetika/elektronika 2390 (2%) Elektrikas/elektromontuotojas (39%), inZinierius (19%) technologijy infinieriai (15%)
Pirkimai/tiekimas 1992 (2%) Pirkimy/tiekimo vadybininkas/vadovas (69%), 332.Pardavimo ir pirkimo agentai ir brokeriai (29%),

243.Pardavimo, rinkodaros ir viesyjy rysiy specialistai (26%)

Medicina/farmacija

1805 (1%)

Slaugytojas (29%), gydytojas (17%)

222.Slaugos ir akuerijos specialistai (27%), 221.Gydytojai
(17%)

Apsauga

1035 (1%)

Apsaugos darbuotojas (80%), kontrolierius (4%)

541. Apsaugos darbuotojai (85%)
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Eoi s n _ 234.Pradinio ir ikimokyklinio ugdymo mokytojai (20%),
Svietimas/mokymai/kultara 972 (1%) . s s s
Mokytojo/auklétojo padéjéjas (19%), auklétojas (11%) 233.Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai (19%)
Draudimas 941 (1%) Draudimo specialistas/konsultantas (49%), klienty 332.Pardavimo ir pirkimo agentai ir brokeriai (45%),
aptarnavimo specialistas (16%) 243.Pardavimo, rinkodaros ir viesujy rysiy specialistai (12%)
Teise 901 (1%) Teisininkas  (70%), pinigy plovimo prevencijos 261.Teisés specialistai  (71%), 334.Administravimo ir
specialistas (6%) specialiyjy sri¢iy sekretoriai (3%)
- 5 _ 216.Architektai, planuotojai, topografai ir dizaineriai (77%),
Dizainas/architektara 763 (1%) - .
Dizaineris (57%), architektas (19%) 343.Jaunesnieji meno, kultiros ir kulinarijos specialistai (4%)
. . - o . ) L s
Nekilnojamasis turtas 399 (<1%) NT projekty/plétros vadovas/vadybininkas (43%), 243.Pardavimo, rinkodaros ir viedyjy rysiy specialistai (23%),
nekilnojamojo turto brokeris (20%) 216.Architektai, planuotojai, topografai ir dizaineriai (7%)
5 834.Judamyjy jrenginiy operatoriai (19%), 213.Gyvosios
Zemeés akis 371 (<1% . -
(<1%) Operatorius (14%), traktorininkas (11%) gamtos moksly specialistai (14%)
- N . ) L s
Eksportas 277 (<1%) Eksporto  vadybininkas/vadovas (82%), prekybos 243.Pardavimo, rinkodaros ir viesyjy rysiy specialistai (72%),
vadybininkas (6%) 332.Pardavimo ir pirkimo agentai ir brokeriai (14%)
. I - N N R L )
Finiasklaida/komunikacija 277 (<1%) Komunikacijos specialistas/vadovas (22%), teksty 264.Autoriai, Zurnalistai ir kalbininkai (22%), 122.Pardavimo,
karéjas/zurnalistas (20%) rinkodaros ir plétros vadovai (9%)

67 pav. 2021 m. CVbankas.lt portale patalpinty skelbimy pasiskirstymas pagal CVbankas.lt profesijy
kategorijas ir STRATA priskirta LPK profesijos pagrindine grupe
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Duomeny $altinis: STRATA
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