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Santrumpos

AIS — Antstoliy informaciné sistema

CEPEJ — Europos veiksmingo teisingumo komisijos
d. —dienos

LR — Lietuvos Respublikos

m. — metai

ES — Europos Sajunga

Eur — eurai

EZTT - Europos Zmogaus Teisiy Teismas

pav. — paveikslas

proc. — procentai

PSD- privalomasis socialinis draudimas

pvz. — pavyzdys

PVM - pridétinés vertés mokesnis

STRATA — Vyriausybés strateginés analizés centras
val. —valanda

VSD — valstybinis socialinis draudimas



Rekomendacijos

Atlikus antstoliy vykdymo islaidy dydziy vertinimg, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai teikiamos trys
rekomendacijos dél antstoliy vykdymo islaidy dydziy apskaic¢iavimo metodikos taikymo (1 lentelé).

1 lentelé. Rekomendacija, veiksmas, ir uz jy vykdyma atsakinga institucija

Eil. Rekomendacija Veiksmas Atsakinga

Nr. institucija

1. Rekomendacija. Parengti Civilinio proceso kodekso 609 straipsnio pakeitimo | Lietuvos
Pakeisti antstolio | projekta, Siame straipsnyje nustatant Siuos antstolio | Respublikos
vykdymo islaidy | vykdymo islaidy dydZiy nustatymo kriterijus: teisingumo
nustatymo kriterijus,. 1. Vykdymo iSlaidos grindZziamos ekonominiais | ministerija

skaiciavimais, atsizvelgiant j veiklos atliekant antstolio
funkcijas pobid;.

2. Vykdomosios bylos administravimo iSlaidos atitinka
antstolio ir jo darbuotojy patiriamas fiksuotas ir
kintamas sgnaudas vykdymo veiksmams atlikti.

3. Atlygio antstoliui dydis nustatomas atsiZvelgiant |
procentinj dydj (marzg), kuris nustatomas vadovaujantis
Siais principais:

a) remiantis antstoliy patiriamy sgnaudy ir pajamy
ekonominiais skaiciavimais;

b) uztikrinant antstolio ekonominj nepriklausomumg;

c) atsiZvelgiant j antstolio profesinés veiklos ir civilinés
atsakomybés rizika.

4. Vykdomosios bylos administravimo islaidy ir atlygio
antstoliui dydZiams taikomas kryZminis subsidijavimas.

5. Vykdomosiose bylose dél pinigy sumy iSieSkojimo
vykdomosios bylos administravimo islaidy ir atlygio
antstoliui dydZiai nustatomi atsizvelgiant j iSieSkoting
suma.

6. Nepiniginése vykdomosiose bylose, skaiiuojami
valandiniai vykdomosios bylos administravimo islaidy ir
atlygio antstoliui dydziai.

2. Rekomendacija. Sprendimy vykdymo instrukcijoje? jtvirtinti antstoliy i$laidy | Lietuvos
Antstolio vykdymo | dydZiy nustatymo metodika. Respublikos
iSlaidy nustatymui | Antstolio vykdymo iSlaidy dydzius nustatyti, naudojant | teisingumo
naudoti antstolio | antstolio iSlaidy dydZiy nustatymo metodikg (ataskaitos 3 | ministerija

vykdymo islaidy dydziy | skyrius).
nustatymo metodika,

grista antstoliy
patiriamomis

iSlaidomis ir siektina

marza.

1 Sprendimy vykdymo instrukcija, patvirtinta 2005 m. spalio 27 d. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro jsakymu Nr. 1R-
352 ,,Dél sprendimy vykdymo instrukcijos patvirtinimo*



Rekomendacija.
Reguliariai  perziréti
antstolio vykdymo
iSlaidy dydzius.

Sprendimy vykdymo instrukcijoje numatyti reguliarig

antstoliy vykdymo iSlaidy dydZiy nustatymo metodikos

perzidrg ir jo tobulinima, t. y.:

1.

tikslinti metodikoje naudojamy rodikliy skaiciavima,
jtraukiant naujausiy mety ir papildomus duomenis,
jvykus  reikSmingiems  struktlriniams  pokyciams
antstolio veiklos reglamentavime (dél kuriy antstolio
bendrosios pajamos pasikeisty reikSmingai — bent 10
proc.).perziiréti antstolio veiklos vykdymo islaidy
skai¢iavimo metodikos prielaidas, naudojamus rodiklius
ir tarpinius rezultatus.

ISlaidy dydZziy perzitros (perskaiciavimo) periodas — 1 metai.

Lietuvos
Respublikos
teisingumo
ministerija

Saltinis: STRATA



Jvadas

Kontekstas

Valstybés kontrolés 2020 m. gruodzio 14 d. valstybinio audito ataskaitoje Nr. VAE-14 konstatuota, kad uz
antstoliy veiksmus Siuo metu néra mokama pagrjsta kaina:

e nereglamentuotas Antstoliy jstatyme jtvirtinty antstolio vykdymo islaidy dydziy nustatymo kriterijy
taikymas (néra patvirtinty metodiky, kuriomis vadovaujantis ir atsizvelgiant j jstatymuose jtvirtintus
kriterijus, nustatomi antstolio vykdymo islaidy dydziai);

e nepagrijsti antstolio vykdymo islaidy dydZiai (nustatyti jkainiai néra pagrjsti ekonominiais skaiciavimais,
taip pat néra nustatyta, kokj jvertj (svertine reikSme) dydyje turi turéti kiekvienas i§ jstatymuose
jtvirtinty vykdymo islaidy nustatymo kriterijy).

Siekiant pagrjsti antstolio vykdymo islaidy dydZiy nustatyma, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos
uzsakymu Vyriausybeés strateginés analizés centras (toliau — STRATA) atliko tyrimg , Antstolio vykdymo islaidy
dydziy nustatymo kriterijy ir tvarkos analizé” (toliau — tyrimas).

Tyrimo objektas — Teisés aktais patvirtinti antstoliy vykdymo i$laidy dydZiai 2.

Tyrimo tikslas — atlikti antstoliy vykdymo iSlaidy dydziy vertinima ir pateikti rekomendacijas dél antstoliy
vykdymo islaidy dydziy apskai¢iavimo metodiky.

Tyrimo uzdaviniai:

1. Atlikti uzsienio Salyse taikomy antstoliy vykdymo islaidy dydZiy nustatymo praktikos analize;

2. Isanalizuoti ir jvertinti teisés aktuose numatytus antstoliy vykdymo islaidy dydziy nustatymy badus ir
kriterijus;

3. Parengti antstoliy vykdymo islaidy dydziy apskaic¢iavimo metodikg, nustatant kiekvienam kriterijui
atitinkamus jvercius, numatyti iSimciy ir lengvaty taikymo principus;

4. Parengti bent dvi analizuojamy dydziy nustatymo alternatyvas ir pateikti jy galimo poveikio (teisinio,
ekonominio, socialinio ar kt.) iSankstinj (ex-ante) vertinimg;

5. Parengti iSvadas ir rekomendacijas.

Siy uzdaviniy vykdymo rezultatai sudaro $ig Tyrimo ataskaitg (toliau — ataskaita).
Atliekant Tyrimg naudojama jrodymais grjsto valdymo priemoné — Sprendimo poveikio vertinimas.

Tyrimo metodai: literatlros analizé, antriniy duomeny statistiné aprasomoji ir grafiné analize, antstolio veiklos
statistiné pajamy ir iSlaidy analizé, antstolio vykdymo islaidy dydziy modeliavimas.

Ataskaita sudaro 4 skyriai:

1. Ataskaitos 1-ame skyriuje pateikiama antstoliy vykdymo islaidy dydZiy nustatymo teisinio reguliavimo
Lietuvoje uZsienyje apzvalga.

2. Ataskaitos 2-ame skyriuje pateikiama LR teisés aktuose numatyty antstolio vykdymo islaidy dydziy,
antstolio veiklos sgnaudy, pajamy ir pelno analizé.

3. Ataskaitos 3-ame skyriuje pateikiamas sitlomas antstolio vykdymo islaidy dydziy nustatymo metodika.
Ataskaitos 4-ame skyriuje pateikiamas siilomos metodikos iSbandymas 2021 m. duomenimis ir
metodikos taikymo alternatyvy vertinimas.

Tyrimo rezultatai — rekomendacijos dél antstoliy vykdymo islaidy dydziy apskaiciavimo metodikos ir jos taikymo
(ataskaitos skyrius ,,Rekomendacijos”).

Tyrimo rezultatai panaudojami apskaiciuojant antstoliy vykdymo islaidy dydzius.

2 Sprendimy vykdymo instrukcija, patvirtinta 2005 m. spalio 27 d. Lietuvos Respublikos teisingumo ministro jsakymu Nr. 1R-
352 ,,Dél sprendimy vykdymo instrukcijos patvirtinimo*



Antstoliy vykdymo islaidy dydziy
nustatymo teisinis reguliavimas
Lietuvoje ir praktiky uzsienyje
lyginamoji analizé

Siame ataskaitos skyriuje pateikiami pirmo tyrimo uZdavinio ,Atlikti uZsienio 3alyse taikomy antstoliy vykdymo
iSlaidy dydziy nustatymo praktikos analize” ir antro tyrimo uZdavinio ,lSanalizuoti ir jvertinti teisés aktuose
numatytus antstoliy vykdymo iSlaidy dydZiy nustatymy bidus ir kriterijus” rezultatai.

1.1. Teisinis reguliavimas Lietuvoje

Dabartinis teisinis reguliavimas.
Vykdymo islaidas apibrézia Civilinio proceso kodekso 609 straipsnis.

609 straipsnis. Vykdymo islaidos

1. Vykdymo islaidas sudaro:

1) vykdomosios bylos administravimo islaidos;

2) islaidos tretiesiems asmenims uz konkrecioje vykdomojoje byloje Siy asmeny suteiktas paslaugas;

3) atlygis antstoliui uZ jstatymy nustatyty vykdomuyjy dokumenty vykdyma, faktiniy aplinkybiy
konstatavima teismo pavedimu, dokumenty perdavimg ir jteikima teismo pavedimu.

2. Vykdymo islaidos grindZziamos ekonominiais skaiCiavimais, atsizvelgiant j veiklos atliekant antstolio
funkcijas pobidj. Vykdomosios bylos administravimo islaidos turi atitikti antstolio ir jo darbuotojy patiriamas
sanaudas (materialines ir laiko) vykdymo veiksmams atlikti. Atlygis antstoliui nustatomas jvertinant poreikj
sukurti tinkamas klienty aptarnavimo sglygas ir jdarbinti reikalingos kvalifikacijos darbuotojus, atsizvelgiant j
vykdymo islaidy perskirstymg (kryZzminj subsidijavimg) tarp skirtingy vykdymo proceso dalyviy. Vykdomosiose
bylose dél pinigy sumy iSieskojimo vykdomosios bylos administravimo islaidy ir atlygio antstoliui dydziai
nustatomi atsizvelgiant j iSieSkoting suma.

3. Vykdymo islaidy dydj, apskaic¢iavimo ir apmokéjimo tvarkg nustato Sprendimy vykdymo instrukcija.

Teisingumo ministro jsakymu patvirtintoje Sprendimy vykdymo instrukcijoje® yra nustatyti vykdymo i3laidy
dydziai pagal vykdomuyjy dokumenty kategorijas.

Detalis vykdymo islaidy dydziai surasyti Sprendimy vykdymo instrukcijos VIl skyriuje. Nustatyti vykdymo

iSlaidy dydziai nurodyti jskaitant visus privalomus mokescius.

3 Sprendimy vykdymo instrukcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2005 m. spalio 27 d. jsakymu Nr. 1R-
352 (Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2020 m. liepos 16 d. jsakymo Nr. 1R-219 redakcija).


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.265010/asr

Ankstesnis teisinis reguliavimas.

Iki 2020-07-01 galiojusi Antstoliy jstatymo 21 straipsnio 5 dalies nuostata numaté, kad vykdymo islaidos
grindZziamos ekonominiais skaiciavimais, kuriais uZtikrinamas antstolio ekonominis nepriklausomumas,
skatinamas efektyvus iSieskojimas ir atsizvelgiama j veiklos, reikalingos antstolio funkcijoms atlikti, pobddj ir
verte, vykdymo islaidy perskirstyma (kryZminj subsidijavima) tarp skirtingy vykdomo proceso dalyviy, antstolio
profesinés veiklos ir civilinés atsakomybés rizikg, sanaudas. Vykdomosios bylos administravimo islaidos turi
atitikti antstolio ir jo darbuotojy patiriamas sanaudas (materialines ir laiko) vykdymo veiksmams atlikti. Atlygis
antstoliui turi uztikrinti pagrjstg investicijy graza, galimybe sukurti tinkamas klienty aptarnavimo salygas ir
jdarbinti reikalingos kvalifikacijos darbuotojus.

Taigi ankstesnis teisinis reguliavimas eksplicitiSkai numaté antstolio ekonominio nepriklausomumo reikalavima,
taip pat reikalavimg skatinti efektyvy iSieSkojima ir reikalavima atsizvelgti j profesinés veiklos ir civilinés
atsakomybeés rizikg, o bendras reikalavimas, kuriuo turi bati grindZiamas atlygio antstoliui dydis, buvo pagrjstos
investicijy grazos uztikrinimas.

Esamo teisinio reguliavimo aiSkinimo problematika.

Aiskinant esama teisinj reguliavimg kyla klausimy, kiek jstatymy leidéjas sieké pakeisti buvusig vykdymo islaidy
ir atlygio antstoliui nustatymo kriterijy sistemg ir kiek pakeistasis reguliavimas absorbuoja anksciau eksplicitiskai
numatytus kriterijus, jtraukdamas juos j dabar galiojancio jstatymo kriterijy apréptj. Civilinio proceso jstatymo
pakeitimo projekto aiskinamajame raste* papildomai nurodyta, kad atlygis antstoliui negali virdyti 15 proc.
iSieSkotinos sumos dydZio, o bendrasis pakeitimy tikslas paaiSkintas taip: ,tokiu teisiniu reguliavimu siekiama
atsisakyti privataus Gkio subjektams bidingy jkainiy nustatymo principy ir uztikrinti, kad batinosios vykdymo
bylos administravimo islaidos blty siejamos su atliekamy veiksmy savikaina, o kryZzminio subsidijavimo principas
bity taikomas tik skaiciuojant atlygj antstoliui uz iSieSkotg skolg.” Taciau kaip siekis atsisakyti antstoliy jkainiy
panasumo j privataus Gkio subjekty jkainius dera su isliekanciu antstoliy savarankiskumu organizuojant veikla,
kuris yra panasus j privataus tkio subjekty veiklos savarankiskumg, lieka neaisku.

Pavyzdziui, esamas teisinis reguliavimas gali bati aiSkinamas ir taip, kad reikalavimas vykdymo islaidas nustatyti
pagal materialines ir laiko sgnaudas vykdymo veiksmams atlikti apima reikalavima atsizvelgti ir j profesinés
veiklos ir civilinés atsakomybés rizika, nors profesinés veiklos ir civilinés atsakomybés rizikos kriterijus jstatymo
tekste nebeminimas. Tokj aiSkinimg galima pagrjsti ir sisteminiu poZilriu, t. y. atsiZzvelgiant j tai, kad esamas
notary teisinis reguliavimas kaip vieng i$ jkainiy nustatymo kriterijy ir toliau numato notaro profesinés veiklos ir
civilinés atsakomybés rizikg, todél neaisku, kaip galéty bati pagrjstas tokio kriterijaus nebuvimas antstoliy atveju.

PanasSiai reikalavimas sukurti tinkamas klienty aptarnavimo salygas ir jdarbinti reikalingos kvalifikacijos
darbuotojus ir toliau gali bati suvokiamas kaip antstolio ekonominio nepriklausomumo reikalavimo israiska, o
reikalavimu siekti, kad iSieskojimas biity vykdomas efektyviai (nors jis ir nebéra minimas jstatymo tekste), ir toliau
yra grindZiamas visas antstolio patiriamy vykdymo islaidy ir atlygio antstoliui teisinis reguliavimas.

Kita vertus, ir toliau, kaip ir pagal ankstesnj teisinj reguliavima, lieka neaisku, kaip, matuojant antstolio ekonomin;j
nepriklausomuma, turéty (jei turéty) bati atsizvelgiama j pagrjstos investicinés grazos antstoliui reikalavimg ir
kaip tokios grazos kriterijus turéty bati suvokiamas (kg bitent apima investicijos ir kokio dydzio jy graza baty
pagrjsta).

Lyginamoji teisiné analizé.

Tarptautiniai standartai ir jy jgyvendinimas Lietuvoje

Teismo sprendimo jvykdymas yra bdtinas tam, kad Zmogaus teisé kreiptis j teismg baty veiksminga. Todél
sprendimo vykdymo procesui taikomi Zmogaus teisés j teisingg bylos nagrinéjima standartai (Europos Zzmogaus
teisiy konvencijos 6 straipsnis), o Europos Zmogaus Teisiy Teismas (EZTT) pagal §j straipsnj yra nagrinéjes su
antstoliy veikla susijusiy byly. EZTT konstatuoti reikalavimai teismo sprendimy vykdymo procesui buvo perkelti j

4 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 609, 650 ir 661 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto ir Lietuvos Respublikos
antstoliy jstatymo Nr. ix-876 5 ir 21 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto aiSkinamasis rastas. Prieiga per interneta:
https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAK/c6687950babclle8aal33fe8f0feab65f?jfwid=-sdbw79pol
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Europos Tarybos Ministry Komiteto rekomendacijas ir paskatino tolesnj su antstoliy veikla susijusiy standarty
plétojimg Europos Taryboje.

Su vykdymo islaidomis ir atlygiu antstoliams susijusius standartus nustato Europos Tarybos Ministry Komiteto
2003 m. Rekomendacija dél administraciniy ir teismo sprendimy vykdymo administracinés teisés srityje
(16/2003)° ir Rekomendacija dél vykdymo (17/2003)° (jos daugiausia atspindi EZTT sprendimuose konstatuotus
reikalavimus) bei Europos veiksmingo teisingumo komisijos (CEPEJ) 2009 m. Vykdymo gairés’ (jos i$plétojo
reikalavimus sprendimy vykdymo procesui). Pagal Siuos Europos Tarybos teisés aktus, vykdymo islaidy ir atlygio
antstoliams dydis néra siejamas vien tik su sgnaudy ir efektyvumo analize, bet taip pat turi bati uztikrinama, kad
vykdymas bty finansi$kai prieinamas bylos $alims.®

Kiek tai susije su vykdymo islaidy dydZiu, Siuose teisés aktuose yra nustatyti tokie reikalavimai: 1) vykdymo
iSlaidos turi bati apibrézto dydZio ir skaidrios, apie jy dydj Salys turi bati informuojamos i$ anksto; 2) vykdymo
iSlaidos turi bati protingo dydZio (pvz., taikomas proporcingumo isiesSkotinai turto vertei reikalavimas) ir ne per
didelés; 3) vykdymo islaidos turi bati tokio dydZio, kad galimybé pasinaudoti teisingumo sistema baty finansiskai
prieinama (sumokéti uz vykdyma neisgalintiems iSieSkotojams turi bati teikiama teisiné pagalba ar taikomi kiti
mechanizmai); 4) gali biti taikomos kintamos paltikany normos, kad paskatinty skolininkus teisés akty numatytas
vykdymo islaidas sumokéti greiciau; 5) gali bti numatyta galimybé iSieskotojui ir antstoliui derétis dél vykdymo
iSlaidy dydzio, nevirSijant maksimalios nustatytos ribos, o skolininko interesai tokiu atveju baty apsaugoti
numatant jam pareigg mokéti teisés aktais nustatyto dydZzio vykdymo islaidas; 6) vykdymo islaidos gali apimti
mokestj uz papildomas paslaugas, bet skolininkas turi bati i$ anksto informuotas, kad iSieSkotojas gali naudotis
tokiomis paslaugomis, jei atsakovas nevykdys teismo nurodymy.®

Vykdymo islaidy struktlros aspektu svarbi 2009 m. CEPEJ gairiy 50 punkto nuostata, kurioje jvardijama, kad
vykdymo iSlaidos apima vykdymo mokescius ir uzmokestj uz sékminga jvykdyma, taciau néra pasakyta, kad tokios
vykdymo islaidy kategorijos batinai turi bGti numatytos. Gairiy 60 punkto nuostata dél vykdymo islaidy
paskirstymo skelbia, kad vykdymo iSlaidas padengia atsakovai, jei jie mokis, kartu numatant galimybe, kad
sékmingo jvykdymo uZzmokestj mokéty iSie$kotojas. Si nuostata yra suvokiama kaip sudaranti galimybe jstatymy
leidéjui nustatyti sékmingo jvykdymo uZzmokescio, dél kurio dydzio galima derétis, galimybe. Nuostata, kad tokj
mokestj bitinai turi mokéti iSieskotojas, Europos valstybése islieka diskusijos objektu.l® Be to, sékmingo
jvykdymo uZmokestis gali buti apibréZto dydZio (t. y., dél jo nebtinai turi bati galimybé derétis).!! Europos
Sajungos valstybiy teisiniy sistemy analizé rodo, kad tokj mokestj, jei jis yra, moka arba iSieSkotojas, arba
skolininkas. Toks uZzmokestis yra tarsi ,papildomas atlyginimas” antstoliui, mokamas uz vykdymo efektyvumag,
skubuma ir pan.?? UZmokescio uz sékminga jvykdyma, kaip stimulo antstoliui dirbti efektyviau, populiaruma
pastaruoju metu padidino palankus Tarptautinio valiutos fondo ir Pasaulio banko poZidris j tokj uzmokest;j.*3
Lietuvoje ,,Siuo metu taikoma antstoliy darbo apmokéjimo sistema didele dalj pajamy leidZia gauti i$ ,sékmés
mokestio”, t. y. sumos, kuri antstoliui sumokama skolos i$ieskojimo atveju.“** Tokio uzmokeséio uz sékmingg

5 Recommendation Rec(2003)16 of the Committee of Ministers to member states on the execution of administrative and
judicial decisions in the field of administrative law. Prieiga per interneta:
https://www.coe.int/en/web/execution/recommendations .

6 Recommendation Rec(2003)17 of the Committee of Ministers to member states enforcement,
https://www.coe.int/en/web/execution/recommendations .

7 European Commission on the Efficiency of Justice (CEPEJ) Guidelines for a Better Implementation of the Existing Council of
Europe‘s Recommendation on Enforcement, 17 December 2009. Prieiga per internetg: https://rm.coe.int/16807473cd .

8 ). Uitdehaag, Enforcement fees: clear, transparent and reasonable, UIHJ Publishing, p. 30.

° Ibid.

10 pid., p. 32.

1 Jbid., p. 31.

12Centre for European Constitutional Law. UIHJ, EU Enforcement Atlas, 2021. Prieiga per internets:
https://www.enforcementatlas.eu/comparative-overview/, 5.2.

13 J. Uitdehaag, Enforcement fees: clear, transparent and reasonable, UIHJ Publishing, p p. 33.

14 Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 609, 650 ir 661 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto ir Lietuvos
Respublikos antstoliy jstatymo Nr. IX-876 5 ir 21 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto aiskinamasis rastas, 2018-09-17, Nr.
XIIP-2537: ,Taigi siuo metu taikoma antstoliy darbo apmokéjimo sistema didele dalj pajamy leidZia gauti is ,sékmeés
mokescio”, t. y. sumos, kuri sumokama skolos isieskojimo atveju ir papildomy veiksmy atlikimo islaidy, nereguliuojant jy
atlikimo tvarkos ir todél egzistuojant galimybei atlikti perteklinius veiksmus ir uZ juos gauti atlygj.”
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ivykdyma dydis yra fiksuoto dydzio, jei iSieSkoma suma iki 300 EUR, bet apibréziamas kaip procentiné iSieSkomos
sumos dalis (bet ne maZesné nei nustatytas dydis), jei iSieSkoma suma yra didesné.'® Taigi Lietuvos teisés
sistemoje yra numatytas uzmokestis antstoliui uz sékmingg jvykdyma, bet jo samprata yra tokia, kad antstolis yra
skatinamas jvykdyti iSieskojimg, bet néra skatinamas jj jvykdyti kaip galima efektyviau ar greiciau (uzmokestis uz
sékminga jvykdyma nebus didesnis, jei antstolis iSieSkojima jvykdys greiciau). Vis délto, finansinio skatinimo
antstolj jvykdyti bylg greiciau ar efektyviau jvedimas nebty teisingas antstoliy atZvilgiu, nes bylos piniginiy byly
vykdymo atveju, bylos iSieSkojimo procesai yra standartizuoti ir bylos jvykdymo greitis ir efektyvumas nebuatinai
priklauso nuo antstolio gebéjimy ar darbo greicio (lemiantis faktorius yra skolininko finansinés galimybés).

Jkainiy dydzio reguliavimo kokybés aspektu verta atkreipti démesj j Sias 2009 m. CEPEJ gairiy nuostatas:

54. Jkainiy aiskumas yra svarbus vykdymo iSlaidy skaidrumui uZtikrinti. Kad bity kiek jmanoma labiau
suprantamas, jkainis uz veiksmq turéty priklausyti nuo riboto veiksniy skaicCiaus. Teisés akte jkainis turéty biti
apibréZtas taip paprastai, aiskiai ir glaustai, kaip tik jmanoma.

55. ApibréZdamos vykdymo islaidy tarifus, valstybés narés turéty keistis informacija apie savo patirtj ir apsvarstyti
poreikj atsizvelgti j tam tikrus veiksnius, tokius kaip skolos dydis, ypatingas skubumas ir sunkumai, su kuriais,
tiketina, susidurs vykdymo pareigiinas.

Lietuvoje Valstybés kontrolé iS esmés yra pateikusi vertinimg, kad vykdymo iSlaidy skaidrumo ir aiSkumo
reikalavimas netenkinamas, nes jstatymuose jtvirtinti antstolio vykdymo islaidy dydZiy nustatymo kriterijai yra
abstraktis, bendro pobudZio, jstatymuose néra numatyta, kaip kriterijai turéty bati taikomi, nustatant dydZius,°
antstolio vykdymo i$laidy dydZiy apskai¢iavimo tvarka yra nenustatyta.’

Tarptautinés teismo pareigiiny sajungos (UIHJ) 2015 m. parengtame Globaliame vykdymo kodekso'® 5
straipsnyje jvardijama, kad vykdymo islaidos turi bati apibrézZtos, prognozuojamos, skaidrios ir protingo dydzio.
Siame kodekse taip pat jvardijamas vykdymo pareigiiny profesinés etikos taisykliy (19 straipsnis) ir profesinés
drausmeés taisykliy poreikis (20 straipsnis).

Su antstoliy veikla ir konkreciai su vykdymo islaidy ir atlygio antstoliui nustatymo tematika susijusiy teisés
nuostaty yra ir Europos Sajungos teiséje. PavyzdZiui, ES Teisingumo Teismas yra konstataves,'® kad ES teisé
nedraudZia tokios nacionalinés teisés sistemos, pagal kurig pridétinés vertés mokestis, susijes su teismo antstolio
per priverstinio vykdymo procedirg teikiamomis paslaugomis, laikomas jskaiCiuotu j jo gautus vykdymo
mokescius. Be to, ES teisés nuostatos yra svarbios siekiant suprasti, kokius vykdymo veiksmus gali atlikti antstolis
(ar negali jy atlikti) vienoje ES valstybéje, kai Europos vykdomojo rasto kilmés valstybéje kyla teisinis gincas dél
tokio rasto teisétumo, aiskinimo ir taikymo.?°

Visi aptarti tarptautiniai ir ES teisés standartai gali bati svarbdis ir sprendziant klausimg, kiek antstolio veikla
turéty biti suvokiama kaip valstybés jgalioto pareigiino, o kiek — kaip verslininko veikla. Nuo pasirinkto Sio
klausimo sprendimo bido priklauso ir tai, kaip konstruojama atlygio antstoliui sistema, kaip skatinamas antstolio
veiklos efektyvumas ir pan. Kaip esamg standartg galima vertinti UIHJ teiginj, kad turi bati uztikrinta antstolio
veiklos vardan vieSojo intereso ir jo, kaip privataus asmens, veiklos (konkurencinéje) vykdymo rinkoje,
pusiausvyra.?!

15 EU Enforcement Atlas. Lithuania. Narrative National Report, author: D. Satkauskiené, Director of the Bailiffs’ Chamber of
Lithuania, 2021. Prieiga per internetg: https://www.enforcementatlas.eu/wp-content/uploads/2021/07/eu-enforcement-
atlas-lithuania-report.pdf, p. 47-48.

16 Valstybés kontrolés 2020-12-14 valstybinio audito ataskaita Nr. VAE-14, 68 p.

17 Ibid., 71 p.

18 UIHJ, Global Code of Enforcement. Prieiga per internetg: https://www.uihj.com/downloads-2/global-code-of-
enforcement/ .

19 ESTT, C-214/18, sprendimas ECLI:EU:C:2019:301.

20 ESTT, C-393/21, byla pagal Lietuvos Auksciausiojo Teismo pateiktg prasymg pateikti prejudicinj sprendima.

21 Guidelines for the development of a normative framework for professional behaviour and responsibilities of enforcement
agents, 2020. Prieiga per internety: https://www.uihj.com/wp-content/uploads/2021/02/Guidelines EN web-Jos-
Uitdehaag.pdf.
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1.2. Uzsienio valstybiy praktikos analizé

Tarptautinés teismo pareigliny sgjungos (UIHJ) sekretoriaus J. Uitdehaag parengtame leidinyje apibendrintai
teigiama, kad daugumoje valstybiy vykdymo islaidy struktiira yra nustatoma jstatymais, o konkretus mokesciy
dydis apibréZiamas pojstatyminiais teisés aktais.??

Lietuvoje Valstybés kontrolé taip pat laikosi nuomonés, kad: Sukonkretinti ir aiskinti jstatymy nuostatas, nurodyti
jstatymy normy taikymo praktikoje tvarkas tam tikrose veiklos srityse ir konkreCiose situacijose turety
pojstatyminiai teisés aktai. Paprastai, kai valstybé reguliuoja kainas tam tikrose visuomenés gyvenimo srityse
(pvz.: energetikos, valstybés garantuojamos teisinés pagalbos ir kt.), jstatymuose jtvirtinty principy / kriterijy
taikymo tvarkas nustato Vyriausybe.?

Prisimintina, kad Lietuvos teisés sistemoje ir anksc¢iau buvo kiles klausimas, kokio lygmens teisés aktu turéty bati
nustatyti konkretls vykdymo islaidy dydZiai. Klaipédos apygardos teismui buvo kilusi abejoné dél Sprendimy
vykdymo instrukcijos konstitucingumo, ir jis dél to kreipési j Konstitucinj Teismg. Buves Konstitucinio Teismo
pirmininkas prof. E. Karis §j atvejj pakomentavo taip:

Prasymas nebuvo priimtas, nes Konstitucinis Teismas neturi jgaliojimy tirti ministry jsakymy konstitucingumo; tai
yra administraciniy teismy kompetencija. Bet Konstitucinio Teismo sprendime, kuriuo atsisakyta priimti minétq
prasymgq, suformuluotos tam tikros svarbios nuostatos. Antai konstatuota, kad pagal instrukcijq vykdymo islaidos
apima ne tik bylos administravimo islaidas ir vykdymo islaidas, susijusias su atskiry vykdymo veiksmy atlikimu,
bet ir atlyginimgq antstoliui uZ vyvkdomojo dokumento (jo dalies) jvykdymag, taigi atitinkamos instrukcijos nuostatos
reglamentuoja ne vien jstatymy numatyty vykdomyjy dokumenty vykdymo procedirinius veiksmus (kaip dazZnai
teigiama), bet ir nustato materialias teisés normas, reguliuojancias nuosavybés santykius, o instrukcijoje

nustatytos vykdymo islaidos turi ne vien kompensaciniy, bet ir materialiniy sankcijy ir (arba) rinkliavy, privalomy

mokéjimy poZymiy. Tuo tarpu Konstitucijoje jtvirtinta svarbi asmens teisiy apsaugos garantija: ,mokescius, kitas

jmokas j biudZetus ir rinkliavas nustato Lietuvos Respublikos jstatymai”, valstybinius mokescius nustato Seimas
(67, 127 straipsniai). Sprendime pabréZta, kad Sio konstitucinio imperatyvo mutatis mutandis privalu laikytis
nustatant ir kitus turtinius jpareigojimus asmenims — jie taip pat turi biti grindZiami jstatymu. Vargu ar
Konstitucinio Teismo sprendime, kuriuo atsisakoma priimti pareiskéjo prasymg, galima buvo parasyti daugiau.
Taip pat, atrodo, turéjo bati aiski uZuomina.?*

] Siuos Lietuvos Respublikos Konstitucija grindZziamus argumentus turéty bati atsiZzvelgta sprendziant, kaip
jvykdyti Valstybés kontrolés rekomendacijg priimti sprendimus dél Vyriausybés dalyvavimo antstoliy vykdymo
i$laidy dydZiy nustatymo procese tikslingumo,? nes tokie sprendimai galimai suponuoja Sprendimy vykdymo
instrukcijos teisinés formos pakeitima.

Dauguma valstybiy naudoja CEPEJ 2009 m. gairése pateiktas vykdymo islaidy kategorijy apibréztis (vykdymo
mokesciai ir uzmokestis uz sékmingg jvykdymg), bet sékmés uZmokescio klausimas skirtingose valstybése
sprendZiamas jvairiai: sékmés uzmokestis gali bati 1) toks, dél kurio galima derétis; 2) iS anksto nustatyto dydzio
arba 3) draudZiamas.?®

Daugelyje Saliy vykdymo mokesciai apima tris kategorijas: 1) bylos uzvedimo mokestj; 2) treciyjy Saliy islaidas ir
3) sgnaudas padengiancias vykdymo i$laidas.?’

2021 m. parengtame Europos Sgjungos vykdymo atlase (bendras Europos konstitucinés teisés centro ir
Tarptautinés teismo pareigliny sajungos (UIH)) projektas) ir pagal atlase valstybiy pateiktg informacijag

22 J, Uitdehaag, Enforcement fees: clear, transparent and reasonable, UIHJ Publishing, p. 31.

23 Valstybés kontrolés 2020-12-14 valstybinio audito ataskaita Nr. VAE-14, 69 p.

24 E, Karis (mokslinis redaktorius), Lietuvos teisinés institucijos: Vilniaus universiteto vadovélis, Vilnius: Registry centras, 2011,
p. 687-688.

25 Valstybés kontrolés 2020-12-14 valstybinio audito ataskaita Nr. VAE-14, 76 p.

26 J, Uitdehaag, Enforcement fees: clear, transparent and reasonable, UIHJ Publishing, p. 31.

27 Ibid., p. 31-32.
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parengtoje lyginamojoje analizéje pastebima, kad daugumoje ES valstybiy nariy vykdymo mokesciy struktdra yra
panasi:

1. Mokestis uz bylos administravima (bylos uzvedimo mokestis). Jj paprastai sumoka kreditorius prie$
pradedant vykdymo veiklg, o véliau padengia skolininkas.

2. Mokestis uz vykdymo veiksmus. Daugelyje valstybiy nariy tokie mokesciai yra apibrézto dydzio.
Paprastai juos sumoka kreditorius pries pradedant vykdymo veiklg, o véliau padengia skolininkas.

3. Mokestis uz sékmingg jvykdyma. Jis priklauso nuo to, ar vykdymas buvo veiksmingas. Daznai Sis mokestis
nustatomas kaip apibréztas dydis tam tikrose ribose (rézis) arba kaip procentiné jvykdytos vertés dalis.
RéZiai nustatomi atsiZvelgiant j jvykdyto sprendimo verte. Kuo didesné verté, tuo mazesné procentiné
dalis turi bati sumokama kaip mokestis. Vykdymo pareiglinas uzmokestj gauna arba is kreditoriaus, arba
i$ skolininko, sékmingai pasibaigus vykdymo bylai.?®

Minétame 2021 m. Europos Sgjungos vykdymo atlase ir pagal atlase valstybiy pateiktg informacijg parengtoje
lyginamojoje analizéje néra atkreipiamas démesys j vykdymo islaidy Lietuvoje struktiros ypatumus kaip j galimai
probleminius ar kazkuriuo kitu aspektu iSskirtinius.

Kartu pastebétina, kad esamg teisinj reguliavima gali biti tikslinga tobulinti taip, kad antstolio sgnaudy ir atlygio
antstoliui kategorijos bty aiskiai atskirtos, t. y. kad patiriamos islaidos kontorai jrengti (t. y., klienty aptarnavimo
sglygoms) ir darbuotojams pasamdyti (t. y., darbuotojy kvalifikacijai) baty laikomos sgnaudomis, kurios turi bati
padengiamos ne iS atlygio antstoliui uz sékmingg iSieskojimo jvykdymg, o is kity vykdomosios bylos islaidy.
Esamas teisinis reguliavimas yra ydingas tuo aspektu, kad vykdomosios bylos administravimo islaidos (jy jkainis)
padengia ne visas antstolio darbo islaidas ir dalis jy turi bati dengiama is atlygio antstoliui, t. y. uzmokescio uz
sékminga jvykdyma (CPK 609 str. 2 d.: ,Atlygis antstoliui nustatomas jvertinant poreikj sukurti tinkamas klienty
aptarnavimo sqlygas ir jdarbinti reikalingos kvalifikacijos darbuotojus, atsiZvelgiant j vykdymo islaidy
perskirstymq (kryZminj subsidijavimq) tarp skirtingy vykdymo proceso dalyviy.“), todél kyla rizika antstoliui dirbti
nuostolingai.

Minétame 2021 m. Europos Sgjungos vykdymo atlase ir pagal atlase valstybiy pateiktg informacijg parengtoje
lyginamojoje analizéje pateikiama informacija apie vykdymo sistemg atskirose ES valstybése narése ir
apibendrintai atskleidZziami sistemoms bendri bruozai ir atskiry sistemy ypatumai.

Lietuvos atvejis minimas iliustruojant teigiama pavyzdj, kad, pazZeidZiamy iSieSkotojy atveju valstybé suteikia
pagalbos galimybes: Lietuvoje antstolis, atsizvelgdamas j iSieskotojo (fizinio asmens) finansine padétj, gali jj
visiskai ar iS dalies atleisti nuo vykdymo islaidy mokéjimo arba tokj mokéjimg atidéti; taip pat yra numatyta
nemokamos teisinés pagalbos vykdymo islaidoms padengti galimybé bei juridinio asmens atleidimo nuo vykdymo
islaidy mokeéjimy ar tokio mokeéjimo atidéjimo galimybé.

Atskiry valstybiy patirtis gali bGti svarbi vertinant jvairius vykdymo islaidy ir atlyginimo antstoliams reguliavimo
aspektus.

Prancizijos atvejis yra pavyzdys tokios situacijos, kai valstybé reglamentuojamy teisiniy profesijy (notary,
antstoliy) reformos klausimus sprendé sistemiskai, siedama Sias reformas su ekonomikos augimo, teisiniy
profesijy atstovy veiklos efektyvumo tikslais (antstoliy jkainiy reforma Prancizijoje buvo atlikta 2015 m. priémus
Ekonomikos augimo, aktyvumo ir ekonominiy galimybiy lygybés jstatymg)?®, taip pat skirtingoms teisinéms
profesijoms taikydama vienodais principais paremtus atlygio uz paslaugas nustatymo principus. Taikytino tarifo
dydzius apibrézia Komercijos kodeksas, jie yra perzilrimi kas dvejus metus. Uz dokumenty jteikima, taip pat
vykdymo dokumenty ir protokoly parengimg nustatomi atskiri (uz kiekvieng veiksma) atlyginimo dydziai. Jiems
taikomas koeficientas (0,5-2) priklausomai nuo iSieSkomos sumos. Prie Sio dydzio pridedami tam tikri mokesciai,

28 Centre for European Constitutional Law. UIHJ, EU Enforcement Atlas, 2021. Prieiga per interneta:
https://www.enforcementatlas.eu/comparative-overview/, 5.2.
29 L oi n° 2015-990 du 6 ao(t 2015 pour la croissance, l'activité et I'égalité des chances économiques.
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taip pat gali biti pridétos papildomos islaidos. ISieskojes skolg, antstolis gauna rezultato mokestj, kurj moka
skolininkas ir kreditorius ir kurio dydis priklauso nuo idie$kotos sumos.3°

Pastebétina, kad teikdama iSvadg dél $io jstatymo projekto 2015 m.3! Prancizijos konkurencijos institucija
pareiské nuomone, kad antstoliy atveju kainy susiejimas su sandorio verte (kad atlygis augty augant vertei)
padéty siekti antstoliy veiklos efektyvumo, nes, pavyzdziui, skatinty parduoti turtg varZzytynése uz kuo aukstesne
kaina.

Lenkijos atvejis yra pavyzdys situacijos, kai antstoliai, nors ir bldami savarankiskai dirbantys asmenys, turi vieSujy
institucijy statusg. Nuo 2019 m. vykdymo mokestis nebelaikomos antstolio privaciomis pajamomis, bet yra
laikomos vieSosios teisés pobudzio neapmokestinama jmoka j biudZetg. Antstoliai turi teise gauti komisinj
mokestj, apskaitiuojamg pagal konkrety ménesj gautu mokesciu uz vykdyma. Naujaja sistema siekiama skatinti
antstolius dirbti efektyviau. Nuo 2020 m. antstoliai nebemoka PVM, nes pagal naujajj statusg jie yra grynai
vie$osios institucijos.?

1.3. Antstolio vykdymo islaidy nustatymo kriterijy
vertinimas

Antstolio vykdymo iSlaidas, sudaro administravimo iSlaidos, iSlaidos tretiesiems asmenims uZz konkrecioje
vykdomojoje byloje Siy asmeny suteiktas paslaugas ir atlygis antstoliui. Pagal galiojancius teisés aktus, antstolio
vykdymo islaidy nustatymui taikomi Sie kriterijai:

1) Vykdymo islaidos grindziamos ekonominiais skaiciavimais, atsizvelgiant j veiklos atliekant antstolio
funkcijas pobiid;.

2) Vykdomosios bylos administravimo islaidos turi atitikti antstolio ir jo darbuotojy patiriamas sgnaudas
(materialines ir laiko) vykdymo veiksmams atlikti.

3) Atlygis antstoliui nustatomas jvertinant poreikj sukurti tinkamas klienty aptarnavimo sglygas ir jdarbinti
reikalingos kvalifikacijos darbuotojus, atsizvelgiant j vykdymo islaidy perskirstyma (kryzminj
subsidijavima) tarp skirtingy vykdymo proceso dalyviy.

4) Vykdomosiose bylose dél pinigy sumy iSieskojimo vykdomosios bylos administravimo islaidy ir atlygio
antstoliui dydZiai nustatomi atsizvelgiant j iSieSkoting suma.

Kriterijy vertinimas.

Bendras visy kriterijy vertinimas: vadovaujantis atlikta galiojanciy teisés akty analize bei Valstybés kontrolés
pateiktu vertinimu,3 galima daryti i8vadg, kad teisés aktuose jtvirtinti antstolio vykdymo islaidy dydziy
nustatymo kriterijai yra abstraktis, bendro pobidzZio, jstatymuose néra numatyta, kaip kriterijai turéty bati
taikomi. Atskiry kriterijy pagrjstumo ir tinkamumo vertinimas:

1) Vadovaujantis atlikta galiojanciy teisés akty analize ir antstolio veiklos skirtumais lyginant su kitomis
ekonominémis veiklomis, poreikis antstolio vykdymo iSlaidas grjsti atsizvelgiant j antstolio funkcijy
pobidj yra pagrjstas ir tinkamas. Kadangi antstolio vykdymo islaidy dydziai reguliuojami valstybés,
tikslinga reguliavime atsizvelgti j Salyje susidariusig ekonomine situacijg (pvz. vartotojy kainy lygj), todél
tikslinga taikyti ekonominius skaic¢iavimus. Rekomenduojama kriterijy palikti nekeiciant formuluotés.

2) Atsizvelgiant jtai, kad antstolio vykdymo islaidy dydZiai ir veikla yra reguliuojami valstybés, vykdomosios
bylos administravimo islaidy dydziy nustatymas atsizvelgiant j antstolio ir jo darbuotojy patiriamas

30 Pranclzijos ataskaita apie vykdymo sistemg ES vykdymo atlasui. Prieiga per interneta:
https://www.enforcementatlas.eu/enforcement-systems/, IV.1.1.

31 Avis n° 15-A-02 du 9 janvier 2015 relatif aux questions de concurrence concernant certaines professions juridiques
réglementées, § 579.

32 nCentre for European Constitutional Law. UIHJ, EU Enforcement Atlas, 2021, Prieiga per interneta:
https://www.enforcementatlas.eu/comparative-overview/, 5.2.

33 Valstybés kontrolés 2020-12-14 valstybinio audito ataskaita Nr. VAE-14, 68 p.
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3)

4)

sgnaudas vykdymo veiksmams atlikti yra pagrjstas. Kriterijuje jvardintos antstolio sagnaudos neapima
visy pastoviyjy antstolio veiklos sgnaudy (pvz. patalpy jsigijimo, isSlaikymo, nuomos), todél sitiloma
papildyti kriterijy nurodant visas antstolio patiriamas fiksuotas ir kintamas sgnaudas, patiriamas vykdant
byla.

Kriterijuje nurodyti reikalavimai (tinkamos klienty aptarnavimo salygos ir reikalingos kvalifikacijos
darbuotojai) nustatant atlygj antstoliui, persidengia su antrame kriterijuje jvardintomis antstolio ir jo
darbuotojy patiriamomis sanaudomis (patalpy jsigijimo, nuomos, darbuotojy darbo laiko sgnaudos).
Todél siGloma atlygio antstoliui dydj nustatyti vadovaujantis kriterijais taikomais panasig valstybés
reguliuojama ekonomine veiklg vykdantiems subjektams — notarams3. Trecig kriterijy siiloma papildyti
reikalavimu atsiZvelgti j antstolio sgnaudas, vykdomosios bylos tipg ir verte, antstolio ekonominio
nepriklausomumo uztikrinima, antstolio profesinés veiklos ir civilinés atsakomybés rizika, kryZminj
subsidijavima. Papildomai pridétus reikalavimus antstolio atlygiui, siloma atskirti ir iSdéstyti atskirais
punktais (kriterijais). Siekiant, kad antstolio atlygis atsizvelgty j antstolio patiriamy sgnaudy dydj (kurios
sutampa su bylos vykdymo islaidomis pagal antrg kriterijy), sililoma atlygo antstoliui lygj nustatyti kaip
procentinj dydj nuo bylos vykdymo sgnaudy (marzZg). Atsizvelgiant j tai, kad maZos isieskotinos sumos
bylose vykdymo sgnaudos gali virSyti iSieSkoting sumg, sitloma kryZminio subsidijavimo koeficientg
taikyti ne tik atlygio antstoliui nustatymui, bet ir administravimo islaidy dydziui. Atsizvelgiant j tai, kad
nepiniginés bylos neturi jvertinto bylos dydzZio skaitine verte, taciau turi bylos vykdymo trukme darbo
valandomis, Sioms byloms sitiloma skaiciuoti valandines vykdymo iSlaidas.

Ketvirtasis kriterijus yra pagrjstas siekiu atsizvelgti j vykdomosios bylos tipg ir verte (zr. trecio kriterijaus
vertinima).

Rekomenduojamos kriterijy formuluotés:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Vykdymo iSlaidos grindZiamos ekonominiais skaiCiavimais, atsiZzvelgiant j veiklos atliekant antstolio
funkcijas pobdd;.

Vykdomosios bylos administravimo iSlaidos turi atitikti antstolio ir jo darbuotojy patiriamas fiksuotas ir
kintamas sgnaudas vykdymo veiksmams atlikti.

Atlygio antstoliui dydis nustatomas atsizvelgiant j procentinj dydj (marzg), kuri nustatoma remiantis:

e antstoliy patiriamy sgnaudy ir pajamy ekonominiais skaiciavimais;

e antstolio ekonominio nepriklausomumo uztikrinimu;

e antstolio profesinés veiklos ir civilinés atsakomybés rizika.

Vykdomosios bylos administravimo islaidy ir atlygio antstoliui dydZiams taikomas kryZminis
subsidijavimas.

Vykdomosiose bylose dél pinigy sumy iSieskojimo vykdomosios bylos administravimo islaidy ir atlygio
antstoliui dydZiai nustatomi atsizvelgiant j iSieSkoting suma.

Nepiniginése vykdomosiose bylose, skaitiuojami valandiniai vykdomosios bylos administravimo islaidy
ir atlygio antstoliui dydziai.

34 Lietuvos Respublikos Notariato jstatymo 19 straipsnis.
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LR teises aktuose numatyty
antstolio vykdymo islaidy dydziy,

antstolio veiklos sgnaudy, pajamuy ir
pelno analizé

Siame ataskaitos skyriuje pateikiama galiojanciy LR teisés akty, reglamentuojanciy antstolio vykdymo islaidy
dydzius, jy nustatymo kriterijus, taikymo sglygas, apzvalga. Taip pat pateikiama 2017-2021 m. visy Lietuvos
antstoliy veiklos rezultaty, jskaitant islaidy, pajamy ir pelno statistiné analizé.

Siame skyriuje pateikiami rezultatai priskiriami antro tyrimo uZdavinio ,l$analizuoti ir jvertinti teisés aktuose
numatytus antstoliy vykdymo islaidy dydziy nustatymy badus ir kriterijus” ir trecio tyrimo uzdavinio , Parengti
antstoliy vykdymo islaidy dydziy apskaic¢iavimo metodikas” rezultatams.

2.1. Antstolio vykdymo islaidy dydziy apzvalga

LR teisés aktuose apibréztos antstolio funkcijos (privalomos veiklos) ir jy iSlaidy apmokéjimo tvarka, dydziai. Be
teisés aktais numatyty funkcijy atlikimo, antstolis taip pat gali teikti papildomas paslaugas. Vykdydamas antstolio
veiklg, antstolis patiria veiklos iSlaidas, uz kurias apmokama pagal teisés aktais patvirtintus dydzius. Antstolio
veikla priskiriama savarankiSkoms veikloms ir jai galioja jstatymai, reglamentuojantys savarankiskos
(individualios) veiklos atlikimg. Antstolio veikly, iSlaidy ir pajamy apZvalga pateikiama 1 pav.eiksle.

1 pav. Antstoliy teikiamos paslaugos, gaunamos pajamos ir patiriamos islaidos

Privalomos veiklos (antstolio funkcijos) Antstolio paslaugos

1. Vykdomuyjy dokumenty vykdymas 1. Turto administravimas
2. Faktiniy aplinkybiy konstatavimas 2. Faktiniy aplinkybiy konstatavimas, dokumenty
Antstolio 3. Dokumenty perdavimas ir kt. perdavimas nesant teismo sprendimo

Teisinés konsultacijos
Turto aukcionai
Tarpininkavimas

Bankroto administravimas
Mediatoriaus paslaugos

Piniginés bylos Nepiniginés bylos Paslaugos mokestis

; Vykdymo islaidy padengimas:
veiklos 1. Administravimo i§laidy padengimas

veiklos

No©nAEW

Antstolio

paja maos 2. Atlygis antstoliui E Antstolio paslaugos 2020 m. sudaré nuo 0 iki 30 proc.
3. I8laidy tretiesiems asmenims padengimas : antstoliy biury pajamy (mediana — 0,9 proc.).

Nuolatinés islaidos

Materialiojo turto jsigijimo, nuomos, eksploatavimo, remonto islaidos, mokeséiai uz duomeny bazes, telefona, interneta, jmokos
Antstolio Lietuvos antstoliy rimams, civilinés atsakomybés draudimas, antstolio PSD, VSD jmokos, kitos islaidos.

veiklosislaidos

Nenuolatinés islaidos

* Antstolio kontoros darbuotojy atlyginimai ir susije mokesciai, energijos, transporto islaidos.

* Islaidos tretiesiems asmenims uz konkrecioje vykdomojoje byloje siy asmeny suteiktas paslaugas.

Saltinis: STRATA.
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Antstolio vykdymo iSlaidy dydziai nustatomi Sprendimy vykdymo instrukcijoje, o Siems dydziams turi bati taikomi
galiojantys vykdymo islaidy nustatymo kriterijai (2 pav.).

2 pav. Antstolio vykdymo islaidy dydZiy nustatymas

Pajamy tipas Pajamy dydis (jkainis) * Jkainio nustatymo kriterijai 2

Fiksuotas mokestis (12—220 Eur.), priklausantis

Administravimo i€laid nuo isieskotinos sumos dydzZio + 50 proc. Nustatomas Teisingumo ministerijos ir turi atitikti
adengimas 4 fiksuoto mokescio kiekviena karta praéjus 6, 12, antstolio ir jo darbuotojy patiriamas sgnaudas
P & 24 mén. nuo bylos uivedimo + indeksavimas (materialines ir laiko) vykdymo veiksmams atlikti.

naudojant Vartotojy kainy indeksa (VKI).

Piniginés

Nustatomas Teisingumo ministerijos jvertinant:
bylos « poreikj sukurti tinkamas klienty aptarnavimo salygas

Fiksuot b tini kesti inimal e " s .
frsuo as_ar i pmfen m@,r"? E% is (minimalus ir jdarbinti reikalingos kvalifikacijos darbuotojus
8 Eur.), priklausantis nuo isieskotinos sumos .
(antstolio padéjéjus);

dydzio + indeksavimas naudojant Vartotojy + atsiivelgiant j vykdymo islaidy perskirstyma
kainy indeksa (VKI) (tik fiksuotiems jkainiams) (kry3minj subsidijavima) tarp skirtingy vykdymo
proceso dalyviy?®.

Atlygis antstoliui

Fiksuotas mokestis (12-80 Eur.), priklausantis

Administravimo ilaidy nuo vykdomojo dokumento kategorijos + Sutampa su piniginiy byly jkainiy nustatymo kriterijais
padengimas indeksavimas naudojant Vartotojy kainy :
indeksa (VKI).
Nepiniginés Fiksuotas (12—80 Eur.), fiksuotas valandinis (24
bylos Eur./val.) arba procentinis mokestis (10 proc.

isieskotos sumos) priklausantis nuo vykdomojo
dokumento kategorijos + indeksavimas
naudojant Vartotojy kainy indeksa (VKI) (tik
fiksuotiems jkainiams).

Atlygis antstoliui Sutampa su piniginiy byly jkainiy nustatymo kriterijais.

. o Padengiamos visos faktinés ilaidos tretiesiems
) 18laidos tretiesiems _ . . . )
Kita X asmenims uZ konkre¢ioje vykdomojoje byloje
asmenims . .
3iy asmeny suteiktas paslaugas

Atlyginamos (isieskomos) atsizvelgiant j faktines islaidas,
susijusias su siy veiksmy atlikimu.

1 sprendimy vykdymo instrukeija, 109, 120, 130 punktai.
? Lietuvos Respublikos civilinio procese kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas, 609 straipsnis.
? Lietuvos Respublikos antstoliy jstatymas, 3, 4, 5 straipsnial.

Saltinis: STRATA.

Vertinant tik piniginiy byly vykdymo iSlaidy dydzius, Sie dydZiai priklauso nuo bylos iSieSkotinos sumos dydZio,
t. y. didéjant iSieskotinai sumai administravimo islaidy dydis ir atlygis antstoliui didéja. Didesnés sumos byloms
iSieskojimas dazniausiai uztrunka ilgesnj laikg ir antstolis privalo atlikti daugiau procesy, todél didesnés sumos
bylai skiriama daugiau antstolio darbo laiko, todél ir padengiamos bylos administravimo islaidos yra jprastai
didesnés. Kitas jtaka turintis veiksnys — kryZminis subsidijavimas, kuris skirtas nustatant vykdymo islaidy dydzius
skirtingos isSieSkotinos sumos byloms atsizvelgti j finansine nastg krentancia skolininkui, jam apmokant antstolio
vykdymo islaidas.

Administravimo iSlaidos ir atlygis antstoliui priklauso nuo iSieskotinos sumos dydZio (3 pav.).
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3 pav. Administravimo ir atlygio antstoliui dalis nuo iSieSkotinos sumos dydZio, proc.

ISieSkotina suma, iki 500 Eur.
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Isieskotina suma, 500-5000 Eur.
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Saltinis: Sprendimy vykdymo instrukcija.

ISlaidy dydziy sistema néra tolygi didéjant iSieSkotinai sumai, nes ypatingai didele santykine dalimi apmokestina
skolininkus, kurie skolingi mazas sumas, t. y. maZiausias sumas skolingi skolininkai turi sumokéti antstoliui kartais
pacia skolg virsijancius vykdymo islaidy dydZzius. Skolininkai i$ kuriy ieSkoma iki 100 Eur suma, sumoka uz antstolio
paslaugas (administravimo islaidos + antstolio atlygis) didesne sumga nei iSieSkoma suma. Procentiné dalis
mokama antstoliui mazéja didéjant iSieskotinai sumai, taciau didéjimas — netolygus. Kadangi sistema ,laiptuota®,
todél pasikeitus iSieSkotinos sumos réziui, procentiné dalis nuo iSieskotinos sumos mokama antstoliui — padidéja.
Tokie iSlaidy dydziy Suoliai atsiranda délto, kad dydziai yra fiksuoti arba kintami su minimalia fiksuota jkainio
reikSme, todél pasikeitus iSieSkotinos sumos dydziui ir pritaikius didesnio sumy rézio islaidy dydj, vykdymo islaidy
jkainiai gali reikSmingai padidéti. Pvz.1 kai ieskotina suma 8 690 Eur antstoliui sumokama 969 Eur, o kai ieSkotina
suma 8 700 Eur antstoliui sumokama 1 010 Eur (antstolio vykdomy islaidy pokytis +41 Eur). Pvz. 2 kai ieSkotina
suma 40 Eur antstoliui sumokama 60 Eur, o kai ieSkotina suma 50 Eur antstoliui sumokama 104 Eur (antstolio

vykdymo islaidy pokytis +44 Eur).
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Tokiy reikS§mingy vykdymo islaidy Suoliy pasikeitus iSieSkotinos sumos réziui galima iSvengti jgyvendinus Siuos
pakeitimus:

1) Bylose iki 300 Eur, sumaZinus atlygio antstoliui augima keiciantis iSieskotinos sumos réZiui (atlygis
antstoliui padvigubéja pasikeitus iSieSkotinos sumos réziui) arba jvedus daugiau iSieSkotinos sumos
réziy, t. y. smulkesnj iSieSkotiny sumy iki 300 Eur skaidyma.

2) Bylose nuo 300 Eur, sumazinus fiksuotg minimalig atlygio antstoliui ribg. Pvz. bylose nuo 300 iki 600 Eur,
administravimo iSlaidos padidéja 4 Eur lyginant su Zemesniu réziu, o minimali atlygio antstoliui riba lieka
lygi Zemesniam réziui — 80 Eur Tokiu bldu, pasikeitus réziui, vykdymo islaidos padidéja nuo 104 Eur iki
108 Eur Tokio momentinio padidéjimo bty iSvengta nustacius minimalig antstolio atlygio riba lygia
76 Eur, o atlygio antstoliui dydis pradéty didéti tolygiai didéjant iSieskotinai sumai (dél taikomo
procentinio atlygio antstoliui skaiciavimo).

Antstolio vykdymo islaidy dydZiai taip pat keiciasi (lyginant su iSieskotina suma) pritaikius galiojancias vykdymo
islaidy dydziy taikymo salygas ir islygas:

e  Administravimo iSlaidy didinimas jei byla neuzbaigiama per 6, 12 ar 24 mén. Didinimui taikomos islygos
maziausiy sumy (iki 3 Eur, ir 3-15 Eur) byloms.

e Indeksavimas pagal vartotojy kainy indeksg (jam virsijus 110, skai¢iuojant nuo 2015 m. sausio 1 d. lygio),
kuris taikomas fiksuotiems vykdymo islaidy dydziams, iSskyrus nustatytg minimaly atlygj (byloms nuo
300 iki 600 Eur indeksuojamas ir minimalus 80 Eur atlygis).

| Sias galiojanciy vykdymo islaidy dydZiy pasiskirstymo savybes ir jy jtakg skolininkui bei antstoliui svarbu
atsizvelgti konstruojant vykdymo islaidy dydziy nustatymo metodika.

2.2. Antstolio veiklos iSlaidy analize

Apibendrintai, antstolio patiriamos veiklos islaidos vykdant funkcijas (vykdomuosius dokumentus) priklauso nuo
Siy veiksniy:
1. Vykdomojo dokumento (bylos) vykdymo darbo laiko isSlaidos (antstolio ir kontoros darbuotojy
atlyginimai).

2. Kitos fiksuotos (patalpy nuoma / jsigijimas, mokeséiai uz duomeny bazes, telefong, internetg, jmokos
Lietuvos antstoliy rimams, civilinés atsakomybés draudimui, antstolio PSD, VSD jmokos) ir kintamos
(energijos, transporto) islaidos.

Vidutiniskai daugiau kaip puse antstolio kontoros iSlaidy (be patalpy jsigijimo) sudaro islaidos tos kontoros
darbuotojy atlyginimams (pats antstolis negauna atlyginimo, nes dirba pagal individualig veiklg) (2 lentelé).
Patalpy jsigijimo iSlaidos buvo nejtrauktos siekiant tiksliau parodyti antstoliy islaidy pasiskirstymga (tik maza dalis
antstoliy 2021 m. jsigijo patalpas ir patyré reikSmingas iSlaidas).

2 lentelé. Antstolio veiklos iSlaidy dalis darbuotojy atlyginimams, vidutiné, minimali ir maksimali reikSmés,

proc., 2021 m.

ISlaidy (be patalpy jsigijimo) dalis kontoros
4 (be patalpy jsigijimo) 52 % 16 % 77 %
darbuotojy atlyginimams 2021 m.

Saltinis: Antstoliy pajamy ir i$laidy metinés ataskaitos.

Darbuotojy atlyginimams skiriama islaidy dalis stipriai skiriasi skirtingose antstoliy kontorose ir dalinai priklauso
nuo darbuotojy uzimty etaty skaiciaus, t. y. kuo daugiau uzimty etaty, tuo didesné islaidy dalis tenka darbuotojy
atlyginimams (4 pav.).
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4 pav. ISlaidy (be patalpy jsigijimo) dalis antstolio darbuotojy* atlyginimams, proc., 2021 m.

ISlaidy (be patalpy jsigijimo) dalis darbuotojy atlyginimams 2021
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*Kontoroje dirbant daugiau nei 1 antstoliui, skai¢iuojamas vidutinis darbuotojy skaicius tenkantis antstoliui. Raudonai
paZymeéti skaitiairodo antstoliy kontory, turin¢iy daugiau nei vieng antstolj, duomenis.

Saltinis: Antstoliy pajamy ir i§laidy metinés ataskaitos.

Auksciau pateiktame grafike, daugiausiai darbuotojy (uzimty etaty) turincios kontoros — tai kontoros, kuriose
dirba daugiau nei vienas antstolis (didZiausioje kontoroje dirbo 5 antstoliai, kitose — nedaugiau 2). Palyginamumo
prasme, kontory islaidy duomenis galima bati dalinti iS jose dirbanciy antstolio skaiciaus ir gauti vidutines 1
antstolio islaidas, taciau grafike norima parodyti jtaka, kurig turi antstolio kontoros islaikymo iSlaidy dalinamasis
tarp 2 ar daugiau antstoliy: dirbant keliems antstoliams vienoje kontoroje, sudaromos prielaidos efektyviau
naudotis patalpy nuomos, priezitiros (pvz., valymo, remonto), biuro administratoriaus paslaugomis, taciau
didZiausiy kontory duomenys Sios prielaidos nepagrindzia.

Kitas veiksnys darantis jtaka darbuotojy atlyginimy iSlaidoms — vidutinis antstolio kontoros darbuotojo
atlyginimas, kuris gali priklausyti nuo darbuotojy pasiilos ir vidutiniy atlyginimy atskiruose regionuose (5 pav.).
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5 pav. Vidutinis antstolio kontoros darbuotojo, 1 pilno etato atlyginimas (su mokesciais), Eur per mén., 2020-
2021 m.,

1187 J 1187

1 etato atlyginimas 2020-2021 m.
1187

849

510

Saltinis: Antstoliy pajamy ir i$laidy metinés ataskaitos.

Nors bity galima tikeétis, kad didZiausi atlyginimai antstolio kontory darbuotojams blty mokami didZiausiy
miesty (Vilniuje, Kaune) regionuose, kuriuose buvo fiksuoti didZiausi vidutiniai visy darbuotojy atlyginimai, taciau
2021-2022 m. didziausi vidutiniai pilno 1 etato atlyginimai buvo mokami Siauliy regiono (Siauliy apylinkés teismo
Siauliy, Radvilikio, Joniskio, Pakruojo, Kelmeés ir Raseiniy rimy ir Panevézio apylinkés teismo Pasvalio rimy
veiklos teritorija) antstolio kontorose. Tiesa, Vilniaus ir Kauno regionuose taip pat fiksuoti auksti vidutiniai
antstolio kontory darbuotojy atlyginimai. Vidutiniai antstolio kontory darbuotojy atlyginimai skirtinguose
regionuose gali skirtis daugiau nei 2 kartus.

Analizuojant darbuotojy iSlaidas detaliau, prasminga jvertinti, kiek vidutiniskai darbo laiko ir iSlaidy skiriama bylos
vykdymui. Sioje analizéje naudojami teoriniai bylos vykdymo trukmeés dydZiai, apskaic¢iuoti matuojant byly
vykdymo metu atliekamus procesus, jy trukme ir pasireiskimo tikimybe skirtingo dydZio bylose (duomeny
Saltinis: Antstoliy rimy tyrimas). Antstoliy riGmy tyrimas buvo atliktas nepriklausomy konsultanty, kurie
analizavo 13 antstoliy kontory 2017-2019 m. byly vykdymo duomenis, bylose atlikty veiksmy daznumg, gyvai
matavo bylose atliekamy veiksmy trukme minutémis. Tyrimo rezultaty patikimuma uztikrina nepriklausomi
konsultantai, atlike tyrimg. Antstoliy rimy tyrimo metu nustatyta vidutiné bylos vykdymo trukmeé, Sioje
ataskaitoje bus vadinama teorine bylos trukme, nes reikSmé apskaiciuota naudojant dalies antstoliy duomenis ir
skaiciavime jungiami skirtingo tipo duomenys: praktiniai veiksmy atlikimo kiekiai su teorinémis veiksmy atlikimo
trukmémis (iSmatuotomis laikmaciu stebint veiksmo atlikimg) (3 lentelé). ISskiriami Sie alternatyvis budai
vidutinei bylos vykdymo trukmei nustatyti:

e Visy antstoliy elektroniné apklausa (klausimai apima skirtingo dydzio ir tipo byly vidutine vykdymo
trukme). Trikumai: antstoliy pateikiamy duomeny tikslumas, nes antstoliai privalomai neveda byly
vykdymo trukmés apskaitos.

e Detaliy kiekvienos vykdytos bylos duomeny statistinis modeliavimas, siekiant nustatyti praktines
vykdytoms byloms skirto laiko reikSmes. Trikumai: sudétingas laikui imlus procesas dél didelio
duomeny kiekio (1,5 min. byly), néra galimybés i$ anksto jvertinti rezultaty tikslumo, nepakankamas
renkamy duomeny tikslumas (pvz., ne visose bylose yra Zinoma iSieskota suma).
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e Jvedamas bylos vykdymo trukmés deklaravimas uzbaigiant bylg antstoliy informacinéje sistemoje (AlS).
Trakumai: papildoma administraciné nasta, reikalingas ilgas duomeny rinkimo periodas, nes duomenys
jvedami tik uzbaigus byla.

Atsizvelgiant j alternatyvius bylos vykdymo trukmés nustatymo budus, bylos vykdymo trukmés nustatymas
vadovaujantis Antstoliy rimy tyrimu ataskaitos rengimo metu laikomas optimaliu. Ateityje bylos vykdymo
trukmés skaiciavimai turéty bati perzitrimi, jvertinant veiksmy trukmeés ir daznio pasikeitimus, alternatyviy bylos
vykdymo trukmés nustatymo biady taikymo galimybes.

3 lentelé. Teoriné bylos vykdymo trukmé (2019 m. skaiciavimai), val.

ISieSkotinos sumos réziai Teoriné bylos trukmé, val.

Nepiniginés 2,3
Iki 2,99 Eur 3,0
Nuo 3 iki 14,99 Eur 3,8
Nuo 15 iki 49,99 Eur 4,5
Nuo 50 iki 299,99 Eur 6,1
Nuo 300 iki 599,99 Eur 31
Nuo 600 iki 849,99 Eur 10,3
Nuo 850 iki 1149,99 Eur 12,8
Nuo 1150 iki 1499,99 Eur 13,9
Nuo 1500 iki 1999,99 Eur 17,4
Nuo 2000 iki 2599,99 Eur 17,7
Nuo 2600 iki 3199,9 Eur 20,8
Nuo 3200 iki 4399,99 Eur 22,6
Nuo 4400 iki 8699,99 Eur 27,3
Nuo 8700 iki 14499,99 Eur 30,1
Nuo 14500 iki 28999,99 Eur 35,6
Nuo 29000 Eur 56,6

Saltinis: Antstoliy ramy atliktas tyrimas

6 pav. Administravimo iSlaidy dydis eurais ir bylos teorinés trukmés valandomis pokytis keiciantis bylos
iSieSkotinos sumos dydziui (2019-2022 m. skaiciavimai)

Piniginiy byly atlikimo trukmé (val.) ir bylos administravimo islaidy jkainis (Eur.)
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Saltinis: Sprendimy vykdymo instrukcija, Antstoliy rimy atliktas tyrimas, Oficialiosios statistikos portalas, Antstoliy pajamy

ir iSlaidy metinés ataskaitos.

6 pav.matyti, kad ties 29 000 Eur riba jvyksta bylos vykdymo teorinés trukmés staigus augimas, didesnis nei auga
administravimo iSlaidy dydis. To priezastis, byloms nuo 29 000 Eur taikomas 40 Eur didesnis (220 Eur)
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administravimo islaidy dydis nei byloms 14 500-29 000 Eur (180 Eur), t. y. dydZio padidéjimas sudaro 22 proc., o
vidutinés bylos trukmés padidéjimas sudaro net 59 proc. (nuo 35,6 val. iki 56,6 val.).

Dauguma visy antstoliy atliekamy veikly sudaro — piniginiy byly vykdymas (90 proc. nuo visy byly ir tik maza dalis
pajamy gaunama vykdant kitas paslaugas — apie 2,3 proc.). Atsizvelgiant j 2021 m. vykdyty byly pasiskirstyma
pagal byly tipa (piniginés / nepiniginés) ir iSieSkotinos sumos réZius, teorinis vienos bylos vykdymo laikas yra 8,4
val. (4 lentelé).?®

4 lentelé. Antstolio byly vykdymo trukmeés, val., palyginimas 2021 m.

Praktinés 2021 m. uzbaigty byly Praktinés 2021 m. pilnai jvykdyty byly

Teoriné vidutiné reikSmes reik$més

reikSme

vidutinis vidutinis

Vidutiné 1 bylos

. 6,8 2,8 11,6 10,2 5,0 16,3
trukmé, val.

Saltinis: Antstoliy rimy tyrimas, Antstoliy informaciné sistema (toliau — AIS), Antstoliy pajamy ir i$laidy metinés ataskaitos.

Tiksliai nustatyti vidutinj 1 antstolio jvykdytai bylai skirtg laikg i$ antstoliy pateikiamy duomeny néra jmanoma,
nes antstolio ir jo kontoros darbuotojy darbo laikas néra priskiriamas konkre¢ioms byloms, o analizés metu tas
néra jmanoma dél skirtingy laikotarpiy. Antstolis pajamy ir iSlaidy metinése ataskaitose pateikia kalendoriniy
mety paskutine darbo dieng antstolio kontoroje dirbusiy darbuotojy skaiciy ir darbuotojy uzimty etaty skaiciy,
tuo tarpu bylos turi skirtinga vykdymo pradzig ir pabaigg, gali bati vykdomos ilgiau nei 1 metus. Tokiu bddu imant
1 kalendoriniy mety analizés laikotarpj, néra galimybés tiksliai nustatyti kiek tais metais antstolio kontoroje
darbuotojai dirbo valandy (Zinomas tik paskutinés mety dienos etaty skaicius), kiek darbo laiko buvo skiriama
konkrecioms vykdytoms byloms (vykdyty byly pradZia ir pabaiga nesutaps su kalendoriniy mety pradzia ir
pabaiga). Todél per kalendorinius metus skaiciuojamos byly vykdymo ir jy trukmeés statistikos yra paslinktos (angl.
biased) ir tokios statistinés reiksmés gali biiti naudojamos tik labai apibendrintam ir apytiksliam palyginimui.

Teoriné vidutiné 1 bylos vykdymo trukmé (8,4 val.) yra didesné nei praktiné antstolio ir jo darbuotojy skirto laiko
reikSmé tenkanti vienai uzbaigtai bylai 2021 m. ir mazesné nei reikSmé tenkanti vienai pilnai jvykdytai bylai. Tokia
teoriné reikSme tikétina turéty atitikti realig bylai skiriamo laiko trukme, kadangi dalis uzbaigty byly yra pilnai
nejvykdomos, taciau joms skiriamas antstolio kontoros darbuotojy laikas. Taip pat praktinés bylos trukmés
reikSmés gali skirtis nuo teorinés ir dél nepasalintos antstolio kontoros teikty kity paslaugy trukmés.

Panasiu principu galima apskaiciuoti ir vidutinj vieno antstolio ar kontoros darbuotojo teorinj darbo laikg per
dieng tenkant;j visiskai jvykdytoms byloms (kontoros pilnai jvykdyty byly skaiciy dauginant is$ vidutinés teorinés
trukmeés 8,4 val. ir valandy suma dalinant i$ antstolio ir kontoros darbuotojy darbo dieny skaiciaus per metus) (7
pav.). Nors skaiciuojama kitu pjdviu, taCiau gaunami tie patys rezultatai: antstoliy kontory duomenys stipriai
svyruoja, o vidurkis (7 val.) yra maZesnis nei jprasta dienos norma (8 val.). Skaiciuojant darbo laikg tenkantj visoms
uzbaigtoms byloms, darbo valandy skaiciaus per dieng vidurkis virsija 8 val. (8 pav.).

35 Vidutiné bylos trukmé gauta pagal formule Vid = ). t; X p;, kur t — bylos trukmé, p — byly dalis tarp visy vykdyty byly, i —
bylos tipas ir iSieskotinos sumos intervalas.
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7 pav. Vidutinis vieno antstolio ar kontoros darbuotojo teorinis darbo laikas, val., per dieng tenkantis visiskai
jvykdytoms* byloms. Antstoliy skaiciaus pasiskirstymas pagal darbo laiko, val., per dieng intervalus, 2021 m.

31

[4, 6] (6,7] (7,91 (9,11] (11,12] (12, 14]
* Visiskai jvykdytomis bylomis laikomos bylos, kuriose buvo iSieskota visa iSiesSkotina suma.

Saltinis: Antstoliy rimy tyrimas, AlS, Antstoliy pajamy ir i$laidy metinés ataskaitos.

8 pav. Vidutinis vieno antstolio ar kontoros darbuotojo teorinis darbo laikas per dieng tenkantis uzbaigtoms
byloms. Antstoliy skaiciaus pasiskirstymas pagal darbo laiko, val., per dieng intervalus, 2021 m.

2 1

0 0 0 ——
[4, 8] (8, 11] (11, 15] (15, 18] (18, 22] (22, 25] (25, 29] (29, 32] (32, 36] (36, 39]
Saltinis: Antstoliy rimy tyrimas, AlS, Antstoliy pajamy ir i$laidy metinés ataskaitos.
Praktinés byly vykdymo trukmés tarp atskiry antstoliy gali reikSmingai skirtis, t. y. praktiné bylos trukmé gali

skirtis daugiau nei 3 kartus. Tokia bylos vykdymo trukmeés skirtumai gali atsirasti dél jvairiy priezasciy, kurios

analizuojamos toliau.

9 pav. Antstolio vykdyty byly skaiciaus, vnt., ir 1 bylai skirto laiko, val., palyginimas, 2021 m.

Vykdytai bylai skirto laiko priklausomybé nuo vykdyty byly sk.*, 2021 m.
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UzZbaigty byly sk. priklausomybé nuo vykdyty byly sk.*, 2021 m.
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* Atmetant antstolius gavusius daugiau kaip 3 proc. pajamy i papildomy paslaugy. Si riba atitinka 3-io kvartilio reikime ir
leidZia analizuoti didZigjg dalj antstoliy, nejtraukiant gavusiy statistiskai reikSmingg dalj pajamuy i$ paslaugy.

Saltinis: AlS, Antstoliy pajamy ir i$laidy metinés ataskaitos.

Remiantis auks$ciau pateiktais duomenimis, vykdant daugiau byly, vidutinis 1 bylai skirtas laikas maZéja (tokia yra
bendra tendencija, kuriai badingos iSskirtys, t. y. vidutiné bylos trukme gali bati maza ir vykdant mazai byly) (9
pav.). Priklausomybé néra tiesiné, t. y. pasiekiama tokia riba, kai byly skaiciaus didinimas nebemazina laiko
skiriamo byloms. Vidutiniskai 1 uzbaigtai bylai tenka 6,5 neuzbaigtos bylos.

Taip pat, kuo daugiau skolininkas turi byly, tuo trumpesnis vidutinis tokioms byloms antstolio kontoros skiriamas
laikas. Atskiri skolininkai gali turéti ypatingai didelius kiekius byly (po 100 ir daugiau, kuriy daugumg sudaro
administracinés baudos). Skolininky, kurie 2021 m. turéjo 100 ir daugiau byly buvo 510, o bendras jy turimy byly
skaicius sieké net 87 tukst. DaZznai tokie skolininkai — piktybiniai ar asocialls asmenys i$ kuriy skolos neiSieSkomos
ir skolos administravimo iSlaidos neblna padengiamos. Taigi didelis vykdomy byly kiekis nebatinai uztikrina
dideles antstolio pajamas ir administravimo islaidy padengima. Svarbu pabrézti, kad AlS skirstydama pinigines
bylas antstoliams, priskiria bylas tam antstoliui, kuris jau vykdo kitas to paties skolininko bylas. Tokiu bldu
antstolis gali gauti daugiau byly nei kitas tos pacios teritorijos antstolis, taciau jeigu skolininkas turi daugiau kaip
10 byly, uzvesty po 2021-01-01, skirstyme skai¢iuojama, kad jis turi tik 10 byly ir taip padalinama nemokiy
skolininky rizika tarp antstoliy.

Analizuojant kitas islaidas be patalpy jsigijimo ir atlyginimy darbuotojams, matoma islaidy per 1 vykdytg byla
mazéjimo tendencija didéjant vykdomy byly skaiciui. Tai susije su tuo, kad analizuojamos islaidos susideda i$
fiksuoty iSlaidy (pvz.: patalpy nuoma, eksploatacija, duomeny baziy naudojimosi ir kiti antstolio mokesciai),
kurios mazéja didéjant darbo apimtims bei kintamy iSlaidy (priklausanciy nuo darbuotojy skaiciaus, pvz., rysiai,
komunaliniai mokesciai, elektra), kurios islieka didéjant darby apimtims. Dél skirtingo tipo iSlaidy ir skirtingo jy
kitimo didéjant vykdomy byly skaiciui, tendencija yra ne tiesing, t. y. kad ir kiek vykdomy byly skaicius didéty,
yra pasiekiama riba kai islaidos per 1 bylg nebemazéja (dél isliekanciy kintamyjy islaidy).

Apibendrinant, didzZiausig dalj antstolio veiklos iSlaidy sudaro islaidos darbuotojy atlyginimams. Santykinés
iSlaidos vienai bylai mazéja vykdant daugiau byly (dél didesnio darbo efektyvumo ir mazéjancios fiksuoty islaidy
dalies tenkancios vykdytai bylai).
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2.3. Antstolio veiklos pajamy analizé

Apibendrintai, antstolio gaunamos veiklos pajamos vykdant funkcijas (vykdomuosius dokumentus) priklauso nuo

Siy veiksniy:
1. Vykdomy byly kiekis.
2. Visiskai jvykdyty / nejvykdyty byly dalis (ir VMI byly dalis nejvykdytose bylose).
3. ISieskotos sumos (piniginése bylose).
4. Piniginiy byly pasiskirstymas pagal iSieskoting suma (jvykdytos didesnés iSieskotinos sumos bylos atnesa

didesnj atlygj antstoliui).

Antstolio ne tik iSlaidos, bet ir pajamos reikSmingai priklauso nuo vykdyty byly kiekio. Kaip ir iSlaidy analizés
atveju, dalis vykdyty byly yra neaktyvios, t. y. neturincios iSieSkojimy, taigi nepadengiancios darbo islaidy ir
neduodancios atlygio antstoliui. Taip pat, analizuojant antstoliy byly skaiciy, reikia atkreipti démesj j antstolio
veiklos teritorijg. Byly paskirstymas tarp antstoliy, veiklg vykdanciy toje pacioje teritorijoje, iki 2021 m. buvo
priklausomas nuo iSieskotojo pasirinkimo, taCiau nuo 2021 m. (bent jau piniginiy) byly priskyrimas —
proporcingas. Todél vykdomy byly skaiciai tarp antstoliy toje pacioje teritorijoje gali skirtis reikSmingai ir bati
nulemti individualiy praeities veiksniy, taciau vidutiniai byly skaiciai tarp skirtingy teritorijy priklauso nuo
teritorijy charakteristiky: antstoliy sk. teritorijoje ir byly sk. teritorijoje. Vidutinis antstolio vykdyty byly skaicius
tarp atskiry teritorijy gali skirtis 2 ir daugiau karty. Kadangi dalis vykdyty byly gali bati neaktyvios, o skirtingi
antstoliai tokias bylas priklausomai nuo asmeninio pasirinkimo gali uzbaigti pilnai nejvykdZius arba palikti prie
vykdomy, todél Sis veiksnys taip pat gali lemti vykdyty byly skaiciaus skirtumus regionuose. Todél kartu reikéty
analizuoti ir kiek regiono antstoliams, per vienodg periodg, buvo skirta vykdymui naujy byly.

5 lentelé. Antstolio veiklos teritorijy charakteristikos ir statistika

Gyventojy sk. Antstoliy 100 tikst. gyventojy Vykdytos Naujos 100 gyventojy tenkantis 1 antstoliui tenkantis
2022 m. sk. 2021 tenkantis antstoliy bylos  bylos 2017- uykdyty byly ' naujy byly sk. vykdyty byly naujy byly sk.
Teritorija pradzioje m. sk. 2021 m. 2021 m. 2021 m. sk 2021 m. 2017-2021m. sk.2021m. 2017-2021m.
Alytaus apylinkés teismo Alytaus, Lazdijy ir Prieny rimy veiklos teritorija 124 080 m 68 819 42 963
Alytaus apylinkés teismo Druskininky ir Varénos ramy, Vilniaus regiono
2|apylinkés teismo Saléininky ramy veiklos teritorija 69 925 4 46 323 31283 66 45 11581/ 7 821
3|Kauno apylinkés teismo Jonavos ir Kédainiy ramy veiklos teritorija 86 863 3 3,5] 61026 36 288 70 42! 20342
Kauno apylinkés teismo Kaisiadoriy ramy, Vilniaus regiono apylinkés teismo
4(Traky ir Elektrény rimy veiklos teritorija 85 051 4 4,7 38 325 31692 37! 7923
5|Kauno apylinkés teismo Kauno ramy veiklos teritorija 392 183 15, 3,8 198 459 134 855 51 34 13231 8990
Klaipéd pylinkés teismo Klaipédos miesto ir Klaipédos rajono ramy,
6|Plungés apylinkés teismo Kretingos ir Palangos rimy veiklos teritorija 267 999 11 4,1 173 652 94 288 65 35! 15787 8572
7|Marij; lés apylinkés teismo Marij lés ramy veiklos teritorija 75121 4 =F 47157 28841 63 38 11789
8|Marijampolés apylinkés teismo Sakiy ir Vilkaviskio ramy veiklos teritorija 61091 2 ,3| 35981 23314 59 38, 17991 11 657
9|Panevézio apylinkés teismo Birzy, Kupiskio ir Rokiskio rimy veiklos teritorija 67 107 3 4,5 38307 28 805 57 43 12 769 9 602
10|P: ézio apylinkés teismo P; ézio ramy veiklos teritorija 122578 5 4,1 56 143 47 387 39! 11229 9477
Plungeés apylinkés teismo Plungés ramy ir TelSiy apylinkés teismo Tel3iy ramy
11|veiklos teritorija 79933 3 3,8 35739 26 062 11913 8687
Siauliy apylinkes teismo Siauliy, Radviliskio, Joniskio, Pakruojo, Kelmés ir
12|Raseiniy ramy ir P ézio apylinkés teismo Pasvalio rimy veiklos teritorija 292 500 11 3,8 185 855 115 370 64| 39! 16 896 10 488
Taurageés apylinkeés teismo Silalés, Siluteés ir Tauragés ramy, Marijampolés
13|apylinkés teismo Jurbarko ramy veiklos teritorija 129 495 4 88 302 47 669 68| 37!
TelSiy apylinkés teismo Akmenés ir Mazeikiy rimy, Plungés apylinkés teismo
14|Skuodo ramy veiklos teritorija 86 510 3 3,5 59 365 33317 69 39! 19 788 11 106
Utenos apylinkés teismo Anyk3¢iy ramy, Vilniaus regiono apylinkés teismo
153irvinty ir Ukmergés ramy veiklos teritorija 71563 3 4,2 45 659 29023 64 41 15 220 9674
Utenos apylinkés teismo Visagino, i Zarasy, Moléty ir Utenos rimy,
16|Vilniaus regiono apylinkés teismo Svenéioniy ramy veiklos teritorija 124972 5 4,0 64 570 48 725 52 39 12914 9745
Vilniaus miesto apylinkés teismo ir Vilniaus regiono apylinkés teismo Vilniaus
17|rajono ramy veiklos teritorija 657 990 28 43 485 320 306 267 17333 10938

Saltinis: Oficialiosios statistikos portalas, Antstoliy pajamy ir islaidy metinés ataskaitos, AlS.
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10 pav. Antstoliui* tenkantis naujy byly sk. 2017-2021 m., tiikst. byly

Antstoliui tenkantis naujy byly sk. 2017-2021
m., tikst. byly

12,1
9,7

7.2
* 2021 m. veiklg vykdZiusiam antstoliy skaiciui.

Saltinis: AlS.

Didele jtaka byly sk., tenkan¢iam antstoliui turi teritorijoje veikianciy antstoliy skaicius, pvz., teritorijoje nr. 2
(numeracijg Zr. 5 lenteléje) (Druskininky, Varénos, Sal¢ininky) fiksuotas antras didZiausias 100 gyventojy
tenkantis naujy byly skaicius, taciau dél didziausio gyventojy skaiciui tenkancio antstoliy skaiciaus, Sioje
teritorijoje fiksuotas antras maziausias naujy byly skaicius tenkantis 1 antstoliui (10 pav.).

Analizuojant byly uzbaigimo duomenis, galima pastebéti, kad byly uzbaigimo skaicius priklauso nuo seny byly
dalies vykdomose bylose. Antstoliai turintys maZg skaiciy neuzbaigty byly (iki 10 tidkst.) dazniau didina
neuzbaigty byly skaiciy, o antstoliai turintys daugiau neuzbaigty byly — mazina $j skaiciy (ir todél kasmet uzbaigia
daugiau byly). Antstoliai turintys mazai byly, nes ankstesniais metais gaudavo maziau byly lyginant su kitais
teritorijos antstoliais, didina byly skaiciy, nes gauna daugiau byly nuo 2021 m. pradéjus bylas skirstyti
proporcingai.

Nors naujy byly skaicius 2017-2021 m. laikotarpiu kasmet mazéjo, taciau naujy byly isieSkotina suma 2021 m.
buvo didesné nei 2017 m. (11 pav.).
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11 pav. Byly vykdymo statistika 2017-2021 m.

Naujy byly
Naujos Uzbaigtos |Senos isieskotina
Metai bylos bylos bylos Like bylos |suma
2017| 255867| 269380| 1597971 754 min. Eur. g
2018| 241398| 261543 844 min. Eur. E R
2019| 219784| 225249 597 min. Eur. g , 000 4000 50000
2020 198 559 223761 683 min. Eur. ﬁgl » .
= - .
2021 190541| 236461 1493 934|797 min. Eur. £ . o
c P
g . ) .
£ 20w
vidurkis min max ] ’
Per metus antstolio uzbaigty f 4
byly 2017-2021 m. 2081 181 11677 3 -3000
2
>

-4000

-5000
Seny byly sk. 2017 m.

60000 70000 80000

Saltinis: AlS.

Remiantis duomenimis, stebima tendencija kuo daugiau byly antstolis uzbaigia per metus, tuo daugiau pajamy

iS funkcijy vykdymo jis gauna (12 pav.).

12 pav. Uzbaigty byly ir gauty pajamy (be PVM) vykdant f-jas statistika, 2017-2021 m.
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Sis sarysis nera tiesioginis, nes jtaka gali daryti ir kiti nejtraukti veiksniai:

1.
2.

3.

6000

Saltinis: AIS.

antstolis gauna funkcijy vykdymo pajamas ne tik baiges bylg, taciau visos bylos vykdymo metu;

byla nutraukus ir nebeturint teisés is skolininko iSieskoti |éSy, antstolis gali negauti dalies ar visy pajamy

(atlygio antstoliui dalies, administravimo islaidy VMI atveju);

skirtingy iSieskotinos sumos dydziy bylos atnesa skirtingo dydzio pajamas.

Bylos gali bati uzbaigiamos jas visiskai (pilnai) jvykdant (pvz., iSieSkant visg iSieSkoting sumg) arba nepilnai

jvykdant (graZinus iSieskotojui, bylg nutraukus, persiuntus bylg kitam antstoliui, esant skolininko bankrotui ar

uzbaigus kitais pagrindais).
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Skirtingy iSieskotinos sumos dydziy bylos atnesa skirtingo dydZio pajamas. Daugiau kaip 60 proc. byly (turinciy
nustatytg iSieSkoting sumg) sudaro bylos iki 300 Eur Bylos virS 2 000 Eur sudaro vos 10,7 proc. visy byly, taciau
didéjant bylos iSieSkotinai sumai, reikSmingai didéja bylos vykdymo islaidy dydziai (administravimo islaidos ir
atlygis antstoliui), taigi didéja ir antstolio pajamos (13 pav.).

13 pav. Vykdyty byly dalies (%) nuo visy vykdyty byly pasiskirstymas pagal iSieskoting sumg, ir vykdymo islaidy
dydziai (Eur), 2021 m.

Vykdyty byly dalis pagal isie$koting suma (be |kainiai uz byla pagal iieskoting suma* (be nejvertinty), 2021 m.

nejvertinty), 2021 m.

0 500 1000 1500 2000 2500
0,0% 5,0%10,0%45,0920,0925,0920,0%35,0% ki2,99 eury |

1ki2,99 eury M 1,8% Nuo 3 iki 14,99 eury Nl
Nuo 15 iki 49,99 eury 1

Nuo 50 iki 299,99 eury 1=l

Nuo 3 iki 14,99 eury EEEEE 6,4%
Nuo 15 iki 49,99 eury G 2 0%

L Nuo 300 iki 599,99 eury 1=E
Nuo 50 iki 299,99 | 9
uo 0 1ki 295,39 eury 29,8% Nuo 600 iki 849,99 eury E==m
Nuo 300 iki 599,99 eury G 13 1% Nuo 850 iki 1149,99 eury W .
Nuo 600 iki 849,99 eury HEEE 4,9% Nuo 1150 iki 1499,99 eury W u
Nuo 850 iki 1149,99 eury HEE 3,9% Nuo 1500 iki 1999,99 eury B u
Nuo 1150 iki 1499,99 eury NN 4,0% Nuo 2000 iki 2599,99 eury B |
Nuo 1500 iki 1999,99 eury = 2 6% Nuo 2600 iki 3199,9 eury W m
Nuo 2000 iki 2599,99 eury BN 2,0% Nuo 3200 ki 4399,99 eury -
Nuc 2600 iki 31999 eury M 1,6% Nuo 4400 iki 8699,99 eury ]
Nuo 8700 iki 14499,99 eury R I
Nuo 3200iki 4399,99 eury W 1,7% 4
Nuo 14500 iki 28999,99 eury N I
Nuo 4400 iki 8699,99 eury W 26%
Nuo 29000 eury NN ]
Nuo 8700 iki 1449999 eury W 1,1% W Administravimo islaidos (jkainis), Eur.
Nuo 14500 iki 28999,99 eury 1 0,8% Atlygis antstoliui (iSieSkotinos sumos rézio viduriui)

Nuo 29000 eury N 0,9% W Aministravimo islaidy didinimas neiieskojus bylos per tam tikrg laikg (maksimalus 150 %)
,9%

*Bylos nuo 29000 Eur neturi virSutinio réZio, todél skai¢iuojamas minimalus atlygis antstoliui (kai iSieskotina suma lygi 29000
Eur).

Saltinis: Sprendimy vykdymo instrukcija, AlS.

Vidutiné antstolio pajamy pasiskirstymo kreivé rodo antstolio pajamas (su PVM, i$ vykdymo islaidy) vykdant
bylas, kai bylos pasiskirste pagal vidutines reik$mes (daugiausia byly iki 300 Eur iie$kotinos sumos). Siuo atveju
kreivé rodo, kad daugiausia pajamy (su PVM) gaunama vykdant daZniausias (Nuo 50 iki 299,99 Eur) bylas (14
pav.). Taip pat reikSminga pajamy (su PVM) dalis gaunama vykdant daug reciau vykdomas, virs 4 400 Eur
iSieSkotinos sumos, bylas.

14 pav. Byly pajamy pasiskirstymo kreivé ir visiskai jvykdyty byly pasiskirstymas, 2021 m.

Vidutiné antstolio pajamy (su PVM) pasiskirstymo kreivé (byly dalis padauginta is bylos jkainiy)

Saltinis: Sprendimy vykdymo instrukcija, Antstoliy pajamy ir i$laidy metinés ataskaitos, AlS.
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Vidutiné antstolio pajamy kreivé (byly dalis pagal bylos iSieSkotinos sumos rézj, padauginta i$ bylos vykdymo
iSlaidy dydzio), rodo, kuriy dydziy piniginés bylos antstoliui sukuria didziausias pajamas — bylos nuo 15 iki 600
Eur Didziausiy iSieSkotiny sumy bylos nors ir atneSa antstoliui didZiausias pajamas, taciau tokios bylos sudaro
pakankamai mazg visy vykdomy byly dalj.

Apibendrinant, antstolio veiklos pajamos priklauso nuo skirtingy veiksniy: byly skaiciaus ir ty byly charakteristiky,
t.y. byly ie$kotiny sumy dydzio, tikimybes bylg visi$kai (ar i§ dalies) jvykdyti. Siuos veiksnius jtakoja kiti veiksniai,
pvz. byly skai¢iy — antstolio veiklos teritorija, kaip ilgai antstolis vykdo bylg ir turi seny byly, byly tipy (pvz.,
baudos), skolininky tipy ir skolininky mokumo.

2.4. Antstolio veiklos pelno analizé

Antstolio veiklos pelnas priklauso nuo patirty islaidy ir pajamy, kurios kaip rodo analizé priklauso nuo daug
skirtingy veiksniy, kuriy pagrindinis — realiai vykdyty (be neaktyviy) ir jvykdyty byly skaicius. 2021 m. vidutinis
antstolio pelnas per metus sieké 92 tikst. Eur (atskaicius PVM) (15 pav.). DidZigjg dalj (98 proc.) pajamy (be PVM)
sudaré pajamos vykdant funkcijas. Daugiau nei puse iSlaidy sudaré —islaidos darbuotojams.

15 pav. Vidutiniy antstolio metiniy pajamy (be PVM) ir islaidy struktira 2021 m. Visi antstoliai* (113), visos
pajamos ir iSlaidos

] |
I8laidos, Takst. Eur. - 66 ) Pelnas: 92 thkst. |
|

Pajamos (he PVM), tiikst. Eur. 225 5

n e fur

0 50 100 150 200 250

B Vykdant funkcijas ® Teikiant papildomas paslaugas B Darbuotojy atlyginimams = Patalpy jsigijimui = Kitos B PVM

Saltinis: Sprendimy vykdymo instrukcija, AIS.
Dél daugelio veiksniy, lemianciy antstolio pajamas ir iSlaidas, vidutiniai antstoliy pelnai ypatingai stipriai svyruoja

tarp skirtingy antstoliy. Pvz., 2017 m. maZiausias vidutinis ménesinis pelnas sieké 405 Eur, o didZiausias ~37 600
Eur (16 pav.).
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16 pav. Vidutinis antstolio pelnas per ménesj statistika (vidurkis, mediana, iSskirtys, auksciausia, maZiausia
vertés) (N = 113%*), Eur, 2017-2021 m.
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* 2021 m. veiklg vykde antstoliai ir jy duomenys ankstesniais metais.

Saltinis: Sprendimy vykdymo instrukcija, AlS.

2021 m. vidutinis ménesinis antstolio pelnas sieké 7,7 tukst. Eur, pelno mediana — 6,8 tukst. Eur tarp skirtingy

antstoliy pelnas svyravo nuo 2,4 tikst. Eur iki 20,1 tdkst. Eur

2017-2019 m. laikotarpyje stebimas vidutiniy antstoliy pelny reikSmingas mazéjimas. Antstoliy pelny mazéjima

(-28 proc.) 2021 m. lyginant su 2017 m., lémé bendras visos Salies antstoliy pajamy (be PVM) mazéjimas (-19

proc.), kuris buvo didesnis nei isSlaidy mazéjimas (-11 proc.) per tg patj laikotarpj (17 pav.).

17 pav. Visy antstoliy vykdyty naujy byly, gauty pajamy (be PVM), iSlaidy ir pelno procentiniai pokyc¢iai

lyginant su ankstesniais metais. Visi 2018-2021 m. dirbe antstoliai (121)

Pokytis lyginant su praéjusiais metais

20%
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0% —

17%
14%

6% 2%
|

6% 5% I . l 3% _4% 1% 5%
9% 10%
-11% ’
-10% = ]
20%
-20%
29%
-30%
-40%
2018 2019 2020 2021
W naujos bylos naujy byly isieskotina suma pajamos i3 viso  miSlaidos i§ viso pelnas i3 viso
Pokytis per 5 metus 2017-2021m.
naujos bylos -26%
naujy byly igieskotina suma 6%
pajamos i§ viso -19%
iSlaidos i3 viso -11%
pelnas is viso -28%

Saltinis: Antstoliy pajamy ir idlaidy metinés ataskaitos, AlS.
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Nors per analizuojamg laikotarpj stipriai sumazéjo gaunamy naujy byly skaicius (-26 proc.), taciau Siose bylose
iSieSkotina suma netgi padidéjo (+6 proc.).

Naujy byly, antstolio iSlaidy ir pajamy pokyciai skirtingai paveiké didZiausias ir maZiausias pajamas gavusius
antstolius (18 pav.).

18 pav. Vidutinés didZiausius ir maZiausius pelnus gavusiy antstoliy vidutinés metinés pajamos (be PVM) ir

islaidos, Eur, 2017-2021 m.
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Saltinis: Antstoliy pajamy ir i$laidy metinés ataskaitos, AlS.

DidzZiausius pelnus gavusiy antstoliy pajamos stabiliai mazéjo 2017-2021 m. laikotarpiu ir tai nulémeé
sumazéjusius pelnus, t. y. islaidy mazéjimas nebuvo toks didelis kaip pajamy mazéjimas.

Apibendrinant, visi antstoliai 2021 m. dirbo pelningai, taciau antstoliy pelnai skyrési reikSmingai, t. y. antstoliy
vidutinis ménesinis pelnas 2021 m. svyravo nuo 2,4 tikst. Eur iki 20,1 tdkst. Eur 2017-2021 m. laikotarpyje
bendros antstoliy pajamos ir pelnai — mazéjo (tikétina dél mazéjancio byly skaiciaus, vykdymo islaidy
pasikeitimy). Taciau nuo 2021 m. pradeétas taikyti proporcingas byly paskirstymas mazino didzZiausiy pelny
antstoliy pajamas, dél ko mazéjo ir jy pelnas.
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Antstolio vykdymo islaidy dydziy
nustatymo metodika

Siame skyriuje pateikiami trecio tyrimo uzdavinio ,Parengti antstoliy vykdymo islaidy dydZiy apskaitiavimo
metodikas, nustatant kiekvienam kriterijui atitinkamus jvercius, numatyti iSimciy ir lengvaty taikymo principus”
rezultatai.

3.1. Dél vykdymo islaidy dydziy nustatymo budy ir
kriterijy pagrindimo sitiloma metodika

Antstolio vykdymo islaidy dydZiy nustatymui taikomi ataskaitos 1.3 poskyryje sitilomi vykdymo iSlaidy nustatymo
kriterijai:
1. Vykdymo islaidos grindziamos ekonominiais skaiciavimais, atsizvelgiant j veiklos atliekant antstolio
funkcijas pobid;.
2. Vykdomosios bylos administravimo islaidos turi atitikti antstolio ir jo darbuotojy patiriamas fiksuotas ir
kintamas sgnaudas vykdymo veiksmams atlikti.
3. Atlygio antstoliui dydis nustatomas atsizvelgiant j procentinj dydj (marZg), kuri nustatoma remiantis:
e antstoliy patiriamy sgnaudy ir pajamy ekonominiais skaiciavimais;
e antstolio ekonominio nepriklausomumo uztikrinimu;
e antstolio profesinés veiklos ir civilinés atsakomybés rizika.
4. Vykdomosios bylos administravimo iSlaidy ir atlygio antstoliui dydziams taikomas kryZzminis
subsidijavimas.
5. Vykdomosiose bylose dél pinigy sumy iSieSkojimo vykdomosios bylos administravimo iSlaidy ir atlygio
antstoliui dydZiai nustatomi atsizvelgiant j iSieSkoting suma.
6. Nepiniginése vykdomosiose bylose, skai¢iuojami valandiniai vykdomosios bylos administravimo islaidy
ir atlygio antstoliui dydziai.

Antstolio vykdymo islaidy dydZiy nustatymo metodikoje neiSvengiamai bltina nustatyti iSimtis bei lengvatas,
kurios gali bati konstruojamos atsizvelgiant tiek j remtinas socialines grupes, tiek j atskirus veiksmus, kuriems
visuomenéje teikiama ypatinga reikSmé. Metodika suteikia pagrinda tokiy iSimciy ir lengvaty taikymui, taciau
metodikos autoriai nesprendzia dél socialiai remtiny grupiy ar socialiai reikSmingy antstolio veikly, laikydami tai
Vyriausybés diskrecija.

3.2. Metodikos loginé schema

Bendraja metodikos schema (19 pav.) sudaro vykdomos bylos trukmé valandomis, antstolio patiriamos islaidos
per valandg ir antstolio veiklos atlygis (marza), gaunamas uz bylos jvykdyma.

19 pav. Bendra antstolio vykdymo iSlaidy dydziy nustatymo loginé schema

Teoriné bylos x M\Z?;ir;lgss + Nustatyta marza, Vykdymo islaidy
vykdymo trukme i % ikainiai

Saltinis: STRATA.
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Antstoliy vykdymo iSlaidy dydziy nustatymo loginé schema, kurioje identifikuojamos bendros visy pagrindiniy
Sio proceso dedamuyjy sgsajos, pateikiama ataskaitos 1 priede.

Nustacius vykdymo islaidy dydzius, dydZiams pritaikomi kryZminio subsidijavimo koeficientai, tokiu badu
sumazinant vykdymo islaidas tenkancias maziausios iSieskotinos sumos byloms ir padidinant vykdymo islaidas
tenkancias didZiausios iSieskotinos sumos byloms (20 pav.).

20 pav. KryZminio subsidijavimo koeficiento taikymas

< 1: sgnaudos didesnés
uZ jkainj

E Bylos 3 Kryzminio
I i - . " . i 1y -1 7
B:qz:gzgzo + ' administravimo + Antstolioatlygis | subsidijavimo == =1 sq.nalvjd.o§ lygios
5 islaidy jkainis 3 koeficientas jkainiui

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i > 1: sgnaudos
maZesneés u? jkainj

Saltinis: STRATA.

3.3. Vykdymo islaidy dydziy nustatymo metodika

Antstolio vykdymo iSlaidy dydZiai apskaiciuojami Siais Zingsniais:

1. Nagrinéjamos metodikos pagrinda sudaro teoriné bylos vykdymo trukmé, T;, kuri apskaic¢iuojama kaip
suma visy byloje atliekamy veiksmy suma, susidedanti i veiksmo trukmés t;, daznio vykdant bylg Q; ir
tikimybés P;, §j veiksma atlikti konkrecioje byloje i:

i (1)
Ti :Zt” XQU XPij

J

2. Nustacius kiekvienos bylos pagal iSieskoting sumg teorine trukme, skai¢iuojamos faktinés antstoliy
patirtos 1 valandos darbo sqnaudos C,,,; . Faktinés darbo islaidos skai€iuojamos kaip visy antstoliy 1
valandos islaidy mediana. Antstoliy 1 valandos sgnaudos skaic¢iuojamos antstoliy kontory (N) detalumu,
sudedant antstoliy dirbanciy vienoje kontoroje metines iSlaidas su PVM CT,, ir padalinant i$ kontoroje
dirbandiy antstoliy a,, ir jos darbuotojy e, darbo valandy skaiciaus FTE (2009 darbo valandos vienam
pilno darbo krivio darbuotojui 2021 m.):

N, 2
Cyar. = Mediana < Zn CTr ) )

(a, +e,) XFTE

3. Teorinés bylos vykdymo trukmés T;, antstolio 1 valandos sgnaudy ir vidutinés iSieSkomos
administravimo iSlaidy dalies 5; sandauga sudaro bylos vykdymo savikaing c;. Bylos vykdymo savikaina
prilyginama bylos administravimo islaidy dydziui.

C; = Cyar, X Ty X B; (3)

4. Ankstesniy mety antstolio veiklos marza u apskaiciuojama antstolio 1 valandos pajamy mediang I,,4;
padalinus i$ antstolio 1 valandos iSlaidy medianos C,,; . Sprendima dél siektino marzos dydzio, kuris
uztikrinty marzos dydziui taikomus kriterijus, turés priimti Vyriausybeé.
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(4)

I
u= ( val _ 1) X 100 proc.

val.

5. Siektinas marZzos dydis konvertuojamas j atlygio antstoliui jkainj p; taip gaunant naujus, kriterijus
atitinkancius islaidy dydzius. Bylos administravimo iSlaidy dydis c¢; dauginamas i$ siektinos marzos p ir
dalinamas i$ iSieskoto antstolio atlygio koeficiento ¢;, kuris apskaic¢iuojamas naudojant ankstesniy mety
antstoliy veiklos duomenis.

G Xu 5
bi = l )
Pi
DPit-1— Cit—1
Qi =1 l : (6)
val,t—-1 — “wval,t-1

6. Apskaiciuoti administravimo islaidy ir atlygio antstoliui dydZiai dauginami iS kryZzminio subsidijavimo
koeficiento Z;,, taip gaunant galutinius dydzius:

CiF =¢; X Zi (7)

i =piXZ; (8)

Papildomy koeficienty taikymas

Sitdloma piniginiy byly vykdymo islaidy nustatymo metodika atsisako 2023 m. taikomo administravimo islaidy
dydZio procentinio priedo uz bylos vykdymo trukme. Daroma prielaida, kad siGlomoje islaidy dydziy nustatymo
metodikoje naudojama vidutiné bylos vykdymo trukmé apima visas bylas, t. y. ir vvkdomas nejprastai trumpai, ir
nejprastai ilgai (Sioms byloms buvo skiriamas priedas uzZ ilgg trukme). Tokiu bidu, taikomas administravimo
iSlaidy dydis bus didesnis uz realiai antstolio patirtas sgnaudas vykdant nejprastai trumpai trukusig bylg (pvz. iki
pusés mety), bet dydis bus maZesnis uz realiai antstolio patirtas sanaudas vykdant nejprastai ilgai trukusia byla.
Tokiu budu kyla rizika nepadengti antstolio sgnaudy, jei antstolis gauna ypatingai daug ilgai trunkanciy byly arba
antstoliui gauti papildoma pelng, jei antstolis gauna ypatingai daug trumpai trunkanciy byly. Taciau tokiu bidu
iSvengiama dabartinés sistemos trikumo: antstolio kontoros darbo sgnaudy nepadengimo, kai darbuotojas
uzbaigia bylg per trumpg laikg ir néra galimybiy iSnaudoti atlaisvinty darbo resursy kity veikly vykdymui, nes
bylos priskiriamos ne antstolio iniciatyva, bet proporcingai visiems antstoliams.

Esant pagrindui, galutiniame vykdymo islaidy dydZiy nustatymo etape paliekama galimybé pritaikyti papildomus
koeficientus, pvz. Vartotojy kainy indeksg (VKI). VKI atveju, tokj koeficientg prasminga taikyti jei dydZiai néra
perzilrimi reguliariai (bent kartg per metus).

3.4. Nepiniginiy byly vykdymo islaidy dydziai

Atsizvelgiant j nepiniginiy byly vykdymo specifikg, skirtingg nuo piniginiy byly, vadovaujantis Antstoliy rimy
atlikto tyrimo rezultatai, nepiniginiy byly vykdyma sitiloma apmokéti pagal faktiskai tos bylos vykdymui skirtg
laika. Nepiniginiy byly atveju, nustatomas vienas antstolio darbo valandos dydis, kuris dauginamas i faktiskai
skirty antstolio darbo valandy. Nepiniginiy byly vykdymo islaidy dydziy nustatymas ir skai¢iavimas:
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1. Antstolio ar kontoros darbuotojo darbo valandos savikaina C,,,; skai¢iuojama i$ naujausiy mety faktiniy
antstolio veiklos duomeny, naudojant tg pacig formule (2) kaip ir piniginiy byly atveju:

NcT, 2
Cyar. = Mediana ( 2n CTr ) @)

(a, +e,) XFTE

2. Nepiniginés bylos administravimo iSlaidos per vieng darbo valandg sutampa su antstolio ar kontoros
darbuotojo darbo valandos savikaina C,,; Kadangi viena darbo valanda skai¢iuojama antstoliui ir/ar
kontoros darbuotojui, taciau nepiniginiy byly vykdymo atveju, bylg vykdyti vienu metu gali vykdyti
antstolis su kontoros darbuotojy (pvz. vaiko perdavimas), sililomas faktiskai deklaruoti dirbanciy prie
bylos darbuotojy skaiciy ir valandas.

3. Nepiniginés bylos atlygis np; antstoliui per vieng darbo valandg skaic¢iuojamas kaip darbo valandos
savikainos C,,; ir marzos p sandauga:

NPyalr. = Cval. X u (9)

4. Nepiniginés bylos vykdymo islaidas per 1 antstolio ar jo kontoros darbuotojo darbo valandg sudaro
darbo valandos savikainos C,;_ ir atlygio antstoliui np; suma:

Vval. = Cval. + NPyai. (10)

3.5. Vykdymo islaidy dydziy perziura

Pritaikant pasidlytg antstolio vykdymo islaidy dydziy nustatymo metodika, rekomenduojama reguliariai atlikti
metodikoje naudojamy rodikliy skaic¢iavimo tikslinima, jtraukiant naujausiy mety (analizés metu buvo naudojami
2021 m. duomenys) ir papildomus, detalesnius duomenis. Jvykus reikSmingiems struktdriniams pokyciams
antstolio veiklos reglamentavime (pvz. VMI vykdomyjy dokumenty vykdymas patiems VMI) dél kuriy antstolio
pajamos pasikeisty reikSmingai (bent 10 proc. bendry pajamy pokytis), rekomenduojama perZitréti sitlomos
antstolio vykdymo islaidy dydziy skai¢iavimo metodikos prielaidas, naudojamus rodiklius ir tarpinius rezultatus.

Rekomenduojamas antstolio vykdymo iSlaidy dydziy perzitros (perskaiciavimo) periodas — 1 metai. Daznesnis
laikotarpis néra jmanomas dél atskiry duomeny daZnio, t. y. metodikoje naudojamy metiniy duomeny
atsinaujinimo.

Patvirtinus naujus vykdymo islaidy dydzius, visoms anksciau pradétoms ir dar vykdomoms byloms pritaikomi
nauji dydziai, su Siomis islygomis:

e Administravimo islaidy dydis néra perskaic¢iuojamas jei vykdomoje byloje jau yra iSieSkotos visos
administravimo islaidos (pagal seng jkainj).

e Sujungiant to paties skolininko naujas bylas su jau vykdomomis to paties antstolio, prie jau iSieSkomos
sumos pridedama nauja suma ir pagal naujg sumg, taikant naujus dydZius, apskaiCiuojami nauiji
administravimo islaidy ir atlygio dydziai.

Koeficienty ir kintamyjy faktiniy reikSmiy laiko eilutés ilgis naudojamas skaiciavimuose priklauso nuo kintamojo
tipo ir jo panaudojimo paskirties. Atskiriami 3 skirtingi koeficientai / kintamieji naudojami antstolio vykdymo
iSlaidy dydziy skaic¢iavimo metodikoje ir susijusioje antstolio veiklos analizéje:

e Antstolio veiklos specifikg apibldinantys kintamieji (pvz. byly pasiskirstymas pagal iSieSkomos sumos
intervalus, vidutiné iSieSkoma administravimo islaidy dalis, vidutiné iSieSkoto antstolio atlygio dalis,
uzbaigty byly dalis, visiskai jvykdyty byly dalis, vidutiné byly vykdymo trukme). Kintamieji naudojami
iSlaidy dydziy nustatymo metodikoje, apibldinantys stabilius, mazai kintancius, antstolio veiklos
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specifikg apibadinancius kintamuosius. Siy kintamuyjy skai¢iavimui rekomenduojamos 3 kalendoriniy
mety ilgio duomeny eilutés.

Antstolio pajamy, iSlaidy ir susije kintamieji (pvz. antstolio metinés pajamos ir islaidos pagal rasis, PVM
dydis, VKI koeficientas). Dél galimo greito Siy kintamuyjy kitimo (infliacija, sanaudy brangimas, pajamy
kitimas), iSlaidy dydziai nustatomi atsizvelgiant j realius (naujausius) Siy kintamyjy duomenis, t. y. nauji
idlaidy dydZiai atsiZvelgia j realia antstolio pajamy ir i$laidy situacija naujy dydZiy nustatymo metu. Siy
kintamuyjy skaiciavimui rekomenduojamos 1 (naujausiy) kalendoriniy mety ilgio duomeny eilutés.
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Siulomos metodikos iSbandymas
2021 m. antstoliy islaidy
duomenimis ir metodikos taikymo
alternatyvy vertinimas

Siame ataskaitos skyriuje pateikiami ketvirto tyrimo uZdavinio ,,Parengti bent dvi analizuojamy dydziy nustatymo
alternatyvas ir pateikti jy galimo poveikio (teisinio, ekonominio, socialinio ar kt.) iSankstinj (ex-ante) vertinimg*
rezultatai.

4.1. Antstolio vykdymo islaidy dydziy nustatymo
alternatyvos ir poveikio vertinimas

Vadovaujantis atlikta antstolio pajamy ir islaidy analize, pasillyta antstolio vykdymo islaidy dydZiy nustatymo
metodika, atsizvelgiant j galiojancius teisés aktus, antstoliy charakteristiky pasiskirstymg, siilomos 2 islaidy
dydziy nustatymo taikymo alternatyvos (6 lentele).

6 lentelé. Antstolio vykdymo islaidy dydziy nustatymo alternatyvos

1. Administravimo iSlaidos atitinka | Bylos administravimo islaidy dydis prilyginamas antstolio
patirtas sgnaudas, iSlaikoma esanti | patirty sgnaudy, vykdant bylg, medianai. ISlaikoma dabartinj
antstolio marza antstolio pajamy lygj uztikrinanti antstolio marza.

2. Administravimo iSlaidos atitinka | Bylos administravimo islaidy dydis prilyginamas antstolio

patirtas sgnaudas, antstolio marza | patirty sanaudy, vykdant byla, medianai. Antstolio marza
koreguojama atsizvelgiant i | koreguojama siekiant uztikrinti Vyriausybés pasirinktg siekting
siekting antstolio pelno lygj antstolio pelno lygj.

Saltinis: STRATA skaiciavimai

1 alternatyvos vertinimas.

Vadovaujantis sukurta antstolio vykdymo islaidy dydziy nustatymo metodika ir 2021 m. antstoliy pajamy ir
iSlaidy duomenimis, buvo apskaiciuotos vykdymo islaidy skaiciavimo dedamosios (7 lentelé).

7 lentelé. Antstoliy vykdymo islaidy dydzZiy skai¢iavimas naudojant 2021 m. duomenis

Kintamasis Reiksmeé

Valandos sanaudy mediana, Eur/val. 13,8
Valandos pajamy mediana, Eur/val. 20,9
Apskaiciuotas 1 valandos pelnas, Eur/val. 7,1
Antstolio marza, proc. 51,0 %
Antstolio pelno per mén. mediana, Eur 6818
Vidutinis darbuotojy ir antstolio etaty skaicius, vnt. 5,8
Teoriné Zinomo dydZio piniginés bylos vykdymo trukme, val. 9,1
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Teorinés trukmeés paklaida, proc. -15%
ISieSkomy administravimo islaidy dalis (koeficientas), proc. 80 %
Vidutinis 2021 m. administravimo islaidy dydis, Eur, tenkantis 1 antstolio kontoros darbo valandai 9,2

Vidutinis 2021 m. atlygio antstoliui dydis, Eur, tenkantis 1 antstolio kontoros darbo valandai 16,2
ISieskoto atlygio dalis (koeficientas), proc. 66 %

Saltinis: STRATA skaiciavimai, Antstoliy pajamy ir islaidy metinés ataskaitos, AlS.

Praktiniame vykdymo islaidy dydziy skaiciavime naudojant 2021 m. antstoliy veiklos duomenis ir Antstoliy rimy
pateiktas teorines byly vykdymo trukmes, dél duomeny i$ skirtingy Saltiniy nesutapimo, buvo jvestas
tikslinamasis koeficientas (teorinés trukmés paklaida), kuriuo koreguotos teorinés byly vykdymo trukmés.
Koeficiento reikSmé (-15 proc.) nustatyta sulyginant skirtingy Saltiniy duomenis: iS teorinés bylos vykdymo
trukmés suskaiciuojamas vidutinis antstolio pilnai jvykdyty byly skaicius ir tokiy byly dalis nuo visy uzbaigty byly
lyginama su is$ antstolio veiklos duomeny iSskaiciuota pilnai jvykdyty byly dalimi (66 proc.) nuo uzbaigty byly.

Toliau skaitiuojamas kryZzminio subsidijavimo koeficientas (8 lentelé). Skaiciuojamas i§ 2021 m. duomeny
gaunamas kryZminio subsidijavimo koeficientas. Sis koeficientas néra kei¢iamas, taciau siekiant, kad koeficientas
tolygiai didéty didéjant ieSkotinos sumos réZiui, atliekamas tiesinis koeficiento suglodinamas, t. y. maZiausio rézio
byloms priskiriamas minimali 2021 m. koeficiento reikSmé (0,50), didZiausiam réZiui — maksimali 2021 m.
koeficiento reikSmeé (2,86), o tarpinés reikSmés nustatomos pridedant vienodo dydZio (~0,16) Zingsnj.
Paskutiniame etape koeficientas modifikuojamas atsizvelgiant j piniginiy byly pasiskirstyma, t. y. kadangi bylos
pagal iSieSkotinos sumos réZius labai skirtingai pasiskirste, pakeitus skirtingy réziy iSlaidy dydzius turi bati
iSlaikomas ankstesnis islaidy dydzZiy lygis. ISlaidy dydZiy lygis c; skai¢iuojamas sudedant visy iSiesSkotinos sumos
intervaly islaidy dydZiy c¢; sandaugas su to intervalo byly dalimi d; tarp visy byly:

C, = Z C; X di (11)

8 lentelé. Normalizuotas kryZminio subsidijavimo koeficientas iSskaiCiuotas is faktiniy duomeny 2021 m.

Galutinis kryZzminio
subsidijavimo koeficientas,
apskaiciuotas atsizvelgiant j

KryZminio subsidijavimo
koeficientas, iSskaiciuotas i$

Tiesiskai suglodintas
kryZminio subsidijavimo
koeficientas

ISieskoti
sieskotinos sumos rézis 2021 m. iglaidy dydiy ir

pajamy / iSlaidy duomeny piniginiy byly pasiskirstyma
Iki 2,99 Eur 0,46 0,46 0,34
Nuo 3 iki 14,99 Eur 0,76 0,60 0,44
Nuo 15 iki 49,99 Eur 1,11 0,73 0,54
Nuo 50 iki 299,99 Eur 1,36 0,87 0,64
Nuo 300 iki 599,99 Eur 1,06 1,01 0,74
Nuo 600 iki 849,99 Eur 1,10 1,14 0,84
Nuo 850 iki 1149,99 Eur 1,08 1,28 0,94
Nuo 1150 iki 1499,99 Eur 1,17 1,41 1,04
Nuo 1500 iki 1999,99 Eur 1,15 1,55 1,14
Nuo 2000 iki 2599,99 Eur 1,35 1,69 1,24
Nuo 2600 iki 3199,9 Eur 1,34 1,82 1,34
Nuo 3200 iki 4399,99 Eur 1,51 1,96 1,44
Nuo 4400 iki 8699,99 Eur 1,70 2,10 1,54
Nuo 8700 iki 14499,99 Eur 2,18 2,23 1,64
Nuo 14500 iki 28999,99 Eur 2,50 2,37 1,74
Nuo 29000 Eur 2,04 2,50 1,84

Saltinis: STRATA skai¢iavimai

Galutiniame etape apskai¢iuojami administravimo ilaidy dydZiai ir atlygio antstoliui dydZiai. Zemiau pateikiamas
apskaiciuoty dydZiy palyginimas su 2021 m. galiojusiais iSlaidy dydziais (9 lentelé).
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9 lentelé. 2021 m. vykdymo islaidy dydziy ir apskaic¢iuoty naujy dydziy palyginimas.

Administravimo  Apskaiciuotas Atlygio ApskaiCiuotas | Apskaiciuotas naujas
ISieskotinos sumos islaidy dydis naujas antstoliui naujas atlygio | atlygio antstoliui dydis:
rézis administravimo  dydis 2021 antstoliui fiksuotas/ proc.
. iSlaidy dydis
Iki 2,99 Eur 14,2 15,10 9 11,61 Fiksuotas: 11,61
Nuo 3 iki 14,99 Eur 27,1 24,94 24 19,17 Fiksuotas: 19,17
EUO 15 iki 49,99 42,4 35,93 47 27,62 Fiksuotas: 27,62
ur
Euo 50 iki 299,99 59,7 57,73 95 44,37 Fiksuotas: 44,37
ur
Euo 300 iki 599,99 69,6 88,28 85 67,86 Proc.: 15,1 %
ur
Euo 600 iki 849,99 79,5 126,88 130 97,53 Proc.: 13,5 %
ur
Nuo 850 iki 89,5 177,00 170 136,06 Proc.: 13,6 %
1149,99 Eur
Nuo 1150 iki 99,4 213,08 212 163,79 Proc.: 12,4 %
1499,99 Eur
Nuo 1500 iki 119,3 292,26 262 224,65 Proc.: 12,8 %
1999,99 Eur
Nuo 2000 iki 139,2 323,66 322 248,79 Proc.: 10,8 %
2599,99 Eur
Nuo 2600 iki 159,1 410,63 377 315,64 Proc.: 10,9 %
3199,9 Eur
Nuo 3200 iki 198,9 478,33 456 367,68 Proc.: 9,7 %
4399,99 Eur
Nuo 4400 iki 248,6 618,15 655 475,16 Proc.:7,3%
8699,99 Eur
Nuo 8700 iki 348,0 726,21 928 558,21 Proc.: 4,8%
14499,99 Eur
Nuo 14500 iki 447,4 913,48 1305 702,16 Proc.:3,2%
28999,99 Eur
Nuo 29000 Eur 546,9 1532,78 1740 1178,20 Proc.:2,9%

* Jtraukiant PVM, VKI ir tikéting administravimo islaidy dydZio priedg uz trukme

Saltinis: STRATA skaiciavimai

2 alternatyvos vertinimas.

Antros alternatyvos atveju atliekami tie patys antstolio sgnaudy ir administravimo islaidy dydzio skaic¢iavimo
zZingsniai. KryZminio subsidijavimo koeficientas taip pat sutampa. Skiriasi pasirinktinai taikomas antstolio marzos
dydis. Paveiksle apacioje pavaizduota kaip pasikeisty antstoliy pasiskirstymas pagal per ménesj gaunamg pelng,
pakeitus 2021 m. 51 proc. antstolio marzg j 30 proc. marza.
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21 pav. Vidutinis antstolio pelnas per ménes;j i$ viso, statistika 2021 m. ir prognozé pritaikius 30 proc. antstolio
marzg visoms 2021 m. vykdytoms byloms. Eur/mén.

antstolio pelnas per men. 2021 m. antstolio pelnas per mén. PASIRINKTA MARZA
25 000 25000
20000 *20 136 20000
—18 012
15 000 15 000
12703

10 000 10 000

6 443
5 000 5000

018

2 378 7 045

0 0 58
1 1
X —vidurkis, — - mediana, e — iSskirtys, virsutinis / apatinis briksnys — maksimumas / minimumas.

Saltinis: STRATA skaiciavimai

Pritaikius 30 proc. antstolio marzg, dél sumazeéjusiy pajamy, antstolio ménesinio pelno mediana sumazéty nuo
6 818 Eur iki 4 018 Eur, tadiau maziausio uzdirbusio antstolio pelnas siekty vos 58 Eur/mén. Vis délto, tokia
prognostiné situacija baty pasiekta tik pritaikius naujus islaidy dydzius visoms vykdomoms byloms, o pritaikius
islaidy dydZius tik naujoms byloms, islaidy dydZiy poveikis bty maZesnis (nes jau vykdomos bylos taip pat atnesa
antstoliui pajamas). Kadangi 2021 m. pradétas proporcingas piniginiy byly skirstymas antstoliams, skirtumai tarp
antstoliy gaunamy pajamy ateityje toliau turéty mazéti.
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1 Priedas. Metodikos loginé schema

Dirbty val. sk.

s
Medianinés pajamos

Antstoliomarza, % [

per valanda
rY
\
. Antstolio jkainiai, %
Medianinés ar Eur/vnt.
valandos sanaudos,
Eur./val. x Antstolio
x Bylos vykdymo pajamos, Eur.
savikaina, Eur./1 vnt. Antstolio jvykdyty P
Teoriné bylos byly sk., vnt. - rynosios
vykdymo trukmé, g Y
val. pajamos, Eur.

Antstolio

sgnaudos, Eur.

Saltinis: STRATA.
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