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SANTRAUKA

Siame tyrime buvo iskeltas tikslas i$analizuoti ir jvertinti Lietuvoje taikoma administraciniy paslaugy kainodara,
nustatant teisinius pagrindus, paslaugy kainy pagrjstuma, atskiry kainodaros grupiy panasumus ir skirtumus, o
atliktos analizés pagrindu pateikti taikomos kainodaros patobulinimo pasitlymus.

Siekiant jvardinto tikslo tyrimo metu buvo iSnagrinéta administraciniy paslaugy kainodaros jvairove, nulemta tiek
teisinio reglamentavimo, tiek bendros visuotinai privalomos praktikos nebuvimo. Pirmiausia pastebétina, kad
pagal Rinkliavy jstatymga apmokéjimas uz administracines paslaugas pagal nustatytg rezima piniginés prievolés
ativilgiu skiriamos j: valstybés rinkliavas, vietos rinkliavas ir vieSojo sektoriaus institucijy (jskaitant ir jstaigas)
teikiamas paslaugas. Administraciniy paslaugy kainodaros aspektu tai realizuojasi j skirtingas kainodaros
sistemas: valstybés rinkliavy kainodaroje yra galima tik tiesioginiy (kintamuyjy) sanaudy apskaita, vietos
savivaldos atveju jstatymas kainodarg palieka savivaldybiy taryby diskrecijai; o atskiroms jstatymy numatytoms
jstaigoms (ne valstybés rinkliavy kainodaros atveju) yra leidZiama kompensuoti visas paslaugoms atlikti batinas
kintamasias ir pastovigsias sgnaudas.

Kitas administraciniy paslaugy kainodarai reikSmingas aspektas — menkai detalizuotas kainodaros metodikos
reglamentavimas tiek valstybés rinkliavy, tiek jstaigy kainodaros atvejais (iSskyrus nedidele jstaigy grupe —
registry tvarkytojus, kurie privalo vykdyti kur kas tikslesnes atskirai patvirtintas kainodaros metodikas).
Pastebétina, kad dél pernelyg abstraktaus kainodaros reglamentavimo jstaigos ir net ministerijos taiko skirtingas
metodologines prieigas.

Dél jvardinty priezasCiy susidariusi administraciniy paslaugy kainodaros jvairové apsunkina nustatyty
administraciniy paslaugy dydZiy (savi)kontrole. Patikrinti jstaigy kainodaros atitiktj jstatymo reikalavimui
(nustatytus dydzius grjsti sgnaudomis) esant tokiai jvairovei praktiskai yra sudétinga. O kad kontrolé nevyksta
taip, kaip nustato jstatymas, matyti vien i$ Vyriausybés nutarimais tvirtinamy valstybés rinkliavy dydziy, kurie
turéty bati perziGrimi kasmet; taciau yra paslaugy, kuriy dydziai yra like nepakite daugiau nei kelerius metus
nepaisant darbo uzmokescio infliacijos. Paprastai darbo uZmokestis sudaro nuo 80 % valstybés rinkliavy sanaudy
struktdroje.

Jstaigy (savi)kontrole dél jy kainodaros pagrjstumo bitinomis sgnaudomis apsunkina ir tai, kad néra jokiy tokios
savikontrolés metodologiniy gairiy: jstaigoms néra nustatyta pareiga jsivertinti, ar pagal nustatytus paslaugy
dydzius surinktos visos jplaukos atitinka faktiSkai patirtas visas biatinas administraciniy paslaugy teikimo
sanaudas.

Tyrimo metu atliktas pasirinkty jstaigy (Lietuvos transporto saugos administracijos, Narkotiky, alkoholio, tabako
kontrolés departamento) kainodaros galimos neatitikties nustatytiems reikalavimams tyrimas atskleide, kad
tokia rizika objektyviai egzistuoja. Atlikti skaiCiavimai parodeé, kad, pavyzdziui, pagal Lietuvos transporto saugos
administracijos nusistatytus valstybés rinkliavy jkainius (Zr. 4.2. priedo 3 lentele) ir deklaruotas darbo laiko
sgnaudas administraciniy paslaugy teikimui turéty bati skiriama 80-87% etaty nuo viso jstaigos darbuotojy
skaicCiaus, kas yra menkai tikétina, todél galimai indikuoja, jog nustatyti per dideli jkainiai (surinkty jplauky ir
darbo uzmokescio santykis taip pat liudija apie galimas jvardinto pobadzio rizikas Sioje jstaigoje).

Zvelgdami j vietos savivaldos administracines paslaugas (leidimus: atlikti kasinéjimo darbus, prekiauti ir teikti
paslaugas nustatytose vietose, jrengti vaizdine reklama, organizuoti komercinius renginius, jvaZiuoti j saugomas
teritorijas), matome, kad Rinkliavy jstatymas savivaldybéms palieka diskrecija pacioms spresti dél baigtinio
vietiniy rinkliavy saraso dydzio. Nepaisant tokio i Konstitucijos kylancio savarankiskumo, rinkliavy dydzio
pagrjstumo aspektu sudétinga paaiskinti, kodél jvertinti pavyzdziai (Zr. 2 pried3) rodo, kad ty paciy paslaugy
dydziai skirtingose savivaldybése gali skirtis kartais. Todél vienodos kainodaros metodikos diegimas vietos
savivaldos lygmeniu taip pat galéty bati naudingas mazinant jkainiy skirtumus.



Anot Rysiy reguliavimo tarnybos priZitrimy registry tvarkytojy, vienodos kainodaros metodinés praktikos stygius
itin jauciamas ir atlyginima uz administraciniy paslaugy teikimg gaunanciose jstaigose, kuriose taip pat truksta
(savi)kontrolés pagal bendras paslaugoms suteikti patirtas sgnaudas ir visas uzZ ty paslaugy suteikimg gautas
iplaukas.

Papildomai pastebétina, kad pastaruoju metu jstaigoms iskilo su administraciniy paslaugy kainodara susijusi
problema: galédamos paslaugy jkainius nustatyti tik pagal praeito ataskaitinio laikotarpio statistinius
duomenis, jstaigos néra apsaugotos nuo staigiy infliacijos Suoliy. Dél to susiklosto situacijos, kai jstaigos patiria
nenumatyty papildomy sanaudy, kuriy negali kompensuoti nustatytais jkainiais (pavyzdziui, V] ,,Regitra“ tiekéjai
atsisaké sutarciy iki bus perziGrétos tiekimo kainos atsizvelgiant j padidéjusig infliacijg).

Todél, atsizvelgiant j jvardintas administraciniy paslaugy kainodaros problemas bei JAV ir Kanados geraja
praktika, Sio darbo rekomendacijose sililoma priemoné — jstaigoms privalomos administraciniy paslaugy dydziy
apskaiciavimo taisyklés, apimancios tiek bendrus kainodaros principus, tiek kainodaros ypatumus, atskirai
nustatomus valstybés rinkliavy ir jmoniy atlyginimy atvejais. Tuo tikslu siiloma kainodaros metodik3 skaidyti j
dvi pagrindines metodologines dalis: kintamyjy sanaudy, skirtg valstybés rinkliavy kainodarai, ir sagnaudy
kompensavimo, skirtg kitiems atvejams. Pastarojoje dalyje gali bati inkorporuota registry tvarkytojams
privaloma kainodaros metodika.

Kintamyjy sgnaudy modelyje turéty bati atsiZzvelgiama j jau nusistovéjusias valstybés rinkliavy praktikas,
papildomai numatant (savi)kontrolés metodikg, pagal kurig galima nustatyti, ar bendros administraciniy
paslaugy sgnaudos atitinka uz jy suteikimg surinktas jplaukas. ] sgnaudy kompensavimo modelj turéty bati
jtraukiamas ir kintamyjy sgnaudy modelis, kuriame, be kita ko, papildomai galéty bati jvertinami ir infliacijos
lGkesciai (pavyzdziui, atsizvelgiant j Lietuvos banko prognozes). Likusi sgnaudy kompensavimo modelio dalis
turéty numatyti pastoviyjy sanaudy paskirstymo paslaugoms metodika, kuri gali bati taikoma atskirai tiek fiziniu
bidu, tiek elektroninémis rysio priemonémis teikiamoms paslaugoms. |statymy leistinais atvejais papildomai
sitilytina nustatytg pelno norma, atitinkancig galimy investicijy skolinto kapitalo graza.



REKOMENDACHOS

Eil. Rekomendacija (,,daryk tai“) Veiksmas Atsakinga institucija
Nr.

Rengiamoje administraciniy paslaugy kainodaros metodikoje:

1.1. apibrézti bendrus administraciniy paslaugy kainodaros principus, jskaitant, bet neapsiribojant:
veikla pagrjsty sanaudy paskirstymu, savikontrolés, darbo uzmokescio ir vartojimo kainy
infliacijos lGkesciy jvertinimu; pelno normos nustatymu pagal numatomus skolinto kapitalo
kastus;

1.2. nustatyti bendrg kainodaros metodikg visiems administraciniy paslaugy tipams, atsizvelgiant j
kainodaros ypatumus, kylancius tiek is rinkliavy (kai vertinamos tik tiesioginés (kintamos)
sgnaudos), tiek is kito atlyginimo (kai dengiamos visos bitinos sanaudos ir numatoma pelno
gavimo galimybé) teisinio reguliavimo;

1.3. isskirti kintamyjy sgnaudy nustatymo modelj, taikyting valstybés rinkliavoms (Zr. 2.2.1. poskyrj), ir
sgnaudy kompensavimo modelj (Zr. 2.2.2. poskyrj), galimai taikyting kito atlyginimo ir (ar) vietiniy
rinkliavy dydZiams nustatyti (pastarajame modelyje, be batiny kintamyjy sgnaudy modelio, VRM
jtraukiant ir batiny netiesioginiy sgnaudy paskirstymo modelj). Sitlomoje kainodaros metodikoje:
1.3.1. pastoviyjy sgnaudy iSskaidymui taikyti visoms jstaigoms vienodus ¢ia auksciau jvardintus

principus ir sgnaudy paskirstymo normatyvus (ar jy apskaiciavimo taisykles);

1.3.2. jtraukti Lietuvos banko ir (ar) Statistikos departamento prognozuojamy darbo
uzmokescio ir vartojimo kainy infliacijos likesciy ateinantiems metams jvertinimg;

1.3.3. ateinanciy mety pelng apskaiciuoti pagal Lietuvos banko ir (ar) Statistikos departamento
prognozuojamus skolinto kapitalo kastus;

1.3.4. nustatyti jstaigoms privaloma kasmetine paslaugy jkainiy dydziy nustatymo savikontrole
(pagal praeity mety sgnaudas), jskaitant ir pagal jkainius apskaiciuoty administraciniy
paslaugy sanaudy palyginima su jplaukomis, gautomis u? jy suteikima. Siuo tikslu
kainodara vykdanciose jstaigose paskirti uz Sig savikontrole atsakingg asmen;.

Rekomendacija. Inicijuoti reikiamy norminiy
teisés akty pakeitimy ir metodiniy dokumenty
parengima dél administraciniy paslaugy
kainodaros

1.1. Sidlyti nustatyti pirmoje rekomendacijoje jvardintos metodikos privalomuma administracines
paslaugas teikianc¢ioms jstaigoms, nustatant valstybés rinkliavy ar kitokio atlyginimo dydZius
(iSskyrus registry tvarkytus).

Rekomendacija. Teikti Vyriausybei patvirtinti
2. [1 -oje rekomendacijoje jvardintus norminius
teisés aktus

VRM




I[VADAS

Kontekstas. Apskritai jvertinus visy administraciniy paslaugy (toliau — AP) kainodaros reglamentavimg, jis yra
fragmentuotas, o pati kainodara skiriasi priklausomai nuo piniginés prievolés teisinio rezimo, kainodaros
metodikos abstraktumo, jstaigy taikomy kainodaros praktiky ir patvirtinty metodiky jvairovés (visa tyrime
analizuota administraciniy paslaugy kainodaros sistema pateikiama 1 paveiksle).

1 pav. Administraciniy paslaugy kainodaros budai

ADMINISTRACINES PASLAUGOS:

- licencijos [ leidimai;
- privalomos pateikti informadijos registravimas;

- informacijos atnaujinimas;
- paZymy apie registruots informacijg Edavimas.

|
ATLYGINIMAS

VIETINES RINKLIAVOS {pagal specialius
[statymus)
I I
I I
ATLYGIMIMAS
MokesEiai, renkami REGISTRUS ATLYGIMIMAS
daugelio jstaigy TVARKANCIOMS KITOMS INSTITUCUOMS
INSTITUCLIOMS

Saltinis — sudaryta autoriy

Nagrinéjama problema. VieSojo administravimo jstatymo 19 str. 6 d. nustato, kad administraciniy paslaugy
kainodara vykdoma pagal Rinkliavy jstatymo nuostatas ir Vyriausybés patvirtintus kriterijus — nustatyti rinkliavy
ir kitokio atlyginimo dydZiai turi padengti (bet ne virsyti) leidziamas bdtinas sgnaudas. Vykdant Sias nuostatas yra
susidariusi kainodaros jvairové tiek reglamentuojant administraciniy paslaugy kainodara, tiek vykdant nustatytas
kainodaros taisykles.

Rinkliavy jstatymo nuostatos dél valstybés rinkliavy uz suteiktas AP kainodaros leidzZia j kaing jskaiCiuoti tik
tiesiogines darbo sgnaudas, blanko pagaminimo ir atitikties reikalavimams patikrinimo sgnaudas. Be to,
jstatymas palieka erdvés sgnaudy apskaiciavimo bldams pasirinkti, nenustato objektyviy ir visoms jstaigoms
vienody kainodaros kriterijy, kurie leisty lengvai patikrinti atlikty skai¢iavimy tinkamumg.

Toms jstaigoms, kurios pacios nusistato kitokio atlyginimo jkainius, patvirtintos kainodaros taisyklés j kaing leidzia
jtraukti ne tik visas ekonomiskai pagrjstas batinas sgnaudas, bet taip pat gauti 7 procentiniy punkty dydzio marzg.
Vis délto vyriausybés nustatyti kainodaros kriterijai yra perdém abstraktds, todél salygoja interpretacijy jvairovées
galimybe.

Todél batina atlikti ne tik esamos AP kainodaros (piniginiy prievoliy teisinio rezimo aspektu) ir egzistuojanciy
procediry jvairovés analize, norint iSsiaiskinti veikiancios sistemos trikumus, bet ir iSanalizuoti bei pasidlyti
patobulinimus, kurie padéty suvienodinti esama AP kainodaros praktika, supaprastinti procediiras — tai suteikty
daugiau aiSkumo ir, svarbiausia, skaidrumo.

Atliekant tyrimg vadovautasi Vidaus reikaly ministerijos pateiktomis tyrimo gairémis. Pagal jas reikalinga
iSanalizuoti Lietuvos jstaigy taikomg administraciniy paslaugy kainodarg atitinkamais pjaviais ir tuo pagrindu
parengti atsakymus j iSkeltus vertinimo klausimus:



e ar laikomasi VieSojo administravimo jstatymo 19 str. 6 dalyje apibréztos mokéjimo uz AP nustatymo
tvarkos; kiek administraciniy paslaugy kainy yra nustatoma vadovaujantis Rinkliavy jstatymu; kiek AP
nustatomas kitoks atlyginimas (koks kitoks atlyginimas, kokiais teisés aktais jis jtvirtintas);

e ar skiriasi panasiy paslaugy (pvz., licencijy verstis tam tikra veikla), teikiamy skirtingy ministry valdymo
srityse kainodara; kokios skirtingos kainodaros priezastys (ar galima objektyviai pagrijsti skirtumus);

e kokiai daliai paslaugy (kokiy paslaugy, kokios srities paslaugy) nustatyta tinkama ir teisés akty
reikalavimus atitinkanti kainodara (VieSojo administravimo jstatymg, Rinkliavy jstatymg, LRV 2015 m.
rugpjucio 5 d. nutarima Nr. 826);

e  koks yra kainy atotrikis ir kuo jis grindziamas (ar gali bGti objektyviai pateisinamas etc.)

e  kokie galimi pasililymai dél administraciniy paslaugy kainodaros tobulinimo (vienodinimo, sisteminimo
etc.).

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti Lietuvoje teikiamy administraciniy paslaugy kainodarg, jvertinant esama situacijg
(kas, kaip, kuo vadovaudamasis nustato paslaugos kainos dedamuyjy pagrjstuma), kokie atskiry administraciniy
paslaugy grupiy kainodaros panasumai ir skirtumai, ir pateikti pasidlymy (jzvalgy) dél galimo jos tobulinimo.

Tyrimo uzdaviniai:
1. Surinkti informacija apie kity valstybiy kainodaros praktikg nustatant vieSyjy ir (ar) administraciniy
paslaugy kainas.

2. Surinkti informacijg apie Lietuvoje teikiamy administraciniy paslaugy teikimo pagrindus, iSanalizuoti
administraciniy paslaugy tipologija.

3. Surinkti informacijg apie Vidaus reikaly ministerijos pateiktame administraciniy paslaugy teikéjy sgrase
esanciy jstaigy taikomas administraciniy paslaugy kainodaros praktikas.

4. Parengti Lietuvos jstaigy teikiamy administraciniy paslaugy kainodaros vertinimo metodika.

5. )vertinti Vidaus reikaly ministerijos pateiktame administraciniy paslaugy ir jy teikéjy sarase esanciy
administraciniy paslaugy kainodarg pagal parengtg metodikg atsakant j vertinimo klausimus.

Tyrimo metodika. Tyrimas vykdytas ir jame taikyta Cia toliau jvardijama programy vertinimo metodika, pagal
kurig rengiama vertinimo ataskaita, kuri leisty priimti labiau pagrjstus valdymo sprendimus, lemiancius
efektyvesnj valdzios istekliy panaudojimg ir geresniy administraciniy paslaugy kainodaros (kaip programos)
rezultaty pasiekiamuma. Tyrimo metodikg sudaro Sie metodai: antriniy Saltiniy analizé, atvejo studija ir veikla
pagrjsty sanaudy analizé (angl., ABC — activity baced costing).

Tyrime atliktas administraciniy paslaugy rezultatyvumo ex post vertinimas, t. y. vertinama, kiek vykdoma
administraciniy paslaugy kainodara atitinka keliamus tikslus ir uzdavinius, nustatant galimus neatitikimus ir
sidlant reikiamus tobulinimus. Pasirinkta vertinimo strategija — apibendrinamasis vertinimas, orientuotas j
administraciniy paslaugy kainodaros rezultatyvumg (administraciniy paslaugy jkainiy atitiktj jstatymy
nustatytiems kainodaros reikalavimams).

Tyrimo apribojimai. Tyrimu buvo siekiama iSnagrinéti atskiry administraciniy paslaugy rasiy tipinius atvejus,
realiai atspindincius visuma administraciniy paslaugy, kuriy priskai¢iuojama daugiau nei 1700. Taip pat
administraciniy paslaugy kainodaros rezultatyvumui jvertinti nebuvo taikomi pirminiy duomeny surinkimo ir
kokybinés analizés metodai — vadovautasi surinkta antriniy duomeny medziaga, kuri, autoriy nuomone, yra
pakankama administraciniy paslaugy kainodaros jvairovei ir jos keliamiems isStkiams atskleisti.

Tyrimo poreikis ir konkrets tikslai aptarti su Vidaus reikaly ministerijos atstovais. Tyrimui reikalinga informacija
apie administraciniy paslaugy kainodarg yra gauta i$ Vidaus reikaly ir Finansy ministerijy. Visi analizei reikalingi
nagrinéjamy jstaigy finansiniai ir kiti duomenys buvo gauti i$ Finansy ministerijos pateikiamy atviry duomeny,
Vidaus reikaly ministerijos ir atviry duomeny prieigos.



Tyrime iSnagrinéta ir sililomos kelios galimos AP kainodaros metodikos alternatyvos:

I kintamyjy sanaudy modelis;
I sgnaudy kompensavimo modelis.

Administraciniy paslaugy kainodaros metodikos alternatyvos sitlomos atsizvelgiant j jy taikymo sudétinguma,
jstaigy pasirengima ir reikalingus proceddrinius pakeitimus.



Esamos situacijos analizé

Sioje dalyje apibendrintai pristatomi surinkti duomenys apie administraciniy paslaugy kainodaros ypatumus
Lietuvoje, tuo tikslu nagrinéjant net tik teisine aplinka, bet ir VRM administraciniy paslaugy tyrimui atrinkty
jstaigy (zr. 5 priedg) kainodaros praktikas (zr. 1-2 priedus); vieSojo sektoriaus paslaugy kainodaros praktikg
atskirose uzsienio valstybése.

1.1. Administraciniy paslaugy kainodaros teisiniai ir

metodologiniai aspektai

Vadovaujantis LR vie$ojo administravimo jstatymo? (toliau — VA)) 2 straipsnio 1 dalimi, administracine paslauga
laikoma VA| nurodyta vieSojo administravimo veikla, susijusi su dokumenty iSdavimu ar informacijos teikimu.
Administraciné paslauga (toliau — AP) — tai viena i$ vieSojo administravimo sriCiy (VA] 6 straipsnio 3 punktas).

VieSojo administravimo jstatymas skiria keturis administraciniy paslaugy tipus:

— teise suteikianciy dokumenty iSdavimg — teisés akty nustatyty dokumenty, kuriy turéjimas patvirtina
viesojo administravimo subjekto suteikiamos teisés jgijimg (VA] 19 str. 1 d. 1 p.);

— privalomai asmeny teikiamos informacijos priémimg — teisés akty nustatyty ir asmeny privalomai
vie$ojo administravimo subjektams teikiamy dokumenty ar informacijos priémimas (VA] 19 str. 1 d. 3
p.);

— informacijos registravimg valstybés registruose ir informacinése sistemose — teisés akty nustatytos
informacijos registravimas valstybés registruose ar valstybés informacinése sistemose asmens prasymu
(VA}19str.1d. 4 p.);

— Dokumenty su vieSojo administravimo subjekto turima informacija iSdavimg — vieSojo administravimo
subjekto veiksmai iSduodant teisés akty nustatytus dokumentus su valstybés registruose, valstybés
informacinése sistemose, archyvuose ar paties vieSojo administravimo subjekto turima informacija (VA]
19str.1d.2p.).

IS jvardinty AP tipy isskirtinos licencijy ir leidimy iSdavimo paslaugos, kurios, kitaip nei kitos likusios, yra

orientuotos | teisiy suteikimg subjektams tiek siekiant kontroliuoti atitiktj nustatytiems standartams, tiek
reguliuoti atskiry veikly apimtis (kainodaros aspektu Sio tipo administracinés paslaugos gali bati orientuotos
daugiau j subjekty elgsenos reguliavima nei j sanaudas).

VieSojo administravimo jstatymas nustato keletg reikalavimy administracinéms paslaugoms. Visy pirma, jas gali
teikti tik vieSojo administravimo subjektai (VA] 19 straipsnio 2 dalis), j kuriy apibrézimg taip pat patenka viesieji
juridiniai asmenys, vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka jgalioti atlikti viesgjj administravimg (VA] 2
straipsnio 20 punktas).

Antra, vieSojo administravimo subjektai privalo sudaryti savo teikiamy administraciniy paslaugy sarasg ir
patvirtinti AP teikimo aprasSymus vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka (VA] 19 straipsnio 2 dalis);
administraciniy paslaugy teikimo aprasymy rengimo reikalavimai yra patvirtinti vidaus reikaly ministro 2009 m.

L LR vie$ojo administravimo jstatymas (aktuali redakcija nuo 2022-01-29)
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gruodzio 1 d. jsakymu Nr. 1V-644 (2020 m. geguzés 1 d. jsakymo redakcija; toliau — Aprasymy tvarka). Aktualios
administraciniy paslaugy teikimo apraSymy versijos turi buti skelbiamos VieSuyjy ir administraciniy paslaugy
stebésenos ir analizés informacinéje sistemoje (toliau — PASIS), o nuorodos j jas turi bati skelbiamos taip pat ir
viesojo administravimo subjekto svetainéje (VA] 19 straipsnio 3 dalis).

Analizuojant administraciniy paslaugy kainodaros reglamentavima, pirmiausia j akis krenta AP kainy nustatymo

metodologijy jvairové (zr. 2 paveiksl3).

Pirmiausia, pastebétina, kad, vadovaujantis VA] 19 straipsnio 6 dalimi, atlyginimo uZ suteiktas administracines
paslaugas aspektu jstatymas skiria dvi atlygio rasis:
- rinkliavas, nustatomas vadovaujantis Rinkliavy jstatymu;
- kitokj atlyginima, kurj nustato patys vieSojo administravimo subjektai pagal Vyriausybés patvirtintus
kriterijus.

Antra, pagal Rinkliavy jstatymo (aktuali redakcija nuo 2021-12-24) 2 straipsnj yra skiriama:
— valstybés rinkliavos? — privalomos jmokos uZ valstybés ir vietos savivaldos institucijy, jstaigy, tarnyby
ar organizacijy, iSskyrus teismus, teikiamas paslaugas, iSskyrus
— jstaigy atlyginimg — uZ specialiuose jstatymuose nustatytas paslaugas, uZ kurias Siuose jstatymuose
nustatyta tvarka numatytas kitoks atlyginimas;
— vietinés rinkliavos — savivaldybés tarybos sprendimu ir jos patvirtinta tvarka nustatyta privaloma jmoka,
galiojanti tos savivaldybés teritorijoje.

2 pav. Administraciniy paslaugy kainodaros pagrindai ir metodika

Vyriausybés nustatomi ir Sakiniy ministerijy
apskaidiuojami paslaugy dydziai

(tik tiesioginés sgnaudos

pagal Rinkliavy jstatymo 5 str. 1d.)

VALSTYBES RINKLIAVOS

_! Mokes¢iai, renkami pagal

c Mokeséiy administravimo N N - . - " -

jstatym: Vyriausybés nustatomi ir atskiry instituci

%] istatyma

H Rinkliavos, renkamos apskaidiuojami paslaugy dydziai
SN vienos institucijos P ST

O (tik tiesioginés sanaudos

= pagal Rinkliavy jstatymo 5 str. 1d.)

O , ; . P

. Savivaldybiy taryby nustatomi paslaugy dydzZiai
[ADMINISTRACINES| C .
PASLAUGOS: [ (pagal Rinkliavy jstatymo 12 str. 1d. 1 p.)
ATLYGINIMAS Registry tvarkytojy apskai€iuojami paslaugy dydZiai:

(7, REGISTRUS (pagal Vyriausybés nutarimu Nr. 45 patvirtintas metodikas)
= TVARKANCIOMS

wv INSTITUCIOMS. - ribiniy sgnaudy metodika;

Q sanaudy susigraZinimo metodika.

c ATLYGINIMAS

[d] (el sppntline Atskiry institucijy nustatomi paslaugy dydziai:
>(/>) Istatymus) (pagal Vyriausybés nutarimu Nr. 826 patvirtintus paslaugy

ATLYGINIMAS dyd#iy nustatymo kriterijus)

KITOMS INSTITUCIIOMS
- be pelno marzos (biudZetinés ir vieSosios jstaigos);
- su pelno marza iki 7%.

Saltinis — sudaryta autoriy

2 Cia, beje, pazymétina, kad, vadovaujantis Mokes¢iy administravimo jstatymo (aktuali redakcija: 2022-04-01 —
2022-12-31; toliau — MA|) 2 straipsnio 25 punkto nuostata, mokestis — tai mokescio jstatyme mokesciy mokétojui
nustatyta piniginé prievolé valstybei — valstybés rinkliava (MA] 13 straipsnio 15 punktas).
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Vertinant kartu jvardintas Rinkliavy jstatymo nuostatas, darytina iSvada, kad atskiry jstatymy nustatytais atvejais
jstaigos uz suteiktas paslaugas gali gauti atlyginima, nustatytg kitokia tvarka, nei nustatomi tarifai uz valstybés
rinkliavas.

Valstybés rinkliavos tvirtinamos LR Vyriausybés nutarimu ir jy dydziai turi bati perzitrimi kasmet (Rinkliavy
jstatymo 5 straipsnio 2 ir 3 dalys); o vietinés rinkliavos tvirtinamos savivaldybés tarybos sprendimu (Rinkliavy
jstatymo 2 straipsnio 3 dalis).

Dél valstybiniy rinkliavy dydziy nustatymo. Kalbant apie AP kainas, nustatomas kaip rinkliavas, pastebétina, kad
vietinés rinkliavos dydZio nustatymas paliekamas savivaldybiy taryby diskrecijai. O Valstybés rinkliavos
kainodaros algoritmg nustato Rinkliavy jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1-4 punktai, pagal kuriy nuostatas j
padengtinas sanaudas jskai¢iuotina tik (!):

1) darbo, susijusio su paslaugos suteikimu, sgnaudos;

2) juridine galig turin¢io dokumento blanko pagaminimo sgnaudos;

3) teisés akty nustatyty reikalavimy jvykdymo patikrinimo sgnaudos;

4) |staigos teikiamg paslaugg reglamentuojanciame Europos Sgjungos reglamente nustatytos kitos

iSlaidos.

Cia reikety i$skirti keliais biidais nustatomas valstybines rinkliavas: kai administracine paslauga teikia viena jstaiga
ir kai jg teikia dvi ir (ar) daugiau jstaigy. Pirmuoju atveju paslaugos dydis nustatomas atsizvelgiant j konkrecios
jstaigos sgnaudas, o antruoju atveju neiSvengiamai bdtina atsizvelgti j visy atitinkamg AP teikianciy jstaigy
sgnaudas.

Vykdant Rinkliavy jstatymo nuostatas, konkreciy valstybés rinkliavy dydZiy sgrasas nustatomas nuolat
atnaujinamu Vyriausybés nutarimu Nr. 1458 (suvestiné redakcija nuo 2022-07-01), kuriame tvirtinami valstybés
rinkliavy tarifai skirstomi tokiu badu:

= 1 skyrius — civilinés metrikacijos jstaigy teikiamos paslaugos;

= 2 skyrius — migracijos jstaigy teikiamos paslaugos ir jdarbinimo dokumenty iSdavimas;

= 3 skyrius — licencijy verstis licencijuojama veikla iSdavimas;

= 4 skyrius — kity jstaigy teikiamos paslaugos.

Dél vietiniy rinkliavy dydZiy nustatymo. Nagrinéjant AP kainas, nustatomas kaip vietinés rinkliavos, reikia
vadovautis Rinkliavy jstatymo 11 straipsniu, kuriame yra pateikiamas baigtinis vietiniy rinkliavy objekty sgrasas:

a) leidimai:
(i) atlikti kasinéjimo darbus,
(ii) prekiauti ir teikti paslaugas nustatytose vietose,
(iii) jrengti vaizdine reklamg,
(iv) organizuoti komercinius renginius,
(v) jvaZiuoti j saugomas teritorijas.

Vietiniy rinkliavy dydziai nustatomi nuostatuose, kuriuos tvirtina savivaldybiy tarybos savo sprendimais (zr. 2
priedg). Nagrinéjant savivaldybiy taryby sprendimais patvirtintus vietiniy rinkliavy nuostatus, matyti, kad néra
nurodoma, kokiais kainodaros principais vadovaujamasi nustatant vietiniy rinkliavy dydZius (jau nekalbant apie

konkrediy skaiciavimy pagrindima pagal aikiai deklaruojama metodikg). Sio darbo 2 priedo 2.2 ir 2.3

pavyzdziuose pateikiami Palangos ir Jonavos kasinéjimo darby leidimy kainodaros atvejai, i$ kuriy palyginamosios
analizés matyti, jog Jonavos atveju kainos didesnés kone dvigubai. Tai, manytume, iliustruoja poreikj nustatyti
bendrg savivaldybéms kainodaros metodikg, tai leisty iSvengti drastisky kainy skirtumy.

Dél jstaigy kitokio atlyginimo dydziy nustatymo. Nagrinéjant jstaigy atlyginimg uZ suteiktas administracines
paslaugas, atkreiptinas démesys j Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. rugpjacio 5 d. nutarimg Nr. 826 ,,Dél
Atlyginimo uZ viesgsias ir administracines paslaugas dydZio nustatymo kriterijy apraso patvirtinimo®. Jvardintas
nutarimas nustato Siuos atlyginimo uz suteiktas AP apskaiciavimo principus:

1. Apskai¢iuojama ekonomiskai pagrjsta ir detalizuota savikaina, patirta teikiant konkrecig paslaugg pagal:

12



1.1. praéjusiy finansiniy mety materialines ir joms prilygintinas sgnaudas: ilgalaikio materialiojo turto
nusidévéjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos, komunaliniy paslaugy, rysSio, remonto ir
panasiai;

1.2. darbo sgnaudas: darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmokas.

2. Galima pelno marza iki 7 procentiniy punkty (netaikoma biudZetinéms ir vieSosioms jstaigoms).

Beje, pastebétina, kad atskirais atvejais, kada jstaiga tik pradeda savo veiklg ir dar néra susikaupe istoriniy

duomeny apie praeity mety sgnaudas, nustatant ekonomiskai pagrjstg atlyginimo savikaing galéty buti

nustatomos ir blsimos paslaugos sgnaudos, jvertinant ne tik istorinius apskaitos duomenis, bet taip pat

pateikiant bdsimy sgnaudy prognozés skaic¢iavimus.

Apskritai_nagrinéjamas AP _kainodaros reglamentavimas atskleidZia, kad jstaigos atlyginimo apskaiiavimo

principai skiriasi nuo valstybés rinkliavos dydziy nustatymo iS esmés: atlyginimo kainodaros atveju gali bati

jtraukiamos visos AP paslaugai suteikti patirtos (vadinasi, ekonomiskai pagrjstos) sanaudos bei 7 proc. punkty
dydZio marza (pelnas). Tuo tarpu valstybés rinkliavy atveju jskaiCiuojamos tik tiesioginés darbo sgnaudos,
dokumento blanko pagaminimo sgnaudos ir patikros veiklos sgnaudos. Pastebétina, kad toks reglamentavimas
lemia visiskai skirtingas taikytinas kainodaros ir jos kontrolés metodikas. Be to, esamas kainodaros metodologijos
reglamentavimas yra pernelyg abstraktus: triksta aiskesniy, detalesniy ir unifikuoty kainodaros metodologijos
instrukcijy.

AP kainodaros aspektu taip pat papildomai nagrinétinas LR Vyriausybés nutarimas Nr. 45 , Dél atlyginimo uZ
registro objekto registravimg, dokumenty teikimq dydZiy apskaic¢iavimo ir atlyginimo uZ registro objekto
registravimgq, registro duomeny, registro informacijos, registrui pateikty dokumenty ir (arba) jy kopijy, valstybés
informaciniy sistemy duomeny teikimq mokéjimo tvarkos apraso tvirtinimo“. Sis apradas (toliau — Registry
tvarkytojy teikiamy paslaugy kainodaros aprasas) taikomas registry tvarkytojams, kurie teikia trijy tipy AP:
priima privalomai asmeny teikiama informacija; jg registruoja; ir iSduoda dokumentus su savo turima informacija
(VA] 19 straipsnio 1 d. 2—4 punktai)®.

Taigi pagal Registry tvarkytojy teikiamy paslaugy kainodaros aprasa gali bati taikomi keli pagrindiniai kainodaros
metodai:

— sanaudy susigraZinimo (taikoma, kai pajamomis uZ suteiktas paslaugas finansuojama nuo 50 % visy
sgnaudy); ir
— ribiniy sgnaudy (taikoma visais likusiais atvejais).

Sanaudy susigrazinimo metodika pasiZzymi keletu moderniy ir kitose metodikose rety naujoviy. Pirmiausia
atkreiptinas démesys j tai, kad atlyginimo dydZiai apskaiiuojami naudojant sgnaudy nesiklio (metodikoje —
bazinio vieneto) metods.

Antra, yra atsiZzvelgiama j paslaugy teikimo bida: elektroniniais ar neelektroniniais rySiais. Pastebétina, kad
pastarasis skirtumas gali bati esminis sgnaudy prasme: esant integruotoms paslaugos teikéjo ir uzsakovo IT
sistemoms, paslaugy sgnaudos gali pasiZzyméti ir pastovia ar net didéjancia masto graza, t. y. didéjant paslaugy
skaiciui sgnaudos, tenkancios papildomam paslaugos vienetui, gali mazéti.

Tredia, j skaiCiavimus jtraukiamos tik batinos pastoviosios ir kintamosios sgnaudos, patirtos vykdant konkrecios
paslaugos veiklas. Paslaugos veiklos ir jy vykdymo sgnaudos, panaudojamos bazinio vieneto (sagnaudy nesiklio)
sgnaudoms nustatyti, tvirtinamos jstaigos tvarkos aprasu. ISskiriamos tokios j skaiciavimus jtraukiamy veikly
sgnaudos:

— dokumenty suklrimui priskirtinos pastoviosios sgnaudos;
— dokumenty teikimui priskirtinos pastoviosios sgnaudos;

3 LR rysiy reguliavimo tarnybos informaciniy i$tekliy kainy prieZiiros 2021 m. apZvalga https://www.rrt.It/wp-

content/uploads/2022/03/Apraso-nuostatu-igyvendinimo-apzvalga-uz-2021-m.pdf
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—  su registravimu susijusios pastoviosios sgnaudos;
— duomeny ir dokumenty teikimo veikly kintamosios sgnaudos;
—  su registravimu susijusios kintamosios sgnaudos.

Ketvirta, taikomas paZangus leistino pelno apskaic¢iavimo bldas: pelnas nustatomas kaip pagrjsta investicijy
graza, t. y. veiklos vystymui reikalingo ilgalaikio turto jsigijimo finansavimo (skolinto kapitalo) sgnaudos.

Ribiniy sgnaudy metodas issiskiria tuo, kad tenkinamasi tik sgnaudy pagal paslaugos veiklas apskaiciavimu
vienam baziniam vienetui (sagnaudy nesikliui).

Sanaudy susigrgzinimo metodika taikoma registro tvarkytojo teikiamoms paslaugoms (net ir kartu iSduodant
pareikalautus dokumentus), o ribiniy sgnaudy metodas taikomas tik pareikalauty dokumenty iSdavimo
sgnaudoms apskaiciuoti.

Apskritai_vertinant Registry tvarkytojy kainodaros aprasg, pastebétinas metodologinis trikumas, iSryskéjes

pastaruoju_infliacijos suaktyvéjimo laikotarpiu. PasireisSkiant itin auksStai infliacijai bGtina leisti jstaigoms

apskaiciuoti sgnaudas ne tik pagal praeity mety faktinius duomenis, bet ir pagal numatoma jy sgnaudy

pabrangimg. Dabar, nesant tokio reguliavimo, pelno negalincios priskaiCiuoti jstaigos patiria nuostolius, kuriuos

gali dengti tik taikydamos kryZminj subsidijavimg, o pelng skaiCiuoti turinios teise jstaigos prarandag pelng,

galimai nukreipting plétros investicijoms.

Dél sanaudy pripazinimo. ISanalizavus oficialias privalomas kainodaros metodikas, pastebétina, kad visa
jvardinta AP paslaugy kainodaros jvairové kuria papildomg administracine nastg dél sgnaudy pripazinimo
standarty neatitikimo. Pazymétina, kad kuo didesni kainodaros ir sgnaudy apskaitos skirtumai, tuo sudétingiau
ir sunkiau organizuoti kainodara, nes tai reikalauja papildomy iStekliy.

Sie skirtumai akivaizdZiai matomi i sanaudy apibréZimo skirtumy. PavyzdZiui, Vie$ojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standarty (VSAFAS) sgvoky Zodynélyje sgnaudos apibréZiamos kaip ,ekonominés
naudos sumaZeéjimas dél turto sunaudojimo, pardavimo, perdavimo, netekimo arba nuvertéjimo ir jsipareigojimy
prisiemimo per ataskaitinj laikotarpj, dél ko sumazéja grynasis turtas, isskyrus tiesioginj jo mazZinimg“. VSAFAS
11-ojo standarto ,Sgnaudos” 4-8 punktuose jvardinamos sgnaudy pripaZinimo taisyklés vadovaujantis jy
palyginamumo su pajamomis principu. To paties standarto 11 punkte (be kitos, finansinés ir investicinés veikly
sgnaudy) isskiriamos pagrindinés veiklos sgnaudos. Kitaip tariant, pagal $j apskaitos standartg pajamoms uzdirbti

laikomos patirtomis ne tik tiesioginés, bet ir netiesioginés sgnaudos. Misy pastebéjimu, apskaitos standarte

nustatytas reglamentavimas nedera su Rinkliavy jstatymo 5 straipsnio 1 dalies nuostata, jog padengiamos tik (!)
,darbo, susijusio su paslaugos suteikimu, /.../ dokumento blanko pagaminimo, /.../ reikalavimy jvykdymo
patikrinimo sgnaudos”. IS vienos pusés sgnaudomis pripaZjstamos visos sgnaudos (tiek tiesioginés, tiek

netiesiogines), taciau is kitos pusés mokestis valstybinés rinkliavos forma nustatomas tik pagal dalj jy.

Apibendrinant AP reglamentavimo aspektus galima pastebéti, kad, be jvardinty keturiy AP tipy, teisés aktuose
AP niekaip kitaip néra risiuojamos. Taciau kainodaros poZiiriu AP skiriasi priklausomai nuo piniginés prievolés
reZimo: valstybés rinkliavy atveju kainos nustatomos tik pagal Rinkliavy jstatyme konkreciai jvardintas tiesiogines
sgnaudas, o jstaigy atlyginimas gali bati apskaic¢iuojamas jtraukiant ne tik tiesiogines, bet ir netiesiogines
sgnaudas. Pastaruoju atveju jstaigos, kurios néra biudZetinés ar viesSosios jstaigos, gali papildomai skaiciuoti
pelno marZq. Beje, vietos rinkliavos apskritai neturi visoms vietos savivaldoms patvirtinty bendry kainodaros

gairiy.

Kita vertus, galima pastebéti, kad tiek valstybés rinkliavy, tiek jstaigy atlyginimo dydZiy apskai¢iavimo metodikos
toli graZu néra tokios detalios kaip kad Registry tvarkytojy teikiamy paslaugy kainodaros aprasas, tai savaime
atveria galimybes interpretacijy jvairovei, ko jrodymai pateikiami ¢ia toliau.
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1.2. Kai kuriy Lietuvos jstaigy taikomos
administraciniy paslaugy kainodaros praktikos

1.2.1. Jstaigy kainodaros praktikos pagal Rinkliavy jstatyma

Sioje ataskaitos dalyje siekiama identifikuoti tas jstaigy AP kainodaros praktikas, kurios vykdomos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos rinkliavy jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, 9 straipsnio 1 dalimi ir 10 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2000 m. gruodZio 15 d. nutarimu Nr. 1458 ,Dél Konkreciy valstybés rinkliavy
dydziy saraso ir valstybés rinkliavos mokéjimo ir gragzinimo taisykliy patvirtinimo” (suvestiné redakcija: 2022-05-
07 — 2022-06-30; toliau — Valstybés rinkliavy taisyklés).

Valstybés rinkliavy taisyklés atnaujinamos pasikeitus rinkliavy dydziams ar administraciniy paslaugy
pavadinimams; atsiradus naujoms administracinéms paslaugoms, uz kurias nustatoma rinkliava. Per 2019 — 2021
mety laikotarpj minétas Vyriausybés nutarimas buvo keistas 35 kartus: 12 karty — 2019 metais, 19 karty — 2020
metais, 4 kartus — 2021 metais. Siuo metu Valstybés rinkliavy taisyklémis rinkliavy dydZiai nustatomi ~2400
paslaugy. Nutarimas parengtas dokumento forma, grupuojant rinkliavas pagal paslaugos tipus ar taikancius
subjektus®.

Sio Vyriausybés nutarimo keitima jprastai kuruoja Lietuvos Respublikos finansy ministerija, kuriai ministerijos
arba jstaigos teikia savo paciy arba prizirimy jstaigy valstybés rinkliavy dydziy pakeitimus ir jy pagrindima.

Taip pat pastebétina ir tai, kad Rinkliavy jstatymo 5 straipsnio 3 dalyje Vyriausybei yra numatyta prievolé
pasibaigus kalendoriniams metams, atsizvelgiant j faktiska paslaugy teikimo islaidy padidéjimg ar sumazéjima,
perskaiciuoti ir patikslinti valstybiniy rinkliavy dydzius. Patikslinti valstybés rinkliavos dydziai turéty jsigalioti nuo
einamyjy kalendoriniy mety liepos 1 dienos.

Jgyvendindama 8ig prievole, LR finansy ministerija rastu papraSo paslaugas, uZ kurias renkamos valstybés
rinkliavos, teikiancius subjektus pateikti informacijg, galincig jtakoti rinkliavos dydZio pasikeitimus. Pateikta
informacija yra vertinama ir pakeitimy jtakoti rinkliavy dydziai traukiami j nutarimo pakeitima.

Dél kainodaros pagrindimo jvairovés. Tyrimo metu buvo analizuojamas valstybés rinkliavy dydziy pakeitimo
pagrindimas, pateikiamas teisés akty informacinéje sistemoje kartu su Valstybés rinkliavy taisyklés pakeitimo
projektu. PavyzdZiy analizés rezultatai susisteminti 2 lenteléje (visi pavyzdZiai pateikiami 1 priede).

Pirmo pavyzdZio atveju nagrinéjama Valstybinés akreditavimo sveikatos prieZitros veiklai tarnybos prie SAM
teikiamy AP kainodara. Nors jstaiga atsiZvelgia j paslaugos teikimo procedira, diferencijuoja darbo uzmokest;j
pagal pareigybes ir jvertina paslaugos suteikimo trukme, bendros metinés sgnaudos Siai paslaugai suteikti néra
aiskios. Todél néra aisku, ar padengiamos visos sgnaudos, t. y. ar teisingai jvertintas paslaugai suteikti sugaistas
laikas. Be to, kainodaroje jskaiiuojamos ir papildomos laiko, jei reikéty pareikalauti papildomy dokumenty,
sgnaudos, kurios nebdtinai gali biti patirtos (perteklinés sgnaudos) (zr. 1 priedo 1 pavyzdj).

4 Tyrimo metu buvo itin sudétinga gretinti nagrinéjamame Vyriausybés nutarime jvardintas AP su PASIS sistemoje registruotomis AP dél
minétoje sistemoje tebesanciy techniniy netikslumy.
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2 lentelé. Valstybiniy rinkliavy dydziy kainodaros jvairové

Sanaudy metodo ypatumai
Pvz. AP tipas Jskaiciuotos sanaudos Pas'la.ugos . DU . Laikg Skaiéiuoje.lma 1skaiéiuqtgs tik
Nr. teikimo diferenci- apskaita pagal jvertintas realiai
procedara javimas bendras metines patiriamos
sgnaudas sgnaudos
L Teise suteikiancio Darbo;
R Atitikties reikalavimams TAIP TAIP TAIP NE NE
dokumento iSdavimas I
patikrinimo;
2 Teise suteikiancio Darbo; TAIP TAIP TAIP NE TAIP
dokumento iSdavimas
Teise suteikiancio Darbo;
dokumento atnaujinimas; Atitikties reikalavimams
3. Dublikato i§davimasl patikrinimo; NE NE TAIP NE TAIP
Dokumento su savo turima
informacija (dublikato) Darbo;
iSdavimas
4 Teise suteikiancio Darbo; NE NE TAIP NE TAIP
dokumento i§davimas
Teise suteikiancio
dokumento iSdavimas;
5. Dokumento su savo turima Darbo; NE TAIP TAIP NE TAIP
informacija (dublikato)
iSdavimas
Teise suteikiancio Atitikties reikalavimams
dokumento iSdavimas patikrinimo;
6. Dokumento su savo turima NE NE NEAISKU NE NEAISKU
informacija (dublikato) Darbo;
iSdavimas
Informacijos priémimas ir
7 regiJS";"imas pareo NE TAIP TAIP NE TAIP
' Teise suteikiancio Atitikties reikalavimams
dokumento iSdavimas patikrinimo;
8. Teise sute}!(lan;lo Atitikties _rel_kqlawmams TAIP TAIP TAIP TAIP TAIP
dokumento iSdavimas patikrinimo;

Saltinis — sudaryta autoriy

Antras pavyzdys susijes su Lietuvos transporto saugos administracijos vykdoma kainodara, kuri yra panasij pirma
pavyzdj, taCiau néra jtraukiamos perteklinés sgnaudos (Zr. 1 priedo 2 pavyzdj).

Tre¢iame pavyzdyje pateikiama Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés Gkio ministerijos vykdoma
kainodara. Ji ypatinga tuo, kad jstaiga jsivertina vidutinio darbo uzmokescio sgnaudas ir jas daugina is paslaugai
sugaisto laiko. Néra jvertinama, ar tokia kainodara padengiamos visos AP teikimo sgnaudos (Zr. 1 priedo 3

pavyzdj).

Ketvirtame pavyzdyje nagrinéjama Kultlros paveldo departamento prie Kultlros ministerijos AP kainodara, kuri
yra panasi j trecigjj pavyzdj, — jvertinamas darbo uzmokescio koeficientas, jis dauginamas is paslaugai suteikti
sugaisto laiko. Siuo atveju taip pat néra jvertinama, ar tokia kainodara padengiamos visos AP teikimo sanaudos
(zr. 1 priedo 4 pavyzdj).

Penktame pavyzdyje nagrinéjamas Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento kainodaros atvejis.
Pastebétina, kad nepriklausomai nuo AP tipo naudojama ta pati kainodaros metodika: apskaiciuojamas dviejy
specialisty valandinis darbo uZzmokestis ir padauginamas is sugaisto laiko. Kaip ir pries$ tai nagrinétais dviem
atvejais, taip ir ¢ia néra jvertinama, ar tokia kainodara padengiamos visos AP teikimo sgnaudos (zr. 1 priedo 5

pavyzdj).

Sestame pavyzdyje nagrinéjama Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos vykdoma kainodara. Siuo
atveju pateikiamos tik sugaisto laiko, paslaugai suteikti uzimty Zmoniy ir jiems sumokéto darbo uzmokescio
sgnaudy suminés isSraiskos. IS esmés Siuo atveju, kaip ir treciajame bei ketvirtajame pavyzdziuose, jvertinamos
vidutinés uzimty darbuotojy sanaudos, tenkancios vienam sugaisto laiko vienetui. Siuo atveju papildomai galima
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iSskaiciuoti vidutines vieno asmens paslaugai sugaisto laiko sgnaudas. Taciau néra aisku, ar tokia kainodara yra
padengiamos visos AP teikimo sgnaudos (zr. 1 priedo 6 pavyzdj).

Septintajame pavyzdyje matome LoSimy prieziGros tarnybos prie LR finansy ministerijos vykdomos kainodaros
atvejj. Matome, kad valandinés darbo uZmokes€io sanaudos diferencijuojamos pagal pareigybes ir Sie tarifai
dauginami is paslaugai suteikti sugaiStamo laiko. Kaip ir pries tai nagrinétais atvejais, tokia kainodara neleidzia
jsitikinti tuo, jog yra padengiamos visos AP suteikti patiriamos sgnaudos (Zr. 1 priedo 7 pavyzdj).

AsStuntajame pavyzdyje matome visiSkai kitokig kainodarg: VieSuyjy pirkimy tarnyba suskaiciuoja visas bendras
metines sanaudas pagal atskiras pareigybes 10 000 paslaugy, planuojamy suteikti per metus. Siuo atveju yra
jvertinama, kiek kuriame etape bus sugaiSta laiko pagal kiekvieng iS pareigybiy per metus, tai dauginama i$
kiekvienos pareigybés vidutinio darbo uzmokescio valandinio tarifo. Susumavus visas darbo sgnaudas visuose
paslaugos teikimo etapuose gaunamos visos metinés sgnaudos minétam paslaugy metiniam skaiciui. Todél gauta
bendrg metine paslaugai suteikti apskaiiuotg sumg padalinus iS metinio paslaugy skaiciaus, lengvai
iSskaic¢iuojama vienos paslaugos kaina (savikaina). Toks kainodaros pagrindimas, manytina, yra iSsamesnis ir
objektyvesnis nei visi iki tol nagrinéti AP kainodaros pavyzdziai(zr. 1 priedo 8 pavyzdj).

Dél per savivaldybes teikiamy AP praktikos. Kaip jau buvo minéta Siame darbe, galimas atvejis, kai skirtingos
savivaldybés per savo administracijos padalinius teikia tas pacias administracines paslaugas. Tokiu atveju,
manytina, paslaugos dydis turéty bauti nustatomas atsizvelgiant j visy atitinkama AP teikianciy jstaigy sgnaudas.

Dél ministerijy praktikos. Ministerijos sau pavaldziy jstaigy atZvilgiu taip pat nustato tiek konkrecius paslaugy
dydZius (pavyzdZiui, Vidaus reikaly ministerija (VRM) teikia pagrindima su migracija susijusioms paslaugoms, Zr.
1 priedo 9 pavyzdj), tiek patvirtina metodikas (pavyzdZziui, Sveikatos apsaugos ministerija, zr. 1 priedo 10 pavyzdj).
Nurodytuose prieduose pateikti pavyzdZiai rodo, kad ministerijos sau pavaldZioms jstaigoms nustato skirtingas
metodikas.

Dél galimos kainodaros neatitikties. Nagrinéjant valstybiniy rinkliavy dydziy nustatymo jstaigose atskirus
pavyzdzius galima nesunkiai pastebéti, kad jstaigos nesiekia pagrjsti ir nustatyti, ar jy pateiktas pagrindimas, t. y.
AP dydZiy skaiCiavimai, atitinka visas tiesiogines jstaigos patirtas sgnaudas AP tvarkyti. Todél, hipotetiskai
vertinant, yra galimos situacijos, kai apskaiciuoti jkainiai, padauginti i$ visy suteikty paslaugy skaiciaus, sudaro
didesne pajamy dalj, nei faktiskai patirtos tiesioginés AP i$laidos. Siuo aspektu atliktas tyrimas pateikiamas darbo
1.2.2. poskyryije.

Apibendrinant iSnagrinétus valstybiniy rinkliavy kainodaros pavyzdZius galima aiskiai konstatuoti reikSmingus
jstaigy kainodaros metodikos skirtumus. Tik kelios is jy taiko panasiq metodikg; ministerijy lygmeniu stokojama
vienodos metodologinés prieigos.

Be to, tik pavieniais atvejais AP kaina jvertinama atsiZvelgiant j praeity mety visas AP teikiant patirtas sqnaudas
bei bendrq metinj suteikty AP skaiCiy. Todél jstaigos, nejvertinancios siy aspekty savo kainodaroje, negali bati
tikros, jog vykdo jstatymo nuostatas, reikalaujancias, kad visos sgnaudos bity padengtos nustatytais rinkliavy
tarifais, kurie negali bati tokie dideli, jog virSyty faktiskai patirtas tiesiogines AP sgnaudas (ypac, jei netikrinama,
ar gautos jplaukos atitinka bendras AP teikimo sqnaudas). Cia toliau pateikiamas tyrimas jrodo realig tokios
grésmeés galimybe.

1.2.2. Galimos kainodaros neatitikties Rinkliavy jstatyme nustatytiems
reikalavimams jrodymai
Sioje ataskaitos dalyje pateikiamas tyrimas dél atskiry institucijy taikomos kainodaros atitikties Rinkliavy

jstatymo nuostatoms, kad turi bati padengiamos tik batinosios jstatymo tiksliai jvardintos sgnaudos. Tyrimo
metodika ir rezultatai pateikiami 4 priede.
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Kaip jau buvo minéta, valstybiniy rinkliavy dydziai apskaiciuojami tik pagal tiesiogines AP sgnaudas, nejtraukiant
pelno normos. Paprastai pagrindZiant valstybiniy rinkliavy dydZius tiesioginés sgnaudos apskaitiuojamos
dauginant darbuotojui priskaiciuoto darbo uzmokescio normg is paslaugai atlikti sugaisto laiko. Kadangi teikiant
AP tiesiogiai dalyvauja ne visi jstaigos darbuotojai — dalis dirba vykdydami bendras administracines uzduotis,
vadinasi, iS AP, kaip valstybiniy rinkliavy, teikimo gaunamos jplaukos neturéty virSyti visy jstaigos darbo
uzmokescio sgnaudy.

Mausy atliktame tyrime iSnagrinéjome kelias jstaigas, teikiancias valstybinés reikSmés AP. Viena jy — tai Lietuvos
transporto saugos administracija. Kaip matyti i$ 4.2. priedo, jstaigos i$ pagrindinés veiklos gaunamos pajamos,
kurios véliau pervedamos j biudZeta, virsija visas jstaigos darbo uZmokescio sanaudas. Cia pastebétina, kad
apskritai darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos visoje sgnaudy struktiroje virSija 80 %. Tokie
duomenys pagrjstai kelia abejones, ar jstaigos nustatyti valstybés rinkliavy (kuriy priskai¢iuojama daugiau nei
100) dydziai néra per dideli.

Kaip matyti is 4.1. priede pateikiamos tyrimo metodikos, surade jstaigos pagrindimg, suskai¢iavome, kiek vienai
AP teikimo valandai tenka visy jstaigos apskaiciuoty sgnaudy.

Toliau AP dydZius padalinome i$ Sio vidutinio valandinio sgnaudy jkainio, taip surasdami, kiek numatyta darbo
valandy konkreciai paslaugai suteikti. Padaugine i$ visy per metus suteikty paslaugy skaiciaus, gavome, kiek
vienai paslaugai pagal jstaigos skaiciavimus turéjo bati skirta darbo valandy.

Tokius skaiCiavimus atlike su visomis jstaigos teikiamomis paslaugomis ir viskg susumave, gavome, kiek jstaiga,
pagal jos pacios skaiCiavimus, patyré darbo sgnaudy, jvertinty darbuotojy sugaistomis darbo valandomis.

Toliau, gauta suma padaline i$ metinio vieno etato valandy skaiciaus, gauname, kiek etaty turéjo bati jstaigos
skirta pagal jos pacios nustatytus jkainius AP suteikti per metus.

Gautus pagal jstaigos pagrindimg AP suteikti reikalingy etaty skaicius palyginame su oficialia dirbanciyjy
statistika, kurioje, beje, skelbiama tik dirbanciyjy, bet ne etaty statistika.

Gauti rezultatai pateikiami 4.2. priede, kur nagrinéjamas Lietuvos transporto saugos administracijos (LTSA)
atvejis. Pagal jvardintg metodikg atlikti skaic¢iavimai rodo, kad etaty, teikianciy AP, skaiCius turéty sudaryti apie
168, arba 80 % visy jstaigos darbuotojy skaifiaus. Mlsy nuomone, tai galimai per didelis skaicius, kuris rodo, kad
vertinant bendrai LTSA valstybiniy rinkliavy dydziai gali bati didesni, nei faktiskai patiriamos sgnaudos.

Apibendrinat tyrimo rezultatus, pripaZintina, kad, be abejo, gauti tyrimo rezultatai yra sudeétingy skaiciavimy
rezultatas, todél nebitinai yra visiskai teisingi dél galimy j skaiciavimus nejtraukty veiksniy jtakos. Taciau bendrai
vertinant, manytume, galima teigti, jog Sis tyrimas yra pakankamas pagrjstoms abejonems sukelti déel galimos
neatitikties Rinkliavy jstatymo reikalavimams.

Siuo atveju kaip vieng i§ problemos sprendimo bidy matome jstaigy jpareigojimg ne tik suskaiciuoti ir pateikti
kiekvienos paslaugos pagrindimg, bet ir planuojamq metinj AP kiekj bei visq pagal pateiktus pagrindZiancius
skaic¢iavimus AP teikti skirtq metinj biudZetq. Tokios papildomos procediiros jvedimas, manytume, uztikrinty ir
tai, kad faktinés sqnaudos nebdty per didelés, lyginant su jstaigos gaunamomis jplaukomis.

1.2.3. Jstaigy atlyginimo kainodaros praktikos

Sioje ataskaitos dalyje siekiama parodyti AP kainodaros praktikas ty jstaigy, kurios neteikia valstybeés ir vietos
savivaldos lygmens administraciniy paslaugy, t. y. jy apskaiciuoti jkainiai laikomi atlyginimu uZ suteiktas
paslaugas. Bendras Siy jstaigy bruoZas — visos (tiek tiesioginés, tiek netiesioginés) sanaudos jtraukiamos j AP
kainodarg. Pastebétina, kad tarp jy taip pat egzistuoja labai jvairus poZzilris j nustatytas metodologines
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kainodaros gaires: vienos jstaigos taiko paprasciausig jmanomg metodologinj poziirj, kitos yra pasitvirtinusios
sudétingiausias ir pazangiausias metodikas.

Pirmiausia paminétinas LR konkurencijos tarybos pavyzdys (Zr. 3.4. priedg), kur AP dydZio apskaitiavimas
grindZiamas ekonomiskai pagrjstos paslaugos savikainos (islaidy) kriterijumi. Konkrecios numatomos teikti
paslaugos savikainos (islaidy) dydis pagrindziamas, vadovaujantis:

1. praéjusiy finansiniy mety materialiniy ir joms prilyginty sgnaudy (ilgalaikio materialiojo turto
nusidévéjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos, komunaliniy paslaugy, rysio, remonto ir kt. sgnaudy)
detalizavimu;

2. darbo sgnaudy (darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky), turéty atliekant pranesimo apie
koncentracijg ir (ar) prasymo leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjima, detalizavimu.

| skai€iavimus yra jtraukiamos tiesioginés ir netiesioginés darbo uZmokesc¢io sgnaudos, patirtos nagrinéjant
praneSimus apie koncentracijas ir prasymus leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus (j uZmokescio uz
nagrinéjima dydZiy skaifiavimus nejtraukiamos su praneSimo apie koncentracijg ir (ar) prasymo leisti atlikti
atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimu nesusijusios sanaudos).

Atliekant atlygio uz nagrinéjimg dydZiy skaiCiavimus, priskirtinos darbuotojy darbo uZmokescio sgnaudos
apskaiciuojamos pritaikant koeficientus priklausomai nuo kiekvieno atitinkamo darbuotojo laiko (procentais),
skirto pranesimy apie koncentracijas ir (ar) prasymuy leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimui.
Skaiciuojant Konkurencijos tarybos darbuotojy darbo laiko koeficientus, j darbuotojy darbo laika nejtraukiami
darbai, tiesiogiai nesusije su uzduotimis.

Sanaudos apskaiiuojamos pagal praéjusiy mety jstaigos statistinius duomenis. Netiesioginéms darbo
uzmokesCio sgnaudoms priskiriamos administracijos direktoriaus, padaliniams nepriskirty pareigybiy,
Komunikacijos skyriaus darbuotojy darbo uzmokescio sgnaudos.

Prie praéjusiy mety tiesioginiy ir netiesioginiy darbo uzmokescio sgnaudy pridedamos praéjusiy mety jmoky
socialiniam draudimui sgnaudos, tenkancios jtraukto darbo uzmokescio daliai.

Taip pat pridedamos komandiruociy ir kvalifikacijos kélimo iSlaidos, susijusios su pranesimy apie koncentracijas
ir (ar) prasymy leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimo funkcijos atlikimu.

Apskaiciuotos sagnaudos padalijamos i$ praeitais metais iSnagrinéty pranesimy apie koncentracijas skaiciaus.

Apibendrinant pastebétina, kad LR konkurencijos tarybos taikomq kainodarq sudétinga patikrinti, nes néra
nustatyta savikontrolés mechanizmo: néra palyginamos visos AP jplaukos ir sgnaudos; néra numatyta patikrinti,
ar faktiskai patirtos sqgnaudos atitinka suteikty paslaugy jkainius, padaugintus is suteikty paslaugy skaiciaus.

Kitu atveju V] Registry centras ir V] ,Regitra” taiko moderny sgnaudy apskaitos modelj, grindZziamg Registry
tvarkytojy kainodaros aprasu nustatyta metodika, kurig jau detaliau aptaréme (Zr. 3.2. priedg). Kaip minéta,
taikomas sgnaudy modelis grindZziamas bazinio vieneto (sgnaudy neséjo) metodo taikymu. Juo jstaiga pasirinko
suteikty paslaugy skaiciy, pagal jj iSskai¢iuojami svoriai bendroms sgnaudoms paskirstyti.

Taikoma ganétinai sudétinga procedira: i$ vienos pusés paskirstomos sgnaudos tarp gamybos ir veiklos sgskaity.
Tokiu badu iSskirtos bendros veikly sgnaudos paskirstomos atskiroms ekonominéms grupéms: sertifikaty
paslaugy, leidybos, komerciniy paslaugy, JAR duomeny teikimo EBR tinklui, elektroniniy varzytiniy ir kt. Vélgi
naudojamas sgnaudy nesiklio metodas svoriams nustatyti. Paslaugy kainoms gamybos srityje taikoma is principo
panasi metodika.

Paslaugy dydziai nustatomi sudarant jy veikly katalogus, pagal kuriuos iSskaic¢iuojamos konkrediai paslaugai
suteikti patirtinos sgnaudos. Skai¢iavimuose skiriamos elektroninés ir neelektroninés paslaugos, kuriy sgnaudy
modeliai gali skirtis iS esmés dél galimo skirtingo masto grazos efekto. Atlikti paslaugy dydziy skaiciavimai turi
sutapti su planuojamais paslaugy dydziais ir numatomais jsigyjamy paslaugy ir prekiy jkainiais, kurie nustatomi
pagal praeity mety statistinius duomenis.

Kaip minéta, nagrinéjama Registry tvarkytojy kainodaros aprasu nustatyta metodika gali nepadengti visy
konkrecios paslaugos sagnaudy didelés infliacijos laikotarpiais, todél, manytume, batina j skaic¢iavimus jtraukti ir
oficialias infliacijos prognozes.
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Taip pat jau minéta, kad procediira uzbaigiama itin pazangia leistino pelno marzos skaiciavimo metodika — pelno
marza jvertinama pagal busimy kapitalo investicijy finansavimo kastus skolinimosi rinkoje.

Apibendrinant pastebétina, kad ir valstybeés, ir vietos savivaldos lygmeniu jstaigy atlyginimy atveju taip pat yra
didelé metodiniy gairiy, taikytiny sqnaudy modeliy aspektu, jvairové.

Taciau Siuo atveju batina pastebéti, kad sgnaudy modelio metodika, taikoma registry tvarkytojy, misy nuomone,
yra pakankamai auksSto lygio ir uZtikrina vienodq praktikg tarp jas taikanciy jstaigy. Taciau Si metodika,
manytume, turi trikumy: nejvertinama infliacijos jtaka gali lemti tai, kad papildomos sgnaudos nebus
padengiamos nustatytais jkainiais, taip pat metodikos diegimas visa apimtimi (dél jos sudétingumo) néra
pigiausias, todél gali biti taikomas tik tam finansavimq turinciy jstaigy.
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Pasirinkty uzsienio valstybiy
viesojo sektoriaus kainodaros
praktika

Sioje dalyje nagrinéjami JAV ir Kanados gerosios praktikos pavyzdziai. Ta¢iau neabejotinai uZsienio valstybiy
vieSojo sektoriaus kainodaros gerosios praktikos taikymo galimybés yra ribotos dél objektyviai egzistuojanciy
skirtumy. PavyzdZiui, dél skirtingose Salyse vyraujanciy skirtingy pozilriy j administraciniy ir vieSyjy paslaugy
takoskyra. Vienose Salyse ji egzistuoja, o kitose — ne.

Taciau, manytina, jog kainodaros metodologijos, ypa¢ sanaudy modeliy, atZvilgiu geroji uZsienio 3aliy praktika
gali bati naudinga ne tiek orientuojantis j konkrecias technikas, kiek j bendrus principus, kuriuos taikant vykdoma
kainodara tampa veiksmingesné ir skaidresné.

Dél minéty motyvy Cia toliau pateikiama geroji praktika, oficialiai teikiama GFOA® (Vyriausybés finansy
tarnautojy asociacijos), kuri vienija finansy tarnautojus, dirbancius JAV ir Kanados vyriausybése. GFOA
rekomenduoja Cia toliau detaliai pateikiama geraja sanaudy nustatymo praktikg vieSajame sektoriuje.

Su paslauga susije sprendimai. Sgnaudy duomenys gali bati labai naudingi nustatant situacijas, kai vyriausybé
turéty jvertinti paslaugy teikimo alternatyvas (tai neturéty apimti ty situacijy, kai vyriausybé yra jpareigota pagal
jstatymg arba yra sudariusi sutartj tiesiogiai dél paslaugy teikimo). Sgnaudos neturéty bati vienintelis veiksnys,
naudojamas nustatant, kaip vyriausybé teiks paslaugas. Efektyvumas, veiksmingumas, atitiktis ir kiti veiksniai yra
esminiai bet kokio sprendimo dél paslaugy teikimo komponentai. Svarbu, kad priimant sprendimus bty tinkamai

naudojami iSsamis sgnaudy duomenys. GFOA geriausia paslaugy teikimo alternatyvy vertinimo praktika apima

tokius dalykus kaip nebatiny sgnaudy atskyrimg nuo butiny sanaudy, /.../ ir iSlaidy bei veiklos rezultaty
stebéseng.

Tiesioginés ir netiesioginés sqnaudos. Visa paslaugos kaina apima visas tiesiogines ir netiesiogines su ta paslauga
susijusias sgnaudas (tiek veiklos, tiek ilgalaikio turto). Tiesioginés sanaudos apima darbuotojy atlyginimus, darbo
uzmokestj ir naudg, kai jie dirba tik pristatydami paslaugg, taip pat medziagas ir reikmenis bei kitas susijusias
veiklos sgnaudas, tokias kaip komunalinés paslaugos ir nuoma, mokymai ir kelionés. Be to, jie apima sgnaudas,
kurios Siuo laikotarpiu gali bati nevisiskai finansuojamos, pvz., kompensuojamg nebuvima darbe, palikany
sgnaudas, nusidévéjima ar naudojimo pasalpg, pensijas ir kitas iSmokas.

Netiesioginés sgnaudos apima bendras administracines sgnaudas darbo padalinyje ir vienoje ar keliose
pagalbinése funkcijose uz darbo padalinio riby, netiesiogines sgnaudas visam subjektui (pvz., teisines, finansines,
Zmogiskuosius isteklius, jrenginius, technine prieZilirg, technologijas). Svarbu jtraukti abiejy rasiy netiesiogines
sgnaudas.

Vidaus kainodaros sistemoje turéty bati numatyti Sie veiksmai:

1) nustatyti sgnaudy tikslus;
2) parengti sgnaudy paskirstymo strategija;
3) nustatyti sgnaudy iSsamumo lygj;

5> Prieiga per internetg https://www.gfoa.org/materials/measuring-the-full-cost-of-government-service

(nuoroda tikrinta 2022-06-06).
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4) nustatyti skiriamos paslaugos kaing;
5) nuspresti dél paskirstymo pagrindo ir atsakomybés.

Atkreiptinas démesys j tai, kad kai kuriy netiesioginiy sgnaudy negalima iSvengti panaikinant arba sumazinant

tam tikrg paslauga!

Kiti jvertintini aspektai. Toliau pateikiami bendrieji principai, kuriy reikéty laikytis nustatant sprendimus dél

sgnaudy.

PrieZasties ir pasekmés rySys. Sgnaudos turéty bati paskirstomos atsiZvelgiant j naudojimg arba

prieZastinius veiksnius, susijusius su paslaugy teikéjo patirtomis sanaudomis. Reikia bati atsargiems

lyginant kasmetinj netiesioginj sgnaudy paskirstyma, jei paskirstymo metodika sgmoningai buvo
pakeista arba labai pasikeité pacios sanaudos. Siekiant uztikrinti teisétg priezastj ir kad nebuvo padaryta
jokiy klaidy ar netycinio paskirstymo, turéty bati tiriami reikSmingi rezultaty svyravimai is viso ir pagal
jstaigy vienetus (pvz., departamentus ar agentdras).

Gauta nauda. Paskirstymo pagrindas turéty biti susijes su nauda, kurig klientas gauna i paslaugos.

Svarbu susieti paskirstymo metodg su gauta nauda, kad netiesioginiy sgnaudy gavéjai neatsitraukty.

Teisingumas. Sgnaudy paskirstymo metodg kainodaros sistemos naudotojai turi laikyti sgZiningu ir

teisétu. Bet koks mokestis turéty bati imamas teisingai, atsizvelgiant j naudojimg ir kitus aspektus.

Naudojamas paskirstymo metodas turéty bati kuo arciau realios pagrindinés savikainos. Klientai ir

vidaus vartotojai turi suprasti, kaip apskai¢iuojamos sgnaudos, ir turéty atlikti tam tikrg vaidmenj
nustatant, kaip bus struktirizuota kainy sistema. Bendry vidaus paslaugy sgnaudy paskirstymas
jvairiems vyriausybés padaliniams ir paslaugoms turi bati atliekamas neutraliu, duomenimis grindziamu
badu.

Rysys tarp apskaitos ir biudzeto sudarymo. Labai svarbu, kad tvarkantys apskaitg ir sudarantys biudzZetg
darbuotojai bendrauty siekdami uZztikrinti, kad nustatant istorines ir numatomas sgnaudas bty
naudojami tikslGs skaiciai ir kad prireikus uz paslaugy teikima bty imami ir (arba) skiriami tikslUs tarifai.

Taip pat svarbu Zinoti, kurios sgnaudos bus paskirstytos apskaitos tikslais. Vyriausybés turéty
apskaidiuoti netiesiogine sgnaudy normg, kuri bus taikoma visiems departamentams ir kitiems

fondams.

Sistemos. Kartu su apskaitos ir biudZzeto sudarymo komunikacija turi bati jdiegtos aiskios sistemos,
leidZiancios sekti Sias sgnaudas, ir jos turi biti naudojamos sprendimy priémimo tikslais.

Pinigy srautai. Taip pat svarbu nustatyti sgnaudas pagal pinigy srautus, nes tai padés vyriausybei
nustatyti santykine siilomy paslaugy verte pagal grynaja dabartine verte. Nors investicijy graza néra
pagrindinis veiksnys, lemiantis vyriausybés paslaugy teikimg, tai turéty bati papildomas veiksnys.

Dubliuojama islaidy apskaita. Saugokités dvigubos islaidy apskaitos...
Metodai. Kai kurie subjektai gali turéti galimybe taikyti de minimis netiesioginiy sgnaudy norma...

Taikant supaprastintg paskirstymo metoda daroma prielaida, kad visi subjektai netiesioginiy sanaudy
naudga gauna vienodai. Jei taip néra, turéty bati naudojamas keliy etapy paskirstymo metodas.

Apibendrinant pateiktqg JAV ir Kanados viesojo sektoriaus paslaugy gergjq praktikq, visy pirma akcentuotinas

apskaitos teisingumo principas, pagal kurj vartotojai turi turéti galimybes suprasti, kaip jstaigose nustatomi

paslaugy jkainiai. Sgnaudy paskirstymas turi bdti neutralus ir objektyvus.
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Kita vertus, jstaigy kainodara turéty bdti siejama su finansy planavimu; turéty bati nustatoma, kokig bendrg
finansine bikle lemia konkreciai nustatyti jkainiai (kiek sutampa uZ paslaugas gautos jplaukos su uZ jy suteikimg
patirtomis sgnaudomis). Taip pat akcentuotinas ir kainodaros sistemiskumas, tai suteikty galimybe kontroliuoti

jstaigy sqnaudas.

23



3. Lietuvos jstaigy AP kainodaros
alternatyvos

3.1. Galimos administraciniy paslaugy
kainodaros metodologinés prieigos ir jy
vertinimas

Pateikta administraciniy paslaugy reglamentavimo, kainodaros metodikos ir paciy paslaugy dydzZiy nustatymo
analizé, manytume, akivaizdZiai rodo veikiangig, bet veiksmingumo® stokojancig administraciniy paslaugy
kainodaros sistemg Lietuvoje. Kaip minéta, pasiekti didesnj veiksminguma galéty padeéti bendros visoms
jstaigoms metodinés gairés.

Savo pasitlymus minétoms problemoms spresti teikiame atsizvelgdami j ¢ia ankscéiau detaliai iSnagrinétg AP
kainodaros problematikg, taip pat ir pateiktg JAV ir Kanados gergjg praktikg. Manome, kad jvardintus gerosios
praktikos standartus iS visos Lietuvoje taikomy metodiky jvairovés labiausiai atitinka LR Vyriausybés nutarimu
Nr. 45 patvirtintas Atlyginimo uZ registro objekto registravimq, dokumenty teikimq dydZiy apskaic¢iavimo ir
atlyginimo uZ registro objekto registravimg, registro duomeny, registro informacijos, registrui pateikty
dokumenty ir (arba) jy kopijy, valstybés informaciniy sistemy duomeny teikimg mokéjimo tvarkos aprasas
(Registry tvarkytojy kainodaros aprasas).

Siuo Registry tvarkytojy kainodaros aprasu nustatyta ribiniy sanaudy metodika ir kai kurie sanaudy susigrazinimo

metodikos principai, manytume, gali bati taikomi universaliai su tam tikrais Cia toliau detaliai aptariamais
pakeitimais.

3.1.1.1 alternatyva: paprastas kintamuyjy sgnaudy modelis

Modelio paskirtis. Modelio dizainas orientuojamas j valstybés lygmens administraciniy paslaugy kainodaros
taikymo ypatumus, t. y. valstybiniy rinkliavy kainodara.

Metodologinés prieigos. Modelis grindZiamas Ribiniy sagnaudy modeliu, detaliai aprasomu Registry tvarkytojo
kainodaros aprase (Zr. 3.2. priedg ir 15-16 puslapiuose pateikiamg aprasyma).

Siilomo kintamyjy sgnaudy modelio aprasymas. Ribiniy sgnaudy modelio loginé schema pateikiama 3
paveiksle:

& AP kainodaros veiksmingumu $iame tyrime laikome taikomy praktiky atitiktj reikalavimams, nustatytiems
Rinkliavy jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. rugpjicio 5
d. nutarime Nr. 826 ,,Dél Atlyginimo uZ viesgsias ir administracines paslaugas dydzZio nustatymo kriterijy apraso
patvirtinimo*.
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3 pav. Kintamuyjy sgnaudy modelio loginé schema

Veikly Paslaugy
i » katalogas
katalogas (i=1...n)
Y l l
Paslaugos i Paslaugos i Paslaugos i darbo
DU sanaudos kitos sgnaudos laiko sgnaudos
(Sans) (Skes) (Taus)
| |
v
Paslaugos i ribinés Paslaugos i kintamos
sgnaudos » metinés sagnaudos
(5,.:) (Sie)

Visy AP kintamos
metinés sagnaudos

(Sapi.t)

Saltinis — sudaryta autoriy

Pagal nagrinéjamg kintamuyjy sgnaudy modelj veiksmai atliekami tokia tvarka:

(i)
(ii)

(iii)

nustatomas / apibréZiamas paslaugai atlikti reikalingy tiesioginiy veikly katalogg’;

jsivertinamos vieno paslaugos vieneto sgnaudos pagal kiekvieng iS veikly, jtraukty j paslaugos
katalogg. Vertinimui naudojami statistiniai praeito ataskaitinio laikotarpio sgnaudy ir jsigytiny
prekiy bei paslaugy duomenys;

apskaiciuojamos darbo uzmokescio sgnaudos tiek kiekybine (sugaisto laiko), tiek finansine israiska;
susumuojamos konkrecios paslaugos sanaudos, apskaiciuotos pagal kiekvieng is veikly, esanciy tos

paslaugos kataloge:
Saui = Z;-nll dl; j X duyj, (1)
Tau; = Z;n:i1 dly;,

Skei = X0y kty g, (2)

(3)

kur:

Sau,; — darbo uZmokescio sanaudos paslaugai i atlikti, eurais; Ty, ; — darbo laiko sgnaudos paslaugai
i atlikti, valandomis; dl; ; — darbo laiko sgnaudos i paslaugai atlikti konkrecCioje jos veikloje j
(valandos dalimis); duy ; — k darbuotojy, dirbanciy su konkrecCios paslaugos teikimu konkrecioje jos
veikloje j valandinis darbo uZmokescio tarifas (kartu su Sodros sanaudomis); kt; ; — kitos paslaugos

ivisy j veikly sgnaudos is viso;

7 Valstybés rinkliavy atveju veiklos apibldinamos Rinkliavy jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1-4 punktuose.
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(iv) apskaitiuojamos bendros metinés paslaugos i ribinés sgnaudas, atsiZvelgiant j jy bendras apimtis
pagal praeity mety paslaugos i suteikimo statistinius duomenis:

Sri = (Sauwi + Ske,i)s (4)
Sige = Sri X Xie—1, (5)

Tie = Taui X Xip—1,

(6)

kur:

S,; — paslaugos i suteikimo ribinés sgnaudos, eurais; S;,: — metinés paslaugos i suteikimo
kintamosios sgnaudos, eurais; X ; ._; — praeito ataskaitinio laikotarpio paslaugos i kiekiné statistika,
vienetais; T; . — paslaugos i metinés laiko sanaudos, valandomis;

(v) susumuojamos Visos prognozuojamos AP suteikimo finansinés ir darbo laiko sgnaudos;
suskai¢iuojamas darbuotojy poreikis etatais:

SAP,k,t = Z?ﬂ Si,k,tr
7
. (7)
Typ; = Zi=1 Tt

Eap it = Tapt + Hy,

(8)

(9)

kur:
Sap i+ — bendros metinés jstaigos AP sgnaudos, eurais; Typ . — metinés jstaigos AP teikimo darbo
lako sgnaudos, valandomis; Esp,. — AP teikti tiesioginéje veikloje reikalingy etaty skaicius,

vienetais; H; — metiné vieno etato darbo valandy norma, valandomis;

(vi) jvertinamos planuojamos finansinés sgnaudos ir darbuotojy poreikis pagal kito ataskaitinio
laikotarpio veiklos planus.

Modelio privalumai ir trikumai. SiGloma kintamyjy sgnaudy nustatymo metodika i§ esmés remiasi j faktiskai
jstaigy taikomas valstybiniy rinkliavy kainodaros praktikas, todél, manytume, gali biti visuotinai pritaikoma. Kita
vertus, siilomas modelis numato visy jstaigos teikiamy AP bendry finansiniy ir darbo sgnaudy apskaiciavimo
privalomumg. Manytume, kad tokia batinybé iskyla siekiant labiau valdyti ir kontroliuoti AP teikimo sgnaudy
atitiktj surenkamoms pajamoms: bendras AP sgnaudas sitloma lyginti su visomis uz jy teikimg surenkamomis
pajamomis (tiesioginé kontrolé); o AP reikalingas darbo laiko sgnaudas — su turimais etatais (jstaigos pajégumy
kontrolé). Nors tokia kontrolé jstaigai reiks didesne nastg, taciau, tai, manytume, yra bdtina norint efektyviai
atnaujinti visy valstybiniy rinkliavy kainodarg kasmet (modelio galimo taikymo pavyzdys (LoSimy prieZiliros
tarnybos duomeny pagrindu) pateikiamas 6 priede).

3.1.2.1l alternatyva: sgnaudy kompensavimo modelis

Modelio paskirtis. Modelio dizainas orientuojamas j jstaigy lygmens administraciniy paslaugy kainodaros
taikymo ypatumus, t. y. atlyginimo kainodarg (taip pat galéty biti taikoma ir vietos savivaldos lygmeniu).

Metodologinés prieigos. Modelis grindziamas sgnaudy susigrazinimo metodika, j jg jtraukiant jau aptartg ribiniy
sgnaudy nustatymo model;.
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Siilomo sgnaudy kompensavimo modelio aprasymas. Sgnaudy kompensavimo modelio loginé schema

pateikiama 4 paveiksle:

4 paveikslas. Sgnaudy kompensavimo modelio principiné schema

Visy AP kintamos

Kity veikly kintamos

Visos kintamos metinés

Visy AP pastovios
metinés sgnaudos

(Sap.tet)

Kity veikly pastovios
metinés sgnaudos

(ST gee)

Visos pastovios metinés
sgnaudos
(Sie.t)

m metinés sgnaudos metinés sgnaudos sgnaudos
‘SAP.k.t) [SKT,k.t) (Sk,t)
Visos sgnaudos
+ (S0)

Paslaugos i kaina su
pelno marza

(Pire)

Pelno
norma
v

Konkrecios AP kintamy
sgnaudy dalis X
(dypst,e)

r
Visy AP pastovios Paslaugos i kaina n
metinés sgnaudos e (P;¢)

(SAP.k.t)

| T | 1 I

Paslaugos i pastovios Paslaugos i kintamos Visos paslaugos i
metinés sgnaudos + metinés sgnaudos = sgnaudos

(Sipst.t) (Sikt) (Se.e)

Paslaugos i kiekiai
(Xie-1)

Saltinis — sudaryta autoriy

Pagal nagrinéjamg sgnaudy modelj veiksmai atliekami tokia tvarka:

nustatoma kintama sgnaudy dalis pagal kintamyjy sgnaudy modelio algoritmg, iSskyrus metines
konkrecios paslaugos kintamasias sgnaudas, kuriy apskaiciavimo 5 formule siGlome pakeisti
papildomai jvertinant laukiamos infliacijos jtaka:

Sikr = (Sri X Xp—q) X (1 + mpyq), (10)

Skt — metinés paslaugos i suteikimo kintamosios sanaudos, eurais; 1, — oficiali Lietuvos banko
laukiamos infliacijos prognozé, procentais;

jvertinus kintamasias AP sgnaudas toliau batina prie kintamos dydZiy dalies priskirti pastoviy
sgnaudy dedamajg. Todél pirmiausia turi bdti iSskirtos batinos visy AP pastoviosios metinés
sgnaudos i$ visy pastoviyjy metiniy jstaigos sgnaudy (4 paveikslo loginéje schemoje: 1-2-3-4

(i)

kur:
(if)

Zingsniai);
(iii)

po to, kai jau yra iSskirtos AP suteikti bitinos bendros metinés pastoviosios sgnaudos, jas
iSskirstome kiekvienai i jstaigos teikiamy AP ir sudedame su kiekvienai jy apskaiiuotomis
kintamosiomis sgnaudomis:

Aipstt = Tie = Typ s, (11)
Sipstt = Qipst,t X Sap ks (12)

Si,t = Skt,i + Si,pst,tl
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(13)

kur:

d; pstr — svorio koeficientas, iSskaiCiuotas pagal darbo uzmokestio laiko sanaudas, patirtas teikiant
AP (intervalas: nuo 0 iki 1); S; s+ — paslaugai i priskirtinos batinos pastoviosios sanaudos; S;, —
bendros paslaugos i sgnaudos, eurais;

(iv) gave kiekvienos paslaugos i bendras sgnaudas, jas daliname i$ jy metiniy kiekiy — gauname
paslaugos i kaina:

Pie=Sit + Xit-1, (14)
kur:
P; + — paslaugos i kaina jstaigoms, kurioms draudZiama priskaiCiuoti pelno dedamajg, eurais;

(v) toms jstaigoms, kurios turi teise pridéti pelno dedamajg iki nustatytos normos (Siuo metu — 7 %
patirty sanaudy), pelno norma r siilome apskaiciuoti vadovaujantis Registry tvarkytojo kainodaros
aprase nustatytu pelno normos apskaiciavimo principu, pagal kurj pelno norma grindziama
suplanuoty investicijy grazos norma — skolinto kapitalo kastais:

Pt =P, X, (15)
kur:

P; .+ — paslaugos i kaina jstaigoms su pelno dedamaja, eurais; r — jstaigos faktiSkai mokama ar
planuojama mokéti Lietuvos banko skelbiama skolinimosi norma (ne didesné, nei nustatyta
maksimali riba), procentais.

Modelio privalumai ir triikumai. Silloma sgnaudy kompensavimo metodika kintamyjy kasty dalyje iS esmés
remiasi faktiskai jstaigy taikomomis valstybiniy rinkliavy kainodaros praktikomis, todél, manytume, galéty bati
visuotinai pritaikoma (su nedideliais pakeitimais inkorporuotas pries tai nagrinétas kintamyjy kasty modelis). Kita
vertus, Sis sgnaudy kompensavimo modelis reikalauja, kad jstaiga apsiskaiciuoty ne tik savo visas AP suteikti
batinas sgnaudas, bet ir apsiskaiciuoti visas pastovigsias metines sgnaudas (tiesioginés veiklos!). Tai — papildoma
nasta organizacijai. Kita vertus, siilomas modelis numato infliacijos lGkesciy jtraukimo galimybe apskaiciuojant
kintamasias sgnaudas. Kad tai yra bdtina, matome i$ atskiry registry tvarkytojy patiriamy nenumatyty islaidy,
kuriy padengimo esama patvirtinta kainodara nenumato. Cia anksciau jvardintas AP kintamyjy kasty kontrolés
mechanizmas turéty islikti ir apskaiciuojant visas AP sgnaudas. Sillomame modelyje pastoviosios sgnaudos
iSskirstomos pagal dalis, apskaiciuotas pasitelkiant darbo laiko sgnaudy proporcijas, taciau, manytume, tai galéty
biti pakeista suteikty paslaugy kiekiy proporcijomis (ypac teikiant paslaugas elektronine tvarka, kai suteiktos
paslaugos kiekiné apskaita vykdoma informacijos mainy megabaitais). Ir galiausiai siilome laikytis pelno
dedamosios nustatymo pagal skolinto kapitalo kastus, jeigu yra planuojamos investicijos AP teikimo procesui
gerinti — pelnas yra vienas i$ tokiy investicijy finansavimo $altiniy (modelio galimo taikymo pavyzdys (Losimy
priezilros tarnybos duomeny pagrindu) pateikiamas 6 priede).
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ISvados

1. Nors VieSojo administravimo jstatymas jtvirtina keturiy tipy administracines paslaugas, o specialieji
teisés aktai nustato, kurio iS ty tipy administracines paslaugas jgaliota teikti konkreti jstaiga,
administraciniy paslaugy kainodara skirstytina pagal Rinkliavy jstatyme ir VieSojo administravimo
jstatymo 19 straipsnio 6 dalyje apibréztg piniginiy prievoliy teisinj rezima: valstybés rinkliavas, vietines
rinkliavas ir jstaigy atlyginima. Kiekvienu i$ Siy atvejy reikSmingai skiriasi nustatyti administraciniy
paslaugy kainodaros principai: valstybés rinkliavy dydziai nustatytini tik pagal grieztai apibréztas batinas
tiesiogines sgnaudas, kai, o jstaigy atlyginimas apskaiciuotinas tiek pagal batinas tiesiogines, tiek ir pagal
netiesiogines sgnaudas. Vietiniy rinkliavy atzvilgiu bendra kainodaros metodologija néra patvirtinta.

2. Teisés aktai nenustato aiSkiy kriterijy, pagal kuriuos skirtingy jstaigy teikiamy to paties tipo
administraciniy paslaugy atlyginimas priskirtinas prie valstybés rinkliavy. Juos nustacius jstaigoms bty
lengviau atskirti, kurios AP yra tinkamos priskirti prie valstybés rinkliavy.

3. Apibendrinus iSnagrinétus valstybés rinkliavy kainodaros pavyzdzius galima konstatuoti reikSmingus
jstaigy taikomos kainodaros metodologinius skirtumus, kurie pasireiskia net ir atskiry ministerijy
lygmeniu (tvirtinant taisykles dél dydZiy nustatymo pavaldZioms jstaigoms). Tai — pasekmeé
nepakankamai konkretaus atlyginimy dydZiy nustatymo reguliavimo pojstatyminiais teisés aktais.

4. ApibréZzdama tik tinkamas kainodarai sgnaudas (o kartu ir septyniy procentiniy punkty dydZio pelno
marzg ne biudZetinéms ir ne vieSosioms jstaigoms) galiojanti kainodaros metodika, patvirtinta
Vyriausybés 2015 m. rugpjtcio 5 d. nutarimu Nr. 826, nedetalizuoja tiesioginiy sgnaudy nustatymo ir
netiesioginiy sgnaudy paskirstymo. Dél tokios perdém abstrakcios Vyriausybés patvirtintos metodikos
administraciniy paslaugy kainodara praktikoje skiriasi ir jstaigy atlyginimo nustatymo atvejais.

5. Vertinant esamg administraciniy paslaugy situacijg JAV ir Kanados vieSojo sektoriaus gerosios praktikos
kontekste, pastebétina, jog svarbu ne tik pasirlpinti, kad nustatant dydzius baty jtraukiamos tik batinos
sgnaudos, bet ir uztikrinti kainodaros skaidrumg taip, kad vartotojai suprasty, kaip apskaiiuojamos
jstaigy sgnaudos; nustatyti visoms jstaigoms vienodas netiesioginiy sgnaudy paskirstymo taisykles ir
normatyvus; uztikrinti veiksmingg ir efektyvig sanaudy kontrole diegiant aiskias sistemas. Siuos
principus dalyje dél sgnaudy paskirstymo taisykliy ir normatyvy atitinka Registry tvarkytojy teikiamy
paslaugy kainodaros aprasu patvirtinta metodika.

6. Jvardinta administraciniy paslaugy kainodaros jvairové (kuriy bendras skaicius sudaro apie 1700) dél
apimties turi potencialg trikdyti veiksmingg ir efektyvig kainodaros prieZiirg ir (savi)kontrole. Kaip rodo
V] Registry centras ir V| ,,Regitra“ praktikos pavyzdziai, kainodara ir jos kontrolé yra darbo laikui imlios
ir brangios veiklos, todél siekiant maksimalaus veiksmingumo turéty bati orientuojamasi arba j jkainiy
skaiCiaus maZinimg, arba j kainodaros automatizavimg diegiant atitinkamg apskaitos programineés
jrangos modulj. Dabarties situacija rodo, kad ji yra keistina: valstybés rinkliavos neperziGrimos kasmet
net ir nepaisant sparciai augancio darbo uzmokescio; néra galimybés aiskiai ir greitai atsekti, ar nustatyti
dydziai néra per mazi (arba néra per dideli) sagnaudoms padengti. Todél islieka tokiy atvejy atsiradimo
grésme.

7. | kainodaros metodika jtrauktini konkretlis administraciniy paslaugy dydziy (savi)kontrolés metodai,
pagal kuriuos atlikti skaiciavimai rodyty, kiek pagal jy nustatytus jkainius gaunamos jplaukos atitinka
faktiskai patirtas sgnaudas. Tai yra batina siekiant iSvengti pertekliniy ar nepakankamy sgnaudoms
padengti jplauky.
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Siy mety ypac auksti infliacijos tempai ir atskiry jstaigy dél to patiriamos papildomos jy kainodaroje
nenumatytos sgnaudos rodo butinuma leisti jstaigoms j AP dydziy skaiCiavimus jtraukti galima sagnaudy
pabrangima dél numatomos infliacijos, ir tai jstaigoms leisty uzsitikrinti nenutrikstamga tiekima.

Atsizvelgiant j jvardintas administraciniy paslaugy kainodaros problemas bei JAV ir Kanados geraja
praktika, Sio darbo rekomendacijose silloma priemoné — visoms jstaigoms privaloma administraciniy
paslaugy dydZiy apskai¢iavimo metodika, apimanti tiek bendrus kainodaros principus, tiek kainodaros
ypatumus, atskirai nustatomus valstybés rinkliavy ir jmoniy atlyginimy atvejais. Tuo tikslu siGloma
kainodaros metodika skaidyti j dvi pagrindines metodologines dalis: kintamyjy sgnaudy, skirtg valstybés
rinkliavy kainodarai, ir sanaudy kompensavimo, skirtg kitiems atvejams. Pastarojoje dalyje gali bati
inkorporuota ir registry tvarkytojams privaloma kainodaros metodika.
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Saltiniy sarasas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jonavos m. savivaldybés 2021-08-05 sprendimas Nr. 1TS-132 ,Dél leidimo atlikti kasinéjimo darbus
Jonavos rajono savivaldybés vieSojo naudojimo teritorijoje, atitverti jg ar jos dalj arba apriboti eisma joje
ir vietinés rinkliavos nustatymo nuostaty patvirtinimo®.

Konkurencijos tarybos paaiskinimai dél atlygio uz pranesimo apie koncentracijg nagrinéjimg ir prasymo
leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimg dydZio nustatymo.

Kultlros paveldo departamento prie Kultiros ministerijos administraciniy paslaugy dydziy skaiciuoklé.
LoSimy priezilros tarnybos administraciniy paslaugy dydziy skaiciuoklés.

LR Mokesciy administravimo jstatymas (aktuali redakcija nuo 2022-04-01).

LR Rinkliavy jstatymas (aktuali redakcija nuo 2021-12-24).

LR VieSojo administravimo jstatymas (aktuali redakcija nuo 2022-02-29).

LR Vyriausybés nutarimas Nr. 45 ,Dél atlyginimo uZ registro objekto registravimq, dokumenty teikimg
dydZiy apskaiciavimo ir atlyginimo uZ registro objekto registravimgq, registro duomeny, registro
informacijos, registrui pateikty dokumenty ir (arba) jy kopijy, valstybés informaciniy sistemy duomeny
teikimg mokéjimo tvarkos apraso tvirtinimo*.

LR Vyriausybés 2015 m. rugpjacio 5 d. nutarimas Nr. 826 ,,Dél Atlyginimo uZ viesgsias ir administracines
paslaugas dydzio nustatymo kriterijy apraso patvirtinimo®.

LR Vyriausybés nutarimas Nr. 1458 , Dél Konkreciy valstybés rinkliavos dydZiy sgraso ir Valstybeés
rinkliavos mokeéjimo ir grazinimo taisykliy patvirtinimo (suvestiné redakcija nuo 2022-07-01).

Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento administraciniy paslaugy dydziy skaiciuokleé.

Palangos m. savivaldybés tarybos patvirtinty ,,Vietinés rinkliavos uz leidimo atlikti kasinéjimo darbus
Palangos miesto savivaldybés vieSojo naudojimo teritorijoje (gatvése, péscCiyjy ir dviraiy takuose,
aikstése, skveruose, kiemuose ir Zaliuosiuose plotuose) atitverti jg ar jos dalj arba apriboti eisma joje
iSdavimo nuostaty” 1 priedas.

Sveikatos apsaugos ministro 2017-02-17 jsakymas Nr. V-147 ,Dél LR Sveikatos apsaugos ministro 2007-
03-23 jsakymo Nr. V-180 ,Dél valstybés rinkliavos dydzZio apskaiciavimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo”.

Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitros veiklai tarnybos prie SAM administraciniy paslaugy dydziy
skaiciuoklés.

Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos administraciniy paslaugy dydziy skaiciuokle.

Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés tkio ministerijos administraciniy paslaugy dydziy
skaiciuoklés.

V] ,Lietuvos transporto saugos administracija” administraciniy paslaugy dydziy skaiciuokle.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

V] Registry centras generalinio direktoriaus 2020-08-26 jsakymas Nr. NVE-65 , Dél valstybés jmonés
Registry centro sgnaudy priskyrimo atskiroms registro objekto registravimo ir dokumenty teikimo
veikloms tvarkos apraso patvirtinimo®.

VRM 2020-12-23 pazyma Nr. NV-3418 ,,Dél LR Vyriausybés 2000, gruodzio 15 d. nutarimo Nr. 1458 ,Dél
konkreciy valstybés rinkliavy dydziy saraso ir valstybés rinkliavos mokéjimo ir grazinimo taisykliy
patvirtinimo” pakeitimo projekto (TAP Nr. 272182(2); TAIS Nr. 0-14981(3))“.

VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartai.

Viesyjy ir administraciniy paslaugy teikimo sgnaudy apskaiciavimo metodinés rekomendacijos (versija
Nr.v1.0 (2016-12-23).

Viesyjy pirkimy tarnybos administraciniy paslaugy dydziy skaiciuokle.

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2014-01-29 sprendimas Nr. 1-1657 ,Dél vietinés rinkliavos uz
leidimo prekiauti ar teikti paslaugas vieSosiose vietose iSdavimg nuostaty patvirtinimo®.
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Priedai

1. Lietuvos jstaigy valstybiniy rinkliavy kainodaros
praktiky pavyzdziai

Ve —

1 pavyzdys. Valstybiné akreditavimo sveikatos priezZitros veiklai tarnyba prie SAM

Pagrindiniy darbuotojy darbo laiko sanaudos
Darbo
Vid. Vid. . |pu ui
Nr. Paslaugos sudétinés dalys o kloefl- mén.  |val trukme,l suteikty
Pareigybé cien- paslaugai
D.u. D.U. . .. |paslaugg
tas (Eur) (Eur) suteikti (Eur)
val.
1 ]2 3 4 5 6 7 8
Duomeny ir  dokumenty
1. |Pateiktos paraitkos registravimas valdymo skyriaus vyriausiasis|4,61 834 5 0,25 1,25
specialistas
2. |Pateiktos paraiskos priskyrimas wykdytojui Skyriaus vedéjas 13,05 |2362 14,16 |0,15 2,12
Pateiktos paraiikos ir dokumenty pirminis jvertinimas|
3. s paraiskos Ir dokumenty pirminis | Vyriausiasis specialistas 710 |wes |77 |3 23,11
(ar pateikti visi reikalaujami dokumentai)
Vyriausiasis specialistas 71 1285 7,7 0,3 2,31
Skyriaus vedéjas 13,05 |2362 14,16 [0,3 4,25
i i 5 i Teisés ir  bendryjy reikal
4 Asmens informavimas dél trikstamy dokumenty ¢ ! Wy q13.05 2362 1216 0,25 3,54
pateikimo skyriaus vedéjas
Duomeny ir  dokumenty
valdymo skyriaus wyriausiasis|4,61 834 5 0,2 1
specialistas
Vyriausiasis specialistas 71 1285 7,7 2 15,41
Skyriaus vedéjas 13,05 |2362 14,16 |1 14,16
i i i i Teisés ir bendryjy reikal
. Pap||d0ma|_pah.a|i_dq. pagal n.ustawtu.s trikumus, _ - Wy q13.05 2362 14,16 |0,25 3,54
dokumenty jvertinimas, asmens informavimas skyriaus vedéjas
Duomeny ir  dokumenty
valdymo skyriaus wyriausiasis|4,61 834 5 0,2 1
specialistas
Vyriausiasis specialistas 71 1285 7.7 0,3 2,31
Skyriaus vedéjas 13,05 |2362 14,16 |0,3 4,25
Lietuvos hioetikos komiteto informavimas delf=——— - -
~ . - _ . Teisés ir bendryjy reikaly
6. |paraiskos pateikimo ir pateiktos paraitkos su ) . 13,05 2362 14,16 |0,25 3,54
) o skyriaus vedéjas
dokumentais persiuntimas -
Duomeny ir  dokumenty
valdymo skyriaus vyriausiasis|4,61 834 5 0,2 1
specialistas
Dokumenty ekspertizé ir esminio klinikinio tyrimo)
; su medicinos priemone arba veiksmingumo tyrimo)
" |pakeitimo paraiskos etikos aspekty wertinimo|
iSvados parengimas Lietuvos bioetikos komitete
7.1. |Pirminis dokumenty patikrinimas, uZregistravimas Vyriausiasis specialistas 16284 |9,76 |0,25 2,44
7.2. |Posédiio darbotvarkés sudarymas Vyriausiasis specialistas 16284 |9,76 |0,25 2,44
Nepriklausomo specialisto kvietimas, jo darbo laiko| o o
7.3. - Vyriausiasis specialistas 16284 |5,76 |1 3,76
derinimas
Sutarties ir darbo priémimo akto parengimas, o o
7.4, Vyriausiasis specialistas 1628,4 9,76 |0,5 4,88
sutvarkymas
7.5. |Nepriklausomo specialisto moksliné itvada Nepriklausomas specialistas 53,1 |25 132,75
Esminio klinikinio tyrimo su medicinos priemone arba Ekspertas pirmininkas 153 |03 373
7.6. |veiksmingumo tyrimo pakeitimo paraitkos svarstymas| Astuoni ekspertai 118,7 |0,3 35,62
Biomedicininiy tyrimy eksperty grupes posedyje Vyriausiasis specialistas 16284 |[5,76 |03 2,93




Pagrindiniy darbuotojy darbo laiko sgnaudos

" " Darbo .
Vid. vid. . D.U. ui
Nr. Paslaugos sudétinés dalys koefi- mén.  |val. trukme, suteikty
Pareigybé cien- paslaugai
D.U. D.U. ... |paslaugg
tas £ £ suteikti £
(Eur)  |(Eun) | (Eur)
1 ]2 3 4 5 6 7 8
7.7. |PosédZio protokolo parengimas Vyriausiasis specialistas 16284 |3,76 |0,5 4,88
Esminio klinikinio tyrimo su medicinos priemone arba Vyriausiasis specialistas 16284 |9,76 |25 24,41
7.8. |veiksmingumo tyrimo pakeitimo paraitkos etikos —
aspekty vertinimo itvados parengimas ir isiuntimas | Specialistas 1195 7,16 |1 7,16
Pareitkejy atsakymy registravimas, jvertinimas ir|Vyriausiasis specialistas 16284 |3,76 |23 24,41
patikslintos esminio klinikinio tyrimo su medicinos| specialistas 1195 716 I 716
7.9. |priemone arba veiksmingumo tyrimo pakeitimo|
paraiskos etikos aspekty vertinimo iivados parengimas| Ekspertas pirmininkas 15,3 10,25 4,83
ir iisiuntimas Akreditavimo tarnybai Atuoni ekspertai 118,7 |0,25 29,68
Esminio klinikinio tyrimo su medicinos priemone arba
veiksmingumo  tyrimo  pakeitimo  dokumenty] )
7.10. Lo ] ] - Direktorius 3640,85 |21,83 |2 43,66
koordinavimas (dokumenty projekty jvertinimas,
pasiradymas)
Esminio klinikinio tyrimo su medicinos priemone arba
veiksmingumo tyrimo pakeitimo duomeny suvedimasj] o
711 . . - - L | vyriausiasis specialistas 1628,4 |5,76 |1 9,76
Lietuvos bioetikos komiteto biomedicininiy tyrimy|
informacine sistema
12 Pateiktos paraitkos su dokumentais jvertinimas, isvady| Vyriausiasis specialistas 7,1 1285 7,7 |40 308,18
| parengimas Skyriaus vedajas 1305 [2382 |1216 |6 84,97
Vyriausiasis specialistas 71 1285 7,7 0,3 2,31
Skyriaus vedéjas 13,05 |2362 14,16 [0,3 4,25
i i : 0 Teisés ir bendryjy reikal
713, Asmens informavimas dél trikstamy dokumenty . ! u qls.DS 2362 1216 0,25 3,54
pateikimo skyriaus vedéjas
Duomeny ir  dokumenty
valdymo skyriaus vyriausiasis| 4,61 834 5 0,2 1
specialistas
Vyriausiasis specialistas 7,1 1285 7,7 0,3 2,31
Skyriaus vedéjas 13,05 |2362 14,16 |0,3 4,25
i i i i Teisés i bendryjy reikal
714, Papildomai pat.mk‘l.q. pagal nust.aw.tus 1ruk.umu.5. . - EICt q13.05 2362 14,16 |0,25 354
dokumenty persiuntimas Lietuvos bioetikos komitetui |skyriaus vedéjas
Duomeny ir  dokumenty|
valdymo  skyriaus vyriausiasis|4,61 834 5 0,2 1
specialistas
715 Papildomai pateikty, pagal nustatytus trokumus, Vyriausiasis specialistas 71 1285 7 10 77,04
7| dokumenty jvertinimas Skyriaus vedéjas 1305 [2362  |1416 |3 42,48
Vyriausiasis specialistas 71 1285 7.7 0,3 2,31
Skyriaus vedéjas 13,05 |2362 14,16 0,25 3,54
UZsakovo/Lietuvos hioetikos komiteto informavimasf—————" - -
N Teisés ir bendryjy reikaly
7.17.|rattu dél sprendimo leidimo atlikti klinikinius tryimus| skyriaus vedejas 13,05 |2362 14,16 |0,25 3,54
su medicinos priemone isdavimo/neisdavimo -
Duomeny ir  dokumenty
valdymo skyriaus wyriausiasis|4,61 334 5 0,15 0,75
specialistas
Vyriausiasis specialistas 7,1 1285 7,7 0,1 0,77
7.18.| Dokumentacijos perdavimas archyvui Duomeny ir  dokumenty
valdymo skyriaus wyriausiasis|4,61 834 5 0,1 0,5
specialistas
7.19.| Dokumentacijos koordinavimas Direktorius 19 3439 20,62 |0,1 2,06
Viso: as 986,60
Apmokéjimas samdomiesiems ekspertams (tyréjams) 208,66
Socialinio draudimo jmokos 11,28
15 viso: 997,94

Saltinis — Valstybinés akreditavimo sveikatos prieZitiros veiklos tarnybos prie SAM skaiciavimai.
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2 pavyzdys. Lietuvos transporto saugos administracija

1. Darbo, suzijusio su pasleugos suteikinmn, iZlzides, 18laidos teisés aldu mustatytiems reikalavimams
wvkdvtl ir ES reglamentuose mmmatyvtos kitos 13laidos

Eil
Nr.

Tzlaidu, skirt)
paslaugal
snteili,
smdedamosios
dalyz,
atitinkanfios
reglamentuot
g paslaugos
o
tvarks

Pareigyvbé

Darbuataiul
AkaEICIS

Widutinis
mEnesmis
darba
uimakestis)
Eur

Widutinis
valandims
darba
uimokestiz,
Eur

Laikas,
akartas
furnkeijai

i i T
val.

Widutinds
darbo
uimaokestiy
1z suteikta
paslaugg,
Eur

2

5
=

Prasymo
atestuoti

DIAmITES

VYL
specializtas

1633.87

007

0.6

Prie paraizlos wr.

pridéfu
dolammentu
tikTinimas ir
Ivertinimas

specializtas

1633.87

1,57

15,23

Izakoymeo del
atestavimo
VIZEVIMmas

VYT
specializtas

163587

701

14

Izakoymeo dél
atestavimo
VIZEVIMES

vedé)as

731499

13.76

1.6

L5

Izaloymo del
atestavimo
ViZavimas

departamento
direltorins

202484

1739

2,09

1.4.

Izakoymeo dél
atestavimo

vizavimas | vedsias

Teizas
sb.-ﬁ_aus

785503

16,98

2.04

i
-1

Izakymo dél
atestavimo
ViZavimas

administracijo
3 direltona
pavaduoto)as

345796

20,36

247

18

Izakymo dél
atestavimo

administracijo
3 direltorius

114180

703

19

Pranesimo
Imonesl apie
atestavims
1Esmtimas

VYT
specializtas

163587

0,05

049

L10.

duomeny
paskelbimas
Internetiniam
& puslapyie ir
Licenciju
informacingje
sistemoie

VYL
specializtas

1633.87

0.1

0.97

I% visq

3148

Socialinio
draundimo
imokos 145
PrOC.

0.46

Saltinis — Lietuvos transporto saugos administracijos skai¢iavimai.
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3 pavyzdys. Valstybiné augalininkystés tarnyba prie Zemés tkio ministerijos

4.420. maisto tvarkymo subjekto, su maistu besilie¢ianéiy gaminiy ir medziagy gamintojo ir (ar) tiekéjo,
valstybinés veterinarinés kontrolés subjekto veiklos po sprendimo dél jo veiklos sustabdymo, kai jis pazeidé

teisés akty reikalavimus, atnaujinima

Vidutinis valandos darbo uzmokestis

Sodros jmokos 1,45 %

Vidutinis valandos darbo uZmokestis su Sodros jmoka
Darbo laiko sgnaudos 2 specialistai x 9,5 val. = 19 val.
IS viso darbo uzmokescio (19 val. x 9,06 Eur )

Kitos islaidos:

Meéginio iStyrimas

Kuro islaidos

IS viso

Rinkliavos dydis

4.445.3. registracijos liudijimo dublikato iSdavima
Vidutinis valandos darbo uzmokestis

Sodros jmokos 1,45 %

Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur)

Rinkliavos dydis

4.445%.2. registracijos liudijimo dublikato isdavima
Vidutinis valandos darbo uzmokestis

Sodros jmokos 1,45 %

Vidutinis valandos darbo uZzmokestis su Sodros jmoka
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur)

Rinkliavos dydis

4.446.3. registracijos liudijimo dublikato iSdavima
Vidutinis valandos darbo uzmokestis

Sodros jmokos 1,45 %

Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur)

Rinkliavos dydis

4.451.5. registracijos liudijimo dublikato iSdavima
Vidutinis valandos darbo uzmokestis

Sodros jmokos 1,45 %

Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur)

Rinkliavos dydis

4.4.453%.6.sertifikato dublikato iSdavima

Vidutinis valandos darbo uzmokestis

Sodros jmokos 1,45 %

Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur)

Rinkliavos dydis

4.454.2. patikslinima

8,93 Eur
0,13 Eur
9,06 Eur

172,14 Eur

68,00 Eur
10,00 Eur
250,14 Eur
250,00 Eur

8,74 Eur
0,13 Eur
8,87 Eur

26,63 Eur
27,00 Eur

8,74 Eur
0,13 Eur
8,87 Eur

26,63 Eur
27,00 Eur

8,74 Eur
0,13 Eur
8,87 Eur

26,63 Eur
27,00 Eur

8,74 Eur
0,13 Eur
8,87 Eur

26,63 Eur
27,00 Eur

8,74 Eur
0,13 Eur
8,87 Eur

26,63 Eur
27,00 Eur
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Vidutinis valandos darbo uzmokestis 8,74 Eur
Sodros jmokos 1,45 % 0,13 Eur
Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka 8,87 Eur
Darbo laiko sgnaudos 6 val.

IS viso (6 val. x 8,87 Eur) 53,22 Eur
Rinkliavos dydis 53,00 Eur
4.454.3. leidimo dublikato iSdavima

Vidutinis valandos darbo uzmokestis 8,74 Eur
Sodros jmokos 1,45 % 0,13 Eur
Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka 8,87 Eur
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur) 26,63 Eur
Rinkliavos dydis 27,00 Eur
4.4541.2. patikslinima

Vidutinis valandos darbo uzmokestis 8,74 Eur
Sodros jmokos 1,45 % 0,13 Eur
Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka 8,87 Eur
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur) 26,63 Eur
Rinkliavos dydis 27,00 Eur
4.454'.3. leidimo dublikato isdavima

Vidutinis valandos darbo uzmokestis 8,74 Eur
Sodros jmokos 1,45 % 0,13 Eur
Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka 8,87 Eur
Darbo laiko sgnaudos 2 val.

IS viso (2 val. x 8,87 Eur) 17,74 Eur
Rinkliavos dydis 18,00 Eur

4.4602. veikliosios medzZiagos, apsauginés medziagos ar sinergiklio kito 3altinio arba, to paties 3altinio atveju,
gamybos proceso ir (arba) gamybos vietos pakeitimo atitikties vertinimg, kaip apibrézta Reglamento (EB)

Nr.1107/2009 38 straipsnyje

Vidutinis valandos darbo uzmokestis 8,74 Eur
Sodros jmokos 1,45 % 0,13 Eur
Vidutinis valandos darbo uZzmokestis su Sodros jmoka 8,87 Eur

Darbo laiko sgnaudos 160 val.:

Pateikty duomeny iSsamumo cheminis, toksikologinis ir ekotoksikologinis vertinimas: 3 specialistai x 8 val.= 24

val.

Pareiskéjo informavimas (rasto parengimas, derinimas, siuntimas pareiskéjui): 1 specialistas x 1 val. = 1 val.
Gautos papildomos informacijos patikrinimas: 3 specialistai x 2 val. = 6 val.

Gamybos bido ir Zaliavy vertinimas, ataskaitos rengimas: 1 specialistas x 7 val. = 7 val.

Partijy analizés ir specifikacijy vertinimas, ataskaitos rengimas: 1 specialistas x 20 val. = 20 val.
Analizés metody galiojimo vertinimas, ataskaitos rengimas: 1 specialistas x 20 val. = 20 val.
Lyginimas su ES veikliosios medZiagos patvirtintomis referentinémis specifikacijomis, 1 pakopos iSvady

parengimas: 1 specialistas x 8 val. = 8 val.

Il pakopos vertinimas, toksikologiskai ir ekotoksikologiSkai svarbiy priemaiSy jvertinimas bei ataskaitos

parengimas: 2 specialistai x 24 val. =48 val.

ES valstybiy informavimas, komentarams pateikti per CIRCABC: 1 specialistas x 0,5 = 0,5 val.

Atsakymai j ES valstybiy gautus komentarus (ataskaitinés lentelés parengimas): 3 specialistai x 4 val.= 12 val.
Ataskaitos rev.1 parengimas po gauty komentary: 3 specialistai x 4 val.= 12 val.

Galutinés ataskaitos paskelbimas CIRCABC, VN informavimas: 1 specialistas x 0,5 val. = 0,5 val.

Pareiskéjo informavimas (rasto parengimas, derinimas, siuntimas pareiskéjui): 1 specialistas x 1 val. = 1 val.
IS viso (160 val. x 8,87 Eur) 1419,20 Eur

Rinkliavos dydis 1419 Eur
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32009R1107&locale=lt
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4.4603. pasitlymo dél veikliosios medZiagos suderinto klasifikavimo ir Zenklinimo parengima, kaip apibréita
2008 m. gruodZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1272/2008 dél cheminiy medZiagy
ir miSiniy klasifikavimo, Zenklinimo ir pakavimo, i$ dalies kei¢iancio ir panaikinancio direktyvas 67/548/EEB
bei 1999/45/EB ir i$ dalies kei¢ianéio Reglamentg (EB) Nr. 1907/2006 su visais pakeitimais 37 straipsnyje

Vidutinis valandos darbo uzmokestis 8,74 Eur
Sodros jmokos 1,45 % 0,13 Eur
Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka 8,87 Eur

Darbo laiko sgnaudos 160 val.:

Pasiilymo dél veikliosios medziagos klasifikavimo ir Zenklinimo rengimas (fizikiniy-cheminiy savybiy,
toksikologiniy, ekotoksikologiniy, islikimo ir pasiskirstymo aplinkoje savybiy, lemianciy veikliosios medziagos
klasifikavima ir Zenklinima, vertinimas): 4 specialistai x 24 val. = 96 val.

Parengto pasillymo dél veikliosios medziagos klasifikavimo ir Zenklinimo pateikimas Aplinkos apsaugos
agentdrai: 1 specialistas x 0,5 val. =0,5 val.

Gauty komentary po ECHA atlikto iSsamumo patikrinimo nagrinéjimas, atnaujintos versijos parengimas (fizikiniy-
cheminiy savybiy, toksikologiniy, ekotoksikologiniy, islikimo ir pasiskirstymo aplinkoje savybiy, lemianciy
veikliosios medziagos klasifikavimg ir Zenklinimg): 4 specialistai x 8 val. = 32 val.

Atsakymai j valstybiy nariy gautus komentarus, ataskaitinés lentelés parengimas: 4 specialistai x 4 val.= 16 val.
Ataskaitos rev.1 parengimas po gauty komentary: 4 specialistai x 4 val.= 16 val.

IS viso (160 val. x 8,87 Eur) 1419,20 Eur

Rinkliavos dydis 1419 Eur

4.470. muitinés sandélio arba patikrinimo vietos pripaZinimo tinkamais augalams, augaliniams produktams ir
kitiems objektams laikyti ir fitosanitariniams tikrinimams Siose vietose atlikti:

4.470.1. reikalavimy atitikties vertinima

Vidutinis valandos darbo uZzmokestis 6,70 Eur
Sodros jmokos 1,45 % 0,09 Eur
Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka 6,80 Eur
Darbo laiko sgnaudos 1,5 val.

Viso (1,5 val. x 6,80 Eur ) 10,20 Eur
Kuro sgnaudos (45,5 km x6 /100 km (kaina 1,05 Eur /1)) 2,87 Eur
IS viso 13,07 Eur
Rinkliavos dydis 13,00 Eur
4.470.2. patvirtinancio dokumento iSdavima arba patikslinimag

Vidutinis valandos darbo uzmokestis 6,70 Eur
Sodros jmokos 1,45 % 0,09 Eur
Vidutinis valandos darbo uZmokestis su Sodros jmoka 6,80 Eur
Darbo laiko sgnaudos 1,5 val.

Viso (0,27 val. x 6,80 Eur) 1,84 Eur
Teisés akty nustatyty reikalavimy jvykdymui patikrinti 2,16 Eur
IS viso 4,00 Eur
Rinkliavos dydis 4,00 Eur
4.471. 2. registracijos liudijimo dublikato iSdavima

Vidutinis valandos darbo uzmokestis 8,74 Eur
Sodros jmokos 1,45 % 0,13 Eur
Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka 8,87 Eur
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur) 26,63 Eur
Rinkliavos dydis 27,00 Eur
4.472. 2. registracijos liudijimo dublikato iSdavima

Vidutinis valandos darbo uzmokestis 8,74 Eur
Sodros jmokos 1,45 % 0,13 Eur
Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka 8,87 Eur
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur)) 26,63 Eur
Rinkliavos dydis 27,00 Eur
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4.487.2.4. registracijos liudijimo dublikato iSdavima
Vidutinis valandos darbo uzmokestis

Sodros jmokos 1,45 %

Vidutinis valandos darbo uZmokestis su Sodros jmoka
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur)

Rinkliavos dydis

4.487. 2. registracijos liudijimo dublikato i§davima
Vidutinis valandos darbo uzmokestis

Sodros jmokos 1,45 %

Vidutinis valandos darbo uZmokestis su Sodros jmoka
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur)

Rinkliavos dydis

4.492. 2. registracijos liudijimo dublikato iSdavima
Vidutinis valandos darbo uzmokestis

Sodros jmokos 1,45 %

Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur)

Rinkliavos dydis

4.493. 2. registracijos liudijimo dublikato iSdavima
Vidutinis valandos darbo uzmokestis

Sodros jmokos 1,45 %

Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur)

Rinkliavos dydis

4.4931.2. registracijos liudijimo dublikato iSdavima
Vidutinis valandos darbo uzmokestis

Sodros jmokos 1,45 %

Vidutinis valandos darbo uZzmokestis su Sodros jmoka
Darbo laiko sgnaudos 3 val.

IS viso (3 val. x 8,87 Eur)

Rinkliavos dydis

4.4962. trasos ar dirvoZzemio gerinimo priemonés patvirtinimo tinkamumo ekologinei gamybai isdavima

Vidutinis valandos darbo uzmokestis

Sodros jmokos 1,45 %

Vidutinis valandos darbo uZzmokestis su Sodros jmoka
Darbo laiko sgnaudos 8 val.

IS viso (8 val. x 8,82 Eur)

Rinkliavos dydis

4.4963. treSiamojo produkto jvertinima jtraukimui j Tresiamuyjy produkty identifikavimo sarasa

Vidutinis valandos darbo uzmokestis

Sodros jmokos 1,45 %

Vidutinis valandos darbo uZzmokestis su Sodros jmoka
Darbo laiko sgnaudos 16 val.

IS viso (16 val. x 8,82 Eur)

Rinkliavos dydis

4.496". teisés suteikima atlikti apdorojimo augaly apsaugos produktais jrangos technine apZiiirg

Vidutinis valandos darbo uzmokestis

8,74 Eur
0,13 Eur
8,87 Eur

26,63 Eur
27,00 Eur

8,74 Eur
0,13 Eur
8,87 Eur

26,63 Eur
27,00 Eur

8,74 Eur
0,13 Eur
8,87 Eur

26,63 Eur
27,00 Eur

8,74 Eur
0,13 Eur
8,87 Eur

26,63 Eur
27,00 Eur

8,74 Eur
0,13 Eur
8,87 Eur

26,63 Eur
27,00 Eur

8,70 Eur
0,12 Eur
8,82 Eur

70,56 Eur
70,00 Eur

8,70 Eur
0,12 Eur
8,82 Eur

141,12 Eur

141,00 Eur

8,70 Eur
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Sodros jmokos 1,45 %

0,12 Eur
Vidutinis valandos darbo uzmokestis su Sodros jmoka 8,82 Eur
Darbo laiko sgnaudos 16 val.
IS viso (16 val. x 8,82 Eur) 141,12 Eur
Kitos iSlaidos (kuro islaidos) 19,00 Eur
IS viso 160,12 Eur
Rinkliavos dydis 160,00 Eur

Saltinis — Valstybinés augalininkystés tarnybos prie Zemés Gkio ministerijos skai¢iavimai.
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4 pavyzdys. Kulturos paveldo departamentas prie LR kultlros ministerijos

KILNOJAMUJU KULTUROS VERTYBIU IS TRECIUJU SALIU IMPORTO LICENCLIU
ISDAVIMO ISLAIDU PAGRINDIMAS

Kilnojamuu kultiros vertybiu 15 treiyu Zalmy importo licencyai (toliau — Licencya)
15duoti procediiros ir jai reikalingas preliminarus atlikti laikas (pagal Lietuvos Respublikos kultiros
ministerijos pateitkta EKilnojamuu kultiros vertybm 18 treéiyyu Salm mmporto licenciju 1$davimo

tvarkos aprasa):

Kilnojamuyjy kulttros vertybiy apsaugos taryba

Departamento valstybés tarnautojai

1. Pasirengimas posédyje nagrinéti klausima,
susipaZinimas su pateikta dokumentacija;
2. Dalyvavimas tarybos posédyje ir i3vados
teikimas.
Pagal susikloséiusig Kilnojamuyjy  kulttros
vertybiy iiveiimo tarybos darbo praktika
nagringjant vieng klausima taryboje dalyvauja
vienas, atitinkamos srities ekspertas - tarybos
narys, esant sudétingiems klausimams,
reikalaujantiems papildomy eksperty iSvady ar
kompetencijy, dalyvauja du ir daugiau
eksperty. Laikytina, kad iSvady teiks wvienas
ekspertas.  Vidutinizkai  bendras  laikas,
reikalingas vienam klausimui nagrinéti sudaro 1
val. skirta pasiruoZimui ir 1 val. skirta dalyvauti
tarybos posédyje., i3 viso 2 val.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy  jstaigy  darbuotojy  darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio ui darbg
jstatymo 15 straipsnio 1 dalies 2 punktu,
|statymy  pagrindais  sudaryty  komisijy
pirmininky, jy pavaduotojy ir nariy atlygio
mokéjimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos kulturos ministro 2019 m. liepos 1
d. jsakymo Nr. |V-459 ,Del |statymy pagrindais
sudaryty komisijy pirmininky, juy pavaduotojy ir
nariy atlygio mokéjimo tvarkos apraio
patvirtinimo® 5.1 punktu, tarybos nariams
mokamas 0,07 pareiginés algos bazinio dydZio
atlygis uZ valanda.
Vadovaujantis  Valstybes politiky, teiséjy,
valstybés pareiguny, wvalstybés tarnautojy,
valstybés ir savivaldybiy biudietiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio, taikomo 2022 metais, [statymo
3 straipsniu, pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis 2022 metais - 181 euras.
Sgnaudy skaifiavimas:
0,07+0,07 x 181 eurai = 25,34 eurai

1. Darbas ICG sistemoje, pateikto prasymo
patikrina: ar jis yra issamus, ar prasymas
jfformintas tinkamai ir atitinka nurodytus
reikalavimus (tikétina 30 min.);

2. HKreipimasis ] tarybg (15 min.);

3. Pagal Tarybos pateiktg idvads, galutinio
sprendimo dél Licencijos isdavime ar
prasymo atmetimo priémimas ir
informavimas pradyma pateikus] prekiy
turétojg per ICG sistemg (tikétina 60 min.).

4, Departamento direktorius ar jo jgaliotas
valstybés tarmautojas elektroniniu parasu
pasiraso  elektronine  Licencijg, jos
patvirtinamos Departamento paZangiuoju
arba kvalifikuotu elektroniniu spaudu, tada
pazangiuoju arba kvalifikuotu elektroniniu
spaudu jos patvirtinamos ICG sistemoje (15
min.).

5. Kitos batinos dokumentacijos parengimasir
jforminimas, kurivykdo tarybos narys, kuris
yra Departamento wvalstybés tarnautojas
(tarybos posédiiy protokoly projekty
parengimas, dokumenty, susijusiy su
apmokejimu parengimas ir kt.) (60 min.).

Vidutinizkai bendras laikas, reikalingas vienam

klausimui nagrinéti sudaro 30 min. + 15 min. +

60 min. + 15 min. + 60 min., i3 viso 3 val.

Valstybés tarnautojo atlyginimo koeficientas —

g1

Vadovaujantis Valstybés  politiky, teiséjy,

valstybés pareiglny, walstybés tarnautojy,

valstybés ir savivaldybiy biudietiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydiio, taikomo 2022 metais, jstatymo

3 straipsniu, pareiginés algos (atlyginimo)

bazinis dydis 2022 metais - 181 euras.

Sgnaudy skaifiavimas:

8,1 x 181 eurai = 1466,10 eurai

VidutiniZkai darbo valandy per ménesj22 d. x 8

h. =176 val.
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1466,10 eur f 176 val. = 8,33 euraifval.
3 val. x 8,33 euraifval.
12 viso 24,99 eurai

Bendrai vieno klausimo nagrinéjimo sanaudos sudaryty 2534 eurai + 24.99 eurai = 50,33 Eur
Licencija rengti numatoma elektronine forma ir pasirafomi el. parasu, todél 13laidos. jundinés galios
turinéio dokumento blankui pagaminti, neskaiéiuotos.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos rinkliavy 1statymo 5 straipsnio 2 punktu dydis nurodomas eurais
su centais, vieno skaitmens po kablelio tikslumu. Sifilytina Licencijos ifdavimo rinkliava - 50,00
Eur.

Saltinis: Kultiiros paveldo departamento prie LR kultiiros ministerijos skai¢iavimai.
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5 pavyzdys. Narkotiku, tabako ir alkoholio kontrolés departamentas

Rinkliavos dydziy apskaic¢iavimas
PASLAUGOS SUTEIKIMO ISLAIDU SUVESTINE
Leidimo vykdyti pluostiniu kanapiuy gaminiuy gamybos, kurios metu susidaro
pluostiniy kanapiy tarpiniai produktai, kurivose THC kiekis virsija leidziama
0,2 procento riba, veikla isdavimas
4.411°.1.
(valstybes rinkliavos dydZzio saraso numeris)

1. Iilaidos darbui, susijusiam su paslangos suteikimu, apmokéti: jundimo asmens
prasvmo ir dokumenty priémimas, patikrinimas, jundinio asmens pasirengimas vykdyt
licencijuojama veikla ivertinimas. kitu atsakingu instituciju pateiktu duomenu vertinimas,
dokumentu, reikalingy leidimo i8davimw, parengimas., informaciyjos suvedimas 1
mformacines sistemas:

1.1. Darbo uzmokestis (vvr. specialisto ir vedéjo be socialimo drandimo)

1#m x 977 BEurx 10 val. = 97,70 Eur

1izm x 16,33 Eurx 3 val. =4899 Eur

1.2. Socialims draudimas 146,69 x 00145 =213 Eur

13 15 wviso: 14669 +2.13 =148 82 Eur
2. Iilaidos saugiojo dokumento blanko gamybai (leidimai bus i1iduodamm elekironiniu
badu) — 0.00 Eur
3. Iilaidos teisés aktu nustatviu reikalavimn ivvkdymu patikrinti: subjekto atitikimo
teisés akty keliamiems reikalavimams tikrinimas — itrauktos 1 1 punkts
4. 15 viso islaidu: 148 82 Eur
5. Numatomas rinkliavos dydis: 149,00 Eur

Leidimo vykdyti pluostiniu kanapiu gaminiu gamybos, kurios metu susidaro
pluostiniy kanapiu tarpiniai produktai, kurinose THC kiekis virsija leidziama
0,2 procento riba, veikla patikslinimas
4.411°2.

{valstybés rinkliavos dydZzio sarafo numeris)

1. Iilaidos darbui, susijusiam su paslauges suteikimu, apmokéti: jundimo asmens
prasymo ir dokumentu priémumas. patiknmimas, (vertimmas, kitu atsakingu instituciju
patetktu duomenu vertimimas, dokumentu, reikalingu leidimo patikslimimi, parengimas,

mnformacijos suvedimas 1 informacines sistemas:



1.1. Darbo vzmokestis (vyr. specialisto ir vedé#jo be socialinio draudimo)
1#m x977 Eurx 3 val = 2931 Eur
1zm x 1633 Burx0.53val. =817 Eur
1.2. Socialinis draundimas 37,48 x 0,0145 = 0,54 Eur
1.3. I£wviso: 3748 +0.54 =38.02 Eur
2. Iilaidos saugiojo dokumento blanke gamybai (leidimai bus i3duodamu elektrominiu
biidu) — 0,00 Eur
3. Iilaidos teisés aktu nustatviu reikalavimu ivvkdymui patikrinti subjekto atitikimo
teisés akiy kehamiems reikalavimams tiknnimas — rirauktos 1 1 punkta
4. I5 viso islaidu: 38.02 Eur
5. Numatomas rinkliavos dydis: 38,00 Eur

Leidimo vykdyti pluostiniuy kanapiu gaminiu gamybos, kurios metu susidaro
pluostiniy kanapiu tarpiniai produktai, kurinese THC kiekis virsija leidziama
0.2 procento riba, veikla dublikato iSdavimas

4.411°.3.

{valstybés rinkliaves dydZio sarafo numeris)

1. Iilaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti: jundinio asmens
prasvmo ir dokument priémimas. patikrinimas, tvertinimas, dokumentu, reitkalingu leidimo
dublikato 1$davimu, parengimas. informacijos suvedimas 1 informacines sistemas:

1.1. Darbo vimokestis (vyr. specialisto ir vedé#jo be socialimo drandimo)

1zm x977Eurx 1val. = 977 Eur

1im x1633 Eurx 0.2 val. =817 Eur

1.2, Socialims drandimas 17,94 x 0,0145 =026 Eur

13 IEwviso: 1794 +0.26=1820 Eur
2. Iilaidos saugiojo dokumento blanke gamvbai (leidimai bus i18duodam elektrommniu

biidu) — 0,00 Eur

3. I% viso iglaidu: 18.20 Eur
4. Numatomas rinkliavos dvdis: 18,00 Eur

Saltinis: Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento skaiciavimai.
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6 pavyzdys. Valstybiné atominés energetikos saugos inspekcija

VALSTYBINE ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS
INSPEKCIJA
BiudZzeting 1staiga, A. Godtauto g. 12, LT-01108 Vilnius
tel: (3 3) 262 4141, 266 1584, faks. (8 3) 261 4487, el. p. atom@vatesi.lt, hitp:/www. vatesi It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmenu registre, kodas 188639874

Lietuvos Respublikos 2021-03-  Nr. (1.40Mr-31)22 1-
finansy ministerijai 12020-01-13 Nr. (14 12Mr-01)-6K-2100305
S DUSIANINAS

DEL VALSTYBES RINKLIAVOS DYDZIU PERSKAICIAVIMO

Valstybiné atominés energetikos saugos inspekciya, atsakydama 1 Lietuvos Respublikos
finansu ministerjos 2021 m. sausio 13 d. rasta Nr. (14.12Mr-01)-6K-2100305 _Dél nnkhiavy
istatymo nuostaty vykdymo™, teikia pasifilyma dél valstybés rinkliavos dydZiu perskaiéiavimo.

Vadovanjantis Lietuvos Respublikos rinkliavy istatymo 3 straipsnio nuostatomis, pridedame
Lietuvos Respublikos Vynausybés nutanimo | Del Lietuvos Respublikos Vyriausvbas 2000 m.
gruodzio 15 d. nutarimo Nr. 1458 _Deél Konkreém valstybés rinkliavos dydiig saraso ir Valstybés
rinkliavos mokéjimo ir grazimimo taisykliu patvirtinimo™ pakettimo™ (toliau — Nutarimas) lyginamaji
varianta, kuriame pateikti perskaiéioti valstybés ninkliavy dydziai, (vertinus Valstvbinés atominés
energetikos saugos inspekcijos (toliau — VATESI) patiriamas i8laidas (faktiska paslaugu teikimo
1#laidy padidéjima ar sumazéjima).

Valstvbés rinkliavy dydzial uz VATES] teikiamas paslangas vra skai¢iuojami kaip patiriamuy
18laidu tam tikrai paslaugai suteikti suma. Patiriamoms 18laidoms priskinama: darbo uzmokestis ir su
juo susije socialinio dravdimo mokeséial, i8laidos juridine galia turinéio dokumento blanko
atspausdinimui, 1$laidos teisés akty nustatyty reikalavimy jvykdymuy patikrinimuoi, kurias sudaro
18laidos komandiruotéms Lietuvoje, bet 15laidos, susijusios su ekspertinémis paslaugomis.

Atsizvelgiant 1 tal, kad danguma VATESI teikiamu paslaugny dél savo sudétingumo ir
kompleksiikumo turi bt atliekamos didelio skaifians skirtingy kompetenciju institucijos
darbuotoju, darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokeéti reikalingos léfos apskaiiuotos
skai¢ivojant atskirai kiekwvienai pareigybei tenkanti darbo laika (darbo wvalandomis), kuris wra
reikalingas konkrediai paslangail atlikts (itraukiant ir valandas, kurias uzims patikrninimu, susijusig su
konkreéia tetkiama paslauga, atlikimas):

1. 2020 m. vidutinis valandinis kiekvienos VATESI pareigvbés, dalvvaujanéios suteikiant
atitinkama paslauga, darbo vzmokestis neatskaiéius mokesény:

1.1. Virgininko pavaduotojas branduoline saugai — 31,27 Eur;

1.2, Virfininko pavaduotojas radiacinel saugai — 31,27 Eur;

1.3. Departamento direktorius — 16,67 Eur;

1.4. Skyriaus vedéjas — 18,45 Eur;

1.5, Vyriausiasis specialistas — 10,12 Eur;

1.6. Vyniausiasis inspektorius — 1337 Eur;

1.7. Vyriausiasis specialistas (ekspertas) — 10,12 Eur.

1.8. Prie gauty sumu pridétos darbdavio socialinio draudimo imokos — 1,45 proc. (Eur).
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2. Iilaidos patikrinimams, vykdomiems prief suteikiant tam tikra paslauga, kuriuy metu
tikrinama, ar subjekto, prafancio suteikt: tam tikra paslauga, veikla atitinka saugos reikalavimus, yra
apskaifiuotos nustatant, kiek vidutiniikar patikrinimu, susijusiu su atitinkamos paslaugos suteitkimu,
turés atlikti kiekvienos pareigybés darbuotojas, siekdamas patikrinti atitikt] teisés akty nustatytiems
reikalavimams 1r jsitikinti, kad atitinkama paslauga suteikti galima. Nustadius patikrinimy skaiéng,
buvo suskai¢iuota, kiek i8laidu bus patirta komandiruotéms Lietuvoje apmoket: (Darbo uzmokestis
uz patikrinimo diena (valandomais) atskiral neskaicinotas, kadangi jis jau bus apskaiéiuotas 1flaidy
darbui, susiyjusiam su paslaugos tetlamu, skiltyje) kiekviena pareigybei atskirai, gauta komandiruoéiy
skaitiu kiekvienai pareigybei dauginant 18 18laidy sumos wvienai komandiruotei, susijusiai su
konkreéios paslaugos teikimu. Ilaidy suma vienai komandiruoter Lietuvoje (8 val trukmés, t. v.
vienos darbo dienos komandimoté) apskaidinota imant dviepy VATESI tarnybinim automobilig
kelionés 18 Vilniaus miesto 1 V] Ignalinos atomine elektrine ir atgal vidutines sanaudas Ziema ir vasara
ir 1¥vedant 18laidy sumos vidurki. Galutiné suma, skirta vienai komandiruotel, vykusial 2020 metais
—38.32 Eur.

3. Viduting suma, reikalinga licencijos, leidimo blankui, leidimo dublikatui pagaminti — 0.3
Eur.

éiq metu kickvieno rinkliavos dydzio pasikeitimui itakos turéjo vidutinio valandinio darbo
uzmokesfio didéjimas, todsl didéjo ir valstybés ninkliavos dyvdziai, tadiau kaip ir praeitais metais
VATESI atsizvelge 1 Lietuvos Respublikos Vynausybés 2014 m. liepos 7 d. protokolo Nr. 38 2
punkta dél efektyvumo didinimo. Paminétina, kad 2020 m. VATESI perskaitiavo valstybés
rinkliavos dvdzine, kurie vidutinidkai turéjo didéti apie 7 %0, tadiau atsizvelgdama | minéta protokola
pasiilé ju nekeisti. Siemet perskai¢iuojant valstybés nnkliavos dydzius taip pat buvo vertintas darbo
efektyvumas, todel valstybés rinkliavos dyd#iai nedidejo taip Zenkliai, kaip boty didéje vertinant tik
vidutinio valandinio darbo uZzmokeséio didéjima.

Valstybés nnkliavas, mokamas uz Konkretny valstybés rinkhavos dydzm saraso 4.600.10 ir
4.600.11 papunkéinose nurodytas paslaugas, teikia kelios institucijos, todél jas skaidojant sudedama
vigy institucijy teikianém paslaugas patiriamy iflaidu suma. Prie dio radto pridedamos Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos 2021 m. vasario 19 d. rasto Nr. (10)-DE(E)-1104 _Del Valstybés
rinkliavos dyvd#io perskaiéiavimo™, kuriame pagrind#iamos Aplinkos ministerijos patiriamos ilaidos
derinant radioaktvviuju atlieky atliekvno uidarymo programa ir Lietuves Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos 2021 m. vasario 5 d. rasto Nr. 10-823 _Deél Valstvbés rinkhiavos dvdzio
perskaidiavimo”, kuriame nurodomos Radiacings saugos centro patiriamos sanaudos uz priezifiros po
radioaktyvigjy atlhieku athelkyno vzdarymo programos derinimo ir atnaujinto radionukhdy 1$metimo
1 aplinka plano derinimo paslaugas, kopijos.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyniausybés nutarimo . Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2000
m._ gruod#io 15 d. nutarimo Nr_ 1458 | Del Konkredin valstvbés rinkliavos dydZi sarado ir Valstybas
rinkliavos mokéjimo ir graZinmimo taisykliy patvirtinimo™ pakeitimo™ projekto lvginamasis variantas,
15 lapu.

2. Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos rasto _Del Valstybés rnkliavos dvdzio
perskaifiavimo™ kopija, 1 lapas.

3. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos minmisterijos rasto ,Dél Valstybés nnkliavos
dyd#io perskaifiavimo™ kopija, 3 lapai.

4. Valstybés rinkliavos dydzig vz VATESI teikiamas paslavgas skaiéiavimo santrauka vz
2020 m xlsx.

Virgiminkas Michail Deméenko

Saltinis — Valstybiné atominés energetikos saugos inspekcija.
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7 pavyzdys. LoSimy priezitros tarnyba

VALSTYBES RINKLIAVOS, IMAMOS UZ LOSIMU PRIEZIUROS TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS TEIKIAMAS
ADMINISTRACINES PASLAUGAS, DYDZIU SKAICIAVIMAI

LoSimy prieziiiros tarnyba prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — Priezitiros
tarnyba) sitlo rinkliavy uz Prieziliros tarnybos licencijos organizuoti azartinius loSimus
18davima, licencijy patikslinima, leidimy organizuoti nuotolinius lo§imus, atidaryti automaty ar
bingo salonus, loSimo namus (kazino) iSdavima, totalizatoriaus bei lazyby punkty steigima bei
leidimy pakeitimg ar papildyma, loSimy organizavimo, nuotoliniy loSimy organizavimo
reglamenty ar jy pakeitimy ir (ar) papildymy patvirtinima, loSimo jrenginio jregistravima
Lietuvos loSimo jrenginiy registre, Lietuvos loS§imo jrenginiy registro duomeny pakeitimg ar
papildyma, lo§imo jrenginio tipo patvirtinimg ir jo jregistravimg j Lietuvos loSimo jrenginiy
registra, zaidimo automato jra§yma j zaidimo automaty sarasa dydzius skaiciuoti atsizvelgiant
1 laiko, reikalingo $iai paslaugai suteikti, trukme darbo sgnaudas ir verte.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos rinkliavy jstatyme nustatytus kriterijus, Priezitiros
tarnybos paslaugos suteikimo islaidy skai¢iavimo kriterijai:

1. Vidutinis valandinis PrieZitiros tarnybos direktoriaus uzmokestis (NDU) yra 20,15
Eur;

2. Vidutinis valandinis Priezitiros tarnybos darbuotojo darbo uzmokestis (DDU)
11,15 Eur;

3. Valstybinio socialinio draudimo jmoka (VSD]). Imoky tarifas — 1,45 proc.

4. Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentas 2020 m. sausio 22 d.
raStu Nr. 18-702 ,,D¢l valstybés rinkliavos dydziy“ informavo, kad i§laidos, susijusios su
Priezitros tarnybai teikiamomis i§vadomis vidutiniskai yra 7,6 Eur (VSD).

5. Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba 2020 m. sausio 28 d. raStu Nr. 25/6-2-6-
1549 ,,Dél valstybes rinkliavos dydziy* informavo, kad i§laidos, susijusios su Prieziiiros
tarnybai teikiamomis iSvadomis dél bendrovés, siekiancios gauti licencija organizuoti
azartinius loSimus, sudaro 39,12 Eur (FNTT).

6. Informatikos ir ry$iy departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos 2020 m.
vasario 14 d. rastu Nr. 9R-295 ,,Dé¢l valstybes rinkliavos dydziy* informavo, kad duomenis
Priezitiros tarnybai teiks neatlygintinai (IRD).

7. VI Registry centras 2020 m. sausio 23 d. rastu Nr. S-5472 (1.31 E) ,,Dél valstybés
rinkliavos dydZziy* informavo, kad i$laidos, susijusios su Priezitiros tarnybai teikiamomis
1Svadomis yra 9,76 Eur (RC).

LoSimo irenginio iregistravimas Lietuvos lo§imo irenginiu registre — 13 Eur.

Priezitiros tarnybos skaiciavimais faktinés iSlaidos (F1) Siai paslaugai suteikti biity:

1. Priezitiros tarnybos direktoriaus darbo valandy skai¢ius (H1) —0,1.

2. Prieziiiros tarnybos darbuotojy darbo valandy skaicius:

2.1. Losimo jrenginiy tipy tvirtinimo ir registro skyriaus (toliau — Registro skyrius) vedéjo —
0,2.

2.2. Registro skyriaus registratoriaus (arba kito Priezitiros tarnybos jgalioto tvarkyti registro
duomenis darbuotojo) — 0,5.

2.3. Teisekiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés — 0,2.

Viso administracijos darbuotojy darbo valandy skai¢ius (H2) — 0,9.
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3. I8laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokeéti (D):

3.1. NDU xH1=20,15x0,1= 2,02 Eur

3.2. DDUxH2=11,15x0,9= 10,04 Eur

3.3. VSDI=(NDU x H1 + DDU x H2) x 0,02 = 0,24 Eur
Viso islaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti (D) — 12,30 Eur
4., Specialus tapatumo zenklas losSimo jrenginiams zenklinti (Z) — 0,70 Eur
F1=D+2Z2=12,30+0,70 =13 Eur.
Viso islaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti (F1) — 13 Eur.

Lietuvos loSimo irenginiu registro duomenu pakeitimas ar papildymas — 10 Eur.

Priezitros tarnybos skaic¢iavimais faktinés i§laidos (F2) Siai paslaugai suteikti bity:

1. Priezitiros tarnybos direktoriaus darbo valandy skai¢ius (H1) —0,1.
2. Priezitiros tarnybos darbuotojy darbo valandy skaicius:
2.1. LoSimo jrenginiy tipy tvirtinimo ir registro skyriaus (toliau — Registro skyrius) vedé¢jo —
0,2.
2.2. Registro skyriaus registratoriaus (arba kito Prieziiiros tarnybos jgalioto tvarkyti registro
duomenis darbuotojo) - 0,3.
2.3. Teisékiiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés — 0,2.
Viso administracijos darbuotojy darbo valandy skai¢ius (H2) — 0,7.
3. Islaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokéti (D):
3.4. NDU x H1 =20,15x 0,1= 2,02 Eur
3.5. DDUxH2=11,15x0,7=7,81 Eur
3.6. VSD]=(NDU x H1 + DDU x H2) x 0,02 =0,2 Eur
Viso i$laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti (D) — 10,03 Eur;
F2 =D =10,03 Eur.

LoSimo irenginio tipo patvirtinimas ir jo iregistravimas i Lietuvos lo§imo jirenginiu
registra — 22 Eur.

Priezitiros tarnybos skaic¢iavimais faktinés iSlaidos (F3) Siai paslaugai suteikti buty:

1. Priezitiros tarnybos direktoriaus darbo valandy skai¢ius (H1) — 0,1.

2. Priezitiros tarnybos darbuotojy darbo valandy skaicius:

2.1. Registro skyriaus specialisty, nagrinéjanciy praSymus patvirtinti loSimo jrenginiy tipg —
0,6.

2.2. Registro skyriaus vedéjo — 0,3.

2.3. Teisékiiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés — 0,2.

2.4. Teisekiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjo (teisininko) — 0,1.

2.5. Priezitros tarnybos darbuotojo, protokoluojancio Prieziiiros tarnybos pasitarimus, darbo
valandy skaicius — 0,05.

Viso Priezitiros tarnybos darbuotojy darbo valandy skaicius (H2) - 1,25.

3. Registro skyriaus specialisty, registruojanciy patvirtintg loSimo jrenginiy tipa Lietuvos
losimo jrenginiy registre, darbo valandy skaicius (H3) — 0,5.

4. Islaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokéti (D):

4.1.NDU x H1 = 20,15 x 0,1 = 2,02 Eur.

4.2.DDU x H2 =11,15x 1,25 = 13,94 Eur.

4.3.DDU x H3 =11,15x 0,5 = 5,58 Eur.
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4.4. VSD] = ((NDU x H1) + (DDU x H2) + (DDU x H3)) x 0,02 =

= (2,02 + 13,94 + 5,58) x 0,02 = 0,43 Eur.
Viso islaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti (D) — 21,97 Eur.
F3=D =21,97 Eur.

Zaidimo automato jra§ymas j 7aidimo automatu sarasa — 37 Eur.

Priezitiros tarnybos skaiciavimais faktinés iSlaidos (F1) §iai paslaugai suteikti biity:
1. Tarnybos direktoriaus darbo valandy skaic¢ius (H1) —0,2.
2. Darbuotojy darbo valandy skaicius:
2.1. Licencijy ir leidimy skyriaus specialisty — 1,25.
2.2. Licencijy ir leidimy skyriaus vedéjo — 0,5.
2.3. LoSimo jrenginiy tipy tvirtinimo ir registro skyriaus specialisty — 0,6.
2.4. LoSimo jrenginiy tipy tvirtinimo ir registro skyriaus ved¢jo — 0,1.
2.5. Teisekiiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjo — 0,3.
2.6. Teisékiiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés — 0,1.
Viso darbuotojy darbo valandy skaicius (H2) — 2,85 val.
3. I8laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokéti (D):
3.7. NDU x H1 = 20,15 x 0,2= 4,03 Eur
3.8. DDU x H2 = 11,15 x 2,85= 31,78 Eur
3.9. VSD] = (NDU x H1 + DDU x H2) x 0,02 = 0,72 Eur
Viso iSlaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti (F1) — 36,53 Eur.

Licencijos organizuoti azartinius lo§imus iSdavimas — 1279 Eur.

PriezZiiiros tarnybos skaiciavimais faktinés iSlaidos (F4) Siai paslaugai suteikti biity:

1. Priezitros tarnybos direktoriaus darbo valandy skai¢ius (H1) —
8.
2. Darbuotojy darbo valandy skaicius:
2.1. Licencijy ir leidimy skyriaus specialisty — 80.
2.2. Licencijy ir leidimy skyriaus vedéjo — 9.
2.3. Teisékdros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjo — 2.
2.4. Teisekiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus raStvedes — 1.
2.5. Prieziiiros tarnybos darbuotojo, protokoluojancio Priezitiros
tarnybos pasitarimus, darbo valandy skai¢ius — 1.
Viso darbuotojy darbo valandy skaicius (H2) — 93 val.
3. I8laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokeéti
(D):

3.1. NDU x H1 = 20,15 x 8 = 161,20 Eur
3.2. DDU x H2 = 11,15 x 93 = 1036,95 Eur
3.3. VSDI = (NDU x H1 + DDU x H2) x 0,02 =23,96 Eur
Viso i$laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti (D) — 1222,11 Eur.
4. I8laidos teisés akty nustatyty reikalavimy jvykdymui patikrinti
(ST), t. y. i8laidos susijusios su i§vady i§ specialiyjy tarnyby gavimu apie
bendrovg bei joje dirbanc¢ius asmenis (vidutiniskai 3 asmenys):

ST=IRD+VSD+FNTT+RC=0+7,6+39,12+09,76 = 56,48 Eur.

F4 =D+ ST =1222,11 + 56,48 = 1278,59 Eur.
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Licencijos organizuoti azartinius loSimus patikslinimas — 77 Eur.

Priezitiros tarnybos skaiciavimais faktinés iSlaidos (F5) §iai paslaugai suteikti biity:
1. Tarnybos direktoriaus darbo valandy skaicius (H1) — 1.
2. Darbuotojy darbo valandy skaicius:
2.1. Licencijy ir leidimy skyriaus specialisty — 2.
2.2. Licencijy ir leidimy skyriaus vedéjo — 1.
2.3. Teisékiiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjo — 0,5.
2.4. Teisékiiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés — 0,5.
2.5. Priezitros tarnybos darbuotojo, protokoluojancio Prieziiiros tarnybos pasitarimus,
darbo valandy skaicius — 1.
Viso darbuotojy darbo valandy skaicius (H2) — 5 val.
3. Islaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokéti (D):
3.1. NDU x H1 =20,15x 1 = 20,15 Eur
3.2.DDU x H2 =11,15x 5 = 55,75 Eur
3.3. VSD] = (NDU x H1 + DDU x H2) x 0,02 = 1,52 Eur
Viso islaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti (D) — 77,42 Eur.

F5=77,42 Eur

Leidimo atidaryti loSimo namus (kazino), automatu ar bingo salona iSdavimas — 1305
Eur.

Priezitiros tarnybos skaiciavimais faktinés iSlaidos (F6) Siai paslaugai suteikti buty:
4. Tarnybos direktoriaus darbo valandy skaicius (H1) — 4.
5. Darbuotojy darbo valandy skaicius:
2.7. Licencijy ir leidimy skyriaus specialisty — 80.
2.8. Licencijy ir leidimy skyriaus vedéjo — 8.
2.9. Teisekdiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjo — 2.
2.10. Teisékiiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés — 1.
2.11. Priezitiros tarnybos darbuotojo, protokoluojancio Priezitiros tarnybos
pasitarimus, darbo valandy skaicius — 1.
Viso darbuotojy darbo valandy skaicius (H2) — 92 val.
6. ISlaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokéti (D):
3.10. NDU x H1 =20,15x 4 = 80,60 Eur
3.11. DDU xH2=11,15x92 =1025,80 Eur
3.12. VSD]I=(NDU x H1 + DDU x H2) x 0,02 = 22,13 Eur
Viso i$laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti (D) — 1128,53 Eur.
4. I8laidos, susijusios su loSimy organizavimo vietos patalpy patikrinimu, t. y. 2
darbuotojy 1 dienos komandiruote (K):
4.1. K1 (dienpinigiai) = 15 Eur (vienos dienos dienpinigiai) x 2 (darbuotojai) x 1
(diena) = 30 Eur
4.2. K2 (nakvynés iSlaidos) = 40 Eur (vidutiné vienos paros vieSbutyje kaina) x 2
(darbuotojai) = 80 Eur
4.3. K3 (transporto i$laidos) = 54 litrai (vidutiniSkai sunaudojamas degaly kiekis 700
km) x 1,24 Eur (1 litro degaly kaina) = 66,96 Eur.
Visos i§laidos, susijusios su losimy organizavimo vietos patalpy patikrinimu (K) — 168,86 Eur
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F6 =D+ K=1128,53 + 176,96 = 1305,49 Eur

Totalizatoriaus ar lazybu punkto steigcimas — 663 Eur.

Prieziiiros tarnybos skaiCiavimais faktinés iSlaidos (F7) Siai paslaugai suteikti buity:

1. Tarnybos direktoriaus darbo valandy skaicius (H1) — 4.

2. Darbuotojy darbo valandy skaicius:

2.1. Licencijy ir leidimy skyriaus specialisty — 30.

2.2. Licencijy ir leidimy skyriaus vedéjo — 3.

2.3. Teisekiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjo — 1.

2.4. Teisékiiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés — 0,5.

2.5. Priezitiros tarnybos darbuotojo, protokoluojancio Prieziiiros tarnybos pasitarimus,
darbo valandy skaic¢ius — 1.
Viso darbuotojy darbo valandy skaicius (H2) — 35 val. 30 min.

3. I8laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokéti (D):

3.1. NDU xH1=20,15x 4 = 80,60 Eur

3.2. DDUxH2=11,15x 35,5 = 395,83 Eur

3.3. VSD]=(NDUx HI + DDU x H2) x 0,02 =9,53 Eur
Viso i$laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti (D) — 485,96 Eur.
4.18laidos, susijusios su loSimy organizavimo vietos patalpy patikrinimu, t. y. 2 darbuotojy 1
dienos komandiruote (K):

4.1. K1 (dienpinigiai) = 15 Eur (vienos dienos dienpinigiai) x 2
(darbuotojai) x 1 (diena) = 30 Eur
4.2. K2 (nakvynés islaidos) = 40 Eur (vidutiné vienos paros

vieSbutyje kaina) x 2 (darbuotojai) = 80 Eur
4.3. K3 (transporto islaidos) = 54 litrai (vidutiniskai sunaudojamas degaly kiekis 700
km) x 1,24 Eur (1 litro degaly kaina) = 66,96 Eur.
Visos islaidos, susijusios su lo§imy organizavimo vietos patalpy patikrinimu (K) - 176,96 Eur

F7=D+ K =485,96 + 176,96 = 662,92 Eur

Leidimo atidaryti automatu, bingo salonus, loSimo namus (kazino) pakeitimas arba
papildymas — 294 Eur.

Priezitiros tarnybos skaiciavimais faktinés iSlaidos (F8) §iai paslaugai suteikti biity:
1. Tarnybos direktoriaus darbo valandy skai¢ius (H1) — 1.
2. Darbuotojy darbo valandy skaicius:
2.1. Licencijy ir leidimy skyriaus specialisty — 20.
2.2. Licencijy ir leidimy skyriaus vedéjo — 2.
2.3. Teisekdros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjo — 1.
2.4.  Teisékiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés —
1.
Viso darbuotojy darbo valandy skaicius (H2) — 24 val.
3. I8laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokéti (D):
3.1. NDUXxH1=20,15x1 = 20,15 Eur
3.2. DDU xH2=11,15 x 24 = 267,60 Eur
3.3.  VSD]=(NDUx H1 + DDU x H2) x 0,02 = 5,76 Eur
Viso i$laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokeéti (D) — 293,51 Eur.

F8 = 293,51 Eur
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Leidimo organizuoti nuotolinius loSimus iSdavimas — 619 Eur.

Priezitiros tarnybos skaiciavimais faktinés iSlaidos (F9) Siai paslaugai suteikti biity:
1. Tarnybos direktoriaus darbo valandy skai¢ius (H1) — 3.

2. Darbuotojy darbo valandy skaicius:

2.1. Licencijy ir leidimy skyriaus specialisty — 40.

2.2. Licencijy ir leidimy skyriaus vedéjo — 6.

2.3. Teis¢kiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjo — 1.

2.4. Teisékiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés — 1.

2.5. Priezitiros tarnybos darbuotojo, protokoluojancio Prieziiiros tarnybos pasitarimus, darbo
valandy skaicius — 1.

Viso darbuotojy darbo valandy skaicius (H2) — 49 val.

3. I8laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokéti (D):

3.1. NDU x H1 = 20,15 x 3 = 60,45 Eur

3.2. DDU x H2 =11,15 x 49 = 546,35 Eur

3.3. VSDI=(NDU x H1 + DDU x H2) x 0,02 = 12,14 Eur

Viso islaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti (D) — 618,94 Eur.

F9 =618,94 Eur

Leidimo organizuoti nuotolinius loSimus pakeitimas arba papildymas, iSskyrus
pakeitima, kai leidime nurodvti lo§imo jrenginiai Kei¢iami i kitus tos pacios risies loSimo
jirenginius toje pacioje loSimu organizavimo vietoje, ir pakeitima, kai pasikeicia loSimu
organizatoriaus pavadinimas, buveinés adresas ar loSimu organizavimo vietos adresas —
294 Eur.

PriezZiiiros tarnybos skaiciavimais faktinés iSlaidos (F10) Siai paslaugai suteikti biity:
1. Tarnybos direktoriaus darbo valandy skaic¢ius (H1) — 1.
2. Darbuotojy darbo valandy skaicius:

2.1. Licencijy ir leidimy skyriaus specialisty — 20.

2.2. Licencijy ir leidimy skyriaus vedéjo — 2.
2.3. Teisékiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjo — 1.
2.4. Teisékiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés — 1.

Viso darbuotojy darbo valandy skaicius (H2) — 24 val.

3. ISlaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokéti (D):

3.1.NDU x H1 = 20,15 x 1 = 20,15 Eur

3.2. DDU x H2 = 11,15 x 24 = 267,60 Eur
3.3. VSDI = (NDU x H1 + DDU x H2) x 0,02 = 5,76 Eur

Viso i$laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokeéti (D) — 293,51 Eur.

F10 = 293,51 Eur

Leidimo organizuoti nuotolinius lo§imus, atidaryti automatuy ar bingo salona arba
loS§imo namus loSimus (kazino) pakeitimas, kai leidime nurodyti loSimo jrenginiai
keiciami j Kitus tos pacios rusies loSimu jrenginius toje pacioje loSimo organizavimo
vietoje — 56 Eur.
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Priezitiros tarnybos skaiciavimais faktinés iSlaidos (F11) Siai paslaugai suteikti biity:
1. Tarnybos direktoriaus darbo valandy skaic¢ius (H1) —0,5.
2. Darbuotojy darbo valandy skaicius:
2.1. Licencijy ir leidimy skyriaus specialisty — 2.
2.2. Licencijy ir leidimy skyriaus vedéjo — 1.
2.3. Teisékiiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjo — 0,5.
2.4.Teisékuros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés — 0,5.
Viso darbuotojy darbo valandy skaicius (H2) — 4 val.
3. I8laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokéti (D):
3.1. NDU x H1 = 20,15 x 0,5 = 10,08 Eur
3.2.DDU x H2 =11,15 x 4 = 44,60 Eur
3.3.VSD]I = (NDU x H1 + DDU x H2) x 0,02 = 1,09 Eur
Viso islaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti (D) — 55,77 Eur.

F11 =55,77 Eur
Leidimo organizuoti nuotolinius loSimus, atidaryti automatu ar bingo salona arba

loSimo namus (kazino) pakeitimas, kai pasikeicia loSimu organizatoriaus pavadinimas,
buveinés adresas ar loSimu organizavimo vietos adresas —28 Eur

Priezituros tarnybos skaiciavimais faktinés iSlaidos (F12) Siai paslaugai suteikti biity:
1. Tarnybos direktoriaus darbo valandy skaic¢ius (H1) — 0,4.

2. Darbuotojy darbo valandy skaicius:

2.1. Licencijy ir leidimy skyriaus specialisty — 0,5.

2.2. Licencijy ir leidimy skyriaus ved¢jo — 0,4.

2.3 Teisékiiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjo — 0,4.

2.4. Teisekiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés — 0,4.

Viso darbuotojy darbo valandy skaicius (H2) — 1,7 val.

3.ISlaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmoketi (D):

3.1. NDU x H1 = 20,15 x 0,4 = 8,06 Eur

3.2.DDU xH2 =11,15x 1,7 = 18,96 Eur

3.3.VSD] = (NDU x H1 + DDU x H2) x 0,02 = 0,54 Eur

Viso i$laidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokeéti (D) — 27,56 Eur.

F12 = 27,56 Eur

LoSimu organizavimo., nuotolinio lo§imo organizavimo reglamento patvirtinimas — 777
Eur.

Priezitiros tarnybos skaiciavimais faktinés iSlaidos (F13) Siai paslaugai suteikti biity:
1. Tarnybos direktoriaus darbo valandy skaicius (H1) — 1.
2. Darbuotojy darbo valandy skaicius:

2.1. Licencijy ir leidimy skyriaus specialisty — 60.

2.2. Licencijy ir leidimy skyriaus vedéjo — 3.

2.3. Teisékiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjo — 2.

2.5. Teisékiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés — 0,5.

2.6. Priezitros tarnybos darbuotojo, protokoluojancio Prieziiiros tarnybos pasitarimus, darbo

valandy skaicius — 1.

Viso darbuotojy darbo valandy skaicius (H2) — 66 val. 30 min.

3. ISlaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokéti (D):

53



3.1. NDU xH1=20,15x1=20,15 Eur
3.2. DDUxH2=11,15x66,5= 741,48 Eur
3.3. VSDI=(NDUx HI + DDU x H2) x 0,02 = 15,23 Eur
Viso iSlaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti (D) — 776,86 Eur.

F13 =776,86 Eur

Pakeisto loSimu organizavimo. nuotoliniu lo§imu organizavimo reglamento
patvirtinimas — 436 Eur.

Prieziiiros tarnybos skaiCiavimais faktinés iSlaidos (F14) Siai paslaugai suteikti biity:
1. Tarnybos direktoriaus darbo valandy skaicius - (H1) — 1.
2. Administracijos darbuotojy darbo valandy skaicius:
2.1. Licencijy ir leidimy skyriaus specialisty — 30.
2.2. Licencijy ir leidimy skyriaus vedéjo — 3.
2.3. Teisékdros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjo — 2.
2.4. Teisekiiros, personalo ir bendryjy reikaly skyriaus rastvedés — 0,5.
2.5. Priezitros tarnybos darbuotojo, protokoluojancio Prieziiiros tarnybos pasitarimus,
darbo valandy skaic¢ius — 1.
Viso darbuotojy darbo valandy skaicius (H2) — 36 val. 30 min.
3. Islaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu apmokéti (D):
3.1. NDU x H1 = 20,15 x 1 = 20,15 Eur
3.2.DDU x H2 = 11,15 x 36,5 = 406,98 Eur
3.3.VSDI = (NDU x H1 + DDU x H2) x 0,02 = 8,54 Eur
Viso islaidos darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti (D) — 435,67 Eur.

F14 = 435,67 Eur

Saltinis — Losimy priezidros tarnybos skai¢iavimai.
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8 pavyzdys. Viesujy pirkimy tarnyba

Viesyjy pirkimy tarnybos

TEIKIAMU PASLAUGU, UZ KURIAS IMAMA VALSTYBES RINKLIAVA, DETALIZAVIMAS IR ISLAIDU PAGRINDIMAS

Pirkimy specialisto Ziniy patikrinimo atlikimas

4.626

(valstybés rinkliavos pavadinimas ir sagraso numeris)

ISLAIDOS DU (per 1 metus)

pirkimuy specialisto Ziniy patikrinimas (1.1 ir
t.t)

1.2. Pirkimy specialisto ziniy patikrinimui
reikalingos mokymosi medziagos
parengimas ir atnaujinimas

1.3. Klausimy pirkimy specialisto ziniy
patikrinimui parengimas ir atnaujinimas

a) vedéjas —40val,;

b) vyresnysis pataréjas — 40
val,;

€) vyriausiasis specialistas
(2 asm.) — 20 val.

1.2. IS viso: 1920 val., i$
kuriy:

a) vedéjas (2 asm.) — 330
val.;

b) wvyresnysis pataréjas (2
asm.) — 400 val.;

C) pataréjas (2 asm.) — 230
val,;

eur
b) vyresnysis
pataréjas — 14,60 eur
C) vyriausiasis
specialistas — 13,13
eur

1.2.

a) vedéjas-15,68 eur
b) vyresnysis
pataréjas-14,60 eur
c) pataréjas-13,52
eur

d)vyriausiasis
specialistas-13,13 eur

Eil. | I8laidy, skirty paslaugai suteikti, sudedamosios Darbuotojas (-ai), jy skai¢ius ir atlickamos | Laikas, skirtas funkcijai atlikti | Vidutinis valandinis | Darbo uzmokestis uz
Nr. dalys funkcijos apraSymas (planuojant, kad per 1 metus darbo uzmokestis suteiktg paslaugg
bus 10 000 testo laikymy — (Eur) (Eur)
ziniy patikrinimy), ir
pareigybé
1. | Darbas, susijes su pasirengimu atlikti 1.1. Pirkimy specialisto ziniy patikrinimo 1.1. I8 viso: 100 val., i§ 1.1. 1.1. IS viso: 1473.48
pirkimuy specialisto Ziniy patikrinimg ir turinio reikalavimy parengimas kuriy: a) vedéjas — 15,68 Eur

a) vedéjas — 627,12
eur

b) vyresnysis
pataréjas- 583,84 eur
C) vyriausiasis
specialistas — 262,52
eur

1.2. I8 vis0:26728,80
Eur

a) vedéjas-5174,40
eur

b) vyresnysis
pataréjas-5840,00 eur
¢) pataréjas-3109,60
eur
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d) vyriausiasis specialistas (6
asm.) — 960 val.

1.3. IS viso: 2400 val., i$
kuriy:

a) vedéjas (2 asm.) — 350
val,;

b) vyresnysis pataréjas (3
asm.) — 600 val.;

C) pataréjas (2 asm.) — 250
val,;

d) vyriausiasis specialistas (7
asm.) — 1200 val.

1.3.

a) vedéjas-15,68 eur
b) vyresnysis
pataréjas-14,60 eur
¢) pataréjas-13,52
eur

d)vyriausiasis
specialistas-13,13 eur

d) vyriausiasis
specialistas-12604,80
eur

1.3. IS viso: 33384.00
Eur

a) vedéjas-5488,00
eur

b) vyresnysis
pataréjas-8760,00 eur
¢) pataréjas-3380,00
eur

d)vyriausiasis
specialistas-15756,00
eur

IS viso:

61.586,28 Eur

Socialinio draudimo jmokos:

893,00 Eur

IS viso iSlaidy (su soc. draudimu):

62.479,28 Eur

Darbas, susijes su pirkimy specialisto Ziniy
patikrinimu (2.1 ir t. t.)

2.1. Pagalbos ir konsultacijy teikimas ziniy
patikrinimo metu;

2.2. Ziniy patikrinimo metu padaryty jrasy
(duomeny) patikrinimas

2.1. I8 viso: 2880 val., i$
kuriy:

a) pataréjas — 720 val.;

b) vyriausiasis specialistas (3
asm.) — 2160 val.

2.2. I8 viso: 3000 val., i8
kuriy:

a) vedéjas - 1000 val.;

b) vyriausiasis

specialistas (2 asm.) — 2000
val.

2.1.

a) pataréjas-13,52
eur

b)vyriausiasis
specialistas-13,13 eur

2.2.

a) vedéjas-15,68 eur
b)vyriausiasis
specialistas-13,13 eur

2.1. I8 vis0:38095.,20
Eur

a) pataréjas-9734,40
eur

b)vyriausiasis
specialistas-28360,80
eur

2.2. I8 vis0:41940,00
Eur

a) vedéjas-15680,00
eur

b)vyriausiasis
specialistas-26260,00
eur

IS viso:

80.035,20 Eur

Socialinio draudimo jmokos:

1160,51 Eur

IS viso iSlaidy (su soc. draudimu):

81.195,71 Eur
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ISLAIDOS DU (kiekvienam Ziniy patikrinimui)
3. Darbas, susijes su vieno pirkimy specialisto 1 | 3.1. Prie§ pirkimy specialistui pradedant I$ viso: 22,02 min, i§ kuriy: | vyriausiasis I8 viso:
vnt. Ziniy patikrinimo kontrolés atlikimu Ziniy patikrinimg ir Ziniy patikrinimo 3.1. Vyriausiasis specialistas | specialistas — 13,42 3.1. vyriausiasis
(3.l.irtt) metu tikrinama, ar kompiuterio —5,02 min; eur specialistas —
komponentai, jskaitant (bet 3.2. Vyriausiasis specialistas 1,13 eur,;
neapsiribojant) web kamera, yra —5,00 min; 3.2. vyriausiasis
tinkamai paruosti; 3.3. Vyriausiasis specialistas specialistas —
3.2. Pries pirkimy specialistui pradedant — 6,00 min 1,12 eur;
Ziniy patikrinimg ir ziniy patikrinimo 3.4. Vyriausiasis specialistas 3.3. vyriausiasis
metu tikrinama, ar mikrofonas yra — 6,00 min specialistas —
tinkamai paruostas; 1,34 eur;
3.3. Pries pirkimy specialistui pradedant 3.4. vyriausiasis
ziniy patikrinimg ir Ziniy patikrinimo specialistas —
metu tikrinama, ar pirkimy specialisto 1,34 eur
kompiuteryje néra paleisty kity
programy, i$skyrus programa, skirta
ziniy patikrinimui;
3.4. Pries pirkimy specialistui pradedant
ziniy patikrinima ir Ziniy patikrinimo
metu tikrinama, ar néra pajungti
papildomi monitoriai
1§ viso: 4.93 Eur
Socialinio draudimo jmokos: 0,07 Eur
IS viso iSlaidy (su soc. draudimu): 5,00 Eur
4, IS viso iSlaidy DU ((1+2)/10 000 +3) 19,00 Eur
(suapvalinta iki vienety)

Islaidos pirkimy specialisto Ziniy patikrinimui grindziamos tik Lietuvos Respublikos rinkliavy jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1 punktu, t. y.
“Valstybés rinkliava yra ne mazesné kaip vienas euras ir ne didesné kaip 80 000 eury ir apskaiciuojama atsizvelgiant j paslaugos suteikimo islaidas,
kurias sudaro islaidos <...> darbui, susijusiam su paslaugos suteikimu, apmokéti”.
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Islaidas, skirtas paslaugai (ziniy patikrinimui) suteikti, sudaro 3 grupés iSlaidy darbo uZmokes¢iui: 1) Darbas, susij¢s su pasirengimu atlikti
pirkimy specialisto ziniy patikrinima ir pirkimy specialisto ziniy patikrinimas (1.1 ir t.t.); 2) Darbas, susijes su pirkimy specialisto ziniy patikrinimu (2.1
ir t. t.); 3)Darbas, susijes su vieno pirkimy specialisto 1 vnt. ziniy patikrinimo kontrolés atlikimu (3.1. ir t.t.).

Darbo uzmokestis uz 1 ir 2 islaidy grupg¢ skaiciuojamas per 1 metus, prognozuojant, kad bus 10 000 vnt. Ziniy patikrinimy. Darbo uzmokestis uz
3 i8laidy grupe patiriamos uz kiekvieng ziniy patikrinimag.

Saltinis — Viedyjy pirkimy tarnyba.
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9 pavyzdys. Vidaus reikaly ministerijos apskaiciuojami valstybiniy rinkliavy dydziai

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
2020-12-23  Nr. NV-3418

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELTARITA
VIESOJO VALDYMO GRUPE

PAZYMA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2000 M. GRUODZIO 15 D. NUTARIMO
NR. 1458 . DEL KONKRECTU VALSTYBES RINKLIAVOS DYDZIU SARASO IR
VALSTYBES RINKLIAVOS MOKEJIVO IR GR{EE\']’.'\ [0 TAISYKLIU
PATVIRTINIMO” PAKEITIMO PROJEKTO
(TAP NR. 20-2182(2); TAIS NR. 20-14981(3))
2020-12-23 Nr. NWV-3418
Vilnius

1. Projekto rengéjas. Vidaus reikalu ministerija.

2. Projekto tikslas. Nustatyti valstybés nnkhavos dydi vz prasymo dél Lietuvos Respublikos
elektroninio rezidento statuso suteitkimo nagnnéjma ir elektroninés atpazinties i elektromimio
paraso priemonés iidavima, taip pat nustatyti ir patikslinti valstybés rinkliavos dydzius, susijusius
su sveikatos apsaugos sritimi.

3. Dabartiné situacija. 2021 sausio 1 d. isigalioja istatymo | Dél uZsieniefi teisinés padéties™
muostatos, sudaranfios teisines prielaidas uZsieniefiui 1gvts e. rezidento statusa, kuris leisty jam
naudotis Lietuvos Respublikoje elektronmmiu (nuotoliniu) biidu tetlnamomus paslaugonus, todel
biitina nustatyti valstybés nnkliaves dydi vz praiymo dél Lietuvos Respublikos elekirominio
rezidento statuso suteikimo nagrinéjima ir elektroninés atpazinties ir elektroninio paraSo priemonsés
15davima.

Sveikatos apsaugos srities rinkliavu dydzm pakeitimai susyje su:

- Papildomosios ir alternatyviosios sveikatos prieZifiros istatymo bei  Asmens sveikatos
prieziiros praktikos istatymo 2021 m. sausio 1 d. sigaliosianéiomis nuostatonus, pagal kurias
nustatomos nnkliavos uz $mwose 1statymuose nurodyty licencyy 15davima, patikslimma;

- Reglamento (ES) Nr. 2017/745 dél medicinos priemoniy. Biomedicininiy tyrimu etikos
istatymo bei Sveikatos sistemos istatymo 2021 m. geguzés 26 d. isigaliosianéionis nuostatomis,
pagal kunas nustatomos ir tikshnamos nnkhiavos, susyusios su kel ridiy leidmmy Mindkiniams
tyrimams 1idavimu, medicmos prietaisu (priemoniy) registravimm.

4. Projekto esmé. Teikiamu projektu sioloma nustatyti 90 Eur bendra valstybés nnkliava.
apimanéia 1 pradvmo dél e rezidento statuso priémuma. ir e. atpaZmnties priemonés iédavima.
Analogitkas modelis yra itvirtintas 11 dél katu valstybés rinkliavu uz migracijos paslaugas_(pradymo
18duoti  (pakeisti) uZsieniediui leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje priémima.
nagrinéjima, sprendimo priémima ir leidimo laitkinai gyventi i1ddavimgy (neiddavims), pradyvmo
15duoti uzsiemeéim Lietuvos Respublikos ilgalaikio gyventojo leidima gyventt Europos Sajungoje
priémima. nagrinéjima. sprendimo priémima i leidimo nuolat gyventi 13davima (neiddavima) 1r kt.).

Apskaiéiuojant rinkliavos dvdi atsizvelgta { sumini Migracijos departamento darbuoto,
dalyvawaném e. rezidento pradymo pnémumo procese ir €. atpaZmiies priemonés rtetkamo procese,
2 val. darbo ufmokesti -17.04 Eur, taip pat rangos nuomos paslaugn i8laidas — 4 Eur, Asmens
dokumenty 1&radymo centro faktines iflaidas — 3.59 Eur, planuojama pasto paslangu ikaini— 19 Eur.
Planuojama e. atpazinties priemonés vieneto kaina — 38,00—45,00 Eur be PVM (t. v. 45,98-54.45
Eur su PVM).
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Sveikatos apsaugos srityje projekiu keifiamas nnkliavu vz ifduodamus leidimus atlikd
klimikinus tyrmus su medicinos priemone reglamentavimas, nustatomas valstybés nnkliavy uz
18duodamas licencijas reglamentavimas, atitinkamai papildomas rinkliavy uZ 8duodamas licencijas
saragas, suvienodinami projekte vartojami terminai.

5. Derinimas. Tetkiamas projektas sudenintas su Finansu ir Teisingumo numisteryjonus, svarstytas
2020 m. gruodzio 22 d. tarpinstituciniame pasitarime, kuriame buvo pritarta apjungti Vidaus retlalu
ministeryjos ir Sveikatos apsaugos ministerijos parengtus projektus.

6. Afitikimas Vyriausybés programai. Projektas neprieStaranja Vynausybés programos
nuostatomes.

7. Projekto igyvendinimo kastai. Projektm igyvendinti papildomm valstybés biudzeto lédy
nereikés.

8. Dalvkinio vertinimo iSvada: Sifilome projekts svarstyti Vyriausybés posédyje.

Pataréja Auirina Genlené
Ausrina Geniené. tel. 8 706 63 769. el. p. ausrina gemene@lrv 1t

Saltinis — Vidaus reikaly ministerija.
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10 pavyzdys. Sveikatos apsaugos ministerijos valstybiniy rinkliavy dydziy nustatymo

metodika

LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS
JSAKYDMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO 2007 M. KOVO
23 D. JSAKYMO NR. V-180 ,DEL VALSTYBES RINKLIAVOS DYDZIO
APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO* PAKEITIMO

A7
2017 m. AP Nr. V- 4‘4]«"-

Vilnius

Pakei1é¢in Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007 m. kovo 23 4.
isakyma Nr. V-180 ,,Del Valstybés rinkliavos dyd#io apskaitiavimo tvarkos apraSo patvirtinime™ ir
i1 13déstau nauja redakeija:

+LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

. [SAKYMAS
DEL VALSTYBES RINKLIAVOS DYDZIO APSKAICIAVIMO TYARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikes rinkliavy jstatymo 5 straipsmiu ir siekdamas
witikrinti, kad wvalstybés rinkliava uZ Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai
pavaldZiy biudZetiniy jstaigy teikiamas paslaugas biity apskaifivota teisingai:

1.Tvirtinu Valstybés rinkliavos dyd¥o apskai¢iavimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pavedujsakymo vykdyma kontroliuoti viceministrui pagal veiklos srit).”

e
Sveikatos apsaugos miﬂ.[;_ﬁlt}::iﬁ':_:f: bl Avrelijus Veryga
ol _._j:-':.:., L
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2007 m. kovo 23 d.

jsakymu Nr. V-180

(Lietuvos Respublikos sveikatos

apsaugos ministro 2007 m. FMﬁd{
jsakymo Nr. V- 44 J-

redakcija)

VALSTYBES RINKLIAVOS DYDZIO APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés rinkliavos dydZzio apskaifiavimo tvarkos apraSas (tohau — aprasas)
reglamentiuoja valstybes rinkliavos uz Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijal  (toliau
— Ministerija) pavald#iy biudZetiniy jstaigy (toliau - jstaigos) teikiamas paslaugas (toliau -
paslaugos), dydZio apskai¢iavimo tvarks,

2. Valstybés rinkliavos dydis skaifiuojamas pagal pragjusiy finansiniy mety duomenis.

3. Vadovaujantis aprasu taip pat perskaitiuojamas valstybés rinkliavos dydis pasikeitus
atitinkamy jstatymy nuostatoms, turinéioms jtakos paslaugy suteikimo iSlaidoms, bei Lietuvos
Respublikos rinkliavy jstatymo 5 straipsnio 3 dalyje nurodytu atveju.

IMSKYRILS
VALSTYBES RINKLIAVOS DYDZIO SKAICIAVIMAS

4. Vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojantiais paslaugos teikimo tvarkg, ir jvertinus
paslaugy suteikimo i8laidas, nustatytas Lietuvos Respublikos rinkliavy jstatymo 5 straipsnio | dalyje.
pildomas Paslaugos, uZ kuria imama valstybés rinkliava, technologinis apradas (1 priedas) (toliau —
technologinis apradas).

5. Technologinic aprafo dalyje .Paslaugos sudedamosios dalys” pagal paslaugos teikimo
eiga 1idéstomos paslangos sudedamosios dalys.

6. Technologinio aprado dalyje .Pagrindiniy darbuotojy darbo apmokejimo sanaudos®,
vadovaujantis teisés akiais, reglamentucjanéiais biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejima,
apskaifiuojamos visu darbuotojy, dalyvaujanciy teikiant paslaugg (ifskyrus samdomy eksperty
(tyréjy) darbo apmokéjimo sanaudos, jskaitant mokeséius:

6.1, nustatomas vidutinis vieno ménesio darbo uZmokestis, kuris apskaiéivojamas pragjusiy
finansiniy mety darbuotojui u atlikta darba ar dirbtg laika apskaitivoty pagrindinj ir papildomg darbo
uzmokest] padalijus 18 faktigkai dirbty ménesiy skaitiaus;

6.2. vidutinis valandinis darbo uimokestis (toliau — VVDU) nustatomas vidutini vienos
dienos darbo uZmokest] padalijus i3 vidutinio darbo dienos valandy skaifiaus;

6.3 darbo laiko trukmé paslaugai teikti apskaiéivojama valandomis (toliau — DLT val.);

6.4. darbo uzmokestis (toliau — DU) u2 suteikts paslauga apskaiéivojamas pagal formule:
DU = YVDU x DLT val.

7. Samdomy eksperty (tyréjy) darbo apmokeéjimo islaidos skaitiuojamos atsiZvelgiant | su
jais sudarviose sutartyse nurodytas jy paslaugy kainas.

&, Technologinio aprago dalyje ,.Trumpalaikio materialioio turto sanaudos” nurodomi
duomenys apie paslaugai suteikti reikalingas kanceliarines prekes, radtinés reikmenis (blankai,
popierius. vokal, segtuvai ir ki),

9. Technologinio aprado dalvje . Kitos faktines sgnaudos, tiesiogiai susijusios su pasiaugos
teikimu™ jraSomos kitos aprade nenurodytos faktiskai patiriamos sgnaudos (padto ar ki) teikiam

paslauga,
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10. Vadovaujantis upildytu technologiniu aprasu, pildoma Paslauges suteikimo i3laidy
suvesting (2 priedas) ir apskai¢iuojama paslaugos kaina.

11. Perskaidiupjant valstybés rinkliavos dydZius uZ paslaugs, papildomai pildomas
Perskai¢iuojamuy valstybés rinkliavos dydiiy sqradas (3 priedas).

12. Istaiga. parengusi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekia del valstybes
rinkliavos dyd#io apskaitiavimo, Ministerijal kartu su aifkinamuoju radtu pateikia ir uZpildytus
aprado 1, 2 priedus, o parengusi nutarimo projekts del valstybés rinkliavos dydzio perskaifiavimo,
pateikia ufpildytus 1, 2 ir 3 priedus.

13. Kalendoriniams metams pasibaigus, jstaiga, gavusi Ministerijos praneSimg dél
valstybés rinkliavos dydiiy perskaiciavimo, Ministerijos Sveikatos ekonomikos departamento
Ekonominio planavimo ir biudZeto skyriui (toliau — Ekonominio planavimo ir biudZeto skyrius), per
jos nurodytus terminus, teikia pasitilymus rinkliavos dyd#iui tikslinti ir pateikia uZpildytus 1, 2 ir 3
priedus.

I SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Paslaugas teikianti jstaiga yra tiesiogiai atsakinga uZ teisingg valstybés rinkliavos
dydizio apskaitiavima ir pateikima Ministerijai.

15. Pasibuigus 1 pusmedioi, 9 ménesiams, metams (tolian - ataskaitims laikotarpis}
Ekonominio planavimo ir bivd2eto skyrius, remdamasis Ministerijos Finansy ir apskaitos skyriul
istaipy pateiktais duomenimis, per 30 kalendoriniy dieny nuo ataskaitinie laikotarpio pabaigos
parengia Ataskaity apie sumokéta valstybés rinkliava uZ suteiktas paslaugas (4 priedas) ir pagal
poreikj pateikia Ministerijos vadovybei,
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Valstybés rinkliaves dyd¥o apskaitiavimo tvarkos aprado

2 priedas

{stnizas pavadimanm:s)

PASLAUGOS SUTEIKIMO ISLAIDU SUVESTINE

20 Nr.
idata, Wr.)

(punktos valarybss pinklioves dydsg sgrafe)

{valstyhes ricklimns pavadinims)

Eil. . .
N, lilaidy pavadinimas Suma, Eur
1. |Pagrindiniy darbuotojy darbo uzmokestis
2. |Socialinio draudimo jmokos
3. |Apmokéjimas samdomiems eksperiams (fyréjams)
4. | Trumpalaikis materialusis turtas
5. |Kitos sanaudos, tiesiogiai susijusios su paslaugos teikimu
15 viso Elaidg:
Paslaugos kaina:
Rengéjas:
) {parezgng) [ patrafas) (vardas, pavardé)
kb vy kdant  deparamentc
directoriaus kel iyrious
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Valsiybes rinkliavos dvdiio apskaiiavimo trarkos apris

4 priedas

ATASKAITA APIE SUMOKETA VALSTYBES RINKLIAV A

UZ SUTEIKTAS PASLAUGAS
(laukotarpis}
E’,il' [staigos pavadinimas Sumokéta valstybés rinkliava, Eur
Mr.
1 2 3
15 visn:
Rengejas
(pareigos) } (paratas) (vardas, pavardé)

Ekenoiniio planavimeo i &b

ﬂ/}:mﬁyhﬂim: sprialis
.
“Reetfa Stashevidioteé

Aids o8 o

Kb Wy EdEnL _qepartu...
direktoriaus funkeijps

tavesticija ir programiy skyrious
O

Gedmile Eiﬂiﬁu:l;i;o‘:
05 -0 14

ﬁfﬁ 7 71
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Saltinis — Sveikatos apsaugos ministerija.
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2. Vietiniy rinkliavy nustatymo pavyzdziai

2.1 pavyzdys. Vilniaus m. savivaldybés tarybos sprendimas dél vietinés rinkliavos uz

leidima prekiauti ar teikti paslaugas vieSosiose vietose

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIETINES RINKLIAVOS UZ LEIDIMO PREKIAUTI AR TEIKTI PASLAUGAS VIESOSIOSE
VIETOSE IéDAVIMA NUOSTATUY TVIRTINIMO
2014 m. sausio 29 d. Nr. 1-1657
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos rinkliavy jstatymo 12 straipsniu, Vilniaus miesto savivaldybés taryba n u
sprendzia:

1. Patvirtinti Vietinés rinkliavos uz leidimo prekiauti ar teikti paslaugas vieSosiose vietose iSdavima nuostatus
(pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Vilniaus miesto tarybos 2002 m. kovo 27 d. sprendimg Nr. 520 ,,Dél Vietinés
rinkliavos uz leidimo prekiauti ar teikti paslaugas vieSosiose vietose iSdavima nuostaty tvirtinimo*.

3. Nustatyti, kad §is sprendimas jsigalioja nuo 2014 m. balandzio 1 d.

Meras Artiiras Zuokas

PATVIRTINTA
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
2014 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. 1-1657
VIETINES RINKLIAVOS UZ LEIDIMO PREKIAUTI AR TEIKTI PASLAUGAS
VIESOSIOSE VIETOSE ISDAVIMA NUOSTATAI

Pakeistas I nuostaty skyrius:
2022 m. balandzio 27 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimo Nr. 1-1430 redakcija

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Vietinés rinkliavos uz leidimo prekiauti ar teikti paslaugas vieSosiose vietose iSdavimg nuostatai (toliau —
Nuostatai) nustato Sios rinkliavos dydzius, vieso konkurso organizavimo ir
vietinés rinkliavos dydzio nustatymo tvarka, vietinés rinkliavos mokéjimo tvarka, lengvatas ir rinkliavos
grazinimo rinkliavos mokétojams atvejus.
2. Vietiné rinkliava uz leidimo prekiauti ar teikti paslaugas vieSosiose vietose iSdavima (toliau — rinkliava) yra
Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimu nustatyta privaloma jmoka rinkliavos
mokétojams, prekiaujantiems ar teikiantiems paslaugas Vilniaus miesto savivaldybés teritorijos vieSosiose vietose:
gatvése, aikstése, skveruose, parkuose, miskuose, ant pés¢iyjy taky, paplidimiuose, automobiliy stovéjimo vietose
ir poilsio aikstelése, vandens telkiniuose ir prie jy bei kitose Zmoniy susibiirimo vietose.
Viesoji vieta laikytina savivaldybés teritorijoje esanti savivaldybei ar valstybei nuosavybés teise priklausanti ar
patikéjimo teise valdoma teritorija (iSskyrus iSnuomotg ar perduotg naudotis teritorijg), kurioje teikiamos
paslaugos, taip pat vykdoma prekyba nuo (i$) laikinyjy prekybos jrenginiy, kiosky, paviljony, prekybai pritaikyty
automobiliy ar priekaby, lauko kaviniy.
3. Rinkliavos mokétojai yra fiziniai ir juridiniai asmenys, kuriems pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus leista
prekiauti ar teikti paslaugas.
Rinkliava netaikoma juridiniams ir fiziniams asmenims, kurie su Vilniaus miesto savivaldybe yra sudarg
negyvenamuyjy pastaty, statiniy ir patalpy nuomos bei kito ilgalaikio materialiojo turto nuomos sutartis, jei prekyba
vykdoma iSnuomotuose prekybos ir paslaugy teikimo paskirties pastatuose, statiniuose ir patalpose.
4. Kai organizuojamas viesas konkursas leidimui prekiauti ar teikti paslaugas gauti, rinkliavos dydis nustatomas
konkurso budu.
5. Viesus konkursus organizuoja Savivaldybés administracija. Savivaldybés administracijos direktorius jsakymu
tvirtina konkurso objekty viety sarasa, konkurso nuostatus ir konkurso laimétojus. Konkurso nuostatuose turi biiti
nustatyta ir patvirtinta:
5.1. konkurso objektas, tikslas;
5.2. konkurso vertinimo kriterijus — didZiausias konkurso dalyvio pasitilytas mokéti vietinés rinkliavos dydis;
5.3. konkurso vykdymo tvarka;
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5.4. konkurso dalyvio paraiSkos forma;
5.5. kiti konkurso reikalavimai.

II. RINKLIAVOS DYDZIAI
6. Rinkliavos dydziai:
6.1. ménesingé rinkliava uz prekyba:
6.1.1. Kioskuose ir paviljonuose reprezentacinése vietose — 7,2 Eur uz 1 kv. m, kitose vietose — 3,5 Eur uz 1 kv.
m, nuo 1996 m. sausio 1 d. prie miesto prijungtose teritorijose — 1,7 Eur uz 1 kv. m;
6.1.2. 1§ (nuo) laikinyjy prekybos jrenginiy, i§ prekybai pritaikyty automobiliy ar jy priekaby: reprezentacinése
vietose — 43 Eur, kitose vietose — 21 Eur.
6.2. ménesiné rinkliava uz paslaugas:
6.2.1. uz maitinimo paslaugas lauko kavinése pagal vietinés rinkliavos zonas, kurios nustatytos Vietinés rinkliavos
uz leidimo prekiauti ar teikti paslaugas vieSosiose vietose iSdavima nuostaty priede:
6.2.1.1. pirmoje zonoje — 5 (penki) Eur uz 1 kv. m;
6.2.1.2. antroje zonoje — 3 (trys) Eur uz 1 kv. m;
6.2.1.3. trecioje zonoje — 1 (vienas) Eur uz 1 kv. m.
Jeigu paslaugos teikiamos trumpiau kaip ménesj, rinkliava mokama proporcingai uz laikotarpj, per kurj teikiamos

minétos paslaugos.
2015 m. sausio 21 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimo Nr. 1-2211 redakcija
2020 m. lapkri¢io 18 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimo Nr. 1-746 redakcija

6.2.2. uz laisvalaikio bei pramogy paslaugas reprezentacinése vietose — 4,1 Eur uz 1 kv. m organizatoriy uzimamo
ploto (visa teritorija, kuria naudojasi organizatorius), kitose vietose — 1,7 Eur uz 1 kv. m organizatoriy uZimamo
ploto (visa teritorija, kuria naudojasi organizatorius). Jeigu paslaugos trunka maziau negu ménesj, rinkliava
mokama proporcingai uz laikotarpi, per kurj bus teikiamos minétos paslaugos;
6.2.3. uz bankininkystés, pasto paslaugas reprezentacinése vietose 26 Eur uz 1 kv. m, kitose vietose — 13 Eur uz 1
kv. m;
6.2.4. uz taksofono ir kt. paslaugas reprezentacinése vietose — 43 Eur, kitose vietose — 21 Eur;
6.3. vienkartiné rinkliava uz prekyba, maitinimo ir kitas paslaugas — 4 Eur uz diena. Jeigu plotas yra didesnis kaip
2 kv. m, — 2 Eur uz kiekvieng papildomg kvadratinj metrg uz dieng;
2015 m. sausio 21 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimo Nr. 1-2211 redakcija
2022 m. balandZio 27 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimo Nr. 1-1430 redakcija

6.4. jeigu leidimas prekiauti ar teikti paslaugas iSduodamas Savivaldybei organizavus vie$a konkursa, vietinés
rinkliavos dydziu laikoma didziausias konkurso dalyvio pasiiilytas mokéti vietinés rinkliavos dydis, kuris negali

biiti mazesnis nei Nuostaty 6.1 ir 6.2 papunkéiuose nurodyti dydziai.
2022 m. balandzio 27 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimo Nr. 1-1430 redakcija

7. Vilniaus miesto savivaldybés taryba atskiru sprendimu gali vietinés rinkliavos dydj karta per metus indeksuoti,
taikydama metinj vartojimo kainy indeksa, jeigu jis didesnis negu 1,1.
2014 m. spalio 22 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimo Nr. 1-2064 redakcija

i

Saltinis — Vilniaus miesto savivaldybe.
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2.2 pavyzdys. Palangos m. savivaldybés tarybos sprendimas dél vietinés rinkliavos uz

leidima atlikti kasinéjimo darbus

Vietineés rinkliavos uz leidimo atlikti
kasinejimo darbus Palangos miesto
savivaldybes viesojo naudojimo
teritorijoje

(gatvése, péséiyjy ir dvira&iy takuose,
aikstese,

skveruose, kiemuose ir Zalinosinose
plutuuse),

atitverti ja ar jos dalj arba apriboti eisma
joje

isdavima nuostaty

1 priedas

VIETINES RINKLIAVOS UZ LEIDIMO ATLIKTI KAS]NE']H[O DARBUS PALANGOS

DYDZIAIL
1 paros kasinéjimo darby Rinkliavos dydis 1 kv. m/ Eur®
Fal. VieZojo nandofimo teritorij VaZinojameoiji dalis -
Nr F : T - | Zalieji
Asfaltbetonio | Trinkeliy | Zvyro Saligatvis 8
danga danga | danga plotai
1 Palangos miesto  centrimés 4,0 4,0 1.0 2.3 1.2
dalies &z, aikztés ir skverai
2. | Kitos Palangos miesto gatvés, 3,0 3.0 0.9 1,7 0,6
htés ir sk .
3. | Kiemai 1,7 1,7 0,9 1,2 0,6

# Atliekant kasinéjimo darbus neardanciais metodais (pavyzdZiui, uZdaruoju kryptiniu
grefimo biidu ), 1 paros kasinéjimo darby Rinkliavos dydis 1 kv. m - 0,5 Eur.

Saltinis — Palangos miesto savivaldybé.

2.3 pavyzdys. Jonavos m. savivaldybés tarybos sprendimas dél vietinés rinkliavos uz

leidima atlikti kasinéjimo darbus

PATVIRTINTA

Jonavos rajono savivaldybés tarybos

2021 m. rugpjtcio 5 d. sprendimu Nr.1TS-
132

DEL LEIDIMO ATLIKTI KASINEJIMO DARBUS JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES VIESOJO
NAUDOIJIMO TERITORUOIE, ATITVERTI JA AR JOS DAL] ARBA APRIBOTI EISMA JOJE IR
VIETINES RINKLIAVOS NUSTATYMO NUOSTATY PATVIRTINIMO

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
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1. Leidimo atlikti kasinéjimo darbus Jonavos rajono savivaldybés vieSojo naudojimo
teritorijoje, atitverti jg ar jos dalj arba apriboti eismg joje ir vietinés rinkliavos nustatymo
nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato vietinés rinkliavos ir leidimy atlikti kasinéjimo darbus
Jonavos rajono savivaldybés vieSojo naudojimo teritorijoje, atitverti jg ar jos dalj arba apriboti
eisma joje iSdavimo sglygas ir principus, reglamentuoja rinkliavos dydzius, jy apskaiéiavimo,
mokéjimo tvarka, lengvatas, grazinimo tvarkga, apskaitg ir kontrole.

2. Pagrindinés sgvokos:

2.1. VieSojo naudojimo teritorija — Savivaldybei nuosavybés teise priklausanti ar
valstybei nuosavybeés teise priklausanti (iSskyrus iSnuomotg ar perduoty naudotis panaudos
pagrindais tretiesiems asmenins) teritorija — gatvés, vietinés reikSmés keliai, aikstés, Zalieji
plotai.

2.2. Leidimas — leidimas atlikti kasinéjimo darbus Savivaldybés vieSojo naudojimo
teritorijoje, atitverti ja ar jos dalj (gruntui, statybinéms medZiagoms sandéliuoti ar
statybininky vagonéliams pastatyti) arba apriboti eismg joje (toliau — Leidimas).

2.3. Vietiné rinkliava — tai Jonavos rajono savivaldybés (toliau — savivaldybé) tarybos
sprendimu nustatyta privaloma jmoka fiziniams ir juridiniams asmenims uZ teise gauti
nustatytos formos leidima atlikti kasinéjimo darbus VieSojo naudojimo teritorijoje, atitverti jg
ar jos dalj arba apriboti eisma joje.

3. Sie Nuostatai galioja visiems fiziniams ir juridiniams asmenims, norintiems vykdyti
kasinéjimo darbus savivaldybés vieSojo naudojimo teritorijoje, atitverti jg ar jos dalj arba
apriboti eisma joje.

4. Nuostatai netaikomi privaciai Zemei, valstybinés zemés sklypy naudotojams
suteiktiems Zemés sklypams ir nuomojamiems Zemés sklypams.

5. Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos rinkliavy jstatyme, Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, statybos techniniame
reglamente STR 1.06.01:2016 ,,Statybos darbai. Statinio statybos priezitira® ir kituose teisés
aktuose. Skirtinguose teisés aktuose naudojamos kasinéjimo ir kasimo sgvokos laikomos
sinonimais.

Il SKYRIUS
LEIDIMY ISDAVIMO SALYGOS IR PRINCIPAI

6. Leidimai iSduodami:

6.1. Atvejais, kuriuos apibrézia Lietuvos Respublikos savivaldybiy infrastruktiros
plétros jstatymas, jame nustatyta tvarka;

6.2. Kitais atvejais, kuriy neapibrézZia 6.1. papunktis, savivaldybés administracijos
direktoriaus nustatyta tvarka.

7. Uz Leidimy iSdavimo imama Nuostaty Il skyriuje nustatyta vietiné rinkliava.

8. Leidimas neiSduodamas, jei statytojas nesutvarkeé iSardytos dangos arba teritorijos
pagal ankséiau iSduotg Leidimg jame nustatytais terminais ar nesumokéjo nustatytos
rinkliavos.

2
9. Pasibaigus Leidimo galiojimo terminui toliau tesiami kasinéjimo, atitvérimo darbai
laikomi savavaliskais.
111 SKYRIUS
RINKLIAVOS DYDIS IR LENGVATOS

10. Vietinés rinkliavos uz kasinéjimo darbus dydis::
10.1. uz 1 kv. m kasinéjamo ploto su danga — 10,0 Eur;
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10.2. uz 1 kv. m kasinéjamo ploto be dangos — 5,0 Eur.

11. Vietinés rinkliavos uz teritorijos atitvérima arba eismo apribojima joje neperkasant,
taikomas 10 punkte numatyty rinkliavy dydziams koeficientas 0,25.

12. Darby trukmé nustatoma vadovaujantis darby organizavimo projektu, praSymu
arba atsakingy asmeny paskaiciavimais.

13. Rinkliava netaikoma:

13.1. kai statybos darby uZsakovas yra biudZetiné jstaiga, labdaros ir paramos fondas,
religiné bendruomené, religiné bendrija.

13.2. kai klojami inZineriniai tinklai gyvenamiesiems namams savivaldybés biudZeto
[éSomis;

13.3. kai likviduojamos avarijos, kuriy darby trukmé nevirsija 24 val., o perkastos
vieSojo naudojimo teritorijos atstatomos per 5 kalendorines dienas po avarijos likvidavimo.
PaZeidus Siuos reikalavimus, darby uZsakovui rinkliavos dydis nustatomas pagal 9 punkte
numatytus dydzius.

/.1

Saltinis — Jonavos rajono savivaldybe.
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e Ve

3. Atlyginimo apskaiCiavimo metodikos ir jy taikymo
pavyzdziai

3.1. LR konkurencijos tarybos paaiskinimai dél
atlygio uz pranesimo apie koncentracija
nagrinéjima ir prasymo leisti atlikti atskirus
koncentracijos veiksmus nagrinéjimg dydzio
nustatymo

1. Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 17
straipsnio 5 dalyje, kiekvienais metais, bet ne véliau kaip iki kovo 1 dienos, nustato ir patvirtina uzmokescio uz
pranesimo apie koncentracijg nagrinéjima ir uz praSymo leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjima
(toliau — UZzmokestis uz nagrinéjimg) dydZius, juos pagrjsdama praeity mety Konkurencijos tarybos sgnaudomis.

2. UZmokesCio uZ nagrinéjimg dydZius Konkurencijos taryba apskaiciuoja, vertindama Zemiau nurodytus
kriterijus, kurie nustatyti remiantis Atlyginimo uZ vie$asias ir administracines paslaugas dydZio nustatymo
kriterijy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. rugpjicio 5 d. nutarimu Nr. 826 ,Dél
Atlyginimo uZ viesgsias ir administracines paslaugas dydZio nustatymo kriterijy apraso patvirtinimo®,
Konkurencijos tarybos administracine praktika ir kity jstaigy, nustatanciy panasias jmokas ar rinkliavas, patirtimi.

3. Konkurencijos taryba UZmokesCio uZ nagrinéjimg dydzius nustato vadovaudamasi ekonomiskai pagrjstos
paslaugos savikainos (iSlaidy) kriterijumi. ] paslaugos savikaing nejtraukiamos su pranesimo apie koncentracija
nagrinéjimu nesusijusios sanaudos. Konkrecios numatomos teikti paslaugos savikainos (iSlaidy) dydis
pagrindziamas, vadovaujantis Siais ekonominiais rodikliais:

3.1. praéjusiy finansiniy mety materialiniy ir joms prilyginty sgnaudy (ilgalaikio materialiojo turto
nusidévéjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos, komunaliniy paslaugy, rysio, remonto ir kt. sgnaudy)
detalizavimu;

3.2. darbo sgnaudy (darbo uZzmokescio ir socialinio draudimo jmoky), turéty atliekant pranesimo apie
koncentracijg ir (ar) prasymo leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimg, detalizavimu.

4. Konkurencijos taryba Uzmokescio uz nagrinéjimg dydzius nustato pagal praéjusiy mety materialines ir joms
prilygintas sgnaudas, tiesiogines ir netiesiogines darbo uzmokescio sagnaudas, patirtas nagrinéjant pranesimus
apie koncentracijas ir praSymus leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus. ] Uzmokescio uz nagrinéjima dydZziy
skaiciavimus nejtraukiamos su pranesimo apie koncentracijg ir (ar) prasymo leisti atlikti atskirus koncentracijos
veiksmus nagrinéjimu nesusijusios sgnaudos.

5. Atliekant UZzmokescio uz nagrinéjima dydziy skaiciavimus:

5.1. Apskaiciuojamos praéjusiy mety tiesioginés Konkurencijos tarybos darbuotojy darbo uzmokescio
sgnaudos, pritaikant koeficientus priklausomai nuo kiekvieno atitinkamo darbuotojo laiko (procentais), skirto
praneSimy apie koncentracijas ir (ar) prasymy leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimui. |
pranesimy apie koncentracijas ir (ar) praSymy leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimui skirtg
darbo laikg jtraukiami tokie darbai, kaip, pavyzdZiui: praneSimo apie koncentracijg projekto vertinimas;
pranesimo apie koncentracijg iSsamumo vertinimas; pranesimo apie koncentracijg nagrinéjimas; nutarimy dél
koncentracijos nustatyty jpareigojimy priezilra; situacijos nagrinéjimas dél koncentracijos priezitiros procediros
taikymo Konkurencijos tarybos iniciatyva; prasymo leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus vertinimas ir
nagrinéjimas. Skaiciuojant Konkurencijos tarybos darbuotojy darbo laiko koeficientus, j darbuotojy darbo laikg
nejtraukiami darbai, tiesiogiai nesusije su pranesimy apie koncentracijg ir (ar) prasymy leisti atlikti atskirus
koncentracijos veiksmus nagrinéjimu, pavyzdziui: atsakymy j bendro pobildzio paklausimus koncentracijy
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klausimais rengimas; tyrimai dél koncentracijos priezilros nuostaty pazeidimy; teisminiai gincai dél
koncentracijy.

5.2. Nustatomos praéjusiy mety netiesioginés Konkurencijos tarybos darbuotojy darbo uZzmokescio
sanaudos, kurios priskirtinos pranesimy apie koncentracijas ir (ar) prasymy leisti atlikti atskirus koncentracijos
veiksmus nagrinéjimo funkcijai atlikti: apskaifiuojamas procentinis santykis tarp tiesiogiai su koncentracijy
nagrinéjimu dirbanciy darbuotojy darbo trukmés, skirtos pranesimy apie koncentracijas ir (ar) prasymy leisti
atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimui (koeficienty sumos) ir Konkurencijos tarybos darbuotojy
skaiciaus vidurkio atitinkamais metais. Jeigu apskaiciuotas procentinis santykis virSija 10 proc., nuo 2022 m.
taikomas 10 proc. netiesioginiy darbo uzmokescio sgnaudy dydis. Netiesioginéms darbo uzmokescio sgnaudoms
priskiriamos administracijos direktoriaus, padaliniams nepriskirty pareigybiy, Komunikacijos skyriaus darbuotojy
darbo uZmokescio sgnaudos.

5.3. Prie praéjusiy mety tiesioginiy ir netiesioginiy darbo uzmokescio sanaudy pridedamos praéjusiy mety
jmoky socialiniam draudimui sgnaudos, tenkancios darbo uZmokesciui, priskirtinam pranesSimy apie
koncentracijas ir (ar) prasymuy leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimo funkcijai atlikti.

5.4. Pridedamos praéjusiy mety ne su darbo uZzmokesciu susijusios Konkurencijos tarybos sgnaudos,
kurios priskirtinos pranesimy apie koncentracijas ir (ar) prasymy leisti atlikti atskirus koncentracijy veiksmus
nagrinéjimo funkcijai atlikti, pavyzdzZiui, komandiruodiy ir kvalifikacijos kélimo islaidos, susijusios su pranesimy
apie koncentracijas ir (ar) prasymy leisti atlikti atskirus koncentracijos veiksmus nagrinéjimo funkcijos atlikimu.

6. Apskaiciuotos sgnaudos padalijamos i$ praeitais metais iSnagrinéty pranesimy apie koncentracijas skaiciaus.

/...

Saltinis — LR konkurencijos taryba.
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3.2. V| Registry centro detali sgnaudy

paskirstymo schema ir pagrindiniai sgnaudy

modelio principai

Valstybés jmonés Registry centro
Generalinio direktoriaus

ISAKYMAS
Dél valstybés jmonés Registry centro sanaudy priskyrimo atskiroms registro objekto registravimo ir
dokumenty teikimo veikloms tvarkos apraso patvirtinimo
Nr. NVE-65
Vilnius, 2020-08-26

I.BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Registry centro sagnaudy priskyrimo atskiroms registro objekto

registravimo ir dokumenty teikimo veikloms tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Sgnaudy
priskyrimo dokumenty teikimo veikloms reikalavimy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybos (toliau — RRT) direktoriaus 2018 m. birzelio 1 d. jsakymu Nr. 1V-526 , Dél
Sanaudy priskyrimo dokumenty teikimo veikloms reikalavimy apraso patvirtinimo“ (toliau — Aprasas).
2. Valstybés jmonés Registry centro (toliau — Jmoné) sgnaudy apskaita ir paskirstymas

veikloms atliekamas naudojant ,Microsoft Dynamic NAV“ sistema.

3. Siame dokumente vartojamos sgvokos:

3.1. Bendrosios sgnaudos, paskirstomos paslaugoms — sgnaudos, kurios su galutine

paslauga nesiejamos nei tiesiogiai, nei netiesiogiai ir kuriy Jmoné negali paskirstyti galutinéms
paslaugoms pagal priezastingumo principg, taiau Sios sgnaudos yra bitinos Jmoneés veiklos
testinumui.

3.2. Dimensija — Sintetinei sgskaitai priskirta saskaita valdymo apskaitos tikslais.

3.3. Funkcinis vienetas — atsizvelgiant j konkrecias atliekamas vidaus veiklas logiskai iSskirta
Jmonés veiklos dalis.

3.4. Galutiné paslauga — konkreti klientams teikiama paslauga.

3.5. Galutiniy paslaugy grupé — konkreciy klientams teikiamy paslaugy grupé, sudaryta

pagal konkrety registrg ar komerciniy paslaugy pobddj, pvz., NTR paslaugy grupé, komerciniy turto
vertinimo paslaugy grupé.

3.6. Gamyba — veiklos, kuriy paskirtis yra galutinés paslaugos suteikimas (pavyzdZiui,

programinés jrangos kirimas ir (ar) prieZitra, dokumenty saugojimas, dokumenty spausdinimas,
informacijos siuntimas ir kita).

3.7. Nepaskirstomos sgnaudos — sgnaudos, kurias Jmoné patyré praéjusiais kalendoriniais

metais, taCiau kurios néra batinos galutinei paslaugai teikti ir (arba) Jmonés veiklai palaikyti.

3.8. Netiesioginés sgnaudos — sgnaudos, kurios su galutine paslauga siejamos netiesiogiai

ir paskirstomos taikant ekonomine ir technine logika pagrjstus kriterijus.

3.9. Norminis koeficientas — sgnaudy nesiklis, parodantis, kokia skirstomy sgnaudy dalis

yra priskiriama tam tikram sgnaudy centrui.

3.10. Sgnaudy centras — pagrindiné vidaus veikla ar pagalbiné vidaus veikla, kuriai

tarpiniame sgnaudy paskirstymo etape yra priskiriama tam tikra netiesioginiy sgnaudy suma, pagal
priezastingumo principa siekiant paskirstyti netiesiogines sgnaudas galutinéms paslaugoms.

3.11. Sgnaudy modulis — sgnaudy paskirstymo veikloms sudétiné dalis, kurioje uzfiksuotos

visos sgnaudos per ataskaitinj laikotarpj.

3.12. Sgnaudy nesiklis / vidaus veiklos komponento panaudojimo koeficientas —

ekonomiskai pagrjstas, logiskai pateisinamas ir nediskriminaciniais pagrindais nustatytas veiksnys,
4-39

kuriuo vadovaujantis konkrecios sagnaudy (jskaitant turto nusidévéjima) sumos yra priskiriamos
galutinéms paslaugoms arba sgnaudy centrams.

3.13. Sgnaudy objekty modulis — sgnaudy paskirstymo veikloms sudétiné dalis, kurioje
pateikiamas galutiniy paslaugy sarasas.

3.14. Sintetiné saskaita — didziosios knygos saskaita.
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3.15. Tiesioginés sgnaudos — sgnaudos, kurias galima tiesiogiai ir tiksliai priskirti

konkreciai galutinei paslaugai.

3.16. Veikla — veiklos, kuriy paskirtis yra palaikyti gamybg (pvz., dokumenty valdymas,

finansy valdymas ir apskaita, mokéjimy administravimas, sutarciy sudarymas, personalo valdymas,
viesuyjy pirkimy organizavimas ir kita) ir kurios neturi tiesioginés jtakos galutinés paslaugos teikimui.
3.17. Veikly modulis — sgnaudy paskirstymo veikloms sudétiné dalis, kurioje sgnaudos

priskiriamos sgnaudy centrams.

3.18. Veikly centrai / funkciniai vienetai — vykdomos veiklos yra reguliuojamos

(registrai ir informacinés sistemos) ir nereguliuojamos (komercija). Reguliuojamos yra tos, kurioms
valstybei atstovaujanti jstaiga nustato atskirus veiklos vykdymo reikalavimus, o nereguliuojamos —

Valstybés pavesta ar jmonés vykdoma komerciné funkcija.

‘ Detali sanandy paskirstymo schema

Somannidy modlulis

Samanidy objekty moidalis

Il.BENDRIEJI SANAUDY APSKAITOS IR PASKIRSTYMO VEIKLOMS
PRINCIPAI

5. Sgnaudy paskirstymg veikloms sudaro trys sudedamosios dalys:

5.1. sgnaudy modulis;

5.2. veikly modulis;

5.3. sanaudy objekty modulis.

6. Detali sanaudy paskirstymo schema pateikta Sio apraso priede, o sgnaudy paskirstymo
veikloms struktlra pateikiama toliau:

Sanaudy . . Sanaudy
modulis il L L objekty modulis

7. Visi Sie moduliai tarpusavyje yra susieti loginiais ir matematiniais rySiais. Sqnaudos

paskirstomos tiek moduliy viduje, tiek iS modulio j modulj. Sgnaudos paskirstomos naudojant Sgnaudy
nesiklius ir Norminius koeficientus, kol galiausiai pasiekia sgnaudy objektus.

8. Sgnaudy paskirstymas veikloms grindZiamas Siais principais:

8.1. prieZastingumo;

8.2. kaupimo;

8.3. objektyvumo;

8.4. pastovumo;

8.5. skaidrumo;
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8.6. naudingumo;
8.7. patikimumo.
9. Pirminiai duomenys apie patirtas sanaudas yra gaunami i$ finansinés apskaitos ataskaity.
10. Galutiniy paslaugy kiekiy statistiniai duomenys gaunami i$ Paslaugy apskaitos sistemos.

I11.SANAUDUY NESIKLIY TIPAI

11. Sgnaudy paskirstymui veikloms naudojami Sie Sgnaudy nesikliy tipai:

11.1. M1 - sgnaudos paskirstomos ekspertiniu bdu, atsizvelgiant j sgnaudy paskirtj, kai 100
proc. sanaudy gali bati paskirstomos Galutinei paslaugai arba Galutiniy paslaugy grupei.
11.2. M2 —sgnaudos paskirstomos naudojant Sgnaudy nesiklj, apskai¢iuojama pagal suteikty
paslaugy kiekiy proporcija:

11.2.1. M2.1 - kai sgnaudos susijusios su visomis Galutinémis paslaugomis arba Galutiniy
paslaugy grupémis (iSskyrus komercines Galutines paslaugas):

Zsureikta paslaugo registre X

NeWiklis M2.1=
suteikta paslaugo visuose registruose

11.2.2. M2.2 - kai sgnaudos susijusios su keliomis Galutinémis paslaugomis arba Galutiniy
paslaugy grupémis (iSskyrus komercines Galutines paslaugas):

Z suteikta paslaugo registre X

NeWiklis M2 .2 =
suteikta pasl. registre X + Zsureikm pasl. registreV + Zsuteikm pasl. registre Z

11.3. M3 — sgnaudos paskirstomos naudojant Sgnaudy nesiklj, apskaic¢iuojamga pagal

darbuotojo pareiginiuose nuostatuose numatytg arba generalinio direktoriaus jsakymu nustatytg
darbo laiko dalj, skirtg Galutinei paslaugy grupei ar Galutinés paslaugos jgyvendinimui.

11.4. M4 — sgnaudos paskirstomos naudojant Sgnaudy nesiklj, apskaic¢iuojama pagal

praéjusio laikotarpio sgnaudy pasiskirstymo proporcija.

11.5. M5 — sgnaudos paskirstomos naudojant Sgnaudy nesiklj, apskaiciuojamg pagal patalpy
uzimamo ploto proporcijg (Zr. 1 pried3).

11.6. M6 — sgnaudos paskirstomos naudojant Sgnaudy nesiklj, apskaic¢iuojamga pagal

jrenginiy galingumo proporcija.

11.7. M7 — sgnaudos paskirstomos naudojant Sgnaudy nesiklj, apskaic¢iuojamga pagal

sglyginio darbuotojy skaiciaus proporcijg (zr. 1 priedg).

11.8. M8 — sgnaudos paskirstomos naudojant Sgnaudy nesiklj, apskaic¢iuojama pagal

pagrindiniy sgnaudy (informaciniy technologijy, kompiuterinés jrangos, personalo ir patalpy bei
dotuojamy sgnaudy) proporcija.

11.9. M9 — sgnaudos paskirstomos naudojant Sgnaudy nesiklj, apskai¢iuojamg naudojant M7

ir M2 nesikliy kombinacijg. IS pradZiy naudojamas M7 nesiklis sgnaudy paskirstymui tarp registry
(jskaitant informacines sistemas teikiancias paslaugas), informaciniy sistemy, neteikianciy paslaugy ir
komerciniy paslaugy grupiy. Toliau naudojamas M2 nesiklis registry (jskaitant informacines sistemas
teikiancias paslaugas) sanaudy paskirstymui tarp Galutiniy paslaugy grupiy. Informaciniy sistemy,
neteikianciy paslaugy ir komerciniy paslaugy grupiy sanaudy paskirstymui tarp Galutiniy paslaugy
grupiy naudojamas M7 nesiklis.

11.10. M10 — sgnaudos paskirstomos naudojant Sgnaudy nesiklj, apskai¢iuojama pagal

praéjusio laikotarpio inkasuojamy pajamy pasiskirstymo proporcija.

IV.SANAUDY MODULIS

12. Pirminiai duomenys, reikalingi Sqnaudy moduliui sukurti, — tai ataskaitinio laikotarpio
sgnaudos, paimamos i$ didziosios knygos.

13. Sgnaudy modulio pirmame lygmenyje, naudojant atitinkamus Sgnaudy nesiklius,
sgnaudos paskirstomos dviem etapais:

13.1. pirmiausia sgnaudos paskirstomos tarp Gamybos ir Veiklos Sintetiniy sgskaity;
13.2. toliau sgnaudos paskirstomos tarp Sintetinés sgskaitos Dimensijy.

14. Tarp Gamybos ir Veiklos sgnaudos paskirstomos dviem budais:
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14.1. tiesiogiai (kai nereikia naudoti Sgnaudy nesiklio) priskiriant sgnaudas Gamybos ar
Veiklos sintetinei sgskaitai;

14.2. naudojant atitinkamg Sgnaudy nesiklj (Zr. Ill skyriy).

15. Sgnaudy paskirstymas tarp Gamybos ir Veiklos sintetiniy sgskaity, naudojant atitinkama

/..

Saltinis: V] Registry centras.
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4. Valstybiniy rinkliavy kainodaros atitikties tyrimas

4.1. Tyrimo metodologinés prieigos

Etapas Tyrimo eiga
1 Randame institucijos skirtingy AP kainodaros M skaiciy pagrindimy, pagal kuriy duomenis
" |i3skaitiuojame vidutinius darbo uZmokestio (kartu su SODROS mokeséiais) vienai valandai kastus.
Paskaitiuojame standartinj nuokrypj nuo vidurkio
Sph = pkftk kur: k=1..M
R Yi=15k
vid.h M
Stden = Se/Svian
Sekangiame etape kiekvienos AP (kuriy bendras skaigius yra M) kaing padaliname i3 vidutinio
5 valandinio sgnaudy jkainio ir gauname kiek darbo valandy apytiksliai suplanuota konkreéios paslaugos
" |atlikimui. Padaugine darbo valandy vienos AP suteikimui skaiciy i5 metinio AP suteikty skaitiaus,
gauname kiek i8 viso faktiskai buvo sugaista valandy per metus konkreéios paslaugos suteikimui.
Susumave visoms AP suteikti per metus sugaista laika, gauname kiek i5 viso institucijos darbuotojai
skyré laiko AP teikimui per metus
h; = Di/Swian kur: I=1..N
H¥ =hxq
o
H=» HY
&
Paskutiniame etape visg apskaitiuotg organizacijos AP teikimui sugaista laikg padaliname i3 2000
3. |valandy, kas apytiksliai sudaro vieno etato metinj darbo valandy skaigiy. Gauname skaifiy etatu,
uZimty AP teikime. Gautg jvertj palyginame su bendru oficialiu institucijos darbuotojy skaiiumi.
etatai; = H; /2000
Palyginimui papildyti taip pat panaudojame duomenis apie visg DUF-ui skiriamg metine pinigy suma su
4, |ui AP teikimg surinktomis pajamomis. Gautg santykj palyginame su DUF-o sgnaudy dalimi visose

institucijos sgnaudose.

duf_dalis; ,a; = DUE;JPAJ;

duf _dalis; 4o, = DUFE;/SAN;

Saltinis — sudaryta autoriy.
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4.2. Tyrimo rezultatai — Lietuvos transporto saugos administracijos atvejis

1 lentelé. LTSA pajamos:

Subjekto kodas Subjektas Pajamy grupe Pajamij pogrupis Pajamy straipsnial 2015 m. 2016 m. 2017 m. 200E m. 2019 m. 2020 m.
Pajamos is administraciniy
paslaugy, EUR 5352 625 5361 903 5 BDEATE 6578 B45 6 E46 37E 5641172
LEBE4TISS Lietuvos transporta 15 viso 14 357 7a0 13 830 857 13565 217 15 507 803 17124550 14 139 530
3ugos 1.1. Finansavimo |15 viso 14 327 721 13719044 13 555 802 15200474 17107 238 14 123 488
sdministraca pajamaos 1.1.1. 1£ valstybés bivdisto 1£ walstybés bivdieto 13 429 601 12 923 400 13 344 447 15529927 15 754 BOE 13 E13 482
1.1.3. 15 ES, uzsienio valstybiyir | 15 ES, uzsienio valstybiy ir
tarptautiniy organizaciy iy tarptautiniy organizaciy iy
7129549 §15374 3Teal 112 296 153333 171812
1.1.4. 1% kity finansavime 1 kity finansavimo Saltiniy
i tiniy 185 161 180 270 174715 158 250 159095 138 153
1.3 Pagringinés |15 wiso -518 531 a a o a a
weikhas ir kitos 1.3.1. Pagrindinés veikios kitos | Kitos [ 0 0 0 0 3043 505 |
pajamos pajamaos Fajames i rinkliavy 5382 625 53561903 5 BD6 ATE 6578 E45 6 E46 378 2 597 267
1.3.2. Pervesting pagrindinés Pervesting pagrindinés veiklos
veiklos kity pajamy suma kity pajamy suma -5 511 158 -5 351 503 -5 BOS 475 -5 575 B45 -5 B45 378 -5 641 172
1.4, Kitos weiklos |15 viso 548 580 111813 2415 7428 17308 16338
pajamaos 1.4.1. Fajameos & atsargy Fajamos i atsargy pardavimo
pardavimao 152 195 |- - - 15 985
1.4.2. llgalaikio materiafiojo, lizalaikio materialioo,
nematerialiogo ir bicleginio turte | nemateriakiojo ir biokeeinio turto
pardavima pelnas pardavima pelnas 7 006 5787 |- - - -
1.4.3. Pajamos i administraciniy | Fajames £ administraciniy
bawdy bawdy 518531 912 990 537 BEE 472852 EEE 3458 970910
1.4.4. Nuomos pajamos Nuomaos pajamos 2435 2478 2273 |- - -
1.4 5. suteikty paslaugy, Suteikty paslaugy, Eskyrus
Eckyrus neomg, pajamaos nuoma, pajamos 2ET1Z 26712 12 484 7109 5463 |-
1.4.6. Kitos Kitos 584 382 13248 7B 10925 2178
1.4.7. Pervestinos | bivdiets Pervestings j biudzetg kitos
kitos veiklos pajamas veiklos pajamos -SRI -E36 736 -545 48R -1B0 416 -GEE 429 072734
1.5 Finansingsir |15 viso - - - - 4 4
investicings veiklos [ 1.5.1. Pelnas d&l valivtos kurso | Pelnas dél valivtos kurso
pajamaos pasiketimg pasiketimo - - - - a4 a4

Saltinis — sudaryta autoriy pagal atvirus LR finansy ministerijos duomenis
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2 lentelé. LTSA sgnaudos:

Subjekto kodas subjektas Sgnawdy grupé sgnaudy straipsnis 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
Sanaudos
paslaugoms, EUR 5210 D48 5123118 4775 2EL 6779 4B6 7599 813 T 425020
1ERE47255 | Uistuveos transporto saugos administracia (15 viso 14 385 344 13859 512 13615438 15 825 162 17 202 501 14 170 168
2.1, Pagrindinés 14384 285 13858 930 13503 795 15 785045 17191 803 14 154 485
weiklos sgnavdos o
drawdima 2831 485 2539238 4542 110 4 B0e 7T 5002 918
2.1.2. Nusidévejima ir amartiza 1281422 1241725 801075 BD3 319 10DE07E 1020041
2.1.3. Komunaliniy paszlaugy irryiiy 157 765 172 154 145 527 204 1EE 175 673 153 128
214 I(f{jl‘r'!r:"’L{:»c""ll 79053 63 2E7 30585 46231 T3 654 10570
2.1.5. Transporto E7 D0 BD 535 59739 73141 154 358 152 908
2.1.6. Kvalfikacios kéima 11 B29 14772 T2373 &7 369 50 &30 12 4EE
2.1.7. Paprastojo remonta ir eksploatavime 52 856 54 B80 51388 43748 104 BE4 124 105
2.1.E. Nuvert&jimo ir nuradyty sumy 25 B52322 |- - - -EDE
2.1.9. Sunawdoty ir panduoty atsargy
zavikaing 458 480 817714 707435 655 555 S0 624 326057
2.1.10. socaliniy Emoky - - - - - 5035
2.1.11, Muomos 3614 B 156 30437 22538 45027 14E 256
2.1.12. Finansavima D174 238 ET7ISELD EE24 515 S D05 5680 S 552 02D E722 445
2.1.13. Kity paslauey 212 425 241321 297936 315989 547822 3485 210
2.1.14, Kitas 5013 3075 Se44 4 857 122 483 1198620
2.2. Kitos veiklos 15 viso 851 707 11559 39059 10457 15875
EENawdos 2.2.1. Sunawdoty ir panduoty atsangy
zavikaing - - - 40 |- 15875
2.2.3. lizalaikio turto nusidéveyima ir
amortizacijes sgnavdos 503 503 451 |- - -
2.2.4. Paslaugy sgnawdos 347 204 3882 7571 2 BSE |-
2.2.5. Darbo uEmokestio ir socialfinio
draudimo sanaudos - - 1957 1631 1635 |-
1.2.7. ¥itos veiklos sgnavdos - - 5459 30727 5 BE5 |-
2.3. Finanzinés ir 207 175 83 148 141 28
imvesticings veiklos
=anaudos 2.3.1. Muostolis d&l valivtos kurso pasikeitimo - - - 34 2B 2
2.3.2. Bawdy ir delspiniziy sgnavdos - 10 13 111 115 1z
1.3.3. ralikany sgnavdos 207 154 70 3 |- -

Saltinis — sudaryta autoriy pagal atvirus LR finansy ministerijos duomenis
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1 pav. LTSA sgnaudy struktira

Sanaudy struktiira

W 2.1.1 Darbo uimokestioir sodalinio
draudimo
2.1.2. Nusidévejima ir amortizacijos
m2.1.3. Kemunaliniy paslaugy ir ryiy
2.1.5. Tmnsporto
2.1.9. Sunaudoty ir parduoty
stsargy savikaina

m2.1.11. Nuomaos

m21.13 Kty paslaugy

Saltinis — sudaryta autoriy pagal atvirus LR finansy ministerijos duomenis
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3 lentelé. LTSA AP darbo laiko sgnaudy skaiciavimai

Suteilkty Darbo

paslaugy Kaina Kaina |sanaudos Darbo sgnaudos |AP etaty (AP etaty
Administracinés paslaugos pavadinimas® PAS kodas= skaitius, Ave. —— paslaugos paslaugos skaitius |skaitius

vnt. vienetui (Favg) |vienetuil (Pmax) |(Pave) (Pmax)
Lietuvos transporto saugos administracija 2021 m. 2021
Licencijos veiti keleivius ir [arba) krovinius, pasta uz atlygj ir [arba) samdos pagrindais orlaiviais (Atipo licencija
wykdyti oro susisiekima) ifdavimas PAS774 1 5655,00 |5655 483,3 483,3 0,24 0,24
Licencijos velti keleivius ir [arba) krovinius, pa&tg uf atlygj ir (arba) samdos pagrindais tik tokiais orlaiviais, kuriy
maksimali kilimo masé maiesné kaip 10 tony ir (arba) kurivose maZiau kaip 20 s&édimyjy viety (B tipe licencija
wykdyti oro susisiekims) ifdavimas PAST7E o 5023,00 |5023 429,3 428,23 0,00 0,00
Licencijos vykdyti oro susisiekima patikslinimas ar dublikato ifdavimas PAS375E5 4] 14,00 14 1,2 1,2 0,00 0,00
Geletinkelic jmonés [veiéjo) licencijos ifdavimas PASSEE 4] 35,70 B3 21 5.4 0,00 0,00
Teizés mokyti fizinius asmenis, kuriy darbas tiesiogisi arba netiesiogiai susijgs su geleinkeliy transporto eismu, ir
[ar) kroviniy krovime ir tvirtinimeo vagonuose darby vadovus, suteikimas PAS37716 o 5,15 5,2 0,4 0,5 0,00 0,00
Teizés mokyme jstaigoms mokyti asmenis, susijusius su pavejingyjy kroviniy vezimu gelefinkeliy transportu,
suteikimas PAS28149 0 143,00 [143 12,2 12,2 0,00 0,00
Mokytojy, mokanciy asmenis, susijusius su pavojingyjy kroviniy vezimu geleZinkeliy transportu, asmeny,
siekiantiy tapti mokytojais, atestacija ir teisés mokyti asmenis, susijusius su pavajingyjy kroviniy vefimu FAS1005 o 50,50 &9 4,3 5,3 0,00 0,00
Traukinio maZinisty mokymo centro pripaginimo pafyméjimo ifdavimas FAS1019 3 32,60 E1 2,8 5,2 0,00 0,01
Pavojingyjy kroviniy vefimo gelefinkeliy transportu saugos specialisty egzaminavimas ir pafymejimy ifdavimas FAS1003 18 33,67 134 2,8 11,5 0,03 0,10
ealiojimy egzaminavimo centrams ifdavimas FAS5284 [+] 73,00 116 6,2 8,9 0,00 0,00
lzaliojimy traukinio maZinisty egzaminavimo centrui iSdavimas FAS1025 [+] 27,50 29 2,4 3,3 0,00 0,00
Traukinio maginisto pazymejime ifdavimas FAS1013 19 56,00 59 4,8 5,0 0,05 0,05
Traukinio maginisty egzaminuotojy pripazinimo pazyméjimo isdavimas FAS1022 13 14,85 23 13 2,0 0,01 0,01
Saugos leidimo iEdavimas FASSE4 76 63,50 106 5.4 8,1 0,21 0,34
Leidimo pateikti rinkai gelezinkeliy riedmenis [riedmeny serijas) ifdavimas PAS37735 & 28,75 129 7,6 11,0 0,02 0,03
Leidimo pradéti naudoti stacionariuosius geleZinkeliy posistemius ifdavimas FAS30351 1 50,50 53 4,3 4,5 0,00 0,00
Gelefinkelio riedmeny registravimas PAS2692 445 7,73 17 0,7 1.5 0,15 0,32
Techniniy prizidrétojy, atsakingy u gelefinkeliy riedmeny technine priefilra, sertifikaty ifdavimas FAS1028 3 49,33 71 4,2 6,1 0,01 0,01
Bendrojo saugos sertifikato iSdavimas PAS2E96 12 140,25 380 12,0 32,5 0,07 0,19
Pramaoginio ar asmeninio laivo jregistravimas arba jregistruote lsive duomeny keitimas Lietuvos Respublikos
vidaus vandeny laivy registre ir registravimo liudijimo ifdavimas FAS30132 2433  |9,60 13 0,8 1,1 1,02 1,38
Pramoginio ar asmeninio laivo ifregistravimas i Lietuves Respublikos vidaus vandeny transporto priemoniy
registro ir ifregistravimo pafymos iSfdavimas PAS37E59 117 3,90 3.9 0,3 0,3 0,02 0,02
Lietuvos Respublikos vidaus vandeny laivy registro duomeny teikimas PAS241 o 0,00 0 0,0 0,0 0,00 0,00
Bendrijos licencijos velti keleivius ifdavimas FAS784 22 40,40 57 3,5 4,3 0,04 0,05
Bendrijos licencijos veiti keleivius kopijos ifEdavimas FAS37846 213 31,07 43 2,7 3,7 0,28 0,39
Bendrijos licencijos velti krovinius iEdavimas FAS307E7 838 40,40 57 3,5 4,9 1,44 2,03
Bendrijos licencijos velti krovinius kopijos ifEdavimas FAS30351 16437 |31,07 43 2,7 3,7 21,72 30,07
Licencijos verstis keleiviy vefimu autobusais vidaus marrutais iSdavimas FAS37829 ] 48,67 B8 4,2 5,8 0,02 0,02
Licencijos verstis keleiviy veZimu autobusais vidaus marirutais kopijos iSdavimas FAS37844 23 26,67 35 2,3 3,0 0,09 0,12
Licencijos verstis kroviniy veZimu vidaus marirutais idavimas FAS3076E 165 40,40 57 3,5 4,9 0,28 0,40
Licencijos verstis kroviniy veZimu vidaus marirutais kopijos iEdavimas FAS37845 803 31,07 43 2,7 3,7 1,06 1,47
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Suteikty Darbo

paslaugy Kaina Kaina [sganaudos Darbo sgnaudos |AP etaty (AP etaty
Administracinés paslaugos pavadinimas® PAS kodas skaifius, Ave. — paslaugos paslaugos skaifius |skaifius

vnt. vienetui [Pavg) [vienetui [Pmax) |[Pavg) {(Pmax)
Lietuveos transporte saugos administracija 2021 m. 2021
Sertifikate, kurivo suteikiamas leidimas vykdyti transporto operacijas tolimejo susiziekimo ir miesto autobusais
tarp valstybiy nariy save sgskaita pagal Reglamento [EB) Nr. 1073/2009 nuostatas, iSédavimas PAS37473 17 24,00 24 2,1 2,1 0,02 0,02
Skaitmeninivose tachografuose naudojamos vairuotojo identifikavimo kortel&s iSdavimas PAS30ERE 15522 (34,00 34 2,9 2,9 22,45 22,45
Skaitmeniniuose tachografuose naudojamos jmonés identifikavimo kortelés ifdavimas FAS30674 1831 34,00 34 2,9 2,3 2,65 2,65
Skaitmeniniuose tachografuose naudojamos dirbtuves identifikavimo kortelés iEdavimas PASESS 111 34,00 34 2,9 2,9 0,16 0,16
Zkaitmeninivose tachografucse naudojamos kentrolés identifikavimo kortelés iEdavimas PASBE2 ] 34,00 34 2,9 2,9 0,00 0,00
Europos transporto ministry kenferencijos [ETMK) leidimo veiti krovinius arba perkraustomg turtg tarptautiniais
markrutais ifdavimas FAS30346 ] 28,00 28 2,4 2,4 0,00 0,00
UZsienio valstybes leidimo vykdyti tarptautinj kroviniy veZima keliais isdavimas PAS3065D 438035 (520 5,2 0,4 0,4 97,13 97,13
Vairuotojo liudijimo iEdavimas FASE45 39493 (2,30 2,3 0,2 0,2 3,86 3,36
Keliy transporto priemoniy ADR sertifikato isdavimas PAS30ETE 1887 |570 5,7 0,5 0,5 0,46 0,46
Keliy transporto priemoniy ATP sertifikato iZdavimas PAS30EEE 3606 |23,00 23 2,0 2,0 3,53 3,53
Keleiviy vezimo autobusais tarptautinio nereguliaraus susisiekimo marrutais kelioneés lapy ifdavimas PAS30E7D 7 2,90 2,9 0,2 0,2 0,00 0,00
Tarptautiniy vienkartiniy paslaugy ir vienkartiniy kabotaZo operacijy kelionés lapy knygos isdavimas FAS37E90 102 72,50 72,5 6,2 6,2 0,31 0,31
Tarptautinio keleiviy vefime nemarirutiniais tarpmiestiniais ir miesto autobusais pagal INTERBUS susitarime & ir
10 straipsnius kelionés lapy knygos ifdavimas FAS30347 3 72,50 72,5 6,2 6,2 0,01 0,01
Uzsienio valstybés leidimo veiti keleivius tarptautinio nereguliaraus susisiekime keliy transporto marirutu
iZdavimas FAS30675 18 7,20 7,2 0,6 2,6 0,01 0,01
Wienkartinio leidimo vykdyti tarptautinius keleiviy veZfimus keliais ifdavimas PAS38229 13 0,00 ] 0,0 0,0 0,00 0,00
Faraifkos pradéti teikti reguliarig ar nereguliarig paslauga, pratesti leidimo teikti reguliarig paslaugg galicjimo
laika, keisti s3lygas, kuriomis teikiama paslauga su leidimu, kai ta paslauga teikiama autobusais j [per) ne Europos
S3jungos valstybes nares, nagringjimas PAS38213 a5 11,00 11 0,9 0,9 0,02 0,02
Paraifkos pradéti teikti reguliariz paslaugg ar specializ reguliariy paslaugs, pratesti leidimo teikti paslaugy
galiojimo laiks, keisti sglygas, kuriomis teikiama pazlauga su leidimu, kai ta paslauga teikiama telimojo
susisiekimo arba miesto autobusais tarp valstybiy nariy pagal Reglamentg [EB) Nr. 1073/2009, nagringjimas PAS38220 14 11,00 11 0,8 0,8 0,01 0,01
Leidimo teikti reguliarig ar specialig reguliariz paslaugs tolimojo susisiekimo arba miesto autobusaiz tarp
valstybiy nariy pagal Reglamento [EB] Mr. 1073/2009 Il skyriy ifdavimas PAS3B224 60 2,90 29 0,2 0,2 0,01 0,01
Leidime veiti keleivius tarptautinio reguliaraus susisiekime keliy transporto marérutu ifdavimas PAS38223 171 29,00 29 2,5 2,5 0,21 0,21
Leidimy veiti keleivius uZ atlygj lengvaisiais automebiliais pagal uisakymair lengvaisiais automebiliais taksi
ifdavimas FASITETE 2991 |8,00 B 0,7 0,7 3,06 3,06
Teizés vykdyti papildoma vairuotojy mokyma suteikimas FAS30353 & 17,00 17 1,5 1,5 0,00 0,00
Teizés vykdyti transporto priemeniy vairuotojy mokyms suteikimas PAS30044 43 17,00 17 1,5 1,5 0,03 0,03
Teisés dirbti vairavimo mokykloje vairuotojy mokytoju ir (arba) vairavime instruktoriumi suteikimas PAS30671 74 2,90 29 0,2 0,2 0,01 0,01
Mokymo jstaigos atitikties vertinimas ir teisés mokyti asmenis, susijusius su pavejingyjy kroviniy vezimu
automobiliy keliais, suteikimas FAS30043 2 9,95 17 0,5 1,5 0,00 0,00
Faveojingy kroviniy veiimo automobiliy transportu saugos specialisty egzaminavimas ir pavojingy kroviniy veigimo
sutomobiliy transportu saugos specialisto pafyméjimo ifdavimas PAS30E36 128 20,00 20 1,7 1,7 0,11 0,11
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Suteikty Darbo

paslaugy Kaina Kaina [sganaudos Darbo sgnaudos |AP etaty (AP etaty
Administracinés paslaugos pavadinimas® PAS kodas skaifius, Ave. — paslaugos paslaugos skaifius |skaifius

vnt. vienetui [Pavg) [vienetui [Pmax) |[Pavg) {(Pmax)
Lietuveos transporte saugos administracija 2021 m. 2021
Mokytojy, mekanéiy asmenis, susijusius su pavejingyjy kroviniy vefimu automobiliy transportu, atestacija ir
mokytojo teisés mokyti asmenis, susijusius su pavojingyjy kroviniy vefimu automobiliy keliais, suteikimas PAS30487 8 20,00 20 17 17 0,01 0,01
Nacionalinio transporto priemonés tipo patvirtinimo mazemis serijomis livdijimo ifdavimas PASETD ] 144,00 144 12,3 12,3 0,05 0,05
Transporto priemenés Europos S3jungos tipo patvirtinime livdijime igdavimas FASEE1 17 535,50 E37 45,3 544 0,39 0,46
Transporto priemonés Europos S3jungos tipo patvirtinime nuolatinio tikrinime priemeniy ataskaitos iSdavimas PAS37742 2 318,00 318 27,2 27,2 0,03 0,03
Transporto priemonés tipo patvirtinime duomeny registravimas PAS37743 1273 |0,00 (4] 0,0 0,0 0,00 0,00
Transporto priemeonés individualaus patvirtinime patymos ifdavimas PAS37744 534 16,00 16 14 1.4 0,40 0,40
Transporto priemonés (M1, M2, M3, N1, N2, N3, 01, 02, 03, 04 klasiy) individualaus patvirtinimo liudijimo
ifdavimas [pripafinimas) FA5S383 635 145,80 318 12,5 27,2 3,94 2,59
Lertifikato [pranesimo)dél atlikto keliy transporto priemoniy ir (ar) jy sudétiniy daliy tipo patvirtinime (pagal ES
direktywvs, JT EEK taisykle) ifdavimas PASE9E 13 57,00 57 4.9 49 0,03 0,03
Teisés atlikti motoriniy transporte priemaoniy ir jy priekaby privalomaja technine apfidra suteikimas FAS30045 2 224,00 434 13,1 37,1 0,02 0,04
Teizés jmenei atlikti techning ekspertize suteikimas FASS0E 1 144,00 144 12,3 12,3 0,01 0,01
Teizés vykdyti tachografy techning priefilrg suteikimas PAS30352 23 14,00 14 1,2 1,2 0,01 0,01
Teisés suteikimas techninei tarnybai vykdyti sertifikuojamy transporto priemeniy ir (ar) transporto priemaoniy
sudétiniy daliy tipy pavyzdiiy bandymus PAS37E57 0 85,00 85 7.3 7.3 0,00 0,00
Teizés uisiimti specialiyjy transporte priemeniy bandymais ir [ar) tikrinimu suteikimas PAS30434 0 83,00 83 7,1 7,1 0,00 0,00
Teisés vertinti ir pritaikyti transporto priemones pagal ADR Btechninio priedo 2 dalies reikalavimus suteikimas FAS30436 [+] 0,00 1] 0,0 0,0 0,00 0,00
Asmeny, siekianfiy jgyti teise atlikti transporto priemoniy techning ekspertize, Ziniy jvertinimas [egzaminavimas)
ir teizés atlikti technine ekspertize suteikimas FA5911 15 0,00 1] o0 0,0 0,00 0,00
Asmeny, siekianfiy jgyti teise atlikti transporto priemeniy privalomajg technine apgidra, finiy jvertinimas
[egzaminavimas)ir teisés atlikti privalomajs techning apfidrg suteikimas FA5312 28 42,67 54 3,6 4,6 0,05 0,06
Vidaus vandeny laive, 2vejybos laive, plidurivejanfic jrenginio ar plidurivejantios priemonés jregistravimas,
laikinas jregistravimas Lietuves Respublikos vidaus vandeny laivy registre, duomeny keitimas ir dokumento
iZdavimas PAS336 43 11,70 18 12 15 0,02 0,04
Statomos vidaus vandeny transporto priemones jregistravimas Lietuvos Respublikos vidaus vandeny laivy
registre ir jregistravimeo dokumento ifdavimas PAS337 1 26,00 26 2,2 2,2 0,00 0,00
Paiymos apie vidaus vandeny transporto priemonés registracijos LR vidaus vandeny laivy registre sustabdyma
ifdavimas PAS333 [ 9,20 9,2 0,8 0,8 0,00 0,00
Vidaus vandeny transporto priemoneés ifregistravimas i£ Lietuvos Respublikos vidaus vandeny laivy registro PAS333 1 3,90 3,9 0,3 0,3 0,00 0,00
Vidaus vandeny laive jgulos minimalios sudéties liudijimo ifdavimas PASS40 7 4,85 5.7 0,4 0,5 0,00 0,00
Mokymo jstaigy, rengiantiy vidaus vandeny transporto specialistus ir motoriniy prameginiy laivy laivavediius,
akreditavimas ir naujos mokymo programaos skreditavimas PA5S30101 1 47,00 B2 4,0 5,3 0,00 0,00
LR jorininko knygelés iEdavimas ir galiojime pratesimas PASZTET 1251 |17,00 27 15 2,3 0,90 1,44
Specialiojo liudijimo ifdavimas PAS30131 6311 2,00 2 0,2 0,2 0,54 0,54
Kompetencijos liudijimo pripaZinimo patvirtinime ifdavimas PAS127 103 17,75 20 15 2,6 0,08 0,12
Diplomo, ifducto pagal 1978 m. Tarptauting konvencijgdél jirininky rengima, atestavime ir budéjimo normatywy,
ir jorinio laipsnio diplomo, ifduoto vadovaujantis 1995 m. tarptautinés konvencijos dél fvejybos laivy personalo
rengime, atestavimo ir bud&jime normatyvy nuostatomis, ifdavimeo patvirtinime ifdavimas PAS4347 1388 [10,00 13 0,2 1,1 0,59 0,77
Jorinio laipsnio kvalifikacijos liudijimo iEdavimas PAS2792 59 22,50 25 15 2,1 0,06 0,06
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Suteikty Darbo

paslaugy Kaina Kaina [sganaudos Darbo sgnaudos |AP etaty (AP etaty
Administracinés paslaugos pavadinimas® PAS kodas skaifius, Ave. — paslaugos paslaugos skaifius |skaifius

vnt. vienetui [Pavg) [vienetui [Pmax) |[Pavg) {(Pmax)
Lietuveos transporte saugos administracija 2021 m. 2021
Kvalifikacijos liudijima, iZducto pagal 1978 m. Tarptauting kenvencijg dél jirininky rengime, stestavima ir
budé&jime nermatyvy, ir laive viréjo kvalifikacijos liudijime ifdavime patvirtinime idavimas PAS3164 345 10,00 13 0,9 11 0,15 0,19
Lengvatinio jirininke liudijimo ifdavimas PAS20877 ] 8,60 8,6 0,7 0,7 0,00 0,00
Mokymo jstaigy, suteikianfiy asmenims teorinj ir praktinj pasirengima, bdting jirinio laipsnio diplomui,
kvalifikacijos livdijimui ar jy patvirtinimui gauti, skreditavimas bei mokymo prosrames tvirtinimas FAS30100 2 66,67 140 5,7 12,0 0,01 0,01
Laivo iresistravimas iiru laivu resistre PASS20 23 12.39 28 1.1 2.4 0.01 0.03
Kompetencijos liudijimo pripaZinimo patvirtinime iSdavimas PAS127 103 17,75 30 15 2,6 0,08 0,13
Diplomo, ifduoto pagal 1978 m. Tarptautine kenvencija dél jirininky rengima, atestavime ir budéjimo normatyvy,
ir jirinio laipsnio diploma, iEducto vadovaujantis 1995 m. tarptautinés konvencijos dél fvejybos laivy personalo
rengimao, atestavime ir budéjimo normatyvy nuostatomis, ifdavimo patvirtinimo ifdavimas PAS4347 1388 (10,00 13 0,5 11 0,59 0,77
Jorinio lzipsnio kvalifikacijos liudijimeo ifEdavimas PAS2792 59 22,50 25 15 2,1 0,06 0,06
Kvalifikacijos liudijimo, iEducto pagal 1978 m. Tarptauting kenvencijg dél jOrininky rengimo, atestavime ir
budé&jimo nermatyvy, ir laive viréjo kvalifikacijes liudijime ifdavimo patvirtinimo ifdavimas PAS3164 345 10,00 13 0,5 11 0,15 0,19
Lengvatinio jirininko liudijime ifdavimas PAS20877 [1] 8,60 3,6 0,7 Q0,7 0,00 0,00
Maokymo jstaigy, suteikianfiy asmenims teorinj ir praktinj pasirengima, biiting jirinio laipsnio diplomui,
kvalifikacijos liudijimui ar jy patvirtinimui gauti, akreditavimas bei mokyme programos tvirtinimas PAS30100 2 66,67 140 5,7 12,0 0,01 0,01
Laivo jregistravimas jiry laivy registre PASD20 23 12,89 23 11 2,4 0,01 0,03
Laivo jeulos minimalios sudéties liudijimo iSdavimas PAS926 12 13,00 20 11 1,7 0,01 0,01
Laiveo istorijos testinio jrafo dokumente [1 forma) ifdavimas PASD27 13 2,50 3 0,2 0,3 0,00 0,00
Laivo ifregistravimas if jory laivy registro PASD23 ] 35,00 35 3,0 3,0 0,01 0,01
Laive valdymo teisés jregistravime Lietuves Respublikes jiry laivy registre livdijimo ifdavimas PAS3TEL3 0 0,00 o 0,0 0,0 0,00 0,00
Laivo valdymo teisés iSregistravimo i Lietuves Respublikos jiry laivy registro liudijimo isdavimas PAS3ITE1E [1] 0,00 [1] 0,0 0,0 0,00 0,00
Lietuvos Respublikes jiry laivy registro duomeny teikimas PAS924 a 0,00 (1] 0,0 0,0 0,00 0,00
Leidime plaukioti su Lietuvos valstybés véliava galiojimo sustabdyme liudijimo ifdavimas PAS2801 0 10,00 10 0,9 0,9 0,00 0,00
Civilinés atsakomybes draudimo liudijime iEdavimas PASD23 41 2,50 3 0,2 0,3 0,00 0,01
EPIRB registravimas PAS929 7 1,00 1 0,1 0,1 0,00 0,00
Laivo zurnaly registro registravimas PASD3] 26 1,00 1 0,1 0,1 0,00 0,00
Imeniy, teikianfiy su saugia laivyba susijusias paslaugas, atestavimas FAS28801 2 38,50 43 3.3 3.7 0,00 0,00
Fiziniy asmeny ir jmeniy, pageidaujaniiy teikti laivy agentavimo paslaugas, atestavimas PAS2E302 3 32,00 32 2,7 2,7 0,00 0,00
Walstybinés reikimes vidaus vandeny kelivose steigiamy vidaus vandeny komerciniy prieplauky registravimas PAS30273 2 39,00 39 3.3 3,3 0,00 0,00
Walstybinés reikimés vidaus vandeny kelivose steigiamy vidaus vandeny uosty registravimas PASD42 0 B5,00 ES 5,6 5.6 0,00 0,00
Kroviniy vefimo krovininiais vidaus vandeny laivais, kuriy dedveitas didesnis kaip 200 tony esant didéiausiajai
erimzlei, Lietuvos Respublikos ir tarptautiniais vidaus vandeny keliais, licencijos ifdavimas PAS2734 1] 50,00 a2 4,3 7.0 0,00 0,00
Locmana liudijime iSdavimas PAS33249 4 0,00 ] 0,0 0,0 0,00 0,00
Widiniais jiriniais reisais plaukiojantio keleivinio laive saugumo liudijime iSdavimas PAS2795 4 159,00 159 13,6 13,6 0,03 0,03
Keleivinio jvazivojamejo laivo atitikties specialiesiems stovuma reikalavimams liudijimeo ifEdavimas FAS2799 1] 159,00 159 13,6 13,6 0,00 0,00
Laive, kurio bendroji talps magiau negu 500 saugaus plaukicjime liudijimo isdavimas PAS27E8 10 83,00 83 7.5 7.5 0,04 0,04
Atitikties liudijime ir Saugaus valdyme liudijimo iEdavimas bei patvirtinimas pagal Tarptautinj saugaus laivy
eksploatavima ir tarfos prevencijos valdymo kodekso reikalavimus PASS532 2 165,83 289 14,2 247 0,01 0,02
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Suteikty Darbo
paslaugy Kaina Kaina [sganaudos Darbo sgnaudos |AP etaty (AP etaty
Administracinés paslaugos pavadinimas® PASkodas | ) oigius, Avg. max. |paslaugos paslaugos skaifius [skaifius
vnt. vienetui [Pavg) [vienetui [Pmax) |[Pavg) {(Pmax)
v tansporto eugos somimmraee ] 202t 2021
Tarptautinic laive apsauges liudijime iEdavimas ir patvirtinimas pagal Tarptautinj laivy ir ueste jrenginiy r
[terminaly) apsaugos kodekso reikalavimus PASS461 5 185,56 289 18,7 247 0,04 0,06
Laivo bendrosios ir naudingosios talpos nustatymas ir tarptautinio laive matmeny liudijimo ar fvejybos laivo
matmeny liudijimo ifdavimas PAS5443 ] 150,00 150 12,8 12,8 0,00 0,00
Darbo jiiry laivyboje atitikties deklaracijy ir liudijimy ifdavimas pagal 2006 m. Konvencijos dél darbe jiry
laivyboje reikalavimus PAS31568 & 39,00 25 33 33 0,01 0,01
Europes 33jungos vidaus vandeny laivybos sertifikaty iSdavimas bei duomeny teikimas PASIT7E26 [1] 25,80 B3 2,2 54 0,00 0,00
168,26 184,42
% nuo vidutinio darbuotojy skaiciaus 50% B7%
vid.darb.skaifius: 211 211
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4.3. Tyrimo rezultatai — NTAKD atvejis

1 lentelé. NTAKD AP darbo laiko sagnaudy paskaiciavimai

Suteikty
o o o paslaugy i . Darbo sgnaudos|Darbo sgnaudos| AP etaty AP etaty
Administracinés paslaugos pavadinimas® Kaina Avg. | Kaina Max. . s
PASIS kodas | skaifius, paslaugos paslaugos skaicius skaitius
vnt. vienetui (Pavg) |vienetui (Pmax) (Pavg) (Pmax)
2021 m. 2021
[Narkotiky, alkoholio, tabako kontroles departamentas |
Leidimai pirkti nedenatdruoto etilo alkoholio PAS17S a8 35,50 57,00 3,0 4,8 0,13 0,21
Leidimai pirkti ir naudoti denatdruota etilo alkoholj PAS172 42 52,00 86,00 4,3 7,2 0,09 0,15
Leidimai pirkti ir naudoti denatliruotg etilo alkoholj PAS169 14 52,00 86,00 4,3 7,2 0,03 0,05
Licencijos verstis didmenine prekyba alkoholiniais gérimais iddavimas,
papildymas, patikslinimas ar licencijos galiojimo panaikinimas PAS129 58 605,50 1158,00 50,6 96,8 1,46 2,80
Licencijos verstis didmenine prekyba alumi, alaus miginiais su nealkoholiniais
geérimais, natdralios fermentacijos sidru, kurio tdriné etilo alkoholio koncentracija
nevirsija 8,5 procento, iddavimas, papildymas, patikslinimas ar licencijos galiojimo
panaikinimas PA5133 7 403,00 753,00 33,7 63,0 0,12 0,22
Licencijos verstis didmenine prekyba nedenatdruotu etilo alkoholiu iddavimas,
papildymas, patikslinimas ar licencijos galiojimo panaikinimas PAS137 6 171,00 289,00 14,3 24,2 0,04 0,07
Licencijos verstis didmenine prekyba denatlruotu etilo alkoholiu iZdavimas,
papildymas, patikslinimas ar licencijos galiojimo panaikinimas PAS141 7 171,00 289,00 14,3 24,2 0,05 0,08
Licencijos verstis didmenine prekyba nemaistiniais alkoholiniais tirpalais su
kvapniyjy medZiagy priedais iddavimas, papildymas, patikslinimas ar licencijos
galiojimo panaikinimas PAS145 0 171,00 289,00 14,3 24,2 0,00 0,00
Licencijos verstis didmenine prekyba maistiniais alkoholiniais tirpalais su
kvapniyjy medZiagy priedais iddavimas, papildymas, patikslinimas ar licencijos
galiojimo panaikinimas PAS149 1 171,00 289,00 14,3 24,2 0,01 0,01
Licencijos verstis didmenine prekyba etilo alkoholio turiniomis medZiagomis
isdavimas, papildymas, patikslinimas ar licencijos galiojimo panaikinimas PAS153 2 171,00 289,00 14,3 24,2 0,01 0,02
Leidimo verstis veikla su j narkotiniy ir psichotropiniy medZiagy IV sgraig
jradytomis medZiagomis iddavimas, patikslinimas ar leidimo galiojimo
panaikinimas PA537635 |1 155,50 226,00 13,0 18,9 0,01 0,01
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Suteikty
o o o aslau ) ) Darbo sgnaudos | Darbo sgnaudos| AP etaty AP etaty
Administracinés paslaugos pavadinimas*® PASIS kodas zkaiEqule:I Kaina Avg. | Kaina Max. paslaugos paslaugos skaicius skaitius
vnt. vienetui (Pavg) | vienetui (Pmax) (Pavg) (Pmax)
2021 m. 2021
Licencijos verstis didmenine prekyba su tabako gaminiais susijusiais
gaminiais isdavimas, patikslinimas ar leidimo galiojimo panaikinimas |PAS38456 |35 605,50 1158,00 50,6 96,8 0,88 1,69
Alaus, alaus ir nealkoholiniy gérimy misiniy gamybos licencijos
isdavimas, papildymas, patikslinimas, galiojimo panaikinimas PAS157 14 382,50 712,00 32,0 59,5 0,22 041
Alkoholio produkty, jskaitant alkcholinius gérimus, gamybos licencijos
isdavimas, papildymas, patikslinimas, galiojimo panaikinimas PAS165 2 53849 50 1146,00 50,1 95,8 0,05 0,10
Alkoholio produkty, j[skaitant alkcholinius gerimus, kuriy tdring etilo
alkoholio koncentracija neviriija 22 procenty, gamybos licencijos
isdavimas, papildymas, patikslinimas, galiojimo panaikinimas PAS161 3 53849 50 1146,00 50,1 95,8 0,07 0,14
Licencijos verstis didmenine prekyba tabako gaminiais
isdavimas,patikslinimas, galiojimo panaikinimas PAS193 19 605,50 1158,00 50,6 96,8 0,48 0,92
Licencijos verstis tabako gaminiy ir su tabako gaminiais susijusiy
gaminiy gamyba iSdavimas, patikslinimas, galiojimo panaikinimas PAS196 2 338,00 625,00 28,3 52,3 0,03 0,05
Markotiniy ir psichotropiniy mediiagy pirmtaky (prekursoriy) eksporto
leidimo iEdavimas PAS4ATTT 2 139,00 139,00 116 116 0,01 0,01
Narkotiniy ir psichotropiniy medZiagy pirmtaky (prekursoriy) importo
leidimo iEdavimas PAS30074 |2 139,00 139,00 116 116 0,01 0,01
pirmtakais (prekursoriais) licencijos isdavimas, patikslinimas,
dublikato isdavimas PAS30084 (O 71,00 124 00 5% 10,4 0,00 0,00
(prekursoriais) licencijos iSdavimas, patikslinimas, dublikato
isdavimas PAS30075 (O 71,00 124 00 5% 10,4 0,00 0,00
Veiklos su narkotiniy ir psichotropiniy medZiagy pirmtakais
(prekursoriais) vietos specialiojo registracijos paifyméjimo iEdavimas,
patikslinimas, dublikato isdavimas PAS3TTTE |0 62,33 115,00 52 9.6 0,00 0,00
Veiklos su narkotiniy ir psichotropiniy medZiagy pirmtakais
(prekursoriais), vietos registracijos paifyméjima ifdavimas,
patikslinimas, dublikato iZdavimas PAS3008S |4 62,33 115,00 5.2 9.6 0,01 0,02
Specialiojo leidimo naudaoti I, 11 ir (ar) 11l sarasy narkotines,
psichotropines mediiagas moksliniam tyrimui isdavimas, pakeitimas,
patikslinimas ar specialiojo leidimo galiojimo panaikinimas PAS39542 |0 184,33 362,00 15,4 30,3 0,00 0,00
3,72 6,98
% nuo vidutinio darbuotojy skaiciaus 10% 19%
Vidutinis darbuotojy skaicius 36 36
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5.

LR VRM pateikti duomenys apie administraciniy paslaugy teikéjus

Ar teikiamos administracinés paslaugos:
susijusios su vieSojo administravimo subjekto veiksmai
susijusios su teisés akty nustatyty dokumenty, kuriy turéjimas|isduodant teisés akty nustatytus dokumentus su valstybés|susiusi su teisés akty nustatyty ir asmeny privalomai|susiusios su teisés akty nustatytos informacijos
patvirtina vieSojo administravimo subjekto suteikiamos teisés|registruose,  valstybés  informacinése  sistemose, |vieSojo administravimo subjektams teikiamy dokumenty ar|registravimas  valstybés  registruose  ar  valstybés
igiima, idavimu? archyvuose ar paties vieSojo administravimo subjekto|informacijos priémimas? informacinése sistemose asmens praSymu?
Istaigos teikiancios turima informaciia?
administracines paslaugas  [ar teikiamos Ar teikiamos Ar teikiamos Ar teikiamos Ar teikiamos  [Ar teikiamos Ar teikiamos  [Ar teikiamos Ar teikiamos  |Ar teikiamos Ar teikiamos  |Ar teikiamos Ar teikiamos  [Ar teikiamos Ar teikiamos  [Ar teikiamos
pavadinimas nemokamos paslaugos, kuriy |paslaugos, kuriy |paslaugos, kuriy |nemokamos  [paslaugos, kuriy |paslaugos, paslaugos, kuriy [nemokamos |paslaugos, kuriy [paslaugos, paslaugos, kuriy  |nemokamos |paslaugos, kuriy |paslaugos, paslaugos, kuriy
paslaugos? kaina nustatoma |kaina nustatoma |kaina nustatoma |paslaugos?  [kaina nustatoma |kuriy kaina kaina nustatoma  |paslaugos?  |kaina nustatoma [kuriy kaina kaina nustatoma |paslaugos?  |kaina nustatoma |kuriy kaina kaina nustatoma
vadovaujantis  [vadovaujantis  [vadovaujantis LRV vadovaujantis  [nustatoma vadovaujantis LRV vadovaujantis  [nustatoma vadovaujantis LRV vadovaujantis nustatoma vadovaujantis LRV
[staigos vadovo |ministro nustatyta|nutarime nustatyta istaigos vadovo |vadovaujantis |nutarime nustatyta istaigos vadovo |vadovaujantis [nutarime nustatyta istaigos vadovo  |vadovaujantis |nutarime nustatyta
nustatyta tvarka? |tvarka? tvarka? nustatyta tvarka? |ministro tvarka? nustatyta tvarka? |ministro tvarka? nustatyta tvarka? |ministro tvarka?
nustatyta nustatyta nustatyta
tvarka? tvarka? tvarka?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1|EIM V| Registry centras aip aip aip aip p p p P aip P
2|VRM V| Regitra aip p
Lietuvos transporto saugos . . ain ain . . .
3[SM administracija
4|SAM Sveikatos akreditavimo tarnyba p p p p p p
5 Socialiniy paslaugy priezitros . .
SADM departametas
6 Vartotojy teisiy apsaugos 5 . 5
™ tarnyba
7 Valstybiné atominés energetikos .
LRV saugos inspekcija
8|URM UZsienio reikaly ministerija p p p
N Valstybiné at{g_alininkysfes . . . . . .
9|ZUM tarnyba prie ZUM
10|KAM Lietuvos kariuomené p p p
" Kultiros paveldo departamentas . . .
KM
12|AM Aplinkos apsaugos agentiira p p p
Svietimo, mokslo ir sporto
13|8MSM  |ministerija > ;
Savivaldybés (pateiksime
konkreciy paslaugy, p p p p p p p p p p
14|SV pavadinimus)
15 Narkotiky, alkoholio ir tabako . .
LRV kontrolés departamentas
16|LRS Energetikos reguliavimo taryba p p p
17 o I:;Asmq priezidros tarnyba prie . Taip T

Saltinis — sudaryta autoriy pagal LR vidaus reikaly ministerijos pateiktus duomenis.

90



6.

APRAZYMAS

Siulomy modeliy taikymo pavyzdys LPT duomeny pagrindu

EIL NR.
PAS1231/PA PAS31297/
PASIS NR. PAS1239 PAS1230 PAS1239 PAS36431 PAS32586 PAS1220 PAS1220  PAS1230  PAS1233 §1232 PAS31204 PAS31301 PAS31472 PAS31300/31305 PAS1227  PAS1227 PAS1223 PAS1223 PAS1223
e 4503/ 4504
VN 1458 NR. 3.119- 4.497-4485 4500, 4505 . nan 4508.f 45093. 4.5081.f 4.5094. 4501 4502,
3123 45081 45092
Paslaugos veiklos:
Tarnybos direktoriaus| HI 20,2 01 01 01 02 8 1 8 4 1 3 1 0.5 04 1 1 1 1 1
Licencijy skyriaus vedéjo H2 0,5 10 1 9 3 2 6 2 1 04 3 3 3 2 2
Licencijy skyriaus specialisty H2 1,25 90 2 20 30 20 40 20 2 0,5 60 30 40 19 10
Registro skyriaus vedejo H2 02 0,2 03 0,1
Registro skyriaus registratoriaus H2 05 0,3
Registro skyriaus specialisty H2 06 0.6
Teisékiros skyriaus vedéjo 0,3 2 0,5 2 1 1 1 1 0.5 04 2 2 2 1 1
Teisininko H2 0,1
Raitvedes H2 0,2 02 0,2 0,1 1 0,5 1 0,5 1 1 1 0,5 04 0,5 05 0,5 0,5 05
Susirinkimy protokolavimas H2 0,05 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
H2wisg:f H2 | 112 09 07 1325 285 104 3 33 335 24 45 24 4 17 563 363 465 235 145
Registravimas H3 05
H3 viso:l H3 112 0 0 05 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
DU sanaudos 12,05 9,82 21,5275 358075 1320,8 759 119815 476,425 287,75 606,8 287,75 54,675 27015 761,625 427,125 538,625 282,175 181,825
Sodra (0,02%) 002 024 0,20 0,43 072 26,42 1,52 23,96 9,53 5,76 12,14 5,76 1,09 0,54 15,23 8,54 10,77 5,64 3,64
DUF sgnaudos| D 12,29 10,02 21,96 36,52 1347.22 77.42 1222,11 485,95 293,51 618,94 293,51 55,77 27.56 776,86 435,67 549,40 287,82 185,46
Kitos sgnaudos:
Specizlus tapatumo fenklas:| Z 0.70
Dienpinigiai (1 d.x2darb.) K1 30,00
Nakwyne (1 para x 2darb.) K2 80,00
Transportas (541, 700km, 1,24Eur/1) K3 66,96
Lodimy vietos patikrinimas:| K 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 17696 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atitikties patikra| ST 55,43 55,48
Sgnaudos viso: 12,99 10,02 21,96 36,52 1403,70 77,42 1278,59 662,91 203,51 618,94 293,51 55,77 27,56 776,86 435,67 549,40 287,82 135,4ﬂ
Apskaitivota 13 10 22 37 1404 rrl 1279 663 284 615 254 56 28 Frr 436 547 288 185
EILNR 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Mustatyta VN 1458
LICENCLOS 1404 7
LEIDIMAIL 1279 613 284 592 287 48 24 B55 434 547 288 185
REGISTRAS 11 8.6 18 31
| KIEKIAI: PAS1235 PAS36431 PAS32586  PAS1220 PAS1230  PAS1233  PAS1231/2 PAS31294 531297/ 313 PAS3147% PAS31305 PA51223 |
EILNR 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
2019 2276 o 5079 o 12 11 89 o 21 198 o 0
2020 3721 33 5216 4 17 25 222 0 38 73 5 45|
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Paslaugos veiklos: Darbo laike pagal faktinius paslaugy kiekius ‘ Viso, h: | ‘Viyn, etatai
EIL NR. | 1 2 3 4 5 (1] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Tarnybos direktoriaus 5372,1 o 6,6 o 32 o 136 100 222 o 38 36,5 2 0 o 1] o 45 590,2( 2000 0,50
Licencijy skyriaus vedejo 0 ] 16,5 o 40 0 153 75 s 0 76 73 2 0 ] 0 ] o0 969,5( 2000 0,48
Licencijy skyriaus specialisty o 0 41,25 o 360 0 1360 750 4440 o 760 146 25 0 o 0 o 450 8309,75( 2000 415
Registro skyriaus vedejo 7442 0 33 0 i 0 0 1] 0 0 (] ] 0 ] 0 [i] 0 [} 7475|2000 0,37
Registro skyrigus registratoriaus 1116,3 ] 0 o 1] ] 0 0 0 0 0 0 1] 0 1] 0 1] o 1116,3( 2000 0,56
Registro skyriaus specialisty 0 0 19,8 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 o 19,8| 2000 0,01
Teisekiros skyrisus vedéjo 0 o 99 o B o 34 25 222 o 38 36,5 2 0 0 1] 0 45 4204 2000 0,21
Teisininko o o 0 o 0 o o 0 o o 0 o 0 o 1] o o 0 2000
Rastvedés 7442 o 3,3 o 4 o 17 125 222 o 38 36,5 2 0 o 0 o 22,5 1102 2000 0,55
Susirinkimy protokolavimas 0 0 0 o 4 0 17 25 0 0 0 0 0 0 0 0 45 91| 2000 0,05
Visa: 2976,8 o 100,65 o 448 o 1717 987,5 5550 o 950 3285 10.5 o o 1] o 697,5 13766,45 2000 6,88
Dalis visose darbo sgnaudose: 0,00% 21,62% 0,00% 0,73% 0,00% 3,25% 0,00% 12,47T% 717% 40,32% 0,00% 6,90% 2,39% 0,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,07%
gy paj Arskiry pajamos (pagal nustatytus jkainius ir faktinius kiekius). Eurais \Viso, eurais:|
EIL NR. | 1 2 3 4 5 & 7 B g p01] 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Iplaukos (2020 m. duomenys) 0,00 32 000,60 0,00 102300 0,00 561600 0,00 2174300 1532500 65 268,00 0,00 10 506,00 3 504,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 325,00‘ 163 ESD,6D|
Visos jplaukos: 215 070,06
Nejvertinta jplauky dalis: 5123946

PASKAICIAVIMAI PAGAL SANAUDY KOMPENSAVIMO MODEL] (BE INFLIACUOS LOKESEIY [VERTINIMO)

EIL NR. 1 2 3 4 5 & 7 B g p01] 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Priskirtinos p * 489 745,36 48974536 48974536 48074536 48074536 48974536 48974536 48974536 48974536 48974536 48974536 489 745,36 489 745,36 489 745,36 48074536 48974536 48974536 48974536 48974536
Visos sgnaudos 704 B15,42 704 81542 704 81542 70481542 70481542 70481542 70481542 70481542 70481542 70481542 70481542 70481542 704 81542 704 815,42 704 B15,42 704 81542 70481542 70481542 70481542
Kintamos sgnaudos (valstybes rinkliavy) 215070,06 215070,06 215070,06 21507006 215070,06 21507006 215070,06 215070,06 21507006 21507006 215070,06 215 070,06 215 070,06 215070,06 215070,06 215070,06 215070,06 215070,06 215070,06
Etaty, tenkantiy AP, dalis=# 27.72% 27,72% 27,72% 21.72% 27,72% 27.72% 27.,72% 27,72% 21.72% 27,72% 27,72% 27.72% 27,72% 27,72% 21.72% 27,72% 27.72% 27.72% 27.72%
Viso etaty: 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Etaty skaifius, tenkantis AP 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Pastoviy sgnaudy suma, tenkanti aptE 135746,07 135746,07 13574607 13574607 135746,07 13574607 135746,07 135746,07 13574607 135746,07 135746,07 135 746,07 135 746,07 135746,07 135746,07 13574607 13574607 135746,07 13574607
Pastoviy sanaudy suma, tenkanti konkrefiai AP 0,00 2935317 0,00 992,47 0.00 441757 0.00 1693073 973739 54 726,58 000 936761 323922 103,54 0,00 0.00 0,00 0.00 6 877,80
Konkrefios AP visos sanaudos: 0,00 5135377 0.00 201547 0.00 10 033,57 0.00 3867373 2506239 11999458 0.00 20 273,61 674322 22354 0,00 0.00 0,00 0.00 1520280
Kintamy sgnaudy dalis 0,00 32000,60 0,00 102300 0,00 561600 000 2174300 1532500 65 268,00 0,00 10 906,00 3 504,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 232500
Pastoviy sgnaudy dalis 0,00 29353,17 0,00 992,47 0,00 441757 0,00 1693073 973739 54 726,58 0,00 936761 3123922 103,54 0,00 0,00 0,00 0,00 6 877,80
AP kaina pagal sanaudy kompensavimo madel]: 16 61 2508 2275 1002 541 534 92 45 338

* . tiame modelyje daroma prieioida, kad visos nustatytos pastovios sgnavdos yra batines AP atiikti

¥ giome modelyje daromo priciaida, kod like 18 etoty skirt iimtinai bendrosioms funkcijoms uftikeing

X tiome modelyje nérg iSskiriamo postoviy sqnoudy dolis, tenkanti nemokamai teikiomoms AP

Saltinis — sudaryta autoriy pagal vie$ai skelbiamus LPT pateiktus duomenis.
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Kuriame pamatus pagrjstiems ir
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