2022

Priemimo planavimo
pokycCio profesinio
mokymo srityje ex-
ante poveikio
vertinimas

(Y Strata




Tyrimui vadovavo (savininké ir vadove):

dr. Lina Novickyté

Tyrima atliko:

Giedré Beleckiené, Saulius Kolyta

Informacija tyrimo citavimui:

STRATA (2022). Priémimo planavimo pokycio profesinio mokymo srityje ex-ante poveikio vertinimas. Vyriausybés
strateginés analizés centras.

Parengta vykdant projektg ,Jrodymais grjsto valdymo kompetencijy centro jkirimas”
(Nr.10.1.1-ESFA-V-912-01-0025)

Pasitlymus, pastabas, komentarus prasome siysti info@strata.gov.It



mailto:info@strata.gov.lt

Turinys

Santrauka
1.Jvadas
2.Priémimo planavimo pokycio profesinio mokymo srityje ex-ante poveikio vertinimas
2.1. Sprendziama problema ir jos pagrindimas
2.2. Problemos mastas ir priezastys
2.3. Rezultatas, kurio tikimasi priémus teisés aktg
2.4. Problemai spresti svarstytos alternatyvos
2.4.1.Status quo alternatyva
2.4.2.Planavimo proceso transformacija suteikiant daugiau savarankiSkumo regionams
2.4.3.Planavimo proceso transformacija suteikiant daugiau savarankiSkumo PM|
2.4.4.Nereguliavimo alternatyva
2.5. Sitdlomos priemonés problemai spresti
2.6. Poveikio tikslinéms grupéms vertinimas
2.7. Poveikio vertinimo rezultatai atskiroms sritims

2.8. Informacija apie vie$gsias konsultacijas (SMSM duomenys)

o oo o O b

12
12
12
13
15
16
16
17
18
19



Santrauka

Duomenys rodo, kad priémimo j profesinj mokymg planavimo ir priémimo modelis nepakankamai atliepia
regioninius darbo rinkos ir profesinio mokymo plétros poreikius. Pagrindinés prieZastys sietinos su
nepakankamu modelio lankstumu ir per dideliu planavimo detalumu.

Profesinio mokymo jstatymas be kity dalyky reguliuoja profesinio mokymo organizavimg, kuris apima ir
priémima j valstybés finansuojamas ir nefinansuojamas vietas. Todél, siekiant profesinio mokymo planavimo
transformacijos, inicijuotas Profesinio mokymo jstatymo keitimas, kuris turés jtakos profesinio mokymo
sistemos kaitai. Siekiant iSanalizuoti galimas transformacijos kryptis ir pasirinkti geriausig i$ jy, buvo atliktas
numatomo pokycio ex-ante poveikio vertinimas.

Poveikio vertinimas atliktas vadovaujantis 2020 m. kovo 3 d. Nr. 9 Tarpinstitucinio pasitarimo protokolu
patvirtintais didesnio poveikio teisés akty projekty poveikio vertinimo rezultaty pateikimo formos reikalavimais.

Atliekant ex-ante poveikio vertinimg, iSnagrinétos 4 alternatyvos:

= Status quo alternatyva;

=  Planavimo proceso transformacija suteikiant daugiau savarankisSkumo regionams;

=  Planavimo proceso transformacija suteikiant daugiau savarankiSkumo profesinio mokymo jstaigoms;
= Nereguliavimo alternatyva.

Jvertinus alternatyvy privalumus ir trdkumus, antroji alternatyva “Planavimo proceso transformacija suteikiant
daugiau savarankiSkumo regionams” buvo pasirinkta kaip geriausia problemai iSspresti ir jos priezastims
pasalinti. Sios alternatyvos jgyvendinimas leisty patobulinti priémimo j profesinio mokymo jstaigas planavimo
modelj, kuris tapty aiskesnis visiems proceso dalyviams ir sudaryty prielaidas suinteresuotoms Salims aktyviau
jsitraukti j sprendimy priémima.

Siilomos tokios konkrecios priemonés, kurios leisty pasalinti problemos priezastis ir iSspresti (ar bent jau
susvelninti) problema:

=  Nustatyti, kad valstybés finansuojamy profesinio mokymo viety planavimo procesas visuose lygmenyse
(Vyriausybeés, Svietimo mokslo ir sporto ministerijos, regiony taryby ir profesinio mokymo jstaigy)
vykdomas remiantis vienu klasifikatoriumi (Lietuvos Svietimo klasifikatoriumi), pagal jame apibréztas
Svietimo sritis.

=  Nustatyti, kad planavimo procesas visuose lygmenyse vykdomas ne vieneriy, o dvejy mety ciklais,
Vyriausybei suteikiant jgaliojimus nustatyti preliminary profesinio mokymo valstybés finansuojamy
viety skaiciy 2 metams, kuris bty kasmet perziGrimas ir koreguojamas atsizvelgiant j darbo rinkos ir
Salies poreikius.

= Jgalioti Svietimo, mokslo ir sporto ministra 2 mety laikotarpiui nustatyti planuojama valstybés
finansuojamy viety skaiciy pagal Lietuvos Svietimo klasifikatoriuje apibréztas Svietimo sritis ir regionus,
nevirSijant Vyriausybés patvirtinto preliminaraus viety skaiciaus.

=  Numatyti galimybe regionams vykdant priémimga j kitg Svietimo sritj perkelti ne daugiau nei 10 procenty
nuo planuoto bendro valstybés finansuojamy viety skaiciaus (taikoma tuo atveju, jeigu liko neiSnaudoty
valstybés finansuojamy viety).



Jvadas

Profesinis mokymas yra skirtas padéti asmeniui jgyti, keisti ar tobulinti kvalifikacijg ir pasirengti dalyvauti
kintancioje darbo rinkoje. Profesinis mokymas gali bGti pirminis ir testinis.

Pirminis profesinis mokymas yra formalusis?, skirtas jgyti pirmaja kvalifikacija. Jis teikiamas ne jaunesniems kaip
14 mety mokiniams ir yra jgyvendinamas pagrindinio, vidurinio ir povidurinio (aukstojo iSsilavinimo
nesuteikiancio) mokymo lygmenimis. Mokiniams sudarytos galimybés kartu su profesine kvalifikacija jgytu
pagrindinj arba vidurinj issilavinima.

Testinis profesinis mokymas teikiamas asmeniui, turin€iam pirmajg kvalifikacija arba aukStojo mokslo
kvalifikacija. Jis skirtas turimai kvalifikacijai tobulinti ar naujai jgyti ir gali biti jgyvendinamas pagal formaligsias ir
neformaligsias programas?.

Pagrindinés profesinio mokymo organizavimo nuostatos apibréZtos Profesinio mokymo jstatyme3. Tarp jy —
priémimas j valstybés finansuojamas ir nefinansuojamas vietas. Atsizvelgiant j EBPO rekomendacijas dél
priemimo j profesinj mokyma* tobulinimo ir siekiant geresnio paklausos ir pasitlos balanso regioninése darbo
rinkose, inicijuotas Profesinio mokymo jstatymo keitimas. Pastarasis turés jtakos profesinio mokymo sistemos
kaitai ir todél batina atlikti numatomo pokycio ex-ante vertinima.

Poveikio vertinimas atliekamas vadovaujantis 2020 m. kovo 3 d. Nr. 9 Tarpinstitucinio pasitarimo protokolu
patvirtintais didesnio poveikio teisés akty projekty poveikio vertinimo rezultaty pateikimo formos reikalavimais.

Sio poveikio vertinimo tikslas — i$analizuoti galimas priemimo j profesinj mokyma planavimo tobulinimo kryptis
(alternatyvas), rekomenduoti vieng i$ jy kaip tinkamiausig jgyvendinti.

1 Vykdomas pagal formaliojo profesinio mokymo programas, kurias pabaigus suteikiama valstybés pripaZjstama kvalifikacija ar jos dalis.

2 Pabaigus neformaligsias profesinio mokymo programas, suteikiama kompetencija (kompetencijos), kuri (kurios) gali bati pripaZjstamos kaip
igyta kvalifikacija ar jos dalis.

3 Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas. Prieiga per internetg: https://e-
seimas.Irs.lt/portal/legalActEditions/It/TAD/TAIS.45299?faces-redirect=true

4 OECD (2021), OECD Skills Strategy Lithuania: Assessment and Recommenations, OECD Skills Studies, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/14deb088-en
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Priemimo planavimo pokycio
profesinio mokymo srityje ex-ante
poveikio vertinimas

2.1. Sprendziama problema ir jos pagrindimas

Problema

Priémimo | profesinj mokymga planavimo ir priémimo modelis nepakankamai
atliepia regioninius darbo rinkos ir profesinio mokymo plétros poreikius.

Lietuvos profesinio mokymg sistemg sudaro 56 valstybinés profesinio mokymo jstaigy (2022 m.), nejskaiciuojant
jy filialy ir skyriy (toliau — PMy}), 4 statutinés PM] ir 2 nevalstybinés PM). Visoms PM], iSskyrus statutines, taikoma
bendra priémimo j profesinio mokymo planavimo tvarka, kuri yra aptariama Siame poveikio vertinime.

Formalusis profesinis mokymas Lietuvoje apima pirminj ir testinj profesinj mokyma (kurie skirti atitinkamai
pirmajai kvalifikacijai jgyti ir turimai kvalifikacijai tobulinti ar naujai jgyti). Profesinis mokymas organizuojamas

dviem formomis — mokykline ir pameistrystés.

Nuo 2017 m. priémimas j formalyjj profesinj mokymg vykdomas centralizuotai per LAMA BPO informacine
sistema (toliau — LAMA BPO)°. Bendrasis priemimas vykdomas tiek j valstybés finansuojamas (toliau — VF)
mokymo vietas, tiek ir nefinansuojamas vietas. Kartu su profesine kvalifikacija asmenys gali jgyti pagrindinj ir

vidurinj iSsilavinima.

Profesinio mokymo jstatymas® numato, kad priémimas j PM] planuojamas ir vykdomas centralizuotai. Sprendimy
délvalstybés finansuojamy viety planavimo ir paskirstymo svertai sutelkti Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje
(toliau — SMSM). Taip pat, planavimo procese dalyvauja Vyriausybé, regiony plétros tarybos, sektoriniai
profesiniai komitetai. Preliminarus priimamy mokiniy j profesinj mokyma skaicius nustatomas kiekvienais metais
pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy (toliau — EVRK), atsiZvelgiant j nacionalinés Zmogiskyjy istekliy
stebésenos (toliau — NZIS) informacijg, regioninius poreikius ir valstybés finansines galimybes. Tuomet VF ir
nefinansuojamy viety skaicius nustatomas pagal savivaldybes, Lietuvos vietimo klasifikatoriuje (toliau — L3K)
apibréziamas Svietimo sritis ir profesinio mokymo formas, PM] ir kvalifikacijas. Profesinio mokymo jstatymo 18
straipsnis numato astuonias skirtingas Vyriausybés arba Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas tvarkas,
kuriomis vadovaujamasi atskiruose planavimo etapuose.

Nuo 2017 m. kasmet pagal Svietimo sritis ir apskritis paskirstoma iki 21 takst. VF viety (2017 m. — 20 232, 2018

m.—20 139, 2019 m. —19 980, 2020 m.—20 975, 2021 m. - 20 610)7
i VF vietas plano jgyvendinamas geréja ir 2021 m. sieké 102 proc. Tam tikri priémimo jgyvendinimo skirtumai

. LAMA BPO duomenys rodo, kad priémimo

egzistuoja tarp apskriciy (2021 m. svyravo nuo 93 proc. iki 118 proc.), taciau visose apskrityse rodiklis virsijo 90

5 LAMA BPO - Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija bendrajam priémimui organizuoti. Pagrindinis tikslas - organizuoti ir vykdyti priémimo j
Lietuvos aukstasias mokyklas ir profesinio mokymo jstaigas procesa, teikti konsultacijas ir pagalba stojantiesiems.

6 https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.45299/asr
7 https://profesinis.lamabpo.lt/2021-m/


https://profesinis.lamabpo.lt/2021-m/

proc. (1 lentelé). PaZzymétina, kad priémimo planas mety eigoje yra taisomas (gana Zymiai® koreguojami
priémimo skaiciai j atskiras Svietimo sritis). Todél rodiklio kaitg reikéty vertinti atsargiai.

1 lentelé. Priémimo j VF vietas plano jgyvendinimas pagal apskritis:

Apskritis 2018 2019 2020 2021
Alytaus 88% 101% 112% 100%
Kauno 108% 98% 105% 105%
Klaipédos 78% 112% 108% 104%
Marijampolés 88% 100% 103% 101%
Panevéizio 73% 101% 105% 99%
Siauliy 89% 88% 106% 95%
Tauragés 59% 85% 114% 118%
TelSiy 77% 74% 104% 94%
Utenos 84% 73% 118% 93%
Vilniaus 85% 92% 112% 105%

Saltinis: SVIS, skaic¢iavimai STRATA

Profesinio mokymo jstatymo jgyvendinimo patirtis rodo, kad dabartinis planavimo procesas yra nepakankamai
lankstus, norint reaguoti j regioninius darbo rinkos ar profesinio mokymo plétros poreikius. PavyzdzZiui, vietos
valdZia regionuose neturi sverty reguliuoti priémimo pagal PM] atsizvelgiant j profesinio mokymo kokybe tame
regione. PM] galimybés keisti nustatytas priémimo kvotas irgi ribotos dél centralizuoto planavimo.

Nepakankama atitiktj regioniniams poreikiams tam tikra dalimi atspindi jsidarbinimo rodikliai. PavyzdZiui,
egzistuoja dideli jsidarbinimo pabaigus PM] skirtumai tarp apskri¢iy. 2021 m. absolventy, kurie ty paciy mety
lapkricio 1 d. dirbo samdomg darbg, dalis apskrityse svyravo nuo 37 proc. iki 62 proc. (2 lentelé). Atkreiptinas
démesys, kad jsidarbinimas priklauso ne tik nuo profesinio mokymo planavimo, bet ir jo kokybés, taip pat nuo
darbo viety pasiulos, darbo sglygy, kriziy poveikio vietos verslui ir darbo rinkai, absolventy mobilumo ir kity

veiksniy.

2 lentelé. Absolventy, kurie ty paciy mety lapkricio 1 d. dirbo samdoma darbg, dalis apskrityse

Apskritis 2021
Alytaus 52%
Kauno 55%
Klaipédos 52%
Marijampolés 37%
PanevéiZio 52%
Siauliy 55%
Tauragés 45%
Telsiy 45%
Utenos 59%
Vilniaus 62%

Saltinis: SVIS, skai¢iavimai STRATA

Tikétina, kad decentralizavus ir supaprastinus priémimo planavimo proceddras, padidéty planavimo lankstumas
ir galimybés geriau atliepti regioninius poreikius, iSaugty vietos valdZios regionuose ir paciy PM] atsakomybé uz

planavimo kokybe.

8 Pavyzdziui, 2020 m. sausio 30 d. priémimo plane j Verslo ir administravimo 3vietimo sritj suplanuota priimti 2280 valstybés finansuojamy

mokiniy, lapkricio 4 d. priémimo skaiciai pakoreguoti iki 1686 mokiniy.



2.2. Problemos mastas ir priezastys

Aptariama problema aktuali visiems priémimo j profesinj mokyma planavimo proceso dalyviams, o taip pat Gkio
subjektams, valstybés ir savivaldybiy institucijoms, kurios naudojasi profesinio mokymo sistemos veiklos
rezultatais (jdarbina arba gali jdarbinti PM] baigusius specialistus) bei planuojantiems stoti j PM].

Profesinio mokymo jstatyme numatytas kasmetinis, centralizuotas priémimo j profesinj mokyma planavimas
apima tam tikrus etapus (Zr. 1 pav.):

Ll SMSM kasmet iki sausio 15 d., jvertinusi NZIS informacija, regiony plétros taryby sidlymus ir
valstybés finansines galimybes, teikia Vyriausybei tvirtinti priimamy j PM] mokiniy preliminary
skaiciy pagal EVRK (VF vietas).

) Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras kasmet iki vasario 2 d. pateikia SMSM
Sektoriniy profesiniy komitety sitlymus dél galimybiy vykdyti profesinj mokymg pameistrystés
badu.

= Viyriausybei patvirtinus preliminarius priimamy mokiniy skai¢ius, SMSM kasmet iki vasario 15
d. juos paskirsto pagal $vietimo sritis, apibréZiamas L5K ir pagal savivaldybes ir pateikia LAMA
BPO.

] PM] kasmet iki kovo 15 d. LAMA BPO pazymi jy licencijoje jradytas profesinio mokymo

programas, j kurias numato vykdyti priémimg ir VF skaiciy jose.

] SMSM, pafymédama LAMA BPO, nustato profesinio mokymo programas, j kurias bus
vykdomas priémimas, pagal PM), VF ir bendra viety skaiciy. Bendras VF ir nefinansuojamy viety
skaiCius nustatomas iki kovo 25 d. atsizvelgiant j kiekvienos PM] galimybes kokybiskai suteikti
kvalifikacijg (turimg infrastruktlrg, pedagogy skaiciy ir jy kompetencijas, mokymo patirtj).

Praktika parodé, kad, lyginant su profesinio mokymo jstatyme numatytomis nuostatomis, planavimas
jgyvendinamas nepilna apréptimi, t. y. atsisakyta planavimo pagal profesinio mokymo formas ir kvalifikacijas. Net
ir eliminavus keletg elementy, planavimo procesas isliko sudétingas ir nelankstus. Pvz., priémimas j profesinj
mokyma vyksta keliais etapais. 2021 m. bendrajj priemimg j PM] sudaré pagrindinis priémimas (Ziemos ir vasaros
etapai), papildomas priémimas (vasaros pabaigoje) ir po nubyréjimo atsilaisvinusiy viety uzpildymas prasidéjus
mokymo procesui (3e$i dviejy savaitiy®. Kadangi bendras viety skaitius nustatomas $vietimo srities ir PM]
lygmeniu, néra galimybés kaskart atlikti pradinio plano pakeitimus, nes tai stabdyty priémimo procesa. Todél,
SMSM plano keitima (kai perskirstomos kvotos tarp Svietimo sriciy, savivaldybiy ir PM)) atlieka viena karta,
paprastai tik pasibaigus priémimo procesui ir atsizvelgiant j realius rezultatus.

? https://profesinis.lamabpo.lt/wp-content/uploads/2022/01/2021-m.-Bendrojo-priemimo-i-PMI-rezultatu-apzvalga-1.pdf
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1 pav. Esamas planavimo procesas pagal Profesinio mokymo jstatymg

LR SMISM jvertinus (analitika):

v |vertinus Nacionaline Zmogiskyjy istekliy stebésenos informacija
v lvertinus regiony plétros tarybu sitlymus

v’ Valstybeés finansines galimybés

LR LRV
Iki vasario 2 d.
patvirtinami B
preliminaras
priimamy mokiniy
skaiciai pagal EVTK
LR SMSM —
iki sausio 15 d. iki vasario 15 d. iki kovo 5d. iki kovo 25 d. iki kovo 31 d.
teikia LRV tvirtinti paskirsto BPIS'e BPIS‘e pazymédama tvirtina priémimo j VF PM
priimamy | preliminarius paizymeédama nustato VF viety sk. ir 4 vietas plang pagal
profesinio mokymo priimamy mekiniy nustato PM bendrg vietysk. PM] || savivaldybes, Svietimo sritis
istaigas mokini skaidius pagal programas, j kurias pagal fias programas.** | irPM formas, PM jstaigas ir
preliminary skaiciy Svietimo sritis ir bus vykdomas [VE ir VN | kvalifikacijas ir bendra
pagal EVRK savivaldybes. priémimas, pagal priimamuy asmeny skaidiy.
Pateikia LAMA BPO. PM jstaigas
LAMA J_
BPO shit = 2 E
»| Duomenys jkeliami j LAMA BPO informacing sistemg (BPIS)
Ar A
PM
Jstaigos iki vasario 28 d. iki kovo 15 4.
PM jstaigos BPIS‘e pazymi jy PM jstaigos BPIS‘e paiymi
licencijoje jradytas profesinio sitlomga Sioms profesinio
mokymo programas, j kurias mokymo programoms
sidlo atitinkamais metais nustatyti valstybés
vykdyti priemima finansuojamy viety skaiciy®
KPMPC

iki vasario 2 d.
pateikia ministerijai
Sektoriniy profesiniy T e e T
komitety sialymus dé&l

galimybiy vykdyti profesinj
mokyma pameistrystés badu.

* Profesinio mokymo jstaigos atsiZvelgia j ministerijos paskirstytus preliminarius priimamy mokiniy skaicius savivaldybéms (t.y. j skaiius, kuriuos SMSM paskirsto ir pateikia LAMO BPO iki vasario 15, )
** Ministerija atsizvelgia j PM)| galimybes kokybiskai suteikti kvalifikacijq {turimq infrastruktarg, Zmoniy isteklius, mokymo patirtj).

Teisinis reglamentavimas: SMSM Jsakymas , Valstybés finansucjamy ir nefinansucjamy profesinio mokymo viety skaiiaus nustatymo tvarkos aprasas” httos://e-
seimas.Irs It/portal/legalAct/It/TAD/916e40a2637711e8b7d2b2d2ca 774092 /asr

Saltinis: STRATA



PROBLEMOS PRIEZASTYS

=  Priémimo j profesinj mokymg planavimas yra nelankstus

Praktika parodé, kad nuo jstatymo aktualios redakcijos jsigaliojimo 2018 metais, jgyvendinti centralizuotai
parengtg priemimo plang be jo pakeitimy nepavyko né vienais metais. Atskiriems regionams (apskritims)
daZniausiai pakanka pagal konkrecias Svietimo sritis suplanuoty viety, taciau plano keitimo poreikis atsiranda
PM] lygmenyje. Pavyzdziui, esant neatitikimui tarp planuoty valstybés finansuojamy viety pagal Svietimo sritis
konkrecioje PM] (vienoje srityje viety triksta, o kitoje lieka nepanaudoty) arba kai vienose PM|] nesurenkamas
planuotas moksleiviy skaicius, o kitose to paties regiono PM]| pritriksta valstybés finansuojamy viety. Tokiy
neatitikimy néra galimybés iSspresti gerinant planavimo procesg, nes basimi moksleiviai turi teise patys pasirinkti
norima Svietimo sritj (programa) ir konkrecig PM] pagal savo poreikius.

Priémimo plano keitimas ar viety perkélimas tarp PM] yra imlus laikui ir ZmogiSkiesiems istekliams darbas, todél
reikéty mazinti planavimo proceso sgnaudas, nepakenkiant Sio proceso efektyvumui ir nesukeliant neigiamo
poveikio Salies ir regiony poreikiy tenkinimui.

=  Profesinio mokymo planavimas yra pernelyg detalus

Profesinio mokymo sistema yra sudétinga, joje naudojami skirtingi klasifikatoriai, ji skirta jvairiy poreikiy (pvz.,
su negalia, kaliniy) ir iSsilavinimo (jgijusiems pradinj, pagrindinj ar vidurinj) Zmonéms.

Kvalifikacijy'® sistemos paskirtis — uztikrinti $vietimo sistemoje teikiamy kvalifikacijy atitiktj Gkio reikméms, jy
skaidruma, palyginamuma, mokymosi testinuma, asmeny profesinj ir teritorinj juduma. Sios sistemos pagrindas
— profesiniai standartail’. Profesiniame standarte apraSomos Ukio sektoriaus (jo dalies; sektorius ar jo dalis
apibréziami pagal ERVK) visy lygiy (profesinio ir aukStojo mokslo) kvalifikacijos ir joms jgyti reikalingos
kompetencijos. Kvalifikacijos lygiai nustatomi pagal Lietuvos kvalifikacijy sarangg??, kuri susieta su Europos
kvalifikacijy sgranga. Atitinkamo lygio kvalifikacija suteikiama asmeniui, baigusiam profesinio mokymo programa
ir (arba) nustatyta tvarka gavusiam jo jgyty kompetencijy jvertinimg. Profesinio mokymo programos
klasifikuojamos pagal LSK, kuris parengtas, remiantis tarptautine klasifikacija ISCED®.

Siuo metu VF viety skaicius tvirtinamas pagal ERVK, o visy priémimo j profesinj mokyma viety skaicius — pagal
LSK klasifikatorius. Vyriausybés nutarimas atspindi Lietuvos darbo rinkos poreikius (darbo jégos paklausa) pagal
tkio sektorius, o SMSM jsakymas parodo, kaip ta paklausa bus tenkinama pasitelkiant profesinio mokymo
sistema. Darbo rinkos poreikiai, be kita ko, remiasi NZIS , kuri pagrjsta EVRK, rezultatais. Lyginant Vyriausybés
nutarima ir SMSM ministro jsakyma, ekonominés veiklos rasiy transformacija j $vietimo sritis néra lengvai
suprantama ir tai papildomai komplikuoja profesinio mokymo planavimo process.

Programa yra teorinio ir praktinio profesinio mokymo turinio elementy, sudaranciy bendrg visuma ir laiduojanciy
konkrecios kvalifikacijos jgijima, aprasymas. Kvalifikacijai jgyti reikalingas kompetencijas nustato profesinis
standartas. Jei profesiniame standarte kvalifikacija neaprasyta, pirmiausiai atnaujinamas standartas. Priémimas
j profesinj mokyma vykdomas pagal pirminio!* ir testinio'®> profesinio mokymo formaligsias!® programas.
Kiekviena mokykla gali skelbti priémima tik j tas programas, kurioms turi licencija, t. y. tinkamg infrastruktdra,
jrangg, mokymo medziagg ir mokytojus, kurie gali uztikrinti kokybiskg mokyma.

10 Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir
turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma, kur kompetencija - gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty Ziniy,
mokéjimy, jgtdziy, vertybiniy nuostaty visuma, https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.395105/asr

1 https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/standartai-2/profesiniai-standartai/

2 https://www.kpmpc.It/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/kvalifikaciju-sandara/lietuvos-kvalifikaciju-sandara/

13 http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf

1 Pirminis profesinis mokymas - profesinis mokymas skirtas pirmajai kvalifikacijai jgyti. (Pagal profesinio mokymo jstatyma)

15 Testinis profesinis mokymas — profesinis mokymas, skirtas asmens turimai kvalifikacijai tobulinti ar kitai kvalifikacijai jgyti arba profesinj
standartg atitinkancioms kompetencijoms, siekiant kvalifikacijos (arba jos dalies), jgyti. (pagal Profesinio mokymo jstatymg)

16 Formalusis Svietimas — Svietimas, vykdomas pagal Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka patvirtintas ir jregistruotas Svietimo
programas, kurias baigus jgyjamas pradinis, pagrindinis, vidurinis arba aukstasis iSsilavinimas ir (ar) kvalifikacija arba pripaZjstama
kompetencija, reikalinga jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti. (pagal Svietimo jstatyma)
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Programos aprasas konkreciai kvalifikacijai jgyti yra vienas, taciau profesinj mokymg pagal tg pacig programg gali
teikti ne viena PM]. Pirminio profesinio mokymo programos kodas priklauso nuo to, ar programa teikiama kartu
su bendrojo ugdymo programa ar ne (nuo to priklauso mokymosi trukme). Pirminis ir testinis profesinis mokymas
skiriasi kredity skaiciumi ( testinio profesinio mokymo trukmé yra trumpesné). Paprasciau kalbant, to paties
lygmens kvalifikacijai jgyti gali bati 3 skirtingo lygmens programos (2 pirminio ir 1 testinio)’. Tokiu budu,
programy, j kurias skelbiamas priémimas, ir kvalifikacijy, kurios pagal tas programas jgyjamos, skaiCius skiriasi
(kvalifikacijy yra maziau, nei programy).

3ir 4 lentelése pateikti duomenys rodo, kad vidutiniskai j vieng programa priimama maziau nei 20 mokiniy (2020
m. apie 18 mokiniy, 2021 m. — apie 16 mokiniy) ir tai kelia abejoniy dél programy tinklo racionalumo (nors tai
jau atskira tema ir atskiros analizés objektas). Kita vertus, kuo daugiau turima patvirtinty programy, tuo
reikalingas detalesnis planavimas, tuo didesné tikimybé, kad reikés plano keitimo (Zr. pirmajg problemos
priezastj). Planavimo detalumas ir augantis programy skaicius lemia didéjancius planavimo kastus laiko ir Zmoniy
iStekliy atzvilgiu, turi neigiamos jtakos planavimo proceso efektyvumui.

3 lentelé. LAMA BPO priémimo duomenys

2021 m. 2020 m.
Programos
f;\%:]mq PMI programu, ;ﬁ;a;fu - Sutetkiamy g;\jiramu : ;ograllr?u - Sutetkiamuy
it . 1 kurias vyko Ca— (skirtingy) i s (skirtingu)
[vafikacllt priemimas, T kvalifikacijy | Xunas ivyko | kurias fvyko |y oo im0 niiy
vegi e priémimas, g * | priémimas, priémimas, p— -
skaiéius L skaiéius o o skaicius
skaicius skaiGius skaiCius
II lygmens 66 26 10 76 29 11
IIT Iygmens 216 64 30 203 56 26
IV lygmens 974 202 79 924 199 T4
V Iygmens = = = 6 6 6
IS viso: 1256 292 119 1209 284 117
Saltinis: LAMA BPO
4 lentelé. Priimty mokiniy skaicius
2020 m. 2021 m.
Pirminis Testinis Pirminis Testinis

Priimta i$ | PriimtajVF | Priimta i$ | PriimtajVF | Priimta i$ | PriimtajVF | Priimta i$ | PriimtajVF
viso vietas viso vietas viso vietas viso vietas
12 492 12 414 9521 9238 11551 11489 8 850 8707

Saltinis: SVIS, skai¢iavimai STRATA

Salia to egzistuoja nuolatiné darbo rinkos kaita. Pastaraisiais metais ekonominis gyvenimas pasizymi sparciais ir
sunkiai prognozuojamais pokyciais, kurie daznu atveju negali bati suvaldomi Lietuvos pastangomis, bei dideliu
neapibréztumu, kurj lemia technologiné paZanga, globalizacija, jtempta tarptautiné situacija, besikeiCiantis
gyventojy vartojimo pobadis ir kt. Covid-19 pandemija ir su ja susijusios karantino bei Zmoniy judéjimo
apribojimai, karas Ukrainoje ir tarptautinés sankcijos, iSaugusi baltarusiy ir ukrainieciy imigracija, regioninés
prekybos ir transporto srauty pokyciai, auksta infliacija, nutrike ekonominiai rysiai su Kinija ar pan. padaré ir vis
dar daro didelj poveikj jvairiems Lietuvos ekonomikos sektoriams (ypac vieSojo maitinimo, turizmo, prekybos,
transporto, statyby sektoriams ir kt.).

17 Programos pvz. - https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/programos-ir-istekliai/modulines-profesinio-mokymo-programos/.
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Politiniai ir ekonominiai pokyciai daro tiesioginj pokytj darbo rinkai, kuri tampa maziau stabili, atskiry kvalifikacijy
poreikis tampa vis sunkiau prognozuojamas. Todél, net nuoseklus ir pagrjstas profesinio mokymo planavimas
nebdtinai uZztikrins tinkamga darbo rinkos poreikiy tenkinimg dél jvairiy subjektyviy veiksniy, tokiy kaip PM]
baigusiy absolventy apsisprendimas dirbti ar nedirbti pagal jgyta kvalifikacijg, siilomo darbo uimokescio
patrauklumas, alternatyvios darbo ir karjeros galimybés kitose valstybése ir t.t.

Apibendrinant galima teigti, kad kuo detalesnis centralizuotas planavimas, kuo daugiau pjaviy jis apima, tuo
labiau apriboja visos profesinio mokymo sistemos, regiony ir atskiry PM] lankstumga ir pareikalauja daugiau
sgnaudy, taciau nebutinai pasizymi geriausiu galutiniu rezultatu.

2.3. Rezultatas, kurio tikimasi priémus teisés akta

Geresnis regioniniy darbo rinkos ir profesinio mokymo plétros poreikiy tenkinimas.

Geréjancius planavimo rezultatus (PM] tinklo stipréjima, augancia profesinio mokymo kokybe ir geresnj
regioniniy darbo rinkos poreikiy tenkinimg) turéty parodyti geréjantis profesinio mokymo absolventy
jsidarbinimo rodiklis. Planuojama, kad 2025 m. dirbs 80 proc. 20-34 mety asmeny, prie$ 1-3 metus gavusiy
profesinio mokymo diploma.

Taciau reikty atkreipti démesj, kad PM] baigusio asmens jsidarbinimas priklauso ne tik nuo profesinio mokymo
kokybés, bet ir daugelio kity aspekty (konkrecios kvalifikacijos poreikio darbo rinkoje, asmeninio pasirinkimo,
darbo uZzmokescio lygio, darbinés patirties ir kt.). Duomenys rodo, kad jsidarbinimui ypac didele reikSme turi
darbinés patirties turéjimas: is ty absolventy, kurie mokymosi metu dirbo ir mokeési, jsidarbina vir$ 80 proc., kurie
baigé pameistryste — apie 70 proc., taciau i$ ty, kurie mokydamiesi nedirbo ir nesimoké pameistrystés forma
jsidarbina tik apie 30 proc.

2.4. Problemai spresti svarstytos alternatyvos

Problemai iSspresti ir laukiamam rezultatui pasiekti suformuluotos ir Zemiau iSanalizuotos keturios alternatyvos.

2.4.1. Status quo alternatyva

Profesinio mokymo valstybés finansuojamy viety skaiciaus planavimas kasmet vykdomas dviem etapais:

=  Pirmiausia Vyriausybés nutarimu nustatomas preliminarus priémimo j profesiné mokyma viety skaicius,
kuris paskirstomas pagal ekonominés veiklos rasis, pries tai atsizvelgus j regioniniy plétros taryby
sitilymus ir NZIS informacija.

= Antra, valstybés finansuojamy ir nefinansuojamy profesinio mokymo viety skaicius nustatomas pagal
savivaldybes, L5K apibréztas $vietimo sritis ir profesinio mokymo formas, PM] ir kvalifikacijas.

Modelis pradétas taikyti po Profesinio mokymo jstatymo pakeitimy 2018 m., taciau per tq laikg iSryskéjo auksciau
iSvardinti modelio trikumai ir negauta jrodymy, kad pradétas taikyti modelis prisidéjo sprendziant esmines
profesinio mokymo problemas. 2019 - 2021 m. laikotarpiu profesinio mokymo absolventy jsidarbinimo rodiklis
iSliko Zemas ir nesieké 70 proc.:

= 2019m.-67,3 proc.;
= 2020 m.-56,8 proc.;
= 2021 m.-69,8 proc.18

18 Remiantis SVIS duomenimis galima detalizuoti, kad absolventy jsidarbinimas po pirminio profesinio mokymo yra: 2019 m. 56,3%, 2020 m.
- 52,6%, 2021 m. - 55,2%. Skaiciuojant 20-34 m. amZiaus jsidarbinima, kurie baigé profesinj mokyma pries 1-3 metus, tai baty: 2019 m. -
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5 lentelé. Status quo alternatyvos privalumai ir trakumai

Alternatyvos privalumai

Alternatyvos trikumai

Planavimo procesas vykdomas centralizuotai,
sutelkiant visus planavimo svertus SMSM, kuri
tiesiogiai valdo informacijg ir visg planavimo
procesg, paskirstydama VF vietas, jvertinus
prognostinius duomenis, gautus pasidlymus dél
viety paskirstymo ir PM] prasymus.

Nereikia keisti galiojancio planavimo modelio ir §j

modelj apibréZiancio teisinio reglamentavimo.

Profesinio mokymo planavimas vykdomas
remiantis dviem klasifikatoriais (EVRK ir L3K) ir tai
apsunkina procesa, padaro jj sudétingu.
Dabartiniam modeliui jgyvendinti reikalingi
santykinai dideli administraciniai istekliai.
Regionai (apskritys) ir savivaldybés neturi jtakos
profesinio mokymo planavimo procese ir
neatstovauja regioniniy interesy.

PM] turi ribotas galimybes jtakoti joms skiriamy
viety skaiciy ir jy paskirstyma tarp Svietimo sriciy,
mokymo formy ir mokymo programy.
Nesukuriamos paskatos sékmingai dirbancioms
PM] jgyvendinti ilgalaikius projektus, skirtus teikti
aukstesnés kokybés profesinj mokyma, atnaujinti
programas, didinti priimamy moksleiviy skaiciy.

Saltinis: sudaryta autoriy

Tesiant Siuo metu taikomo modelio jgyvendinimg, nebus iSspresta problema — pernelyg centralizuotas ir detalus

priemimo j profesinj mokyma planavimas, nebus sukurtos prielaidos pagerinti profesinio mokymo rezultatus ir

geriau tenkinti darbo rinkos poreikius.

Alternatyvos modelis yra pateiktas 2 paveiksle.

2 pav. Status quo alternatyvos modelis

Valstybes finansines
galimybés

NZIS infarmacija

Regiony plétros
tarybuy situlymai

Valstybés finansuojamuy ir

EVRK

nefinansuojamuy viety skaicius pagal

Valstybes finansuojamuy ir nefinansucjamuy
viety skaicius pagal:

= Savivaldybes
= 8K dvietimo sritis

Tvirtina Vyriausybé

Sektoriniy

sililymai

profesiniy komitety

= Profesinio mokymo formas
= PM|
= Kvalifikacijas

Tvirtina SMSM

Saltinis: sudaryta autoriy

Tikétina, kad geresniy rezultaty galima baty pasiekti supaprastinus profesinio mokymo planavimo modelj ir

imantis kity veiksmy, skirty gerinti profesinj orientavimg ir kelti profesinio mokymo kokybe (programy

atnaujinimas atsizvelgiant j rinkos poreikius ir ateities prognozes, mokymo bazés stiprinimas ir kt.).

2.4.2. Planavimo proceso transformacija suteikiant daugiau

savarankiSkumo regionams

Pasirinkus Sig alternatyva, bty atsisakoma detalaus centralizuoto planavimo pagal profesinio mokymo formas,

kvalifikacijas ir PM]. Priimamy j PM] mokiniy skai¢ius bty tvirtinamas naudojant viena klasifikatoriy - LSK (SMSM

suinteresuoty $aliy pateiktus siilymus konvertuoty i§ EVRK j LSK). Viyriausybé tvirtinty tik bendra VF viety skaiciy

ir bendra viety skai¢iy kiekvienam regionui (apskriciai, savivaldybéms) pagal LSK numatytas vietimo sritis, o

61,9%, 2020 m. - 62,1% ir 2021 m. - 65,1%. Absolventy dalis, kurie dirba samdoma darbg pagal savo kvalifikacijos lygj: 2019 m. - 60,0%, 2020
m. - 58,4%, 2021 m. - 60,9%
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regionams bty suteikta teisé paskirstyti vietas konkredioms PM). Sig funkcija, bendradarbiaudamos su
savivaldybémis, galéty atlikti regiony plétros tarybos.

Taip pat bty pereinama nuo dabar taikomo vieneriy mety planavimo modelio prie dvejy mety (arba dar ilgesnio)
planavimo modelio. Atsizvelgiant j tai, kad bendras VF viety skaiCius ir jy paskirstymas kasmet keiciasi labai
nezymiai, peréjimas prie ilgesnio laikotarpio neturéty komplikuoti planavimo proceso, taciau sumazinty
planavimo proceso dalyviy sanaudas, nes nebereikty kasmet kartoti visy planavimo proceso etapy. Kasmet bity
atliekami tik kai kurie baigiamieji proceso planavimo veiksmai, susije su papildomu priémimu j atsilaisvinusias
vietas.

Toks planavimo proceso pokytis leisty pereiti prie i$ dalies decentralizuoto modelio, kai valstybé skiria
finansavimg profesinio mokymo sistemai, bet atsisako detalaus planavimo ir VF viety paskirstymo konkrecioms
PM]. Nustatant tik bendra VF viety skai¢iy, detalus planavimas perkeliamas i§ SMSM | regiony (apskriciy ir
savivaldybiy) lygmenj. Regiony lygmeniu pagal Svietimo sritis blity paskirstomos kvotos PM|, o pacios PM| (PM]
tarybos) skirtas kvotas paskirstyty pagal programas. Pazymétina, kad regiony tarybos, geriau matydamos
atstovaujamy regiony situacijg darbo rinkoje, galéty tikslingiau identifikuoti pirminio ir testinio profesinio
mokymo poreikius ir juos atliepti skirstant numatytas VF vietas.

6 lentelé. Alternatyvos ,Planavimo proceso transformacija suteikiant daugiau savarankiSkumo regionams*“
privalumai ir trikumai

Alternatyvos privalumai Alternatyvos trakumai

= Vieno klasifikatoriaus (LSK) taikymas tvirtinant =  Reikéty parengti ir jveiklinti regioninio lygmens
priimamy j PM] mokiniy skaiciy ir kasmetinio profesinio mokymo planavimo modelj, suteikiant
planavimo atsisakymas, supaprastinty ir padaryty naujus jgaliojimus regiony plétros taryboms;
aiskesniu planavimo procesa; = PM|] specializacijos tendencijos nebdtinai atitikty

= Nereikéty kasmet kartoti visy planavimo proceso konkretaus regiono poreikius (taciau regionai savo
etapy; rankose islaikyty poveikio svertus ir galéty koreguoti

= Sumazéty planavimo procese dalyvaujanéiy institucijy, $ig tendencija);
istaigy ir organizacijy administraciné nasta. =  MaZesni regionai, turintys nedidelj PM] skaiCiy, turéty

= Daugiau savarankiskumo ir lankstumo bty suteikiama maZesnes galimybes pa(si)rengti trakstamy
regionams; 3is aspektas ypa¢ turéty matytis didesnése kvalifikacijy specialistus vietos darbo rinkos
apskrityse (savivaldybése), turinciose daugiau PM], poreikiams tenkinti.

kuriose mokymas vyksta pagal keliose Svietimo srityse
patvirtintas programas;

= Regionai jgyty didesnes galimybes formuoti PM] veiklg
taip, kad geriau tenkinty konkretaus regiono
poreikius;

= Tikétina, kad PM| pirmiausia siekty plésti savo veikla
tose srityse, kuriose yra pasieke gery rezultaty ir turi
gerg vardg, tuo paciu turéty stipréti PM| specializacija;

= Centralizuoto viety paskirstymo atsisakymas leisty
regionams (apskritims, savivaldybéms) lanksciai
perskirstyti neuZpildytas vietas nelaukiat SMSM
intervencijos.

Saltinis: sudaryta autoriy

Visgi verta atkreipti démesj, kad daznu atveju asmeny, pradedanciy (tesianciy) profesinj mokymg, ir PM)
absolventy pasirinkima lems ne tiek PM] ar potencialaus darbdavio vieta, kiek kiti aspektai (geras PM] ar biisimo
darbdavio vardas, patrauklus atlyginimas, patrauklios darbo ir gyvenimo sglygos). Todél ateityje, kaip ir dabar,
PM] neturéty apsiriboti specialisty rengimu vien savo regionui.

Si alternatyva siiiloma kaip geriausias pasirinkimas, siekiant i$spresti problema ir pasiekti laukiama rezultata.
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Alternatyvos modelis yra pateiktas 3 paveiksle.

3 pav. Alternatyvos ,Planavimo proceso transformacija suteikiant daugiau savarankiSkumo regionams*

modelis
L . o ) ) Valstybes finansuojamuy ir Valstybes finansuojamuy ir
Valstybes finansings Valstybes finansuojamu ir .
; ) ) ) - nefinansuojamy viety nefinansuojamy viety
galimybés nefinansuojamu viety skai¢ius pagal
- skaicius pagal: skaicius pagal:
LSK
=  Regionus = PM]|regione
S B Tvirtina Vyriausybé = |SK dvietimo sritis
NZIS informacija
Regiony plétros
tarybuy sitlymai Tvirtina SMSM Tvirtina Vietos valdzia
regione

Saltinis: sudaryta autoriy

2.4.3. Planavimo proceso transformacija suteikiant daugiau
savarankiskumo PM]

Priémimas baty planuojamas PM] lygyje. Kiekviena PM] sudaryty plang, kiek ir j kokias vykdomas programas
numato priimti mokiniy ir pati tiesiogiai vykdyty priémimo process. Jgyvendinus Sig alternatyva, Vyriausybé
numatyty tik bendra VF viety skaiciy, kurj SMSM pagal $vietimo sritis paskirstyty regionams. PM] bity suteikta
teisé pacioms aktyviai konkuruoti rinkoje.

Taip bty pereita prie i$ dalies decentralizuoto modelio, kai valstybé skiria finansavimg profesinio mokymo
sistemai, bet atsisako detalaus planavimo ir VF viety paskirstymo PM). Nustatant tik bendrg VF viety skaiciy,
detalus planavimas bity perkeliamas i SMSM j PM] lygmenj. Taciau SMSM netiesiogiai (déka skiriamy kvoty)
galéty daryti poveikj kiekvienoje Svietimo srityje priimamam moksleiviy skaiiui. Didesnés kvotos bty skiriamos
PM], kuriose rengiami ,reikalingy” kvalifikacijy moksleiviai konkreciose Svietimo srityse.

Kaip ir antros alternatyvos atveju, bty pereinama nuo dabar taikomo vieneriy mety planavimo modelio prie
dvejy mety (arba dar ilgesnio) planavimo modelio.

7 lentelé. Alternatyvos ,Planavimo proceso transformacija suteikiant daugiau savarankiSkumo PM]}“
privalumai ir trikumai

Alternatyvos privalumai Alternatyvos trikumai

= Padidéjes PM)] savarankiskumas planuojant | = Konkurencija tarp PM] rengianciy analogisko ar

moksleiviy priémimg pagal Svietimo sritis, panasaus profilio specialistus gali laikinai
programas/kvalifikacijas ir mokymo formas; paskatinti tam tikry kvalifikacijy disbalansg
= Tiesioginis darbdaviy bendradarbiavimas su PM], (pertekliy ar triikuma) darbo rinkoje;
didesnis jy vaidmuo planuojant moksleiviy ' ® Konkurencija tarp skirtinguose regionuose
priemima ir galimybé tiesiogiai PM] pateikti esanciy PM)] gali salygoti periferiniy regiony
reikiamy specialisty parengimo uzsakymus; mokykly silpnéjimg ir moksleiviy skaiciaus
=  KokybiSkai moksleivius  parengianciy PM] mazéjimg (ir atitinkamai profesinio mokymo
stipréjimas ir plétra, naujy programy rengimas, koncentracijg  didZiuosiuose regionuose —
ilgalaikis  planuotas  mokymui reikalingos Vilniaus, Kauno, Klaipédos);

infrastruktdros stiprinimas ir kryptingas veiklos
planavimas;

=  PMJ], kurios turi mokymo programy keliose
srityse, gauty daugiau savarankiskumo
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perskirstyti VF vietas atsizvelgiant j savo stiprybes
ir tam tikry kvalifikacijy poreikj darbo rinkoje;

=  Peréjimas prie dvejy mety planavimo modelio
leisty sumazinti planavimo procesui skiriamus
administracinius isteklius.

Saltinis: sudaryta autoriy

Valstybé tik netiesiogiai galéty salygoti rinkoje reikalingy kvalifikacijy rengimg, PM) pasirinktos programos ir j jas
priimamy moksleiviy skaicius nebatinai atitikty darbo rinkos poreikius.

Alternatyvos modelis yra pateiktas 4 paveiksle.

4 pav. Alternatyvos ,,Planavimo proceso transformacija suteikiant daugiau savarankiskumo PM}“ modelis

Valstybés finansuojamuy ir

Valstybeés finansinés Valstybés finansuojamy ir

. . ) ) ) nefinansuojamy vietu i ) o }
galimybes nefinansuojamy viety skaicius pagal : PM| registruoja vietas pagal |
R skaicius pagal: }

1 turimas licencijas ir savo
= Regionus galimybes. PM|

NZIS informaciia Tvirtina Vyriausybé = LSK 3vietimo sritis ; pasirinkimas priklauso nuo E
i stojandiyjy.

Regiony plétros

taryby siclymai Titina SMSM |

Saltinis: sudaryta autoriy

2.4.4. Nereguliavimo alternatyva

Nereguliavimo alternatyva néra susijusi su teisinés bazés pokyciais, todél néra tinkama problemai iSspresti, jeigu
jos priezastys yra susijusios su galiojancio teisinio reguliavimo trikumais. Todél nereguliavimo alternatyva néra
tinkama profesinio mokymo planavimui tobulinti.

2.5. Siulomos priemonés problemai spresti

Jvertinus aptarty alternatyvy privalumus ir trikumus, antroji alternatyva (“Planavimo proceso transformacija
suteikiant daugiau savarankiskumo regionams”) buvo pasirinkta kaip geriausia problemai iSspresti ir jos
priezastims pasalinti. Zemiau aptariamos konkrecios priemonés, reikalingos jgyvendinti $ig alternatyva.

Sékmingas Sios alternatyvos jgyvendinimas be kita ko priklausys, nuo kai kuriy kity pokyciy, nebitinai tiesiogiai
susijusiy su profesiniu mokymu (tolesnis mokymosi visg gyvenimg sistemos tobulinimas, naujo profesinio
orientavimo modelio jdiegimas ir kt.).

Sios alternatyvos jgyvendinimas leisty patobulinti priemimo j PM] planavimo modelj, kuris tapty ai$kesnis
visiems proceso dalyviams ir sudaryty prielaidas suinteresuotoms Salims aktyviau jsitraukti j sprendimy
priémimag, nes:

= Tvirtinant ir paskirstant priimamy j PM] mokiniy skai¢iy bty naudojamas vienas klasifikatorius (LSK).

=  Daugiau savarankiskumo ir lankstumo bty suteikiama regionams (apskritims ir savivaldybéms).

=  Regionai jgyty didesnes galimybes formuoti PM] veiklg taip, kad geriau tenkinty konkretaus regiono
darbo rinkos poreikius; taip blty praktiskai jgyvendinamas 3alies tikslas gerinti regiony savarankiSkumg
ir atsparuma.
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=  Centralizuoto viety paskirstymo atsisakymas leisty regionams lanksciai perskirstyti neuzpildytas vietas
nelaukiat SMSM intervencijos.

Sitlomi tokios konkrecios priemonés, kurios leisty pasalinti problemos priezastis ir iSspresti (ar bent jau
susvelninti) problema:

= Nustatyti, kad VF profesinio mokymo viety planavimo procesas visuose lygmenyse (Vyriausybés, SMSM,
regiony tarybos ir PMJ) vykdomas remiantis vienu klasifikatoriumi (LSK), pagal jame apibréZtas $vietimo
sritis.

= Nustatyti, kad planavimo procesas visuose lygmenyse vykdomas ne vieneriy, o dvejy mety ciklais,
Vyriausybei suteikiant jgaliojimus nustatyti preliminary profesinio mokymo VF viety skaiciy 2 metams,
kuris baty kasmet perzitrimas ir koreguojamas atsizvelgiant j darbo rinkos ir Salies poreikius.

= ]galioti Svietimo, mokslo ir sporto ministrg 2 mety laikotarpiui nustatyti planuojama VF viety skaiciy
pagal LSK apibréZiamas $vietimo sritis ir regionus (apskritis ir savivaldybes), nevirsijant Vyriausybés
patvirtinto preliminaraus viety skaiciaus.

=  Numatyti galimybe regionams vykdant priémima j kitg Svietimo sritj perkelti ne daugiau nei 10 procenty
nuo planuoto bendro VF viety skaiciaus (taikoma tuo atveju, jeigu liko neiSnaudoty VF viety).

2.6. Poveikio tikslinéms grupéms vertinimas

Sioje dalyje yra identifikuojamas teigiamas ir neigiamas galimas poveikis tikslinems grupéms. Poveikis yra
vertinamas Sioms tikslinéms grupéms: a) darbdaviams; b) asmenims, norintiems studijuoti PMJ; c) PM],
déstytojams, PM| taryboms ir administracijai; d) regiony plétros taryboms; e) planavimo proceso dalyviams.

Taigi tikétinas pasirinktos alternatyvos jgyvendinimo poveikis tikslinéms grupéms yra toks:

=  Darbdaviai:
o Teigiamas poveikis:

- Padidéjes regiony savarankiskumas leisty sustiprinti darbdaviy vaidmenj planuojant
profesinio mokymo pasilla (tiesioginis dalyvavimas apklausose, regiony plétros
taryby patariamuosiuose organuose, PM]| tarybose).

- Tikeétina, kad gali pageréti jmoniy apripinimas trukstamy kvalifikacijy darbuotojais
(taCiau reikty turéti galvoje, kad darbuotojy jsidarbinimg / paklausos darbo rinkoje
tenkinimg lemia ne tik planavimo pokyciai, bet ir daugelis kity aspekty, paminéty
poveikio vertinimo paiymoje).

o Neigiamas poveikis:

- Didesné administraciné nasta dalyvaujant priémimo planavimo procese.
=  Asmenys, norintys studijuoti PM|:
o Teigiamas poveikis:

- Didéjantis PM| savarankiskumas, didéjanti konkurencija tarp PM|, auganti profesinio
mokymo kokybé sukurs geresnes tinkamy programy pasirinkimo galimybes ir
geresnes perspektyvas darbo rinkoje po PM| baigimo.

= PM], déstytojai, PM] tarybos ir administracija:
o Teigiamas poveikis:

- PM] atsirasty salygos profesinio mokymo stiprinimui, lankstesniam prisitaikymui prie
darbo rinkos poreikiy, moksleiviy skaiciaus didinimui, ilgalaikiam plétros planavimui ir
lyderystei regiono lygmeniu; teigiama poveikj pirmiausia pajus kokybiskas mokymo
paslaugas teikiancios PM).

- Administracinés nastos sumazéjimas susijes su sprendimy derinimu su SMSM
jvairiuose planavimo proceso etapuose.

o Neigiamas poveikis:
- PM], neturinCioms pakankamai kvalifikuoty déstytojy, tinkamos mokymo

infrastruktdros, Siuolaikinius reikalavimus atitinkanc¢iy programy bus sunku
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konkuruoti su PM], teikian¢iomis kokybiskesnes mokymo paslaugas; vidutinés
trukmés laikotarpiu tokiose PM] gali sumazéti moksleiviy skaiius, jos gali susidurti su
finansiniais sunkumais ir baigti savo veiklg arba bus priverstos prisijungti prie
kokybiskesnes paslaugas teikian¢iy PMJ; tokiy PM] déstytojams ir administracijos
darbuotojams gali tekti keisti darbo vieta.

- Nesugebéjimas prisiimti atsakomybe ir savarankiskai priimti pagrjstus sprendimus,
gali neigiamai paveikti kai kuriy PM] veikla.

- Padidéjes Zmogiskyjy iStekliy poreikis bendradarbiavimui su socialiniais partneriais ir
kitomis suinteresuotomis Salimis.

=  Regiony plétros tarybos:
o Teigiamas poveikis:

- Atsiranda galimybé lanksciau reaguoti j vietos darbo rinkos poreikius ir juos atliepti.
- Regiony tarybos jgauna daugiau sverty dalyvauti formuojant profesinio mokymo
pasitla.
=  Planavimo proceso dalyviai:
o Teigiamas poveikis:

- Sumazéja planavimo administraciné nasta.

- Planavimas tampa paprastesnis ir aiSkesnis planavimo sistemos dalyviams.
o Neigiamas poveikis:

- SMSM lieka prievolé konvertuoti i§ EVRK j LSK.

2.7. Poveikio vertinimo rezultatai atskiroms sritims

Vertinant siilomg alternatyva identifikuotos sritys, kurioms gali pasireiksti poveikis. Poveikis yra nustatomas
Sioms sritims:

= Verslo sglygoms.

= UZimtumui.

=  |novacijoms.

=  Reguliuojamai sriciai (profesiniam mokymui).
= Regiony plétrai.

Poveikis verslo sglygoms. Atsirasty galimybé darbdaviy atstovams prisidéti prie profesinio mokymo pasitlos
planavimo, tiesiogiai dalyvaujant planavimo procese. Kvalifikuoty darbuotojy pasidla prisidéty prie atskiry
regiony gyvybingumo didéjimo plétojant ir gerinant verslo sglygas. darbdaviai, galédami jtakoti kvalifikuotos
darbo jégos pasillos augima konkreciame regione, vykdyty verslo plétros darbus, verslui atsirasty paskata kurtis
regionuose. Stipréjant bendradarbiavimo tradicijoms tarp verslo ir PM], daugéty atliekanciy praktika ar
besimokanciy pameistrystés mokymo forma. .

Poveikis uZimtumui. UZtikrinus geresnj pasillos ir paklausos balansg vietos darbo rinkoje, turéty padidéti
absolventy jsidarbinimo pagal jgytg kvalifikacija rodikliai, sumazéty nedirbanciy ir toliau nesimokanciy
absolventy skaicius..

Poveikis inovacijoms. Geréjant kvalifikuotos darbo jégos pasidlai, blty kuriamos palankesnés sglygos
regionuose kurtis inovatyviems verslams (nors tokiy versly jkirima ir jy sékmingg veiklg lemia visas kompleksas
sglygy). Atsirasty daugiau suinteresuoty saliy galinciy inicijuoti ar vystyti verslo inovacijas. Stipréty galimybeés
atsizvelgti j skaitmenizacijos, Zaliojo kurso, pramonés 4.0. poveikj darbo rinkos tendencijoms ir paklausos
atitikciai atitinkamai plétojant profesinio mokymo programy pasiilg.

Reguliuojamai sriciai (profesiniam mokymui). Profesinio mokymo planavimas tapty lankstesnis. Atsirasty
galimybé stiprinti PM] teikiamy paslaugy atitiktj darbo rinkos poreikiams, gerinti absolventy jsidarbinimg,
mazinti mokiniy iskritimo rodiklius.
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Poveikis regiony plétrai. PM| absolventai geriau atitiks vietos darbo rinkos poreikius, atsiras geresnés galimybés
plésti versla, pritraukti investuotojus, didinti regiony gyventojy pajamas ir ekonomine regiony situacija.

2.8. Informacija apie vie$asias konsultacijas (SMSM
duomenys)

Rengiant poveikio vertinima surengtos vieSosios konsultacijos su suinteresuotomis $alimis.

SMSM sudaryta darbo grupé, kurios pagrindinis tikslas — parengti sidilymus profesinio mokymo jstatymo
pakeitimo jstatymui. Darbo grupe sudareé jvairiy institucijy (Ekonomikos ir inovacijy ministerijos, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos PM] asociacijos, UzZimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba), PPMI Group, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro) atstovai.

2021 m. rugpjacio 27 d. organizuota apskrito stalo diskusija su atsitiktinai pasirinkto Klaipédos regiono
darbdaviais, savivaldos atstovais, UZimtumo tarnybos atstovais, PM] atstovais, kurios tikslas buvo aptarti
Klaipédos regiono jgudZziy poreikius, profesinio mokymo pasiulos planavimg, Svietimo sistemos pasitlos ir darbo
rinkos poreikiy atitikties stiprinimg. Diskusijos metu pabrézta, kad nepatenkinama kvalifikuoty darbuotojy
paklausa, darbdaviai akcentavo poreikj jsitraukti j pri€mimo proceso planavima.

2021 m. rugpjacio 31 d. ir rugséjo 10 d. fokus grupés diskusijos su Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija
bendrajam priémimui organizuoti. Sios konsultacijos tikslas - identifikuoti problemas, dél kuriy kyla problemos
planuojant ir vykdant priémimg j profesinj mokyma: priémimo planavimas pagal EVRK, centralizuotas priémimas,
planavimo lygmenys. Fiksuoti esamo reglamentavimo probleminiai taskai dél planavimo pagal kvalifikacijas ir
programy suteikianciy kelias kvalifikacijas, aptartos galimybés organizuoti priémimg, vietas paskirsCius pagal
Svietimo sritis ir regionus. Svarstyta, kaip naujame planavimo modelyje suderinti asmeny ir darbo rinkos
poreikius.

2021 m. rugséjo 10 d. organizuotas vieSasis klausymas PM] vadovames, skirtas sudaryti galimybe PM] vadovams
ar kitiems atstovams kartu su profesinio mokymo jstatymo projekto rengéjais tiesiogiai jsitraukti j klausimy
svarstyma. Diskusijoje iSreikStos abejonés dél mazesniy mokykly galimybiy konkuruoti, pabrézti dabartinio
reglamentavimo trikumai, susije su pernelyg detaliu planavimu iki savivaldybiy ir mokymo jstaigy lygio, aiskiy
kriterijy stokos bei esamo modelio nelankstumo..

2021 m. rugséjo 10 d. paskelbtas kvietimas e-pilietis suinteresuotoms grupéms ir visuomenei teikti siilymus dél
priémimo j profesinj mokyma reglamentavimo pakeitimo keiciant Profesinio mokymo jstatymo 18 straipsnj (iki
spalio 1 d.). Sidlymy negauta.
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Kuriame pamatus pagrjstiems ir
jzvalgiems vieSosios politikos sprendimams




