
Vidutinis darbo užmokestis valstybės tarnyboje

3.1. Vidutiniai darbo užmokesčio valstybės tarnyboje valandiniai įkainiai

DU, Lt/val.

Pareigybių 

skaičius DU, Lt/val.

Pareigybių 

skaičius

20 58,98 12 61,48 12 2,5

19 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.

18 49,74 35 51,69 29 1,95

17 42,21 32 44,66 33 2,45

16 37,43 88 39,94 87 2,51

15 33,56 63 37,67 60 4,11

14 29,2 168 30,55 165 1,35

13 26,86 141 27,73 123 0,87

12 25,37 133 24,97 106 -0,4

11 21,75 45 21,55 34 -0,2

10 19,8 6 21,86 6 2,06

9 21,52 1 n.d. n.d. n.d.

8 24,31 1 n.d. n.d. n.d.

3.2. Vidutinių darbo užmokesčio įkainių valstybės tarnyboje skaičiavimas

Pareiginės algos 

koeficientas

Pareiginis DU 

Lt/mėn.

Darbdavio 

patiriama DU 

suma Lt/mėn)*

DU, Lt/val.
Pareigybių 

skaičius

Taikant nustatytą 

valandinį DU 

apskaičiuotas mėnesio 

DU** (vid. darbo val. 

skaičius per mėnesį  - 

165***)

Pareiginis DU, taikant 

II kvalifikacinės 

klasės priedą (nuo 

2013-10-01), Lt/mėn.

Darbdavio 

patiriama išlaidų 

suma, taikant II 

klalifikacinės klasės 

priedą, LT/mėn.

Nuokrypis lyginat 

su pagal istorinius 

duomenis 

apskaičiuotu DU, 

Lt/mėn.

1 2 3=2*450 4=3+30,98% 5 6 7=5*165 8=7/3 9 10=3+20% 11=10+30,98% 12=11-7

20 10,54 4743 6212,38 61,48 12 10144,2 2,14 2,14 5692 7455,38 -2688,82

19 10 4500 5894,1 n.d. n.d. n.d. n.d. 2,07 5400 7072,92 n.d.

18 9,35 4208 5511,64 51,69 29 8528,85 2,03 2 5050 6614,49 -1914,36

17 8,69 3911 5122,63 44,66 33 7368,9 1,88 1,93 4693 6146,89 -1222,01

16 8,1 3645 4774,22 39,94 87 6590,1 1,81 1,86 4374 5729,07 -861,03

15 7,41 3335 4368,18 37,67 60 6215,55 1,86 1,79 4002 5241,82 -973,73

14 6,86 3087 4043,35 30,55 165 5040,75 1,63 1,72 3704 4851,5 -189,25

13 6,2 2790 3654,34 27,73 123 4575,45 1,64 1,65 3348 4385,21 -190,24

12 5,64 2538 3324,27 24,97 106 4120,05 1,62 1,58 3046 3989,65 -130,4

11 5,17 2327 3047,9 21,55 34 3555,75 1,53 1,51 2792 3656,96 101,21

10 4,8 2160 2829,17 21,68 6 n.d. n.d. 1,44 2592 3395 n.d.

9 4,6 2070 2711,29 n.d. n.d. n.d. n.d. 1,37 2484 3253,54 n.d.

8 4,4 1980 2593,4 n.d. n.d. n.d. n.d. 1,3 2376 3112,08 n.d.

* pridedama 30,98% soc. draudimo mokesčių

** skaičiuota tik toms pareigybėms, kuriose stebėjimų skaičius (imtis) siekė 10 ir daugiau. Esant mažesnei negu 10 imčiai rezultatai laikomi nepatikimais

Fiksuotųjų įkainių nustatymo ir taikymo techninės paramos projektams 2014−2020 m. 

laikotarpiu tyrimo ataskaitos 

3 priedas

Pareigybių 

kategorija

2012 m. 2013 m. (I-II ketv.) Pokytis 2013 

lyginant su 

2012 Lt/val

Pareigybių kategorija

Pagal teisės aktus apskaičiuotas DU Vidutinis DU pagal istorinius duomenis

Faktinis santykinis 

koeficientas (lyginant 

apskaičiuotą DU su 

pareiginiu DU)

FĮ siūlomas taikyti 

santykinis 

koeficentas

PALYGINIMUI:

iki 2013-09-30 2013 sausio - birželio mėn.



** Vidutinis darbo valandų per mėnesį  skaičius 2013 m. sausio-birželio mėn.: 165

3.3. Nuo 2014-01-01 siūlomi taikyti fiksuotieji darbo užmokesčio valstybės tarnyboje įkainiai, Lt/val

VT kategorija
Pareiginės algos 

koeficientas

Pareiginis 

darbo 

užmokestis 

Lt/mėn.

Pareiginis 

darbo 

užmokestis, 

Lt/val.*

FĮ taikomas 

santykinis 

koeficientas

Fiksuotasis 

DU įkainis, 

Lt/val.

Numatomas BVP augimas 

2014 m., proc.*

Priedo už 

kvalifikacinę klasę 

vidutinis padidėjimas 

(nuo 2013-10-01), 

proc.***

Siūlomas fiksuotasis 

DU įkainis, 

atsižvelgiant į priedo 

padidėjimą ir BVP 

augimo prognozę, 

Lt/val.

Vidutinė mėnesio DU 

suma, taikant 

siūlomą DU FĮ, Lt

Pareiginis DU, 

taikant II 

kvalifikacinės klasės 

priedą (nuo 2013-10-

01), Lt/mėn.

Darbdavio 

patiriama išlaidų 

suma, taikant II 

klalifikacinės 

klasės priedą, 

Lt/mėn.

Nuokrypis lyginat 

su siūlomu FĮ, 

Lt/mėn.

1 2 3=2*450 4=3/167,4 5 6=4*5 7 8 9=6+3,4%+11,7% 10=9*167,4 11=3+30% 12=11+30,98% 13=12-7

20 13 5850 34,95 2,14 74,79 3,4 11,7 86,08 14409,79 7605 9961,03 -4448,76

19 11,9 5355 31,99 2,07 66,22 3,4 11,7 76,22 12759,23 6962 9118,83 -3640,4

18 10,8 4860 29,03 2 58,06 3,4 11,7 66,83 11187,34 6318 8275,32 -2912,02

17 9,7 4365 26,08 1,93 50,33 3,4 11,7 57,93 9697,48 5675 7433,12 -2264,36

16 8,7 3915 23,39 1,86 43,51 3,4 11,7 50,08 8383,39 5090 6666,88 -1716,51

15 7,8 3510 20,97 1,79 37,54 3,4 11,7 43,21 7233,35 4563 5976,62 -1256,73

14 7 3150 18,82 1,72 32,37 3,4 11,7 37,26 6237,32 4095 5363,63 -873,69

13 6,3 2835 16,94 1,65 27,95 3,4 11,7 32,17 5385,26 3686 4827,92 -557,34

12 5,7 2565 15,32 1,58 24,21 3,4 11,7 27,87 4665,44 3335 4368,18 -297,26

11 5,2 2340 13,98 1,51 21,11 3,4 11,7 24,3 4067,82 3042 3984,41 -83,41

10 4,8 2160 12,9 1,44 18,58 3,4 11,7 21,39 3580,69 2808 3677,92 97,23

9 4,6 2070 12,37 1,37 16,95 3,4 11,7 19,51 3265,97 2691 3524,67 258,7

8 4,4 1980 11,83 1,3 15,38 3,4 11,7 17,7 2962,98 2574 3371,43 408,45

* 2014 m. numatomas vidutinis darbo valandų skaičius per mėnesį: 167,4

** Lietuvos Respublikos Finansų ministerijos 2013-09-10 prognozė

*** vidutinis priedas iki 2013-09-30 sudarė (10+20+30)/3=20 proc., o nuo 2013-10-01: (15+30+50)/3=31,7 proc.; t.y. 11,7 proc. padidėjimas

PALYGINIMUI:


