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Vertinimo tikslas ir uzdaviniai

TIKSLAS

ATSISKAITYTI UZ 2007-2013 M. PARAMA IR PAGERINTI 2014-2020 M. ES FONDY INVESTICIJY PANAUDOJIMA

N/

1 UZDAVINYS

jvertinti ES strukturinés paramos poveikj makroekonominiams rodikliams salies,
ekonominiy veikly ir regiony lygiais

2 UZDAVINYS

jvertinti ES strukturinés paramos poveikj darbo viety kurimui

Kodél sis vertinimas svarbus?
e jvertintas visos 2007-2013 m. ES strukturinés paramos poveikis;
 sumodeliuota parama, skirta pagal finansy inZinerijos priemones;
e atlikta analizé, kaip pasiektas vienas is pagrindiniy Lietuvos 2007-2013 m. ES
strukturinés paramos panaudojimo strategijos plétros tiksly — kurti daugiau
geresniy darbo viety;

e atlikta grynojo poveikio tyréjy darbo viety kturimui versle analizé (kontrafaktinis
vertinimas)



Du vertinimo lygiai

Mikro lygiu nagrinéjama, kiek
tiesioginiy darbo viety sukurta ES

Makro lygiu analizuojamas ES
struktlrinés paramos poveikis
makroekonominiams rodikliams ir
grynasis poveikis darbo viety
kGrimui.

struktdrinés paramos finansuotuose
projektuose

I Vertinimo
objektas
(1 Lietuvos 2007-2013 m. ES D x VP priemoneés, kuriy stebésenai\
struktdrines paramos buvo pasirinkti darbo viety
panaudojimo strategija ir ja kdrimo ir (ar) iSsaugojimo
jgyvendinancios keturios veiksmy rodikliai (34) bei darbo vietos

. programos. ) \kokybés didinimo rodikliai (13). |
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Pagrindiniai ekonometrinio modelio teoriniai teiginiai

Harodo-Domaro ekonomikos
augimo teorija pagrjstas

Investicijos yra pagrindiné ilgalaikio ekonominio
augimo priezastis,
investuojama j 3 pagrindinius ekonomikos augimo saltinius:
1. technologijos pazangg, uztikrinancig naujus geresnius prekiy
gamybos metodus;
2. kapitalo padidéjima

s e S e ket Paramos poveikio dydis
apibréeziamas kaip skirtumas tarp
llgalaikj nuolatinj ekonomikos faktinio Lietuvos ikio ar jo

augima lemia ne paciy gamybos ) . ..
< R sektoriaus raidos scenarijaus
veiksniy (darbo, kapitalo, Zzemeés)

kiekio gausinimas, bet tai — kaip 2007-2015 m. laikotarpiu ir

produktyviai jie naudojami hipotetinio scenarijaus,
eliminuojant ES struktdriniy

Produktyvumo skirtumus tarp Saliy fO ndq investicijq srautus



Poveikis pagrindiniams Salies makroekonominiams rodikliams (1)

Poveikis (to meto kainomis)

EIEre— Valdzios
Namy uki Vyriausybés ;
kapitalo q q i N g " Eksportui, Importui, BPV, min. PajJamoms
.. vartojimui, vartojimui, min. EUR
formavimui, min. EUR mlin. EUR EUR ’ .
min. EUR min. EUR
min. EUR
1,3 2,7 0,3 0,0 0,4 2,1 1,2 0,2
27,0 23,7 11,7 1,7 3,6 13,7 24,1 6,8
337,0 595,8 144,3 23,5 13,3 440,0 301,0 84,7
987,4 1 258,6 487,0 87,1 46,1 891,4 881,9 280,7
1620,0 1718,1 866,6 153,4 125,6 1243,7 1446,9 491,5
1841,2 1804,4 1 066,8 204,5 219,7 1454,2 1644,5 599,6
1762,0 1761,2 1064,5 225,7 305,6 1595,0 1573,8 599,5
1907,4 1 803,2 1119,2 260,0 332,4 1607,3 1703,6 642,7
1793,6 1545,0 1105,2 293,7 332,7 1482,9 1602,0 646,3

Suminis
2007-2015 m.
laikotarpio
poveikis
Suminis
2007-2020 m.

10276,8 10512,7 586555 12496 1379,3 8730,3 9179,0 33521

12033,2 11123,3 6908,5 1952,7 2111,3 10062,7 10747,7 4149,4

laikotarpio

poveikis



Poveikis pagrindiniams Salies makroekonominiams rodikliams (2)

UzZimtumo .
Darbo .. . . Vartotojy BVP TUI, Darbo
. w. . UZimtumui lygis (15-64 Nedarbo . . o o . .
uzmokesciui, _ . .. . kainy defliatoriui palyginti nasumui,
, tukst. Zm. amziaus lygis, % . .
EUR indeksui, % , % su BVP, % EUR
gyv.), %
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,2 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0
3,4 4,7 0,1 -0,3 0,0 0,0 3,2 0,1
9,0 18,2 0,6 -1,2 0,0 0,1 6,5 0,2
14,9 33,3 1,3 -2,2 0,0 0,1 9,0 0,3
20,0 40,2 1,7 -2,7 0,0 0,1 11,5 0,3
23,7 38,1 1,6 -2,6 0,0 0,0 14,3 0,3
29,3 36,4 1,5 -2,5 0,0 0,1 16,2 0,3
34,4 33,2 1,4 -2,3 0,0 0,1 16,5 0,3
2007-2015
laikotarpio
poveikis 34,4 33,2 1,4 -2,3 0,0 0,1 16,5 0,3
paskutiniais
vertinamo
laikotarpio metais
2007-2020
laikotarpio
poveikis 7,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 0,1
paskutiniais

vertinamo
laikotarpio metais



Poveikis BVP

nominalus BVP, min. EUR

‘
2 500,0 _ —

Papildomai dél ES paramos per 2007-2015 sukurta

10,3 mird. EUR nominalaus BVP, tai sudaro 6,2 p.p.
2000,0 |(arba penktadalj) viso laikotarpio BVP augimo
1500,0

1 620,0
1 000,0
18412 476200 199740 179360
987,4
500,0 3370
1,3 27,0
0,0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015




Paramos efektyvumo koeficientas = papildomai
sukurtas BVP / skirta parama

‘
Visa ES SF parama 1,38 1,6
ES SF parama, skirta per Fl 1,5 1,84

Kokios makroekonominés salygos mazino efektyvumag?

Paklausa isorinése rinkose (sumazéjusi paklausa Rusijos ir
ES rinkose)

Silpnéjantis materialiniy investicijy (t. y. pagrindinio
paramos impulso ekonomikai) poveikis BVP, kylant
ekonomikai s




‘

Pagrindinis poveikis -

bendram kapitalo formavimui

1600,0

1200,0
1 000,0
800,0
600,0
400,0
200,0
0,0

2,7

2007

2 000,0 Papildomai per 2007-2015 m. bendrojo kapitalo formavimas padidéjo
1800,0 10,5 mird. EUR, tai sudaro 17 % viso laikotarapio materialiniy investicijy

Taciau tik 20% atiteko
1400,0 hroduktyvioms investicijoms

1 804,4 1 803,2

1718,1 1761,2

1545,0
1 258,6

595,8
23,7

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Bendrojo kapitalo formavimas, min. EUR




Poveikis TUI

TUI, palyginti su BVP, proc. p.

‘
18,0
o Papildomai del ES paramos 2015 m. TUI buvo
"~ 16,2 %, 0 2020 m. bus 15 % didesnis, lyginant su
140 scenarijum be paramos
12,0
10,0
8,0 16,2 16,5
14,3
6,0 11,5
i 9,0
6,5
& 3,2
0,0 1,0
0,0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015




Poveikis darbo nasumui
‘

ES investicijos darbo nasumg per 2007-2015 m. padidino 2%, o bendrai
analizuojamu laikotarpiu darbo nasumo rodiklis Lietuvoje lyginant su ES-15
vidurkiu ugteléjo 12,5 p.p. (nuo 46,4 proc. 2007 m. iki 59,1 proc. 2013 m.).

Tiesiogiai prie darbo nasumo augimo prisidéjo:

ESF investicijos, skirtos darbuotojy kvalifikacijos kélimui, didzioji juy
dalis (64 %) atiteko vieSojo administravimo, Svietimo ir sveikatos
apsaugos sektoriams, kurie kartu sukuria tik 14 % visos pridétinés
vertés Salyje.

ERPF investicijos, skirtos (1) geresniy darbo viety karimui (62 % ERPF
léSomis sukurty darbo viety dalis buvo jmonése, kuriy pagrindine veikla
priskiriama AVAT sektoriams); (2) verslo produktyvumui ( “

/



Poveikis namy ukiy vartojimui — taip pat ryskus
—~y

1200,0

Papildomai per 2007-2015 m. namy
100 UKiY vartojimas padidéjo 5,9 mird.
EUR, tai sudaro 3% viso laikotarpio
sop NAamy ukiy vartojimo

s00 OUminis poveikis per 2007-2020: 6,9
10668 10645 11192 11052

w000 866,6

487,0
200,0

03 117 144,3

0,0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Namy tkiy vartojimas, min. EUR

Poveikj léemé paramos déka sumazéjes nedarbo lygis ir auges darbo uzmokestis



Poveikis darbo uzmokesciui

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Papildomai dél ES paramos 2015 m. darbo uzmokestis buvo 34,4 EUR arba 4 proc.

didesnis, 0 2020 m. - 7,9 EUR, lyginant su scenarijumi be paramos

0,0

2007

0,2

2008

3,4

2009

23,7
20,0

14,9
9,0

2010 2011 2012 2013

Darbo uzmokestis, EUR

29,3

2014

34,4

2015




Poveikis uzimtumui (salyginiy darbo viety skaiciui)

‘
45,0  papildomai dél ES paramos 2015 m. uzimty gyventojy skaicius buvo 33,2 tikst.
400 arba 2,5 proc. didesnis, lyginant su scenarijumi be paramos
35,0 Taciau poveikis netvarus, nes:
30,0 1) kurta daugiau laikiny darbo
o viety (ypac statyby sektoriuje)
20,0 2) trukstant kvalifikuotos darbo 40,2 38 1
jégos naujy darbo viety sukurimas 33,3 ' e 332
15,0 . . . . S !
atskirose jmonése beveik nedidina
10,0 bendro uzimtyjy skaidiaus 185
ekonomikoje '
5,0
0,0 0,4 4,7
0,0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Uzimti gyventojai, tukst.




Poveikis uzimtumo lygiui

18

1,6

14

1.2

1,0

0,8

0,6

04

0,2

0,0

Papildomai dél ES paramos
2015 m. uzimtumo lygis tarp
15-64 m. amziaus gyventojy
buvo 1,4 p.p. didesnis, lyginant
su scenarijum be paramos.

1,3 =
1,6 15

0,6

0,0 0,0 0,1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Uzimtumo lygis (15-64 m. amziaus gyv.), proc. p.

1,4

2015

Stipresnj poveiki bendro uzimtumo rodikliui Lietuvoje turéjo ekonominé krizé&ir

reguliacinés aplinkos pasikeitimai (2012 m. pavélintas iSéjimo | pensija amzius).




Poveikis nedarbo lygiui

3,0

2,5

2,0

-1,5

1,0

0,5

0,0

Papildomai deél ES paramos
2015 m. nedarbo lygis buvo 2,3
p. p. mazesnis, lyginant su
scenarijumi be paramos

-2,7
-

-1,2

0,0 0,0 -0,3
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Nedarbo lygis, proc. p.

-2,6

2013

-2,5

2014

-2,3

2015




Sektorinis paramos pasiskirstymas (pagal projekty
vykdytojus)

45,0%

Sektoriams - 42,2%
naudos gavéjams %
(projekty 35,0%
vykdytojams) 30,0%
paramos poveikis  2s0%
yra ilgalaikis, 20,0%
dau.glayus.lal _ 15,0% 11.5% 12,5%
pasireiskiantis per ’ 9,4%
lini 10,0% - — 7,3%
materialiniy . 36% 4 nos 3,9% H N
investicijy o 0 ke I 1,5% 1,9%
didinimg ir darbo %% - T T — e

nasumo augima. &




Sektorinis paramos pasiskirstymas (pagal tiekéjus)

‘
60,0% 56,4% _
Sektoriams -
50,0% paslaugy teikéjams
40,0% (veikly
vykdytojams) ES
[o) = 0 .
= strukturines
20,0% 16,6% paramos poveikis
- 8,9% oo yra .tru'[n!oala.lkls,

’ 2,0% 8% 3,6% ~ 09y  29% pasireiskiantis per
0,0% 1 [ [ [ - [ [ — [ [ [ [ [ . [ [ [ [ — [ [ . [ [ [ pridétinés Vertés’
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Paramos poveikis apskriciy BPV (bendrajai pridétinei

vertei)
6000
5000 4694
4000 3785
3121
2860
3000 2631 2682 2800 2740
2124 2244
2000 T 1809
1027

1000 767

429 2| 435 293 327 391

0
\é,\o‘o \é{\’\‘: \é,\&\‘o \é,\&\‘a \é{&\‘: \@{\‘\‘o \é{\'\‘o \é{\_\‘o \é{&\‘: \é{&\‘o
S S S ) S S S %) 2 )
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& &L g £ o F & ©
v > N > W
\E\’b %{\\? Q,b'Q A
K\

2007-2015 Papildoma pridétineé verté, min. EUR

2007-2015 Papildoma pridétiné verte, tekusi vienam gyventojui, EUR




e 125 460 .
A Muolatinés darbo vietos 265 675 darbo VIEtOS
e 140 215 Sukurta 1,5 karto daugiau darbo viety nei planuota,
4. |Laikinos darbo vietos o nuolatiniy darbo viety sukarimo planai virsyti 2,7
karto
Nuolatinés darbo vietos Laikinos darbo vietos
120000 109259 160 000 136502 136502
100000 AL
120000
80000 100000
60000 80000
10000 35524 60000
14323 10000
20000 5082 . 978 1878 20000 26503713 0 0
0 —_ 0 e
LIPVP EAVP SSVP ZIPVP EAVP Svp
VP nustatytas kiekybinis tikslas VP nustatytas kiekybinis tikslas
M Jgyvendinant VP pasiektas rezultatas M Jgyvendinant VP pasiektas rezultatas




Darbo vietos kokybés analizée (1)

41% labai aukstos kokybeées
darbo viety

13.384

20% aukstos kokybeés darbo

viety
6.679

36% vidutines
kokybes darbo viety

11.562

3% Femos kokybes darbo viety
984




Darbo vietos kokybés analize (2)
‘
Pagrindiné iSvada - mikro (jmoniy) lygiu buvo sukurta gana didelé
paklausa aukstos kvalifikacijos darbo vietoms, taCiau del ribotos

kvalifikuotos darbo jégos pasiulos darbo rinkoje grynajj
paramos poveikj sumazino aukstas pakeitimo efektas.

Patvirtinimas ir EK komunikate ,, 2016 m. metiné augimo apzvalga“ pateiktame paveiksle, kuriam
nurodyta, kiek jmoniy teigia patiriancios sunkumus, iesSkant reikiamy gabumy darbuotojy — Baltijos

v

80.0%

70.0% -

60.0%

50.0% -

40.0% -

30.0% -
20.0% -
10.0% -

0.0% -

Lithuania
CzechRep
Shvakia
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NOTIUNalaluimnmo PpoOvcecikIO verummmmao aridlizc.
intervenciju, skirty pletoti auksciausios kvalifikacijos darbo jéga, atvejo

dijas 8
42 11
4,5 4.3 . ; _
i 4 6 Grynasis intervencijos
E 35 GWHESiS : noveikis - 4,3 tyréjai.
[ intervencijos 8
w3 i e -
= = poveikis - 2,/ 2
'F luginiai ajal <
= 2,5 sgiygintattyrejal—— #
= : z'
2 5 I 28
£ 1,6 >3 — ;
& F —
_: 1> 1,6-
)] ! ) 18- L
1 kontra — kontrafakti
fak- :
1 nis I
0,5 tinis —
0 0
Tiksliné grupé Kontroline grupé Tiksliné grupé Kontroliné grupé

Nustatyta, kad dalyvavimas priemonése ,VP2-1.3-UM-02-K Intelektas LT“ ir/arba ,VP2-1.3-UM-03-K
Intelektas LT +“ neturéjo jtakos MTEP darbuotojy skaiCiui paremtose jmonése:

Dalis parama gavusiy jmoniy tyréjais jdarbino toje pacioje jmonéje dirbusius ir MTEP darbuotojo
statusg jau turéjusius asmenis;

Tyréjy skaiciy padidinusios ir su iSaugusiais darbo jégos iSlaikymo kastais susidurusios jmonés mazino
kity MTEP darbuotojy skaiciy.



Kuriamos darbo vietos turi atitikti darbo rinkos
poreikius ir salies ukio plétros tikslus

1 problema: grynasis 2007-2013 m. paramos poveikis darbo viety kurimui
sudaro apie 12 proc. bendrojo poveikio (stebésenoje deklaruoty darbo viety).
Kurta paklausa aukstos kvalifikacijos darbo vietoms neatitiko darbo jégos
pasitllos. Lietuva Siuo metu ,pirmauja“ pagal kvalifikuotos darbo jégos
trikuma ES.

2 problema: dél visuomenés senéjimo, prasty sveikatos priezitiros rezultaty ir
didelés grynosios emigracijos Lietuvoje sparciai mazeja darbingo amziaus
gyventojy skaicius.

Todél ypac aktualiomis tampa dvi ilgalaikés investicijy kryptys:

j technologijas ir automatizavimg gamyboje bei paslaugy sektoriuje;

i mokymosi visg gyvenima skatinima. 2007-2013 m. ES strukturiné parama
Sioje srityje daugiausia buvo skirta aukstos kvalifikacijos viesyjy paslaugy
darbuotojy ir bedarbiy bei jspéty apie atleidimg iS darbo mokymui.
Nekvalifikuoty ir Zemesneés kvalifikacijos dirbanciy asmeny, kurie sudaro
daugiau negu puse visos 3alies darbo jégos, mokymuisi iki ¢Siol padi

nepakankamai déemesio. Truko orientacijos j vyresnio amziaus asmenis. *




Kuriamos darbo vietos turi atitikti darbo rinkos poreikius
ir salies ukio plétros tikslus
-y

1 siiilymas (SMM, SADM) - perziaréti 2014—2020 m. ES fondy veiksmy programos
priemones, skirtas mokymosi visg gyvenimag plétrai, apsvarstant galimybes isplésti
suaugusiyjy formalaus sSvietimo paklausos skatinimo veiklas

Suplanuotuose SMM ir SADM priemonése, skirtose mokymosi visg gyvenima
skatinimui, intervencijos koncentruotos j neformalyjj Svietimg, o suaugusiyjy
formalaus Svietimo rémimas (sprendziant pagal remtinas veiklas, priemoniy
stebésenos rodiklius, veikloms numatytg finansavimg) yra orientuotas j pasitlos
gerinima (programy rengima, pedagogy kvalifikacijos tobulinima ir pan.).

Atsizvelgiant j Lietuvos demografines tendencijas ir darbo rinkos poreikius
platesnio masto intervencijos reikalingos dirbantiems asmenims, siekiantiems jgyti
darbo rinkoje paklausig profesine kvalifikacijg arba jos dalj, bei zemos kvalifikacijos
ir nekvalifikuotiems asmenimis, siekiantiems jgyti ar pakelti savo kvalifikacij3.

Didesnés finansinés paskatos turéty buti teikiamos vyresniems nei 40 mety
amziaus asmenims.




Kuriamos darbo vietos turi atitikti darbo rinkos
poreikius ir Salies ukio plétros tikslus

2 siilymas (SMM, SADM, UM) - jgyvendinant veiksmy programos prioritetus, skirtus
kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimui bei visuomenés Svietimui ir
zmogiSkyjy istekliy potencialo didinimui, turi buti uztikrintos sgsajos su nacionaline
zmogiskuyjy istekliy stebésenos sistema

Stebésenos informacijg buty tikslinga naudoti atrenkant projektus finansavimui Siose srityse:

formaliojo ir neformaliojo Svietimo,

mokymosi visg gyvenima,

imoniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo

3 sialymas (SMM, LMT) - 2014—2020 m. programavimo laikotarpiu rekomenduojama
jgyvendinti daugiau intervencijy, skirty nuolatiniy tyréjy darbo viety kurimui.

vykdant konkursine doktorantlrg pagal priemone Nr. 09.3.3-ESFA-V-711 ,,Mokslininky ir kity
tyréjy gebéjimy stiprinimas® ir po doktoranturos studijas pagal priemone Nr. 09.3.3-LMT-K-712
»,Mokslininky, kity tyréjy, studenty mokslinés kompetencijos ugdymas per praktine moksline
veiklg“ projekty finansavimo salygy aprasuose numatyti galimybe ir skatinti doktoranturos bei
po doktoranturiniy studijy vykdyma zinioms imliose jmonése.

)P,

1
potencialiems pareiSkéjams pristatyti naujas galimybes, nes pirmasis 2016 m."kon S
doktoranturos kvietimas rodo, kad jomis kol kas nepasinaudota ‘




Kuriamos darbo vietos turi atitikti darbo rinkos

— poreikius ir salies ukio plétros tikslus

4 sitlymas (SADM) - 2014-2020 m. programavimo laikotarpiu jvykus didesnio masto
socialiniams-ekonominiams pokycCiams, siekiant geriau arba kitaip atsizvelgti |
nacionaliniy arba Europos Bendrijos prioritety pokycCius, sitloma naudoti 2007-2013 m.
laikotarpiu pasiteisinusias ,,antikrizines” priemones
iSplésti Verslumo skatinimo fondo ir ADRP priemoniy intervencijos mastg;
be tradiciniy ,,antikriziniy” priemoniy (4 jdarbinimo subsidijuojant, perkvalifikavimo,
rotacijos) galéty buti taikomos vienkartinés jsidarbinimo iSmokos greitai (ne véliau
kaip per 2 ménesius) jsidarbinusiems bedarbiams, iSmokos darbo paieskos
iglaidoms kompensuoti, i§mokos verslumui skatinti. Sios priemonés Lietuvoje jau
buvo finansuojamos iS Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo.




Veiksmingas ES strukturiniy fondy investicijy poveikio

uzimtumui matavimas, stebésena ir vertinimas

Problema: Jgyvendinant 2007-2013 m. ES strukturinés paramos intervencijas buvo sukurta
beveik pusantro karto daugiau darbo viety, lyginant planuotas ir pasiektas stebésenos rodikliy
reikSmes. Viena iS priezasCiy — bendra ES strukturine parama administruojanciy institucijy
praktika nustatyti nerizikingus, lengvai pasiekiamus kiekybinius tikslus.

Rekomendacija (visoms tarpinéms institucijoms): 2014-2020 m. programavimo laikotarpyje
jgyvendinant analogisSkas ar panasias intervencijas kaip 2007-2013 m. laikotarpiu kiekybinius
intervencijy tikslus siiloma nustatyti atsizvelgiant j ankstesnio programavimo laikotarpio
rezultatus ir vertinimo ataskaitoje pateiktg analize dél vidutiniy darbo kainy sukarimo
skirtingose intervencijose




Veiksmingas ES strukturiniy fondy investicijy poveikio

uzimtumui matavimas, stebésena ir vertinimas

Problema: vertinimo metu buvo susidurta su duomenuy, reikalingy kontrafaktinei
poveikio analizei atlikti, gavimo problema. Nors reikiamus duomenis jmoniy lygiu renka
Statistikos departamentas, taCiau pagal Lietuvos Respublikos statistikos jstatymo 15
straipsnio 4 dalj jie yra teikiami tik mokslo jstaigoms mokslo tikslams.

Rekomendacija (vadovaujanciai institucijai): atsizvelgiant j tai, kad kontrafaktinis
poveikio vertinimas yra vienas isS pagrindiniy metody, kuriuos EK rekomenduoja taikyti
vertinant ES strukturinés paramos poveikj 2014—-2020 mety programavimo laikotarpiu,
siuloma inicijuoti Lietuvos Respublikos statistikos jstatymo pataisas, pagal kurias
nuasmeninti konfidencialis duomenys viesojo valdymo tikslais galéty buati teikiami ir
Lietuvos vieSojo administravimo institucijoms, kurios garantuoty atitinkama Siy
duomenuy apsauga.

Jusy klausimai......

ataskaitq galima rasti internetinéje svetainéje “
www.esinvesticijos.It ’



