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Jaunimo garantijy
iniciatyva:
rezultatai 2014 m.

Valdas Maksvytis

Jaunimo garantijy iniciatyvos koordinatorius Lietuvoje

2015 m. kovo 26 d.
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Jauny bedarbiy iki 29 m. jdarbinimas ir

dalyvavimas uzimtumo rémimo priemonése
Lietuvos darbo birzos duomenys
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b= Nusiysta jaunimo 16-29 m. j aktyvios darbo rinkos politikos priemones (ttkst.)
= |darbinta jaunimo 16-29 m. (tukst.)

—&—)darbinto jaunimo 16-29m. dalis nuo viso registruoto jauninimo 16-29 m. (proc.)
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Jauno bedarbio portretas

2015 m. kovo 1 d.

(skliaustuose — 2014 m. kovo 1 d.)
32,7 (45,2) tiikst.

JAUNI BEDARBIAI

16-29 mety amziaus

Nekvalifikuoti 41,2 (42,6) %

Nedirbe 29,7 (27,0) % e

18,7 (21,7) % Su aukstuoju 24,3 (23,7) %
DALIS VISY BEDARBIY

Su pagrindiniu 18,0 (18,9) %

Su pradiniu 8,2 (8,9) %

A 461 (45’3) % Neturi pradinio 0,1 (0,1) %

MERGINOS

55,9 (54,7) %
VAIKINA]

11,8 (16,6) % |
ILGALAIKES BEDARBES

6,3 (12,0) %
ILGALAIKIAI BEDARBIAI

Lietuvos darbo birZos duomenys



Jaunimo garantijy iniciatyvos

jgyvendinimo chronologija
2013-2014 m.

Nacionaliné jaunimo savanoriskos veiklos ir Intensyvios ilgalaikés
pagalbos nedirbanéiam ir nesimokané€iam jaunimui programos
2013-09

Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo planas
2013-12 /2014-11

J\_

.

Bendradarbiavimo memorandumas
2014-01

J

Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo stebésenos komisija
2014-03

Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos aprasSas
2014-08

UZzimtumo rémimo jstatymo pakeitimai: 3 naujos priemonés jaunimui
2014-09

€£L£LLLLL
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: 1981 dalyvavo 650 (48 proc.) ‘g“‘
ESF projektas 1353 baiqé integravosi j darbo
»Pasitikék savimi* aige rinka / $vietimo
programa sistema
Esiglr‘ﬁjiﬁéas 356 dalyvavo _ :02 (44’5_93(:':)
” . integravosli arbo
savanoriska 229 baige rinka | Svietimo
tarnyba*® programa sistema
33 atviry jaunimo _
centry / erdviy 15(,;1'6 t/ualf/sot' 800
programaos y NEET
: - T 5,6 tukst.
29 jaunimo darbo 126,5 tukst. At
centry paslaugos informavimo, suorganizuota
. konsultavimo renginiy
7nauji JbC 2014 m. paslaugy 76,1 takst. dalyviy




Individualizuotos paslaugos jaunimui 2014 m
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paslaugos s AN\
mokiniams
407

Profesinis
VELUIES

bendradarbiavimo
sutartys su
jmonémis

559 mokiniy vizitai

I TN
|")||\”|“|'| Wl il e 2,5 tiikst.
.fl i ", s Alyleacds 372 konsultuota
- \ mety krepseliai naujos jmoneés verslumo
UK|OMIN|STER”A klausimais

Verslumo

skatinimo renginiali
regionuose

44 renginiai

15,3 takst. dalyviy
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Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo rezultatai ES saliy kontekste

Figure 2 — Supplementary indicator - Proportion of positive and timely exits from the YG service
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Source: DG-EMPL, pilot data collection on Youth Guarantee schemes
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Jaunimo garantijy
iniciatyva: 2014-2020 m.

Vyteneé Pivoraité

Strukttrinés paramos politikos skyriaus vyr. specialisté



7.3 1P

Priemone ,LDB
administraciniy

gebéjimy ugdymas"

2015 m.

0,4 min. EUR

2014-2020 m. prlemones

7.4 1P
Jaunimo, visy pirma nedirbancio ir nesimokancio, jskaitant
marginaliy bendruomeniy jaunimg ir tg, kuriam kyla socialinés
atskirties pavojus, ilgalaikeé integracijg j darbo rinka, taip pat ir
jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyvg®

Priemoné ,,Jaunimo uzimtumo
didinimas" (JUDam)

2015-2018 m.

Priemone ,?"
69,2 min. EUR

_ 2019-2020 m.
35 tukst. dalyviy
20,5 min. EUR

10 tukst. dalyviy
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JUDam priemone: tiksliné grupé

pasirenge ir nepasirenge darbo rinkai
16-29 mety amziaus bedarbial

neaktyvus 15-29 mety amziaus NEET



JUDam priemoné: projektai

Pirmine intervencija: 0

. e : 35 tukst.
motyvacijos didinimas ir '
aktyvumo skatinimas



Pirmine intervencija: veiklos

psichologinés socialinés reabilitacijos priemonés
papildomy gebéjimy ir kompetencijy ugdymo priemonés | LDB
savanoriska praktika |
minimalios priezidros paslaugos -
pagalbos pazjstant save paslaugos

socialiniy ir gyvenimo jgudziy ugdymo paslaugos

motyvavimo paslaugos

informavimo apie jauno Zzmogaus galimybes paslaugos JRD
tarpininkavimo su Svietimo jstaigomis paslaugos

savanorystés vietos paieskos paslaugos

savanoriskos veiklos atlikimo organizavimas

mokymai savanoriskos veiklos metu

mentorystés paslaugos savanoriskos veiklos metu

kitos reikalingos paslaugos
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Pirminé intervencija: pareiskéjas ir %1’5
partneriali

Paslaugy
teikéjai

pvz., darbdaviy
organizacijos

<€

NVO

JRD TDB (10)
e Kiti viesieji
Bl_usgclsietg;es Savivaldybes juridiniai
I5talg asmenys

J \.

J
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Pirmine intervencija: partneriy b
atranka

Skelbiama partneriy atranka visose salies savivaldybése

vieSas kvietimas per JRD, SADM, LDB, savivaldybes, AJC/AJE, NVO tinklg

Partneriy atrankos kriterijai:

kompetencija (jgyvendinti projektai ir jy apimtis, teikiamy paslaugy ir
tikslinés grupés mastai)

resursai (koordinatoriy issilavinimas, Jaunimo darbuotojo sertifikatas,
patalpos, inventorius)

paslaugy teikimo patirtis

paslaugy teikimo metodai, veikla, trukmeé



JUDam priemoné: projektai

Antrine intervencija:

¢
integracija j darbo rinkg 16 tUkSt"
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Antrineé intervencija: veiklos

bedarbiy profesinis mokymas _

darbo jgidziy jgijimo rémimas NAUJOVE

_ o o Kompleksinis

jdarbinimas subsidijuojant aktyvios darbo

darbo rotacija rinkos politikos
priemoniy taikymas

teritorinis judumas

darbo jgudziy jgijimas pagal dvisale

sutart)
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Antrineé intervencija: pareiskejas ir

partnerial

TDB
(10)




Pasirengimas ,, JUD" priemonei
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Atrankos — Preliminari . . Vertini .
PIP kriterijus PFSA Rodikliai paraiska pro;evktq Paraiska e Sutartis
sgrasas
VAR y AN VAN Y, Y, Y Y,
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JGI jgyvendinimo 2014-2020 m. X

akcentai

Paslaugos teikiamos visoje Lietuvoje, uztikrinamas paslaugy teikimas
tiek aktyviems, tiek neaktyviems 15-29 mety NEET asmenims
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31 gn

Didelis demesys skiriamas individualiy jaunuolio poreikiy nustatymui ir
individualizuoty paslaugy teikimui

Stiprinamas jaunuolio ir darbdavio rysys

Jtvirtinamas partneryste grjsto pozidrio principas: plétojama partnerysté
su NVO, AJC/AJE

Démesys socialiai pazeidziamam jaunimui



