PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY KEITIMO PRISTATYMAS

Pasiulymus dél projekty atrankos | Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

kriterijy keitimo teikianti institucija:
Veiksmy programos jgyvendinimo 07.3.1-ESFA-V-401 ,,Bedarbiy integracija j darbo rinka“
priemonés kodas ir pavadinimas:

Kitos ministerijos 7.3.1 uzdavinys ,Padidinti gyventojy, ypac ilgalaikiy ir
administruojamos priemones, nekvalifikuoty bedarbiy bei nejgaliyjy, uzimtuma”
kuriomis siekiama Veiksmuy Priemoneés:

programos konkretaus uzdavinio 07.3.1-ESFA-V-402 ,Nejgaliyjy profesiné reabilitacija“
tiksly 07.3.1-IV-G-T-410 ,Parama darbui”

Priemonei skirty ES fondy lésy 124,03

suma (min. EUR):
Projekty atrankos budas: Valstybés projekty planavimas

Pagal priemone remiamos veiklos: Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimas:
profesinis mokymas ir neformalusis  Svietimas,
konsultavimas ir profesinis orientavimas, darbo jgudziy
jgijimo rémimas, jdarbinimas subsidijuojant, darbo rotacija,
parama bedarbiy teritoriniam judumui, kitos bedarbiy
uzimtumo gebéjimus ir galimybes didinancCios aktyvios
darbo rinkos politikos priemonés



PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY KEITIMO PRISTATYMAS
‘

Galimi pareiskejai: Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Priemonés Negrgzinamoji subsidija

finansavimo forma:

Priemoneés Priemoné turi sgsajy su SMM priemonés Nr. 09.4.1-ESFA-V-734
suderinamumas su  ,Lietuvos kvalifikacijy sandaros formavimas, kompetencijy ir kvalifikacijy
kitomis vertinimo ir pripazinimo sistemos plétra® remiama veikla ,Neformaliojo
priemonémis: Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimas®. Atskyrimas

bus uztikrintas jgyvendinanciajai institucijai taikant dvigubo finansavimo
prevencines priemones dalyvio lygmeniu

Siekiami rezultatai: Produkto rodikliai:
bedarbiy, dalyvavusiy ESF veiklose — 85 tukst., iS jy: ilgalaikiy bedarbiy —
25,5 tukst., vyresniy negu 54 mety — 30 tUkst.
Rezultato rodikliai:
igijusiy kvalifikacijg — 42 proc.
pradeéjusiy dirbti, jskaitant savarankiSkg darbg — 35 proc.



PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY KEITIMO PRISTATYMAS

‘
Specialusis projekty atrankos kriterijus (1)

Patvirtintas 2014-2020 mety Europos Sagjungos fondy investicijy
veiksmy programos Stebésenos komiteto 2015 m. kovo 26 d.
posédzio nutarimu Nr. 44 P-2.1 (4)

Projekty atrankos Projektai turi atitikti Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety
kriterijaus programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m.
PR IATES: rugsejo 25 d. nutarimu Nr. 878, jgyvendinimo tarpinstitucinio
veiklos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014
m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 204 ,Dél Uzimtumo didinimo 2014—
2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano

patvirtinimo” (toliau — Uzimtumo programos TVP), 3.3.2
priemone
Projekty atrankos Vertinama projekto atitiktis Uzimtumo programos TVP 3.3 uzdavinio
kriterijaus vertinimo ,~oudaryti galimybes bedarbiams, ypac ilgalaikiams ir zemos
aspektai ir kvalifikacijos, grjzti j darbo rinkg“ 3.3.2 priemonés ,Derinant darbo
paaiskinimas: pasillg ir paklausg, remti bedarbiy integracijg j darbo rinkg"“ tikslui bei

bent vienai remiamai veiklai
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PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY KEITIMO PRISTATYMAS

‘
Teikiamas tvirtinti:

Projekty atrankos
Kriterijaus pavadinimas:

Projekty atrankos
kriterijaus vertinimo
aspektai ir paaiskinimas:

Specialusis projekty atrankos kriterijus (2)

Keitimas

Projektai turi atitikti Lietuvos Respublikos uzimtumo remime
istatymo nuostatas

Vertinant bdtina |sitikinti, ar projektas prisideda prie Lietuvos
Respublikos uzimtumo remime jstatymo 3 11 straipsnyje nustatyto
uzimtumo rémimo sistemos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimo, ar
projekte numatytos tikslinés grupeés atitinka bent vieng iS Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémime jstatymo 4 25 straipsnyje nurodyty
tiksliniy grupiy, ar veiklos atitinka bent vieng i$ 19,23-36-43, 391
24—{(isskyrus—24—straipsnio—1—dalies—5—punktg), 25233
straipsniuose nurodyty veikly ir Siy veikly finansavimo nuostatas,
taip pat, ar atsakingas projekto vykdytojas atitinka Sio jstatymo 8
16 straipsnio nuostatas
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LR UZIMTUMO REMIMO IR LR UZIMTUMO |STATYMO POKYCIUY PALYGINIMAS

‘
LR UZIMTUMO REMIMO |STATYMAS LR UZIMTUMO |STATYMAS

3 straipsnis. Uzimtumo rémimo 11 straipsnis. Uzimtumo rémimo
sistemos tikslas, uzdaviniai ir uzimtumo sistemos tikslai ir uzdaviniai

remimo priemonés

UzZimtumo rémimo sistemos tikslas — siekti  UZimtumo rémimo sistemos tikslas — siekti

visiSko gyventojy uzimtumo, mazinti jy visiSko gyventojy uzimtumo, mazinti jy
socialine atskirtj ir stiprinti socialine socialine atskirtj ir stiprinti socialine
sanglauda. sanglauda.

Uzimtumo rémimo sistemos uzdaviniai: Uzdaviniai :

1) derinti darbo pasitlg ir paklausg siekiant 1) derinti darbo pasiilg ir paklausg, siekiant
iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyra; iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyra;

2) didinti darbo ieSkancCiy darbingo amziaus 2) didinti darbo ieSkanciy darbingo amziaus
asmeny uzimtumo galimybes asmeny uzimtumo galimybes




LR UZIMTUMO REMIMO IR LR UZIMTUMO |STATYMO POKYCIUY PALYGINIMAS

PAPILDOMAI DARBO RINKOJE REMIAMI ASMENYS:

Pokyéiai: LR UZIMTUMO REMIMO |STATYMO 4 STR. / LR UZIMTUMO |STATYMO

1. darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 proc. darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo
lygis;

2. bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30-40 proc. darbingumo lygis arba
vidutinis nejgalumo lygis;

3. bedarbiai, kurie yra darbingo amziau nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55 proc. darbingumo lygis arba
lengvas nejgalumo lygis;

4. nekvalifikuoti bedarbiai (Nauja grupé);

5. ilgalaikiai bedarbiai;

6. vyresni kaip 50 mety darbingo-amziaus-darbingi-asmenys-bedarbiai;

7. asmenys, turintys teise | papildomas uzimtumo garantijas pagal Lietuvos Respublikos valstybés jmonés
Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatyma;

8. Darbingiasmenys-bedarbiai iki 29 mety;
9. plrma karta pagal lgyta kvallflkacuq ar kompetencua darbo velkla pradedantys bedarblal

10. asmenys, kurlems sutelktas pabegeélio statusas arba asmenys kurlems suteikta paplldoma ar laikinoji
apsauga



LR UZIMTUMO REMIMO IR LR UZIMTUMO |STATYMO STRAIPSNIY PALYGINIMAS
‘

LR UZIMTUMO REMIMO |STATYMAS LR UZIMTUMO |STATYMAS

8 str. Kitu valstybeés institucijuy ir 16 str. Lietuvos darbo birzos, teritoriniy
jstaigu kompetencija darbo birzuy, kitu valstybés instituciju ir
jstaigu kompetencija

1. Uzimtumo rémimo politikg jgyvendina 1. UZimtumo rémimo politikg jgyvendina

Lietuvos darbo birZza prie Socialinés Lietuvos darbo birza p+i
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Hister ' Z
Lietuvos darbo birza) ir jos teritorinés Ir jos teritorinés darbo birzos

darbo birzos




LR UZIMTUMO REMIMO IR LR UZIMTUMO |STATYMO STRAIPSNIY PALYGINIMAS

‘
LR UZIMTUMO REMIMO |JSTATYMAS

23 str. Bedarbiy ir jspéty apie
atleidima i$ darbo darbingo amziaus
darbuotojy profesinis mokymas
Skiriama léSy suma — iki 6 MMA
kvalifikacijai jgyti ir iki 3 MMA kvalifikacijai
tobulinti ar kompetencijai jgyti.

Mokymo stipendija — 0,6 MMA ar
nedarbo socialinio draudimo iSmokos
dydzio mokymo stipendija. Pasibaigus
nedarbo socialinio draudimo iSmokos
moké&jimo terminui, likusj profesinio
mokymo laikotarpj mokama 0,5
Vyriausybés patvirtintos MMA dydzio
mokymo stipendija

Kelionés j profesinio mokymo vietq ir
atgal, apgyvendinimo iSlaidos, kai
vykstama ne dazniau kaip vieng kartg
per darbo savaite ir privalomojo
sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkrecCiamuyjy ligy islaidos

LR UZIMTUMO JSTATYMAS

36 str. Parama mokymuisi

Paramos mokymuisi priemonés yra Sios:

1. profesinis mokymas;

2. jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutart;
(NAUJA);

3. stazuoté (NAUJA);

4. Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinimas (NAUJA)

37 str. Profesinis mokymas

Nauja: profesinis mokymas organizuojamas tik
bedarbiams ir neorganizuojamas jspetiems apie atleidimg is
darbo darbuotojams.

Pagrindinés nuostatos nesikei€ia (bedarbiams skiriama
mokymo léSy suma, mokymo stipendija). Nurodomos
kompensuojamos apgyvendinimo iSlaidos (ne daugiau
15% LRV patvirtintos bazinés socialinés iSmokos dydzio /
per parg ir ne daugiau 35 % bazinés socialinés iSmokos
dydzio / per parg nejgaliajam turiniam sunkig judéjimo
negalig
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- 38 str. Jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj (NAUJA)

Organizuojamas bedarbiams, dalyvaujantiems profesiniame mokyme
taikant pameistrystés formag

Mokamas darbo uzmokestis pagal pameistrystés darbo sutart]
Darbdaviams kompensuojama 40 proc. darbo uzmokescio dalies,
nevirsijan€ios 1 MMA

39 str. Stazuoté (NAUJA)

Organizuojama bedarbiams, kurie turi atitinkama profesine kvalifikacijg
ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo budu jgytg kompetencijg, taciau
ne maziau kaip 6 mén. iS eilés pagal jg nedirbo

Trukmé — iki 6 meén.

Mokama stipendija, kurios dydis yra 0,5 MMA arba bedarbiui
priklausanti nedarbo socialinio draudimo iSmoka

39! Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy
pripazinimas (NAUJA)

Vykdomas kompetencijy pripazinimg organizuojancio juridinio asmens,
kurj pasirenka pats bedarbis

Skirtos l1€éSos negali virsyti 0,6 MMA dydZzio

Gali bati organizuojamas ne daugiau kaip 3 kartus per vienus metus
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33 str. Bedarbiy teritorinio judumo 40 str. Parama judumui
rémimas 1. nustatytas fiksuotas kompensacijos dydis. Paramos
judumui dydis sudaro 33 proc. MMA, jeigu darbo
1. Kelionés j darbg ir atgal iSlaidos uzmokestis (DU) nevirSija 1 MMA, arba 25 proc. MMA,
kompensuojamos, jei jos per mén. virSija 20 jeigu DU virSija 1 MMA, bet nevirSija LR Statistikos
proc. jsidarbinusio buvusio bedarbio departamento paskelbto Salies Ukio darbuotojy vidutinio
gaunamo atlyginimo, jei atlyginimas ménesinio DU. Jei virSija — parama judumui neskiriama,
mazesnis uz 2 MMA dyd;. 2. kompensuojamos kelionés isSlaidos ne tik j darbo,
1 meén. kelionés islaidy kompensacijos vietg, esanCig ne toje pacioje asmens gyvenamojoje
dydis negali virsyti 0,5 MMA. vietovéje, bet ir bedarbiui jsidarbinus pagal darbo
sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
2. Apgyvendinimo iSlaidos: 1 men. iSlaidy pagrindu; dalyvaujant remiamojo jidarbinimo
kompensavimo dydis negali virSyti 0,5 MMA priemonése arba stazuotéje; dalyvaujant jo
ISlaidos kompensuojamos ne ilgiau 3 mén. individualiame uzimtumo veiklos plane numatytuose
nuo jsidarbinimo dienos konsultavimo grupés uzsiémimuose; darbdaviui,

jdarbinusiam teritorinés darbo birzos siuniama
bedarbj ir patirian€iam bedarbio, esant jo sutikimui,
vezimo j darbo vietg ir atgal iSlaidas

3. nekompensuojamos apgyvendinimo iSlaidos
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24 str. Remiamasis jdarbinimas 41 str. Remiamasis jdarbinimas
Remiamojo jdarbinimo priemonés: Remiamojo jdarbinimo priemonés:
1) jdarbinimas subsidijuojant; 1. Jdarbinimas subsidijuojant;

2) darbo jgudziy jgijimo rémimas; 2. darbo jgudziy jgijimo rémimas;
3) darbo jgudziy jgijimo sutartis; 3. darbojgadzig-igijimeo-sutartis;
4) darbo rotacija; 4—darbo-retacia;

5) viesieji darbai 5-viesieji-darbat

Remiamasis jdarbinimas gali bati derinamas su
bedarbiy profesiniu mokymu
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25 str. Jdarbinimas 42 str. Jdarbinimas subsidijuojant

subsidijuojant Jdarbinimas subsidijuojant taikomas visiems darbo rinkoje
Subsidijos darbo papildomai remiamiems asmenims

uzmokesciui dydis — Nauja: jdarbinimas subsidijuojant netaikomas jspétiems apie
ne daugiau 2 MMA  atleidimg iS darbo darbuotojams.

75 % apskaiciuoty lesy,

kal jdarbinami nejgalieji  Darbo uzmokeséio kompensacijos dydis nesikeiéia, keic¢iasi
(iki 25 proc. darbingumo g hsjdijos trukme, t. v.:

lygis) —neterminuotal; 4 poqarhiams, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems

60 % — nejgalieji (30-40 : . . .
proc. darbingumo lygis) nustatytas 30—40 proc. darbingumo lygis arba vidutinis

— neterminuotai: nejgalumo lygis subsidija darbo uzmokesciui mokama iki 24
50 % — nejgalieji (45-55 meén. vietoje buvusio neterminuoto mokéjimo per visa darbo
proc. darbingumo lygis); laikotarpj; pabegeéliams ir asmenims, kuriems suteikta

4 str. 4-5, 8 punktuose papildoma ar laikinoji apsauga — iki 24 mén. 75 %

nurod_yti asmenys — IKi apskaiéiuoty lésy

12 men.; kiti darbo 2. bedarbiams, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji, kuriems

rinkoje papildomai
remiami asmenys bei
jspéti apie atleidimg is
darbo darbuotojai — iki 6
men.

nustatytas 45-55 proc. darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis mokama 6 mén. vietoje buvusiy 12 meén.
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26 str. Darbo jgudziy jgijimo

rémimas

Trukmé — iki 12 mén. pirmag
kartg pradedantiems darbo
veiklg pagal jgyta kvalifikacija;
kitiems — iki 5 meén.

IS dalies kompensuojamos
darbo jgudziy jgijimo
tiesiogiai darbo vietoje
organizavimo islaidos: ne
daugiau 20 % visos mokamos
subsidijos darbo uzmokesc iui
uz asmenis iki 29 mety, jei
darbdavio paskirti asmenys yra
vyresni nei 50 mety; ne
daugiau 10 % — kitais atvejais

LR UZIMTUMO |]STATYMAS

43 str. Darbo jgudziy jgijimo rémimas
Nauja: darbo jgudziy jgijimo rémimas netaikomas jspétiems

apie atleidima iS darbo darbuotojams ir

taikomas:

1. asmenims, dalyvaujantiems profesiniame mokyme arba jj
baigusiems;

2. pirma kartg pagal jgyta kvalifikacijg ar kompetencijg darbo veiklg
pradedantiems bedarbiams;

7. asmenims, kuriems suteiktas pabégelio statusas, arba asmenims,
kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga (Nauja)

Trukmé — iki 12 meén.

Subsidijos darbo uzmokesciui dydis — ne daugiau 2 MMA, 50 %
apskai€iuoty lesy; 7 punkte nurodytiems asmenims — 75 %
Kompensuojamy darbo jgudziy jgijimo iSlaidy dydis nesikeicia



