PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO PRISTATYMAS

Pasitulymus dél projekty Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

atrankos kriterijy nustatymo
teikianti institucija:

Veiksmy programos 08.3.1-ESFA-V-411 ,,Asmeny, priklausomy nuo
igyvendinimo priemonés psichoaktyviyjy medziaguy, socialiné integracija“
kodas ir pavadinimas:

Priemonei skirty ES fondy 8,7
leSy suma (min. EUR):

Projekty atrankos budas: Valstybés projekty planavimas
Pagal priemone remiamos - psichologinés ir socialinés reabilitacijos paslaugy
veiklos: teikimas;

- profesiniy gebéjimy jvertinimas;
- bendrujy jgudziy ugdymas;
- profesinis mokymas;

- tarpininkavimas jsidarbinant
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PASIOLYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO
PRISTATYMAS

Galimi parei§kéjai: Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamentas

Galimi partneriai: Psichologines ir socialineés reabilitacijos paslaugas teikiancios
Jstaigos
Priemones Negragzinamoiji subsidija

finansavimo forma:

Priemoneés Priemonés veiklos néra susijusios su kity ministerijos ir (ar) kity
suderinamumas su Ministerijy jgyvendinamy veiksmy programos, kitos ES
kitomis finansinés paramos ar kitos tarptautinés paramos, taip pat
priemonémis: nacionalinémis IéSomis finansuojamy priemoniy veiklomis

Siekiami rezultatai: ¢ Socialiai pazeidziamy asmeny, dalyvavusiy socialinei
integracijai skirtose ESF veiklose — 1600 asmenu;
» Socialiai pazeidziamy asmenuy, kurie po dalyvavimo socialinei
integracijai skirtose ESF veiklose pradéjo ieSkoti darbo, mokytis
arba dirbti, jskaitant savarankiskg darbg — 40 procenty
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Teikiamas Specialusis projekty atrankos kriterijus

tvirtinti:

Nustatymas
Projekty atrankos Projektai turi atitikti Socialinés jtraukties didinimo 2014—-2020 m.
kriterijaus veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
pavadinimas: apsaugos ir darbo ministro 2013 m. spalio 22 d. jsakymu Nr. A1-

588 ,Dél socialinés jtraukties didinimo 2014—-2020 m. veiksmy
plano patvirtinimo®, priemone 4.4.4 ,Didinti socialinés reabilitacijos
ir reintegracijos j darbo rinkg ir visuomene paslaugy prieinamumag
asmenims, sergantiems priklausomybeés ligomis dél psichoaktyviy
medziagy vartojimo, jtraukiant socialinius partnerius®

Projekty atrankos Vertinama pareiskéjo ir projekto atitiktis Socialinés jtraukties
kriterijaus vertinimo didinimo 2014-2020 m. veiksmy plano priemonei 4.4.4 ,Didinti
aspektai ir socialinés reabilitacijos ir reintegracijos | darbo rinkg ir visuomene
paslaugy prieinamumg asmenims, sergantiems priklausomybés
ligomis dél psichoaktyviy medziagy vartojimo, jtraukiant socialinius
partnerius”

paaiskinimas:
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PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO PRISTATYMAS

Pasiulymus deél projekty Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

atrankos kriterijy nustatymo
teikianti institucija:

Veiksmy programos 07.3.1-IVG-T-410 ,,Parama darbui*
igyvendinimo priemoneés
kodas ir pavadinimas:

Priemonei skirty ES fondy 40,55
lesy suma (miIn. EUR):

Projekty atrankos budas: Testiné projekty atranka

Pagal priemone remiamos Finansiniy paskaty (kompensuojant darbuotojy darbo

veiklos: uzmokescio iSlaidy dalj) darbdaviams, jdarbinantiems
su sunkumais darbo rinkoje susiduriancCius asmenis,
teikimas:

-pirma kartg jsidarbinusiems asmenims nuo 18 iki 29
mety;

-jsidarbinusiems asmenims vir§ 54 mety

Moksras -k kl)‘\riﬂi\-N\\h[ AUDA EUROPOS SAJUNGA
I Kuriame Lietuvos ateit]




PASIULYMY DEL PROJEKTY ATRANKOS KRITERIJY NUSTATYMO PRISTATYMAS

Galimi parei$§kéjai: Privatusis ar vieSasis juridinis asmuo (iSskyrus biudZetines
jstaigas), uzsienio jmoniy filialas ar atstovybé Lietuvoje, jdarbines

darbuotojg
Priemoneés Negrgzinamoiji subsidija
finansavimo forma:
Priemoneés Finansavimas pagal priemone negali bati skiriamas darbo
suderinamumas su uzmokesciui (DU) kompensuoti ty darbuotojy:
kitomis - kuriy DU ar jo dalis yra kompensuojama is kity 2014—2020 m.

veiksmy programos prioritety ar priemoniu;

- kuriy DU ar jo dalis buvo kompensuota ar kompensuojama i$
2007-2013 m. veiksmy programy prioritety ar priemoniu;

- kuriems DU ar jo dalis mokama i$ kity ES finansinés paramos
priemoniy ar kitos tarptautinés paramos léSy, taip pat i$ valstybés
ir (arba) savivaldybiy, kity piniginiy iStekliy, kuriais disponuoja
valstybé ir (arba) savivaldybés

priemonémis:

Siekiami rezultatai: ¢ Pirma kartg jsidarbinusiy asmeny nuo 18 iki 29 mety — 30 000;
* |sidarbinusiy asmeny virs 54 mety — 5000;
« DU islaidy dalies kompensacijg gavusiy darbuotojy, kurie
iSsilaiké darbo vietoje praéjus 6 mén. po DU isSlaidy dalies

kompensavimo pabaigos, dalis — 20%. I
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Teikiamas tvirtinti:

Specialusis projekty atrankos kriterijus

Nustatymas

Projekty atrankos Projektai turi atitikti Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos,

kriterijaus patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. rugséjo 25 d.

pavadinimas: nutarimu Nr. 878, jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. vasario 26 d.
nutarimu Nr. 204 ,Dél Uzimtumo didinimo 2014—-2020 mety
programos jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo*
(toliau — Uzimtumo programos TVP), 3.3 uzdavinio ,Sudaryti
galimybes bedarbiams, ypac ilgalaikiams ir Zemos kvalifikacijos,
grjzti j darbo rinkg“ 3.3.3 priemone ,Teikti finansines paskatas
darbdaviams — kompensuoti dalj darbo uzmokescio, siekiant jdarbinti
su sunkumais darbo rinkoje susidurian€ius asmenis”

Projekty atrankos Vertinama, ar pareiskejas ir projekto veiklos atitinka Uzimtumo
kriterijaus programos TVP 3.3 uzdavinio ,Sudaryti galimybes bedarbiams, ypac
vertinimo ilgalaikiams ir zemos kvalifikacijos, grjzti j darbo rinkg“ 3.3.3
aspektai ir priemonés , Teikti finansines paskatas darbdaviams — kompensuoti

e ps ) dalj darbo uzmokescio, siekiant jdarbinti su sunkumais darbo rinkoje
paaiskinimas: susidurianCius asmenis” veikly apraSymag
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