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GAIRIU PASKIRTIS

Horizonaliyjy principy igyvendinimo investuojant Lietuvos 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos (toliau — VP) 1ésas gairiy paskirtis yra glaustai ir aiSkiai pateikti svarbiausia
su horizontaliyjy principy jgyvendinimu susijusig informacijg ir paskatinti institucijas, atsakingas uz ES
fondy investicijy planavima, ir pareiSkéjus, rengiancius ir jgyvendinancius projektus, geriau atsizvelgti i
horizontaliuosius principus visais programos ir projekty igyvendinimo etapais.

Investuodama ES struktiiriniy fondy léSas 2014-2020 m. laikotarpiu Lietuva Partnerystés sutartimitl
jsipareigojo taikyti keturis horizontaliuosius principus:

1) darnaus vystymosi;

2) motery ir vyry lygybés;
3) nediskriminavimo;

4) jaunimo.

[gyvendinant Siuos principus svarbu, kad démesys jiems bty skiriamas nuo pradziy ir jog jie atsispindéty
visuose intervencijy planavimo, projekty rengimo, vertinimo ir jgyvendinimo etapuose. Taikant Siuos
principus taip pat svarbu, kad pareiSkéjai projekty planavimo ir rengimo etapuose apie projektus galvoty
kirybiSkai ir apraSyty kokiag jtakg projekto veiklos darys ekonomikos ir aplinkos apsaugos darniam
vystymuisi, motery ir vyry lygybei bei nediskriminavimui, kaip prisidés prie jaunimo problemy
sprendimo.

Siy gairiy pirmoje dalyje yra pristatomi darnaus vystymosi, motery ir vyry lygybés, nediskriminavimo ir
jaunimo horizontalieji principai, juy tikslai, tikslinés grupés ir pagrindiniai jgyvendinimo rodikliai. Antroje
dalyje yra aptariami horizontaliyjy principy integravimo budai ir veiksmai skirti jgyvnendinti Siuos
principus skirtingais programos ir projekty rengimo ir jgyvendinimo etapais. Taip pat gairése pristatomos
horizontalijy principy igyvendinimo galimybés ir praktiniai pavyzdziai, kurie gali biti panaudojami
investuojant 2014-2020 m. ES struktiriny fondy lésas.

Tikimés, kad Sis leidinys pasitarnaus kaip idéjy rinkinys pareiSkéjams ir projekty vykdytojams ir
motyvuos juos tinkamai integruoti horizontaliuosius principus j jy igyvendinamus projektus. Taip pat
tikimasi, kad gairése pateikti pasiilymai padés ES fondy investicijas administruojan¢ioms institucijoms
geriau uztikrinti horizontaliyjy principy jgyvendinimg ir taps orientyru planuojant intervencijas,
atrenkant projektus ir atsiskaitant uz horizontaliyjy principy jgyvendinimg Europos Komisijai.

1 Lietuvos Respublikos partnerystés sutartis, 2014 m. birZelis (pakeitimas patvirtintas 2017-01-23 sprendimu Nr.
C(2017)211).



1. KAS YRA HORIZONTALIEJI PRINCIPAI IR KODEL
JIE SVARBUS?

Darnaus vystymosi, motery ir vyry lygybés ir nediskriminavimo horizontaliuosius principus privalo
jgyvendinti visos ES valstybés narés, laikydamosis Bendryjy nuostaty reglamento 7 ir 8 straipsniyZ2.
Lietuva, siekdama jgyvendinti ES tarybos rekomendacijas Lietuvai dél papildomy priemoniy jaunimo
problemoms, ypa¢ dalyvavimo darbo rinkoje, spresti, pasirinko horizontaliai integruoti ir jaunimo

principa.

Principy horizontalumas reiskia, kad jie gali ir turi biti jgyvendinami visose srityse ES fondy léSomis
finansuojamuose projektuose, siekiant geriau jgyvendinti esamg valstybés politika bei prisidéti
sprendziant visuomenei ir aplinkai kylancias kompleksines problemas, tokias kaip aplinkos tarsa, netolygi
regiony plétra, socialiné atskirtis, nelygybe ir kitas. Horizontaliyjy principy jgyvendinimas teikia naudg ne
tik visuomenei, bet ir patiems projekty vykdytojams. PavyzdZiui, aplinkosaugos aspekty igyvendinimas
ilgainiui prisideda prie energijos vartojimo efektyvumo ir gamybos kasty mazéjimo, démesys lyciy lygybei
ir nediskriminacijai stiprina darbuotojy motyvacija, jaunimo jtraukimas prisideda prie ateities potencialo
kirimo. Projekty jgyvendinime taikant horizontaliyjy principy nuostatas kuriamas dialogas tarp vietos
bendruomeniy ir atskiry visuomenés grupiy, puoseléjamas visuomeninis interesas, didinama investicijy
socialiné graza, prisidedama prie visuomenés nuostaty keitimo.

Horizontalieji principai, taikomi jgyvendinant VP yra nustatyti Parnerystés sutartyje3, o jy jgyvendinimas
yra reglamentuotas Veiksmy programos administravimo taisyklése4, Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklése5, Techninés paramos administravimo taisyklése$ ir jy prieduose, taip pat Projekty
finansavimo salygy apraso rengimo proceso formoje’. Zemiau esancioje 1 lenteléje yra pateikiamos $iy
teisés akty nuostatos, susijusios su horizontaliyjy principy taikymu jgyvendinant VP, o toliau atskirai
pristatomas kiekvienas i§ horizontaliyjy principy, kuriuos, investuodama ES fondy léSas, Lietuva

2 Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos Europos regioninés plétros
fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés ukio fondui kaimo plétrai ir Europos juros
reikaly ir Zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui,
Sanglaudos fondui ir Europos juros reikaly ir Zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006.

3 Lietuvos Respublikos partnerystés sutartis, 2014 m. birZelis (pakeitimas patvirtintas 2017-01-23 sprendimu Nr.
C(2017)211).

42014 m. spalio 3 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 1090 ,Dél 2014-2020 m. Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos administravimo taisykliy patvirtinimo*“ (Suvestiné redakcija nuo 2018-01-01).
52014 m. spalio 8d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas Nr. 1K-316 ,Dél projekty administravimo ir
finansavimo taisykliy patvirtinimo“ (Suvestiné redakcija nuo 2017-06-01).

62014 m. spalio 28 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas Nr. 1K-337 ,Dél techninés paramos
administravimo taisykliy patvirtinimo“ (Suvestiné redakcija nuo 2017-05-01).

72014-2020 m. Europos Sajungos struktiiriniy fondy administravimo darbo grupés, sudarytos Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2013 m. liepos 11 d jsakymu Nr. 1K-243 ,Dél darbo grupés sudarymo®, 2015 m. birzelio 30 d.
protokolu Nr. 20 patvirtinta PFSA rengimo, derinimo ir tvirtinimo proceso forma ,Horizontaliyjy principy taikymo
analizé”“.



jsipareigojo jgyvendinti Partnerystés sutartimi. Yra aptariamos horizontaliyjy principy savokos ir tikslai,
reglamentavimas, tikslinés grupés ir pagrindiniai rodikliai.

1 lentelé. Horizontaliyju principu taikymo reglamentavimas Lietuvoje
Teisés aktas

Nuostatos, reglamentuojancios horizontaliyjy principy taikyma

VP
administravimo
taisyklés

» Projekty finansavimo salygy aprase (toliau - PFSA) turi biti nurodyti, jeigu taikomi,
konkretis reikalavimai dél horizontaliyjy principy (darnaus vystymosi, motery
ir vyry lygybés ir nediskriminavimo) igyvendinimo. Rengiant PFSA, visais atvejais
turi buti atlikta nustatytos tikslinés grupés poreikiy analizé ir remiantis jos
iSvadomis nustatytas universalaus dizaino principo taikymo poreikis. Nustacius
poreikj taikyti universalaus dizaino principg, PFSA turi buti nurodyti konkretis
reikalavimai dél Sio principo taikymo (punktas 71.4.2.).

» Institucijos, atlikdamos joms pavestas funkcijas, turi uZtikrinti neSaliSkumo,
skaidrumo, vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo, objektyvumo, lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, tvaraus vystymosi principy jgyvendinima ir proporcingumo
principo laikymasi (punktas 266).

Projekty » Vienas iS PAFT nustatyty bendryjy reikalavimy projektams yra atitikimas
administravimo horizontaliesiems (darnaus vystymosi bei motery ir vyry lygybés ir
ir finansavimo nediskriminavimo) principams (punktas 66.4.).

taisyklés (PAFT) » lgyvendinancioji institucija, vykdydama projekty jgyvendinimo prieziarg, turi laikytis
suderinamumo principo, pagal kurj i$ ES struktiriniy fondy 1éSy finansuojamos
veiklos sritys visais atvejais turi atitikti Sutartj dél ES veikimo, joje nustatytas
priemones ir veiksmus, jskaitant konkurencijg, vieSyjy pirkimy sutarc¢iy sudaryma,
darnaus vystymosi, motery ir vyry lygybés ir nediskriminavimo dél lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés,
religijos principy taikyma (453 punktas).

» Siekdama wuztikrinti horizontaliyjy principy jgyvendinima, jgyvendinancioji
institucija:

— atlikdama projekto tinkamumo finansuoti vertinima, tikrina, ar jgyvendinant
projekta bus uztikrintas darnaus vystymosi, motery ir vyry lygybés ir
nediskriminavimo principy laikymasis, t. y. nebus pazeidziami horizontalieji
principai, ir, jei taip nustatyta projekty finansavimo salygy aprase, ar projekty
finansavimo sglygy aprase numatytais veiksmais bus skatinamas $iy principy
igyvendinimas;

— vykdydama projekty igyvendinimo prieZiura, priziiri, ar skirtos léSos
naudojamos tinkamai ir laikantis darnaus vystymosi, motery ir vyry
lygybés ir nediskriminavimo principy, taip pat jsipareigojimy, numatyty
projekto sutartyje (punktai 454. 1-2).

— atlikdama patikra vietoje, gali vertinti, ar projekto vykdytojas laikosi darnaus
vystymosi, motery ir vyry lygybés ir nediskriminavimo principu (punktas
285.7.)

» Pareiskéjas ar projekto vykdytojas, partneris, kurie néra perkanciosios organizacijos
pagal VieSyjy pirkimo jstatymo reikalavimus, pirkimus turi vykdyti
vadovaudamiesi Sutarties dél ES veikimo principais, tarp ju lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo ir vienodo pozitrio (punktas 407).

» Horizontaliyjy principy reikalavimai negali buti paZeidZiami apmokant projekto
iSlaidas (punktas 407).

Techninés » Techninés paramos gavéjas, igyvendindamas techninés paramos projekta, privalo:
paramos — uztikrinti, kad bus laikomasi motery ir vyry lygybés ir nediskriminavimo dél
lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
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administravimo
taikysklés

>

>

paziiiry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos
principy;

— uztikrinti, kad nebus vykdomi veiksmai, kurie turéty neigiama poveiki darnaus
vystymosi principo jgyvendinimui (punktai 64.9-10).

Igyvendinancioji institucija, vykdydama projekty igyvendinimo prieziira, turi
laikytis  suderinamumo principo, pagal kurj i§ ES struktiriniy fondy lésy
finansuojamos veiklos sritys visais atvejais turi atitikti Sutartj dél ES veikimo,
joje nustatytas priemones ir veiksmus, iskaitant konkurencija, vieSujy pirkimy
sutar¢iy sudaryma, darnaus vystymosi, motery ir vyry lygybés ir
nediskriminavimo dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés
padéties, tikéjimo, isitikinimuy ar pazitry, amziaus, negalios, lytinés
orientacijos, etninés priklausomybés, religijos principy taikyma (134 punktas).

Siekdama uztikrinti motery ir vyry lygybés ir nediskriminavimo, darnaus

vystymosn principu jgyvendinima:
vadovaujancioji institucija, vertindama techninés paramos projekty atitiktj
bendriesiems reikalavimams, tikrina, ar jgyvendinant techninés paramos
projekta nebus paZeidziami horizontalieji principai;

— igyvendinancioji institucija, vykdydama techninés paramos projekty
jgyvendinimo prieZzilra, prizitri, ar skirtos 1éSos naudojamos tinkamai ir laikantis
darnaus vystymosi, motery ir vyry lygybés ir nediskriminavimo principy
(punktai 135.1-2).

Apmokant islaidas negali buti pazeisti Taisyklése nurodyti ES teisés akty
reikalavimai, taip pat vieSyjy pirkimy ir taikytiny horizontaliyjy principy
reikalavimai (punktas 114.8).

Projekty
finansavimo
salygy  apraso
rengimo forma

Rengdamos PFSA, institucijos turi uZpildyti formga, skirtg horizontaliyjy principy taikymo
analizei ir pagrijsti savo atsakymus i Siuos klausimu:

>

>

Ar PFSA numatytose intervencijy srityse (naudos gavéjy grupéje) yra susiduriama su
motery ir vyry nelygybe?

Ar intervencijos naudos gavéjy grupé turi (gali turéti) specialiyjy, su motery ir vyry
lygybe susijusiy poreikiy? Jei taip, paaiskinti, ar i juos buvo atsizvelgta rengiant
PFSA? Jei neatsizvelgta, kodél nebuvo i juos atsizvelgta?

Ar PFSA numatytose intervencijy srityse (naudos gavéjy grupéje) yra susiduriama su
diskriminavimu dél rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés
priklausomybés, religijos?

Ar intervencijos naudos gavéjy grupé turi (gali turéti) specialiyjy, su
nediskriminavimu susijusiy poreikiy (iskaitant specialiuosius poreikius, kuriuos
padéty iSspresti universalaus dizaino principo taikymas)? Jei taip, ar i juos buvo
atsizvelgta rengiant PFSA? Jei neatsizvelgta, kodél nebuvo j juos atsizvelgta?

Ar PFSA yra nustatyti reikalavimai, uZtikrinantys, kad projektuose kuriama
infrastruktira turi biti pritaikyta visoms visuomenés grupéms (atnaujinant viesaja
infrastruktiirg Sie reikalavimai yra privalomi)? Jei reikalavimai nenustatyti,
paaiskinti, kodél nenustatyti.

Ar PFSA nustatyti papildomi darnaus vystymosi reikalavimai ir galimi proaktyvis
veiksmali, skatinantys darnaus vystymosi jgyvendinima?

Ar yra galimybé PFSA nustatyti reikalavimus vykdyti aplinkai palankius (Zaliuosius)
pirkimus?

Ar pagal PFSA atsizvelgiant j naudos gavéjy grupe yra numatytos priemonés
aktualioms jaunimo problemoms spresti? Jei ne, paaiskinti, kodél tokios priemonés
PFSA nenumatytos.

Ar rengiant PFSA buvo konsultuojamasi su motery ir vyry lygybés ir
nediskriminavimo (jskaitant universalaus dizaino principg), darnaus vystymosi ir
jaunimo  srityse dirbanCiomis valstybés institucijomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, ekspertais, taip pat asociacijomis ir pan.?




» Ar PFSA yra numatyta galimybé jgyvendinti vieSinimo veiklas, susijusias su
horizontaliyjy principy taikymo projekte vieSinimu?

1.1. Darnus vystymasis

Darnaus vystymosi tikslai, reglamentavimas ir tikslinés grupés

Nuo to laiko, kai 1987 m. Jungtiniy Tauty Generalinés Asambléjos ataskaitoje buvo paskelbtas pirmasis
darnaus vystymosi apibrézimas, buvo sukurta daug jvairiy darnaus vystymosi koncepcijos interpretacijy,
taciau kertiné darnaus vystymosi idéja yra suderinti socialinius, ekonominius ir aplinkosauginius poreikius
bei siekti tvaraus progreso uztikrinant ilgalaikj aplinkos stabiluma. Nors pati darnaus vystymosi koncepcija
kilo i poreikio apsaugoti ribotus gamtinius isteklius, ta¢iau darnaus vystymosi tikslas yra gerokai platesnis
nei vien aplinkos apsauga. Darnus vystymasis taip pat turi uztikrinti stipria, sveika ir teisingg visuomene -
skirtingus dabarties ir ateities bendruomenése gyvenanciy zmoniy poreikius, asmenine gerove, socialine
bendryste ir jtraukimg, vienodas galimybes.

,Darnus vystymasis - tai toks vystymasis, kuris tenkina dabartinius visuomenés poreikius,
nemaZindamas ateinanciy karty galimybiy tenkinti savuosius.“
Gro Harlem Bruntland,
Pasaulio Aplinkos ir vystymosi komisija, Jungtiniy Tauty Generaliné Asambléja, 1987.

Darnus vystymasis yra aktualus kiekvienam visuomenés nariui:

» pradedant nacionalinés politikos formuotojais, kurie yra atsakingi uz darnaus vystymosi principy
integravimo uztikrinima visose veiklos srityse ir sektoriuose,

» itraukiant mokslininkus, kurie padeda nustatyti darnaus vystymosi tikslus ir gaires,

» regioninés valdzios, jvairiy institucijy, profesiniy organizacijy, privaciy jmoniy atstovus,
kurie aktyviai dalyvauja konsultacijy procese ir yra atsakingi uz darnaus vystymosi principy
jgyvendinima,

» ir baigiant kiekvienu Zmogumi, nepamirsStant silpniausiuyjy visuomenés nariuy, kuriems turi buati
uztikrinta saugi ir sveika aplinka, socialiné jtrauktis, prieinamas kokybiSkas $vietimas ir sveikatos
apsauga.

Darnaus vystymosi tikslai - kasdienés veiklos dalis. Daug didZiyjy pasaulio kompanijy (IKEA, HP,

Marks&Spencer, Coca-Cola, LG ir kt.) akcentuoja darnaus vystymosi svarbgq, taiko darnaus vystymosi
principus savo veikloje, nusimato konkrecius tikslus ir kasmet pateikia iSsamias darnumo ataskaitas.

Lietuvos darnaus vystymosi vizija ir tikslai yra apibrézti Nacionalinéje darnaus vystymosi strategijoje,
patvirtintoje 2003 m. rugséjo 11 d. LR Vyriausybés nutarimu Nr. 1160. Nacionalinéje darnaus vystymosi
strategijoje nurodyti Sie Lietuvos darnaus vystymosi strateginiai prioritetai:

» nuosaikus, darnus tikio sektoriy ir regiony tikio vystymasis;

» regiony gyvenimo lygio skirtumo mazinimas iSsaugant jy savituma;

» pagrindiniy tkio Saky (transporto, pramonés, energetikos, Zemés tikio, biisto, turizmo) poveikio
aplinkai mazinimas didinant ekologinj ju efektyvumg ir jtraukiant aplinkos interesus j jy vystymosi
strategijas;

» Siluminés energijos sanaudy biisto sektoriuje gerokas sumazinimas;

» pavojaus zmoniy sveikatai mazinimas;



pasaulinés klimato kaitos ir jos padariniy Svelninimas;
biologinés jvairovés apsauga;

nedarbo, skurdo ir socialinés atskirties mazinimas;
kraStovaizdzio apsauga ir racionalus tvarkymas;
visuomeneés Svietimas;

YV VYV VY

moksliniy tyrimy vaidmens didinimas ir veiksmingesnis tyrimy rezultaty taikymas, moderniy,
mazesnj neigiama poveikj aplinkai daranciy gamybos ir informacijos technologijy kiirimas ir
diegimas.

Bendruyjy nuostaty reglamento (ES Nr.1303/2013) 8 straipsnyje nurodyta, jog:
ES fondy tiksly turi biti siekiama atsiZvelgiant j darnaus vystymosi principq ir Sqjungos skatinamgq siekj
islaikyti, saugoti ir gerinti aplinkos kokybe. Salys narés turi uZtikrinti, kad rengiant programas biity

skatinama laikytis aplinkosaugos reikalavimy, lésy naudojimo veiksmingumo, klimato kaitos Svelninimo
ir prisitaikymo prie jos, biologinés jvairovés, atsparumo nelaiméms ir rizikos prevencijos bei valdymo
principy.

Darnaus vystymosi koncepcija yra labai plati ir aprépia visas veiklos sritis ir sektorius, tad vienokie ar
kitokie $j principa jgyvendinantys veiksmai gali biti numatomi beveik visose programos priemonése. Plati
darnaus vystymosi sgvoka taip pat apima ir kitg ES struktiriniy fondy horizontalyjj principg -
nediskriminavima bei universalyji dizaing. Siekiant uztikrinti horizontalyjj darnaus vystymosi principo
jgyvendinima, planuojant priemones ar projektus, svarbu jvertinti darnaus vystymosi aspekty integravimo
galimybes, numatyti papildomus veiksmus ir tikslus, kurie uZtikrinty didesne projekto teikiamag nauda,
pavyzdziui, aplinkosauginiy aspekty integravimas i infrastruktiiros plétros projektus leisty siekti ne tik
ekonominiy, socialiniy, bet ir aplinkosauginiy tiksly.
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1 paveikslas. Darnaus vystymosi aspekty integravimo projektuose galimybés

\\

Aplinkosauginiai aspektai: “  Aplinkosauginiai-ekonominiai aspektai:
- biologinés jvairovés apsauga;
- pavojingy cheminiy medziagy
vartojimo maZinimas; ‘ - aplinkai draugiékqlpr_od}lktg pasirinkimas -
- atlieky kiekio maZinimas; Zalieji pirkimai;

- iStekliy efektyvumo didinimas;

- atsinaujinanciy iStekliy naudojimo skatinimas;
pakartotinio panaudojimo skatinimas;

- iSkastinio kuro naudojimo mazinimas.

Socio-aplinkosauginiai: S —

- aplinkosauginio sgmoningumo ~— Ekonominiai aspektai:
skatinimas; q

' Projektas

- saugios ir sveikos aplinkos
uztikrinimas;

- prisitaikymas prie klimato
kaitos padariniy;

- rizikos valdymas.

‘ Socio-ekonominiai aspektai:

- vietinés ekonomikos skatinimas;

- gery darbo salygy sukiirimas ir
darbuotojy teisiy apsauga;

- patikimy ir saziningy tiekéjy
pasirinkimas.

Pagrindinés prielaidos siekiant kuo platesnio ir efektyvesnio darnaus vystymosi principy integravimo yra:

e holistinis pozitris ir glaudus tarpinstitucinis bendradarbiavimas;

e ES struktiirinius fondus administruojanciy institucijy darbuotojy kompetenciju darnaus vystymosi
srityje didinimas;

e pareiskéjy samoningumo didinimas, pagalba ir konsultavimas pateikiant gerosios praktikos
pavyzdzius;

e proaktyviy veiksmy skatinimas (pavyzdziui, numatant PFSA aktyvias darnaus vystymosi
priemones, kuriy jgyvendinimas biity privalomas visiems projektams);

¢ nuoseklus darnaus vystymosi principy jtvirtinimas visose projekto stadijose.

Skotija gali biiti pateikiama kaip geros praktikos jqyvendinant horizontaliuosius darnaus vystymosi

principus. Sékme lémé | rezultatq, o ne | formaly reikalavimy atitikimq orientuotas poZiuris.
Horizontaliyjy principy integravimas buvo numatytas visuose projekty vystymo etapuose, informuojant,
skatinant, demonstruojant geros praktikos pavyzdZius, jrodant horizontaliy principy integravimo naudg,
teikiant konsultacijas dél praktiniy jgyvendinimo galimybiy.

Svarbiausi darnaus vystymosi rodikliai

Kiekybiniy tiksly nustatymas, reprezentatyviy rodikliy parinkimas ir nuolatiné stebésena yra bitinos
sékmingo darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo salygos. Deja, rodiklio, vienareik§miSkai parodancio
vystymosi darnumg, néra. Tad darnaus vystymosi progresas ir pasiekimai yra vertinami pasitelkiant
atskiras sritis reprezentuojancius rodiklius.
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Jei projekto veiklos leidZia pagerinti bent vieng darnaus vystymosi rodiklj nedarydamos neigiamos jtakos

kitiems, projektas prisideda prie darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo.

Nacionalinéje darnaus vystymosi strategijoje yra pateikiami 84 darnaus vystymosi rodikliai. Jie sugrupuoti
pagal tris pagrindines darnaus vystymosi sritis - aplinkos biukle, ekonominj vystymasi ir socialinj
vystymasi. Tiesa, Sis sugrupavimas gana salyginis, nes didelé dalis pateikiamy rodikliy tarpsektoriniai,
apibudinantys sektoriy saveika (Zr. gairiy 2 priedaq).

ES paZangai siekiant darnaus vystymosi tiksly8 vertinti, bendradarbiaujant jvairiy sri¢iy mokslininkams bei
ekspertams, 2017 m. buvo atnaujintas ir papildytas darnaus vystymosi rodikliy sarasas®. Sarasas sudarytas
i$ 100 rodikliy, kurie sugrupuoti pagal 17 darnaus vystymosi tiksly (Zr. gairiy 2 prieda). Sis naujas ES
darnaus vystymosi rodikliy sgrasas Siuo metu bene geriausiai atspindi galimybes stebéti darnaus
vystymosi tiksly jgyvendinimo paZanga, tad minétieji rodikliai turéty biti naudojami vertinant ES
struktiiriniy fondy 1éSomis remiamy veikly indélj jgyvendinant horizontalyjj darnaus vystymosi principa.

1.2. Motery ir vyry lygybé

Motery ir vyry lygybés principo tikslai, reglamentavimas ir tikslinés grupés

ES, kaip ir pla¢iau pasaulyje, ly¢iy lygybé suprantama dvejopai - ir kaip Zmogaus teisiy klausimas, ir kaip
darnios, | Zmogy orientuotos plétros sglyga bei rodiklis. Strateginiuose ES dokumentuose!? paZymima, kad
motery ir vyry lygybé - tai pagrindiné teisé, viena i$ pagrindiniy ES vertybiy, o kartu tai ir gyvybiskai
svarbi salyga ekonomikos augimui, klestéjimui ir konkurencingumui pasiekti.

Motery ir vyry lygybé, arba lyciy lygybé - tai lygios motery ir vyry, mergaiciy ir berniuky
teisés, pareigos bei galimybés. Pagal sj principq, pareigos ir galimybés neturi priklausyti
nuo to, kuo asmuo gimé - vyru ar moterimi.

UN Women Training Centerl1.

ES lygiu motery ir vyry lygybés politika yra nukreipta j teisinj motery ir vyry lygybés reglamentavimga, visy
pirma, uZimtumo srityje, motery ir vyry lygybés uZztikrinima visose veiklos srityse, o taip pat j veiksmus,
skirtus uzkirsti kelig diskriminacijai lyties pagrindu.

Bendryjy nuostaty reglamento (ES Nr.1303/2013) 12 7 straipsnis numato, kad:

8 Sustainable Development in the European Union - A Statistical Glance from the Viewpoint of the UN Sustainable

Development Goals, 2016 edition. http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/7745644/KS-02-16-996-EN-
N.pdf/eae6b7f9-d06c-4c83-b16f-c72b0779ad03

9 Eurostat naudojami darnaus vystymosi rodikliai: http://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi/indicators.
10 Pavyzdziui, Europos Bendrijos steigimo sutartyje ( (Valstybés Zinios, 2004-01-03, Nr. 2-2.); Europos Sajungos

pagrindiniy teisiy chartijoje (0] C 326, 26.10.2012, p. 391-407); Europos ly¢iy lygybés pakte (2011-2020 m.) (O] C
155, 25.5. 2011 p. 10- 13 ) ir kt. Dauglau aktualiy dokumentq ttp://socmin.lrv. lt[lt[velklos -sritys/moteru-ir-vyru-

11 UN Women Trammg Center. Gender equalztyglossary. UN Women. Prlelga:
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36

12 Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos Europos regioninés plétros
fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés tikio fondui kaimo plétrai ir Europos jiuros
reikaly ir Zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui,
Sanglaudos fondui ir Europos juros reikaly ir Zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006.
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Valstybés narés ir Komisija turi uztikrinti, kad programy rengimo ir jgyvendinimo metu, jskaitant
stebésengq, atsiskaitymgq ir vertinimq. buty skatinama motery ir vyry lygybé bei integruojamas lyciy

aspektas.

ES lyciy lygybés teisé galioja jau daugiau nei 50 mety, taciau pripaZjstama, kad paZanga daroma létai ir de
facto ly¢iy lygybé dar néra uztikrintal3.

Pagal LR motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymq4:

Motery ir vyry lygios galimybés - tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas.

Motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas - diskriminacija dél lyties.

Tiesioginé diskriminacija - ne toks palankus asmens traktavimas dél lyties, negu panasiomis aplinkybémis

yra, buvo ar biity traktuojamas kitas asmuo.

Netiesioginé diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teisés norma, vertinimo kriterijus ar praktika, kurie
formaliai yra vienodi moterims ir vyrams, bet juos jgyvendinant ar taikant vienos lyties asmenys gali
atsidurti ar atsiduria tam tikroje maZiau palankioje padétyje negu kitos lyties asmenys, nebent Sj veikimq ar
neveikimgq, teisés normgq, vertinimo kriterijy ar praktikq objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Motery ir vyry lygybé ES struktiriniy fondy investicijy kontekste apima Siuos tikslus:

» Siekti vienodos ekonominés motery ir vyry padéties. Pirmiausia biitina maZinti motery ir vyry
darbo uzmokescio skirtumus ir siekti suvienodinti skirtinga ly¢iy darbo apmokéjimg uz ta patj
darbg, didinti motery uzimtumg, ypac vyresnio amziaus, jgyvendinti ES verslumo veiksmy plane
pateiktas rekomendacijas dél motery verslo steigimo skatinimo kuriant geresnes finansavimo
salygas ir plétojant verslo tinklus, tokiu biudu didinant motery dalyvavima versle, sudaryti
galimybes moterims pilnai dalyvauti darbo rinkoje, tobulinti kvalifikacija bei mokytis visg

gyvenima.

» Didinti galimybes derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus. Tam skirtos priemoneés turéty apimti
Seimai palankiy darbovieciy plétra, lanks¢iy darbo formy tiek vyrams, tiek moterims vystyma,
ikimokyklinio amziaus vaiky priezitros paslaugy plétra bei jy prieinamumo didinimg, tévystés
atostogy skatinimg, vyresnio amziaus ir nejgaliyjy asmeny reikalingas globos paslaugy vystyma,
nestacionariy socialiniy paslaugy Seimose globojamiems asmenims plétra.

» Skatinti vienoda motery ir vyry dalyvavima priimant sprendimus. Biitina skatinti motery
pilietiSkumg ir dalyvavimg priimant sprendimus politikoje bei visuose vie$ojo administravimo
valdymo lygiuose (vietos, regiony, nacionalinio arba Europos mastu), didinti motery dalyvavimag
priimant ekonominius sprendimus, uztikrinti skaidrumg aukStinant tarnyboje, didinti motery
galimybes dalyvauti moksle ir technologijoje, didinti motery mokslininkiy skaiciy.

132011 m. kovo 7 d. Tarybos iSvados. Europos ly¢iy lygybés paktas (2011-2020 m.). 0 C 155, 25.5.2011, p. 10-13.
14 Lietuvos Respublikos Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas (aktuali redakcija) (Nr. XII-2767, 2016-11-08). TAR,
2016-11-17,1i. k. 2016-26966.
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» Keisti diskriminuojanti poziiirj j motery ir vyry vaidmenis ekonominéje veikloje. Tam reikia
jgyvendinti vienodas sglygas Svietimo srityje, keliant kvalifikacijg, ugdant profesinius jgudzius ar
suteikiant praktine darbo patirtj, remti motery ir vyry nediskriminuojancio jvaizdZio kurimg per
visuomenés informavimo priemones.

Labiausiai paZeidZiamos grupés motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimo srityje:

moterys, po ilgesnés pertraukos griztancios j darbo rinka;

vyresnio amziaus moterys;

néscios moterys;

moterys ir vyrai, turintys darbo, taip pat profesinés karo tarnybos, ir Seimos jsipareigojimuy;

moterys verslininkés ir (arba) siekiancios uZsiimti verslu;

kaimo moterys ir vyrai;

moterys mokslininkes;

moterys, dalyvaujan¢ios visuomeninéje veikloje, siekiancios dalyvauti ekonominiy ir politiniy
sprendimy priémime;

smurtg patirianc¢ios moterys;

nukentéjusieji nuo prekybos Zmonémis, baige psichologinés socialinés ir (arba) profesinés
reabilitacijos programas.

;
;
;
;
;
‘:i
;
;

Rodikliai paZangai motery ir vyry lygybés srityje matuoti

Kiekviena ES struktiriniy fondy 1éSomis remiama veikla turi biiti stebima ir vertinama pagal i§ anksto
numatytus stebésenos rodiklius, jskaitant ly¢iy lygybés principa atspindincius rodiklius. Lyc¢iu lygybés
principo jgyvendinimui néra baigtinio rodikliy saraSo: jy iSskiriama daug?s, be to, galimy rodikliy skaicius
svyruoja pagal sritj - daugiau jy iSskiriama tokiose srityse, kurios laikomos kertinémis jgyvendinant lyciy
lygybés principa (pav., dalyvavimo valdyme, uZimtumo, Svietimo, smurto prevencijos srityse). Itin platus
ly¢iy lygybés rodikliy sarasas naudojamas Lietuvos statistikos departamento kasmetiniuose leidiniuose
“Moterys ir vyrai Lietuvoje”. Siuose leidiniuose pateikiami duomenys ly¢iy aspektu apie pagrindines
demografines charakteristikas, dalyvavima darbo rinkoje ir valstybés valdyme, Svietime, sveikata ir
socialine apsaugg, namy tikius ir Seimas, vaiky prieziiirg, smurta ir nusikalstamumg ir kt.16 Jgyvendinant VP
informacija apie visus Europos socialinio fondo remiamy veikly dalyvius yra renkama sukirstant juos pagal
lytj ir kitus poZymius, taip pat yra naudojami du specifiniai rodikliai veiklos, skirtos keisti visuomenés
nuostatas vyry ir motery lygybés ir nediskriminavimo srityje, pazangai matuoti.

2 lentelé. VP specifiniai rodikliai motery ir vyry lygybés srityje.

Specifiniai VP rodikliai motery ir vyry lygybeés srityje

1. Dalis asmenuy, kurie praktikoje taiko Zinias ir jgiidZius, jgytus dalyvaujant renginiuose, skatinanciuose
motery ir vyry lygybe bei diskriminacijos maZinimg darbo rinkoje.

2. Renginiuose, skatinanciuose motery ir vyry lygybe bei diskriminacijos maZinimg darbo rinkoje, dalyvave
asmenys.

15 Pavyzdziui, Europos ly¢iy lygybés institutas iSskiria 120 rodikliy, skirty Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo
stebésenai.
16 Leidiniai pasiekiami per Oficialiosios statistikos portalg, https://osp.stat.gov.It/ .
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Dél galimy rodikliy gausos, vertinant lyc¢iy lygybés srityje pasiektus rezultatus paprasCiausia remtis
universaliomis, placdiai taikomomis rodikliy klasifikacijomis (pavyzdziui, EIGE Lyc¢iy lygybés indeksul?), o
taip pat pacioje VP (pavyzdZiui, uzdavinyje 7.3.4.) bei Valstybinéje motery ir vyry lygiy galimybiy
programojel8 numatytais pasiekimy rodikliais. Siy gairiy 2 priede pateikiami ly¢iy lygybés principo
jgyvendinimui aktualis rodikliai, suformuluoti remiantis EIGE Ly¢iy lygybés indeksu.

3 lentelé. EIGE Ly¢iy lygybés indekso vertinimo sritys.

Lyciy lygybés vertinimo sritys (remiantis EIGE Lyciy lygybés indeksu19)
Darbas UzZimtumas

Segregacija darbe ir darbo sglygy kokybé

Pinigai Finansiniai istekliai
Ekonominé padétis

Zinios [Ssilavinimas ir segregacija
Mokymasis visg gyvenima

Laikas Prieziiiros veikla

Socialiné veikla

Galia Politiné
Ekonominé
Sveikata Buklé
Prieinamumas
Smurtas Tiesioginis
Netiesioginis
Persidengiancios nelygybés Diskriminacija darbe

VP vykdyma prizitirin¢ioms institucijoms, pareiSkéjams bei projekty vykdytojams renkantis ly¢iy lygybei
jautrius rodiklius taip pat svarbu, kad jie bity ir kokybiniai (atskleidziantys nuomones, poziirius,
nuostatas), ir kiekybiniai (leidziantys jvertinti tam tikrus suskaiCiuojamus lyciy lygybés aspektus).
Kokybiniy ly¢iy lygybés rodikliy pavyzdziai - motery, dirbanciy tradiciSkai vyrams priskiriamose
profesinése srityse, patiriami suvarzymai ar apribojimai, taip pat motery jmoniy valdybose nuomonés apie
tai, kiek jtakos jos daro sprendimy priémimui. Kiekybiniy lyCiy lygybés rodikliy pavyzdziai - motery
mokslininkiy skaicius, dirbanciy motery procentas, vyry ir motery atlyginimy skirtumas ir pan. Skirtingi
rodikliai gali buti taikomi veiklos procesui, tiesioginiams veiklos rezultatams ar ilgalaikéms pasekméms
vertinti. Daugiau VP jgyvendinimui aktualiy rodikliy pavyzdziy pateikiama gairiy 2 priede.

1.3. Nediskriminavimas

Nediskriminavimo principo tikslai, reglamentavimas ir tikslinés grupés

ES lygmeniu nediskriminavimo principas ilgg laikg apémé diskriminacijg tautiniu pagrindu, tac¢iau 1997 m.
Amsterdamo sutartimi priémus ES sutarties pakeitimus, 13 straipsnyje nustatyta nediskriminavimo
principo samprata iSplésta ir kitais nediskriminavimo pagrindais: etniSkumo ar rasés, negalios, amziaus,

17 European Institute for Gender Equality (2015). Gender Equality Index 2015 - Measuring gender equality in the
European Union 2005-2012: Report. Retrieved from: http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-
index-2015-measuring-gender-equality-european-union-2005-2012-report

18 LR Vyriausybés 2015 m. vasario 4 d. nutarimas Nr. 112 dél Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021
mety programos patvirtinimo. TAR, 2015-02-11, Nr. 2062.

19 Dvi paskutinés sritys - smurtas ir persidengiancios nelygybés - skaiciuojant ly¢iy lygybés indeksa nejtraukiamos,
taciau jos taip pat laikomos svarbiomis vertinant motery ir vyry lygybés situacija.
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seksualinés orientacijos, tikéjimo ar jsitikinimy atzvilgiu. Europos Sgjungos sutarties 13 straipsnis jgalioja
Ministry Tarybg vieningai imtis atitinkamy veiksmy, siekiant kovoti su diskriminacija dél lyties, rasinés
arba etninés kilmes, religijos ar tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos.

2014-2020 m. Bendruyju nuostaty reglamento?2? 7 straipsnis nustato, kad

JValstybés narés ir Komisija imasi tinkamy priemoniy, kad programy rengimo ir jgyvendinimo

etapais buty uzkirstas kelias diskriminacijai dél lyties, rasinés ar etninés kilmes, religijos ar
tikéjimo, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos. Rengiant ir jgyvendinant programas
ypac atsizvelgiama j prieinamumgq nejgaliesiems.“

Lyginant su lyc¢iy lygybés teisékiira, kur lygybé jtvirtinama kaip aktyviais veiksmais jgyvendinamas
principas, nediskriminavimo teisé daZniausiai formuluojama kaip diskriminacijos draudimas. Detaliau
nediskriminavimo principo taikyma, igyvendinant ES léSomis finansuojamus prioritetus, nustato Europos
socialinio fondo (ESF) reglamentas?!, numatantis, kad turéty biti prisidedama prie kovos su diskriminacija
dél lyties, rasinés ar etninés kilmeés, religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus ar lytinés orientacijos, ypatingg
démesj skiriant tiems, kurie patiria daugialype diskriminacija.

ESF reglamento 8 straipsnis nustato, kad pasinaudodamos ESF valstybés narés ir Europos
Komisija remia konkrecius veiksmus, kuriais

»Siekiama kovoti su visy rusiy diskriminacija ir padidinti prieinamumgq nejgaliems asmenims, siekiant

pagerinti integracijq j darbo rinkg, Svietimo ir mokymo sistemg, ir tuo biidu sustiprinti socialine jtrauktj ir
sumaZzinti nelygybe gauto issilavinimo ir sveikatos buklés poZiiiriu, jskaitant peréjimq nuo instituciniy prie
bendruomeniy slaugos paslaugy, visy pirma asmeny, patirianciy daugialype diskriminacijq, atveju.?2

[gyvendinant ESF 1éSomis finansuojamus prioritetus taip pat turéty buti prisidedama prie lygiy galimybiy
skatinimo ir remiamos pastangos laikytis i$ Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos kylancio
jsipareigojimo, susijusio su Svietimu, darbu ir uZimtumu bei prieinamumu.

LR lygiy galimybiy jstatyme kaip vienodai svarbiis iSvardyti tiek su kilme, tiek su socialine padétimi susije
diskriminacijos pagrindai, o diskriminacija ir socialiné atskirtis siejama su socialinio pazeidziamumo
sgvoka. Diskriminacija gali biiti patiriama jvairiose gyvenimo srityse - uzimtumo, socialinés apsaugos,
Svietimo, naudojantis paslaugomis ir t.t. Lygybés samprata aprépia ir asmeny teisine lygybe - vienodg
jstatymy pozilrj j asmenis, jiems renkantis tam tikrg elgesio variantg ar reikalaujant tam tikros pareigos
vykdymo i$ asmeny analogiSkoje situacijoje. Diskriminacija gali buti tiek tiesioginé, tiek netiesioginé.
Praktika rodo, kad netiesioginei diskriminacijai atsirasti saglygas sudaro socialinés atskirties veiksniai
(raStingumas, kalbos mokéjimas ir pan.).

Tiesioginé diskriminacija - tai blogesniy sqlygy sudarymas vienai grupei kitos atzvilgiu dél konkretaus

20 Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos Europos regioninés plétros
fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés iikio fondui kaimo plétrai ir Europos juros
reikaly ir Zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui,
Sanglaudos fondui ir Europos juros reikaly ir Zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006.

21 Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1304/2013 dél Europos socialinio fondo, kurio panaikinamas
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1081/2006.

22 Ten pat.
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poZymio, pavyzdZiui, lyties, etniSkumo ar seksualinés orientacijos.

Netiesioginé diskriminacija pasireiskia tuomet, kai visiems gyventojams taikomos vienodos sqlygos ar

reikalavimai, taciau kai kurias grupes jie paveikia labiau nei kitas.

Lietuvoje 2017 m. buvo patvirtintas Nediskriminavimo skatinimo 2017 - 2019 m. veiksmy planas?? numato
keturias pagrindines kryptis nediskriminavimui skatinti:

1) teisinio reguliavimo tobulinimas;

2) visuomenés informavimas ir Svietimas;

3) nediskriminavimo skatinimo tyrimai ir apZvalgos;

4) tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas.

Dalj veikly pagal Sias nacionalinés politikos kryptis planuojama finansuoti ES struktiiriniy fondy léSomis, o
$iy veikly rezultatai - naujas teisinis reguliavimas, tyrimai ir apzvalgos - prisidés prie naujy ziniy kiirimo ir
geresnio nediskriminavimo principo jgyvendinimo. Prie nediskriminavimo principo jgyvendinimo
prisideda ir kituose strateginiuose dokumentuose suplanuotos jgyvendinti priemonés, kurios yra skirtos
jvairioms diskriminavimo rizikg patirian¢ioms grupés, pavyzdziui, Nacionaliné nejgaliyjy socialinés
integracijos 2013-2019 m. programa ir jos veiksmy planas?4, Socialinés jtraukties didinimo 2014 -2020 m.
veiksmy planas?s ir Romy integracijos j Lietuvos visuomene 2015-2020 m. veiksmy planasz6.

Tikslinés grupés nediskriminavimo srityje:
nejgalieji;
pradedantys darbo veikla pagal jgyta specialybe ar profesija;
ilgalaikiai bedarbiai;
vyresni kaip 54 mety darbingi asmenys;

asmenys, grize is laisvés atémimo viety;

asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianciy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas;

romy tautybés asmenys.

Neigaliesiems, vyresnio amZiaus Zmonéms bei kitiems, turintiems skirtingas funkcines galimybes, turéty
biiti uztikrinta galimybé tokiomis paciomis kaip ir kity asmeny salygomis naudotis fizine infrastruktira,
transportu, IRT ir kitomis priemonémis bei paslaugomis. Visose Siose srityse vis dar susiduriama su
rimtomis KkliGtimis. Prieinamumas visiems yra pirminé dalyvavimo socialiniame ir ekonominiame
gyvenime sglyga, kuri turi biti uztikrinama investuojant ES fondy léSas.

232017 m. geguZés 15 d. LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-250 ,Dél nediskriminavimo
skatinimo 2017-2019 m. veiksmy plano patvirtinimo®.

242015 m. birzelio 15 d. LR socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr. A1-381 ,Dél Nacionalinés nejgaliyjy
socialinés integracijos 2013-2019 mety programos jgyvendinimo 2016-2018 m. veiksmy plano patvirtinimo“.
https://www.e-tar.lt/portal /It/legalAct/207263b01e2c11e586708c6593c243ce

25 https://e-seimas.Irs.It/portal /legalAct/1t/TAK/e4ea32c0b0bd11e68987e8320e9a5185?jfwid=wny8rfjrl

26 https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/4a774b20a7c711e4a82d9548fb36f682
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Nediskriminavimo principo jgyvendinimo rodikliai

Nediskriminavimo principo jgyvendinimo paZanga matuojantys rodikliai yra nustatyti tiek nacionaliniuose
strateginiuose dokumentuose, tiek pacioje VP. Siuos rodiklius galima suskirstyti atsizvelgiant j tai, kokj
nediskriminavimo principo jgyvendinimo aspektg jie verting:

» tiesioginj tiksliniy grupiy dalyvavima remtinose veiklose;

» kuriamos infrastruktiiros prieinamumga tikslinéms grupémes;
» vieSyjy paslaugy prieinamumga tikslinéms grupémes;

» visuomenés Svietima, nuostaty keitima.

Nediskriminavimo principo jgyvendinimo paZangai skirti keletas VP nustatytus svarbiausius siekiamus
pokycius matuojanciy rodikliy.

4 lentelé. Nediskriminavimo principo jgyvendinimo rodikliai VP lygmeniu

Tiksliné grupé Aktualus VP rezultato rodikliai

Vyresni kaip 54 m. | Dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF veiklose pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska
darbingi asmenys darbg (vyresni negu 54 mety asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius
bedarbius, arba neaktyviis nesimokantys asmenys, dalyvave ESF veiklose).

Dalyviai, kurie baige dalyvauti ESF veiklose jgijo kvalifikacija (vyresni negu 54 mety
asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, arba neaktyviis
nesimokantys asmenys, dalyvave ESF veiklose).

Asmenys vyresni kaip 54 mety amZiaus, kurie po dalyvavimo ESF veiklose jgijo
kvalifikacija.

Asmenys vyresni kaip 54 mety amziaus, kurie po dalyvavimo ESF veiklose dalyvauja
savanoriskoje veikloje.

Nejgaliis asmenys Nejgalieji, kurie sékmingai baigé ESF remiamas profesinés reabilitacijos programas.

Nejgaliy asmeny, gaunanciy paslaugas bendruomenéje, dalis nuo visy nejgaliyjy,
gaunanciy socialines paslaugas.

Ilgalaikiai bedarbiai | Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima gavo pasitlyma dél darbo,
tolesnio mokymosi, pameistrystés ar stazuotes.

llgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima pradéjo mokytis, igijo
kvalifikacijg arba pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darba.

Visos tikslinés | Socialiai pazeidziami asmenys, kurie po dalyvavimo socialinei integracijai skirtose
grupés ESF veiklose pradéjo ieskoti darbo, mokytis arba dirbti, jskaitant savarankiska darba.

Sékmingai veikian¢iy socialiniy versly dalis nuo visy ESF investicijas gavusiy
socialiniy versly 12 mén. po projekto pabaigos.

ESF subsidijas gave socialiniy jmoniy darbuotojai, kurie iSsilaiké darbo vietoje.

Dalis asmeny, kurie praktikoje taiko Zinias ir jgiidzius, jgytus dalyvaujant renginiuose,
skatinanc¢iuose motery ir vyry lygybe bei diskriminacijos mazinima darbo rinkoje.
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Universalus dizainas kaip nediskriminavimo principo dalis

Universalus dizainas neturi buti suprantamas, kaip aplinkos pritaikymas konkreciai Zmoniy grupei. Tai
tiesiog kertiné gero dizaino salyga, uztikrinanti, kad projektuojant pastatus, aplinkg, gaminius ar paslaugas
atsizvelgiama j visy jais besinaudosian¢iy Zmoniy poreikius.

Universalus dizainas - tai toks dizainas, pagal kurj suprojektuota aplinka, produktai ar paslaugos yra

lengvai pasiekiami, suprantami bei gali biti naudojami visy Zmoniy, nepaisant jy amZiaus, dydZio ir
galimybiy?’.

Lietuvos teisinéje bazéje universalaus dizaino sgvoka jtvirtinta LR Statybos jstatyme (1996 m. kovo 19 d.
Nr. [-1240). Jame universalus dizainas apibréziamas kaip gaminiy ir aplinkos forma, kai jais be specialaus
pritaikymo gali naudotis vaikai, suauge, vyrai, moterys, senyvo amziaus, nejgalieji, jvairiy tautybiy ir kity
grupiy Zmonés. LR Statybos jstatyme nurodoma, kad statinio architektiira turi buti tokia, kad statiniai
atitikty universalaus dizaino reikalavimus, nustatomus normatyviniuose statybos techniniuose
dokumentuose, normatyviniuose statinio saugos ir paskirties dokumentuose.

7 pagrindinius universalaus dizaino principus 1997 metais suformulavo grupé Siaurés Karolinos
valstybinio universiteto architekty, produkty dizaineriy, inZinieriy ir aplinkos dizaino tyréjuy.

Pagrindiniai septyni universalaus dizaino principai:

1. Vienodos naudojimo galimybés. Produktai yra suprojektuoti taip, kad
jais vienodai sékmingai galéty naudotis skirtingas galimybes turintys
asmenys. Skirtingy galimybiy Zmonéms skirti produktai turi buti identiski
ar bent ekvivalentiski, neiSskirti ir nestigmatizuoti nei vienos vartotojy
grupés, uztikrinti visy asmeny sauguma ir privatuma.

2. Lankstumas. Produktas pritaikomas prie vartotojo asmeniniy poreikiy
ir galimybiy: dizainas suteikia galimybe pasirinkti naudojimo biidg, tinka
deSiniarankiams ir kairiarankiams, padeda produktu pasinaudoti
preciziskai ir tiksliai pagal paskirtj, prisitaiko prie vartotojo tempo.

3. Paprastas ir intuityvus naudojimas. Nepaisant vartotojo patirties,
ziniy bei kalbos mokéjimo ar gebéjimo susikaupti, produkto vartojimo
biidas yra lengvai suprantamas. Produktas neturi nereikalingy sudétingy
elementy, atitinka vartotojo likescius, gali biti naudojamas nepaisant
vartotojo iSsilavinimo ar kalbos mokéjimo. Siekiant iSvengti nereikalingo
sudétingumo/painumo, pateikiama tik esminés svarbos informacija, kuri
yra aiSki ir struktirizuota. Naudojant ar panaudojus produktg gali buti
gaunama atsakomoji reakcija.

27 www.universaldesign.ie
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4. Nujau¢iama informacija. Produkto dizainas turi efektyviai
komunikuoti informacija vartotojui nepaisant aplinkos salygy ar vartotojo
sensoriniy galimybiy. Svarbi informacija turi biti pateikiama skirtingais
bidais - naudojant piktogramas, taktilinius (lytéjimo) Zenklus, Zodinius
uzraSus. Ji turi buti lengvai jskaitoma, aiSkiai iSskirta (pavyzdziui,
pasitelkiant skirtingas spalvas). Pateikiant informacija turi biiti naudojami
paprasti, Zinomi terminai, visiems suprantami pavadinimai. Atskiri
produkto elementai turi buti taip iSskirti, kad juos buty galima aiskiai
aprasyti instrukcijoje. Produktas turi biiti suderinamas su Kkitomis
technologijomis ir jrenginiais, kuriuos naudoja ribotas sensorines
galimybes turintys asmenys.

5. Tolerancija klaidai. Produkto dizainas turi buti toks, kad bty kiek
jmanoma sumazinta traumy/nepageidaujamy pasekmiy rizika dél
neplanuoty, atsitiktiniy veiksmy. Pavojingi produkto elementai turi buti
eliminuoti, izoliuoti arba uzdengti, o dazniausiai naudojami elementai -
lengviausiai prieinami. Turi buti pateikti pavojus nurodantys Zenklai,
numatyta apsauga jei produktas naudojamas netinkamai, uzkirstas kelias
nevalingiems veiksmas atliekant tikslumo reikalaujancias uzduotis.

6. Nedidelés fizinés pastangos. Produktas turi biiti suprojektuotas taip,
kad jo naudojimas reikalauty minimaliy fiziniy pastangy. Vartotojas turi
iSlaikyti neutralia kiino padétj, nenaudoti jégos, atlikti kuo maziau
pasikartojanciy judesiy, o fiziniy pastangy laikas turi buti kuo trumpesnis.

7. Vieta ir erdvé naudojimui. Lengvam naudojimui ir pasiekiamumui
uztikrinti, turi biiti numatyta tinkama vieta ir erdvé, kad produktu galéty
naudotis visi asmenys, nepriklausomai nuo jy kino iSmatavimy,
laikysenos ar mobilumo. Pagrindiniai objektai turi biti aiSkiai matomi
visiems, tiek sédintiems, tiek stovintiems, vartotojams. Visi elementai turi
biti pasiekiami tiek i§ sédimos, tiek i$ stovimos pozicijos. Erdvés turi buti
pakankamai, kad produktu galéty naudotis pagalbinémis priemonémis
besinaudojantys Zmonés.

Universaliam dizainui svarbis principai yra kompleksiSkumo, vientisumo, vartotojy itraukimo bei ,kas
patogu silpnesniam- tas patogu ir visiems*.

Kompleksiskumo principas - apimti jvairias priemones, kuo placiau ir daugiau komponenty, pavyzdziui,
jrengus visiems tinkamga jéjimg j patalpas, privalu jrengti ir kitas pritaikytas statinio patalpas, pavyzdziui,
tualeta.

Vientisumo principas - trasos marSruto prieinamumas ir tinkamumas visiems turi buti vientisas,
nenutriikstamas pereinant i$ vienos vietos j kita.

Vartotojy jtraukimo principas — universalus dizainas kuriamas tampriai bendradarbiaujant su vartotoju.
Kas tinka silpnesniam - tinka daugeliui kity vartotojy. Pavyzdziui, nejgaliesiems pritaikyta aplinka,
produktai (pavyzdziui, ranktiriai) naudotis aplinka pat turi tikti ir kitiems vartotojams.

Universalaus dizaino principy jgyvendinimas leidZia kurti darnig aplinkg neskirstant vartotojy pagal jy
fizines savybes ar gebéjimus, tuo paciu prisidedama ir prie nediskriminavimo principo jgyvendinimo.
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HORIZONTALIUJU PRINCIPY INVESTUOJANT 2014-2020 M. EUROPOS SAJUNGOS STRUKTURINIJ FONDU LESAS JGYVENDINIMO GAIRES

Nediskriminaciné aplinka, kurioje kiekvienas visuomenés narys jauciasi patogiai, pagerina gyvenimo
kokybe, uztikrina didesnij socialinj sauguma ir priartina prie darnios ir stiprios visuomenés sukiirimo:

» Universalaus dizaino principo taikymas vieSajame sektoriuje pagerina teikiamy paslaugy kokybe ir
prieinamuma.

» Universali ir saugi aplinka gerokai sumazina nelaimingy atsitikimy, traumy tikimybe, o tai reiSkia
sutaupytas sveikatos ir socialinés apsaugos sistemy léSas - maZesnes iSlaidas sveikatos prieziiiros
paslaugoms, socialinéms iSmokoms nejgalumo atveju, mazesne Zalg dél prarasto darbingumo.

» Pagal universalaus dizaino principus suprojektuota aplinka sudaro galimybes specialiyjy poreikiy
turintiems asmenims biiti nepriklausomais nuo kity pagalbos, padeda spresti senéjancios
visuomenés problemas, kuomet vyresni gyventojai iSlieka aktyviais bendruomenés ir darbo rinkos
nariais nepatirdami socialinés atskirties dél sumaZzéjusio fizinio pajégumo ar ligy.

» VieSosios paskirties statiniy projektavimas bei vieSyjy paslaugy organizavimas laikantis
universalumo principo padeda racionaliai ir taupiai naudoti vieSgsias 1é3as, nes ateityje nereikia
skirti 1éSy $iy statiniy ar paslaugy specialiam pritaikymui.

Lietuvoje kasmet apie 130-150 tiikst. Zmoniy patiria suzalojimy parkrite. Skai¢iuojama, kad apie

trecdalis kritimy jvyksta dél nepritaikytos, nesaugios aplinkos.

Tuo paciu, universalaus dizaino principy taikymas atveria naujas galimybes verslui - iSplecia vartotojy
ratg, gerina jvaizdj. Igalindamas ir pagelbédamas kiekvienam visuomenés nariui atskirai, universalus
dizainas tuo paciu teikia nauda visai visuomenei padédamas spresti socialinés atskirties problemas.

Universalaus dizaino principo tikslinés grupés:

vaikai;

vyresnio amziaus asmenys, turintys mazesnj nei vidutinis fizinj pajéguma ir iStverme;

turintys virSsvorj bei stambiis, auksti;

moterys vélyvo néStumo laikotarpiu;

nesantys nesulius;

ausines nesiojantys ar kitaip aplinkos negirdintys asmenys (klausos negalig turintys asmenys)
nematantys ar silpnai matantys asmenys

tévai su vaikais veZiméliuose;

asmenys, judantys specialiosiomis priemonémis (vaikStynémis, nejgaliyjy vezimeéliais, ratukais,
rieduciais, dviraciais)

neissilavine (berasc¢iai mazarasciai);

kitakalbiai (uzsienieciai);

nuvarge, iSsiblaske, suvokimo sunkumy turintys (senyvo amziaus, proto negalig turintys
asmenys);

asmenys, turintys laikiny sveikatos sutrikimy, alergiSki asmenys, turistai, asmenys
besinaudojantys vieSuoju transportu.

VVVVVVVYYVY

Remti ir skatinti veiklg, susijusia su universalaus dizaino prekiy, paslaugy, jrangos ir priemoniy
projektavimu, konstravimu bei statymu jpareigoja Lietuvos 2010 m. ratifikuota Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy
teisiy konvencija28. Savo ruoztu 2014-2020 m. nacionalinéje pazangos programoje, universalus dizainas
jvardijamas kaip viena i$ priemoniy siekiant numatyty tiksly gyventojy gerovés ir socialinés aprépties

28 Lietuvos Respublikos jstatymas dél Jungtiniy Tauty Nejgaliyjuy teisiy konvencijos ir jos fakultatyvaus protokolo
ratifikavimo. 2010 m. geguZés 27 d. Nr. XI-854, https://www.e-tar.It/portal/lt/legalAct/TAR.541CB4ACAFA4.
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didinimo srityje, uZztikrinant tvarig ir tolygig regiony plétra, ir teritorine sanglaudg?®. VP universalaus
dizaino principo taikymas minimas kaip viena i§ priemoniy jgyvendinant lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo horizontalyjj principa.

2016 m. Jungtiniy Tauty organizacijos parengtoje ataskaitoje dél nejgaliyjy teisiu Lietuvoje iSreiSkiamas
didelis susirtipinimas dél nepakankamo universalaus dizaino principy jgyvendinimo didinant viesuyjy bei
privaciy pastaty, transporto, vieSyjy erdviy bei paslaugy prieinamuma. JTO ragina Lietuvg sudaryti ir
jgyvendinti veiksmy plang, kuriame bity numatyti aiSkils terminai bei iSmatuojami progreso rodikliai ir

kuris uztikrinty nuosekly universalaus dizaino principo taikyma fizinéje infrastruktiiroje, gyvenamojoje

aplinkoje, transporte tiek miestuose, tiek kaimo vietovése.

1.4. Jaunimas

Jaunimo principo tikslai, reglamentavimas ir tikslinés grupés

sV V=

pradétoje jgyvendinti ES deSimties mety ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo strategijoje ,,Europa
202030, Europos Komisija j Sig strategija itrauké pavyzdine iniciatyva ,Judus jaunimas“3!, kuri padéjo
pagrindus jaunimo uzimtumo politikos formavimui ir jgyvendinimui ES lygmeniu. Lietuva, pasirinkdama
horizontaliai jgyvendinti jaunimo principa, jgyvendino Saliai skirtas ES Tarybos rekomendacijas imtis
papildomy priemoniy, siekiant padidinti jaunimo dalyvavima darbo rinkoje ir efektyviau taikyti jaunimo
integracijos i darbo rinka priemones.

Pagrindiniai ,Judaus jaunimo“ iniciatyvos tikslai apima:
» jaunimo uZimtumo padeéties gerinimgq;
aukstesniy Europos aukstojo mokslo jstaigy rezultaty siekimg;

;
> visy lygiy mokymo ir Svietimo kokybés gerinimg;
> studenty ir staZuotojy judumo skatinimq.

Lietuvoje jaunimo politika, kuria sprendziamos jaunimo problemos ir siekiama sudaryti palankias sglygas
formuotis jauno Zmogaus asmenybei bei jo integravimusi j visuomenés gyvenima, o taip pat visuomenés
supratimo ir tolerancijos jauniems Zmonéms, jgyvendinama Siose srityse:

pilietiSkumo ugdymo ir karo prievolés atlikimo;
Svietimo, mokymo, mokslo, studijy ir ugdymo;
neformalaus ugdymo;

darbo ir uzimtumo;

apsiripinimo bustu;

laisvalaikio, poilsio, kiirybos ir kultiros;
socialinés ir sveikatos apsaugos;
sveikatingumo, kiino kultiiros ir sporto;

VVVVYVYVYVYY

29 LR Vyriausybés 2012 m. lapkricio 28 d. nutarimas Nr. 1482 ,Dél 2014-2020 m. nacionalinés paZangos programos
patvirtinimo“, https: //www.e-tar.lt/portal /It/legalAct/TAR.31A566B1512D .

30 Europos Komisija (2010), 2020 m. Europa. Pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija, KOM(2010) 2020
galutinis, Briuselis.

31 Komunikatas ,Judus jaunimas“ 2010 m. rugséjis
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HORIZONTALIUJU PRINCIPY INVESTUOJANT 2014-2020 M. EUROPOS SAJUNGOS STRUKTURINIJ FONDU LESAS JGYVENDINIMO GAIRES

» narkomanijos ir kity priklausomybés formy prevencijos;
» nusikalstamumo prevencijos;
» Kkitose jstatymy ir kity teisés akty nustatytose srityse32.

Jaunas Zmogus - tai asmuo nuo 14 iki 29 metys33.

Nacionalinéje jaunimo politikos 2011-2019 m. programoje34 yra nustatyti penki tikslai, nukreipti j
palankios aplinkos jauno Zmogaus vertingam gyvenimui ir savirai$kai Lietuvoje sukirima:

1) uztikrinti jvairaus jaunimo poreikius atitinkancig socialinés apsaugos, Svietimo ir sveikatos
sistemy plétra;

2) ugdyti samoningg, pilietiSka, patriotiSska, brandzia, kultiringa ir kirybingg jauno Zmogaus,
gebancio buti aktyvia jvairialypés visuomenés dalimi, asmenybe;

3) iSpletoti ir koordinuoti darbo su jaunimu sistemg ir uZtikrinti jaunimo uZimtumo infrastruktiros
plétra;

4) sudaryti palankias sglygas nuosekliai ir kokybiskai jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy
veiklai, siekiant aktyvesnio jaunimo j(si)traukimo j organizuotg veikla;

5) uztikrinti Zinyby ir sektoriy bendradarbiavimg plétojant darnig, faktais ir Ziniomis grijstg jaunimo
politika.

Jaunimo iSskirtinumas sietinas ne tik su amZiumi, bet ir su asmens gyvenimo laikotarpiu, kai
integruojamasi | visuomene, brestama, tampama nepriklausomais, bandoma jsitvirtinti darbo rinkoje,
kuriama Seima ir socialiné, materialiné padeétis.

Partnerystés sutartimi jsipareigojusi jaunimo principq jgyvendinti horizontaliai Lietuva sieké isSspresti
kelias jaunimo problemas:

didelis jaunimo nedarbo lygis

nepakankamos turimy kvalifikacijy sqsajos su darbo rinkos poreikiais;

santykinai didelis jaunimo mobilumas tiek i§ maZesniy salies miesteliy, tiek is pacios Salies;
nepakankamos neformaliojo svietimo galimybés;

silpnai isvystytas verslumas ir kirybiskumas;

menkas susidoméjimas gamtos ir technologijy mokslais, MTEP;

menkas dalyvavimas vietos organizacijy ar savivaldos institucijy veikloje;

koordinuotos ir kokybiskos jaunimo informavimo bei konsultavimo sistemos nebuvimas3®.

>
>
>
>
>
>
>
>

32 Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymas, 2003 m. gruodzio 4 d. Nr. [X-1871 (suvestiné redakcija
nuo 2016-11-18). https: //www.e-tar.lt/portal /It/legalAct/TAR.92E111F705DD/UbwDTniUlu

33 Ten pat.

342010 m. gruodzio 1 d. LR Vyriausybés nutarimas Nr. 1715 ,Dél nacionalinés jaunimo politikos 2011-2019 mety
plétros programos patvirtinimo*. https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/TAR.10A2087E3527 .

% Lietuvos Respublikos partnerystés sutartis, 2014 m. birZelis (pakeitimas patvirtintas 2017-01-23 sprendimu Nr.
C(2017)211).
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Jaunimo principo jgyvendinimo rodikliai

VP nustatyti rezultato lygmens stebésenos rodikliai yra skirti Jaunimo uZmtumo iniciatyvos (JUI)
jgyvendinimo paZangai ir pasiektiems pokyc¢iams matuoti. Jie aprépia jaunimo dalyvavima JUI remiamose
veiklose (mokymuose, konsultacijose ir kt.) bei jauno Zmogaus padétj Svietimo sistemoje ir darbo rinkoje
po dalyvavimo intervencijoje (Zr. 4 lentele). Sie rodikliai apima tik viena i$ horizontalaus jaunimo principo
jgyvendinimo krypciy, daugiau jaunimo principui aktualiy stebéseno rodikliy yra pateikiama gairiy 2
priede.

5 lentelé. Jaunimo principo jgyvendinimo rodikliai VP lygmeniu

Aktualus VP rezultato rodikliai

Bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje

Bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima gavo pasiilyma dél darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés ar
stazuotés

Bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacija arba pradéjo dirbti, jskaitant
savarankiska darba

Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje

Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima gavo pasiilyma dél darbo, tolesnio mokymosi,
pameistrystés ar stazuotés

Ilgalaikiai bedarbiai dalyviai, kurie baige dalyvavima pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacijg arba pradéjo
Nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyviis dalyviai, kurie baigé dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje
Nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyviis dalyviai, kurie baige dalyvavima gavo pasitlyma dél darbo,
tolesnio mokymosi, pameistrystés ar stazuotés

Nestudijuojantys ir nesimokantys neaktyvis dalyviai, kurie baige dalyvavimag pradéjo mokytis, jgijo
kvalifikacijg arba pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darba

Dalyviai, kurie baige dalyvavima po SeSiy ménesiy tesia mokymasi, dalyvauja kvalifikacijg suteikianc¢iose
mokymo programose, mokyme per pameistryste ar atlieka staZzuote

Dalyviai, kurie baige dalyvavima po SeSiy ménesiy dirba
Dalyviai, kurie baige dalyvavima po SeSiy ménesiy savarankiskai dirba

2. KAIP INTEGRUOTI HORIZONTALIUOSIUS
PRINCIPUS I INVESTICIJU PLANAVIMA IR
IGYVENDINIMA?

2.1. Kaip atsizvelgti j horizontaliuosius principus planuojant ir jgyvendinant VP ir
jos finansuojamus projektus?

Principy horizontalumas reis$kia, kad jie gali ir turi buti jgyvendinami visose srityse pagal VP vykdomuose
projektuose. Horizontalius principus programos lygmeniu galima jgyvendinti dvejopai:

» diferencijuotai, numatant atskirus veiksmus, sudarant VP prioritetus ar priemones horizontaliy
principy jgyvendinimui.

» integruotai, numatant horizontalius principus jgyvendinancius veiksmus visuose VP prioritetuose
ir priemonése, kuriy pagrindinis tikslas néra kurio nors i$ horizontaliyjy principy igyvendinima.
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Rengiant 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programa, horizontalius principus dar programavimo
etape buvo numatyta jgyvendinti diferencijuotai - nustatant siekiamus pokycius ir pazanga horizontaliyjy
principy srityje matuojancius rodiklius ir integruotai - jgyvendinant kitas VP prioritety remiamas veiklas.

Lyciy lygybés ir nediskriminavimo principy diferencijuoto integravimo j VP pavyzdys

VP 7 prioriteto ,Kokybisko uZimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas“ 7.3.2 uZdavinys “Pagerinti

visuomeneés, verslo ir vieSojo sektoriaus supratimq apie motery ir vyry lygiy galimybiy bei nediskriminavimo

dél amZiaus, negalios ir kity pagrindy principy taikymgq ir sustiprinti gebéjimus atpaZinti bei Salinti
diskriminavimo apraiskas”.

Nors diferencijuotas horizontaliyjy principy jgyvendinimas leidZia spresti nustatytas problemas ir pasiekti
tikslines grupes, horizontaliyjy principy taikymas integruotai - visose remiamose priemonése ir veiklose -
sudaro salygas keisti visuomenés nuostatas ir padidina horizontaliyjy principy jgyvendinimui skirtas léSas.

2.1.1. Horizontaliyjy principy jgyvendinimas VP lygmeniu

2014-2020 m. programavimo laikotarpiu horizontalis principai yra detalizuojami Bendryjy nuostaty
reglamento prieduose esanc¢iose Bendrosiose strateginése gairése3¢. Jose nustatoma, kad jgyvendindamos
horizontalius principus valstybés narés turéty:
» Imtis veiksmy, leidzZianciy iSvengti arba sumazinti neigiamg poveikj aplinkai, investicijas
nukreipdamos tvarioms ir kasty efektyvuma uZtikinancioms veikloms;
» Vengti investicijy, kurios gali turéti reikSminga neigiama poveikj aplinkai arba klimato kaitai ir
remti veiksmus, nukreiptus j neigiamo poveikio Salinima;
» Alternatyviy investicijy pasirinkimy kastus vertinti ilgojo laikotarpio perspektyvoje;

Esant galimybei taikyti Zaliuosius pirkimus;

» Aprasyti veiksmus, kuriy bus imtasi atrenkant projektus, nustatant intervencijy uzdavinius,
vykdant stebéseng ir atsiskaityma;

» Kur tinka, atlikti ly¢iy analize ir ESF 1éSomis remti specifinius tikslinius veiksmus;

» Uztikrinti partneryste su institucijomis ir organizacijomis, atsakingomis uz lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo skatinima;

» Sukurti konsultacijy ir ekspertizés mechanizma ly¢iy lygybés, nediskriminavimo ir prieinamumo
nejgaliesiems klausimais ESI fondy planavimo, stebésenos ir vertinimo metu;

» Uztikrinti, kad vadovaujancios institucijos, koordinuodamos savo veiksmus su stebésenos komitetu,
atlikty horizontaliy principy taikymo vertinimus (taip pat ir vidinius);

» Atsizvelgti | pazeidziamy grupiy poreikius, siekiant geresnés jy integracijos j darbo rinka ir
dalyvavimo visuomenéje;

» Imtis veiksmy, uZtikrinanciy, kad visi ESI fondy léSomis sukurti ir vieSai prieinami produktai,
paslaugos ir infrastruktiira biity prieinami visiems pilieCiams, jskaitant negalig turincius, tokiu
biidu prisidedant prie aplinkos be kliii¢iy nejgaliesiems ir vyresnio amziaus Zmonéms kiirimo;

» Uztikrinti fizinés aplinkos, transporto, informaciniy ir rysio technologijy prieinamuma, skatinant

Y

pazeidziamy grupiy, jskaitant nejgaliuosius, jtrauktj3”.

36 European Structural and Investment Funds 2014-2020: Official texts and commentaries.
http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/guides/blue book/blueguide en.pdf

37 Bendros strateginés gairés. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos
Europos regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés tikio fondui kaimo
plétrai ir Europos jiros reikaly ir Zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir Europos regioninés plétros fondui,
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6 lentelé. Horizontaliuju principy igyvendinimas programos lygmeniu.
Veiksmai, skirti jgyvendinti horizontaliuosius principus

Programos
ciklas

Programos
rengimas

Atlikti esamos situacijos analize, nustatyti esminius siekiamus pokycius ir rodiklius
horizontaliyjy principy jgyvendinimo srityse.

Rengiant programg vadovautis patikimais jrodymais (ankstesniy intervencijy
vertinimai, tyrimai, gerosios praktikos pavyzdziai) ir ekspertinémis Ziniomis, kokie
horizontaliyjy principy integravimo buidai buvo efektyvis ir prisidéjo prie geresnio
Siy principy jgyvendinimo.

[traukti tiksliniy grupiy interesus atstovaujancias organizacijas j darbo grupes ir
komitetus, tiesiogiai dalyvaujancius VP rengime.

Konsultuotis su tiksliniy grupiy interesus atstovaujanciomis organizacijomis ir
kitomis suinteresuotosiomis pusémis dél horizontaliy principy jgyvendinimo buduy.

Programos
igyvendinimas

Planuojant intervencijas remtis patikimais jrodymais apie horizontaliyjy principy
tiksliniy grupiy poreikius, esant reikalui inicijuoti tokiy jrodymy surinkimg -
papildoma analize, konsultacijas su tiksliniy grupiy atstovais.

Nustatyti veiklas, kurios jgyvendins horizontalius principus integruotu bidu ir
vertinimo Kriterijus, lesianCius stebéti integruotai jgyvendinamus horizontalius
principus.

Numatyti intervencijos produktus ir rezultatus ir jvertinti, ar jie gali daryti poveikj
pagrindiniams horizontaliyjy principy stebésenos rodikliams.

[vertinti, ar planuojami intervencijos produktai ir rezultatai nedidins netiesioginés
diskriminacijos, pavyzdziui, pageréjus kity grupiy padéciai padidés atotrukis tarp
jos ir horizontaliy principy tiksliniy grupiu.

[vertinti intervencijos neplanuotg poveikj tikslinéms grupéms ir aplinkai, numatyti
neigiamo neplanuoto poveikio mazinimo priemones.

Nustatyti reikalavimus dél horizontaliy principy jgyvendinimo projektuose, taikyti
su horizontaliyjy principy jgyvendinimu susietus projekty atrankos kriterijus.
Skatinti inovatyvius horizontaliy principy jgyvendinimo biuidus, teikti pirmenybe
projektams, taikantiems inovatyvius metodus.

Sudaryti salygas administruojanciy institucijy personalui tobulinti Zinias
horizontaliy principy srityje ir taikyti Sias Zinias praktikoje.

Konsultuoti pareiskéjus ir projekty vykdytojus horizontaliyjy principy jgyvendinimo
klausimais.

Programos
stebésena ir
vertinimas

Siekti, kad integruotai horizontalius principus igyvendinanciy intervencijy
stebésenos rodikliai suteikty informacijos apie $iy principy jgyvendinimo pazanga,
kai tai nesukuria didelés administracinés nastos. Pavyzdziui, renkant informacija
stebésenos rodikliui ,ISorés vartotojai i$ tkio subjekty, pasinaudoje atnaujinta
atviros prieigos MTEPI infrastruktira“ fiksuoti tiksline grupe, kuriai priklauso
vartotojas (pavyzdziui, lytis, nejgalumas, kt.).

Konsultuotis su tiksliniy grupiy atstovais ir kitomis suinteresuotosiomis pusémis dél
horizontaliyjy principy igyvendinimo paZangos ir rezultaty.

Nustacius horizontaliyjy principy jigyvendinimo spragy, imtis papildomy priemoniy
situacijai pakeisti.

Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos jiiros reikaly ir Zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios
nuostatos ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1083/2006.
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» Itraukti horizontaliyjy principy igyvendinimo klausimus j valdymo sri¢iy vertinimus
(einamuosius ir poveikio).

Pf‘ovg.ra'lmos » Rinktis poveikj aplinkai mazinancias vieSinimo priemones, jas pritaikyti
viesinimas horizontaliyjy principy tiksliniy grupiy poreikiams.

» Uztikrinti informacijos apie programg ir jos rezultatus prieinamumg visoms
tikslinéms grupéms.

» Organizuojant vieSinimo renginius atsizvelgti j specifinius tiksliniy grupiy poreikius,
pavyzdziui, uZtikrinti vietos pasiekiamuma vieSuoju transportu, rinktis judéjimo
negalig turintiems asmenims pritaikytus pastatus ir patalpas.

» Keistis Ziniomis ir patirtimi horizontaliyjy principy jgyvendinimo srityje su kitomis

institucijomis ir suinteresuotosiomis pusémis bei partneriais i$ uzsienio.

2.1.2. Horizontaliyjy principy jgyvendinimas projekto lygmeniu

Projekto planavimo etapu yra labai svarbu atsizvelgti | horizontaliuosius principus ir numatyti projekto
veiklas, sukuriamus produktus ir rezultatus, taikomas vieSinimo priemones taip, kad biity kuo geriau
jgyvendinti horizontalieji principai. Zemiau esancioje lenteléje yra pateikiamas pagrindinis veiksmy
sgrasas, kuriuo turéty sekti projekto rengéjai, siekdami jgyvendinti horizontaliuosius principus. Gairiy 1

priede papildomai pateikiami kontroliniai klausimynai administruojan¢ioms institucijoms ir projekty

rengéjams, skirti jvertinti projekto darnumg ir produkto dizaino atitikimg universalaus dizaino

principams.

7 lentelé. Horizontaliyjy principy jgyvendinimas projekto lygmeniu.

_Projekto etapas _

Projekto etapas

Veiksmai, skirti jgyvendinti horizontaliuosius principus

Projekto » [traukti horizontaliyjy principy tikslines grupes ir konsultuotis su jy atstovais:
rengimas iSsiaiskinti jy poreikius, pagrindines problemas.

» Konsultuotis su partneriy organizacijomis, vietos institucijomis, mokslo ir Svietimo
sistemy darbuotojais.

» Numatyti, kaip vieSinimo priemonés galéty padéti jgyvendinti darnaus vystymosi,
ly¢iy lygybés, nediskriminavimo ir jaunimo principus.

Svarbu! Projekto rengimo metu nustacius galimas problemas, projektas turéty biuti

organizuojamas taip, kad buty sumazintas neigiamas poveikis aplinkai ir nesusidaryty

tiesioginiy ar netiesioginiy klificiy pasinaudoti jo rezultatais ar jame dalyvauti. Sias
klittis projekto vykdytojai gali sumazinti arba panaikinti, pavyzdziui, padengti dalyviy
kelionés islaidas, pasitlyti vaiky prieziiros paslauga projekto veikly metu, pasirinkti
projekto vykdymo vietg, kuri biity pasiekiama vieSuoju transportu, sukurti lanksty
projekto veikly grafika, rinktis aplinkai nekenksmingas medziagas ir pan.
Projekto » Pasirinkti medziagas, technologijas ir darby atlikimo biidus, kurie mazina neigiama
jgyvendinimas poveikj aplinka.

» Uztikrinti visiems vienodai atviras galimybes jsidarbinti projekte.

» Uztikrinti prieinamuma: projekto vietos pasiekima vieSuoju transportu,
rekonstruojamy ar statomy objekty prieinamumo uztikrinima judéjimo negalig
turintiems zmonéms, nejgaliyjy galimybes dalyvauti projekte, pasinaudoti projekto
medziaga.

> Zinios apie horizontalius principus skleidimas: darbuotojy, klienty, visuomenés
informavimas apie taikomus horizontalius principus, $iy jsipareigojimy jtraukimas j
rinkodaros strategijas, ataskaitas, mokymus.

27



» Pritaikyta medziaga: siekti, kad projekte naudojama medziaga mazinty neigiama
poveikj aplinkai ir biity nediskriminuojanti arba keisty diskriminuojantj poziirj.
MedZiaga turéty biti pritaikyta skirtingoms tikslinéms grupéms: pateikiama tekstu,
garso, vaizdo jrasu, Brailio rastu ir pan.

» Lankstus pozilris: esant galimybei turéty biti taikomas lankstus veikly
organizavimas laiko atzZvilgiu, atsiZvelgiama i Zmoniy, turinc¢iy globos jsipareigojimu,
poreikius.

» Parama: imtis papildomy priemoniy ir teikti papildomg parama, kad projekto veiklos
tapty prieinamos tikslinéms grupéms.

Projekto » Numatyti rodiklius, kaip bus matuojamas horizontaliyjy principy tiksly pasiekimas:

stebésena pavyzdziui, specialiy poreikiy turin¢iy Zmoniy nedarbo lygis, lyginant su Salies
vidurkiu, kokia dalis tikslinés grupés gyvena skurde ir pan.

» Remiantis S$iais rodikliais, nustatyti esamg situacijg ir stebéti, kaip siekiama
nusistatyty tiksly ir Siuos duomenis pateikti projekto ataskaitoje.

Projekto » Uztikrinti vieSinimo medziagos prieinamuma visiems: ji turi bati pritaikyta

vieSinimas nejgaliesiems, leidZziama jvairiomis kalbomis, nedaryti neigiamo poveikio aplinkai.

» VieSinimo zinutéje akcentuoti horizontaliuosius principus: pavyzdziui, jrengus
universalaus dizaino infrastruktirg, tai reikty akcentuoti projekto vieSinimo
priemonése, t.y. informacinéje sklaidoje apie projekta svarbu jvardyti aktualig
informacija, kaip projektas kei¢ia lankytino objekto patrauklumg ir prieinamuma.
VieSinant turi buti vengiama tiksliniy grupiy stigmatizavimo.

» VieSinant informacijg ar projektg, kuriant informacine medziagg, vartoti tokig kalbg

ir naudoti tokias iliustracijas, kurios buity tinkamos jvairioms visuomenés grupéms.

2.2. Horizontaliyjy prioritety jgyvendinimo investuojant 2014-2020 m. ES
strukturiniy ir investicijy fondy léSas galimybés ir praktiniai pavyzdZiai

Siame gairiy skyriuje pagal kiekvieng VP prioriteta yra pateikiamos horizontaliy principy jgyvendinimo
idéjos ir praktiniai igyvendinimo pavyzdziai.

2.2.1. Moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy skatinimas

» ViesSos ir privacios MTEP infrastruktiiros atnaujinimas ir plétra;

VP prioritetui » Investicijos j MTEP jranga, elektroniniy iStekliy prieinamuma ir mokslo
budingos populiarinimo infrastruktiros kurima;
e[ LRI > Parama privataus sektoriaus MTEP ir inovaciju veikloms, MTEP rezultaty
veiklos komercinimui;
» Inovacijy paramos paslaugy prieinamumeo ir inovacijy paklausos
skatinimas.
Darnus vystymasis

Horizontaliyjy
prioritety
igyvendinimo
galimybés

Sio prioriteto priemonés tiesiogiai jgyvendina socialinius bei ekonominius darnaus
vystymosi aspektus:

e Svietimo ir mokslo kokybés gerinimas, Ziniy sklaida;

e mokslo ir Ziniy infrastruktiiros prieinamumo didinimas;

e ekonominiy rodikliy gerinimas;

e inovacijy skatinimas;
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e darbo viety kiirimas;
e jsidarbinimo galimybiy didinimas.

Numatant papildomus reikalavimus ar rekomendacijas pareiskéjams, skatinant
pro-aktyvius pareiSkéjy veiksmus darnaus vystymosi srityje, prioriteto priemonés
turi dideles galimybes isplésti igyvendinamy socialiniy darnaus vystymosi aspekty
sgrasg bei prisidéti jgyvendinant aplinkosauginius aspektus.

Papildomy socialiniy aspekty igyvendinimo galimybés:

e socialinés jtraukties didinimas (skatinant pareiskéjus jgyvendinti socialine
jtrauktj didinancias veiklas, pavyzdZiui, mokymosi ir tyrimy infrastruktirg
pritaikyti laikantis universalaus dizaino principy; universalaus dizaino principa
taikyti mokymosi procese).

Aplinkosauginiy aspekty jgyvendinimo galimybés:

e aplinkai draugisky (,zaliyjy“) produkty ir technologijy vystymo skatinimas;

e aplinkosauginio samoningumo didinimas, aplinkosauginio Svietimo jtraukimas
j visas mokymosi grandis;

e iStekliy efektyvumo didinimas (skatinant jgyvendinti technines energijos ir
iStekliy taupymo priemones infrastruktiiros plétros projektuose; skatinant
rengti dokumentus elektroniniame formate; nuotolinio bendradarbiavimo
skatinimas; kelioniy automobiliais maZzinimas pritaikant infrastruktirg ir
sudarant galimybes keliauti j darbg dviraciu).

Moteruy ir vyry lygybé

uztikrinant lygias abieju lyciu tyréjy karjeros galimybes;
uztikrinant lyciy lygybe sprendimy priémimo procesuose ir struktiirose;

Sis prioritetas svarbus siekiant ly¢iy lygybés trimis aspektais38:
[ ]
[}
e integruojant lyties aspekta j tyrimy ir inovacijy turinj.

Siekiant sustiprinti motery jsitraukima Siose srityse, jgyvendinant MTEPI priemones

svarbu:

e sudaryti lygias galimybes moterims ir vyrams tyréjams naudotis MTEPI
infrastruktiira;

e remiant jmoniy MTEPI infrastruktiiros projektus naujoms tyréjy darbo vietoms
jkurti, atsizvelgti ir j tyréjy Seimos ir darbo derinimo poreikius;

e skatinti motery dalyvavima tiksliniuose moksliniuose tyrimuose sumanios
specializacijos srityje;

e skatinti motery vadovavima auksto lygio tyréjy grupiy vykdomiems tyrimams.

Siekiant skatinti lyCiy lygybe inovacijy srityje taip pat svarbu:

e skatinti motery dalyvavima naujy, inovatyviy jmoniy kirime ir plétroje;

e teikiant paramg inovatyviy imoniy jkiiréjy stazuotéms uzsienio mokslo ir
studijy institucijose, siekti tolygaus stazuotojy pasiskirstymo pagal lytj;

e skatinti plétoti tiek moterims, tiek vyrams aktualias inovacijas bei tyrimy
kryptis;

e sudaryti lygias galimybes moterims ir vyrams kurti, teikti j rinka bei jsigyti

38 European Institute for Gender Equality (2006). Gender equality in academia and research: GEAR tool. Luxembourg:
Publications Office of the European Union.
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inovatyvias prekes ir paslaugas.

Nediskriminavimas

Siekiant maZinti netiesiogine diskriminacijg turéty biiti uztikrinamas:

e kuriamos infrastruktiiros prieinamumas ir pritaikymas specialiems poreikiams
laikantis universalaus dizaino principy;

e finansavimo prieinamumas ir dalyvavimo galimybiy uZtikrinimas tikslinéms
grupéms;

e tikslinéms grupéms aktualios tematikos MTEP finansavimas.

Nediskriminavimo principas gali biti jgyvendinamas:

e pastatus ir patalpas projektuojant ir rekonstruojant laikantis universlaus
dizaino principy;

e uZztikrinant MTEP jrangos iSdéstymo ir elektroniniy iStekliy prieinamumo
specialiyjy poreikiy turintiems asmenims (pavyzdziui, judéjimo ar regéjimo
negalia turintiems);

e uztikrinant informacijos apie teikiamg parama prieinamuma visoms tikslinéms
grupéms;

e nustatant netiesiogine diskriminacijag maZzinancius reikalavimus paramai MTEP
gauti, pavyzdziui, moterims tyréjoms, grjztanCioms j darbo rinka po vaiko
prieziiiros atostoguy;

e skatinant MTEP ir inovacines veiklas, nukreiptas j tikslinéms grupéms aktualiy
problemy sprendima.

Jaunimas

Jaunimo principas, investuojant | MTEP veiklas ir infrastruktirg gali buti

jgyvendinamas:

e plétojant mokslo populiarinimo infrastruktiirg ir vykdant mokslo populiarinimo
veiklas (pavyzdziui, moksliniy idéjy konkursus) Svietimo ir aukstojo mokslo
jstaigose;

e skatinant jaunyjy mokslininky MTEP ir inovacines veiklas, moksliniy tyrimy
rezultaty komercinima;

e uztikrinant MTEP infrastruktiiros ir elektroniniy iStekliy prieinamuma
jaunimui;

e jaunimui patraukliomis sklaidos priemonémis vieSinant galimybes naudotis
atviros prieigos infrastruktira.

1 pavyzdys. Zallq]q inovacijy plétra jmonéje UAB ,,AKVAVITA“

Siekdama ieskoti aplinkai draugiSky, inovatyviy ir ekonomiskai naudingy
sprendimy, leidZianc¢iy patobulinti plastiko buteliy ir jy pakuociy gamybg,
UAB ,Akvavita“ bendradarbiaudama su su Norvegijos bendrove ,Berg
Holding AS“ jgyvendino projektus, kuriy metu buvo sukurti nauji, lengvesni
ir ekologiskesni, vandens buteliai. Sukurtai pakuotei bus naudojama 30 proc.
natiraliy ir 70 proc. - perdirbty medziagy. Net 100 proc. pagamintos ir

panaudotos PET produkcijos bus perdirbama j tekstilés gaminius, statybines
medziagas, plastikus, baldus ir kt. Be to, buvo uztikrintas maZesnis plastiko naudojimas, turéty sumazeéti
logistikos kastai, tarSos mokestis, elektros saskaitos, bendrai j aplinka iSskiriamas anglies kiekis, tikimasi,
sumazés 70 proc. Kita jmoniy sukurta inovacija leidzia patogiai supakuoti vandens ar vaisvandeniy
butelius sumazinant gamybos kastus bei ne 90 proc. sumazinti sunaudojamo plastiko kiekj.
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2 pavyzdys. Motery mokslinés veiklos skatinimas 39

Lietuvos mokslo tarybos vykdomos veiklos ,Mokslininky kvalifikacijos tobulinimas vykdant auksto lygio
MTEP projektus“ apraSe numatoma, kad paraiSkas teikiantys mokslininkai turi buti jgije daktaro laipsnj
pries tam tikra laikotarpj, taciau j §j laikotarpj nejskaiciuojamos néStumo ir gimdymo atostogos, tévystés
atostogos ar atostogos vaikui prizitreti iki vaikui sueis treji metai. Si priemoné prisideda prie lygiy
galimybiy karjeros srityje uztikrinimo.

Panasios salygos yra taikomos ir Marie Sktodowska-Curie individualios stipendijos mokslinés karjeros
atnaujinimui konkursuose. Mokslininkai, | tyrimus grjZtantys po mety ar ilgesnés pertraukos, gali teikti
paraiskas pagal atskirg konkursa. Vaiko priezitira nurodoma kaip viena pagrindiniy karjeros pertraukos
priezasciy, dél kuriy galima dalyvauti Siame stipendijy konkurse.

Savo ruoZtu jgyvendinant Lietuvos moksly akademijos projekta “Lyciy lygybés moksle skatinimas
(LYMOS)” buvo siekta sukurti struktirinius pagrindus lyciy lygybés principams Lietuvos mokslo
sistemoje jgyvendinti, didinti mokslininkiy skaiciy auksciausiuose akademiniuose bei mokslo ir studijy
valdymo lygmenyse, fiziniy ir technologiniy moksly srityse40.

3 pavyzdys. Moksliniy tyrimy infrastruktiuros prieinamumo didinimas: VU bibliotekos Mokslinés

komunikacijos ir informacijos centras (MKIC)

Mokslinés komunikacijos ir informacijos centras jsikires moderniame, 2013 m. pagal projekta
»,Nacionalinio atviros prieigos mokslinés komunikacijos ir informacijos centro kiirimas“ pastatytame
pastate, kurio patalpos yra maksimaliai patogios visiems vartotojams:
e Tarpai tarp lentyny, staly, durys j tualetus, grupinio darbo kambarius, seminary kambarius yra
platesnés nei 80 centimetry. Viso pastato grindys lygios, néra slenksciy.
e Dviejose skaityklose jrengti reguliuojamo aukscio stalai. Leidiniy skolinimosi savitarnos jranga,
informacijos terminalai yra reguliuojamo aukscio.
e Kiekviename pastato aukste jrengti tualetai Zmonéms su negalia. ] visus pastato aukstus yra
galimybé patekti naudojantis liftu.

MKIC esanciame Brailio kambaryje yra kompiuteris su 40 langeliy elektroniniu Brailio jtaisu su
integruota Brailio klaviatira, Brailio spausdintuvas su akustine spinta, skeneris. Laboratorijoje
esanCiame kompiuteryje jdiegta programiné jranga:

e ekrano didinimo programiné jranga;

e elektroniniy knygy skaitymo balsu programiné jranga;

e programiné jranga konvertuojanti failus j jvairius formatus;

o vertiklis j Brailio rasta

e ekrano skaitymo programos

e lietuviy kalbos sintezatorius

e teksto vertiklis i MP3 formata

e Programiné jranga, visg kompiuterio ekrane esancig informacija vartotojui perduodantis garsu

lietuviy kalba.

39 Daugiau praktiniy pavyzdZiy ir idéjy, kaip uztikrinti ir skatinti ly¢iy lygybe jgyvendinant MTEPI priemones galima
rasti: Europos lyciy lygybés instituto 2006 m. leidinyje ,Gender equality in academia and research: GEAR tool*,
www.eige.europa.eu/rdc/eige-publications bei LR Svietimo ir mokslo ministro jsakyme ,Dél rekomendacijy lygioms
vyry ir motery galimybéms Lietuvos mokslo ir studijy institucijose uztikrinti patvirtinimo“ (2014 m. gruodzio 23 d.,
jsakymo Nr. V- 1265).

40 Lietuvos moksly akademija. Daugiau apie projekta: www.lma.lt/lyciu-lygybes-moksle-skatinimas-lymos

31


http://www.eige.europa.eu/rdc/eige-publications
http://www.lma.lt/lyciu-lygybes-moksle-skatinimas-lymos

MKIC taip pat yra galimybé uZsakyti prijungti prie kompiuterio:
e alternatyvig kompiuterine pele, skirta Zmonéms su motorikos sutrikimais
e alternatyvig kompiuterine kurios valdymas svirtele analogiSkas elektrinio vezimélio valdymui
e Kklaviatlirg silpnaregiams;
e jrenginj, leidziantj daugiau negu vieng specialiyjy poreikiy jirenginj prijungti prie kompiuterio.
Tokiu biidu uztikrinama, kad MKIC paslaugomis galéty naudotis specialiyjy poreikiy turintys asmenys.

4 pavyzdys. LMA mokslo populiarinimo projekty konkurso*! nugalétojas - ,,Open Readings 2017“

2017 m. Vilniuje surengtq tarptautine fizikos ir gamtos moksly studenty konferencijg ,Open Readings
2017 buvo pripazinta geriausia Lietuvos moksly akademijos konkurso mokslo populiarinimo renginiy
kateogrijoje. Joje savo mokslinius darbus pristaté jaunoji mokslininky karta ir kviestiniai praneséjai, tarp
kuriy - 2016 m. Nobelio premijos laureatas Bernardas L. Feringa. Konferencijoje pranesSimus skaité
studentai i$ Lietuvos ir 20 uzsienio Saliy, buvo surengti mokslo populiarinimo seminarai, diskusijos,
kirybinés dirbtuvés. Kasmet rengiama konferencija ,Open Readings“ yra unikali platforma studentui, ,
nes suteikia galimybes pristatyti savo ir susipazinti su kity moksliniy grupiy atliekamais tyrimais,
tobulinti pristatymo, vieSojo kalbéjimo gebéjimus, stebéti, kaip tai daro auksciausio lygio mokslininkai.

2.2.2. Informacinés visuomenés skatinimas

.. . > Placiajuosciy elektroniniy rysiy tinkly infrastruktiiros plétra;
VP prioritetui . _ C L.
. » IRT infrastruktiiros apsaugos didinimas;
budingos S Shof . . .. . . . .
. . » VieSojo sektoriaus informacijos naudojimo verslo ir visuomenés
intervencijos ir iki Kkatini .
veiklos poreikiams skatinimas;
> VieSyjy interneto prieiguy infrastruktiiros plétra;
» Elektroniniy vieSujy ir administraciniy paslaugy plétra ir tobulinimas.
Darnus vystymasis

Prioriteto veiklos tiesiogiai jgyvendina socialinius, ekonominius ir aplinkosauginius
darnaus vystymosi aspektus:

e socialinés izoliacijos ir skurdo mazinimas suteikiant visiems gyventojams
vienodas galimybés gauti informacijg ir paslaugas;

Horizontaliujy e gyvenimo kokybés gerinimas;

prioritety e Svietimas, informacijos prieinamumo didinimas;
igyvendinimo

galimybeés e darnaus vartojimo skatinimas paslaugas ir informacija perkeliant i elektronine
erdve (iStekliy taupymas mazinant popieriniy dokumenty, kompaktiniy disky
kiekj, transporto poreikj).

Socialiniy darnaus vystymosi aspekty jgyvendinimg gali papildyti universalaus
dizaino principo naudojimas pateikiant informacija elektroninéje erdvéje. Tai
uztikrinty efektyvig informacijos sklaidg ir jos pasiekiamumag visoms visuomenés
grupéms.

Aplinkosauginiy-ekonominiy darnaus vystymosi aspektai gali buti jgyvendinami

41 Mokslo populiarinimo konkursas buvo organizuotas LMA jgyvendinant ESF léSomis finansuojama projekta
,Nacionalinés mokslo populiarinimo priemoniy sistemos plétra ir jgyvendinimas“
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taikant ,zaliuosius“ pirkimus produktams ir paslaugoms ir didinant istekliy
efektyvuma: jgyvendinant priemones, mazinancias IT produkty poveikj aplinkai,
energijos sanaudas Pavyzdziui, duomeny centry energijos poreikiams naudoti
atsinaujinancius energijos iSteklius, siekiant sumazinti iStekliy vartojima bei
sumazinti sgnaudas, naudoti debesy technologijas.

Moteruy ir vyry lygybé

Sis prioritetas gali padéti siekti lyc¢iy lygybés darbo srityje bei uZtikrinti tolygy
motery ir vyry jsitraukimg j socialine, pilietine bei politine veiklg Siuolaikinéje
visuomeneje.

Darbo srityje informacinés visuomenés skatinimo priemonés gali prisidéti pleCiant
lygias motery ir vyry galimybes dalyvauti darbo rinkoje bei mazinant horizontaligja
segregacijg, t.y. netolygy motery ir vyry jsitraukimg j elektroniniy paslaugy,
produkty ir e.verslo sektorius.

Siekiant jgalinti tolygy motery ir vyry socialinj, pilietinj bei politinj dalyvavima,
svarbu:

e Kkurti ir plétoti tiek moterims, tiek vyrams aktualias ir patogias vieSgsias
e.paslaugas bei sudaryti lygias galimybes moterims ir vyrams naudotis
elektroninémis viesojo sektoriaus bei verslo paslaugomis;

e plétojant vieSuyjy prieigos prie interneto tasky infrastruktirg bei skatinant ja
naudotis, atsizvelgti | motery ir vyry poreikius;

e integruoti lyCiy perspektyva | Svietimo bei informavimo priemones,
skatinancias saugy ir atsakingg naudojimasi internetu.

Nediskriminavimas

Prioriteto veiklos gali aktyviai prisidéti prie nediskriminavimo mazinimo, jei
investuojant j IT infrastruktiirg ir sprendimus, bus siekiama:

e Padidinti kuriamos infrastruktiiros prieinamumg diskriminacijos rizikg
patirianties asmenims (nejgaliesiems, bedarbiams, vyresniems asmenims,
romy tautybés asmenims, kt.)

e UZtikrinti vieSyjy interneto prieigy prieinamumg specialiyjy poreikiy
asmenims

e Plétoti elektronines paslaugas taikant universalaus diziano principa arba
pritaikant juos specialiyjy poreikiy turintiems vartotojams.

Jaunimas

Prioriteto veiklos sudaro galimybes jgyvendinti jaunimo principa:

e Kuriant jaunimui aktualias elektronines paslaugas ir vieSojo sektoriaus
informacijos panaudojimo sprendimus;

e Didinant elektroniniy rysiy tinkly ir vieSyjy interneto prieigy infrastruktiros
prieinamumag ir jtraukiant jaunima j savanoryste, bendruomeniy iniciatyvas ir
informacines kampanijas, skirtas padidinti nuolat internetu besinaudojanciy
gyventojy skaiciy. Pavyzdziui, jgyvendinant bendruomeniy iniciatyvas jaunimas
galéty mokyti ir padéti bendruomenés vyresnio amziaus Zmonéms pradéti
naudotis internetu ir vieSosiomis elektroninémis paslaugomis.

1 pavyzdys. Informavimo, konsultavimo ir mokymy elektroninés paslaugos vykdant integruota

augaly apsauga“
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Projekto ,Informavimo, konsultavimo ir mokymy elektroninés paslaugos vykdant
integruotg augaly apsauga““ tikslas - pazangiy informaciniy technologijy pagalba
sudaryti palankesnes salygas Lietuvos Zemés tikio sektoriaus subjektams efektyviau ir
mazesnémis sgnaudomis vykdyti augaly ligy ir kenkéjy stebéseng, kelti kvalifikacija ir
greiciau priimti optimalius augaly apsaugos priemoniy naudojimo sprendimus, tokiu

www.ikmis.It

biidu maZinant neigiamg augaly apsaugos produkty naudojimo keliamg grésme bei poveikj Lietuvos
Zmoniy sveikatai, gyviinams ir aplinkai bei skatinant skaitmeninés atskirties mazinima Lietuvos Zemés
tkio sektoriuje.

Projekto metu buvo sukurtos 4 pazangios elektroninés paslaugos. Prisijunge prie IKMIS ir pasirinke
konkrecia teritorijg, Zemdirbiai gali matyti meteorologiniy stoteliy duomenis, susietus su ligy ir kenkéjy
prognozavimo moduliais, matematiniu budu apskai¢iuojanciais ligy ar kenkéjy pasireiskimo tikimybe.
Informacinéje sistemoje skelbiami augaly apsaugos produkty, ligy, kenkéjy ir piktzoliy katalogai,
padedantys greiciau atpazinti liga ar kenkéjg ir lengviau pasirinkti juos naikinancius Lietuvoje
registruotus augaly apsaugos produktus. Taip pat galima interaktyviu biidu konsultuotis su LZUKT
specialistais ir rajony biury konsultantais dél integruotos augaly apsaugos metody taikymo.
Informacinéje sistemoje suteikiama galimybé gilinti Zinias pagal 8 mokymuy programas. Galima pasirinkti
mokymo biuda: auditorinius mokymus, tiesiogine mokymy transliacija, elektroniniy mokymy vaizdo
jraso perziiira, elektroninius mokymus realiu laiku. Visy mokymy programy dalyviai, iSklause déstoma
medziaga, gauna kursy baigimo ar akreditacijos pazyméjimus.

2 pavyzdys. Vaiky uzimtumo centras ,Zaisloteka“ Lietuvos nacionalinéje Martyno Mazvydo

bibliotekoje

Lietuvos nacionalinéje Martyno Mazvydo bibliotekoje mamos ir tévai,
norintys pasinaudoti bibliotekos paslaugomis, gali palikti savo vaikus
,Zaislotekos" specialisty prieziirai iki 4 val. per dieng. Paslauga teikiama
nemokamai, ja gali pasinaudoti turintys 3-6 m. vaiky. Tai praplecia
galimybes abiejy lyciy tévams, ypac¢ vieniSoms mamoms ar Kkitokig
jvairialype atskirtj patirian¢ioms moterims su vaikais, naudotis sparciojo
interneto prieiga bei kitomis bibliotekos paslaugomis*2.

3 pavyzdys. Informaciné kampanija apie motery sauguma internete

Svetainéje www.takebackthetech.net pateikiama informacija apie specifines
grésmes moterims naudojantis internetu ir mobiliuosiomis technologijomis.

Moterys mokomos atpazinti grésmes, zZinoti savo teises bei priemones

Sl apsiginti ir apsisaugoti nuo grésmiy, galinciy iSkilti naudojantis
@eee = informacinémis technologijomis.

Saltinis: www.takebackthetech.net.

4 pavyzdys. Neigaliesiems pritaikyty tinklapiy kirimo, testavimo ir jvertinimo rekomendacijos

Siekiant jgyvendinti Europos Komisijos 2008 m. gruodzio 1 d. komunikato ,Prieinamos informacinés

42 Nacionalinés Martyno MaZvydo boblioteko Vaiky uZimtumo centro prieiga internete: www.lnb.lt/vaikams.

34


http://www.takebackthetech.netb/
http://www.takebackthetech.net/
http://www.lnb.lt/vaikams

visuomenés link“ nuostatas 2013 m. Lietuvoje buvo patvirtintos Nejgaliesiems pritaikyty valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainiy kirimo, testavimo ir jvertinimo metodines
rekomendacijos*3, kurios numato, kad kuriant, o véliau vertinant tinklapio prieinamuma nejgaliesiems
turi biiti atsizvelgta j Siuos kriterijus:

1) Alternatyvusis tekstas: bet kurios netekstinés informacijos alternatyvyjj teksta pateikti taip, kad jis
galéty buti keiciamas j kitas asmenims reikiamas pateikimo formas, tokias kaip pateikimas didesniu
Sriftu, Brailio rastu, simboliais, supaprastinta kalba arba garsu;

2) Apibréztos trukmés medijos elementai: pateikti alternatyvius elementus;

3) Lengvai pritaikoma: sukurti turinj, kuris gali biiti vaizduojamas skirtingais biidais (pavyzdZziui,
paprastesnis iSdéstymas), neprarandant informacijos ir islaikant pateikimo struktiira.

4) Atskiriamumas: sukurti taip, kad naudotojui bity lengva matyti ir girdéti informacijg bei atskirti
fong nuo pagrindinio turinio.

5) Valdymas Kklaviatura: visg funkcionaluma sukurti taip, kad biity valdoma klaviatiira.

6) Pakankama trukmeé: naudotojui skirti pakankamai laiko perskaityti ir pasinaudoti interneto
svetainés tinklalapio turiniu;

7) Priepuoliai: nekurti tinklalapio elementy, galin¢iy sukelti priepuolius.

8) Narsymas interneto svetainés tinklalapyje: sukurti biidus, kurie padéty naudotojui narsyti
interneto svetainés tinklalapyje, rasti informacijg ir nustatyti, kurioje interneto svetainés tinklalapio
vietoje ji yra.

9) Suprantamumas: informacija ir naudotojo sgsajos veikimas turi biiti suprantami.

10)Nuspéjamumas: tinklalapiy pateikima ir valdyma padaryti nuspéjama.

11)Pagalba jvedant duomenis: padéti naudotojams iSvengti klaidy ir jas iStaisyti.

12)Suderinamumas: biitina didinti suderinamuma su dabartine ir ateities vartotojy jranga, o kartu ir
pagalbinémis technologijomis.

5 pavyzdys. KTU talenty akademijos ,,GIFTed.COMM* studenty savanoriy mokymai senjorams

Kauno technologijos universiteto (KTU) talenty akademijos ,GIFTed.COMM“ studentai prisidéjo prie
Kauno miesto socialiniy paslaugy centrui priklausancio Dainavos dienos globos centro jgyvendinamos
iniciatyvos ir ménesj laiko du kartus per savaite burj senjory moké kompiuterinio rastingumo
pradmeny#** .

KTU studentai ménesj laiko biirj senjory moké kompiuterinio rastingumo, tikintis, kad tokiu budu
kompiuteriu iSmoke naudotis vyresnio amziaus Zmonés, pradés nuolat naudotis internetu ir
elektroninémis paslaugomis.

432013 m. geguZzés 23 d. Informacinés visuomeneés plétros komiteto prie Susisiekimo ministerijos direktoriaus
jsakymas Nr. T-72 ,Dél nejgaliesiems pritaikyty valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainiy
kirimo, testavimo ir jvertinimo metodiniy rekomendacijy patvirtinimo®. https://e-
seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.450397

44 https://2017 ktu.edu/It/ziniasklaidai/naujiena/ktu-talentu-akademijos-giftedcomm-studentai-senjorus-moke-
kompiuterinio-rastingumo
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2.2.3. Smulkiojo ir vidutinio verslo konkurencingumo skatinimas

VP prioritetui
budingos
intervencijos ir
veiklos

Horizontaliuyjy
prioritety
jgyvendinimo
galimybés

» Finansavimo ir konsultaciniy paslaugy naujoms jmonéms prieinamumo
didinimas (jskaitant inkubatoriy plétra);

» Imoniy bendradarbiavimo ir tarptautiSkumo skatinimas;

» Techologiniy ir netechnologiniy inovacijy (jskaitant ekoinovacijas)
skatinimas.

Darnus vystymasis

Prioriteto priemonés tiesiogiai jgyvendina ekonominius darnaus vystymosi
aspektus, susijusius su ekonomikos augimau, konkurencingumo didinimu, darbo
viety kiirimu.

Numatant papildomus reikalavimus ar rekomendacijas pareiskéjams, skatinant
pro-aktyvius pareiskéjy veiksmus darnaus vystymosi srityje, prioriteto priemonés
gali aktyviai prisidéti jgyvendinant ir socialinius, socio-ekonominius bei
aplinkosauginius darnaus vystymosi aspektus.

Socialiniy bei socio-ekonominiy darnaus vystymosi aspekty igyvendinimo
galimybés:

e socialinés atskirties mazinimas (finansavimo prioritetg teikiant socialiai
atsakingiems pareiSkéjams, skatinant pareiskéjus imtis socialine jtrauktj
didinanciy veiksmuy);

e sarbo salygu gerinimas (skatinant pareiskéjus jgyvendinti darbo salygas
gerinancias priemones);

e atsakingas  tiekéjy  pasirinkimas (skatinant  pareiSkéjus  rinktis
tiekéjus/rangovus, kurie laikosi saziningos prekybos, aplinkosaugos, etikos
principy);

e vietinés/regioninés ekonomikos skatinimas bei diversifikavimas (skatinant ar
finansavimo prioritetg teikiant projektams, kurie prisideda prie vietos
ekonomikos augimo ar veiklos diversifikavimo).

Motery ir vyry lygybé

Sis prioritetas palankus siekiant ly¢iy lygybés ekonomikos bei darbo srityje, o taip
pat mazinant socialine atskirtj ir skurdo rizika, kylancig lyties pagrindu. Svarbios
tokios priemoneés:

e skatinti jvairaus amziaus ir socialinés padéties motery verslumg, jgalinti imtis
iniciatyvos ir atsakomybés kuriant savo versla;

e skatinti motery lyderyste versle, stiprinti jy pozicijas sprendimy priémimo bei
verslo valdymo pozicijose, skatinti inovatyviy vadybos metody ir naujovisky
valdymo sistemy diegima motery valdomame versle;

e uztikrinti, kad moterys ir vyrai turéty vienodas galimybes naudotis iSorinio
finansavimo bei nefinansinés paramos galimybémis kuriant bei vystant
smulkyjj ir vidutinj versla;

o diegti lyciy perspektyva teikiant aukStos kokybés verslo konsultavimo
paslaugas smulkiojo ir vidutinio verslo atstovams (konsultacijas teikti
atsizvelgiant j apribojimus ir socialinius, ekonominius bei kultiirinius barjerus,
su kuriais skirtinguose verslo etapuose susiduria moterys verslininkeés);

e sudaryti palankias salygas abieju lyciy verslininkams naudotis verslo
inkubatoriy infrastruktiira, plétojant inkubatoriy infrastruktiirg atsizvelgti i
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Seimos bei verslo derinimo galimybiy poreikj;

e JSvietimo, konsultavimo bei Kkitomis priemonémis skatinti inovatyviy
sprendimy taikyma motery jkurtame ir valdomame versle.

Nediskriminavimas
Prie nediskriminavimo Sio prioriteto veiklso gali prisidéti:

e uztikrinant paslaugy (iskaitant verslo inkubatorius) naujam ir plétojamam
verslui prieinamuma specialiyjy poreikiy turintiems asmenims ir kitoms
tikslinéms grupéms;

e skatinant jmones kurti naujus ar tobulint iesamus produktus, kad jie atitikty
universalaus dizaino principus;

e skatinti jmones Kkeisti savo veiklos procesus taip, kad jie buty palankis
diskriminacijos rizika patirianeioms grupéms.

Jaunimas
Sio prioriteto veiklos gali tiesiogiai prisidéti prie jaunimo principo jgyvendinimo:

e pleciant jauny Zmoniy, ypa¢ moksleiviy ir studenty Zinias apie verslo kiirima;
e skatinant jaunimg naudotis finansavimo ir paslaugy verslui galimybémis.

1 pavyzdys. ,Marks&Spencer” planas A darniam verslui

Siekdama sukurti darny verslg, Jungtinés Karalystés (JK) kompanija ,Marks&Spencer” 2007 m. paskelbé
Plang A, kuriame buvo apibrézta 100 darnaus vystymosi tiksly, kuriais kompanija sieké atkreipti démesj
i aplinkosaugos, socialines bei etines problemas. 2010 m. planas papildytas, o tiksly skaicius iSaugo iki
180. Kompanija kasmemet isSleidzia darnaus vystymosi ataskaita, kurioje apzZvelgia jgyvendintas
iniciatyvas ir progresa siekiant nustatyty tiksly. Planas A per deSimtmetj kompanijai sutaupé apie 750
mln. svary.

Cia tik dalis ,Marks&Spencer” per desimtmetj jgyvendinty darnumo iniciatyvy:

e 2008 m. atsisakyta dirbtiniy daZzikliy ir skonio stiprikliy Marks&Spencer gaminiuose;

e 2011-2015 m. uz pirkiniy maiSelius surinktos léSos, bendradarbiaujant su Jiros iSsaugojimo
asociacija bei Pasaulio gamtos fondu, buvo panaudotos paplidimiy, kanaly ir upiy valymui;

e iki 2012 m. JK buvo atidarytos 5 ekologiskos parduotuves;

e visa JK biuruose ir parduotuvése naudojama elektros energija yra gaunama i$ atsinaujinanciy
Saltiniy: 2015 m. viename i$ sandéliy jrengtas didZiausias JK ant stogo sumontuotas saulés baterijy
masyvas, o 2016 m. saulés baterijos jrengtos astuoniose parduotuveése;

o didzioji dalis susidaranciy atlieky yra perdirbama;

e 99 proc. naudojamos medienos yra arba perdirbta arba gaunama is tiekéjy, uztikrinanciy tinkama
misky apsauga;

e 49 proc. medvilnés ir 27 proc. odos yra gaunama i$ darnesniy tiekeéjy;

e 67 proc. iS 100 didziausiy drabuziy gamybos fabriky yra idiegtos energijos efektyvumo didinimo
priemones;

e maistg tiekiantiems fabrikams yra nustatytas tikslas atitikti aiSkiai apibréztus tam tikro darnumo
lygio kriterijus (Siuo metu 56 proc. maisto tiekiama i$ Siuos kriterijus atitinkanciy fabriky);

e 2016 m. parengtas interaktyvus Zemélapis, kuriame suZymeéti visi drabuZziy, aksesuary ir avalynés
tiekéjai (interactivemap.marksandspencer.com);

o tiekiama pagalba socialine atskirtj patirianciy bendruomeniy nariams jgyjant darbo patirties ir
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susirandant darba: per pastarajj deSimtmetj programoje dalyvavo virs 17 000 Zmoniy.
e Kompanijos klientai, turintys lojalumo korteles, turi galimybe aukoti labdarai. 93 proc. klienty
pasinaudoja Sia galimybe.

2 pavyzdys. Vaiky darZzelis Salia startuoliy parko ,Vilnius Tech Park” Vilniaus Sapieguy parke

Buvusios slaugos ligoninés pastatus iSnuomojus startuoliy parkui,
vieng Salia esantj pastata numatyta skirti ugdymo veiklai. Vilniaus
savivaldybés paskelbtose nuomos konkurso salygose buvo
numatyta, kad veikla, kuriag nuomojamame pastate galima vykdyti,
labai siaura - ugdymo. Nuomos konkursa laiméjusi organizacija
pastate jkare privaty vaiky darzelj. Taip sudarytos galimybés abiejy
ly¢iy tévams, dirbantiems startuoliy parke ir aplink, derinti Seimos ir
darbo jsipareigojimus.

Saltinis: PPMI.

3 pavyzdys. Konkursas ,,Business Woman Awards" ir inovatyvaus motery verslo reitingas

Zurnalo www.bznstart.lt rengiamame konkurse gali dalyvauti visy sri¢iy jaunas verslas, kurj jkiré ir

kuriam vadovauja moterys. Verslas turi biti naujas (veikiantis ne ilgiau kaip trejus metus), ieSkantis
augimo galimybiy, pasiZzymintis inovatyvumu, i$skirtinumu. Si iniciatyva didina motery jkurty versly
matomuma, vieSina sékmingus motery verslo pavyzdzius, tokiu biidu jgalindama ir skatindama motery
versluma.

4 pavyzdys. ,Versli Lietuva“ konsultaciniy paslaugy verslui prieinamumo nejgaliesiems

uztikrinimas

VS] ,Versli Lietuva“ pradéjo vykdyti Zmoniy su negalia konsultavimo verslo klausimais funkcija, kurig
jstaigai delegavo Ukio ministerija. Sis sprendimas priimtas, siekiant sukurti vieninga verslo informavimo
langelj, kuris yra neatsiejama verslumo skatinimo politikos dalis. Siekiant suteikti kokybiSkas paslaugas
Zmogui su negalia tiek biure, tiek nuotoliniu biidu, akluma turintiems pilie¢iams dokumentai gali buti
paruosti Brailio rastu, o bendraujant su kurénebyliais pasiteisina komunikacija internetu ir rastu. Visi
turintys negalig kvieCiami naudotis VSI ,Versli Lietuva" paslaugomis kreipiantis j atstovus regionuose,
kurie yra pasiruoSe padéti negalig turintiems asmenims verslo kiirimos ir plétros klausimais.

5 pavyzdys. ,Jaunimo verslo klubo“ organizuotas jauno verslo forumas ,#LAUNCH”

Asociacija ,Jaunimo verslo klubas“ (JVK) siekia apjungti jaunus verslius Zmones, atstovauti jy interesams
bei padéti jiems kurti verslus. JVK atvira visoms nuomonéms ir siekia konstruktyvaus dialogo su visomis
verslumg remianciomis interesy grupémis. 2016 m. asociacijos organizuiotame jauno verslo forume
,#LAUNCH” jo dalyviai galéjo pasitikrinti savo verslo idéjas, sukurti e. parduotuve ar interneto portalg,
pasirinkti klienty pritraukimo jrankius ir idéjas, suzinoti, kaip pritraukti vartotojy, susikurti reklamine
kampanijg, parengti patraukly zZiniasklaidai vieSinimo straipsnj, kur rasti finansavimg verslui, kaip
prasiskverbti j kitas rinkas ar ieSkoti verslo partneriy. Taip pat forumo metu buvo pastatytas ir
nufilmuotas kartu su dalyviais ,Jauno verslo TRILERIS”.
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Asociaicija ,Jauno verslo klubas“ taip pat vykdo ir Kitus j jaunimo verslumo skatinimg nukreiptus
projektus, pavyzdziui, ,Verslauk”ir ,Junior Enterprise“4s.

2.2.4. Energijos efektyvumo ir atsinaujinanciy istekliy energijos gamybos ir naudojimo
skatinimas
» Atsinaujinanciy energijos Saltiniy naudojimo Silumos ir elektros gamybai
skatinimas

> Efektyvesnio energijos vartojimo pramonés jmonése skatinimas

VP prioritetui > VieSuju pastaty ir daugiabuciy renovacija, siekiant sumazinti energijos
budingos vartojima

LLOWCIBILER IS > Miesty gatviy ap$vietimo modernizavimas;
veiklos

» Neefektyviy biomase naudojanciy Kkatily namy udkiuose Kkeitimas
efektyvesnémis technologijomis;

> Pazangiojo tinklo technologijy bandomasis diegimas;
» Darnaus judumo ir aplinkai draugisko transporto plétra.
Darnus vystymasis

Sio prioriteto  priemonés tiesiogiai jgyvendina aplinkosauginius  bei
aplinkosauginius - ekonominius darnaus vystymosi aspektus:

e Oro tarSos, CO; emisijy maZinimas, atsinaujinan€iy energijos iStekliy
naudojimo skatinimas, energijos efektyvumo didinimas, iSkastinio kuro
naudojimo mazinimas.

Numatant papildomus reikalavimus ar rekomendacijas pareiskéjams, skatinant
pro-aktyvius pareiskéjy veiksmus darnaus vystymosi srityje, galima pasiekti
platesnj aplinkosauginiy darnaus vystymosi aspekty jgyvendinima:

e DirvoZzemio apsauga (skatinant pareiSkéjus imtis papildomy dirvoZemio
Horizontaliujy apsaugos priemoniy infrastruktiros plétros projektuose, kuriems budingi
prioritetuy dirvozemio paZeidimai);
igyvendinimo
galimybés e Aplinkai draugiSky produkty bei Zaliavy pasirinkimas (skatinant pareiSkéjus
vykdyti Zaliuosius pirkimus);

e Atsakingas tiekéjy/rangovy pasirinkimas (skatinant pareiskéjus rinktis
tiekéjus/rangovus, kurie laikosi saziningos prekybos principy, turi
sertifikuotas aplinkosaugos apsaugos vadybos sistemas).

Motery ir vyry lygybé

Sis prioritetas svarbus uZtikrinant lygias galimybes moterims ir vyrams dalyvauti

ekonominéje veikloje, vaiky ir kity asmeny prieziiiroje, naudotis vieSosiomis

paslaugomis bei uZsiimti socialine, kultiirine ar pilietine veikla. Sio prioriteto
jgyvendinimo priemonés taip pat gali prisidéti mazinant motery ir vyry
horizontaligja segregacija bei atotrikj sprendimy priémime.

Siekiant lygiy galimybiy moterims ir vyrams dalyvauti ekonominéje veikloje, o taip

45 Daugiau informacijos apie ,Jauno verslo klubo vykdomus projektus jaunimo verslumo srityje:
http://www.verslus.lt/projektai
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pat naudotis vieSosiomis paslaugomis, svarbu:

e uztikrinti, kad moterys ir vyrai, ypa€ patiriantys skurdo rizika bei socialine
atskirtj, turety lygias galimybes naudotis energijos resursais ir paslaugomis,
jskaitant atsinaujinanciy $altiniy energija;

e siekti, kad moterims ir vyrams vienodai bty prieinamos namy tikiy energijos
vartojimo efektyvuma skatinancios priemonés, pazangiyjy tinkly technologijos
(pavyzdziui, galima taikyti papildoma informacijos apie tokias priemones
sklaida maziau apie $ig sritj informuoty gyventojy valdomuose namy tkiuose);

e pleciant vieSojo transporto prieinamumg ir patrauklumg atsizvelgti i motery ir
vyry poreikius (pavyzdZiui, numatant dirbantiems vyrams ir moterims
patogius sustojimus prie vaiky darzeliy, mokykly, gydymo jstaigy ir pan., taip
pat uztikrinant saugumg nuo smurto lyties pagrindu vieSojoje transporto
infrastruktiiroje);

e jgalinti energetikos ir transporto sektoriaus specialistus taikyti lyciy lygiy
galimybiy perspektyva priimant sprendimus transporto bei energetikos srityje.

Mazinant darbuotoju segregacija pagal lytj energetikos srityje galima taikyti Sias
priemones, skirtas pritraukti moteris dirbti j energetikos sektoriy, ypac j aukstos
kvalifikacijos, techines bei vadovaujancias pozicijas, taip mazinant Sio sektoriaus
specialisty trikuma.

Nediskriminavimas

Prie nediskriminavimo principo jgyvendinimo Sio prioriteto veiklos labiausiai gali

prisidéti:

e sudarant sglygas visoms tikslinems grupéms pasinaudoti vieSyjy pastaty ir
daugiabuciy modernizavimo nauda;

e uztikrinant, kad renovuojant pastatus biity siekiama pagerinti jy prieinamumag
nejgaleisiems, vadovaujamasi gerosios praktikos pavyzdziais;

e pritaikant darnaus judumo planus ir jsigijamas vieSojo transporto priemones
diskriminacijos rizika patirian¢éioms grupéms: nejgaliesiems 46, vyresnio
amziaus Zmonéms, moterims su vaikais.

Jaunimas

Sio prioriteto veiklos prie jaunimo principo galéty prisidéti:

e skatinant pastaty modernizavimo atliekan¢ias jmones jdarbinti jaunima,
bendradarbiauti su mokymo jstaigomis, rengianciomis specialistus statyby
sektoriui;

e kuriant darnaus judumo planus atsizvelgti i moksleiviy, studenty, o taip pat
jaunimo laisvalaikio poreikius, uztikrinant saugy ir patogy judéjima miestuose.

1 pavyzdys. Saulés kolektoriy irengimas ant pastaty stogy ir fasady

46 Daugiau informacijos ir pavyzdziy apie vieSojo transporto prieinamuma nejgaliesiems pateikiama Jungtiniy Tauty
vystymo programos rémuose parengtoje apzvalgoje: ,A Review of International Best Practice in Accesible Public
Trasport for Persons with Disabilities.
https://www.google.lt/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjNuM7Ex63
WAhVBCpoKHf8LCfAQFggvMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.g3ict.org%2Fdownload%2Fp%2Ffileld 880%2Fprodu

ctld 195&usg=AFQjCNHrf30 zzrc48yoKc]DC6nx14WDFg
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Z Ant Berlyne esancio apartamenty pastato pietinés fasado

pusés sumontuota 426 m? fotovoltiniy saulés moduliy.

Saulés moduliai pakeicia jprastas pastato apdailos plokstes

- A {,',ﬁ-" ir per metus pagamina 25 000 kWh saulés energijos.

e e , s Pagaminta energija leidZia sumaZinti gyventojy iSlaidas
o - bistui.

Centrinéje Berlyno geleZinkelio stotyje ant
stogo sumontuoti fotovoltiniai saulés moduliai.

k - s

Jonavoje ant renovuoto namo stogo buvo jrengti saulés
kolektoriai. Skaic¢iuojama, kad Lietuvoje jrengiant saulés
kolektorius ant renovuojamy daugiabuciy stogy per metus
iSlaidas karsto vandens ruoSimui galima sumazinti apie 40-
60 proc. o Siltuoju mety laiku - net 90 proc.

2 pavyzdys. Saugumo vie$ajame transporte stiprinimas Malmeés mieste (Svedija)

2011 m. iSanalizavusi jvairiy vieSuoju transportu besinaudojanciy grupiy (moksleiviy, motery, jaunimo
ir kt) poreikius, Malmés savivaldybés administracija émési saugumo uztikrinimo priemoniy. Buvo
panaikinti krimynai prie vieSojo transporto stoteliy, padidintas apSvietimas prastai apSviestose zonose,
jrengti papildomi naktiniai sustojimai, kurie leidZia tamsiu paros metu islipti ar¢iau namy.

3 pavyzdys. Nuotoliniai mokymai apie ly¢iy lygybe energetikos sektoriuje 47

Tarptautinés gamtos iSsaugojimo sgjungos (International Union for Conservation of Nature, IUCN) ly¢iy
lygybés padalinys organizuoja nuotolinius seminarus apie lyciy lygybe energetikos sektoriuje. Seminarai
apima tokias temas kaip ly¢iy aspektas stambiuose energetikos infrastruktiiros projektuose, inovatyviis
finansiniai mechanizmai, gerinantys motery prieiga prie energijos resursy, ir pan. Prieiga internete:
http://genderandenvironment.org/tag/gecco.

4 pavyzdys. Darnaus viesojo transporto projektas CIVITAS MOBILIS

Partnerystés projektas ,,CIVITAS MIOBILIS®, kurj jgyvendino Tuliizos (Prancizija), Debreceno (Vengrija),
Liublianos (Slovénija), Venecijos (Italija) ir Odenso (Danija) miestai buvo nukreiptas j naujos Svaraus
mobilumo miestuose kultiiros kiirimg platesniame darnaus vystymosi kontekste. Projekto veiklos apémeé
koordinuotus partneriy veiksmus penkisoe srityse:

e Socialinés jtrauktis ir lygybé mobilumo srityje;

e Peréjimo prie alernatyvaus kiiro gamybos ir naudojimo strategijos;

e Mobilumo planavimas ir organizavimas aglomeracijos lygmeniu;

e Mobilumo elgsenos supratimas ir keitimas;

47 Daugiau praktiniy pavyzdziy ir idéjy, kaip uZtikrinti ir skatinti ly¢iy lygybe jgyvendinant aplinkosaugos priemones
galima rasti: Europos lyCiy lygybés instituto 2016 m. leidinyje ,Gender and Energy*, prieiga internete
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-and-energy bei projekto ,Moterys atsinaujinanciy iStekliy
energetikos sektoriuje” (WiRES: Women in Renewable Energy Sector) ataskaitoje, prieiga internete:
http://www.greengrowthknowledge.org/sites/default/files/Wires final report.pdf.
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o Naujy technologijy naudojimo transporte kastai ir nauda.
Daugiau apie projekta: http://civitas.eu/content/mobilis

5 pavyzdys. Druskininky miesto Darnaus judumo planas

Druskininky savivaldybé, rengdama darnaus judumo plang, gyventoju apklausy metu nustaté, kad prie
vienos mokykly formuojasi spustys, kai tévai atveza ir pasiima vaikus i§ mokyklos. Nustatyta, jog toje
vietoje jrengta jvaza yra per trumpa ir kelia nepatogumy kitiems eismo dalyviams. Darnaus judumo
plane numatyta rekonstruoti atitinkama gatveés atkarpg ir jrengti specialy mokiniy jlaipinimo-iSlaipinimo
jvaZiavima prie minétos mokyklos taip sudarant palankias salygas mokykloje besimokantiems vaikams ir
ju tévams.

2.2.5. Aplinkosauga, gamtos iStekliy darnus naudojimas ir prisitaikymas prie klimato
kaitos

> Aplinkos monitoringo, vertinimo, Kkontrolés techniniy pajégumy
optimizavimas;

> Gyventojy perspéjimo apie pavojus ir gelbéjimo sistemy tobulinimas;

» PavirSiniy (lietaus) nuoteky tvarkymo infrastruktiiros plétra ir
renovacija;

» Krantotvarkos priemoniy igyvendinimas Lietuvos pajurio juostoje;

» Komunaliniy atlieky surinkimo ir apdorojimo sistemos plétra, jos
valdymas ir stebésena;

» Vandens iStekliy valdymas, vandens telkiniy buklés gerinimas;

vP er?rltetm » Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo infrastruktiros plétra ir
budingos i
. e . renovacija;
intervencijos ir
veiklos » Saugomuy teritorijy tvarkymas ir pritaikymas lankymui;

» Visuomenés informavimas apie aplinka ir aplinkosauginiy-rekreaciniy
objekty infrastrukturos tobulinimas;

»> Kultaros paveldo objekty kompleksiskas sutvarkymas ir pritaikymas
visuomenés reikmeéms;

» Turizmo objekty, marSruty ir trasy Zenklinimo sistemos sukirimas,
parama prioritetiniy turizmo plétros regiony rinkodarai;

> Buveiniy, rusiy, genetiniy istekliy iSsaugojimas ir atkiirimas;

» Krastovaizdzio apsauga, planavimas ir tvarkymas;

» Miesty oro uzterstumo mazinimas ir uztersty teritorijy tvarkymas.
Darnus vystymasis

Prioriteto priemonés tiesiogiai jgyvendina daugelj aplinkosauginiy ir socio-
aplinkosauginiy darnaus vystymosi aspekty:

Horizontaliyjy
prioritety
jgyvendinimo e Biologinés jvairovés, oro, dirvoZemio, vandens iStekliy apsauga;

galimybés

e Atlieky tvarkymas;

e Visuomenés aplinkosauginio sgmoningumo didinimas;
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¢ Rizikos mazinimas, saugios ir sveikos gyvenamosios aplinkos uztikrinimas;

e Vertingy gamtiniy teritorijy bei Kkultiros paveldo objekty apsauga ir
pritaikymas visuomenés poreikiams;

Numatant papildomus reikalavimus ar rekomendacijas pareiskéjams, skatinant
pro-aktyvius pareiSkéjy veiksmus darnaus vystymosi srityje, prioriteto priemonés
gali prisideéti jgyvendinant socialinius darnaus vystymosi aspektus.

Socialiniy DV aspekty jgyvendinimo galimybés:

e Socialinés atskirties mazinimas (skatinant pareiskéjus tvarkyti ir pritaikyti
lankymui kultiiros paveldo bei rekreacinus objektus ir teritorijas atsizvelgiant j
visy visuomeneés grupiy interesus, pasitelkiant universalaus dizaino principa).

Moteruy ir vyry lygybé

Vykdant Sio prioriteto priemones svarbu atsizvelgti j motery ir vyry vykdomos
ukinés veiklos, vartojimo jproCiy bei nuostaty j aplinkosaugg ypatumus. Klittys
siekti lyc¢iy lygybés Sioje srityje gali reikstis labai lokaliai, todél priimant
aplinkosaugos sprendimus, visy pirma, svarbu:

e stebeti ir vertinti, kaip numatomos bei esamos aplinkosaugos politikos
priemonés veikia konkrecios vietovés motery ir vyry galimybes siekti savo
tiksly, tenkinti poreikius, organizuoti kasdiene namy tukiy bei darbine veikla;

e analizuoti jvairiy amziaus grupiy ir vietoviy motery ir vyry vartojimo jprocius
ir elgesi, susijusj su aplinka ir gamtos iStekliais, bei identifikuoti ir vykdyti
tikslines priemones formuoti abiejy lyCiy aplinkai palanky elges;j;

e uztikrinti, kad moterys ir vyrai turéty lygias galimybes naudotis gamtos
iStekliais bei susijusia infrastruktira (pavyzdziui, $variu vandeniu, tvarkinga
nuoteky bei atlieky surinkimo sistema, vieSuoju transportu, nuvalytomis
gatvémis ir pan.);

Taip pat svarbu siekti abiejy ly¢iy doméjimosi ir naudojimosi Lietuvos kultiiros bei
gamtos paveldu, vietinio turizmo galimybémis:

e skleisti moterims ir vyrams aktualia informacija apie kultiiros ir paveldo
objektus, jy teikiamas galimybes;

e uztikrinti lygias galimybes moterims ir vyrams pasiekti kultiros bei gamtos
paveldo objektus (pavyzdziui, pleciant vieSojo transporto paslaugas,
uztikrinant galimybes juose lankytis su vaikais bei slaugomais asmenimis ir
kt.);

o keiciant lyCiy stereotipus plésti motery ir vyry laisvalaikio galimybes
(pavyzdziui, daugiau vyry pritraukiant j kultiiros paveldo objektus, o tarp
motery skatinant aktyvy laisvalaikj gamtoje).

Nediskriminavimas

Prioriteto veiklos gali prisidéti prie diskriminavimo principo igyvendinimo keliose
srityse:

e Didinant vandens tiekimo ir nuoteky valymo infrastruktiiros prieinamuma
pazeidziamoms ir socialine atskirtj patiriancioms grupéms;

e Atnaujinant ir plétojant aplinkosauginiy-rekreaciniy objekty infrastruktiirg
laikantis universalaus diziano principuy;

e Saugomose teritorijose esancios infrastruktiiros ir kultiiros paveldo objekty
pritaikymas nejgaliyjy ir asmeny su vaikiskais veziméliais apsilankymui;

e Pritaikant turizmo trasy ir marsSruty Zenklinima specialiyjy poreikiy turintiems
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asmenims.

Jaunimas
Prioriteto veiklos gali prisidéti prie jaunimo principo jgyvendinimo keliais budais:

e Skatinant statyby ir atnaujinimo darbams pasirinkti rangovus, kurie jdarbina
jaunimg, dalyvauja jaunimo mokymo (pavyzdZiui, pameistrystés budu ar
praktika) ir uZimtumo programose;

e ] visuomenés informavimo apie aplinka priemones jtraukiant jaunimui (ypac
moksleiviams) aktualias veiklas;

e Lankymui pritaikytuose objektuose vykdyti veiklas, kuriy tiksliné auditorija
bty jaunimas arba jas jgyvendina jauni savanoriai;

e Informacija apie aplinka, turizmo marSrutus ir trasas pateikti jaunimui
patrauklia ir patogia forma (pavyzdziui, kuriant mobiliyjy programas ir
aplikacijas).

1 pavyzdys. Adomynés dvaro tvenkinio iSvalymas ir pritaikymas gyventojy reikméms

Tvenkinys, esantis Adomynés dvaro sodyboje, yra kultiros paveldo objektas. Ilgus metus dél
nesutvarkytos nuoteky infrastruktiiros gyventojai naudojosi vietinémis nuoteky surinkimo talpomis,
kurios buvo nesandarios, tersé aplinka. Igyvendinus projektq "Vandentvarkos sistemy jrengimas
Adomynés kaime, Kupiskio rajone” nuoteky infrastruktiira buvo sutvarkyta. Tai atvéré galimybes prie
gyvenvietés nuoteky infrastruktiiros prijungti ir Adomynés dvaro vidaus nuoteky tinklus (projektas
~Adomynés dvaro vidaus nuoteky tinkly bei jvado prijungimas prie gyvenvietés nuoteky tinkly“), o véliau
pradétas tvarkyti ir pats tvenkinys.

Vykdant projekta ,Kupiskio rajono Adomynés dvaro tvenkinio iSvalymas, pakranciy sutvarkymas ir
pritaikymas gyventojy reikméms” i$ tvenkinio pasalinta vandens augmenija, buitinés atliekos, iskasta ir
iSsiurbta 10,01 takst. kub. m dumblo, atstatytas artimas natiraliam hidrologinis rezimas. Tvenkinys
jZzuvintas augalédémis zuvy ruSimis - baltaisiais amirais, placiakakciais amirais - fitoplanktonui
naikinti, sidabriniais karosais ir jleista plésriyjy Zuvy - lydeky. Tvarkomos tvenkinio pakranteés.

Kadangi tvenkinys yra dvaro teritorijoje, kuri yra tiek vietos bendruomeneés, tiek turisty traukos
objektas, jo sutvarkymas svarbus ne tik aplinkosauginiu, taciau ir socialiniu bei ekonominiu pozitriu.

2 pavyzdys. Lygiy galimybiy plétros centro seminarai apie darny vystymasi ly¢iy lygybés aspektu
Tarp LR Aplinkos ministerijos atrinkty visuomenés informavimo veikly 2016-2018 metais numatyti lyc¢iy
eksperty vedami praktiniai seminarai 30-yje Lietuvos bendruomeniy. Seminary tikslai - didinti vietos
bendruomeniy nariy informuotumg tvarios aplinkos ir darnaus vystymosi klausimais, ugdyti
samoninguma ir atsakingg vartojima. Seminarais derinant paZintines ir praktines veiklas siekiama keisti
(zalingus) jprocius atkreipiant démesj j ly¢iy aspektus.

3 pavyzdys. Leidinys-metodiné priemoné ,Lytis ir aplinka“ (Gender and environment: A guide to

the integration of gender aspects in the OSCE‘s environmental projects, OSCE, 2009)

Leidinyje Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacija (OSCE) apraso principus, pagal kuriuos
lyc¢iy lygybés perspektyva turi biti integruojama vykdant Sios organizacijos aplinkosaugos projektus.
Leidinyje aptariamos vandens, energijos, Zemés valdymo, chemikaly valdymo, klimato kaitos, atlieky bei

aplinkosaugos regionuose temos. Prieiga internete: www.osce.org/gender/36360?download=true.
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4 pavyzdys. Anyksc¢iy parkos pritaikymas nejgaliujy lankymui

Dalis Anyksciy regioniniame parke esanciy objekty buvo pritaikyti nejgaliesiems, siekiant padidinti
infrastruktiros prieinamuma visiems. Regioninio parko lankytojy centre nejgalieji gali aplankyti
interaktyvig, moderniag ekspozicija, susipaZinti su Anyks$¢iy regioninio parko gamtos ir kultiros
vertybémis, pasizitréti jvairiy video siuzety apie AnyksSc¢iy krastg ir pasiklausyti dainy, legendy ir
padavimy. Ekspozicijoje galima viska liesti: interaktyvius ekranus, gamtos dovanotas fosilijas ir akmenis,
kvarcinj smélj, plunksnas. Pagrindiné ekspozicijos tema pateikta kaip apdainuotas gamtos ir kultiiros
paveldas, atsiskleidziantis gausiuose literaturos kiriniuose*s.

Anyksciy regioniam parke esantis MedZiy lajy takas taip pat pritaikytas nejgaliems - Siltuoju metu laiku
veikia keltuvai, yra jrengtos parkavimosi vietos nejgaliesiems, rodyklés, nukreipianc¢ios asmenis su
negalig link jiems skirto jéjimo, tualetas asmenims su negalig ir rodyklés, nurodancios jo vietg#.

5 pavyzdys. Turistinio marsruto Zmonéms su judéjimo apribojimas sukurimas Vilniuje

Vilniuje 2010 m. buvo sukurtas pirmasis turistinis marsrutas po Vilniaus senamiestj, skirtas Zmonéms,
turintiems judéjimo apribojimy. Vilniaus mieste dél vieny ar kity prieZasciy néra sukurta ,universali
aplinka“ - aplinka, pritaikyta kiekvienam Zmogui (tiek sveikam, tiek judanciam veZimeéliu ar senyvo
amziaus Zmogui, turin¢iam judéjimo sunkumy), o senamiestyje ir centre esantys kultiros paveldo
objektai nepakankamai pritaikyti lankymui, kai kurie objektai yra pritaikyti tik i$ dalies. Todél buvo
sukurtas marsrutg nuo Ausros Varty iki Arsenalo g, kuris yra jdomus istorine ir kulttrine prasme. Prie
kiekvieno marsruto objekto paZymétos pastabos apie galimas Klilitis (pavyzdziui, stati jkalné, vienas

laiptelis).
MarsSrutas buvo kuriamas dalyvaujant Zmonéms su judéjimo negalia, atsiZvelgiant | jy pastabas ir
pasitlymus. Visas siilomo marsSruto ilgis - apie 3 km. MarSrutas pristatomas leidinyje, kurj

galima atsisiysti i$ Vilniaus turizmo informacijos centro tinklapio.

6 pavyzdys. Netradiciniai vaikams ir jaunimui skirti aplinkosaugos Svietimo budai: projektas

»Mes rusiuojam“

leskodami jvairiy budy, kaip pateikti informacija apie aplinkos apsauga vaikams ir jaunimui, projekto
,Mes rusiuojam“ organizatoriai VS] ,Elektronikos gamintojy ir importuotojy organizacija“, bendrove
»Atlieky tvarkymo centras” ir Gamintojy ir importuotojy asociacija iSleido knygele, kurioje pateikiama 10
skirtingo sudétingumo uzduociy, skirty visoms amziaus grupéms - nuo ikimokyklinuky iki studenty ir
déstytojy. Pasirinkus savo amziaus grupe atitinkancig uzduotj ir ja iSsprendus, atsakyma buvo galima
registruoti www.mesrusuojam.lt ir laiméti krepSinio kamuolj su Lietuvos vyry rinktinés nariy parasais.

Aplinkosaugos projekto ,,Mes riiSiuojam* organizatoriy idéja panaudoti netradicinj biida skleisti jaunimui
informacijg apie aplinkos apsauga sulaukeé didelio susidoméjimo - kryziazodzius aplinkosaugos tema
sprendé ir konkurse dalyvavo apie 5000 jvairiausio amziaus moksleiviy i$ visy Lietuvos kampeliy.
Aplinkosaugos projektas ,Mes rasiuojam* Lietuvos ugdymo, Svietimo ir mokslo jstaigose vyksta jau ne
pirmus metus. Ankstesniais projekto etapais buvo surinkta apie 300 tony elektronikos atlieky bei 10
tony seny baterijy.

48 Anyksciy regioninio parko direkcijos tinklapis: http://www.anyksciuparkas.lt/parko-lankytojams/neigaliesiems-

pritaikyti-objektai .
49 Daugiau informacijos apie nejgaliems pritaikytus vieSos paskirties objektus galima rasti tinklapyje
www.beslenksciu.lt.
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2.2.6. Darnaus transporto ir pagrindiniy tinkly infrastruktiiros plétra

VP prioritetui
buidingos
intervencijos ir
veiklos

Horizontaliuyjuy
prioritety
jgyvendinimo
galimybés

» Gelezinkelio transporto infrastruktiiros gerinimas ir plétra, iskaitant
intelektiniy ir technologiniy sistemy diegima;

> Keliy transporto infrastruktiiros modernizavimas ir plétra;

» Vandens transporto infrastruktiiros modernizavimas ir plétra;

» Oro transporto infrastrukturos plétra, didinant keleiviy saugumg ir
mazinant negiama poveikij aplinkai;

> SKirtingy transporto risiy sagveikumo didinimas;

> Regiony susisiekimo gerinimas, vietinés reikSmés Kkeliy tinklo
atnaujinimas;

» Pazangiuyju elektros perdavimo ir dujy perdavimo ir skirstymo
sistemy diegimas.

Darnus vystymasis

Prioriteto priemonés tiesiogiai jgyvendina Siuos aplinkosauginius ir socialinius
aspektus:

Oro tarSos maZinimas;
TriukSmo maZinimas;
Transporto infrastruktiiros prieinamumo didinimas;

Saugios aplinkos uztikrinimas didinant transporto infrastruktiiros sauguma.

Numatant papildomus reikalavimus ar rekomendacijas pareiskéjams, skatinant
pro-aktyvius pareiskéjy veiksmus darnaus vystymosi srityje, prioriteto priemonés
gali igyvendinti gerokai platesnj aplinkosauginiy darnaus vystymosi aspekty
spektra bei prisidéti jgyvendinant socialinius darnaus vystymosi aspektus.

Aplinkosauginiy darnaus vystymosi aspekty integravimo galimybés:

Aplinkai draugisky produkty bei zaliavy pasirinkimas, aplinkosauginio
sgmoningumo skatinimas (skatinant pareiskéjus vykdyti zaliuosius pirkimus;
suteikiant finansavimo prioriteta jmonéms, turinioms sertifikuotas aplinkos
apsaugos vadybos sistemas);

Dirvozemio pazeidimy mazinimas (skatinant pareiskéjus imtis spendimuy,
uztikrinanciy, kuo mazesne intervencijg ir dirvoZemio pazeidimus);

Vandens tarsos mazinimas (skatinant pareiskéjus imtis prevenciniy priemoniy,
mazinanciy vandens tarSa (pavyzdZiui, pavirSinio nuotékio sulaikymo
baseinéliy, filtracijos juosty jrengimas));

Biologinés jvairoves, krastovaizdzio apsauga (skatinant pareiskéjus renkantis
trasas naujiems keliams aplenkti jautrias gamtines teritorijas, numatyti
priemones, mazinancias poveikj aplinkai (pavyzdziui, migracijos tuneliai
smulkiems Zinduoliams, varliagyviams/ viadukai stambesniems Zinduoliams));
[Stekliy efektyvumo didinimas (skatinant pareiskéjus pasirinkti sprendimus,

kurie minimizuoja statybos darbams naudojamy medZiagy kiekius; skatinti
pakartotinj medziagy naudojimg, tinkamg atlieky tvarkyma).
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Socialiniy DV aspekty integravimo galimybés:

Transporto sistemos lankstumo ir universalumo didinimas (skatinant
pareiSkéjus projektuojant transporto infrastruktirg laikytis universalaus
dizaino principo; skatinti moderniy transporto optimizavimo bei visuomenés
informavimo priemoniy jgyvendinimg (pavyzdziui, sudarant galimybes
informacija apie optimaliausius vieSojo transporto marSrutus gauti |
mobiliuosius jrenginius, teikiant informacijg apie transporto kamscius realiu
laiku ir t.t).

Moteruy ir vyry lygybé

Sis prioritetas svarbus uztikrinant lygias galimybes moterims ir vyrams dalyvauti
ekonominéje veikloje, naudotis vieSosiomis paslaugomis. Vykdant Sio prioriteto
priemones svarbu atsizvelgti j motery ir vyry vykdomos tkinés ir ekonominés
veiklos bei naudojimosi transportu ypatumus. Siekiant lyciy lygybés Sioje srityje
svarbu:

uztikrinti lygias galimybes abiejy ly¢iy tévams naudotis keliy, traukiniy, oro ir
vandens transportu iSplétojant vaikams pritaikyta infrastruktiirg stotyse bei
transporto priemonése (vezimélius, vystykly Kkeitimo patalpas, Zaidimy
kambarius ir pan.);

plétojant automobiliy Kkeliy tinklg, tiesiant aplinkkelius atsizvelgti j motery ir
vyry poreikius derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus.

Nediskriminavimas

Investuojant j transporto infrastruktiira nediskriminavimo principas gali biuti
jgyvendinamas:

uztikrinant papildomas saugumo ir patogumo priemones specialiyjy poreikiy
turintiems asmenims;

vieSinant informacijg apie infrastruktiros prieinamumg negaliesiems,
asmenims su vaikiSkais véziméliais it kt.

skatinti paslaugy specialiyjy poreikiy asmenims plétrg vieSojo transproto
infrastruktiiros objektuose

kurti nejgaliesiems patogias transporto marsrutu aplikacijas.

Jaunimas

Investuojant j transporto infrastruktiirg jaunimo principas gali biti jgyvendinamas:

e Projekto lygmeniu skatinant pasirinkti darby rangovus, kurie dalyvauja

jaunimo mokymo ir uzimtumo veiklose;
e Plétojant jaunimui patrauklias paslaugas visy rosiy vieSajame transporte;

e Rengiant | jaunima orientuotas informacines kampanijas apie sauguma
kelyje, saugy vairavimg, vieSojo transporto privalumus ir Kkitomis

aktualiomis temomis.
e Kurti vieSojo transporto keleiviams aktualias mobilias aplikacijas.

1 pavyzdys. Vilniaus miesto vakarinio aplinkelio tiesimas

Vilniaus miestg ryty-vakary kryptimi kerta IXB Europos transporto koridorius, Siaurés-piety kryptimi -
TEN-T tinklo kelias E272, taciau nesant aplinkkeliy ir vidiniy greitkeliy sistemos, tiek tranzitinis (tarp ju
ir sunkusis), tiek atvaziuojantis/iSvaziuojantis transportas buvo priverstas naudotis miesto gatviy tinklu,
nepritaikytu dideliems eismo srautams. Gatvése susidarantys transporto kamsciai kiekvienais metais
darési vis didesni.
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Vilniaus vakarinis aplinkkelio statybos projektas ypatingai svarbus darniam miesto gyvenimui ir plétrai.
Aplinkelis sumazins transporto kamscius centrinéje miesto dalyje, sudarys patogias salygas tranzitiniam
eismui Siaurés-piety kryptimi, sumazins triukSma ir aplinkos tarsa, padidins eismo sauguma. Vilniaus
miesto savivaldybé skaiciuoja, kad Vakariniu aplinkkeliu per parg vaziuos apie 65 tiikst. Zmoniy: apie 45
tikst. miestieciy ir apie 20 tiukst. tranzitu keliaujanciy i uzZmiestj. Paros transportas srautas sieks iki 33
tikst. automobiliy.

2 pavyzdys. Vaikams pritaikyta infrastruktiira Vilniaus oro uoste
» Abiejy lyciy tévai, ypac keliaujantys vieni su vaikais, Vilniaus oro uoste gali
naudotis vaikiSkais vezimeéliais, vystykly Kkeitimo kambariais, zZaidimo
aikStele. Tévai su mazais vaikais taip pat gali greiiau praeiti apsaugos
patikrinimg pasinaudodami atskira eile. Tai sudaro salygas abiejy lyCiy
tévams laisvai judeéti su vaikais.

Saltinis: Lietuvos oro uostai. Vezimeéliai vaikams Vilniaus oro uoste.

3 pavyzdys. GeleZinkeliy transporto pritaikymas specialiyjy poreikiy asmenims

DidZiosios Britanijos gelezinkeliy reguliavimo tarnyba ir Atviros prieigos duomeny institutas atlike
gelezinkelio paslaugy prieinamumo nejgaliesiems ir atviros prieigos duomeny galimybiy analize pateikeé
rekomendacijas>?, kaip aktyvesnis atviros prieigos duomeny ir technologiniy naujoviy diegimas gali
padidinti Sios transporto rusies prieinamumg nejgaliesiems. Analizés metu buvo identifikuotos trys
pagrindiniai nejgaliesiems aktualiis apsektai susije su kelionémis geleZinkeliu:

1) Informacijos apie kelione pateikimas tinkamai ir laiku, pagalbos keleiviams informacijos
integravimas, pavyzdZziui, sudarant galimybe uzsakyti pagalbg i$ karto uzsakant traukiniy bilietus.

2) PraneSimai apie tvarkarasciy pakeitimus realiu laiku: specialiyjy poreikiy turintiems asmenims
svarbu planuoti savo Kkeliones ir turéti atsarginj plang, todél praneSimai apie jvykusius
tvarkarascio pakeitimus turi buti lengvai prieinami greitai perziirai arba perklausai.

3) Keleiviams turintiems specialiyjy poreikiy svarbu Zinoti apie geleZinkeliy stociy pritaikymag
nejgaliesiems tam, kad jie galéty pasirinkti patogius kelioniy marsrutus ir, esant reikalui, uzsakyti
pagalbos paslaugas.

Atsizvelgiant j Sias problemas buvo pateiktos rekomendacijos gelezinkeliy valdytojams ir aplikacijy
kiréjams:

1) PripaZinti asmeny su negalig potencialiag naudg: pasiilius aukStesnés kokybés paslaugas didés
keleiviy srautas ir gaunamos pajamos;

2) Didinti gelezinkeliy paslaugy ir informacijos prieinamuma visiems, ne tik nejgaliesiems;

3) Atverti duomenis ir taikyti paskatas aplikacijy kiuiréjams, kurie gali uZpildyti informacijos trikumag
taip pagerinant paslaugy kokybe;

4) Konsultuotis su nejgaliaisiais aplikacijy kiirimo ir tobulinimo procese;

5) Uztikrinti nuolatinj bendradarbiavimg arba bendra geleZinkeliy ir aplikacijy kiréjy darbg,
siekiant geresnés paslaugy kokybés.

50 DidZiosios Britanijos gelezinkeliy reguliavimo tarnyba, Atviros prieigos duomeny institutas. ,Gerinant gelezinkeliy
informacijos prieinamuma nejgaliesiems. http://orr.gov.uk/ data/assets/pdf file/0004/16564/improving-access-
to-rail-info-for-disabled-passengers.pdf
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4 pavyzdys. Viesojo transporto marsruty aplikacijy kiirimas

Projektas Marsrutai.lt pradétas jgyvendinti, siekiant vieSojo transporto keleiviams

palengvinti susisiekimg Lietuvos miestuose. Projekto tikslas - sukurti pirmajg

Lietuvoje universalia vieSojo transporto marsSruty pavaizdavimo ir greiCiausio

marsruto paieskos sistema bei pateikti Lietuvos vezéjy tvarkarascius vienoje vietoje.

Projekto metu sukurta mobilioji programeélé iSmaniyjy telefony savininkams, kuri

pateikia visy didziyjy Lietuvos miesty (Vilnius, Kaunas, Klaipéda, Siauliai, Panevézys)
autobusy ir troleibusy, taip pat traukiniy, kelty ir kt. tvarkarascius, nustato greiciausius ir geriausius
jmanomus marsrutus, pateikia tikslius kelionés planus. MarSruty planavimo programélé skatina
gyventojus, o ypac aktyviai mobiliosiomis programomis besinaudojantj jaunima, naudotis vieSuoju
transportu ir taip padeda spresti transporto kamsciy, oro tarsos, triukSmo problemas miestuose. Todél
labai svarbu diegiant intelektinius ir technologinius prendimus, , kad turimi intelektiniy sistemy
duomenys biity panaudojami gerinant susisiekima regionuose ir didinat jvairiy transporto rusiy
saveikuma.

2.2.7. KokybiSko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas

> Apleistos infrastruktiros ir teritoriju Kkonversija, vieSuyju erdviy
modernizavimas ir gyvenamosios aplinkos gerinimas tikslinése
teritorijose;

» Lietuvos darbo birzos paslaugy kokybés, prieinamumo ir veiksmingumo
gerinimas;

vp Qrif)ritetui » Gyventojy, ypac ilgalaikiy ir nekvalifikuoty bedarbiy ir nejgaliyjuy
budingos uZimtumo didinimas: mokymai, perkvalifikavimas, konsultavimas ir Kity

intervencijos ir paslaugy teikimas;
veiklos . . L . . .
» Parama gyventojams, susiduriantiems su sunkumais darbo rinkoje,

verslo steigimo klausimais;

» Visuomenés Svietimas motery ir vyruy lygybés ir nediskriminavimo
principy taikymo srityje, gebéjimy atpaZinti diskriminacija stiprinimas;

> Jaunimo uzimtumo skatinimas: mokymai ir kitos konsultavimos ir
paramos formos.

Darnus vystymasis

Numatant papildomus reikalavimus ar rekomendacijas pareiskéjams, skatinant
pro-aktyvius pareiSkéjy veiksmus darnaus vystymosi srityje, planuojami
infrastruktiiros plétros projektai gali iSplésti socialiniy darnaus vystymosi aspekty
jgyvendinimo apimtis bei prisidéti jgyvendinant aplinkosauginius darnaus
v AL LI yystymosi aspektus.

prioritety
jgyvendinimo

galimybes

Siekiant placiau jgyvendinti socialinius darnaus vystymosi aspektus, visuose
infrastruktiiros plétros projektuose turi buti laikomasi universalaus dizaino
principo, uztikrinant, kad sukurta infrastruktiira galés naudotis visy visuomenés
grupiy atstovai (nejgalieji, vaikai, vyresni, specialiyjy poreikiy turintys asmenys ir
tt). Prie siocio-ekonominiy aspekty jgyvendimo galéty prisidéti vietinés
ekonomikos skatinimo veiksmai (skatinant pareiskéjus rinktis vietines medziagas,
darbo iSteklius). Finansavimo primenybé turéty biiti teikiama projektams,
turintiems didziausia socio-ekonomine nauda.
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Aplinkosauginiy darnaus vystymosi aspekty jgyvendinimo galimybés:

e Aplinkai draugiSky spendimy jgyvendinimas (skatinant parei$kéjus rinktis
aplinkai draugiSkus produktus, vykdyti zaliuosius pirkimus, jgyvendinti
energijos, vandens taupymo priemones, prioritetg teikti jmonéms, turin¢ioms
sertifikuotas aplinkos apsaugos vadybos sistemas);

o [Stekliy efektyvumo didinimas (skatinant pareiskéjus pasirinkti sprendimus,
kurie minimizuoja statybos darbams naudojamy medziagy kiekius; skatinant
pareiSkéjus rinktis ilgalaikes ir kokybiSkas medziagas bei spendimus; skatinant
pakartotinj medziagy naudojima, tinkamg atlieky tvarkyma);

e KraStovaizdzio apsauga (skatinant pareiskéjus rengti projektus, kurie kuo
maziau neigiamai veikia bei darko vietinj kraStovaizdij; skatinti ilgalaikius ir
darnius krastovaizdzio tvarkymo sprendimus, tokius kaip daugiameciy augaly
gélynai);

e Dirvozemio pazeidimy mazinimas (skatinant pareiskéjus imtis spendimuy,
uztikrinanciy kuo mazesne intervencija ir dirvoZemio pazeidimus);

e Vandens tarSos mazinimas (skatinant pareiskéjus imtis prevenciniy priemoniy,
mazinanciy vandens tarSa (pavyzdZiui, pavirSinio nuotékio sulaikymo
baseinéliy, filtracijos juosty jrengimas));

e Esamos infrastruktiiros pritaikymas (skatinant pareiSkéjus pirmiausia
iSnaudoti ir pritaikyti esamus infrastruktiiros objektus ir tik tuomet kurti
naujus).

Moteruy ir vyry lygybé

Tai yra prioritetas, leidZiantis tiesiogiai jgyvendinti lyCiy lygybés principa darbo
srityje, o taip pat siekti motery ir vyry lygybés ekonominéje bei sprendimy
priémimo sityse. Darbo kontekste iSskiriami Sie svarbiausi ly¢iy lygybés aspektais:

e lygios motery ir vyry galimybés dalyvauti darbo rinkoje;
e horizontaliosios segregacijos darbo rinkoje mazinimas;
e lanksciy ir sveikatai palankiy darbo salygy uztikrinimas.
Siekiant lyciy lygybés darbo srityje svarbu:

e stebéti ir analizuoti motery ir vyry situacijos darbo rinkoje bei atskirose
ekonominés veiklos srityse ypatumus, nagrinéti veiksnius, prisidedancius prie
ly¢iy atotriikio pagal darbo salygas, profesines sritis, uZimamas pozicijas ir
darbo apmokéjima;

e integruoti lyCiy lygybés perspektyva | darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo stebéseng, jy tinkamumo ir efektyvumo vertinimg ir tobulinima,
jaunimo garantijy stebésenos sistemos sukiirima;

e skatinti vyrus aktyviau jsitraukti | neapmokama darba: namy ruosa, vaiky
prieZziirg, kity Seimos nariy slaugyma;

e mazinti horizontaligjg ly¢iy segregacija darbo rinkoje skatinant atsisakyti
profesiniy lyCiy stereotipy renkantis profesija, ieSkant darbo, o taip pat
persikvalifikuojant, griZtant j darbo rinka po ilgo laiko;

51 European Institute for Gender Equality (2015). Gender Equality Index 2015 - Measuring gender equality in the
European Union 2005-2012: Report. Retrieved from: http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-

index-2015-measuring-gender-equality-european-union-2005-2012-report
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stiprinti supratima apie motery ir vyry lygybés privalumus darbo rinkoje
rengiant visuomenés, verslo ir vieSojo sektoriaus sisteminius tikslinius
mokymus, Svietimg ir informavimg bei stiprinant gebéjimus taikyti motery ir
vyry lygybés modelius ir priemones;

skatinti jmones ir organizacijas sudaryti lyc¢iy lygybés planus ir juos
jgyvendinti;

remti lankstaus darbo laiko sistemos taikyma jmonése ir organizacijose.

Siekiant vyry ir motery lygybés ekonominéje ir sprendimy priémimo srityse taip
pat svarbu:

taikyti priemones mazinancias motery ir vyry atlyginimy atotrikj (pavyzdziui,
stebéti bei analizuoti atlyginimy skirtumus pagal lytj, vieSinti Sig informacija,
Sviesti darbdavius, darbuotojus, visuomene, skatinti darbdavius taikyti vienoda
apmokéjima moterims ir vyrams uz tg patj darba ir kt.);

siekti vienodo abiejuy lyc¢iy atstovavimo jvairiy lygiy, o ypa¢ auksciausio lygio,
vadovy pozicijose tiek privataus, tiek vieSojo sektoriaus organizacijose.

Nediskriminavimas

Sis prioritetas tiesiogiai jgyvendina nediskriminavimo principa, numatant atskiras
veiklas, skirtas informuoti visuomene apie nediskriminavimo apraiskas ir mokant
atpazinti jas, taip pat siekiant integruoti ilgalaikius ir nekvalifikuotus bedarbius bei
nejgaliuosisu j darbo rinka. Tac¢iau nediskriminavimo principas gali biiti integruotas
ir j kitas prioriteto veiklas, pavyzdZiui:

uztikrinant atnaujinamos vieSosios infrastruktiiros ir erdviy prieinamumag
visiems;

didinant informacijos apie aktyvios darbo rinkos politikos priemones
prieinamuma;

uztikrinant Lietuvos darbo birzos paslaugy prieinamuma visoms tikslinéms
grupéms;

sitilant papildomas priemones, leisianc¢ias specialiy poreikiy turintiems
asmenims geriau integruotis j darbo rinka;

uztikrinant konsultaciniy paslaugy apie verslo steigimg ir pagalbos
prieinamuma specialijy poreikiy turintiems asmenims;

skatinant jmones rengti ir taikyti lygiy galimybiy ir nediskriminavimo darbo
vietoje strategijas ir veiksmy planus.

Jaunimas

Siame prioritete jaunimo principg jgyvendina atskira veikly grupé skirta Jaunimo
garantijy iniciatyvos igyvendinimui, kuri remia:

ankstyvos intervencijos ir jaunimo aktyvinimo paslaugas: jaunimo informavima
ir konsultavimg dél profesijos pasirinkimo, socialine ir psichologine
reabilitacija, savanoriska veiklg, mentoryste ir pan. veiklas;

integracija j darbo rinkg skatinancias priemones: formalus ir neformalus

profesinis mokyma, jdarbinima subsidijuojant, dalyvavimga mokyme per
pameistryste ir stazuotése, kitas aktualias veiklas.

Taciau jaunimo principas gali biiti integruotas ir j kitas veiklas:

atsizvelgiant j jaunimo poreikius ir teikiant jiems pirmenybe atnaujinant viesaja
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infrastruktiira ir erdves tikslinése teritorijose;

e teikiant pirmenybe rangovams, jdarbinantiems jaunus specialistus,
dalyvaujanciais jaunimo mokymo, uzimtumo ir savanorystés programose.

e pateikiant informacija apie integracijos j darbo rinka paslaugas jaunimo
patraukliais budais.

1 pavyzdys. Sveikatingumo parko atnaujinimas Druskininkuose

Pora deSimtmeciy merdéjusiame, anksc¢iau buvusiame garsiame Druskininky gydomosios fizinés
kultiros parke jgyvendinus ES struktiiriniy fondy léSomis finansuojamus projektus - ,Unikaliyju senyjy
tradicijy atgaivinimas istoriniame Sveikatingumo parke“ ir ,ISskirtinés aktyvaus poilsio erdvés jrengimas
istoriniame Sveikatingumo parke“ atgaivintos unikalios senosios sveikatinimo tradicijos, atnaujinti
sveikatingumo takai, parko Zeldynai, atstatytas jonizacijos paviljonas, kaskadinés maudyklés, pédy
akupresiiros baseinas. Atkuriant parka ypatingai didelis démesys skirtas reljefo iSsaugojimui, Zeldiniams.
Parko infrastruktiira gali naudotis visi bendruomenés nariai, ji pritaikyta Seimoms su vaikais, senjorams,
nejgaliesiems. Parke jrengtos pagal universalaus dizaino principa suprojektuotos supynés, kuriomis gali
naudotis judéjimo negalig turintys vaikai.

2 pavyzdys. Pagégiy savivaldybés Socialiniy paslaugy centro ir partneriy projektas ,Dirbdami

kurkime Seimos gerove!“

Siame projekte dalyvavusi jmoné AB ,Vilkyskiy pieniné” ir kiti darbdaviai tiesiogiai prisidéjo kurdami
vaiky prieziiiros centrus netoli darbo vietos. Projekto metu savivaldybés teritorijoje buvo jkurti 9 vaiky
uzimtumo kambariai, 7 i$ jy kaimiskose vietovése. Tokiy prieziiiros centry darbo laikas buvo suderintas
su jmonéje dirbanc¢iy darbuotojy darbo laiku. Tévams uZimtumo kambariuose buvo papildomai
pasitlytos pagalbos sau grupés, padedancios spresti vaiky aukléjimo problemas.

3 pavyzdys. Projektas ,Tévai ir darbdaviai veikia“ (Fathers and Employers in Action, ODA)

»Taikos instituto“ Slovénijoje vykdomas projektas skatina vyrus, darbdavius, profesines sgjungas ieskoti
priemoniy tévystei ir darbo jsipareigojimams derinti. Projekto metu apmokyti darbdaviai, parengta
metodiné medZiaga, o konkrecios tévystés ir darbo derinimo priemonés isbandytos Kketuriose
darbovietése (tarp jy policijoje, transporto srityje, radijo ir televizijos srityje). Prieiga internete:
www.mirovni-institut.si/en/projects/fathers-and-employers-in-action-oda.

4 pavyzdys. Europos Komisijos remiamas projektas “Z-kartos vaikinai renkasi profesijas

socialinéje sferoje”

Projektu siekiama skatinti vaikinus rinktis profesijas socialinéje sferoje, keisti lyciy stereotipus,
siejancius moteris su socialinés srities profesijomis, bei stiprinti nuostatg, kad darbas socialinéje srityje
praturtina vyriSkumo sampratg. Tikslo siekiama rengiant profesinio orientavimo metodine medziaga,
kuri ne reprodukuoty, o keisty lyciy stereotipus renkantis profesija, bei mokymus pedagogams,

profesinio orientavimo konsultantams, platinant informacine medziaga moksleiviams ir jy tévams.
Vienas projekto partneriy - Lietuvos NVO “Lygiy galimybiy plétros centras”.

5 pavyzdys. Asociacija ,Lyderé*
Motery-verslo lyderiy, uzimanciy auksciausio lygio pozicijas verslo ir vieSajame sektoriuje jkurta
iniciatyva, siekianti trijy tiksly: uztikrinti ly¢iy balansa vadovaujanciose pozicijose vieSajame bei
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privaciajame sektoriuje; panaikinti motery ir vyry atlyginimo skirtumus, pritaikyti pripazintas
tarptautines gergsias praktikas motery karjeros srityje. Asociacija vykdo nuomonés formavimo ir
vieSinimo veiklas, rengia pirmaja Lietuvoje tarptautine konferencijg “Go Forward!” apie sékminga
motery karjerg ir lyderyste.

6 pavyzdys. Erasmus+ strateginés partnerystés projektas ,Pro-Women: Pasiulymai ir strategijos

motery verslumui skatinti“

Tarptautinis projektas skirtas nedirbancioms, vaikus auginancioms ir socialine atskirtj patirianioms
moterims, kurios domisi galimybe dirbti iS namy. Projekto dalyvéms suteikiamos jvairios profesinés ir
informaciniy technologijy naudojimo Zzinios ir jgidziai, reikalingi steigiant versla namuose bei
reklamuojant savo paslaugas internete (pavyzdZziui, e.komercijos, marketingo internete, techninés angly
kalbos IT srityje ir kt.). Dalis mokymy vyksta nuotoliniu budu elektroninéje aplinkoje. Vienas projekto
partneriy yra Lietuvos NVO ,Socialiniy inovacijy fondas*“.

7 pavyzdys. Darbo viety nejgaliesiems jrengimo (pritaikymo) subsidijavimas

Lietuvos darbo birZa vykdo projekta, kuriuo siekiama skatinti darbdavius:

1) steigti nejgaliesiems naujas darbo vietas arba pritaikyti prie bedarbio negalios esamas

2) buvusiam bedarbiui, pradéjusiam savo verslg ne véliau kaip per 30 ménesiy nuo paskutinés
registracijos teritorinéje darbo birZoje nutraukimo dienos, pirmg karta darbo vietg steigti darbo
birZos siystam bedarbiui jdarbinti.

Taip siekiama didinti nejgaliyjy uZimtumg, taip pat ir savaranki$ka. Subsidijos dydis vienai darbo vietai
jsteigti ar pritaikyti negali virSyti 40 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, galiojancios
paraiskos pateikimo dieng, dydziy. Subsidija skiriama darbo priemoniy ar techninés pagalbos priemoniy
nejgaliesiems pirkimui, montavimui ir pritaikymui; patalpy, reikalingy darbo vietai jrengti ir kurios
valdomos nuosavybés teise, remontui ir pritaikymui (iki 50 proc. subsidijos).

8 pavyzdys. Tinklapio,Jaunimo garantijos“ integruotai pateikiama informacija apie jaunimo

uzZimtumo galimybes

Tinklapis www.jaunimogarantijos.com aiskiai ir integruotai pateikia visg informacija apie igyvendinamas
Jaunimo garantijy iniciatyvos remiamus projektus ,Atrask save“, ,Naujas startas“ ir ,Jaunimo
savanoriska tarnyba“. Tame paciame tinklapyje galima uZsiregistuoti ir dalyvauti vykdomuose
projektuose, o taip pat perskaityti dalyviy atsiliepimus, susipaZinti su pagrindiniais teisés aktais,
projekty jgyvendinimo statistika, projekty partneriy tinklu. Yra pateikiama ir informacija organizacijoms,
norinCioms tapti iniciatyvy socialinémis partnerémis. Tinklapis yra pritaikytas silpnaregiams, yra
pateikiama vaizdiné /garsiné medziaga apie projektus.

2.2.8. Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu

VP prioritetui » Pereinamojo tipo ir nestacionariy socialiniy paslaugy infrastruktiros
atnaujinimas ir plétra susijusi su deinstitutcijonalizacijos procesu;

budingos

NLE W WILER I >  Nestacionariy bendruomeniniy paslaugy paZeidZiamoms grupés mir
veiklos Seimoms infrastruktiiros plétra;

> Socialinés globos namuy senyvo amZiaus asmenims infrastruktiiros
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Horizontaliuyjuy
prioritety
jgyvendinimo
galimybés

modernizavimas
» Socialinio biisto statyba, rekonstrukcija ir modernizavimas;

» Sveikatos prieziiros infrastruktiros plétra, didinant paslaugy
prieinamuma ir kokybe.

» MazZy miesty, miesteliy ir kaimy pastaty, vieSyjuy erdviy infrastruktiiros
pertvarkymas, teritorijy konversija;

» Socialinés integracijos paslaugos labiausiai nuo darbo rinkos
nutolusiems asmenims;

» Pagalba aktyvaus senéjimo srityje: vyresnio amzZiaus zmoniy integracija j
darbo rinkg ir savanorystés veiklas;

> Bendruomenéje teikiamy socialiniy paslaugy prieinamumo ir kokybés
didinimas, paslaugas teikianc¢iy darbuotojy kompetencijy stiprinimas;

» Kompleksiniy paslaugy Seimai plétra;

Y

Sveikatos prieziiiros paslauguy kokybés didinimas: inovatyviy sveikatos
prieziiros modeliy kirimas, prevencijos ir sveikatos prieZiuros
programy rengimas, sveikos gyvensenos ir sveiko senéjimo skatinimas;

Sveikatos prieZiuros specialisty kompetencijy tobulinimas;
Socialinio verslo ir jmoniy socialinés atsakomybés skatinimas;

Vietos plétros strategijy rengimas ir jgyvendinimas;

YV V V V

AKktualus tyrimai ir vertinimai, visuomenés informavimas apie teikiamas
socialines paslaugas.

Darnus vystymasis
Sio prioriteto priemonés jgyvendina socialinius darnaus vystymosi aspektus:
e socialinés atskirties maZinimas;

e sveikatos apsauga (sveikatos paslaugy kokybés gerinimas, sveikatos paslaugy
prieinamumo didinimas, sveikatos netolygymy mazinimas).

Numatant papildomus reikalavimus ar rekomendacijas pareiSskéjams, skatinant
pro-aktyvius pareiSkéjyu veiksmus darnaus vystymosi srityje, planuojami
infrastruktiiros plétros projektai gali iSplésti socialiniy darnaus vystymosi aspekty
jgyvendinimo apimtis bei prisidéti jgyvendinant aplinkosauginius darnaus
vystymosi aspektus.

Siekiant placiau jgyvendinti socialinius darnaus vystymosi aspektus, visuose
infrastruktiiros plétros projektuose turi buti laikomasi universalaus dizaino
principo, uZtikrinant, kad sukurta infrastruktiira galés naudotis visy visuomenés
grupiy atstovai (neigalieji, vaikai, vyresni, specialiyjy poreikiy turintys asmenys ir
t.t).

Aplinkosauginiy darnaus vystymosi aspekty jgyvendinimo galimybés:

e aplinkai draugisky spendimy jgyvendinimas (skatinant pareiSkéjus rinktis
aplinkai draugiSkus produktus, vykdyti zaliuosius pirkimus, jgyvendinti
energijos, vandens taupymo priemones, prioritetg teikti imonéms, turin¢ioms
sertifikuotas aplinkos apsaugos vadybos sistemas);

o iStekliy efektyvumo didinimas (skatinant pareiSkéjus rinktis ilgalaikes ir
kokybiskas medziagas bei spendimus).

Motery ir vyry lygybé
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Sis prioritetas susijes su keliais svarbiais ly¢iy lygybés principo aspektais:
e tolygiu skurdo rizikos maZinimu motery ir vyry grupése;

e smurto lyties pagrindu (pavyzdZiui, smurto Seimoje, seksualinés prievartos,
prekybos Zmonémis ir susijusiy smurto rasiy) jveikimu;

e lygiomis galimybémis moterims ir vyrams dalyvauti socialinéje veikloje;

e lygiomis galimybémis moterims ir vyrams naudotis sveikatos prieziiiros
paslaugomis.

Siekiant lyciy lygybés tiksly socialinés itraukties ir kovos su skurdu srityje svarbu:

e plétojant socialinio biisto infrastruktiirg atsizvelgti | wvaiky prieziiros
prieinamuma socialiniu buistu besinaudojancioms Seimoms;

e stiprinti paramg asmenims, kurie vieni augina vaikus arba priziiri kitus Seimos
narius, pletoti jiems teikiamas jsidarbinimo, vaiky prieziiros, sveikatos,
socialines, psichologines paslaugas, skatinti lanks¢iy darbo formy taikyma,
plésti savarankisko darbo galimybes;

e integruoti lyCiy lygybés perspektyva i vieSujy erdviy ir gyvenamosios aplinkos
gerinima tikslinése (ty. skurdziose, nuosmukj patiriancCiose) vietovése,
sudarant lygias galimybes moterims ir vyrams derinti darbo ir Seimos
jsipareigojimus, tenkinti laisvalaikio poreikius, dalyvauti kultirinéje,
socialinéje, pilietinéje ir politinéje veikloje;

e skatinti jmoniy socialinés atsakomybés iniciatyvas bei socialinj versla lyciy
lygybés srityje.

Siekiant mazinti smurtg lyties pagrindu svarbu:

e stiprinti efektyvia smurto lyties pagrindu prevencija, apimant darbg tiek su
potencialiomis aukomis, tiek su smurtautojais;

e uztikrinti kokybiSka psichosocialine pagalba nuo smurto lyties pagrindu
nukentéjusiems asmenims bei jy Seimoms;

e stiprinti specialisty (policijos pareigiuny, socialiniy darbuotojy, psichology,
pedagogy ir kt.) Zinias apie smurtg lyties pagrindu bei jgiidZius jj jveikti;

e Sviesti visuomene apie smurtg lyties pagrindu, jo priezastis, paplitimg,
prevencijos buidus ir pan.

Papildomai sveikatos srityje svarbu:

e analizuoti pagrindinius rizikos veiksnius motery ir vyry sveikatai skirtinguose
amziaus tarpsniuose;

e atsizvelgti j konkreciy rizikos veiksniy ir sveikatos problemy paplitimg motery
ir vyry grupése teikiant vieSojo sveikatos ugdymo, ligy profilaktikos,
ankstyvosios diagnostikos prevencines ir specializuotas sveikatos prieziiiros
paslaugas;

e stiprinti gyventojy reprodukcine sveikata, gerinti Sios srities gydymo paslaugy
prieinamumg ir kokybe.

Nediskriminavimas

Prioriteto veiklos tiesiogiai prisideda prie nediskriminavimo principo

jgyvendinimo, nes yra nukreiptos j socialiai pazeidziamy, atskirtj patirianciy

asmeny socialine integracijg. Taciau nediskriminavimo principas gali biti

horizontaliai integruojamas ir j kitas veiklas:
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e didinant kuriamos ir atnaujinamos vieSosios infrastruktiiros ir socialinio biisto
prieinamuma nejgaliesiems, laikantis universalaus dizaino principy;

e uztikrinant informacijos apie vykdomas veiklas prieinamuma specialiyjy
poreikiy turintiems asmenims ir kitoms tikslinéms grupéms, kurioms ji gali
buti aktuali;

e integruojant mokymus nediskriminavimo principo tematika | socialiniams
darbutojams ir sveikatos prieZzitiros paslaugy sektoriaus darbuotojams skirtu
mokymus;

e skatinant sveikatos priezitros paslaugas teikiancias jstaigas rengti ir
jgyvendinti nediskriminavimo darbo aplinkoje strategijas ir gaires.

Jaunimas
Prioriteto veiklos gali prisidéti prie jaunimo principo jgyvendinimo:

e teikiant prieziiros mokymo ir uZimtumo paslaugas vaikams ir jaunimui i$
socialinés rizikos Seimuy;

e skatinant jaunimg dalyvauti bendruomeniy ir savanoriy veiklose, teikiant
paslaugas socialiai paZeidziamiems asmenims;

e kurti | jaunima orientuotas prevencijos, sveikos gyvensenos ir sveikatos
prieziiiros paslaugy teikimo modelius;

e plétojant ir atnaujinant infrastruktira maZose miestuose, miesteliuose ir
kaimuose, atsizvelgti j jaunimo poreikius;

e jtraukiant jaunima j sprendimy priémimg, rengiant ir jgyvendinant vietos
plétros strategijas.

1 pavyzdys. Visuomeninés paskirties objekty pritaikymo nejgaliesiems jvertinimas: projektas ,Be
slenksc¢iy“

K ARG b e o et e s [ Menkai pritaikyta vieSoji inrastruktiira tebéra viena
‘ optiausiy probelmy, ribojanc¢iy Zmoniy su negalia
socialine integracijg ir dalyvavima vieSgjame gyvenime.
Lietuvos Zmoniy su negalia sajungai jgyvendinant
projekta ,Be slenks¢iy“ buvo sukurta objekty
prieinamumo nejgaliesiems jvertinimo anketa, pagal
kuriag LZNS darbuotojai tikrino jvairius visuomeninés
== paskirties objektus visoje Lietuvoje. Sukaupta ir
apibendrinta informacija apie jvairaus pobiidzio pastatus, kultiiros paveldo ir meno objektus, viesgsias
erdves, kurios yra pritaikytos nejgaliesiems, pateikiama interneto svetainéje www.beslenksciu.lt.
Projekto svetainéje taip pat galima rasti specialiai judéjimo negalig turintiems Zmonéms sudarytus
rekomenduojamus marsrutus laisvalaikiui.

Pagrindinis projekto tikslas yra ne tik teikti informacijg, bet ir atkreipti viesujy erdviy valdytojy démesi j
$ig visuomenés grupe bei skatinti objekty savininkus pritaikyti pastatus ir kitas vieSgsias erdves
nejgaliesiems.

2 pavyzdys. Kudikiy vystykly keitimo stalai vyrams skirtuose tualetuose
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Siekiant uztikrinti vyrams galimybe ripintis vaikais, leisti kartu su
vaikais laisvalaiki, vieSose vietose, pavyzdziui, parduotuvése, kultiiros
ir laisvalaikio objektuose, atitinkamai pritaikoma infrastruktiira.
Parduotuvé ,IKEA“, kur vyrams skirtuose tualetuose yra jrengti
kadikiy vystymo stalai Vilniuje ir prekybos centre ,Panorama“ irengtas
abiems lytims skirtas Seimos kambarys - pavyzdziai, kur teévai,
nepriklausomai nuo lyties, gali patogiai pervystyti kidikius.

Saltinis: www.trueactivist.com

3 pavyzdys. Specializuoty pagalbos centruy, padedanciy smurto artimoje aplinkoje aukoms,

tinklas

Specializuotos pagalbos centrai (SPC) teikia nemokamga pagalbg smurto artimoje aplinkoje aukoms. SPC
veikia visoje Lietuvoje, kiekvienoje savivaldybéje. SPC augiausia teikia pagalbg smurta artimoje aplinkoje
patiriancioms moterims. SPC teikia kompleksine pagalbg, t.y. informavimo, psichologinio ir teisinio
konsultavimo, palaikymo, tarpininkavimo institucijose bei atstovavimo paslaugas. Sios pagalbos tikslas -
moters jgalinimas, suteikiant jai jégy pasiprieSinti smurtui, iSsivaduoti i§ smurtiniy santykiy, pradéti
naujg gyvenima be smurto ir prievartos. Prieiga internete: www.lygus.lt/spc-kontaktai.

4 pavyzdys. Cekijos nevyriausybiné organizacija “Atviry vyry lyga”

Organizacijos tikslas yra plésti vyriSkumo samprata skatinant aktyvig tévyste, palaikant vyry
iSsilavinimo siekj, stiprinant vyry sveikatg bei jgalinant vyrus konstruktyviais biidais reiksti agresijg ir
pyktj. Kartu su partneriais $i organizacija jgyvendina projektus prie§ smurta lyties pagrindu, teikia
pykcio valdymo mokymus smurtauti linkusiems vyrams, o su smurtaujanciais dirbancius specialistus
moko pykcio valdymo terapijos. Prieiga internete: http://ilom.cz/kdo-jsme/the-league-of-open-men.

5 pavyzdys. Moksliniy tyrimy projektas “Demografiniy procesu diferenciacija ir jos jtaka Lietuvos

gyventojy raidos tvarumui”

Sio mokslinio projekto metu daug démesio buvo skirta vyry mirtingumo temai. Pasitelkiant unikalius
duomenis ir inovatyvius analizés metodus buvo aiSkinamasi, kodél Lietuvos darbingo amziaus vyry
mirtingumo rodikliai, palyginti su kitomis Vakary Europos Salimis, ypac dideli. Analizuojamos vyry
mirtingumo priezastys, aiSkinamasi, kad lemia ypac¢ didelj mirtingumg dél iSoriniy mirties
priezascCiy. Projekto metu parentos mokslinés publikacijos auksSto vyry mirtingumo Lietuvoje tema, o
taip pat i$ dalies parengta ir sékmingai apginta disertacija “Lietuvos vyry mirtingumo diferenciacijos
sociologiniai demografiniai veiksniai” (aut. Dr. Daumantas Stumbrys).

6 pavyzdys. Skémiy kaimo bendruomenés projektai socialinei itrauk¢iai ir jaunimo jsitraukimui

skatinti

Radpviliskio rajone esanti Skémiy kaimo bendruomené - viena seniausiy rajone, iSaugusi i$ dvejus metus
iki tol veikusio Lietuvos tkininkiy draugijos skyriaus. Bendruomene sudaro Skémiy kaimas ir aplinkiniai
kaimeliai su vienkiemiais. | bendruomeneés veiklg jsijunges ir kaimo jaunimas.

Europos socialinio fondo finansuotame projekte ,Dirbk Skémiams®, kuris vyko 2012 -2013 metais,
orientuojantis i jau suformuotg kaimo vizijg. Jame dalyvavo 40 kaimo ir apylinkiy Zmoniy, neturinciy
pastovaus darbo - ilgalaikiai bedarbiai, daugiavaikiy Seimy mamos, dalis - socialinés rizikos Seimy
atstovai. Jie mokési naujo poziiirio j vietos Siuolaikinéje darbo rinkoje radima ar susikiirima kaime, be to,
rankdarbiy, gaminti maistg, kepti duong, auginti paukscius, auginti ozkas, efektyviai auginti ir perdirbti

57


http://www.trueactivist.com/
http://www.lygus.lt/spc-kontaktai
http://ilom.cz/kdo-jsme/the-league-of-open-men

vaisius, uogas, darzoves, buvo padedama ir ieSkoma kaip susikurti darbo vietas. Buvo pasitelkti Babty
sodininkystés ir darzininkystés mokslinio instituto darbuotojai, tautodailininkai, vadybos konsultantai,
socialiniai darbuotojai, psichologai bei jdarbinimo specialistai. Be to, projekto 1éSomis suremontuotos dvi
buvusios senosios mokyklos patalpos, pastatyta duonkepé krosnis, nupirkti stalai, kédés, kitas veiklos
inventorius.

Bendruomené yra jgyvendinusi ir kitus socialinius, verslumo skatinimo ir kultiirinius projektus:

e gavusi finansavimo projektui i§ Tarptautinés jaunimo bendradarbiavimo agentiiros bendruomené
jsigijo sportinj inventoriy, biliardo stalg, filmavimo jranga, muzikinj centra;

e nuo 2006 m. veikia bendruomenés vaiky dienos centras kurio tikslas spresti socialines problemas,
susijusias su vaiky neprieziiira, ugdymu;

e ZUM finansuoty projekty suremontuotoje bendruomenés saléje ir jrengtoje scenoje, tradiciskai
kiekvienais metais per Velykas rengiami vaidinimai, kuriuose vaidina kaimo aktoriai, geguzés
vakarais vyksta geguZinés pamaldos;

e ES struktiriniy fondy finansuotame Skémiy seniiinijos projekte ,XXI amziaus senitinija“, kartu su
senilinijos darbuotojy komanda, bendruomenés atstovai mokeési rengti vietos strategijg, formuoti
jvaizdj, vaziavo j sékmingai dirbancias Lietuvos senilinijas;

e dalyvavo teminio kaimo kirimo mokymuose, apkeliavo jau veikiancius sékmingiausius Lietuvos
teminius kaimus, sémeési i$ jy gerosios patirties, o laiméjus bendruomeniy konkurse, kaimui buvo
sukurtas prekinis Zenklas, isleista reklaminé medZziaga, pagal miisy siekiama veiklos modelj sukurtas
verslo planas, gauta verslo konsultacijy.

2.2.9. Visuomeneés Svietimas ir Zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas

» Aukstuyju mokykly, profesinio ir suaugusiyju mokymo infrastruktiiros
atnaujinimas ir plétra, didinant paslaugy prieinamuma ir kokybe;

> Bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo infrastruktiuros atnaujinimas
ir optimizavimas;
» Ugdymo pasiekimy gerinimo iniciatyvy jgyvendinimas;
» Ankstyvojo pasitraukimo is$ Svietimo sistemos prevencija;
VP prioritetui ALY o -
budingos > Pedagogu kvalifikacijos tobulinimas;
intervencijos > Specialiyjuy poreikiy ir socialinés atskirties grupiu vaiky integracijos i
ir veiklos $vietimo sistema rémimas
» Neformaliojo bei alternatyvaus ugdymo jvairovés skatinimas

> Studijy kokybés, tarptautiSkumo ir prieinamumo didinimas;

> Tyréju (taip pet ir jaunuyjy tyréju) gebéjimy stiprinimas ir
tarpinstitucinio, tarptautinio ir tarpsektorinio mobilumo skatinimas;

» Dirbané¢iyjy mokymas, siekiant didinti jy konkurencinguma darbo
rinkoje.

s (evA0 eIV Darnus vystymasis

prioritety Sio prioriteto priemonés tiesiogiai jgyvendina socialinius bei ekonominius darnaus
A S LT vystymosi aspektus:
galimybés

e mokslo ir Ziniy infrastruktiiros gerinimas ir prieinamumo didinimas;
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e socialineés atskirties mazinimas;
e Svietimo sistemos efektyvumo didinimas;
e mokslo ir studijy kokybés gerinimas, Ziniy sklaida.

Numatant papildomus reikalavimus ar rekomendacijas pareiskéjams, skatinant
pro-aktyvius pareiskéjy veiksmus darnaus vystymosi srityje, prioriteto priemonés
turi dideles galimybes iSplésti jgyvendinamy socialiniy darnaus vystymosi aspekty
sgrasg bei prisidéti jgyvendinant aplinkosauginius darnaus vystymosi aspektus.

Papildomy socialiniy aspekty igyvendinimo galimybés:

e socialinés jtraukties didinimas (skatinant pareiSkéjus mokymosi ir tyrimy
infrastruktiirg pritaikyti laikantis universalaus dizaino principy, taikyti
universalaus dizaino principg mokymosi procese).

Aplinkosauginiy aspekty jgyvendinimo galimybés:

e iStekliy efektyvumo didinimas (skatinant jgyvendinti technines energijos ir
iStekliy taupymo priemones infrastruktiiros plétros projektuose; skatinant
rengti dokumentus elektroniniame formate; nuotolinio bendradarbiavimo
skatinimas; kelioniy automobiliais maZinimas pritaikant infrastruktirg ir
sudarant galimybes keliauti j darbg dviraciu).

Motery ir vyry lygybé

Sis prioritetas gali prisidéti prie ly¢iy lygiy galimybiy siekiant kokybisko
iSsilavinimo, maZinant lyCiy segregacija Svietimo srityje bei realizuojant lygias
galimybes moterims ir vyrams mokytis visa gyvenima. Siekiant $iy tiksly svarbu:

e analizuoti iSsilavinimo, akademiniy pasiekimy bei mokymosi visg gyvenima
rodiklius pagal lytj, nustatyti veiksnius, kurie prisideda prie lyciy atotriukio
bendrojo lavinimo, studijy ir mokymosi visg gyvenima kontekste;

e mazinti lyciy atotriki pagal pasirinktas mokymosi ar studijyu kryptis
(pavyzdziui, stiprinant karjeros planavimo ir konsultavimo paslaugas, kurios
padéty jveikti su profesija susijusius ly¢iy stereotipus);

e siekti, kad Svietimo sistemoje naudojamoje mokymo(si) medziagoje nebiity
ly¢iy stereotipus ir ly¢iy nelygybe jtvirtinancio turinio;

e stiprinti mokytojy, déstytojy ir Kkity Svietimo sistemos darbuotojy
kompetencija lyCiy lygybés srityje (pavyzdziui, parengiant mokymo medziaga
motery ir vyry lygybés klausimais profesinéje srityje);

e siekti Svietimo sistemoje dirbanciy specialisty balanso pagal lytj bei uZtikrinti
tolygy abiejy ly¢iy atstovavima sprendimy priémimo pozicijose;

o skatinti ly¢iy lygybés plany sudaryma bei jgyvendinima mokymosi bei studijy
institucijose;

e diegti nuotolinio mokymosi bei kitas lanks¢ias mokymosi, studijy ir

neformalaus Svietimo formas, leidzianc¢ias derinti mokymasi ar darba su
Seimos pareigomis;

e siekti lyCiy balanso teikiant parama studenty, doktoranty, déstytoju bei tyréju
staZzuotéms, praktikoms bei kitoms kvalifikacijos kélimo formom:s.

Nediskriminavimas

Nediskriminavimo principas Sio priorteto veiklose gali biti integruojamas jvairias
biidais:
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e taikant universalaus dizaino principg kuriamai ar atnaujinamai studijy,
profesinio mokymo, bendrojo ugdymo ar neformalaus Svietimo infrastruktirg;

e uztikrinant kuriamos infrastruktiiros prieinamuma visiems;

e jtraukiant Svietimo ir informavimo apie nediskriminavimo principo
jgyvendnimg ir diskriminavimo aprasSkas veiklas visais Svietimo lygmenimis,
taip patj dirbanciyjy mokymus;

e skatinant Svietimo ir mokslo jstaigas rengti ir jgyvendinti nediskriminavimo
strategijas savo kasdienéje veikloje, atlikti diskriminavimo apraisky stebésena
ir vertinima.

Jaunimas

DidZioji dalis prioriteto veikly yra tiesiogiai susijusi su jaunimu, nes 14-29 m.
asmenys yra didziausia intervencijy jgyvendinamy Svietimo ir studijy srityje tiksliné
grupé. Salia jprasty, VP numatyty priemoniy, prie geresnio jaunimo principo
jgyvendinimo papildomai galéty prisidéti priemonés, skatinancios:

e jaunimo savanoriavimg, mentoryste, savitarpio pagalbg visy lygmeny Svietimo
jstaigose;
e jaunimo dalyvavimg Svietimo jstaigy valdyme.

1 pavyzdys. Notingemo Trento universiteto paviljonas - THE GUARDIAN 2017 m. Universitety

darnumo konkurso nugalétojas kategorijoje ,jkvepiantys pastatai“

Notingemo Trento universiteto paviljono pastatas
suprojektuotas taip, kad pagaminty daugiau enerijos nei pats
sunaudoja. Pasyvaus namo principu pastatytas pastatas
reikalauja nedaug energijos Sildymui ir vésinimui. [stiklintas
pastato fasadas yra energetiSkai efektyvus. Automatinés
langinés uztikrina nattralig ventiliacijg, o automatinis LED
apSvietimas reaguoja j naturalios Sviesos srautg. Besisukancios
durys sumazina Silumos nuostolius, o ant stogo jrengtos saulés
baterijos apriipina pastata visa reikalinga energija. Pastato
iSoréje jrengta apzeldinta aiskstelé suteikianti buveines vietinéms augaly ir gyviiny rasims. Daugiau nei
95 proc. projekto metu susidariusiy atlieky buvo perdirba, o prie projekto dirbe darbuotojai atvyko i$
vietoviy, esanc¢iy 20 myliy spinduliu. Tai ne tik turéjo teigiamos jtakos vietos bendruomenei ir
ekonomikai, taciau ir leido sumazinti su projektu susijusias emisijas.

2 pavyzdys. ,Women Go Tech“ mentorystés programa

Asociacijos Infobalt ir Pasaulio ekonomikos forumo iniciatyvos , Global Shapers“ nuo 2016 m. rengiamoje
mentorystés programoje ,Women Go Tech“ (www.womengotech.lt) merginos ir moterys skatinamos

siekti karjeros informaciniy technologijy srityje jgyjant tam reikalingy naujy jgiidziy bei kvalifikacijy.
Kiekviena atrinkta dalyvé turi mentoriy (-€), su kuriuo (-ia) iSsikelia sau mokymosi bei karjeros tikslus
bei jy siekia programos eigoje. Programos pasiekimai aktyviai vieSinami skatinant merginas nebijoti
lauzyti ly¢iy stereotipus ir rinktis karjerg vyry dominuojamoje srityje.
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3 atvejis. Leidinys “Ar Lietuvoje uZtikrinamos lygios privalomojo Svietimo galimybés berniukams

ir mergaitéms?”

Leidinys “Svietimo sistemos analizé” (2009, lapkritis Nr. 6 /34) apZzvelgia padétj ir ikelia probleminius
lyciy lygybés Lietuvos pradiniame ir pagrindiniame ugdyme uztikrinimo klausimus. Analize siekiama
atkreipti Svietimo politiky ir Svietimo bendruomenés démes;j j Svietimo sistemos trukumus, nuo kuriy
priklauso nevienodi skirtingy ly¢iy mokiniy mokymosi pasiekimai. Si analizé publikuojama LR Svietimo
ir mokslo ministerijos leidiniy serijoje, skirtoje politikams, savivaldybiy Svietimo padaliniy specialistams
ir placiajai visuomenei.

4 pavyzdys. Studijy infrastrukturos plétojimas ir bazinés jrangos atnaujinimas, juos pritaikant

sunkias fizines negalias turinc¢iy studenty specialiesiems poreikiams LKKA (LSU)

LSU jgyvendintas Europos Sgjungos Sanglaudos fondo 1éSomis finansuotas projektas atveria galimybes
universitete studijuoti ir specialiyjy poreikiy studentams.

Projekto metu LSU aplinka buvo pritaikyta nejgaliesiems: jrengti specialiis keltuvai, liftai bei pandusai
padeda judéjimo negalia turintiems studentams laisvai patekti j auditorijas, laboratorijas, administracijos
patalpas, bendrabutj, kuriame yra uz projekto 1ésas jrengtos ir nejgaliesiems pritaikytos masazo studijy
bei mokslinés laboratorijos patalpos su modernia studijy ir moksliniy tyrimy jranga bei aparatira.
Universitete veikia vienintelés Lietuvoje taikomosios fizinés veiklos (TFV) studijy programos, rengiancios
specialistus darbui su nejgaliaisiais.

LSU Lietuvos mokslo fondo 1éSomis jsigijo specialig programine jrangg, gebancia nuskaityti kompiuterio
ekrane esantj vaizdg ir teksta paversti balsu, kuri bus skirta regéjimo negalig turintiems studentams.
Studentai, turintys klausos negalia, paskaity metu naudojasi gesty kalbos vertéjo pagalba arba
specialiomis priemonémis, leidZianciomis geriau girdéti. LSU studijuojantys neprigirdintys studentai
paskaity metu gali naudotis FM sistemomis, kuriy pagalba déstytojo balsas iSskiriamas i$ aplinkos,
slopinamas aplinkos triukSmas ir t.t.

Nuo 1994 m. prie LSU veikia Kauno nejgaliyjy rekreacijos ir sporto klubas (RSK), vienijantis Zmones su
judéjimo sutrikimais.

5 pavyzdys. VSi “Mokyly tobulinimo centras” programa “Renkuosi mokyti”

Programos tikslas - nacionaliniu mastu sustiprinti ir
institucionalizuoti Lietuvoje ir tarptautiniu mastu
iSbandyta programg ,Renkuosi mokyti! “ kurios metu
jauni mokytojai, dvejus metus dirbdami mokykloje,
gauna visokeriopg profesine pagalbg, nukreipta |
sékmingg kiekvieno mokinio mokymasi, bei jgyvendina
ilgalaikiy pokyciy projektus mokyklos mastu. Vienas i$
programos aspekty - abieju lyc¢iy jauny iniciatyviy
mokytojuy pritraukimas, jy efektyvaus darbo klaséje
stiprinimas bei profesinés pagalbos sistemos
plétojimas. Mokytojai vyrai sudaro beveik puse kasmet
j programa atrenkamy dalyviy. Saltinis: www.renkuosimokyti.lt
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2.2.10. Visuomeneés poreikius atitinkantis ir pazangus viesSasis valdymas

» Veiklos valdymo tobulinimas, atliekant funkcijy perziaras, programy ir
sprendimy poveikio vertinimus;

A\

Zmogiskujy istekliy valdymo tobulinimas ir valstybés tarnautojy
kompetencijy stiprinimas;

VP prioritetui
buidingos
intervencijos ir
veiklos

Nacionaliniy viesojo valdymo reformy jgyvendinimas;
Visuomeneés jtraukimas j vieSojo valdymo procesus;

Korupcijos prevencijos ir iStyrimo efektyvumo didnimas;

VieSuju pirkimy sistemos tobulinimas;

Visuomenei teikiamy paslaugy ir aptarnavimo kokybés didinimas

Geresnio reglamentavimo priemoniy vykdymas;

YV V.V V V V V

Teisingumo sistemos tobulinimas.

Darnus vystymasis

Sio prioriteto priemonés tiesiogiai jgyvendina ekonominius bei socialinius darnaus
vystymosi aspektus:

e valstybes institucijy veiklos efektyvumo didinimas;

e paslaugy prieinamumo bei kokybés didinimas;

e atsakingas mokesciy mokéjimas ir korupcijos mazinimas;

e gery darbo salygy sukiirimas ir darbuotojy teisés apsauga.

Sio prioriteto priemonés turi galimybiy integruoti aplinkosauginius darnaus
vystymosi aspektus skatinant pareiskéjus papildomai jgyvendinti iStekliy apsaugos
priemones, pavyzdziui, rengti dokumentus elektroniniame formate,
bendradarbiauti nuotoliniy bidu ir maZzinti kelioniy automobiliais kiekij, kiek
s (0 yvA0e) VTV jmanoma daugiau paslaugy perkelti j elektronine erdve.

prioritety
igyvendinimo Motery ir vyry lygybé

EZUIVEES Sis prioritetas svarbus siekiant ly¢iy lygybés politinés galios ir sprendimy

priémimo srityje. Norint mazinti motery ir vyry atotriikj vieSojo valdymo srityje

svarbu:

e diegti poveikio lyciy lygybei vertinimo procediras prie§ priimant svarbius
vieSojo valdymo sprendimus, juos jgyvendinant bei pasibaigus juy vykdymui;

o siekti ly¢iy lygybés valstybiniy ir vieSyjuy institucijy valdyme, jskaitant
auksciausias sprendimy priémimo struktiiras bei pozicijas;

e vykdyti valstybés ir savivaldybiy tarnautojy, jskaitant aukstesniyjy kategorijuy,
mokymus lyciy lygiy galimybiy ir lyciy lygybés principo integravimo viesojoje
politikoje klausimais;

e rengti metodine medziaga apie lyciy lygybe ir jos integravimg j sprendimus
visose viesosios politikos srityse.
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Nediskriminavimas

Nediskriminavimo principo jgyvendinimas Sio prioriteto veiklose gali biiti
uztikrinamas:

e didinant informacijos apie vie$ajj valdyma prieinamumg specialiy poreikiy
turintiems asmenims;

e didinant visuomenei teikiamy paslaugy prieinamumg ir kokybe specialiy
poreikiy turintiems asmenims;

e skatinant rengti ir taikyti nediskriminavimo principo jgyvendinimo strategijas
vieSojo valdymo institucijose ir teikiant paslaugas visuomenei;

e skatinti diskriminacijos rizika patirianc¢ias grupes jsitraukti j vieSojo valdymo
procesus;

e didinti teisingumo sistemos paslaugy prieinamumg ir patogumag specialiyjy
poreikiy turintiems asmenims.

Jaunimas
Jaunimo principas j Sio prioriteto veiklas gali biiti integruojamas:

e skatinant jaunimg domeétis vieSojo valdymo procesais, pateikiant informacija
jaunimui patraukliais vieSinimo budais;

e jgyvendinti jaunimo jtraukimo j atviresnio vieSojo valdymo iniciatyvas;

e rengti konkursus ir remti jaunimo iniciatyvas, nukreiptas j korupcijos
prevencija, korupcijos atpazinimo gebéjimy stiprinima;

e skatinant jaunimg siekti karjeros valstybés tarnyboje.

Siekdama geriau informuoti visuomene apie Lietuvos
pasiekimus kovojant su korupcija, Specialiyjy tyrimy
tarnyba (STT) interneto svetainéje pristato informacijos
centrg. STT informacijos centras yra projekto ,Tyrimo
,Lietuvos korupcijos Zemeélapis" atlikimas,
antikorupcinés socialinés reklamos sistemos sukiirimas

' ir jgyvendinimas", kuris bendrai finansuojamas i3

m‘:t;’d';‘/::ﬁ’cae?t‘::s: | Europos socialinio fondo 1é3y, dalis.

Informacijos centre patogiai ir greitai galima rasti
pagrindinius Korupcijos prevencijos Lietuvoje ir pasaulyje rodiklius, jdomiagjg statistikg, atrinkta ir
supaprastintg tyrimy medZziaga, lengvai suprantamg visuomenei ir Ziniasklaidai. STT interneto svetainéje
gyventojai gali palikti praneSima apie korupcinio pobiidZio nusikalstamg veikla.

2 pavyzdys. Lygiuy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ir partneriy projektas “Savivaldybés

sékmeés kodas - ly¢iy lygybeé”

Projekto tikslas - sistemiSkai siekti motery ir vyry padéties skirtumy maZzinimo savivaldybése, ugdant
vieSojo sektoriaus sgmoningumg lyciy lygybés klausimais, gebéjimus atpazinti motery ir vyry
(ne)lygybe lemiancius veiksnius, kurti ir diegti tikslines priemones lygioms galimybéms uZztikrinti.
Trijy mety (2017 -2019 m.) projekto jgyvendinimo metu numatytos Sios priemonés: statistiniy

63



duomeny lyciy lygybés nustatytais rodikliais kaupimas ir atvaizdavimas vieSai prieinamame el.
Zemélapyje, rekomendacijy savivaldybéms parengimas, mokymy vedimas savivaldybiy
administracijos atstovams, stebésenos metodikos diegimas bei sgmoningumo didinimo kampanijos
vykdymas viso projekto metu.

3 pavyzdys. Leidinys “Lyc¢iy lygybés vadovas savivaldos institucijoms” (Lygiy galimybiy plétros

centras, 2008)

Vadove pristatomas ly¢iy padéties analizés 3R metodas, kuris buvo sukurtas Svedijoje siekiant
suaktyvinti vietos valdzios institucijy veiklg lyCiy lygybés srityje. 3R metodo taikymas padeda surinkti
informacijg apie motery ir vyry padeétj konkrecioje socialinéje sferoje ar organizacijoje, analizuoti ja
pagal lyciy lygybés kriterijy ir siekti lyciy lygybés tiksly. Leidinyje taip pat pateikiama keletas metodo
jgyvendinimo Lietuvoje pavyzdZiy>2.

4 pavyzdys. Projektas ,Vaizdo perdavimo, jrasymo ir saugojimo sistemos sukurimas ir jdiegimas

teismuose”

Siekdama plétoti informaciniy technologijy taikyma teismy veikloje, spartinti byly nagrinéjima, uZtikrinti
tinkama proceso dalyviy teisiy jgyvendinima ir mazinti su teismo procesu susijusias iSlaidas, Nacionaliné
teismy administracija jgyvendino Lietuvos Respublikos ir Sveicarijos Konfederacijos bendradarbiavimo
programos, kuria siekiama sumazinti ekonominius ir socialinius skirtumus iSsiplétusioje Europos
Sajungoje, pavienj projekta ,Vaizdo perdavimo, jraSymo ir saugojimo sistemos sukiirimas ir jdiegimas
teismuose®“.

Projekto tikslas - sukurti sistemg, kuri leisty rengti nuotolinius teismy posédzius, elektroniniu formatu
jrasyti ir saugoti Siy posédziy medziagg. Projekto uzdaviniai apémeé teismy darbo optimizavimg 1éSy ir
laiko sanaudy atzvilgiu, galimybiy paZeidZziamoms visuomenés grupéms (tarp ju ir vaikams) dalyvauti
teismy posédziuose sudarymas, moderniy technologijy taikymo teismy veikloje plétra.

Igyvendinant projektg teismuose ir pataisos namuose buvo jdiegta stacionari vaizdo perdavimo, jraSymo
ir saugojimo jranga, o taip pat jsigyta ir teismams bei prokuratiroms perduota kilnojamoji vaizdo
perdavimo, jraSymo ir saugojimo jranga, sudaranti salygas nuotoliniy teismy posédziy rengimui ir
didinanti pazeidziamy visuomenés grupiy galimybes juose dalyvauti.

2.2.11. Techninés paramos panaudojimas

» VP rengimas, administravimas, stebésena ir vertinimas;

VP prioritetui » Administruojanciy institucijy darbuotojy kompetencijy stiprinimas;

budingos .. . Y o . . .. .. v s
8 » Administracinés nasStos mazinimo priemoniy jgyvendinimas (pavyzdziui,

pasitelkiant elektroninius sprendimus);

intervencijos ir
veiklos

» Partnerystés su socialiniai ir ekonominiais partneriais uzZtikrinimas;

» VP vieSinimas ir investicijy vertinimas.

52 Leidinio prieiga internete: http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2015/11/gender manual 2008 lt.pdf.
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Darnus vystymasis

Sio prioriteto priemones tiesiogiai jgyvendina ekonominius darnaus vystymosi
aspektus:

o Efektyvus ir skaidrus ES paramos panaudojimas.

Papildomai jgyvendinamos iStekliy apsaugos priemonés, tokios kaip dokumenty
rengimas  elektroniniame formate, popieriniy skraju¢iu  atsisakymas,
bendradarbiavimas nuotoliniu btidu, aplinkai draugiSkos biuro technikos bei
kanceliarijos prekiy pasirinkimas, atlieky rusiavimas, gali prisidéti prie
aplinkosauginiy DV aspekty jgyvendinimo.

Moteruy ir vyry lygybé
Skleidziant informacija apie ES fondy investicijas svarbu:

e uztikrinti lygias galimybes moterims ir vyrams dalyvauti VP rengime,
administravime, stebésenoje ir vertinime, skatinti lyciy lygybés priemoniy
jgyvendinima VP jgyvendinanciose institucijose;

o uztikrinti lygias galimybes moterims ir vyrams suzinoti apie numatomas
investicijas, jy prioritetus, projekty teikimo tvarka, jy atranka bei jgyvendinima;

e taikyti tiksline komunikacija motery ir vyry auditorijoms apie jgyvendinamus
projektus, ju teikiamas galimybes abiejy lyc¢iy Lietuvos gyventojams;

o uztikrinti, kad vieSinimo medzZiagoje nebuty diskriminaciniy vaizdiniy

(stereotipy);
e AENIIE o rinktis etiSkas, ly¢iy lygybei jautrias bei uZz diskriminavimg nebaustas
prioritety Ziniasklaidos priemones, agentiiras bei kanalus;

igyvendinimo .

sistemingai vertinti ES struktiirinés paramos poveikj ly¢iy lygybei.
galimybés

Nediskriminavimas
[gyvendinant nediskriminavimo principg butina:

e uztikrinti informacijos apie ES investicijas prieinamuma specialiyjy poreikiy
turintiems asmenims;

e skatinti administruojancias institucijas rengti ir taikyt inediskriminavimo
strategijas ir veiksmy planus, stebéti jy jgyvendinima;

e didinti ES investicijy Zinomuma paZeidZiamoms visuomenés grupéms;

e jtraukti tikslines grupés atstovaujanias organizacijas j programos
jgyvendinimg, stebéseng ir vertinima.

Jaunimas

[gyvendinant jaunimo principga svarbu:

e jtraukti jaunimo interesus atstovaujancias organizacijas | VP jgyvendinimo,
stebésenos ir vertinimo procesus;

e atsizvelgti | jaunimo naudojamus informacijos kanalus planuojant ES investicijy
ir rezultaty vieSinima;

e skatinti jaunimg domeétis ES sanglaudos politikg, rengti darby konkursus ES
investicijy tematika;

e sudaryti jaunimui galimybes i§ ar¢iau susipazinti su ES investicijas
administruojanciy institucijy darbu.

1 pavyzdys. Europos Sajungos struktirinés paramos poveikio darniajam vystymuisi vertinimas
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Lietuvos Respublikos finansy ministerijos uZsakymu 2016 m. buvo parengta ataskaita apie 2007 - 2013
m. Europos Sgjungos struktiirinés paramos poveikj darniajam Salies vystymuisi. Ataskaitoje pateikta
iSsami analizé apie darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimg, identifikuotos problemos ir trilkumai,
pateikti strateginiai sitilymai. Rengiant ataskaitg vyko diskusija ir konsultacijos su darnaus vystymosi
ekspertais, atsakingy institucijy atstovais.

2 pavyzdys. ES struktiirinés paramos poveikio horizontalaus prioriteto ,Lyciy lygybeé ir

nediskriminavimas“ jgyvendinimui vertinimas

LR Finansy ministerijos uZsakymu atliktas vertinimas buvo skirtas iSnagrinéti lyc¢iy lygybés prioriteto
igyvendinimg 2007-2013 m. programavimo laikotarpiu bei tobulinti $io prioriteto jgyvendinimg 2014~
2020 m. programavimo laikotarpiu, panaudojant ES strukturiniy fondy investicijas. Tam tikslui
vertinime pateikiamos rekomendacijos uz ES strukturiniy fondy investicijy panaudojimg atsakingoms
institucijoms, taip pat gerosios praktikos pavyzdziai ir metodinés gairés bilisimiems pareiskéjamss3.
Vertinimo rezultatai buvo pristatyti konferencijoje, kurioje buvo uZtikrintos galimybés dalyvauti visy
tiksliniy grupiy atstovams, o geryju praktikos pavyzdziy vieSinimui uZtikrinti buvo sukurtas vaizdo
klipas.

3 pavyzdys. VP administravimui skirty techninés paramos lésy panaudojimas institucijy

kompetencijuy horizontaliyjy principy igyvendinimo srityje stiprinimui

LR finansy ministerija skatina institucijas aktyviai jgyvendinti horizontaliuosius principus, todél 2014-
2020 m. finansavimo laikotarpio pradZioje, uZtikrino valdymo ir kontrolés sistemos institucijoms
galimybe konsultuotis su ekspertais horizontaliyjy principy jgyvendinimo klausimais. Septyniy tarpiniy
institucijy - LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir LR aplinkos ministerijos, LR Svietimo ir
mokslo ministerijos, LR vidaus reikaly ministerijos, LR energetikos ministerijos, LR kultiiros ministerijos
ir LR susisiekimo ministerijos - darbuotojams buvo suteiktos konsultacijos dél horizontaliyjy principy
jgyvendinimo sektorinése ES fondy 1éSomis finansuojamose arba su jomis susijusiose srityse. Taip pat
buvo identifikuota ir aprasyta bent po viena geraji pavyzdj Siy ministerijy valdymo srityse.

4 pavyzdys. ES fondy investicijy tinklapio www.esinvesticijos.lt prieinamumas nejgaliesiems

Auksciau minéto ES struktiirinés paramos poveikio horizontalaus prioriteto ,Lyciy lygybé ir
nediskriminavimas” jgyvendinimui vertinimo metu buvo nustatyta, kad tuo metu veikes ES struktiirinés
paramos tinklapis nebuvo pritaikytas nejgaliesiems. Kuriant 2014-2020 m. ES fondy investicijuy tinklapj
www. esinvesticijos.Ilt buvo uztikrinta, kad regéjimo negalig turintys asmenys irgi galéty juo naudotis.
Tinklapis turi Sio tipo nejgaluma turintiems asmenims pritaikyta versijg ir pateikia vartotojui instrukcijg
kaip naudotis tinklapio funkcijomis:

http://www.esinvesticijos.lt/lt/neigaliesiems?disabilities action=enable

53 Leidinio prieiga internete: http:
c3ae55b1b0e3&groupld=19002.
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PRIEDAI

1. KLAUSIMYNAI ADMINISTRUOJANCIOMS
INSTITUCIJOMS IR PAREISKEJAMS

1.1. Kontroliniai klausimai projekty darnumo jvertinimui

Atsakydami j Zemiau pateiktus klausimus lengviau jvertinsite projekto poveikij darnaus vystymosi

tiksly atzvilgiu.
1. Papildomos darbo vietos
— Kiekir kokiy darbo viety bus tiesiogiai sukurta jgyvendinant projektg?
— Kiek ir kokiy darbo viety bus iSsaugota jgyvendinant projekta? Kas nutikty, jei projektas nebiity
jgyvendintas?
— Jei vykdomi mokymai, kokia bus jy jtaka jtraukiant Zmones j darbo rinka? Ar apmokyti asmenys atitiks
darbo rinkos poreikius?
— Kiek darbo viety bus sukurta rengiant ir pravedant mokymus?
2. Poreikio pagrindimas

— Aryra pagristy jrodymy dél projekto reikalingumo, pavyzdZiui, rinkos tyrimai, nepriklausomi
moksliniai tyrimai ir t.t.
— Ar projektas atitinka strateginius planus?

3. Partnerysté
— Kokie partneriai dalyvaus jgyvendinant projekta, koks bus ju vaidmuo, kas bus atsakingas uz projekto
testinuma?
— Kokie yra alternatyvis finansavimo $altiniai? Ar galimas privataus sektoriaus finansavimas?

4. Infrastruktira

— Ar bus panaudojamos esamos paslaugos ir pastatai? Koks yra pagrindimas naujy pastaty statybai?

— Ar poreikiai gali buti patenkinami naudojant esama infrastruktiira, ar jos plétra ir atnaujinimas yra

biitini?

— Ar netoliese yra iSvystyta transporto infrastruktiira (jskaitant ir alternatyvias transporto risis)?

— Ar planuojama plétra nepadidins transporto srauty?
5. IStekliy produktyvumas

— Kokiais biidais projektas prisidés mazinant statybiniy medziagy, energijos, vandens iStekliy vartojima?
6. Poveikis aplinkai

— Kokj poveikj projektas turés aplinkai? Kokie Zingsniai yra numatyti siekiant sumazinti neigiama
poveikj?

— Ar projektas sudaro prielaidas aplinkos biiklés gerinimui, aplinkosauginiy paslaugy teikimui? Koks
projekto indélis keliant aplinkosauginj samoninguma? Ar projektas turés ir kitos ekonominés ir
socialinés naudos?

7. Prieinamumas ir lygios galimybés
— Ar projektas neribos prieinamumo? Kokie projekto veiksmai numatyti siekiant iSvengti fiziniy barjery?
— Ar numatyti projekto veiksmai uZztikrinantys galimybes tiems, kas turi riipintis globotiniais (vaikais,
ligoniais, nejgaliaisiais)?
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— Kokig jtaka projektas turés asmenims is atsiliekanciy bendruomeniy, “iSkritusiems” i§ darbo rinkos ar
dar j ja nejsiliejusiems?

— Ar projekte numatytas dialogas ar veiksmai siekiant issiaiskinti, kur problemos kyla ir kokie
sprendimai veikia?

8. Pridétiné verté vietos ekonomikai
— Ar projektas prisideda prie vietos ekonomikos diversifikavimo?
— Ar projektas kovoja su vietos verslo sezoniSkumu?
— Ar projektas numato vietiniy Zaliavy, paslaugy, darbo jégos ir t.t. naudojima?
— Ar projektas prisideda prie vietinés aplinkos biiklés gerinimo?
— Ar projektas jtraukia vietos bendruomene j jo kiirimg, jgyvendinimg ir valdyma?

9. Pajégumy stiprinimas
— Ar projektas sprendzia identifikuotas pajégumy trikumo problemas?
— Kaip projekte numatytas pajégumy stiprinimas prisidés prie plétros?

10. Socialiné jtrauktis
— Ar projekto veiklos bus vykdomos socialine atskirtj patirian¢iose bendruomenése?
— Kokiais biidais projektas skatins socialine atskirtj patirian¢iy asmeny mokymus ir jdarbinimg?
— Kaip projektas uztikrins, kad socialine atskirtj patiriantys asmenys galés pasinaudoti jdarbinimo,
mokymy ir kt. paslaugomis?
— Ar projektas turés netiesioginiy pasekmiy socialinés atskirties mazinimui (pavyzdzZiui, pagerinta
transporto infrastruktiira)?

11. Strateginis integravimas
— Ar projektas atitinka vietines, nacionalines ir tarptautines strategijas?
— Ar vyksta konsultacijos su visais reikalingais partneriais?

12. Projekto ilgaamZiSkumas ir jvykdomumas
— Ar atsizvelgta j galimybes véliau projektui gyvuoti savarankiskai?
— Kas atsitikty jei finansavimas projektui palaipsniui biity mazinamas?
— Kokie finansinés kontrolés ir rizikos valdymo mechanizmai yra numatyti?
— Ar atliktas vertinimas kiek realistiski ir pasiekiami yra projekto uzdaviniai?
— Aryralankstumo prisitaikant prie rinkos ar technologiniy pokyciy?

1.2. Aplinkos, statiniy, gaminiy bei paslaugy prieinamumo lygio (atitikimo
universalaus dizaino principui) patikros lapas

Tikrinamo objekto pavadinimas, tikrinimg atlikusio asmens vardas, pavardé, parasas, data
Patikros lapo pildymo instrukcija

Jeigu objektas:

vertinamas (V) Zzymima ,,1"

nevertinamas (N) Zymima 0"

Jeigu objektas, jo elementas:
vertinamas (V) Zymima ,,1"
nevertinamas (N) zymima,,0"

Jei vertinamas objekto elementas:
atitinka (A) vertinimo kriterijy Zymima ,, 1" (vertinamas objektas turi visiskai atitikti vertinimo kriterijy)
neatitinka (Ne) vertinimo kriterijaus Zymima,,0"

*STR - STR 2.03.01:2001 ,,Statiniai ir teritorijos. Reikalavimai Zmoniy su negalia reikméms", patvirtintas
Aplinkos ministro 2001 m. birzelio 14 d. jsakymus Nr. 317
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2

4

6

Paslaugos
privaciame ir
vieSajame
sektoriuose

informavimas apie
teikiamas paslaugas
(mokymus ir  kitas
vieSasias paslaugas)

interneto svetainéje
pateikiama lengvai skaitoma
kalba (angl. easy reading)

nuorodos ir rodyklés j renginio,
paslaugos teikimo vietg

garsiné informacija
perteikiama ir raStu, gesty
kalba

dokumenty formos
(prasymuy, paraisky,
sutarciy, registracijos ir
kity dokumenty formos)

nesudétingas turinys, lengvai
jskaitomas tekstas, Sriftas ne
maziau 12 pt

dalomoji medZiaga
(konspektai, brosiiros,
lankstinukai ir kt.)

nesudétingas turinys, lengvai
jskaitomas tekstas, Sriftas ne
maziau 12 pt

skaitomi praneSimai
mokymuose,
seminaruose, paskaitose,
konferencijose

gesty kalba,
stenografuojamas
demonstruojant teksta ekrane,
rodomi vaizdai atpasakojami

praneSimas

aptarnavimas

personalas geba tinkamai
suteikti informacijg ir paslauga
(vaikams, akliesiems,
kurtiesiems, proto negalig
turintiems, pagyvenusiems,
kitakalbiams ir t.t.)

organizuojama mazy vaiky
priezilira paslaugos teikimo
tévams metu

aplinka ir statiniai, kur
teikiamos paslaugos

atitinka STR reikalavimus

10

Gaminiai
(prekes,
transportas,
jranga, baldai)

vienas ir tas pats gaminys
tinkamas ir saugus naudotis
daugeliui (pavyzdziui, turintys
stiprias ar silpnas plastakas ir
tt.)

11

intuityviai lengva suprasti, kaip
gaminiu naudotis

12

apie gaminj pateikta
informacija jvairiomis
formomis (jvairiomis kalbomis,
pieSiniais, Brailio rastu)

13

lankstus gaminio naudojimo
budas, galima prisitaikyti
naudojimo biidg prie vartotojy
poreikiy (pavyzdZziui,
pasididinti kompiuteryje teksto
Sriftq)

14

minimali zalos tikimybé
netinkamai pasinaudojus
gaminiu, minimali tikimybé
suklysti naudojant gaminij
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15

gaminiu naudotis pakanka
minimaliy fiziniy jégu
(pavyzdziui, pakuote lengvai
atidaro  vaikas, pagyvenes
asmuo, moteris ir pan.)

16 tinkamas gaminio dydis, plotis,
aukstis (pavyzdZiui, porankis
lengvai pasiekiamas vaikui,
sédinc¢iam nejgaliojo
vezimélyje ir pan.), apimtys
(pavyzdziui, patogiis
pasilaikymo rankomis
elementai ir pan.)

19 Gatveés, tiltai, visi elementai pagal STR atitinka STR

viadukai,
sankryzos,
automobiliy
stovéjimo
aikstelés,
peréjos, aikstés,
parkai
mokéjimo automatai prieinami judantiems
nejgaliojo veZimeélio pagalba
lengva suprasti, kaip jais
naudotis
zenklai ir nuorodos pakankamas jy kiekis
20 VieSojo keleiviy visi elementai pagal STR atitinka STR
susisiekimo
sistemos,
stotelés,
persédimo ir
galiniai punktai
mokéjimo automatai prieinami judantiems
nejgaliojo vezimeélio pagalba
lengva suprasti, Kkaip jais
naudotis
21 Darbo vietos visy visi elementai pagal STR atitinka STR
rasiy jstaigose,
imonése,
organizacijose

22 Trasa statinio visi elementai pagal STR atitinka STR

sklype, vedanti
nuo patekimo j
sklypa iki iéjimo j
pastata (statini)

23 lengvai matoma nuo jéjimo i
sklypa, intuityviai aiSku, kaip
prieiti

24 ta pati trasa ir judantiems
techn. priemoniy pagalba

26 Pésciyjy takai visi elementai pagal STR atitinka STR

27 lengvai pastebima nuo jéjimo i
sklypa

28 tie patys takai judantiems

techn. priemoniy pagalba
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29 Automobiliy visi elementai pagal STR atitinka STR

saugyklos

30 numatytos vietos Seimoms su
mazais vaikais

31 Negyvenamieji visi elementai pagal STR atitinka STR reikalavimus

pastatai

32 pastato numeris aiskiai matyti
nuo jéjimo j sklypa bet kuriuo
paros metu, esant krituliams

33 prieigos iki pastato nuozulnus takas iki pat jéjimo
dury (néra laipty)

34 ta pati prieiga ir judantiems
techn. priemonés pagalba

35 pagrindinis jéjimas sensorinis apsvietimas,
stogelis, dury skambutis,
automatinés durys arba pusiau
automatinés durys, lengvai
atidaromos durys ( ne daugiau
kaip 20N jéga)

36 tas pats jéjimas ir judantiems
techn. priemonés pagalba

37 kojy valymo jtaisai tokie, kad nesmigty
smailiakulniai batai

38 laiptai visur yra porankiai

39 aikstelé prie jéjimo duris atitinka STR

40 sanitariniai mazgai visi atitinka STR reikalavimus

41 pavojaus signalizacija garsiné ir Sviesos

42 vestibiuliai, holai, juose aiskiai pazyméta

laukiamieji, koridoriai informacijos teikimo vieta,
aiSkiai matyti jéjimy j patalpas
durys arba nuorodos j duris

43 yra patalpy taktiliné schema
(planas)

44 sédimos vietos be porankiy

45 durys statinio viduje lengvai atidaromos (iki 20 N
jégos)

46 tinkami uZraSai, numeracija,
Brailio rastu

47 dury rankenos, atidarymo
mechanizmai lengvai valdomi
(iki 20N jégos)

48 statinio patalpos intuityviai lengvai randamos,
néra rizikos patekti i
lankytojams neskirtas patalpas

49 teatrai, kino teatry, atitinka STR

koncerty ir kitos salés

50 atliekami, demonstruojami
pasirodymai, filmai ir Kkt
titruojami, verciami  gesty
kalba

51 informaciniai Zenklai, apSviesti naktj, matomi esant

pavyzdziui,  nejgaliojo krituliams, lengvai suvokiami
Zenklas
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53 jspéjamieji Zenklai apie pavirsiy auksciy
pasikeitimus ar esancig
priesais stikline sieng
perspéjancios ryskios juostos
arba vietoje juosty ryskios
dekoracijos  derancios  su
interjeru

55 Gyvenamieji visi elementai pagal STR atitinka STR reikalavimus

pastatai
(socialiniy
grupiy globos
istaigos)

pastato numeris aiskiai matyti
nuo jéjimo i sklypa bet kuriuo
paros metu, esant krituliams

prieigos iki pastato

nuozulnus takas iki pat jéjimo
dury (néra laipty)

ta pati prieiga ir judantiems
techn. priemonés pagalba

pagrindinis jéjimas

sensorinis apsvietimas,
stogelis, dury skambutis,
automatinés durys arba pusiau
automatinés durys, lengvai
atidaromos durys ( ne daugiau
kaip 20N jéga)

tas pats jéjimas ir judantiems
techn. priemonés pagalba

kojy valymo jtaisai

tokie, kad nesmigty
smailiakulniai batai

laiptai

visur yra porankiai

aikstelé prie jéjimo duris

atitinka STR

sanitariniai mazgai

visi atitinka STR reikalavimus

vidaus interjeras

vidaus apdaila nereikalauja
daug priezitros, yra lengvai
valoma

peréjima nuo sienos link dury
staktos Zymi skirtinga spalva ar
faktira

grindys yra lygios, danga
ilgalaiké, neslidi, neblizgi

gretimose patalpose
naudojamy skirtingy grindy
dangy  krastai  sutvirtinti
plokstelémis ties dury linija

kiliminé danga yra ilgalaike,
trumpo  plauko, bekvapé,
turinti tvirtg pagrinda

vidaus interjere (sieny, grindy
apdailai) nenaudojamos
ryskios spalvos, rastai

skirtingy lygiy pavirsiai
pazymeéti skirtingomis
spalvomis ar tekstiiromis

jungikliai yra jrengti prie
jéjimo | kambarius, lengvai
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pasiekiami

durys statinio viduje

dury rankenos gerai matomos,
atidarymo mechanizmai
lengvai valdomi (iki 20N jégos),
nenaudojamos rutulio formos
rankenos

laiptai

laipty danga neslidi, pakopy
krastai apklijuoti nuo
paslydimo sauganciomis
juostelémis

pavojaus signalizacija

jrengta perspéjimo apie pavojy
sistema, turinti tiek garsinius,
tiek vizualinius signalus

54 Informacijos zenklai, nuorodos, lengvai suvokiami,
pateikimas pieSiniai pakankamas jy kiekis
55 uzrasai, skaiciai Brailio rastu, lengvai skaitoma

kalba

Vertinamy elementy skaicius

IS viso atitinka

Prieinamumo lygmuo, proc.
(pries igyvendinant
projekta)

Prieinamumo lygmuo, proc.
(igyvendinus projekta)
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2. HORIZONTALIUJU PRIORITETU
IGYVENDINIMUI AKTUALUS RODIKLIAI

Nacionalinéje darnaus vystymosi strategijoje iSskirti darnaus vystymosi rodikliai

Nr. ‘ Darnaus vystymosi rodikliai

Aplinkos buklés rodikliai

1. iSmetamy j atmosferg Siltnamio efekta sukelianciy dujy kiekis CO; ekvivalentu - i§ viso, mln. tony, BVP
vienetui, i$ viso ir pagal ekonominés veiklos risis, tony / tikst. lity

2. iSmetamy j atmosferg sieros dioksido, azoto oksidy, lakiyjy organiniy junginiy ir amoniako kiekis - is
viso, tiikst. tony, BVP vienetui, i$ viso ir pagal ekonominés veiklos rasis, tony / tikst. lity

3. miesty oro kokybé - dieny, kai azoto dioksido, kietyjy daleliy ir pazemio ozono koncentracijos virsija
leistinus normatyvus, skaicius per metus

4. valyty nuoteky (mln. kub. metry) atitiktis teisés akty nustatytiems reikalavimams per metus,
procentais

5. pavirsinio vandens kokybé - organiniy medZziagy, azoto ir fosforo junginiy koncentracija upése,
eZeruose, Kursiy mariose, Baltijos jiiros priekrantés zonoje, mg / 1

6. poZeminio vandens sgnaudos, mln. kub. metry ir procentais, esamuose poZeminio vandens iStekliuose

7. poZeminio vandens kokybés normas atitinkanciy méginiy poZeminio vandens telkiniuose, procentais

8. organiniy medZiagy, azoto ir fosforo junginiy prietaka j Baltijos jirg, tiikst. tony

0. saugomy teritorijy plotas i$ viso Lietuvos teritorijos ploto, procentais

10. misky ploty is viso Lietuvos teritorijos ploto, procentais

11. pazeistos Zemeés, eksploatuojamy ir iSeksploatuoty naudingyjy iSkaseny karjery, durpyny ir savartyny
plotas, hektarais

12. nenaudojamos Zemés, netinkamos Zemeés iikio augalams auginti arba dél maZzos tikinés vertés
dirvozemio netinkamos nuolat ganyti ir Sienauti, plotas, hektarais

13. surinkty komunaliniy atlieky kiekis, tenkantis vienam gyventojui per metus, kilogramais

14. gamybos atlieky kiekis, tenkantis BVP vienetui, i$ viso ir pagal ekonominés veiklos rasis, tony / tiikst.
lity

15. zaliavy perdirbimas - perdirbty popieriaus, stiklo, plastiko, metalo atlieky kiekis

16. surinktas pavojingy atlieky kiekis - pagal riisis, tonomis

17. Zaliyjy vieSyjy pirkimuy i$ visy vieSyjy pirkimy, procentais, litais
Ekonomikos vystymosi rodikliai

18. BVP to meto kainomis, mln. lity, BVP augimas, procentais, bendrosios pridétinés vertés augimas pagal
ekonomineés veiklos risis, procentais

19. BVP vienam gyventojui, litais ir perkamosios galios standartu

20. valdzios sektoriaus bendroji skola, palyginti su BVP, procentais

21. bendrosios investicijos, palyginti su BVP, procentais, i$ viso ir pagal sektorius

22. darbo nasumas (bendroji pridétiné verté, tenkanti vienai faktiSkai dirbtai valandai), litais, Salies ir
pagal ekonomineés veiklos riisis; darbo nasumas vienam darbuotojui, perkamosios galios standartais

23. tikio Sakose sunaudotas galutinés energijos kiekis, tenkantis BVP vienetuli, i$ viso ir pagal ekonominés
veiklos rasis

24. gamybai sunaudotas vandens kiekis, tenkantis BVP vienetui, i§ viso ir pagal ekonominés veiklos risis

25. kroviniy ir keleiviy perveZimo pasiskirstymas pagal transporto risis, mln. tonkilometriy ir BVP
vienetui, mln. keleivio kilometry

26. biodegaly sunaudojimas transporte ir jy dalis, palyginti su visu transporte sunaudoty degaly kiekiu,

tiikst. tony ir procentais
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27. lengvyjy automobiliy skai¢ius 1 000 gyventojy

28. senesniy kaip 10 mety lengvuyjy automobiliy i$ visy lengvyjy automobiliy, procentais

29. gamyKly, turinc¢iy kokybés vadybos sistemy sertifikatg ISO 9000 arba ISO 9001, skaicius, vienetais, ir i$
visy jmoniy, procentais

30. gamyKkly, turinciy ISO 14001 arba EMAS sertifikatg, skaicius, vienetais, ir i$ visy jmoniy, procentais

31. apdirbamosios gamybos jmoniy sukurtos pridétinés vertés dalis, kurig sudaro aukstyjy technologijy
sektoriaus sukurta pridétiné verté, procentais

32. atsinaujinanciy energijos istekliy i$ visy energijos sgnaudy, procentais

33. elektros energijos, pagamintos i$ atsinaujinanciy istekliy, iS visos pagamintos elektros energijos,
procentais

34. elektros energijos, pagamintos kogeneracinése elektrinése, i$ visos pagamintos elektros energijos,
procentais

35. elektros suvartojimas namy tikiuose per metus - i$ viso ir vienam gyventojui, GWh

36. paséliy, skirty biologiniam kurui gaminti, plotas, tikst. hektary, ir i$ viso Zemés tikio naudmeny ploto,
procentais

37. ekologiniy tikiy Zemés plotas, tikst. hektary, ir iS viso Zemés tikio naudmeny ploto, procentais

38. ekologinés Zemés tikio produkcijos gamybos plotai, hektarais, pagal produkcijos risis (darZovés,
grudai, bulvés, vaisiai ir uogos), pieng ir jo gaminius, mésa pagal sertifikuoty gyvuliy skai€iy, vienetais

39. pesticidy naudojimas (i$ viso panaudota pesticidy pagal veikligja medzZiagg), tikst. tony ir kilogramais
hektarui naudojamy Zemés tikio naudmeny

40. biistuose gyventojy sunaudotas vandens kiekis, litrais vienam gyventojui per parg

41. biistuose sunaudotos Silumos energijos Kkiekis, tne, ir sunaudotos elektros energijos kiekis, tenkantis
vienam gyventojui per metus, kWh

42. gyventojy, apriipinamy centralizuotai tiekiamu vandeniu, i$ visy $alies gyventojy, procentais, - i$ viso
ir atskirai — miesto, kaimo gyventojy

43. gyventojy, apriipinamy centralizuotai teikiamomis nuoteky tvarkymo paslaugomis, i$ visy Salies
gyventojy, procentais, - i$ viso ir atskirai — miesto, kaimo gyventojy

44. gyventojy, kurie naudojasi vieSaja komunaliniy atlieky tvarkymo paslauga, i$ visy Salies gyventojy,
procentais, - i$ viso ir atskirai - miesto, kaimo gyventojy

45. namy tikio trumpalaikés piniginés iSlaidos bustui, vandeniui, dujoms, kurui - vidutiniy namy tikio
iSlaidy dalis, procentais, palyginti su vidutinémis namy tkio pajamomis, litais

46. bendrosios pridétinés vertés dalis, kurig sudaro turizmo sektoriuje sukurta pridétiné verté, procentais

47. suteikty nakvyniy vieSbuciuose, sveikatingumo ir poilsio, kaimo turizmo ir kitose apgyvendinimo
jmonése skaicius, tiikst. vienety

48. pagal nustatytuosius reikalavimus jrengty dviraciy turizmo trasy ilgis, kilometrais
Socialinio vystymosi rodikliai

49. 15-64 mety asmeny uzZimtumo lygis, procentais

50. nedarbo ir ilgalaikio nedarbo lygis, procentais

51. BVP dalis, kurig sudaro socialinés apsaugos islaidos, procentais

52. skurdo rizikos lygis, procentais

53. pajamy pasiskirstymo koeficientas

54. vidutiné tikétina gyvenimo trukmé (is viso ir pagal lytj), metais

55. natirali gyventojy kaita 1 000 gyventojy

56. gyventojy mirties atvejy i$ visy kvépavimo sistemos ligy 100 000 gyventojy

57. gyventojy mirties atvejy i$ visy kraujotakos sistemos ligy 100 000 gyventojy

58. gyventojy mirties atvejy i$ visy piktybiniy naviky ligy 100 000 gyventojuy

59. gyventojy mirties dél keliy transporto jvykiy atvejy skaicius, i$ viso ir 100 000 gyventojy

60. per keliy transporto jvykius suZeisty gyventoju skaicius per metus, i$ viso ir 100 000 gyventojuy

61. susirgimy salmonelioze atvejy skaicius 100 000 gyventojy
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62. naujagimiy iki vieneriy mety mirtingumas (mirusiy kiidikiy 1 000 gimusiujy)

63. vidutiniskai vienam gyventojui tenkantis naudingasis gyvenamasis plotas — mieste, kaime, kv. metrais

64. asmeny, zuvusiy dél nelaimingy atsitikimy darbe, skaicius

65. atitinkamo triukSmo garso lygio veikiamy teritorijy plotas, kv. kilometrais, $alia pagrindiniy
transporto infrastruktiiry

66. atitinkamo triukSmo garso lygio veikiamy Zmoniy skaicius aglomeracijose ir salia pagrindiniy
transporto infrastruktiiry

67. Svietimui skiriamos 1éSos, BVP procentais

68. kultiirai skiriamos 1ésos, BVP procentais

69. iSlaidos moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, BVP procentais

70. aukstyjy mokykly studenty (visy tais metais baigusiy studijas) skaicius, palyginti su 20-24 mety
asmeny skai¢iumi, procentais

71. bendrojo lavinimo mokykly moKiniy (visy tais metais jgijusiy pagrindinj, vidurinj iSsilavinimg)
skaicius, palyginti su 15-19 mety asmeny skaic¢iumi, procentais

72. profesinio mokymo mokiniy i$ visy vidurinio mokymo lygmens mokiniy, procentais

73. 18-24 mety jaunuoliai, turintys tik pagrindinj iSsilavinimga ir toliau nesimokantys, procentais

74. aukstojo mokslo studento finansavimo krepselio dydis, litais

75. asmeny, baigusiy universitety treciosios pakopos studijas ir jgijusiy mokslo laipsnij, skai¢ius per metus
Teritorijy vystymosi rodikliai

76. regiono BVP, tenkantis vienam gyventojui, ir santykis su Salies vidurkiu, procentais

77. materialinés investicijos, tenkancios vienam gyventojui, mln. lity, ir santykis su Salies vidurkiu,
procentais

78. gyventojy, kuriems regiono teritorijoje centralizuotai tiekiamas geriamasis vanduo, skaicius,
procentais, palyginti su bendru gyventojy skai¢iumi pagal deklaruojama gyvenamaja vietg

79. gyventojy, kurie regiono teritorijoje prijungti prie centralizuoto nuoteky tinklo, skaicius, procentais,
palyginti su bendru gyventojy skaiciumi pagal deklaruojama gyvenamajq vieta

80. regiono teritorijoje centralizuotai patiekto geriamojo vandens kiekis, vidutiniskai kub. metrais vienam
gyventojui per para

81. 15-64 mety gyventojy uZimtumo lygis, procentais, ir santykis su Salies vidurkiu

82. nedarbo lygis, procentais, ir santykis su Salies vidurkiu

83. regiono tersaly emisija j org, tonomis 1 kv. kilometrui, ir santykis su Salies vidurkiu

84. regiono miskingumas, procentais

ES darnaus vystymosi tiksly pasiekimo rodikliai

Darnaus vystymosi tikslas Rodiklis; matavimo vienetas

Asmenys, gyvenantys skurdo rizikoje ar socialinéje atskirtyje;
visuomeneés dalis, proc.

Asmenys, patenkantys j skurdo rizikos grupe po socialiniy iSmokuy;

visuomeneés dalis, proc.
M’ Materialinius nepriteklius patiriantys asmenys; visuomenés dalis, proc.

Asmenys, gyvenantys namy iukiuose, kuriuose yra labai nedidelis
uzimtumo lygis (t.y. suauge 18-59 mety asmenys per paskutinius metus
Panaikinti  visy formy skurdq | dirbo maZiau nei 20 proc. galimo dirbti laiko); jaunesniy nei 60 mety
visose Salyse asmeny dalis, proc.

Asmenys, kuriy disponuojamyjy pajamy dalis, skirta bustui islaikyti,
virsija 40 proc.; visuomeneés dalis, proc.

Asmenys, kurie mano, jog negauna reikiamy medicininiy paslaugy; 16

76



mety ir vyresniy asmeny dalis, proc.

Asmenys, kurie nejstengia pakankamai Sildyti savo biisto; visuomenés
dalis, proc.

Asmenys, gyvenantys prastomis salygomis (blstuose, kuriuose pro
stogg varva vanduo, dréksta sienos arba pamatai); visuomenés dalis,
proc.

Asmenys, neturintys nei vonios, nei duso, nei vidaus tualeto; visuomenés
dalis, proc.

Asmenys gyvenantys perpildytais laikomuose biistuose; visuomenés
dalis, proc.

Panaikinti badg, uztikrinti
apsiripinimq maistu ir geresne
mitybgq, skatinti darny Zemeés ikj

Nutukimas pagal gyventojy kiino masés indeksa (KMI); 18 mety ir
vyresniy asmeny, patenkanciy j skirtingas gupes pagal KM, dalis, proc.
Pajamos, gautos i$ Zemés ikio; EUR arba indeksas 2010 m. lygis=100
ValdZios parama Zemeés tkio moksliniams tyrimams ir eksperimentinei
plétrai; EUR/Zmogui

Ekologiniy tikiy plotas; dirbamos Zemés iikio Zemés dalis, proc.

Bendras azoto kiekis, tenkantis Zemeés iikio paskirties Zemei; kg/ha
Amonio emisijos Zemés tikyje; kg/ha

Nitraty koncentracija poZeminiame vandenyje; mg/1

Vandens sukelta dirvos erozija; km? arba natiiralios erozijos veikiamos
Zemeés dangos dalis, proc.

Pauks¢iy indeksas pagal riisj; indeksas 1990 m. lygis=100

Uztikrinti sveikq gyvenseng ir
skatinti visy amZiaus grupiy
gerove

Tikétina gyvenimo trukmé; metai

Savo sveikatos vertinimas: asmenys, kurie savo sveikatg vertina kaip
gera ar labai gera; 16 mety ir vyresniy Zmoniy dalis, proc.

Riikanc¢iy asmeny skaicius pagal lytj; 15 mety ir vyresniy Zmoniy dalis,
proc.

Asmenys, gyvenantys biistuose, kuriuose yra per aukstas triukSmo lygis;
visuomeneés dalis, proc.

Miesty oro tarsa smulkiosiomis (< 2,5 pg) kietosiomis dalelémis; pg/m3
Mirusieji nuo létiniy ligy; mirciy skaicius 100 000 gyventojy, jaunesniy
nei 65 metai

Savizudybés; mirciy skaicius 100 000 gyventojy

Darbuotojai, Zuve nuo nelaimingy atsitikimy darbe; mirciy skaicius
100 000 gyventojy

Zuvusieji transporto jvykiuose; miréiy skai¢ius 100 000 gyventojy
Asmenys, kurie mano, jog negauna reikiamy medicininiy paslaugy; 16
mety ir vyresniy asmeny dalis, proc.

UZtikrinti  visa  apimantj ir
lygiavertj kokybiskq $vietimq ir
skatinti visq gyvenimq trunkantj
mokymgasi

Neigijes vidurinio iSsilavinimo ir nesimokantis jaunimas; vidurinio
iSsilavinimo nejgijusiy ir niekur nesimokanciy 18-24 mety asmeny
dalis, proc.

Vaikai, dalyvaujantys ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme;
visy nuo 4 mety iki mokyklinio amziaus vaiky dalis, proc.

Nepakankami mokslo pasiekimai; 15-meciy, Kkuriy skaitymo,
matematikos ar moksly pasiekimai pagal PISA rezultatus yra
nepatenkinami, dalis, proc.

Niekur nedirbantis ir nesimokants jaunimas; nedirbancio ir niekur
nesimokancio 18-29 mety jaunimo dalis, proc.

Asmenys, igije tretinj iSsilavinima; tretinj iSsilavinima igijusiy 30-34
mety asmeny dalis, proc.
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Absolventy jsidarbinimo lygis;
absolventy dalis, proc.
Suaugusiujy mokymasis; 25-64 mety asmeny, dalyvaujanciy mokymosi
procese, dalis, proc.

darba gavusiy visy 20-34 mety

Pasiekti lyciy lygybe ir motery ir
mergaiciy jgaléjimq

Fizinis ir seksualinis smurtas prieS moteris, patirtas 12 ménesiy iki
apklausos; motery, patyrusiy smurtg, dalis (pagal amzZiaus grupe), proc.
Neigije vidurinio iSsilavinimo ir nesimokantys vyrai ir moterys;
vidurinio iSsilavinimo nejgijusiy ir niekur nesimokanciy 18-24 mety
asmeny dalis pagal lytj, proc.

Vyrai ir moterys, igije tretinj iSsilavinima; tretinj issilavinima jgijusiy
30-34 mety vyry ir motery dalis, proc.

Absolventy jsidarbinimo lygis; darbg gavusiy visy 20-34 mety
absolventy dalis pagal lyti, proc.

Motery ir vyry darbo uZmokescio skirtumas; vidutinis valandinis motery
darbo uzmokestis lyginant su vyry darbo uzmokesciu, proc.

Skirtumas tarp vyry ir motery darbo lygio; dirbanciy 20-64 mety vyry
ir motery dalis, proc.

Vyrai ir moterys, neaktyviis dél turimy globos jsipareigijimy; neaktyviy
20-64 mety amziaus vyry ir motery dalis, proc.
Seimo nariy motery skaicius, proc.

Vadovaujancias pareigas uzimancios moterys; moteriSkos
vadovaujancias pareigas uzimanciy asmeny dalis, proc.

lyties

UZtikrinti visiems vandens
prieinamumgq, darny valdymgq ir

sanitarijq

Asmenys, nei duSo, nei
visuomeneés dalis, proc.

Gyventojai, kuriems uztikrinamas bent jau antrinis nuoteky valymas;
visuomeneés dalis, proc.

Biocheminis deguonies sunaudojimas upése, mg02/1

Nitratai poZeminiame vandenyje; mg/1

Fosfatai upése; mg PO4/1

Maudyklos, kuriose yra nustatyta puiki vandens biuklé; visy gélo
vandens maudykly dalis, proc.

Vandens naudojimo indeksas pagal vandens istekliy pobidj; viso

prieinamo vandens kiekio dalis, proc.

neturintys nei vonios, vidaus tualeto;

UZtikrinti ~ visiems  prieinamg,
patikimg, darniq ir moderniq
energijq

Pirminis energijos suvartojimas; mln. t naftos ekvivalento ir indeksas
2005 m. lygis=100

Galutinis energijos suvartojimas; mln. t naftos ekvivalento ir indeksas
2005 m. lygis=100
Galutinis  energijos
ekvivalento/gyventojui
Energijos produktyvumas; EUR/kg naftos ekvivalento

Energijos suvartojimo Siltnamio dujy emisijy intensyvumas; indeksas
2000 m. lygis=100
Atsinaujinancios energijos dalis;
bendrame suvartotos energijos kiekyje, proc.

Energetiné priklausomybé; importuotos energijos dalis bendrame
suvartotos energijos kiekyje, proc.

Zmonés, nepajégiantys pakankamai $ildyti savo biisty; visuomenés
dalis, proc.

suvartojimas namy ukyje; kg naftos

atsinaujinancios energijos dalis
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Skatinti tvary, jtrauky ir darny
ekonomikos nasy
uZimtumgq ir deramq darbq

augimg,

BVP; EUR/Zmogui

[Stekliy produktyvumas; EUR/kg

Asmenys, neaktyviis dél turimy globos isipareigijimy; neaktyviy 20-64
mety amziaus Zmoniy dalis, proc.

Niekur nedirbantis ir nesimokants jaunimas; nedirbancio ir niekur
nesimokancio 18-29 mety jaunimo dalis, proc.

Darbo lygis; dirbanciy 20-64 mety asmeny dalis, proc.

Ilgalaikio nedarbo lygis; ilgiau nei 12 ménesiy nedirbanciy darbingy
Zmoniy dalis, proc.

Nesavanoriskas laikinas nedarbas; laikinai nedirbanciy visy darbingy
20-64 mety Zmoniy dalis, proc.

Darbuotojai, Zuve nuo nelaimingy atsitikimy darbe; mirciy skaicius
100 000 gyventojy

Kurti  atspariq
skatinti visa
industrializacijq ~ ir
diegimq

infrastruktiirg,
apimanciq
naujoviy

[Slaidos moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai; BVP dalis,
proc.

Zmonés, dirbantys aukstyjy technologijy ir Ziniy paslaugy srityse; visy
dirbanciyjy dalis, proc.

Darbuotojai, dalyvaujantys MTEP; aktyvios visuomenés dalis, proc.
Europos patenty tarnybai pateiktos patenty paraiskos; paraisky
skaicius, tenkantis vienam milijonui gyventojy

Visuomeninio transporto dalis; viso keleiviy kilometraZzo dalis, proc.
Kroviniy perveZimas geleZinkeliy ir vidaus vandeny transportu; viso
kroviniy svorio, tenkancio vienam kilometrui (t/km), dalis, proc.

Naujy keleiviniy automobiliy CO; emisijos; gCO2/km

10 e

MazZinti nelygybe tarp Saliy ir
paciose Salyse

BVP; EUR/Zmogui

Bendros disponuojamos namy tkio pajamos, iSreikStos perkamosios
galios standartais asmeniui

ES finansavimas, skirtas besivystan¢ioms $alims; mln. EUR

ES importas i$ besivystanciy Saliy; mIn. EUR

Asmenys, po socialiniy iSmoky pagal pajamas patenkantys j skurdo
rizikos grupe; visuomenés dalis, proc.

Santykinis medianinis skurdo rizikos intervalas; atstumas iki skurdo
rizikos ribos, proc.

GINI namy tkio pajamy pasiskirtymo (ne)tolygumo koeficientas, 0 -
didziausias tolygumas, 100-didZiausias netolygumas

Pajamy dalis, tenkanti 40 proc. skurdziausiai gyvenanciy Zmoniy; dalis
nuo visy pajamy, proc.

PrieglobscCio praSytojai; pirmg kartg prieglobs¢io prasanciyjy skaicius,
tenkantis milijonui gyventojy

Pasiekti, kad miestai ir gyvenvieteés
tapty jtraukis, saugis, atsparus ir
darntis

Asmenys, gyvenantys prastomis salygomis (bustuose, kuriuose pro
stogg varva vanduo, dréksta sienos arba pamatai); visuomenés dalis,
proc.

Asmenys, gyvenantys perpildytais laikomuose biistuose; visuomenés
dalis, proc.

Asmenys, gyvenentys bistuose, kuriuose yra per aukstas triukSmo
lygis; proc. visy Zmoniy

Asmenys, kuriy gyvenamoje teritorijoje pasitaiko nusikaltimy, smurto
ir vandalizmo atvejy; visuomenés dalis, proc.

Visuomeninis transportas; visuomeniniam transportui tenkanti viso
keleiviy kilometrazo dalis, proc.
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Sunkumai pasiekiant visuomeninj transporta; asmeny, kuriems pasiekti
visuomeninj transporta yra sunku arba labai sunku, dalis visuomenéje,
proc.

Zuvusieji transporto jvykiuose; mirciy skai¢ius 100 000 gyventojy
Gyventojai, kuriems uZtikrinamas bent jau antrinis nuoteky valymas;
visuomeneés dalis, proc.

Miesty oro tarsa smulkiosiomis (<2,5ug) kietosiomis dalelémis; pg/ms3
Buitiniy atlieky perdirbimas, proc. viso susidarancio atlieky kiekio
Dirbtiné danga; dirbtinés dangos plotas, m?/Zmogui

Dirbtinés dangos ploto pokytis; indeksas 2009 m. lygis=100 ir 2012 m.
lygis=100

UZtikrinti darnius vartojimo ir
gamybos modelius

Energijos produktyvumas; EUR/kg naftos ekvivalento

Toksisky cheminiy medZiagy suvartojimas; mln. tony

[Stekliy produktyvumas; EUR/kg

Naujy keleiviniy automobiliy CO; emisijos; gCO2/km

Kroviniy transporto apmtys lyginant su BVP; indeksas 2005 m.
lygis=100

Pirminis energijos suvartojimas; mln. t naftos ekvivalento ir indeksas
2005 m. lygis=100

Galutinis energijos suvartojimas; mln. t naftos ekvivalento ir indeksas
2005 m. lygis=100

Atsinaujinanc¢ios energijos dalis; atsinaujinancios energijos dalis
bendrame suvartotos energijos kiekyje, proc.

Atlieky susidarymas, iSskyrus pagrindines mineralines atliekas;
kg/Zmogui

Atlieky perdirbimo lygis, iSskyrus pagrindines mineralines atliekas;
perdirbty atlieky dalis bendrame tvarkomy atlieky kiekyje, proc.

13

L3

Imtis skubiy veiksmy kovojant su
klimato kaita ir jos poveikiu

Pirminis energijos suvartojimas; mln. t naftos ekvivalento ir indeksas
2005 m. lygis=100

Galutinis energijos suvartojimas; mln. t naftos ekvivalento ir indeksas
2005 m. lygis=100

Atsinaujinanc¢ios energijos dalis; atsinaujinancios energijos dalis
bendrame suvartotos energijos kiekyje, proc.

Naujy keleiviniy automobiliy CO; emisijos; gCO2/km

Siltnamio dujy emisijos; t CO; ekvivalento/Zmogui ir indeksas 1990 m.
lygis=100

Energijos suvartojimo Silthamio dujy emisijy intensyvumas; indeksas
2000 m. lygis=100

Vidutinés pavirSinés temperatiiros svyravimas; °C

Ekonominiai nuostoliai dél klimato kaitos sukelty gamtiniy stichijy;
mln. EUR

Vidutinis vandenyny riigStingumas; pH

Indélis vykdant tarptautinj jsipareigojima skirti 100 mljrd. JAV doleriy
klimato projektams; mln. EUR
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HORIZONTALIUJU PRINCIPY INVESTUOJANT 2014-2020 M. EUROPOS SAJUNGOS STRUKTURINIJ FONDU LESAS JGYVENDINIMO GAIRES

ISsaugoti vandenynus, jiras ir jiury
isteklius ir juos tausiai naudoti
darniam vystymuisi

Pagal ES Buveiniy direktyva jiirose i$skirti plotai; km?

Pagrindinése Zvejybos vietose sugautas Zuvy laimikis; t gyvo svorio
Zuvy istekliy pereikvojimas; koeficientai

Maudyklos, kuriose vandens biiklé yra puiki; visy gélo vandens
maudykly dalis, proc.

Vidutinis vandenyny rigStingumas; pH

Saugoti, atkurti ir skatinti darny
sausumos ekosistemy naudojimag,
darniai valdyti misSkus, kovoti su
dykuméjimu, sustabdyti Zemés
biiklés blogéjimq ir pakreipti sj
procesq prieSinga kryptimi bei
sustabdyti  biologinés jvairovés
praradimg

Biocheminis deguonies sunaudojimas upése; mg0;/1

Nitratai poZeminiame vandenyje; mg/1

Fosfatai upése; mg PO4/1

Miskai; viso Zemés ploto dalis, proc.

Dirbtiné Zemés danga; m2/Zmogui

Dirbtinés Zemés dangos ploto pokytis; indeksas 2009 m. lygis =100 ir
2012 m. lygis=100

Vandens sukelta dirvos erozija; km? arba natiiralios Zemés dangos,
kurig gali veikti erozija, dalis, proc.

Pagal ES buveiniy direktyva iSskirti sausumos plotai; km?

Pauksc¢iy indeksas; 1990 m. lygis =100

Skatinti  taikias ir jtraukias
visuomenes darniam vystymuisi,
suteikti visiems galimybes
reikalauti teisingumo ir kurti
veiksmingas, atsakingas ir
itraukias institucijas visais lygiais

Savizudybés; mirciy skaic¢ius 100 000 Zmoniy

Asmenys, kuriy gyvenamoje teritorijoje pasitaiko nusikaltimy, smurto
ir vandalizmo atvejy; visuomenés dalis, proc.

Bendrosios valdZios iSlaidos teismams; EUR/Zmogui

Teismy sistemos nepriklausomybés vertinimo lygis; proc. asmeny,
kurie teismy sistemg vertina kaip nepriklausoma

Korupcijos suvokimo indeksas; 0 - didelé korupcija, 100 - korupcijos
néra.

Asmenys, pasitikintys ES parlamentu; visuomenés dalis, proc.

Asmenys, pasitikintys ES komisija; visuomenés dalis, proc.

Asmenys, pasitikintys ES centriniu banku; visuomenés dalis, proc.
Fizinis ir seksualinis smurtas pries moteris, patirtas 12 ménesiy iki
apklausos; motery, patyrusiy smurtg, dalis (pagal amziaus grupe), proc.

17 S

Stiprinti jgyvendinimo priemones
ir atgaivinti pasauline darnaus
vystymosi partneryste

Vystomasis bendradarbiavimas; vystomajams bendradarbiavimui
skirta nacionaliniy pajamy dalis, proc.

ES finansavimas besivystan¢ioms Salims; mln. EUR

ES importas is$ besivystanciy saliy; min. EUR

Valdzios sektoriaus skola; BVP dalis, proc.

Aplinkosauginiy mokesciy dalis bendrose mokestinése pajamose; proc.
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Motery ir vyry lygybés principo igyvendinimui aktualis rodikliai, remiantis EIGE Lyc¢iy lygybés
indeksu>#.

Sritis ‘ Vertinami aspektai ‘ Rodikliai ‘
Darbas UzZimtumas Motery ir vyry uZimtumas pilng darbo dieng (proc. nuo 15 m. ir
vyresneés populiacijos dalies)

Motery ir vyry darbingo amZziaus trukmé (metais)

Segregacija darbe ir | Motery ir vyry jsidarbinimas Svietimo, sveikatos ir socialinio darbo
darbo salygy kokybé srityse (proc. nuo 15 m. ir vyresniy isidarbinusiuyjy)

Galimybé moterims ir vyrams darbo metu pasiimti laisvg valanda ar
dvi asmeniniams ar Seimos reikalams (proc. nuo 15 m. ir vyresniy
dirbanciyjy)

Moterys ir vyrai darbantys su grieZtais laiko terminais (proc. nuo 15
m. ir vyresniy dirbanciyjy)

Pinigai Finansiniai iStekliai Motery ir vyry vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
Motery ir vyry vidutinés pajamos

Ekonominé padétis Moterys ir vyrai nesantys skurdo rizikos grupéje (proc. nuo 16 m. ir
vyresnés populiacijos dalies)

Motery ir vyry dalis S20/S80 pajamy kvintiliuose (proc. nuo 16 m. ir
vyresnés populiacijos dalies)

Zinios ISsilavinimas ir Moterys ir vyrai jgije aukstajj iSsilavinima (proc. nuo 15-74 m.
segregacija populiacijos)

Moterys ir vyrai auksStosiose mokyklose studijuojantys Svietimo,
sveikatos ir gerovés bei humanitariniy moksly ir meno srityse (proc.
nuo aukstyjy mokykly studenty)

Mokymasis visg | Moterys ir vyrai dalyvaujantys formaliame ar neformaliame $vietime
gyvenima ir mokyme (proc. nuo 15-74 m. populiacijos dalies)
Laikas Priezitros veikla Dirbantieji prizitirintys arba lavinantys savo vaikus ar antikus kasdien

bent valandg ar daugiau (proc. nuo 15 m. ir vyresniy dirbanciyjy)
Dirbantieji kasdien bent valandg uzsiimantys maisto gaminimu ir
namy ruosa (proc. nuo 15 m. ir vyresniy dirbanciyjy)

Socialiné veikla Dirbantieji bent kas antra dieng uzsiimantys sporto, kultirine ar
laisvalaikio veikla ne savo namuose (proc. nuo 15 m. ir vyresniy
dirbanciyjy)

Dirbantieji bent karta per ménesj uzsiimantys savanoriSska ar
labdaros veikla (proc. nuo 15 m. ir vyresniy dirbanciyju)

Galia Politiné Motery ir vyry ministry dalis
Motery ir vyry parlamentary dalis
Motery ir vyry dalis regioninéje valdzioje

Ekonominé Motery ir vyry dalis stambiausiy jmoniy valdyme (valdybose ar
direktoriy tarybose)
Motery ir vyry dalis centriniame banke

Sveikata Biklé Moterys ir vyrai savo sveikatg vertinantys kaip gera ar labai gera
(proc. nuo 16 m. ir vyresnés populiacijos dalies)

54 European Institute for Gender Equality (2015). Gender Equality Index 2015 - Measuring gender equality in the
European Union 2005-2012: Report. Retrieved from: http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-
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Motery ir vyry tikétina gyvenimo trukmé (metais)
Motery ir vyry sveiko gyvenimo trukmé (metais)

Prieinamumas

Moterys ir vyrai be sunkumy gaunantys reikiamg medicinine apziiirg
(proc. nuo 16 m. ir vyresnés populiacijos dalies)

Moterys ir vyrai be sunkumy gaunantys reikiamg odontologine
apziiirg (proc. nuo 16 m. ir vyresnés populiacijos dalies)

Smurtas

Tiesioginis

Moterys, patyrusios fizinj partnerio smurta nuo 15 m. (18-74 m.
moterys)

Moterys, patyrusios seksualinj partnerio smurta nuo 15 m. (18-74 m.
moterys)

Moterys, patyrusios seksualinj smurta ne i$ savo partnerio nuo 15 m.
(18-74 m. moterys)

Moterys, patyrusios psichologinj partnerio smurtg nuo 15 m. (18-74
m. moterys)

Moterys, patyrusios fizinj partnerio smurta per paskutiniuosius metus
(18-74 m. moterys)

Moterys, patyrusios seksualinj partnerio smurta per paskutiniuosius
metus (18-74 m. moterys)

Moterys, patyrusios seksualinj smurta ne iS savo partnerio per
paskutiniuosius metus (18-74 m. moterys)

Netiesioginis

Su smurtu prieS moteris susije socialinés normos, nuostatos,
stereotipai

Persiden-
giancios
nelygybés

Diskriminacija darbe

UZsienyje gimusiy motery ir vyry uZimtumas (proc. nuo 15-64 m.
atitinkamos populiacijos dalies)

Pilietybe turinciy motery ir vyry uZimtumas (proc. nuo 15-64 m.
atitinkamos populiacijos dalies)

55-64 m. motery ir vyry uzimtumas (proc. nuo 55-64 m. populiacijos
dalies)

15-54 m. motery ir vyry uzimtumas (proc. nuo 55-64 m. populiacijos
dalies)

Motery ir vyry, gyvenanciy namy tikyje, susidedanciame is vieno
suaugusiojo ir vieno ar daugiau vaiky, uzimtumas (proc. nuo 15-64 m.
atitinkamos populiacijos dalies)

Motery ir vyry, gyvenanciy namy tikyje, susidedanciame is vieno
suaugusiojo be vaiky, uzimtumas (proc. nuo 15-64 m. atitinkamos
populiacijos dalies)

Nediskriminavimo principo jgyvendinimo rodikliai

Dienos centruose socialines paslaugas gavusiy vaiky skaicius:
a) Socialinés rizikos vaikai
b) Nejgalis vaikai

Per 2 ménesius né karto patyciy nepatyrusiy mokiniy dalis (proc.)

Socialinése (tarp ju ir nejgaliyju) imonése dirbanciy tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny skaicius
(vidutiniSkai per metus)

Vyresnio amZiaus (55-64 m.) gyventojy uZimtumo lygis (proc.)

[sidarbinusiy darbingo amZiaus nejgaliyjy dalis, palyginti su bendru darbingo amZziaus nejgaliyjy skaic¢iumi (proc.)

83




Neigaliy asmenuy, baigusiy profesinés reabilitacijos programa, skaicius

Aukstosiose mokyklose besimokanciy neigaliyjy, gavusiy finansine parama, skaicius

Suderinty ir priimty naudoti nejgaliesiems svarbiy statiniy skaicius

Neigaliyjy, kuriems pritaikytas biistas, dalis i$ viso nejgaliyjy, itraukty j biisto pritaikymo eiles savivaldybése,
skaiciaus (proc.)

Nejgaliesiems pritaikyty biisty skaicius

Vaiky judéjimo techninés pagalbos priemoniy poreikiy patenkinimas (proc.)

Suaugusiyjy judéjimo techninés pagalbos priemoniy poreikiy patenkinimas (proc.)

Nejgaliy asmeny, gaunanciy paslaugas bendruomenéje, skaiciaus didéjimas (proc.)

Jaunimo principo igyvendinimui aktualus rodikliai
Veikianciy jaunimo darbo centry skaicius

Jaunimo (15-24 m.) nedarbo lygis (proc.)

Jauny asmeny, dalyvavusiy intensyvios ilgalaikés pagalbos nedirbanciam ir nesimokanciam jaunimui programoje,
skaicius

Per 6 mén. jdarbinty jauny asmeny (iki 29 mety), dalyvavusiy darbo jgiidziy rémimo ir idarbinimo subsidijuojant
priemoneése, dalis i$ visy jauny asmeny, dalyvavusiy Siose priemonése (proc.)

Jauny Zmoniy (iki 23 mety), gavusiy paskolg i Verslumo skatinimo fondo, dalis is visy paskolos prasiusiyjy
(proc.)

Jaunimui skirty projekty veiklose dalyvaujancio jaunimo dalis (proc.)

Atviry jaunimo centry ir erdviy veikloje dalyvaujanciy jauny Zmoniy skaiciaus didéjimas, lyginant su praéjusiais
metais dalyvavusiy jauny zmoniy skaic¢iumi (proc.)

84



3. NAUDINGA INFORMACIJA

Darnus vystymasis

Program Sustainability Assessment Tool (Programy darnumo vertinimo jrankis).

https://sustaintool.org

VaSingtono Universiteto Visuomenés sveikatos sistemy mokslo centre sukurtas jrankis padeda suprasti
darnumo aspektus, jvertinti vykdomy programy darnumo potencialg. Atsake j 40 internetinés anketos
klausimy galite gauti programos darnumo jvertinima.

ES statistikos portalas (EUROSTAT).

http://ec.europa.eu/eurostat/web/sdi

Portale galima rasti iSsamios informacijos apie ES darnaus vystymosi rodiklius, palyginti skirtingy Saliy
pasiekimus jgyvendinant darnaus vystymosi tikslus.

Universalus dizainas

Center for Excellence in Universal Design (Airijos universalaus dizaino kompetencijy centras).
http://universaldesign.ie/

Tinklapyje galima rasti labai daug iSsamios informacijos apie universaly dizaing ir jo jgyvendinimo
galimybes jvairiose kasdienio gyvenimo srityse - gyvenamoje aplinkoje, kuriant produktus bei
technologijas, teikiant paslaugas, pateikiant informacijg ar mokant. Svetainéje patalpinti iliustruoti
universalaus dizaino vadovai, pavyzdZiai, pateikiamos vertingos rekomendacijos.

The Leading Source for News and Information on Universal Design (Pagrindinis Ziniy in informacijos apie
universaly dizaing Saltinis)

http://www.universaldesign.com/

Svetainéje pateikiama daug vertingos informacijos apie universaly dizaing, jkvepainciy pavyzdZziy.

Universali architektiira

http://www.universali-architektura.lt

Tinklapis yra skirtas architektams, inZinieriams, plany rengéjams, projekty vystytojams, dizaineriams,
darby rangovams, statybininkams, darby vykdytojams ir visiems, kurie prisideda prie dizaino,
eksploatavimo ir pastaty bei jy aplinky valdymo. Puikiai iSdéstoma universalaus dizaino filosofija, skirta

visiems naujiems pastatams ir jau egzistuojancioms erdvéms.

Centre for Universal Design Australia (Australijos universalaus dizaino centras).
http://universaldesignaustralia.net.au

Interneto svetainéje pateikiama daug informacijos apie pasiekimus jgyvendinant universalaus dizaino
principus, nuorody j naujausius tyrimus bei straipsnius, pavyzdziy. Apzvelgiama daug sriciy, kuriose turi
buti jgyvendinami UD principai: gyvenamoji aplinka, pramoninis dizainas, informacinés technologijos,
politikos formavimas, spotas, poilsis bei menai, mokymasis, konferencijy bei renginiy organizavimas.
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National Center on Universal Design for Learning (Nacionalinis mokymuisi skirto universalaus dizaino
centras).

http://www.udlcenter.org/

Interneto svetainéje pateikiama daug informacijos apie universalaus dizaino principy taikyma mokymosi
procese.
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