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DEL JONAVOS MIESTO VIETOS PLETROS STRATEGIJOS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. gruodZio 11 d.
isakymu Nr. 1V-992 Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklémis Jonavos vietos
veiklos grupé teikia Jonavos miesto vietos plétros strategija.

PRIDEDAMA.:

1. Jonavos miesto vietos plétros strategijg — 87 lapai.
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Jonavos miesto vietos plétros strategija skirta spresti Jonavos miesto nedarbo ir socialinés
atskirties problemas bei didinti bendruomeniy socialing integracija, pasitelkiant bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdZios ry8ius. Jgyvendinant strategijg bus siekiama
konkreéiy Jonavos miestui aktualiy tiksly: (1) uZtikrinti socialiniy ir kity paslaugy plétrg prisidedant
prie socialinés atskirties maZinimo, (2) gerinti Jonavos miesto gyventojy padétj darbo rinkoje
skatinant neaktyviy ir darbingy gyventojy uZimtumg ir didinant verslumo galimybes. Susitelkimas j
socialinés integracijos didinimg apjungiant skirtingus sektorius prisidés prie neigiamy Jonavos
miesto socialiniy ir ekonominiy tendencijy maZéjimo.

Jonavos miesto vietos plétros strategija parengé Jonavos vietos veiklos grupé (juridinio
asmens kodas 304138400, teisiné forma - asociacija). Jonavos vietos veiklos grupés valdyba
susideda i§ vietos valdzios (Jonavos rajono savivaldybés), verslo (Kauno prekybos, pramonés ir
amaty riby Jonavos filialo atstové, Jonavos rajono verslininky darbdaviy asociacijos atstove, UAB
,,JJonavos vaistiné” atstovas) ir pilietinés visuomenés (Lietuvos socialdemokratinio jaunimo
sajungos Jonavos skyriaus atstové, Jonavos keliautojy klubo atstovo, V3] Vaiky ir jaunimo
visapusidko lavinimo centro atstové) atstovy. Jonavos vietos veiklos grupés pirmininkas yra Juozas
Jokimas.

Vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta ,.Jonavos miesto vietos plétros
strategijos rengimas®, kuris yra finansuojamas i§ Europos Socialinio fondo, Valstybés biudZeto ir
Jonavos vietos veiklos grupés léSy pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu® 08.6.1-ESFA-
T-909 priemone ,,Vietos plétros strategijy rengimas®. Vietos plétros strategijos rengimo tikslas yra
parengti Jonavos miesto vietos plétros strategija, kuria siekiama didinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir skatinti bendruomenés socialine integracija pasitelkiant bendruomenés, verslo ir vietos
valdZios rysius.

Jonava — miestas jsikiires centrinéje Lietuvos dalyje, priklausantis Jonavos rajono
savivaldybei ir Kauno regionui. Kauno regiono integruotoje teritorijy vystymo programoje
(patvirtinta Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. 1V-
709), Jonavos miestas yra laikomas pereinamojo laikotarpio tiksline teritorija. 2015 m. pradZioje
Jonavos mieste gyveno 29 031 gyventojai. Jonavos miesto gyventojy struktiiroje pagal amziy,
darbingo amziaus gyventojai sudaro 66,8 proc., vaikai — 15 proc., pensinio amziaus gyventojai —
18,2 proc. Jonavos mieste kaip ir beveik visoje Lietuvoje mazéja darbingo amziaus gyventojy bei
vaiky dalis, o pensinio amZiaus gyventojy dalis turi polinkj didéti. Tai atskleidZia demografines
pusiausvyros sutrikdyma, kas turi jtakos socialiniam ir ekonominiam vystymuisi.

Jonava — miestas, pasiZymintis auk$tu pramonés potencialu su i§vystyta Zemyjy technologijy
pramone bei patrauklia vieta uZsienio investicijoms. Jonavos mieste i§vystytas smulkus ir vidutinis
verslas, kuriame pastebimas augantis darbuotojy skai¢ius. Ta¢iau nepaisant esamy verslo galimybiy
ir teigiamy tendencijuy, Jonava susiduria su nedarbo problema, neigiama natiiralia gyventojy kaita,
netolygia socialinés rizikos $eimy ir jose auganiy vaiky skai¢iaus kaita. PaZymétina, jog Jonavos
mieste bedarbysté traukiasi pakankamai létai, kas turi jtakos uZimty gyventojy skaiciui, iSmokamy
socialiniy paSalpy dydziui.

Siekiant spresti minétas problemas bei prisidéti prie socialinés integracijos didinimo
Jonavoje, buvo parengta Jonavos miesto vietos plétros strategija. Jonavos miesto vietos plétros
strategijai rengti gauta finansiné parama leido uZtikrinti aktyvy bendruomeniy, nevyriausybiniy
organizacijy, verslo ir vietos valdzios atstovy jtraukimg | strategijos rengimg. Skirtingy interesy ir
sektoriy atstovy dalyvavimas strategijos rengime uZtikrino principo ,,i§ apaios i virSy“
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jgyvendinima, kas atskleidé aktualiy socialiniy problemy spektra bei kokybiSka diskusija del
problemy sprendimo biidy. Tai leido suformuoti jgalinanéius veiksmus, nukreiptus j neaktyviy
darbingy gyventojy uzimtumo didinima, verslumo gebéjimy vystymga, bendruomenés iniciatyvy,
mazinanéiy socialing atskirtj, jgyvendinimg. Parengta strategija pasiZymi integruotumu ir
novatoriskumu, nes siekiama apimti keleta veiklos sektoriu, pasitelkti kity organizacijy ir Saliy
geraja patirtj. Tikima, jog strategijos tiksly ir uzdaviniy siekimas turés ,,sniego gnilizties™ efekta —
padaugés tikslinés grupés nariy bei kitos organizacijos remdamosi strategijos jgyvendinimo
patirtimi, galés pritaikyti atrinktus veiksmus.

Siekiant utikrinti veiksmy jgyvendinima, Jonavos vietos veiklos grupés vietos plétros
strategijos jgyvendinimui numatoma pra$yti Europos Sajungos socialinio fondo paramos, be kurios
Jonavos vietos veiklos grupé yra nepajégi igyvendinti visy uzsibrézty siekiy. Tikima, jog parengta
strategija turés ir prevencinius rezultatus, ty. vykdomos veiklos atitolins galimas problemas.
Neabejotina, jog Jonavos vietos veiklos grupés parengta strategija yra vienas svarbesniy Zingsniy
mieste, prisidedanti prie geresnés gyvenimo kokybés kiirimo gyventojams.
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Jonavos miesto vietos plétros strategija bus jgyvendinama Jonavos mieste. 2015 m. pradZios
Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Jonavos mieste gyveno 29 031 gyventojas. DidZioji
miesto gyventojy dalis — darbingo amziaus asmenys (66,8 proc.). 18,2 proc. miesto gyventoju
sudaro pensinio amzZiaus asmenys ir 15,0 proc. — vaikai. Jaunimas sudaro 19,6 proc. nuo visy
Jonavos miesto gyventojy skaiCiaus.
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2.1. pav. Jonavos miesto teritorijos ribos

Saltinis: www.openstreetmap.org

Tikslinés gyventojuy grupés, i kurias bus orientuota vietos plétros strategija:

» Socialine atskirti patiriantys asmenys (nejgalieji, smurto artimoje aplinkoje subjektai, kary
dalyviai, tremtiniai, socialinés rizikos Seimos ir jose augantys vaikai, benamiai, buve
kaliniai, kitatauciai, pabeégéliai, jaunimas, esantis socialinéje atskirtyje ir kiti socialing
atskirtj patiriantys asmenys). Sios tikslinés grupés poreikis — jveikti socialine atskirtj bei
integruotis | visuomeng kaip pilnaverc¢iams visuomenés nariams. [gyvendinus vietos plétros
strategija, bus vykdomos priemoneés, skirtos socialine atskirtj patirianéiy asmeny socialinei
integracijai, suteikiant jglidZius, gerinandius jy situacija tiek visuomeniniame gyvenime, tiek
darbo rinkoje.
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o Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Sios tikslinés grupés poreikis —
isidarbinti ir jgyti darbo patirties arba pradéti savo versla, leidziant] jsitvirtinti visuomenéje
ir uZsitikrinti sau stabilias pajamas pragyvenimui. [gyvendinus vietos plétros strategijg, bus
vykdomos priemonés, prisidedancios prie Jonavos miesto jaunimo jsidarbinimo galimybiy ir
verslumo didinimo.

« Darbingi bedarbiai. Sios tikslinés grupés poreikis yra jsidarbinti arba pradéti savo versla,
leidzianti uZsidirbti savo ir savo Seimos pragyvenimui biitinas pajamas. [gyvendinant vietos
plétros strategija, bus vykdomos priemonés, prisidedandios prie Jonavos miesto bedarbiy
jsidarbinimo galimybiy ir verslumo didinimo.

o Verslg ar savarankiskq veiklg pradedantys asmenys. Tai yra Jonavos miesto asmeny grupe,
kuri neturi pakankamal Ziniy bei priemoniy, reikalingy verslo pradZiai. Siai tikslinei grupel
reikalingy priemoniy suteikimas verslui pradéti yra vienas svarbesniy pagalbos Zingsniy
Siame procese.

o Darbingi Jonavos miesto gyventojai, kuriy namy ikio pajamos nevirSija namy tikio skurdo
rizikos ribos. Tai yra tie miesto gyventojai, kuriy pajamos yra nedidelés, tod¢l dazniausiai jy
galimybés plétoti verslumo idéjas yra apribotos dél finansiniy istekliy. Todél siekiama juos
paskatinti ir suteikti pagalbg pradedant savarankiska veiklg ar verslg jgyvendinant idéjg (-
as).

Geografiné apivalga. Jonavos miestas jsikiires Lietuvos centrinéje dalyje, Kauno
regione (R-1). Jis apie 100 km yra nutoles nuo Vilniaus miesto ir apie 32 km nuo Kauno miesto
(zitiréti 3.1.1. pav.). Jonavos miesto esamos planinés struktiiros susiformavimui esminés jtakos
turéjo miesto padétis Neries ir Varnakos upiy sléniy atzvilgiu. Taip pat didele jtakg daré rytinéje
miesto puséje nutiestas gelezinkelis. Jonavoje susikerta geleZinkelio magistralés i§ Vilniaus, Kauno
ir Klaipédos (R-2). Be to, Jonavos rmestq kerta tarptautiné magistralé Kaunas-Daugpilis. Si
magistralé uztikrina patogy susisiekima su $iais reik§mingais tarptautiniais transporto koridoriais:
Klaipéda-Kaunas-Vilnius-Minskas (Kijevas), ,Via Baltica“ (Berlynas-VarSuva-Kaunas-Ryga-
Talinas (Helsinkis), automagistrale V11n1us-Panevezys -Siauliai-Palanga. Nuo §iy transporto
magistraliy Jonavos miestas téra nutoles vidutiniSkai 30-40 kilometry atstumu.

I§ Jonavos pakankamai greitai galima pasiekti du svarbiausius Lietuvos keleivinius oro
uostus. Tarp Jonavos ir Kauno esanfiame Karmélavos miestelyje veikia rekonstruotas Kauno
tarptautinis oro uostas, kuris gali priimti ir aptarnauti praktiskai visy tipy orlaivius (R-3).
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3.1.1. pav. Jonavos miesto geografiné padétis
Saltinis: www.maps.lt

Jonavos miesto planas yra kompaktiskas, o gyventojy tankumas yra vienas didZiausiy
Lietuvoje. Jonava — devintas pagal gyventojy skai¢iy Lietuvos miestas, kuriame 2015 m. pradZioje
gyveno net 66,2 proc. visy Jonavos rajono savivaldybés gyventojy. Jonavos miesto senitinijos ribos
sutampa su Jonavos miesto ribomis. Miestas uZima 1 366,82 ha plota.

Demografiné apZvalga. 2015 m. pradZioje Jonavos mieste gyveno 29 031 gyventojas. 2015
m. duomenis palyginus su 2011 m. duomenimis, matyti, kad gyventojy skaiGius mieste sumazéjo
5,7 proc. (ziuréti 3.1.2 pav.) (R-4). Nagringjant visos Lietuvos rodiklius, pastebimos $iek tiek
geresnés tendencijos. Salyje gyventoju skaitius tuo paciu laikotarpiu sumazéjo 4,3 proc. Stebint
Kauno regiono miesty, savivaldybiy centry rodiklius, galima matyti, jog gyventojy skai¢ius 2011—
2015 m. visuose miestuose ir savivaldybiy centruose taip pat mazéjo. DidZiausias gyventojy
skai¢iaus sumazéjimas Kauno regione nagrinéjamu laikotarpiu uZfiksuotas EZerélyje (10,1 proc.) ir
Kédainiy rajono savivaldybéje (7,6 proc.). Gauti duomenys leidZia teigti, jog Jonavos miestas yra
patrauklesné vieta gyventi ir dirbti nei kiti Kauno regiono miestai, tatiau $iek tieck maZesnis bendras
Salies gyventojy skaiCiaus sumaz&jimas (4,3 proc.) rodo neisnaudotas galimybes gerinant Jonavos
miesto gyvenamosios aplinkos patraukluma.

Nors Jonavos miesto gyventojy skaifius stebétu laikotarpiu ir sumaZéjo, tafiau miesto
gyventojy dalis nuo viso rajono gyventojy skaiciaus beveik nekinta ir siekia net 66,2 proc. Didelis
i8lieka ir gyventojy tankumas Jonavoje — 2014 m. pradZioje jis sudaré apie 2,1 tikst. gyv./1-ame
km?.
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3.1.2. pav. Gyventojuy skaicius Jonavos mieste

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. pradZioje Jonavos mieste gyveno 4 356 vaikai (arba 15 proc. visy miesto
gyventojy), 19 396 darbingo amZiaus asmenys (arba 66,8 proc.) ir 5 279 pensinio amZiaus
gyventojai (arba 18,2 proc.). Lyginant su 2011 m. duomenimis, pastebéta, kad vaiky skaiciaus dalis
Jonavos mieste sumaZéjo 13,5 proc., darbingo amZiaus gyventojy dalis susitrauké dvigubai maziau
— 6,7 proc., tuo tarpu pensinio amziaus gyventojy dalis i8augo 6,3 proc. (Zitréti 3.1.3 pav.) (R-5).
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3.1.3. pav. Gyventom sudéties kaita Jonavos mieste 2011 ir 2015 metais

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Apibendrinant buty galima teigti, kad Jonavos mieste maZéja vaiky ir darbingo amZiaus
gyventojy dalis. Siame mieste pastebétas pensinio amZiaus gyventojy dalies augimas. Sie duomenys
leidzia daryti i$vada, kad Jonavoje vyksta spartus senéjimo procesas, kas atskleidZia biitinybe kurti
ir plétoti paslaugas ir aktualias uzimtumo veiklas $iai amZiaus grupei. Situacijg Siame mieste
atspindi demografinius poky¢ius tiek Lietuvoje, tiek visoje Europoje. Viena tokios situacijos
prieZas¢iy gali buti susijusi su gyventojy migracija ir mazéjanciu gimstamumu. Darbingo amZiaus
asmenys iSvyksta j didZiuosius Salies miestus ar uZsienio valstybes, o jaunimas, ieSkodamas
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geresniy jsidarbinimo galimybiy uz Jonavos miesto riby, pabaiges studijas nebesugrizta gyventi |
Jonava. 2011-2015 m. laikotarpiu jaunimo (15-29 m.) skai¢ius Jonavos mieste sumazéjo 6,3 proc.
(R-6), kai visoje Lietuvoje ir Kauno regione $is mazéjimas sieké 8,8 proc. Pazymétina, jog 2015 m.
pradZioje jaunimas Jonavos mieste sudaré 19,6 proc. visy miesto gyventojy, t. y. tiek pat, kiek ir
Lietuvos RespubhkOJe (19.6 proc. visy 3alies gyventojy). Kauno regione situacija taip pat panas1
ia gyveno 19,9 proc. jaunimo. Sie duomenys parodo biitinybe suteikti daugiau gallmyblq jaunimui

siekiant pritraukti $ia am¥iaus grupe likti Jonavos mieste. Daroma prielaida, kad jaunimg gyventi
Jonavoje paskatinty patrauklios galimybés ugdyti socialinius ir asmeninius jglidzius, kurti ir vystyti
versla.

Kartu atskleidZiamas poreikis kurti ir vystyti galimybes darbingiems asmenims realizuoti
savo potencialg darbo rinkoje, ypa¢ padedant paZeidZiamoms gyventojy grupéms, pavyzdZiui,
socialinéje atskirtyje esantiems asmenims, darbingiems bedarbiams, neaktyviems asmenims,
darbingiems gyventojams, kuriy namy tikio pajamos nevirija namy tikio skurdo rizikos ribos.

2015 m. pradZioje Lietuvoje gyveno 14,6 proc. vaiky, 66,7 proc. darbingo amZiaus
gyventojy ir 18,7 proc. pensinio am¥iaus gyventojy. Kauno regione ir mieste, atitinkamai, 14,5 ir
14,1 proc. gyventojy sudaré vaikai, 66,1 ir 66,0 proc. — darbingo amziaus gyventojai ir 19,4 ir 19,9
proc. — pensinio amZiaus asmenys. Jonavos rajono savivaldybéje 15,6 proc. gyventojy sudare
vaikai, 66,6 proc. — darbingo amZiaus asmenys, 17,8 proc. pensinio amZiaus asmenys. Jonavos
mieste, lyginant su rajono, regiono ir $alies rodikliais, darbingo amZiaus gyventojy dalis bendroje
gyventojy struktiiroje yra nezymla.x didesné (Zziureti 3.1.4. pav )
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3.1.4. pav. Gyventojy pasiskirstymas pagal amZiaus grupes 2015 metais Lietuvoje, Kauno
regione, Kauno mieste, Jonavos rajono savivaldybéje ir Jonavoje, proc.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Jonavos mieste maZéjant darbingo amZiaus asmeny skaiCiui, maZzéja ir gimstamumas.
Asmenys kuria maZesnes 3eimas, ir daugeliu atvejy tokia situacija yra susijusi su gaunamomis
pajamomis ir jsidarbinimo galimybémis.

Remiantis Jonavos rajono savivaldybés administracijos civilinés metrikacijos duomenimis,
2014! m. Jonavos mieste gimé 367 naujagimiai (2011 m. — 350). 2011-2014 m. Jonavos mieste

! Naujausiy — 2015 m. — duomeny Jonavos rajono savivaldybés administracijos civilinés metrikacijos skyrius neturi.
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uZregistruoty gimusiy naujagimiy skai¢ius iSaugo 4,6 proc. 2014 m. Jonavos mieste miré 395
asmenys (2011 m. — 385). 2011 m. palyginus su 2014 m., matyti, kad mirusiyjy skai¢ius mieste
iSaugo 2,6 proc. (ziaréti 3.1.1. lentelg). Jonavos mieste fiksuojama neigiama natfirali gyventoju
kaita, tadiau nuo 2012 m. neigiama natirali gyventojy kaita turi polinkj mazéti (R-7).

3.1.1. lentelé. Gimusiy ir mirusiy asmeny skaifius Jonavos mieste 2011-2014 m.

Jonavos miestas 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Gimg 350 356 335 367
Mire 385 454 418 395
Neigiama natirali -35 -98 -83 -28
gyventojy kaita

Analizuojant $alies duomenis, svarbu pamineéti, kad Lietuvoje visu 2011-2014 m.
laikotarpiu natéirali gyventojy kaita buvo neigiama (2014 m. —-9 883, 2013 m. —-11 626, 2012 m. -
-10 479, 2011 m. — -10 769). Neigiama natiirali gyventojy kaita bei jos maZzéjimo tendencijos nuo
2012 m. fiksuojama ir Kauno mieste bei Kauno regione.

3.1.2. lentelé. Neigiama natarali gyventoju Kauno mieste ir Kauno regione 2011-2014

m.

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Kauno miestas -631 -827 -874 -697
Kal_mo -1 966 -2 034 -2253 -1 890
regionas

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. j Jonavos miestg atvyko ir tai deklaravo 1 686 asmenys. Tais paCiais metais i3
miesto i§vyko ir § fakta deklaravo 414 asmeny. Stebint ankstesn] laikotarpj — 2011-2014 metus —
matyti, kad situacija yra analogi¥ka — kiekvienais metais | Jonavos miesta daugiau gyventojy
atvyko, nei i$ jo i8vyko (Jonavos mieste teigiamas migracijos saldo 2014 m. sieké +1 516, 2013 m.
—+1281,2012 m. —+1 211, 2011 m. — +985) (zitréti 3.1.3. lentele) (R-8).

3.1.3. lentelé. Tarptautinés ir vidinés migracijos duomenys Jonavos mieste 2011-2014

m.

Rodiklis/metai 2011 2012 2013 2014 2015
Atvykusieji 1526 1667 1732 1929 1686
- 541 456 451 413 414

ISvykusieji

Saltinis: Jonavos miesto seniiinija

Fiksuojami migracijos rodikliai rodo teigiamas tendencijas ir leidZia teigti, kad Zmonés
atvyksta gyventi i Jonavos miestg. Taiau, siekiant ilgalaikio laikotarpio rezultaty — darbingo
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amziaus gyventojy ir vaiky skai¢iaus augimo, — biitina spresti ekonomines miesto problemas, t. y.
skatinti darbo viety kiirimasi, didinti Zmoniy jsidarbinimo galimybes ir socialing gerove.

Nagrinéjant $alies rodiklius, svarbu paminéti, kad Lietuvoje situacija yra kardinaliai
prieSinga nei Jonavos mieste — i§ Lietuvos vis dar daugiau Zmoniy iSvyksta nei i 3alj atvyksta.
Neigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2014 m.? sieké -12 327, 2013 m. — -16 807, 2012 m. — -21
257,2011 m. —-38 178.

Kauno regione situacija yra panas$i kaip ir Lietuvoje, t. y. i§ regiono daugiau gyventojy
iSvyksta (2014 m. regiong paliko 19 806 asmenys, 2013 m. — 19 296, 2012 m. — 20 157, 2011 m. -
21 815 asmeny) nei j ji atvyksta (j regiong 2014 m. atvyko 17 505 asmenys, 2013 m. — 15 971, 2012
m. — 15373,2011 m. — 13 194 asmenys). Neigiamas migracijos saldo regione 2014 m. sieké -2 301,
2013 m. —-3 325,2012 m. — -4 784, 2011 m. — -8 621.

Kauno miesto situacija nesiskiria nuo Kauno regiono bei Lietuvos bendros situacijos — tiek
Kauno mieste, tiek regione bei Lietuvos Respublikoje pastebimas mazZéjantis neigiamas migracijos
saldo (zitreti 3.1.5. pav.). Kauno miesta 2014 m. paliko 9 234, 2013 m. — 8 960, 2012 m. — 9 419,
2011 m. — 10 900 gyventojy. I $i miestg 2014 m. atvyko 7 276 asmenys, 2013 m. — 6 958, 2012 m. —
6 372,2011 m. — 5 085 gyventojai. Neigiamas migracijos saldo Kauno mieste 2014 m. sieké -1 958,
2013 m.—-2 002, 2012 m. —-3 047, 2011 m. —-5 815.

4

1 Iy -gl )

Jonavos miestas

Jonavosrajonas

Kauno nuesta

k.

Kauno regigs '

-45000 -40000 -33000 -30000 -25000 -20000 -13000 -10000 -3000 0 5000

; m2014 m2013 m2012 m2011

3.1.5. pav. Neto migracija 2011-2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Jonavos miesto seniiinija

Socialinés situacijos apZvalga. Nors Jonavos mieste dél socialiniy paslaugy istaigy
geografinio i§sidéstymo paslaugos yra gerai prieinamos, mieste yra nemaZai asmeny, patirianciy
socialing atskirtj ir patenkan¢iy j socialinés rizikos asmeny grupg.

2015 m. Jonavos mieste buvo jregistruotos 74 socialinés rizikos $eimos. Siose $eimose
atitinkamai gyveno 87 vaikai. 2015 m. duomenis palyginus su 2011-2014 m. duomenimis, matyti,

? Lietuvos statistikos departamentas $iuo metu galutiniy 2015 m. duomeny dar nepateikia — departamentas pateikia tik
ifankstinius duomenis, kurie i §ioje darbo dalyje atliekamus skai¢iavimus néra jtraukiami.
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kad socialinés rizikos $eimy skai¢ius mieste kito netolygiai — tam tikru momentu (2011-2012 m.)
neZymiai augo, kitu — maéjo (2013-2014 m.) (zdréti 3.1.6. pav.). 2015 m. duomenis lyginant su
2011 m., pastebéta, kad situacija mieste beveik nepasikeité — socialinés rizikos Seimy skaicius
sumazéjo vos 3,9 proc., o jose augandiy vaiky skaiCius dar ir iSaugo (fiksuotas 3,4 proc. augimas)
(R-9).

120
He 87 87
79
80 %8 7o
m Socialinésrizikos

60 seimy sk. '

& Vaiky sk. socialinés
a0 1 rizikos $eimose i
20 |

2011 2012 2013 2014 2015 |

3.1.6. pav. Socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose augusiy vaiky skai€ius Jonavos mieste
2011-2015 m.

Saltinis: Jonavos rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius

Netolygus socialinés rizikos Seimy ir jose auganéiy vaiky skailiaus kitimas leidzZia daryti
prielaidg, jog socialinés rizikos Seimy problemos Jonavos mieste sprendZiamos neefektyviai. Kaip
ir visoje Lietuvoje, & problema Jonavos mieste i$lieka itin aktuali. PaZymétina, jog Jonavos mieste
triksta specializuoty paslaugy, kas gali turéti jtakos ir socialinés rizikos Seimy ir jose auganiy
vaiky skaitiaus netolygiam kitimui. Ateityje svarbu uZtikrinti socialiniy paslaugy prieinamumg ir
efektyvuma, i¥naudoti teikiamy socialiniy paslaugy galimybes bei kurti naujas socialines ir kitas
paslaugas. Siekiant prisidéti prie socialinés situacijos rodikliy teigiamy poky¢iu, reikia sutelkti
démesi i naujy paslaugy, atspindindiy gyventojy poreikius (pavyzdZiui, kompleksiniy paslaugy
plétra smurto artimoje aplinkoje sprendimui, sociokultliriné ir socialiné pagalba nejgaliesiems,
darbas su jaunimu, esandiu socialinéje atskirtyje, socialinés rizikos Seimy socialiniy jgiidZiy
ugdymas). Jonavos miestui aktuali ir pabégéliy bei kitatau¢iy asmeny socialiné integracija — Siems
asmenims reikalinga pagalba integruotis i kita kulttrinj konteksta, pasiruo$ti darbo rinkai ir joje
keliamiems reikalavimams.

2014 m.? Lietuvoje buvo jregistruota 9 930 socialinés rizikos $eimy, tokiose Seimose augo
19 668 vaikai. Atitinkamai 2013 m. visoje 3alyje jregistruotos 10 235 minimos $eimos (jose gyveno
20 664 vaikai), 2012 m. — 10 389 Seimos (21 303 vaikai), 2011 m. — 10 608 Seimos (22 073 vaikai).
Akivaizdu, kad situacija Lietuvoje palaipsniui geréja.

Vertinant situacija Kauno regione, pastebima, kad socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy
vaiky skai¢ius palaipsniui taip pat mazéja. 2014 m. Kauno regione registruotos 1 839 tokios Seimos
(jose gyveno 3 350 vaiky), 2013 m. — 1 955 (3 649 vaikai), 2012 m. — 1 974 (3 879 vaikai), 2011 m.
—2 060 (4 122 vaikai) Seimy.

? Lietuvos statistikos departamentas 2015 m. duomeny 3iuo metu dar nepateikia.
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Kauno mieste stebimos panasios tendencijos kaip ir visoje Lietuvoje, taciau, 2014 m.
duomenis lyginant su 2013 m. duomenimis, matyti, kad Seimy skaicius Siek tiek iSaugo, t. y. 2014
m. Kaune fiksuotos 442 socialinés rizikos Seimos, kai tuo tarpu 2013 m. — 436. 2012 m. Kauno
mieste gyveno 444, o 2011 m. — 524 tokios Seimos. Siose Seimose auganéiy vaiky skailius
kiekvienais metais tolygiai mazéjo (2014 m. jose augo 620 vaiky, 2013 m. — 645, 2012 m. — 702,
2011 m. — 821 vaikas) (R-10).

Apibendrinant galima teigti, kad Kauno regione ir mieste, taip pat visoje Lietuvoje situacija,
vertinant socialinés rizikos $eimy ir jose auganciy vaiky skailiy, yra $iek tiek geresné nei Jonavos
mieste (R-11).

Lietuvoje socialiné paSalpa yra mokama tik nepasiturin¢ioms Seimoms (asmenims),
socialine pasalpa gaunanéiy Seimy (asmeny) skaidius parodo Zmoniy gyvenimo gerove. 2014 m.
Jonavos mieste socialines pasalpas gavo 1 713 gavéjy (bendrai gyvenanciy asmeny grupiy) (R-12).
Siems socialinés pasalpos gavéjams i§ viso buvo iSmokéta 1 098 835 EUR socialiniy pasalpy”’ (R-
13). Socialines pasalpas gaunanéiy gavéjy skaiGius parodo, kiek gavéjy gyveno skurdziai ir kokial
daliai gyventojy grésé socialiné atskirtis. Tik darbo viety kiirimas, profesiniy jgiidZiy tobulinimas ir
verslumo skatinimas gali padidinti galimybes jsidarbinti ir uZsidirbti savo ir Seimos pragyvenimui
batinas lé$as. Todél tai turéty tapti vienu prioritetiniy miesto siekiy.

2014 m. visoje Lietuvoje socialing pasalpa gavo 140 114 pasalpos gavéjy (iS viso buvo
imoketa 103 786,5 tikst. EUR socialinés paSalpos), 2013 m. — 190 009 (147 174 tukst. EUR
socialinés pasalpos), 2012 m. — 221 922 (173 622 tukst. EUR socialinés paSalpos), 2011 m. — 221
062 (177 326 tikst. EUR socialinés paSalpos) paSalpos gavéjai. Kauno regione paSalpy 2014 m.
sulauké 24 150 pasalpos gavéjy, 2013 m. — 32 194, 2012 m. — 36 812, 2011 m. — 36 514 paSalpos
gavéjy. Kauno mieste socialinés pasalpos 2014 m. buvo i§mokétos 10 192 paSalpos gavejams, 2013
m. — 12 923, 2012 m. — 14 308, 2011 m. — 13 868 pasalpos gavejams.

Apibendrinant galima teigti, kad tiek 3alyje, tiek Kauno regione ir Kauno mieste 2011-2014
m. iSlieka socialinés paalpos gavéjy skaiCiaus maZéjimo tendencijos. Biitina ir toliau stiprinti
gyventojy socialinius jgidZius, kurti ir plétoti socialiniy paslaugy tinkla.

Ekonominé ap#valga. Jonavos miestas, kaip ir visas Jonavos rajonas, pasiZymi aukstu
pramonés potencialu. Jonavos mieste i§vystyta Zemyjy technologijy pramoné, o Jonava
pripazistama konkurencingu pramonés regioniniu centru bei patrauklia vieta uZsienio
investuotojams. Jonavos mieste plétojama baldy, ¢iuziniy, kempiniy, gridy gamyba, perdirbimas ir
kt.

Jonavos miestas yra itin patrauklus pramonei plétoti dél patogaus susisiekimo bei gerai
iSvystyto keliy ir geleZinkeliy tinklo. Jonavos miesto ekonominis ir gyventojy socialinis
vientisumas didele dalimi priklauso nuo vos 32 km atstumu nuo Jonavos nutolusio Kauno miesto.
Jonavos miesto ekonominé ir socialiné priklausomybé nuo Kauno pasireikia darbo, mokymosi,
laisvalaikio, kult@iros ir sporto srityse. Jonavos gyventojai Kauno mieste iSleidZia ir didele dalj savo
pajamy. Faktas, kad Jonava yra netoli Kauno, gali prisidéti prie Jonavos miesto pramonés, taip pat
ir paslaugy plétros, zmogiskyjy istekliy kvalifikacijos kélimo, kvalifikuotos darbo jégos i§ Kauno
miesto pritraukimo.

Plétoti pramong Jonavos mieste salygos yra palankios ir dél Jonavos mieste ir rajone,
lyginant su kitais Salies regionais, nedidelémis Zemés sklypy, ju nuomos, gyvenamyjy busty
kainomis.

* Palyginimui reikalingy analogisky Jonavos miesto 2011 m. duomeny Jonavos rajono savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyrius neturi, todél i§vados ir tendencijos apie Jonavos miesta néra pateikiamos.
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Pazymétina, kad, atsiZvelgiant i Jonavos mieste sutelkt pramonés potencialg, mieste ir
ateityje tikslinga vystyti Zemujy technologijy pramone. Siekiant sukurti daugiau darbo viety, tapti
traukos centru vietos ir uZsienio sve&iams, mieste planuojama plésti prekybos ir paslaugy veikla.

Vertinant Jonavos mieste veikianély jmoniy dydj, pastebéta, kad stambiy imoniy
koncentracija Jonavos miestas nepasiZzymi (Jonavos mieste veikia 1 didelé jmoné — UAB ,,Baldai
Jums®, kurios pagrindiné veikla — baldy i§ natiiralios medienos gamyba ir prekyba). Didele jtaka
miesto ekonomikos plétotei daro biitent rajone sutelkta pramoné. Jonavos rajono savivaldybéje yra
isikiirusi didZiausia azoto trg¥y ir kity pramoniniy chemijos produkty gamintoja Salyje bei
didZiausia tokio pobiidZio gamykla Baltijos 3alyse — AB ,,Achema®. Koncerne ,,Achemos grupé® ir
susijusiose jmonése dirba net apie 40 proc. Jonavos miesto gyventojy.

Valstybés mokes¢iy inspekcijos duomenimis, 2014 m. Jonavos mieste buvo fiksuojamas
982 veikian¢iy tkio subjekty ir 7 119 jose dirbandiy gyventojy skai¢ius. Lyginant 2011 m.
duomenis su 2014 m. duomenis, pastebéta, kad veikianéiy iikio subjekty skai¢iaus nuosmukis sieké
0,6 proc., tatiau veikian€iose ikio subjektuose dirban¢iy darbuotojy skaiCius augo (0,7 proc.).
Vertinant Jonavos mieste veikian¢iy jmoniy dydj pagal jose dirban¢iy darbuotojy skaiciy, matyti,
kad daugumoje Jonavos miesto jmoniy dirba 0-4 darbuotojai (ir 2011 m., ir 2014 m. 76,8 proc.
miesto jmoniy dirbo nuo 0 iki 4 darbuotojy) (R14).

Lyginant Jonavos mieste veikian¢iy fikio subjekty skaiCiy, matyti, kad Siame mieste
pastaraisiais metais jy skai€ius neZymiai mazéjo. Tuo tarpu 2011-2014 m. veikianéiy tkio subjekty
skaiéius visoje Lietuvoje augo 4,2 proc., t. y. nuo 86 987, buvusiy 2011 metais, iki 90 790 — 2014
metais veikusiy {ikio subjekty. Stebimas §io rodiklio augimas ir Kauno regione (3,6 proc.) bei
Kauno mieste (2,1 proc.) (Zioréti 3.1.4. lentele). Atsizvelgiant i veikian¢iy fikio subjekty skaiCiaus
augima Kauno regione ir Kauno mieste bei Lietuvos Respublikoje, Jonavos mieste butina skatinti
verslo idéjy jgyvendinimg ir suteikti maZiau galimybiy turintiems asmenims galimybe jgyti verslo
igidZiy ir juos realizuoti kuriant naujas darbo vietas ir prisidedant prie pridétinés vertes kurimo.

3.1.4. lentelé. Veikiantys iikio subjektai

Miestas/metai 2011 m. 2014 m.
Jonavos miestas 988 982
Kauno miestas 12 142 12 405
Kauno regionas 17 660 18 327
Lietuvos Respublika 86 987 90 790

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos

Patogi Jonavos miesto jstaigy geografiné padeétis, gerai iSvystytas susisickimo
infrastruktiiros tinklas sudaro palankias sglygas tolimesnei verslo plétrai ir naujo verslo kirimui.
Siekiant i$laikyti esamas verslo pozicijas bei jas sustiprinti, tikslinga kompleksiSkai investuoti j
patrauklios aplinkos verslui kiirima. Galima daryti prielaida, kad suteikiant daugiau galimybiy
smulkiam ir vidutiniam verslui bei savarankiska veikla pradedantiems gyventojams, suaktyvéty
teikiamy paslaugy apimtis, o miestas pajusty realia ekonoming nauda.

Nuo seno Jonavos rajone veikiantys stipriis Gikiui reik§mingi objektai lemia didesnj darbo
uzmokestj Jonavoje. Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis savivaldybéje — didZiausias Kauno
regione. Nepaisant auk$to vidutinio darbo uzmokes¢io, didziausio nedarbo teritorija Kauno regione
yra biitent Jonavos rajono savivaldybe.
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Skaitiuojama, kad 2014 m. sausio mén. Jonavos mieste buvo uZfiksuota 2 215 bedarbiy
(bedarbiy procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy sieke 11,2 proc.) (R-15). Tuo tarpu visame
Kauno regione 2014 m. sausio mén. pab., Kauno teritorinés darbo birZos duomenimis, buvo 37 436
bedarbiai (bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy regione, 2014 m. sausio meén.
duomenimis, sudaré 10,3 proc.), o Kauno miesto savivaldybéje — 18 208 bedarbiai (bedarbiy
procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy mieste, 2014 m. sausio men. duomenimis, sieké 9,7
proc.). Tuo tarpu, Salyje tuo padiu laikotarpiu atitinkamai fiksuota 210 930 bedarbiy (bedarbiy
procentas nuo darbingo amziaus gyventojy Salyje, 2014 m. sausio mén. duomenimis, sudare 11,5
proc.). Matyti, kad 3alies rodiklis yra prastesnis negu Jonavos miesto.

3.1.5. lentelé. Bedarbiy skaicius 2011 ir 2014 m.

Miestas/metai 2011 m. 2014 m. 2011-2014 m. pokytis
(proc.)
Jonavos miestas 3141 2215 -29,5
Kauno miestas 27 698 18 208 -34,3
Kauno regionas 55951 37 436 -33,1
Lietuvos Respublika 311176 210930 -32,2

Saltinis: Kauno teritorinés darbo birzos Jonavos skyrius

2011-2014 m. laikotarpiu bedarbysté visoje Lietuvoje, Kauno regione, Kauno ir Jonavos
miestuose sumazéjo. DidZiausias pokytis, lyginant 2011 ir 2014 m. duomenis, matyti Kauno mieste,
kuriame bedarbystés rodikliai sumenko 34 proc. Nezymiai atsilieka Kauno regiono ir visos Lietuvos
rezultatai — $iuo laikotarpiu ¢ia bedarbystés mastai mazéjo atitinkamai 33 ir 32 proc. Bedarbyste
maZiausiai traukési Jonavos mieste — lyginant 2011 ir 2014 m. duomenis, matyti, kad Cia ji
sumazéjo 29,5 proc. (Zitréti 3.1.5. lentelg) (R-16). Tuo tarpu uZimtyjy skaiciaus poky¢iai Jonavos
rajono savivaldybéje néra tolygis: 2011 m. — 18 100, 2012 m. — 17 500, 2013 m. - 18 900, 2014 m.
— 20 000. Atsizvelgiant j gyventojy skaiiy Jonavos rajono savivaldybéje ir Jonavos mieste, galima
teigti, jog 2011 m. Jonavos mieste buvo apie 11 940 uZimty gyventoju, 2014 m. — apie 13 201
uZimty gyventojy. Atsizvelgiant j 2011-2014 m. pokytj, galima teigti, jog uZimty gyventojy
skaitius turi tendencija augti, kas sustiprina bitinybe jtraukti kuo daugiau gyventojy i uZimtumo
iniciatyvas.

Taigi, vertinant bedarbystés maZéjimo tendencijas, matyti, kad Jonavos mieste situacija yra
prastesné, nei visoje Salyje ir Kauno regione — bedarbysté Jonavoje traukiasi lé¢iausiai.

Kalbant apie darbo jéga Jonavos mieste, paZymétina ir tai, kad dar viena aktuali problema
Jonavoje — kvalifikuoty darbuotojy stygius. Jauni Zmonés daznai i8vyksta studijuoti j Kaung ir po
studijy baigimo pasilieka ten dirbti. Taigi, nepaisant Jonavos mieste ir rajone veikianciy imoniy,
$ioje teritorijoje maZéja bendras darbuotojy skaicius.

I§duoty verslo liudijimy skaidius taip pat atskleidzia teigiamg situacija darbo rinkoje.
Valstybinés mokeséiy inspekcijos duomenimis, 2014 m. Jonavos rajono savivaldybéje buvo iSduoti
1 138 verslo liudijimai. Atsizvelgiant j gyventojy skaiiy Jonavos mieste, galima teigti, jog
preliminariai mieste buvo i3duoti apie 751 verslo liudijimai. 2011 m. Jonavos rajono savivaldybéje
buvo i¥duoti 1 004 verslo liudijimai. Atsizvelgiant i gyventojy skai¢iy Jonavos mieste, galima teigti,
jog 2011 m. buvo isduoti apie 662 verslo liudijimai mieste. PaZymétina, jog 2011-2014 m. tiek
Jonavos rajone, tiek Jonavos mieste iSduoty verslo liudijimy skaiCius augo: Jonavos rajono
savivaldybéje fiksuojamas 13,3 proc. teigiamas iSduodamy verslo liudijimy augimas, Jonavos
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mieste — 13,4 proc.). Galima daryti prielaidg, jog stipréja Jonavos miesto gyventojy verslumo
igiidziai, todél ir toliau biitina suteikti daugiau galimybiy siekiant fiksuoti didesnius teigiamus
poky¢ius darbo rinkoje.

VieSoji infrastruktiiros apivalga. Jonavos miesto Jonavos rajono savivaldybés vietos
veiklos grupeés teritorijoje, 2015 m. Jonavos rajono savivaldybes administracijos Svietimo, kultiiros
ir sporto skyriaus duomenimis, $vietimo veikla vykde 11 bendrojo ugdymo mokykly, kuriose
mokeési 4 639 mokiniai, ir 5 ikimokyklinio ugdymo jstaigos, kurias lanké 1 295 vaikai (R-17). 2011
m. Jonavos miesto bendrojo ugdymo mokeési 5273 mokiniai, ikimokyklines ugdymo jstaigas lanke
1 316 vaikai. Pastarasis rodiklis atskleidZia, jog 2011-2015 m. laikotarpiu pastebimas mokiniy ir
vaiky skaiiaus maZéjimo tendencijos (bendrojo ugdymo istaigose mokiniy sumazéjo 12,0 proc.,
ikimokyklinio ugdymo jstaigose vaiky sumaZéjo 1,6 proc.). Jonavos mieste taip pat veikia
neformalaus ¥vietimo jstaiga — Jonavos Janinos Mi§¢iukaités meno mokykla (R-18).

Vertinant kultiiros sritj, akcentuotina tai, kad Jonavos miestas pasiZymi gana siaura kultlrine
veikla, did¥iausias kultiiros potencialas yra sutelktas Kauno mieste. Jonavos mieste veikia keturios
pagrindinés kultiros jstaigos: Jonavos rajono savivaldybés vieSoji biblioteka, Jonavos krasto
muziejus, respublikinius ir tarptautinius meno renginius organizuojantis Jonavos rajono
savivaldybeés Kultiiros centras ir jau 25 metus veikiantis Jonavos rajono savivaldybes teatras (R-1 9.

Kultdiros jstaigy tinklo optimizavimas ir materialinés bazés stiprinimas, kaip vienas is
urdaviniy, yra numatomas Jonavos rajono ilgalaikiame strateginiame plétros plane iki 2021 m. Be
Jonavos rajono savivaldybés Kultiiros centro didZiosios salés atnaujinimo, 2014-2020 m.
numatoma atnaujinti ir Jonavos krasto muzieju.

Mégstantys sportuoti miestietiai gali lankytis Jonavos Kino kulturos ir sporto centre,
kuriame yra jrengta jvairia jranga ir sportiniu inventoriumi apriipinta moderni sporto baze.

Jonavos mieste gyventojy sveikata riipinasi dvi asmens sveikatos prieZidiros jstaigos — V3]
Jonavos ligoniné ir V3] Jonavos pirminés sveikatos prieziliros centras — bei 1 V8] Jonavos pirminés
sveikatos prieZifiros centro filialas — Rimky mikrorajono filialas (R-20). Pirmajg skubig medicinos
pagalba Jonavos mieste teikia V3] Jonavos greitosios medicinos pagalbos stotis (R-21). Mieste
veikia 3 privatios asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos ir 1 Jonavos rajono visuomenes sveikatos
biuras (R-22). Jonavos mieste sveikatos prieZitiros jstaigy pasiskirstymas yra gana netolygus. I3
dalies §j sklaidos netolyguma nulemia miesto teritorijos uZstatymas ir gyventoju tankumo skirtumai
atskiruose mikrorajonuose.

Socialiniy paslaugy uztikrinimu mieste riipinasi Jonavos rajono savivaldybés administracija
ir jos skyriai (Socialinés paramos skyrius, Vaiko teisiy apsaugos skyrius ir kt.), mieste pagrindines
socialines paslaugas teikia Jonavos rajono socialiniy paslaugy centras. Jonavoje veikia vieni
Jonavos rajono vaiky globos namai, pagyvenusiais ir ligotais Zmonémis riipinasi globos jstaiga
Jonavos globos namai (R-23).

Taip pat mieste veikia tokios organizacijos kaip Jonavietiy kary dalyviy asociacija Pagarba,
Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centras, Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija Jonavos
Viltis, su jaunimu dirba jaunimo organizacijos (skaitiuojama 18 organizacijy) (R-24).

Tikintieji miesto gyventojai turi galimybe lankytis 1 baZny¢ioje (Jonavos Sv. apastalo Jono
bazny¢€ioje).

Jonavos mieste yra jsikiirusi Jonavos miesto senilinija, kurioje paslaugas teikia 13
senilinai¢iy. Senitinai¢iai leidZia geriau suprasti mieste egzistuojancias socialines problemas ir
pagrindinius gyventojy poreikius (R-25). Todél svarbu ir toliau aktyviai rupintis esama sukurta
infrastruktiira ir vystyti naujas idéjas, prisidedandias prie socialinés atskirties maZinimo bei
socialinés integracijos didinimo.
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Remiantis atlikta miesto esamos demografinés, socialinés ir ekonominés situacijos analize,
buvo isskirtos Jonavos miesto stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmes bei sudaryta stiprybiu,
silpnybiu, galimybiy ir grésmiy matrica, kurioje prie kiekvieno veiksnio pateiktas jvertinimas pagal
5 baly sistema, kur 5 reiskia labai svarbus veiksnys, 1 — maZai svarbus veiksnys. Taip pat stiprybiy
ir silpnybiy teigininiams nurodyti statistinius rodiklius pagrindZiantys teiginiai.

STIPRYBES Ivertin SILPNYBES Ivertin
imas imas
Strategiskai patogi geografiné miesto 5 Mazéjantis gyventojy skai¢ius mieste &
padétis (miestas teritorija yra centrinéje sicjamas su maZ¢jania vaiky ir
Lietuvos dalyje, susikertancios darbingy gyventojy dalimi, didéjancia
gelezinkelio magistralés, netoli veikia pensinio amZiaus gyventojy dalimi bei
Kauno oro uostas) (R-1, R-2, R-3) neigiama natiiralia gyventojy kaita (R-
g )
Teigiami  migracijos  rodikliai | 4,R-5,R-6,R-7)
atskleidzia patrauklia miesto ir darbo Netolygi socialinés rizikos Seimy ir jose
rinkos aplinkg gyventojams (R-8) augandiy vaiky skaiiaus kaita bei 5
Mieste vyraujanéios smulkaus ir pakank%llnai Sidele soci_aline; pa.§'alv1:_aq
vidutinio dydzio jmonés prisideda prie 5 gaunanciy - asmeny aplis _atskle1dzl_a
ekonomikos augimo (R-14) socialinés  pagalbos  truikumg ir
susidariusig socialing atskirtj (R-9, R-
Pakankamai  iSplétotas  sveikatos, : 10, R-11, R-12, R-13)
socialines ir §vietimo paslaugas : , .
teikiandiy institucijy tinklas ir aktyvios Pllanlomal sukses medargs Iygla |
bendruomenés, prisidedandios prie md%lf!ls . ]et? SIS Teglslun bed"?ﬂi‘.‘!
socialing, probleny sprending- (R4 skai¢iaus mazéjimo pokytis atskleidzia
R-18. R-19. R-20. R-21. R-22 R-23’ darbo viety trikumg ir ribotas darbo
R 4’ R-25), ’ ’ ’ ’ rinkos galimybes gyventojams (R-16)
GALIMYBES Ivertin GRESMES Ivertin
imas imas
. lgyvendinti prevencines priemones, 4 Auganti vyre Sffio afniiaus gyv ent9jq 3
siekiant socialiniy problemy efektyvaus dalfs at§k161d21a dl_desnc-; mokesting
sprendimo ir socialinés atskirties nastg ir ekonoming atsakomybg
maZéjimo. darbingiems gyventojams
o ) ) : 5 Augantys darbo rinkos reikalavimai dél 5
. Skatinti JAUIY I . VyTOSIIG: IS spartaus technologinio vystymosi gali
asr:ilen_q ‘;{“FYPISRUH}% verslumg  bei apriboti gyventojy, ypatingai maZiau
ugdyti praktin] patyrima. galimybiy turindiy, galimybes biti
Kurti i vystyti socialiai 5 aktyviais darbo rinkos dalyviais.
pazeidziamoms grupéms (bedarbiams, Verslo srities atstovy nenoras jdarbinti 4
neaktyviems gyventojams, asmenis, kurie turi mazesne
nedirbandiam  ir  nesimokan&iam kvalifikacija ir (ar) neturi darbo
jaunimui) aktualias uzimtumo patirties.
skatinimo priemones. i llgalaiké bedarbysté dél nepakankamo | 4
. Skatinti bendruomeniy bei socialiniy d?bo w?jﬂ! ks kam?;{ls oot letm
partneriy bendradarbiavima, siekiant ats1gaunancios eKONOMIKos.
spresti mieste egzistuojancias Socialinéje atskirtyje esanCiy asmeny 4
socialines problemas. 5 piktnaudZziavimas socialinémis
o o o paSalpomis ir jy demotyvacija biiti
. Plesti paslaugas socialing atskirtj aktyviais visuomeninio gyvenimo ir
17
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patiriantiems asmenims, siekiant jy darbo rinkos dalyviais.
socialinés integracijos ir pilnavercio
dalyvavimo visuomeniniame
gyvenime. 5

6. Skatinti gyventojy versluma, naujy
imoniy ir darbo viety kiirimasi. 4

7. Plesti  ir tobulinti informacijos
prieinamumo ir sklaidos kanalus
socialiniais ir ekonominiais klausimais.

Jonavos miesto vietos plétros strategijai nustatyti tikslai ir uzdaviniai bei jy jgyvendinimo
stebésenos rodikliai. Strategijoje nustatyti tikslai ir uZdaviniai yra real@is ir jgyvendinami, jy
pasiekimai yra i§matuojami, o iSorinés galimybés ir turimi iStekliai yra jvertinti. Strategijoje yra
nustatyti du tikslai, kuriais siekiama prisidéti prie 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu 8.6 investicinio
prioriteto ,,Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros sirategijy jgyvendinimas™ 8.6.1. konkretaus
uzdavinio ,,Pagerini vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialine integracijg,
iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rysius* jgyvendinimo.

Jonavos miestas Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programoje yra laikomas
pereinamojo laikotarpio tiksliné teritorija, todél parengta Jonavos vietos veiklos grupé siekia
prisidéti prie Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos (patvirtintos Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. 1V-709) tiksly ir uzdaviniy:

Kauno regiono integruotos teritoriju vystymo | Kaune regiono integruotos teritoriju vystymo
programos tikslai programos uzdaviniai

1. Tikslas: Padidinti gyventojy verslumg ir | 1.1.Uzdavinys: Pritraukti investicijas,
uzimtumg, kuriant ir iSlaikant darbo vietas, | pertvarkant pagrindines miesty vieSasias erdves
didinant verslo jvairove ir darbo viety | ir aktyvinant miesty traukos centrus

pasiekiamuma 1.2.Uzdavinys: Gerinti darbo jégos judéjimo
galimybes, nedidinant neigiamo poveikio
aplinkai

Jonavos miesto vietos plétros strategija prisideda ir prie Kauno regiono plétros plano iki
2020 mety (patvirtintas Kauno regiono plétros tarybos 2010 m. geguzés 25 d. sprendimu Nr.1)
prioritety, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo:

[ Kauno regiono plétros plano tikslai |  Kauno regiono plétros plano uzdaviniai |
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1. Prioritetas. PAZANGI EKONOMIKA

1 Tikslas

Plétoti Kauno regiong kaip mokslo ir verslo
partneryste pagrista aukStos pridétinés vertés
pramoneés krastg

1 Uzdavinys

Salies ir tarptautiniu mastu jtvirtinti Kauno
regiono, kaip modernios ir konkurencingos
pramonés krasto, jvaizdj

2 Uzdavinys

Sudaryti salygas modernios bei konkurencingos
pramonés plétotei, investicijoms, kuriant darbo
vietas, socialiai atsakingg verslg, uZtikrinant
darnig ir kompleksiska regiono plétrg

2 Tikslas

Padidinti gyventojy versluma ir uZimtuma,
kuriant ir i$laikant darbo vietas, didinant verslo
jvairove ir darbo viety pasiekiamuma

1 Uzdavinys

Skatinti verslumg ir tkio jvairove, pritaikant
vieSuosius statinius verslo ir bendruomeniniams
poreikiams

2 Uzdavinys

Kurti naujas darbo vietas, pritraukiant
investicijas ] vie$gsias (apleistas, nenaudojamas
ir nepakankamai naudojamas) erdves

2. Prioritetas. GYVENIMO KOKYBE

3 Tikslas 1 Uzdavinys

Uztikrinti  teikiamy  socialiniy  paslaugy | Plétoti socialines paslaugas, skirtas socialiai

prieinamuma pazeidZziamy grupiy asmeny integravimui i
regiono socialinj ir ekonominj gyvenima

5 Tikslas 2 Uzdavinys

Plétoti socialing infrastruktiirg ir | Remti bendruomenines iniciatyvas ir

bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventojy
gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos
gerinimui

prevencines bei edukacines programas

Formuojant Jonavos miesto vietos plétros strategijos tikslus ir uzdavinius, buvo remiasi
stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rysiais. Stiprybiy, silpnybiu, galimybiy ir grésmiy ry3iai
yra nagrinéjami taip: (1) kaip panaudoti stiprybes galimybéms jgyvendinti; (2) kaip iStaisyti
silpnybes pasinaudojant galimybémis; (3) kaip panaudoti stiprybes grésméms sumaZinti; (4) kokias
silpnybes reikia pasalinti, kad sumazéty grésmes (Zitiréti 4.1.1 pav.)

- \ - \
[ STIPRYBES [ SILPNYBES
v -\ l
. A . : )
[ GALIMYBES I GRESMES

J

Remiantis stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy ry$iy analizés rezultatais, buvo
sudarytos pagrindinés prioritetinés Jonavos miesto vietos plétros strategijos kryptys (Zitréti 4.1.1.
lentele) bei nustatyti Jonavos miesto vietos plétros strategijos tikslai ir uZdaviniai (Zitreti 4.1.1

lentele).
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4.1.1. lentelé. Jonavos miesto vietos plétros strategijos prioritetinés kryptys

Vietos veiklos grupés teritorijos plétros poreikiy
nustatymas (prioritete tvarka)

Poreikij pagrindZiantys vietos
veiklos grupés teritorijos
stiprybiy, silpnybiu, galimybiy ir
grésmiy teiginiai

PRIORITETAS: GYVENIMO KOKYBES GERINIMAS

Kurti ir vystyti socialines ir kitas paslaugas socialiai
paZeidziamoms gyventojy grupéms, uZtikrinant informacijos
sklaidg ir gerosios patirties dalijimasi su kitomis
organizacijomis

Prisidéti prie smulkaus verslo skatinimo suteikiant galimybes
realizuoti verslo idéjas

4 stiprybé, 2 silpnybes, 1, 4, 5, 7,
galimybés ir 5 grésmeé

PRIORITETAS: TEIGIAMAS EKONOMIKOS VYSTYMASIS

Jtraukti darbo rinkoje ir $vietimo sistemoje neaktyvius
asmenis j uzimtumo veiklas, skatinant jy kompetencijy ir
Ziniy augima.

2 silpnybé, 2, 3galimybés, 3
grésme

Skatinti darbo rinkos aktyvuma: stiprinti verslumo jgiidZius ir
padéti jgyvendinti turimas idéjas, galinCias kurti prideting

1, 2, 3 stiprybé, 2 silpnybé, 6
galimybe ir 1,2,4 grésmeés

verte

1 TIKSLAS METAI
UZTIKRINTI SOCIALINIU IR KITU PASLAUGU PLETRA 2017 2021
PRISIDEDANT  PRIE  SOCIALINES  ATSKIRTIES

MAZINIMO

Tikslo jgyvendinimas leis iSnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe, jog pakankamai i§plétotas sveikatos, socialines ir §vietimo paslaugas teikianciy
institucijy tinklas bei aktyvios bendruomenés, prisidedandios prie socialiniy problemy sprendimo,
siekiant plésti paslaugas socialing atskirtj patiriantiems asmenims, siekiant juy socialinés integracijos
ir pilnaveréio dalyvavimo visuomeniniame gyvenime (iSnaudoti galimybe) bei prisideti prie
tolygaus socialinés rizikos ¥eimy ir jose auganéiy vaiky skai¢iaus maZz¢jimo bei mazéjancios
socialing pasalpg gaunandiy asmeny dalies (spresti silpnybes). Tai gali turéti jtakos socialinéje
atskirtyje esanéiy asmeny motyvacijai bati aktyviais visuomeninio gyvenimo ir darbo rinkos
dalyviais bei nepiktnaudZiauti socialinémis pa3alpomis (sumazinti grésme). Svarbu uZtikrinti
socialinéje atskirtyje esantiems asmenims savalaikes socialines ir kitas paslaugas. Tokiy paslaugy
gavimas leis jtvirtinti socialinius jgiidZius, kurie véliau gali prisidéti prie didesnio gyventojy
uzimtumo ir nedarbo mazéjimo.

[vertinti alternatyviis tikslai (1) uZtikrinti socialiniy ir kity paslaugy plétrg, prisidedant prie
socialinés atskirties mazinimo; (2) uztikrinti kultiiriniy paslaugy plétra ir prieinamuma, prisidedant
prie socialinés atskirties maZinimo; (3) maZinti socialing atskirtj, uZztikrinant socialiniy paSalpy
didinimg. (2) tikslas orientuotas tik i kulttirines paslaugas, (3) tikslas orientuotas tik j socialines
pasalpas, kas neturi jgalinan¢io poveikio, todé¢l pasirinktas (1) tikslas neiSskiriantis konkrecios
socialine atskirtj patirian¢ios tikslinés grupés ir kuris yra orientuotas j socialiniy ir kity paslaugy
plétra, kas leidZia jgalinti gyventojus.

Tiksliné grupé:

Socialine atskirtj patiriantys asmenys (nejgalieji, smurto artimoje aplinkoje subjektai, kary
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dalyviai, tremtiniai, socialinés rizikos Seimos ir jose augantys vaikai, benamiai, buve kaliniai,
kitatauciai, pabégéliai, jaunimas, esantis socialinéje atskirtyje ir kiti socialing atskirtj patiriantys
asmenys).

Tikslas yra tiesiogiai susijes su Kauno regiono plétros plano iki 2020 mety 2 prioriteto 3 Tikslo:
Ustikrinti teikiamy socialiniy paslaugy prieinamuma 1 UZdaviniu: plétoti socialines paslaugas,
skirtas socialiai paZeidZiamy grupiy asmeny integravimui j regiono socialinj ir ekonominj gyvenima
ir 5 Tikslo: Plétoti socialine infrastruktiirg ir bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventojy
gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos gerinimui 2 Uzdaviniu: Remti bendruomenines
iniciatyvas ir prevencines bei edukacines programas.

Efekto rodikliai:

e Socialinés pasalpos gavéjy skaicius, tenkantis 1.000-iui gyventojy; Planuojama, jog 2021
metais 1000-iui gyventojy teks 47 socialinés paSalpos gavéjai. 2014 metais 1000-iui
gyventojy teko apie 58 socialiniy paSalpy gavéjai.

Rezultato rodikliai:

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomenes
nariai) pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama } tikslo veiklas
jtraukti ne maziau kaip 120 dalyviy, i§ kuriy 20 savanoriaus socialiniy partneriy
organizacijose, t.y. 2021 metais planuojamas 16,6 proc. pokytis (skai¢iuojant pagal rodikliy
apskaitiavimo metodika 20/120*100).

e Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné atskirtis sumazéjo del
projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (prajus 6 ménesiams po projekto
veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose). Planuojama j tikslo veiklas jtraukti ne maZiau
kaip 120 dalyviy, i§ kuriy 12 dalyviy socialiné atskirtis bus sumazéjusi, t.y. 2021 metais
planuojamas 10 proc. pokytis (skaiCiuojant pagal rodikliy apskaitiavimo metodika
12/120%100).

e Socialinés rizikos Seimy skaiius sumazéjo vos 3,9 proc., o jose auganéiy vaiky skaicius dar
ir i%augo (fiksuotas 3,4 proc. augimas)

e Socialinés rizikos Seimy ir jose auganéiy vaiky skai¢ius. Planuojama, jog 2021 mety
pabaigoje bus fiksuojamas 1,5 proc. socialinése rizikos 3eimose gyvenantiy vaiky
mazéjimo skaitiaus pokytis bei 1,9 proc. socialinés rizikos Seimy skaifiaus mazéjimo
pokytis.

1.1. UZDAVINYS METAI

PLETOTI SOCIALINES PASLAUGAS SOCIALINE 2017 2021
ATSKIRT] PATIRIANTIEMS GYVENTOJAMS SIEKIANT
STIPRINTI SOCIALINIUS IGUDZIUS

Uzdavinys skirtas spresti nustatyta silpnybe: ,,Netolygi socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy
vaiky skaitiaus kaita bei pakankamai didelé socialing paSalpa gaunanciy asmeny dalis atskleidZia
socialinés pagalbos triikuma ir susidariusia socialing atskirtj“

Jvertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) plétoti socialines paslaugas socialing atskirtj patiriantiems
gyventojams siekiant stiprinti socialinius jgidZius, (2) plétoti sociokultlrines paslaugas, siekiant
didinti socialinés atskirties asmeny dalyvavima kultlirinéje veikloje; (3) plésti esamas socialines ir
kitas paslaugas, stiprinant pagalbos specialisty kompetencijas. (2) uzdavinys orientuotas tik i
sociokultiirines paslaugas, (3) uzdavinys siekia tobulinti pagalbos specialisty kompetencijas, todél
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pasirinktas (1) uZdavinys, nes neapriboja tikslinés grupés ir teikiamy socialiniy paslaugu.
UZdaviniui priskiriamas strategijos rezultato rodiklis:

Mazéjantis socialinés rizikos Seimy ir jose augan¢iy vaiky skaiCius. Planuojama, jog 2021 mety
pabaigoje bus fiksuojamas 1,5 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenanciy vaiky maZzéjimo
skai¢iaus pokytis bei 1,9 proc. socialinés rizikos Seimy skaic¢iaus mazéjimo pokytis.

Rezultatas — i¥pléstas socialiniy paslaugy tinklas, jgalinantis socialingje atskirtyje esan¢ius asmenis
integruotis j visuomene, t.y. sukurtos naujos socialinés ir kitos paslaugos.
Produkto rodiklis:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje i
projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 120 dalyviy.

o Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
2022 m. planuojama, jog 5 projekta bus visiSkai arba i§ dalies jgyvendine socialiniai
partneriai ar NVO.

o Naujai sukurty psichosocialiniy ir sociokultliriniy paslaugy skai¢ius. 2022 m. planuojama,
jog bus sukurtos 2 naujos socialinés paslaugos.

» I3plésty psichosocialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy skai¢ius. 2022 m. planuojama, jog bus
i§pléstos 3 naujos socialinés paslaugos

o Suorganizuoti sociokultiriniai renginiai. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus
suorganizuota 15 sociokultliriniy renginiy.

2. TIKSLAS METAI

GERINTI JONAVOS MIESTO GYVENTOJU PADET] 2017 2021
DARBO RINKOJE SKATINANT NEAKTYVIU IR
DARBINGU GYVENTOJU UZIMTUMA IR DIDINANT
VERSLUMO GALIMYBES

Tikslo jgyvendinimas leis inaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe, jog mieste vyraujantios smulkaus ir vidutinio dydZio jmonés prisideda prie
ekonomikos augimo siekiant skatinti gyventojy versluma, naujy jmoniy ir darbo viety kiirimasi
(iSnaudoti galimybg) bei prisidéti prie nedarbo lygio rodiklio ir registruoty bedarbiy skai¢iaus
maz¢jimo bei naujy darbo viety kiirima (sumazinti silpnybe). Tai gali turéti jtakos darbo rinkos
reikalavimy jvykdymo uZtikrinimui bei ilgalaikés bedarbystés maZinimui (sumazinti grésmes).

Jvertinti alternatyvis tikslai: (1) gerinti Jonavos miesto gyventojy padéti darbo rinkoje skatinant
neaktyviy ir darbingy gyventojy uZimtuma ir didinant verslumo galimybes, (2) mazinti nedarbg
skatinant socialiai pazeidZziamas Jonavos miesto gyventojy grupes jsitraukti j neformalaus §vietimo
veiklas, (3) mazinti nedarbg skatinant gyventojus imtis verslo ar savarankiskos veiklos. (2) tikslas
orientuotas tik ] uZimtuma, (3) tikslas orientuotas tik i versluma, todél buvo pasirinktas (1) tikslas,
kuris apima tiek uZimtumo, tiek verslumo skatinima.
Tiksliné grupé:

e Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas.

o Darbingi bedarbiai.

o Verslg ar savarankiskg veiklg pradedantys asmenys.

Pirmininkas 22
Juozas Jokimas

py



e Darbingi Jonavos miesto gyventojai, kuriy namy ikio pajamos nevir§ija namy ikio skurdo
rizikos ribos.

Tikslas tiesiogiai susijes su Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1 Tikslo: 1.
Tikslas: Padidinti gyventojy verslumg ir uZimtuma, kuriant ir islaikant darbo vietas, didinant verslo
jvairove ir darbo viety pasiekiamuma 1.1.UZdaviniu: Pritraukti investicijas, pertvarkant pagrindines
miesty viesasias erdves ir aktyvinant miesty traukos centrus ir 1.2.UZdaviniu: Gerinti darbo jégos
judéjimo galimybes, nedidinant neigiamo poveikio aplinkai.

Taip pat tikslas yra tiesiogiai susijes ir su Kauno regiono plétros plano iki 2020 mety 1 Tikslo:
Pléetoti Kauno regiong kaip mokslo ir verslo partneryste pagrjsta aukStos pridétinés vertés pramonés
krasta 1 Uzdaviniu: Salies ir tarptautiniu mastu jtvirtinti Kauno regiono, kaip modernios ir
konkurencingos pramonés kradto, jvaizdj ir 2 Uzdaviniu: Sudaryti sglygas modernios bei
konkurencingos pramonés plétotei, investicijoms, kuriant darbo vietas, socialiai atsakingg versla,
uztikrinant darnia ir kompleksiskg regiono plétra bei 2 Tikslo: Padidinti gyventoju verslumg ir
uZimtuma, kuriant ir i3laikant darbo vietas, didinant verslo jvairove ir darbo viety pasiekiamuma 1
Uzdaviniu:  Skatinti versluma ir ikio jvairove, pritaikant vieSuosius statinius verslo ir
bendruomeniniams poreikiams ir 2 UZdaviniu: Kurti naujas darbo vietas, pritraukiant investicijas ]
vieSasias (apleistas, nenaudojamas ir nepakankamai naudojamas) erdves.

Efekto rodikliai:

o Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis (proc.). 2021 m. pabaigoje
planuojama, jog registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis bus 10,5 proc.
(2014 m. registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus asmeny santykis sieke 11,2 proc.).

Rezultato rodikliai:

« BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus 6 menesiams po
dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama j tikslo veiklas jtraukti ne maziau kaip 200 dalyviy,
i$ kuriy 50 asmeny (ne maZiau kaip) padétis darbo rinkoje pagerés, t.y. 2021 m. pabaigoje
planuojamas 25 proc. pokytis (skai€iuojant pagal rodikliy apskaiCiavimo metodikg
50/200*100).

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomenés
nariai) praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama j tikslo veiklas
jtraukti ne maziau kaip 200 dalyviy, i§ kuriy 30 savanoriaus socialiniy partneriy
organizacijose, t.y. 2022 metais planuojamas 15,0 proc. pokytis (skaifiuojant pagal rodikliy
apskai¢iavimo metodikg 30/200*100).

e Uzimtyjy gyventojy skai¢ius. Planuojama, jog 2021 m. pabaigoje uzimtyjy skaicius sieks
apie 14 500 (kai 2014 m. Jonavos mieste, atsizZvelgiant | gyventojy skai¢iy Jonavos rajono
savivaldybéje ir Jonavos mieste, buvo apie 13 201).

e Isigijusiy verslo liudijimg gyventojy skai¢ius. Planuojama, jog gyventojy, isigijusiy verslo
liudijimg, skai¢ius padidés 10 proc. ir 2021 m. pabaigoje bus apie 826 asmeny, jsigijusiy
verslo liudijimg (2014 m. buvo apie 751).

2.1.UZDAVINYS METAI

SKATINTI DARBINGU BEDARBIU IR NEAKTYVIU 2017 2021
GYVENTOJU DALYVAVIMA darbiniam uZimtumui didinti
skirtose iniciatyvose

Uzdavinys skirtas silpnybei ,,Pakankamai auks$tas nedarbo lygio rodiklis ir létesnis registruoty
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bedarbiy skai¢iaus mazéjimo pokytis atskleidZia darbo viety trikumg ir ribotas darbo rinkos
galimybes gyventojams® spresti.

[vertinti alternatyvilis uZdaviniai: (1) skatinti darbingy bedarbiy ir neaktyviy gyventojy dalyvavima
uzimtumo iniciayvose, (2) skatinti pabégéliy dalyvavima neformaliame $vietime didinant socialine
integracijg, (3) skatinti pensinio amZiaus asmeny uZimtumo galimybiy platformos sukirima
Jonavos mieste siekiant sumaZinti jy socialing atskirtj. (2) uzdavinys orientuojasi tik j pabégélius ir
jo uzimtumo skatinimg, (3) uZzdavinys orientuojasi tik i pensinio amZiaus asmenis, todél ir
pasirinktas (1) uZdavinys (nes apima daugiau tiksliniy grupiy ir keletg uZimtumo veikly).

UZzdaviniui priskiriamas strategijos rezultato rodiklis:
e UzZimtyjy gyventojy skai¢ius. Planuojama, jog 2021 m. pabaigoje uZimtyjy skaicius sieks

apie 14 500 (kai 2014 m. Jonavos mieste, atsiZvelgiant | gyventojy skai¢iy Jonavos rajono
savivaldybéje ir Jonavos mieste, buvo apie 13 201).

Taip pat bus parengtos naujos neformalaus §vietimo (ir/ar neformalaus profesinio mokymo)
programos.

Produkto rodiklis:

» BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2021 m. pabaigoje i
projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 100 dalyviy.

« Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaiéius.
2021 m. planuojama, jog 4 projektus bus visilkai arba i§ dalies jgyvendine socialiniai
partneriai ar NVO.

» Sukurtos naujos neformalaus $vietimo programos. 2021 m. pabaigoje planuojama, jog bus
sukurtos ne maziau kaip 7 naujos neformalaus $vietimo programos.

e Renginiy, skirty darbingy bedarbiy ir neaktyviy gyventojy uZimtumui didinti,
suorganizavimas. 2021 m. pabaigoje planuojama, jog bus suorganizuota ne maziau kaip 5

renginiai.
2.2.UZDAVINYS METAI
SKATINTI IR UZTIKRINTI VERSLO KOURIMO IR 2017 2020
PLETROS  GALIMYBES VERSLA IR (AR)
SAVARANKISKA VEIKLA PRADEDANTIEMS
ASMENIMS

UZdavinys iSnaudoti stiprybg: ,,Mieste vyraujan¢ios smulkaus ir vidutinio dydZio jmonés prisideda
prie ekonomikos augimo®.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) skatinti ir uZtikrinti verslo kiirimo ir plétros galimybes verslg ir
(ar) savarankiSkg veiklg pradedantiems asmenims, (2) skatinti verslo idéjy realizavima stiprinant
smulkujj versla, (3) stiprinti neaktyviy darbingy gyventoju verslumo gebéjimus, (2) uZdavinys
orientuojasi tik j smulky verslg (uzkertant keli individualiai veiklai, verslo liudijimams) (3)
uZdavinys orientuojasi tik j verslumo jgiidziy stiprinimg, tuo tarpu (1) uzdaviniu siekiama skatinti
verslo idéjy realizavimg pradedantiems verslininkams.

UZdaviniui priskiriamas strategijos rezultato rodiklis:

Isigijusiy verslo liudijimg gyventojy skaitius. Planuojama, jog gyventoju, 1s:g11u51q verslo
liudijima, skai¢ius padidés 10 proc. ir 2021 m. pabaigoje bus ap:e 826 asmeny, jsigijusiy verslo
liudijima (2014 m. buvo apie 751).
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Produkto rodiklis:

o BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2021 m. pabaigoje |
projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 100 dalyviy.

« Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
2022 m. planuojama, jog 3 projektus bus visiSkai arba i§ dalies jgyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

o Verslumg skatinaniy renginiy skaiius. 2021 m. pabaigoje planuojama, jog bus
suorganizuota ne maziau kaip 20 renginiy.

I~
N
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Jonavos miesto vietos plétros strategija pasiZymi integruotumu ir inovatyvumu. Strategijos
integruotumas ir novatoriSkumas pasiZymi tokiais aspektais kaip principo ,,i§ apafios j virSy*
taikymas problemy sprendimo ir veiksmy igyvendinimo daugiasektoriSkumas, siekis integruoti
geraja patirtj bei orientacija j veiklas, kurios turi potencialo prisidéti prie ekonomikos augimo. Siy
aspekty derinimas leido suformuoti tiek Jonavos miestui budingus, tiek ir visai Lietuvai svarbius
veiksmus. PaZymétina, jog strategijos suformuoti veiksmai yra svarbiis ne tik nacionaliniam
kontekstui — sprendZiamos problemos yra aktualios ir visai Europos Sajungos socialinei politikai.
Siekiant sumaZinti nedarbg ir prisidéti prie socialinés integracijos didinimo, gerosios patirties
ieSkoma platesniame kontekste: analizuojama kity Saliy geroji ir blogoji praktika, lyginami
sociokultiiriniai skirtumai ir panaSumai atrandant tinkamiausius sprendimus.

Jonavos vietos veiklos grupés parengtoje vietos plétros strategijoje siekiama bendro 2014-
2020 veiksmy programos konkretaus uzdavinio — mazinti nedarbg ir socialing atskirtj bei didinti
socialing integracija pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy sektoriaus, verslo ir vietos
valdZios rySius. Siekiant jgyvendinti veiksmy programos uzdavinj, strategijos veiksmai yra
derinami tarp skirtingy sektoriy ir skirtingy tiksliniy grupiy. Strategija yra orientuota i jaunima
(iskaitant nesimokantj, nedirbantj ir nestudijuojantj), neaktyvius darbingo amZziaus asmenis,
socialing atskirt] patirianfius asmenis (nejgalivosius, smurta patirian¢ius asmenims, socialinés
rizikos Seimas, pabégelius, karo dalyvius, tremtinius), verslg ar savarankiska veikla pradedancius
asmenis. Veiksmy plano bei uZsibrézty uZzdaviniy ir tiksly jgyvendinimas apima tiek socialiniy
paslaugy uZtikrinimg, tiek formaliy iniciatyvy bei verslumo gebé¢jimy didinimg ir stiprinima
pasitelkiant informacinés sklaidos priemones ir savanoriS$kos veiklos skatinimg. Pavyzdziui,
sickiama padéti nejgaliesiems plétojant kokybiska uZimtuma, ugdyti pozityvius tévystés jglidZius
socialine atskirtj patirian¢ioms $eimoms, mazZinti smurta $eimose, skatinti neformalaus Svietimo
veiklas bei skatinti Jonavos miesto gyventojy verslumg. Tai atskleidzia veikly integruotuma siekiant
bendro strateginio tikslo, akcentuojant ilgalaikio poveikio rezultatus. Siekiama, jog suteiktos
galimybés dalyvauti veiklose, suteiks daugiau pasitikéjimo socialinéje atskirtyje esantiems
asmenims, suteiks daugiau reikalingy socialiniy jgiidZiy visuomeniniame gyvenime ir darbo rinkoje,
suteiks reikalingy Ziniy ir jgiidZiy inicijuoti ir jgyvendinti turimas idéjas.

Ilga laikg didzioji dalis jgyvendinamy socialinés politikos priemoniy buvo nukreiptos j
piniginés socialinés paramos teikima. Tai nulémé susiformavusios tradicijos bei socialiniy paslaugy
vystymosi istorija. Ta¢iau kei¢iantis darbo rinkos sglygoms, atsirandant vis daugiau socialiniy ir
ekonominiy reformy, minéta priemoné néra pati efektyviausia nedarbo ir kity socialinés atskirties
formy akivaizdoje. Nors pinigine socialine parama siekiama suteikti pagalba, taiau néra
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uztikrinimas ilgalaikis poveikis bei néra uZtikrinimas jgalinimas biti aktyviu visuomeninio
gyvenimo ir darbo rinkos dalyviu.

Tuo tarpu kai kuriose paZangesniuose Europos valstybése sickiama derinti piniging
socialing parama su teikiamomis socialinémis paslaugomis. Taikant Sias priemones siekiama
ilgalaikiy rezultaty, t.y. padéti socialinéje atskirtyje esanciam asmeniui integruotis i visuomeng,
imtis iniciatyvos, jgyti darbo rinkai reikalingy jgiidZiy. Tam pasitelkiamos j asmeni ir jo problema (-
as) orientuotos priemonés, skatinant socialiniy jgidZiy jgijimg ir palaikymg, galimybiy keisti
profesijg ar jgyti trikstamg kvalifikacija suteikima, suteikti paramg iniciatyvy jgyvendinimui, taip
sukuriant naujas darbo vietas.

] Siuos pastaruosius siekius yra orientuota ir Jonavos miesto vietos plétros strategija.
Strategijoje suformuoti veiksmai, kurie atskleidZia platesnj veikly laukg bei skirtingas priemones
derinant bendruomenés inicijuojamas veiklas ir formalias iniciatyvas nukreiptas j uzimtumg ir
versluma. Siekiant kuo didesnio veikly efektyvumo, siekiama stiprinti savanoridka veiklg bei
organizacijy bendradarbiavima bei informacijos sklaidg. Tai leidZia Jonavos miesto vietos plétros
strategija laikyti ne tik inovatyvia, bet ir integruota.

Jonavos vietos veiklos grupés plétros strategijos novatoriSkumas pasizymi ir tuo, jog
siekiama integruoti tiek naujus problemos sprendimo budus, tiek pasitelkti ankstesnius gerg patirt]
turin¢ius problemy sprendimo budus. Laikomasi nuomonés, jog pasitelkus bendruomeniy ir
organizacijy kirybiskumg, perimant turimg patirtj galima prisidéti prie nedarbo ir socialinés
atskirties maZinimo. Integruojant gerajg patirtj, yra atsiZvelgiama ir j patirtis, neturéjusias teigiamy
rezultaty. Laikomasi nuostatos, jog net pacios efektyviausios priemones, taikytos vienoje vietovéeje
ar srityje, gali neduoti laukiamo rezultato kitoje vietovéje ar srityje; o tai kas buvo neefektyvu
viename kontekste, kitame gali duoti teigiamus ir kokybiskus rezultatus. Taikant priemones biitina
jvertinti ne tik tos priemones teigiamus ir neigimus padarinius, bet ir kontekstg ir esamg situacijg, 1
kurig priemoné biity integruota. Ir priefingai net ir nedidelé permaina jau iSbandytoje ar net
pasenusioje laikyta priemonéje, gali tapti puikia inovacija vietovei, kurioje ji anks¢iau nebuvo
pritaikyta.

Todél siekiant parengti integruotg ir novatoriska Jonavos miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategija buvo pasitelkiamas ,,i§ apadios i virSy“ metodas. Rengiant strategijg ir
apibréZiant strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus buvo aktyviai bendradarbiaujama su
bendruomene, verslo ir vietos valdZios atstovais. Pastarasis bendradarbiavimas iSrySkino tikrasias ir
labiausiai démesio reikalaujancias problemas, atskleidé galimag problemy sprendimo potencialig ir
leido apsispresti dél strategijos tikslo ir tiksliniy grupiy. Jonavos vietos veiklos grupé priimdama
sprendimus, visais strategijos rengimo etapais konsultavosi su bendruomenémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis. Tai buvo novatorikas ir atviras procesas, nes reikéjo suderinti
jvairius pasililymus, suderinti skirtingas patirtis ir numatyti galimus pavojus. Kartu tai leido
sujungti skirtingus sektorius ir parodyti jy bendradarbiavimo svarba sprendZiant nedarbo ir
socialinés atskirties problemas.

Igyvendinant strategijg, siekiant maZinti socialing atskirt] ir didinti socialing integracijg, bus
bendradarbiaujama su kitomis vietos veiklos grupémis. Bendradarbiavimas leis uZtikrinti gerosios
patirties sklaidg, pagalba sprendziant problemas bei efektyvesne rezultaty sklaidg. Pirmoji
bendradarbiavimo sutartis buvo sudaryta Jonavos miesto vietos plétros strategijos rengimo metu
(Zitréti Priedg Nr. 1), kas taip pat prisidéjo prie strategijos integruotumo ir leis véliau uztikrinti
rezultaty ir darbo metody sklaida.

Jgyvendinant strategijg vietos projekty atrankos metu bus taikomos naujausios informacinés
ir komunikacinés technologijos, novatoriSkumo ir naujumo principas jgyvendinamas maZinant
informacine izoliacija, uztikrinant, jog projekty atranka vykty bendradarbiaujant politikos, vietos
valdZios, bendruomenés atstovams. Tokiu blidu vykdoma atranka leis stiprinti bendruomeninius
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rySius, garantuoti atvirg ir skaidry projekty atrankos procesa. Inovatyviy vietos projekty
jgyvendinimo metu bus stengiamasi palaikyti saveika tarp skirtingy gyventojy grupiy, verslo,
valdZios segmenty, siekiant jsitikinti projekty jgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikiy
tenkinimo, projektiniy veikly koordinavimo sékme. Taip pat sickiant uZtikrinti strategijos
jgyvendinimo novatoriSkuma, atrenkant projektinius pasitilymus bus kreipiamas i novatorisSkus
veiklos metodus. Tikima, jog numatyti Jonavos vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos
veiksmai turés didinamajj ir ,,sniego gnitiZties“ poveiki, t.y. jgyvendinus pirmagsias priemones, |
kitas susitelks didesné tiksliné grupé. Taip pat tikima, jog strategijos veiksmai kaip geroji patirtis
bus jgyvendinami kitose socialinio ir ekonominio gyvenimo veiklose.

Rengiant Jonavos miesto vietos plétros strategija buvo
nuolat bendraujama ir bendradarbiaujama su Jonavos miesto bendruomenémis, nevyriausybinémis
organizacijomis, verslo ir vietos valdZios atstovais bei kitais suinteresuotais asmenimis. Tai
uztikrino principo ,,i¥ apacios i vir$y“ jgyvendinima, poZidriy i problemas ir jy sprendimo biidus
jvairove. Bendruomenés dalyvavimas strategijos rengime vyko Siais biidais: (1) organizuojant
susitikimus; (2) informuojant gyventojus ziniasklaidos priemonémis (straipsniai spaudoje) bei (3)
teikiant konsultacijas telefonu ir elektroniniu pastu.

2016 m. sausio mén. 13 d. Jonavos rajono savivaldybés tinklapyje buvo patalpintas pirmasis
informacinis straipsnis apie rengiama Jonavos miesto vietos plétros strategijg (Zitréti Priedg Nr. 2).
Informaciniame straipsnyje buvo pateikiama informacija apie atliktus darbus, vietos plétros
strategijos rengimo tiksla. Taip pat miesto gyventojai ir suinteresuoti asmenys straipsniu buvo
kvietiami atvykti j pirmajj susitikimo su bendruomene renginj. | renginj suinteresuoti asmenys
buvo kvie¢iami ir elektroniniu pastu i$siuntinéjant papildomus kvietimus.

Pirmasis susitikimas (dalyviy sgraSo kopija; Zitréti priedag Nr. 3), trumpai pristatantis
projekto veiklas ir esme, o taip pat kvie€iantis suinteresuotus asmenis dalyvauti strategijos rengime
ir teikti pasitilymus jvyko 2016 m. sausio 17 d. Jonavos rajono savivaldybéje (Zeimiy g. 13,
Jonava). Susitikimo metu buvo pristatyta i§sami informacija apie Jonavos miesto vietos plétros
strategijos rengimg. Susitikimg moderavo Jonavos vietos veiklos grupés pirmininkas Juozas
Jokimas. Jis i§samiai pristaté atliktus darbus ir vietos plétros strategijy rengimo taisykliy nuostatas
bei principus. Uz strategijos rengima atsakingas darbuotojas Petras VySniauskas pristaté remiamas
strategijos veiklos sritis, plétros strategijos vertinimo etapus ir kriterijus. Susitikimo pabaigoje buvo
aptarti Jonavos miesto vietos plétros strategijos rengimo etapai, bendravimo ir bendradarbiavimo
galimybés teikiant pasifilymus. Jau §io susitikimo metu buvo aptartos konkrecios projekty idéjos,
siekiant iSanalizuoti jy atitikimg 2014-2020 m. veiksmy programai ir nustatytam uZdaviniui.
Susitikimo metu buvo nutarta laukti strategijos pasitilymy iki 2016 m. sausio 25 dienos.

2016 m. sausio 20 d. Jonavos rajono savivaldybés tinklapyje buvo publikuotas antrasis
informacinis straipsnis (Zitréti Prieda Nr. 4). Straipsnyje buvo pateikta aktuali informacija apie
rengiamg Jonavos miesto vietos plétros strategija, o gyventojai ir visi suinteresuoti asmenys teikti
pasitilymus ir pastabas dél strategijos rengimo. Taip pat straipsnyje buvo pateikta informacija apie
planuojamg apie antrg susitikimg su bendruomene.

Gauti pasifilymai ir rekomendacijos buvo i$analizuoti ir apibendrinti. Suinteresuoti asmenys
aktyviai doméjosi rengiama strategija, teiké pasitlymus ir rekomendacijas telefonu ir elektroniniu
pastu. Pazymétina, jog prie strategijos integruotumo uZtikrinimo prisidéjo jvairios organizacijos ir
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ju atstovai. Bendruomenés iSsakyty poreikiy ir pasiilymu pagrindu buvo parengta Jonavos miesto
vietos plétros strategija, kuri buvo pristatyta antrajame susitikimo su bendruomene renginyje.

2016 m. sausio 25 d. jvyko antrasis susitikimas su Jonavos miesto gyventojais (dalyviy
saraso kopija pateikiam priede; ZiGréti Prieda Nr. 5) Jonavos rajono savivaldybe (Zeimiy g. 13,
Jonava). Susitikimg moderavo Jonavos vietos veiklos grupés pirmininkas Juozas Jokimas, jam
talkino uZ strategijos rengimg atsakingas darbuotojas Petras VySniauskas. Taip pat susitikimo metu
dalyvavo UAB ,,Eurointegracijos projektai“ specialist¢ Agné Dorelaitiené. Susitikimo metu buvo
pristatyta parengta strategija, analizuojamas veiksmy planas, apsibrézti siektini rodikliai. Susitikimo
metu diskutuojama apie vietos plétros strategijos tikslus, uzdavinius ir konkrecius veiksmus, skirtus
$iems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, svarstomi alternatyvis tikslai ir uZdaviniai.

Nebesulaukus pastaby ir pasitilymy, Jonavos vietos veiklos grupés plétros strategija buvo
patvirtinta pagal visas proceduras, numatytas Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-
36.

Jonavos bendruomenés dalyvavimas strategijos rengime buvo vienas svarbiausiy strategijos
rengimo Zingsniy. Taikytos viesinimo ir konsultavimo priemonés (susitikimai, apklausos, straipsnis,
individualios konsultacijos) leido uZtikrinti Jonavos miesto gyventojy poreikius atitinkancia
Jonavos vietos veiklos grupés plétros strategija. Bendruomenés jtraukimas ir jos dalyvavimas
strategijos rengime buvo matomas kaip testinis procesas, leides sisteminti gaunamg informacijg bei
kylanc¢ius Jonavos miesto gyventojy poreikius.

Veiksmo pavadinimas Lenorakis
SRR salt«mxs | suma
1. TIKSLAS IR KITU PASLAUGU
PRIE  SOCIALINES
1..UZDAVINYS ‘PLETOTI SOCIALINES PASLAUGAS SOCIALINE

ATSKIRTI] PATIRIANTIEMS GYVENTOJAMS
SIEKIANT STIPRINTI SOCIALINIUS IGUDZIUS

Vykdytoju Paramos 46
. atrankos 1é80s 975,00
1.1._1.. Kompleksmlq‘ pa.sl'c.lugq kriterijai
sukiirimas vystymas ir teikimas o
skirtas spresti smurto artimoje pateikti 20l 2018 Savivaldybé
aplinkoje problema strategijos 7 s léSos 3808,78
skyriuje
1.1.2. Socialiné ir kita pagalba | VYkdytoju Paramos 48
(sociokultiiring, psichologiné) kary atrankos lekos 475.00
dalyviams, tremtiniams ar kitas kriterijai ’
negandas patyrusiems pateikti 2017 2021
Pagyv?n}lsiems 'as.m'eni{n's, .maiinal:lt strategijos 7 Drivadios
ju socialine atskirt] ir uZtikrinant oria skyriuje 16805 3 930,40
senatve
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1.13. Meniniy usiémimy ciklo | Vykdytojy P*}‘jimos 9’;500
sukiirimas, vystymas ir teikimas atrankos e 795,
socialing  atskirtj  patiriantiems kriterijai
darb_mg@ms gyventojams ir vagcmns pateikti 2017 2020 Privatiog
(socialinés rizikos Seimose strategijos 7 lé%os 6 956,36
augantiems vaikams ir nejgaliems skyriuje
vaikams)
1.1.4. Socialing atskirtj patirianciy | Vykdytojy Paramos
; ; " oy 7 500,00
darbingy asmeny sociokultiirinés atrankos l1é3os
veiklos organizavimas kriterijai
?rﬁréggiﬁjcl)asui:?lilos = e i pateiki 4 2020 Savivaldybé
o strategijos 7 : 608,11
skyriuje
1.1.5.Socialiniy ir kity paslaugy, | Vykdytojy Paramos 33
skirty socialing atskirtj patiriantiems atrankos l1eZos 950,00
asmenims (benamiams, buvusiems kriterijai
kall]i]lan’ls, _k_ltatauc‘ilam§, pate ikti 2017 2020 -
pabégeliams) sukiirimas ir trateciios 7 Savivaldybe 275979
organizavimas B eg_u?s s léSos :
skyriuje
1.1.6. Jaunimo, patirianéio socialing | Vykdytojy Paramos 46
atskirti,  sociokulturinés  veiklos atrankos 1&50s 973,00
organizavimas  ir  savanoriskos kriterijai
veiklos organizavimas pasitelkiant abeild 2017 2020 o
meno, Sporto ir Kkitus uzsiemimus p .. 7 Privadios 3 808.64
siekiant suteikti darbiniy jgudziy strategljos leos d
skyriuje

SKATINTI DARBINGU BEDARBIU IR NEAK
2.1. UZDAVINYS. GYVENTOJU DALYVAVIMA DARBINIAM
UZIMTUMUI DIDINTI SKIRTOSE INICIATYVOSE
2.1.1.Trukstamy profesijy (| Vvkdytoju Paramos 53
pedagogo, baldininko, siuvéjy, kt.) atrankos leSos 999,98
specialybés populiarinimas: kriterijai
profesinis orientavimas ir pateikti 2017 2020 e
savanoriskos veiklos organizavimas | strategijos 7 Privadios | , 378,38
bedarbiams ir neaktyviems . 1&sos
» skyriuje
gyventojams
2.1.2. Vyresnio amziaus Jonavos | Vykdytojy 2017 2021 Paramos 149
miesto neaktyviy gyventojy atrankos lésos 999,95
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Veiksmo
e s Veiksmo igyvendinimo LéSy poreikis
Yelimoipaduimasy vykdytojas laikotarpis __
Pradzia | Pabaiga | Saltinis | suma
dalyvavimas neformalaus Svietimo kriterijai
(jskaitant neformaly  profesinj pateikti Privagios -
orientavimg) veiklose strategijos 7 it 162,16
skyriuje
2.1.3. Darbingy neaktyviy jauny (iki Vykdytojy Paramos 35
29 m.) Jonavos miesto gyventojy atrankos lésos 499,98
neformalus  Svietimas  suteikiant kriterijai
saves pazinimo, kirybiskumo ir pateikti 2017 2021
problemy  sprendimo  jgudZius | girategijos 7 Privacios 5 878.38
sieckiant ~ paskatinti jy aktyvy skyriuje lé3os ?
dalyvavima darbo rinkoje
?.1.4. I_\_Iea!(tyviq d'arbingq mamy Vykdytojuy Paramos 19
integracija j darbo rinka: profesinio atrankos l6%os 999.98
orientavimo, neformalaus Svietimo kriterijai ’
paslaugy sukirimas, ir teikimas ateikti 2017 2021
suteikiant darbinius jgudZius per pateis Privadios
savanoriska veiklg strategijos 7 6% 1621,64
skyriuje Ca0s
SK{\TINTI IR UZTIKRINTI VERSLO KURIMO IR
. PLETROS GALIMYBES VERSLA IR (AR)
2% UEDAK NS SAVARANKISKA  VEIKLA PRADEANTIEMS
ASMENIMS
2.2.1. Darbingy bedarbiy ir Vykdytojy Paramos 94
neaktyviy  gyventojy, gyventojy atrankos 1é30s 097,00
kuriy namy tkio pa'ja.mos I}eviréija} kriterijai
namy ukio skurdo rizikos ribos bei Lt
Jonavos miesto verslininky, kurie yra patelu
pradéje vykdyti uking komercing strateg-l_](.)s 7 2017 2020
veikla ne anks¢iau kaip prie$ 1 metus skyriuje ' Privacios
o : ; iy 7 629,48
iki pradéjimo dalyvauti projekto léSos
veiklose verslumo skatinimo
platforma: jauno verslo rémimas
konsultacijomis bei darbo priemoniy,
reikalingy verslo pradZiai suteikimas
2.2.2. Darbingy jauny ir vyresnio Vykdytojy Paramos 79
amziaus asmeny bedarbiy, skurda atrankos léSos 096,56
patiriandiy  neaktyviy  gyventojy kriterijai
verslumo skatinimas teikiant i s
5 o pateikti
mentorystés  paslaugas  siekiant s
stiprinti profesines, socialines ir strateg'g(.)s? 2017 2020
verslumo kompetencijas uZtikrinant skyriuje Priva&ios
. i : . i 6 413,24
informacijos sklaidos ir 1&30s
bendradarbiavimo su kitomis
organizacijomis ir besiribojanCiomis
vietos veiklos grupémis sukiirimas ir
plétra
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Jonavos vietos veiklos grupé yra atsakinga uZ parengtos strategijos jgyvendinima,
koordinavimg ir stebésena, t.y. uZ jos savalaikj ir sklandy jgyvendinimg. UZ kiekvienos veiklos
tiesioginj jgyvendinima yra atsakingas priskirtas valdymo organas (Zitréti 7.1.1 pav.) bei
darbuotojai.

Jonavos vietos veiklos ~ Jonavos vietos veiklos Jonavos vietos veiklos
grupés nariy visuotinis | grupés valdyba grupés pirmininkas
susirinkimas '
AukSciausias vietos veiklos | Kolegialus vietos veiklos | Vienasmenis vietos veiklos

grupés organas; : ' grupés valdymo organas | " grupés valdymo organas

7.1.1. pav. Jonavos vietos veiklos grupés valdymo struktiira

Kiekvienas valdymo organas turi priskirtas veiklas, uz kurias yra atsakingas. Taip pat
igyvendinant strategija yra jdarbinami darbuotojai, kurie yra atsakingi uZ tiesioginj veikly vykdyma.
Strategijai jgyvendinti bitina jdarbinti projekto vadova ir projekto finansininkg bei pagal galimybes
projekto koordinatoriy. Toliau pateikiamos strategijos jgyvendinimo, atrankos, jgyvendinimo
koordinavimo ir stebésenos atsakomybés tarp valdymo organy ir jdarbinto (-y) darbuotojo (-y)
(zitréti 7.1 1. lentelé)

7.1.1. Strategijos atsakomybiu pasiskirstymas

- ATSAKINGAS ORGANAS IR
A O B SPECIALISTAS (PRELIMINARUS)
(1) Strategijos administravimas Uz strategijos administravimg yra atsakingas Jonavos vietos

veiklos grupés pirmininkas; strategijos administravima
koordinuoja ir jgyvendina jdarbintas (-i) darbuotojas (ai).

(2) Atitikimas miesto vietos veiklos | Uz atitikimg miesto vietos veiklos grupés tinkamumo
grupés tinkamumo poZymiams poZymiams yra atsakingas Jonavos vietos veiklos grupés
pirmininkas.

(3) Nediskriminuojanéiy ir skaidriy | Nediskriminuojandius ir skaidrius vietos plétros projekty
vietos plétros projekty atrankos | atrankos kriterijy, vietos plétros projekty atrankos procediiras
kriterijy, vietos plétros projekty | parengia Jonavos vietos veiklos grupé su pirmininku. Sia veika
atrankos procediiry parengimas koordinuoja jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai). Jonavos vietos
veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teise, parengia ir
patvirtina vidaus tvarkos apraSa, reglamentuojant] atrankos
procediiras.
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(4) Vietos plétros projekty, kurie
atitinka vietos plétros strategijos tikslus
ir uzdavinius, atranka

Uz vietos plétros projekty, kurie atitinka vietos plétros
strategijos tikslus ir uzdavinius, atrankg yra atsakingas Jonavos
vietos veiklos grupés pirmininkas. Veikla koordinuoja
idarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(5) Prioritety suteikimas vietos plétros
projektams, pagal jy indélj i vietos
plétros strategija

Uz prioritety suteikima atsakingas vietos plétros projektams,
pagal jy indélj j vietos plétros strategija atsakingas Jonavos
vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teise.
Veikla koordinuoja jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(6) Vietos plétros projekty priémimas ir
vertinimas

Uz vietos plétros projekty priémimg ir vertinima yra atsakingas
Jonavos vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teise.
Vietos plétros projektus priima jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai),
vertina — ekspertai.

(7) Vietos plétros projekty atrinkimas
ir paramos sumos nustatymas

Uz vietos plétros projekty atrinkima ir paramos sumos
nustatyma yra atsakingas Jonavos vietos veiklos grupés nariy
visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu
yra suteikta tokia teisé ir pirmininkas.

(8) Kvietimo teikti vietos plétros
projektiniy pasiiilymy parengimas ir
paskelbimas

Uz kvietimo teikti vietos plétros projektiniy pasialymy
parengimg ir paskelbima yra atsakingas Jonavos vietos veiklos
grupés pirmininkas. Veikla koordinuoja jdarbintas (-1)
darbuotojas (-ai).

(9) Siilomy finansuoty vietos plétros
projekty  saraSo  sudarymas ir
tvirtinimas

Uz sitilomy finansuoti vietos plétros projekty sgraSo sudaryma
ir tvirtinima atsakingas Jonavos vietos veiklos grupés nariy
visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu
yra suteikta tokia teisé.

(10) Metinés ir galutinés ataskaitos
rengimas

Uz metinés ir galutinés ataskaitos rengima yra atsakingas
Jonavos miesto pirmininkas. Veikla tiesiogiai jvyko jdarbintas
(<) darbuotojas (-i). Jonavos vietos veiklos grupés nariy
visuotinis susirinkimas arba kolegialus organas, jeigu 8ig teisg
jam yra suteikes visuotinis susirinkimas, patvirtina ataskaitas.

(11) Vietos plétros  strategijos
jeyvendinimo uitikrinimas ir vietos
plétros projekty jgyvendinimas

Uz vietos plétros strategijos uztikrinimg ir vietos plétros
projekty jgyvendinima yra atsakingas Jonavos vietos veiklos
grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu yra suteikta tokia teisé ir pirmininkas. Veikla
jgyvendina tiesiogiai jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(12) Vietos plétros strategijos vykdymo
ir vietos plétros projekty jgyvendinimo
stebésena

Uz vietos plétros strategijos vykdyma ir vietos plétros projekty
jgyvendinimo stebésena yra atsakingas Jonavos vietos veiklos
grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu yra suteikta tokia teisé ir pirmininkas. Veikla
jgyvendina tiesiogiai jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(13) Jonavos vietos veiklos grupés
sudéties, sprendimy, vietos plétros
projekty atrankos Kriterijy, vietos
plétros projekty atrankos procediiry ir
igyvendinamy vietos plétros projekty
vieSinimas

Uz Jonavos vietos veiklos grupés sudéties, sprendimy, vietos
plétros projekty atrankos kriterijy, vietos plétros projekty
atrankos procediry ir jgyvendinamy vietos plétros projekty
vie§inima atsakingas Jonavos vietos veiklos grupés pirmininkas.
Veikla tiesiogiai jgyvendina jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(14) Pareifkéjy ir projekty vykdytojy
mokymas

Uz pareiskéjy ir projekty vykdytojy mokymg atsakingas
Jonavos vietos veiklos grupés pirmininkas. Veikla tiesiogiai
igyvendina jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(15) Taisyklése, nurodyty Europos
Sajungos ir nacionaliniy teisés akty
reikalavimuy nepaZeidimas

Uz Taisyklése, nurodyty Europos Sajungos ir nacionaliniy
teisés akty reikalavimy nepazeidimg yra atsakingi ekspertai,
jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai), Jonavos vietos veiklos grupés
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pirmininkas ir Jonavos vietos veiklos grupés nariy visuotinis
susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu yra
suteikta tokia teisé

Jonavos vietos veiklos grupé yra atsakinga uZ veiksmy ir juos igyvendinanciy projekty
vykdytojy atrankos procediirg. Jonavos vietos veiklos grupe turi uztikrinti, jog igyvendinimo
procediira bus skaidri, nepaZeis lygiy teisiy ir nediskriminuos. Veiksmai yra atrenkami pagal
sudaryta veiksmy plang (numatytus veiksmo pradZios ir pabaigos metus), tuo tarpu juos
jgyvendinanéiy projekty vykdyty atrankos procedira susideda iS tam tikros veiksmy sekos (Ziuréti
7.2.1. pav.).

| Nediskriminuojangiy it !
skaidriy  vietos  plétros

Mokymai vietos plétros
projekty rengéjams

Prioritety suteikimas vietos | ' Kvietimo teikti vietos | !
plétros projektams, pagal ju | | plétros projektinius 1 |

| projekty atrankos kriterijy, . ! indeli | vietos plétros | | pasiilymus parengimas ir |
vietos plétros projekty | 1 Suategija 7, paskelbimas
~ atrankos procediiry

parengimas

|

i Vietos plétros projekty, |

kurie atitinka vietos plétros

! strategijos  tikslus ir |

uzdavinius, atranka

| Vietos plétros projekty | |
priemimas ir vertinimas. !
Esant  poreikiui ir/ar | |
neaitkumams — paraisky |
i tikslinimas

Siilomy finansuoty vietos

: plétros  projekty  sara$o i

sudarymas ir tvirtinimas. |
" Rezervinio projekty saralo |
: | sudarymas

' | Projekty sarao siuntimas j |

Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerija

Projekty finansavimo rezultatai

7.2.1. pav. Projektus jgyvendinanéiy vykdytojy atrankos procediira

Nediskriminuojanéiy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijus parengia Jonavos
vietos veiklos grupé. Vietos plétros projekty atrankos kriterijus sudaro dvi kriterijy grupés: (1)
administracinés atitikties bei (2) naudos ir kokybés (kriterijai apraSomi Zemiau). Atrankos kriterijus
ir vertinimo balus tvirtina visuotinis Jonavos vietos veiklos grupés susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes 3ig teise. Kriterijais yra
uztikrinama, kad vietos plétros projektiniai pasifilymai pagal atrankos kriterijus bty atrenkami
skaidriai, nediskriminuojangiais, i§vengiant interesy konflikto. Esant poreikiui, Jonavos vietos
veiklos grupé atrankos kriterijus gali derinti su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija.
Atrankos kriterijai gali biti keitiami siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos jgyvendinimo ir
(arba) atsizvelgiant i vietos plétros strategijos pakeitimus.

Jonavos vietos veiklos grupé nustato vietos plétros projektiniy pasitlymy atrankos
procediiras. Yra parengiamas ir patvirtinamas vidaus tvarkos apraSas, nurodantis vietos plétros
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projektiniy pasifilymy paraisky vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo Jonavos vietos veiklos
grupés nariy visuotiniam susirinkimui ar valdymo organui (jeigu jam suteikta tokia teise) tvarkg.
Atrankos procediiras tvirtina visuotinis Jonavos vietos veiklos grupés nariy susirikimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teisg.
Rengdama atrankos procediiras, Jonavos vietos veiklos grupé gali konsultuotis su Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija. Prie§ skelbiant kvietimg atrankos proceduros gali buti
kei¢iamos siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos jgyvendinimo (ir) arba atsiZvelgiant j
vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietimg atrankai ir vietos plétros projektiniy
pasifilymy vertinimo metu atrankos procediiros nekei¢iamos.

Jonavos vietos veiklos grupé atsizvelgdama i veiksmy plana, kiekvieny mety ketvirtg
ketvirtj (atsizvelgiant i pries tai jvykusius kvietimus ir jgyvendintus veiksmus) skelbia projektiniy
pasiiilymy atrankos konkursg. Kvietimas parengiamas pagal veiksmy plano uzdavinius ir veiksmus
bei strategijai paskirtg finansavimg. Jonavos vietos veiklos grupé pagal numatytas léSas kiekvienam
veiksmui, adekvaciai paskirsto léSas kiekvieniems metams. Netaikomi apribojimai veiksmy
pasirinkimui, t.y. tam padiam veiksmui gali buti skelbiami keletas kvietimy skirtingais metais.
Kvietimas projektiniams pasiilymams teikti turi bati skelbiamas lietuviy kalba ir turi buti
patalpintas Jonavos rajono savivaldybés internetiniame tinklapyje. Kvietimas atrankai gali bt
skelbiamas papildomai kitais biidais (kituose internetiniuose tinklapiuose, leidiniuose, iSsiuntinéjant
kvietimus galimiems pareiskéjams, dalinantis informacija su kitomis organizacijomis ir pan.)
siekiant efektyviau informuoti galimus parei¥kéjus. Informacija apie kvietimg atrankai yra vieda ir
prieinama visiems suinteresuotiems asmenims ir organizacijoms.

Rengiant kvietimg projektiniame pasililymams laikomasi nustatyty salygy. Kvietime turi
biiti nurodytos projektiniy pasitilymy pateikimo salygos:

o vietos projektiniy pasifilymy teikimo laikotarpis (ne maZiau kaip 30 kalendoriniy
dieny),

° planuojama skirti 1é8y vietos plétros projektams jgyvendinti suma (nustatoma pagal
veiksmy plang),

° atsakingi asmenys uz kvietimg, nurodytas adresas, kuriuo turi biiti pristatyti
projektiniai pasifilymai, kontaktinis asmuo gauti papildomai informacijai dél projektinio
pasitilymo teikimo.

° Uzdavinys ir jo konkretiis veiksmai, kuriems teikiamas projektinis pasitilymas

Projektiniy pasitlymy kvietimas atrankai neprieStarauja Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro jsakymui patvirtintoms ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo
taisykléms“ (2015 m. gruodZio 11 d., Nr. 1V-992, Vilnius). Skelbiant kvietima, vadovaujamasi 6
priedu (arba Vietos plétros strategijy ir jgyvendinimo taisykliy 1 priedu) bei pateikiama projektinio
pasitilymo kvietimo forma (Zitréti 7 prieda arba Projektiniame pasililyme pateikto projekto trukme
néra ribojama. Visi projektai turi siekti Priemonés igyvendinimo stebésenos produkto rodiklio
BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)” (minimali siektina reikSme — 5
dalyviai).

Galimi projektiniy pasiulymy pareiskéjai yra vieSieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie
veiklg vykdo vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje, t.y. Jonavos mieste; savivaldybeés,
kurios teritorijoje (t.y. Jonavos miesto) jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija.
Galimi projektiniy pasiilymy partneriai: vie$ieji ir privatls juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo
vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje (t.y. Jonavos mieste) ar besiribojanciose
teritorijose (Jonavos rajono savivaldybéje); savivaldybés, kurios teritorijoje (t.y. Jonavos mieste)
jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija; savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su
teritorija tos savivaldybés, kurioje igyvendinama vietos plétros strategija, administracija.
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Jonavos vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui yra skiriama
Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1&30s, Valstybés biudZeto 1éSos bei savivaldybés ir privacios
1€30s. Savivaldybes 1€3os skiriamos tik prie tam tikry veiksmy (nurodyta veiksmy plane ir finansine
plane), prie likusiy veiksmy pareiskéjai privalo prisidéti privadiomis 1éSomis (nuosavu indéliu).
Privacios 1é3os tai yra projekto parei$kéjo nuosavas indélis, kuris sudaro ne maziau kaip 7,5 proc.
visy tinkamy finansuoti iSlaidy. Visi pareiskéjai teikdami paraiS$ka uZztikrina, jog prie projekto
igyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto islaidy. Projektinio
pasiiilymo parei$kéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity $altiniy 1éSomis gali
prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biiti uZskaitomas:

e Projekto veiklas vykdan¢iy asmeny savanoriSkas darbas (pinigine verte iSreikStas
nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnaSas
apskai¢iuojamas taikant minimaliyjy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytg darbo
uzmokest;

e Projekto veiklas vykdan¢io personalo darbo uzmokes¢io i$laidy dalis, kuri yra
tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir ar apskaitiuota ir i§mokéta uZ darbo laika,
dirbta jgyvendinant projekta;

e Projekto veikly dalyviy darbo uZmokes€io, apskaiCiuoto ir iSmokéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio
isipareigojimy iSlaidos (taikoma projekto veikly, atitinkanéiy gyventojy verslumo
didinimo veikla, kai tiksliné grupé — darbuotojai, atveju).

Paskelbus kvietimag projektiniams pasifilymams teikti, Jonavos vietos veiklos grupé ne
véliau kaip per 10 dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengéjams. Jonavos vietos
veiklos grupé gali skelbti papildoma kvietimg teikti rezervinius vietos plétros projektinius
pasitilymus. Skelbime aiSkiai nurodoma, kad priimami vietos plétros projektiniai pasiiilymai,
kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje 1é$y néra.

Gauti projektiniai pasifilymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanéiai, iSvengiant
interesy konflikto. Projektinius pasifilymus surenka jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai), vertina Jonavos
vietos veiklos grupé paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasitilymy vertintojy
grupg sudaro trys ekspertai: ekspertas, atstovaujantis bendruomenes ir (arba) nevyriausybinj
sektoriy, vienas — vietos valdZios sektoriy, vienas — verslo sektoriy. Ekspertams taikomi
i8silavinimo kriterijai (turéti auksStajj iSsilavinima) ir turéti patirties jgyvendinant projektus,
susijusius su socialine veikla. Prie§ atlikdamas vertinima, vietos plétros projekto vertintojas turi
patvirtinti savo konfidencialumg ir ne$aliskuma pasiraS§ydamas konfidencialumo ir nesaliskumo
deklaracija, kuria jsipareigoja biti nesaliskas ir laikytis konfidencialumo. Jonavos vietos veiklos
grupé , uztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasitilyma
nesukels interesy konflikto. Uz vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo ir ataskaity kokybe
atsako Jonavos vietos veiklos grupé.

Viena projektinj pasililyma vertina trys vertintojai; projektiniai pasitilymai atrenkami
atsitiktine tvarka. Vertinant pateiktus projektinius pasiilymus, Jonavos vietos veiklos grupé gali
atlikti vietos plétros projektinio pasifilymo patikra vietoje. Apie patikrg Jonavos vietos veiklos
grupe , praneSa ne veliau kaip likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros metu yra pildomas
patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vieta ir patikros klausimus.
Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir pateikia projektiniy pasitlymy vertinimo ataskaitas
Jonavos vietos veiklos grupés valdymo organui (Jonavos vietos veiklos grupés nariy visuotiniam
susirinkimui arba kolegialiam valdymo organui).

Kiekvienas projektinis pasifilymas turi atitikti du vertinimus:
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o administracinés atitikties vertinima;

° naudos ir kokybés vertinimg. Vietos plétros projekty nauda ir kokybé vertinama
balais.

Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plétros
projektinio pasifilymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasitlymo formoje nurodyti dokumentai.
Jeigu projektinis pasifilymas yra uzpildytas tinkamai (t.y. visi laukai yra uzpildyti) bei prideti visi
pasiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasifilymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio
pasiiilymo uZpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasitlymo formoje nurodyti dokumentai,
projektinis pasitilymas yra atmetamas.

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasiilymas atitinka
administracinius kriterijus, vertinama projektinio pasitilymo nauda ir kokybé balais. Strategijoje
nustatomi preliminaris ir rekomendaciniai naudos ir kokybés vertinimo kriterijai, kuriais
vadovaujasi Jonavos vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas,
jeigu jam visuotinis susirinkimas yra suteikgs Sia teisg. Sudarant galutinj naudos ir kokybeés
vertinimo kriterijy sarasa, vadovaujamasi §iais kriterijais:

o Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus.

@ Vietos plétros projektas nepaZeidZia Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése

nustatyty principy: horizontalaus partnerystés principo, vyry ir motery lygiy galimybiy
skatinimo, nediskriminacijos, jaunimo principy.

° Vietos plétros projektas igyvendinamas Jonavos vietos veiklos grupés veiklos
teritorijoje.

° Pagrista, kaip bus uZtikrintas vietos plétros projekto testinumas.

° Pagrjsta, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty €3y, negaléty buti
igyvendintas tokios apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybes.

o Pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei.

° Pagrista, kad, jgyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus vietos
plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventoju,
kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréZtis“ nurodyti gyventojai.

° Vietos plétros projektiniame pasiiilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto islaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy programy ir
Europos Sgjungos fonduy.

° Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagristumas (ar prisideda prie Jonavos
vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy pasiekimo; ar vietos plétros projekto nauda
atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos plétros projekto rezultatams pasiekti).

° Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, i8déstymas laike, atsakomybés uZ vietos
plétros projekto jgyvendinima pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros
projekta;

o Vietos plétros projektas siekia jtraukti atitinkama skaiciy dalyviy.

Projekto sagmatos pagristumas ir realumas.

Gauti kiti finansavimo $altiniai ir materialine parama.
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° Projekta numatoma jgyvendinti su partneriu (-iais).
o Planuojama bendradarbiauti su kitomis vietos veiklos grupémis.

e Jgyvendinant projekta, naudojami novatoriski veiklos metodai.

Jeigu vertinant projektinio pasil'ﬂymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neaiSkumy, triksta
informacijos, galin¢ios turéti esminés ;takos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso
projektinj pasitilyma pateikusig organizacija pateikti paaiSkinimus ir/ar papildymus per vertintojo
nustatyta laikotarpj, tadiau ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

Sudarant galutinius atrankos kriterijus, kiekvienam kriterijui priskiriami minimalds ir
maksimaldis balai, taip pat maksimali ir minimali uZ vieng projekta galima gauti baly suma.
Kriterijy balus nustato Jonavos vietos veiklos grupé ir patvirtina Jonavos vietos veiklos grupés
visuotinis nariy susirinkimas arba kolegialus organas, jeigu jam suteikta tokia teis¢. Kiekvienas
pro_]ektlms pasiilymas yra vertinamas uZpildant vertinimo ankets, vadovaujantis vertinimo
kriterijais. Kiekviena projektinj pasiiilyma vertina trys vertintojai, apskaiCiuojant vertintojy pate1ktq
baly vidurkj. LéSos skiriamos tiems prOJektams, kurie surinko daugiausia baly, taiau ne maziau
kaip nustatyta minimali baly suma, ir kuriems uZteko konkursui jgyvendinti numatyty lesu.
Projektiniai pasifilymai, surinke maZiau kaip nustatyta minimali baly suma, nefinansuojami. Kiti
tinkami finansuoti pI'OJektal yra jtraukiami j rezerviniy projektiniy pasililymy saraSa, kuris
sudaromas prioriteto mazéjimo tvarka. Jonavos vietos veiklos grupé sudaro sitlomy finansuoti
vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty saradg ir rezervinj vietos plétros strategijos
igyvendinimo projekty sarasa, o tvirtina Jonavos vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organas
ar kitas, turintis atitinkamus jgaliojimus, organas.

Jei pateikti projektiniai pasiiilymai pagal turinj ir prioriteta yra jvertinami vienodai,
pirmenybé teikiama projektui, kurio darbo uZmokescio ir socialinio draudimo iSlaidy dalis yra
mazesne.

Projektiniai pasifilymai turi biti jvertinti per 20 kalendoriniy dieny nuo paskutinés
nustatytos dokumenty pateikimo konkursui dienos. Jonavos vietos veiklos grupés pirmininkas,
atsizvelgdamas | gauty projektiniy pasitilymy skaidiy ir apimtj, gali terming pratesti iki 10 darbo
dieny. Jonavos vietos veiklos grupé uztikrina vietos plétros projekto vykdytojo ir (ar) jo partnerio,
gyvenamosios vietos bendruomenés teis¢ Zinoti visus priimtus sprendimus, susijusius su jo (u)
vietos plétros projektiniu pasifilymu ir tokiy sprendimy motyvus. Jonavos miesto vietos veiklos
grupé¢ per 10 dieny radtu informuoja vietos plétros projekto vykdytojus apie visus priimtus
sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos plétros projektiniu pasifilymu, nurodydama sprendimy
priémimo prieZastis.

Pirmojo kvietimo sifilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarasas
kartu su visy Jonavos vietos veiklos grupés sarade esan¢iy vietos plétros strategijos jgyvendinimo
projekty apra§ymais pateikiamas Ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros strategijos
patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodZio 30 d. Sis terminas gali biiti pratestas ne
ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo Jonavos vietos veiklos grupés
nepriklausanios aplinkybés, kuriy miesto vietos veiklos grupé negaléjo numatyti i3 anksto ir jy
i$vengti.
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Jonavos vietos veiklos grupé yra atsakinga uz Jonavos miesto vietos plétros strategijos
stebéseng. Jonavos vietos veiklos grupé pirmininkas organizuoja ir uZtikrina, kad tokia stebésena
bity vykdoma, pagal $ioje strategijos dalyje jvardintg tvarka. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija yra atsakinga uz vietos plétros strategijos stebésenos vykdymo koordinavimg. Stebésena
pagrindg sudaro kiekvienais metais rengiamos ataskaitos, kuriy turinys vertinamas pagal siekiamus
rodiklius ir rodikliy apskai¢iavimo metodika. | stebésenos procesg yra jtraukiama ne tik vietos
veiklos grupé, bet ir projekty vykdytojai.

Jonavos vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projekty vykdytojai, atrinkti vietos
plétros projekty atrankos biidu, renka informacija, reikalinga vietos plétros strategijos igyvendinimo
metiniy prieZidros ataskaity parengimui, jg apdoroja, susistemina ir pateikia atsakingam darbuotojui
iki einamyjy mety sausio 20 d. Informacija yra pateikiama pagal Jonavos vietos veiklos grupés
(idarbinto darbuotojo ir Jonavos vietos veiklos grupés pirmininko) parengts ir nustatyta forma,
kurioje numatyti aiSkus pateikiamos informacijos turinys.

Idarbintas darbuotojas (kuris yra atsakingas ir uz vietos plétros strategijos prieziiira) karta
metuose rengia meting, o baigus jgyvendinti strategija, galutine ataskaitas apie vietos plétros
strategijos vykdyma ir jos rezultatus. Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety vasario 15
d., galutiné ataskaita ne véliau kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos. Metiné/galutiné ataskaita yra tvirtinama Jonavos vietos veiklos grupé visuotinio nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
Sig teise. Metiné ataskaita privalo biiti patvirtinta iki einamyjy mety kovo 15 d., galutiné ataskaita —
ne veliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos igyvendinimo pabaigos. Forma, pagal
kurig rengiama vietos plétros strategijos metiné ir galutiné ataskaitos, pateikiama 8 priede ir
Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministro isakymu patvirtintose ,,Vietos plétros strategijy
atrankos ir jgyvendinimo taisyklése® (4 priedas).

Idarbintas darbuotojas pateikia Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai metinés
ataskaitos kopijg ir jos patvirtinimg jrodan¢io dokumento kopijg (visuotinio Jonavos miesto VVG
nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes $ig teise, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) iki einamyjy mety balandZio 1 d.

Jgyvendinus strategijg, jdarbintas darbuotojas pateikia galutinés ataskaitos kopijg ir jos
patvirtinimg jrodan¢io dokumento kopija (visuotinio Jonavos vietos veiklos grupés nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
§ig teise, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai. Galutiné ataskaita Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne
veliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.

Projekto vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir esant
poreikiui teikia papildoma informacija, susijusig su vietos plétros strategijos jgyvendinimu. Jonavos
miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas pateikiamas lenteléje
(zitreti 7.3.2 lentelg).

7.3.2 lentelé. Jonavos miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas

Pateikimo i e
Nr. | Darbo etapas e Teikéjas Gavéjas
Pateikiama informacija reikalinga Vietos plétros | 50
1 vietos plétros strategijos | iki einamyjy mety | strategijos atsakinsgas S
" | igyvendinimo metiniy prieziliros | sausio 20 d. projekty vietos  plétros
ataskaity parengimui vykdytojai strategijos
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priezilira
iki einamyjy mety
vasario 15 d./ ne
Metinés/galutinés ataskaitos ve.hau‘ lesip pet 2 Idarbintas
; meénesius nuo vietos | oo oL -
parengimas plétros  strategijos 4
igyvendinimo
pabaigos
iki einamyjy mety Vietos  veikos
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... nuo vietos plétros : susirinkimas
tvirtinimas .. darbuotojas .
strategijos arba kolegialaus
lgyvendinimo valdymo
pabaigos organas
iki einamyjy mety
balandzio 1 d./ ne .
veliau kaip per 3 ! Lletuvos_
Metinés/galutinés ataskaitos | . . 2 Idarbintas Respublikos
4. o G wn sk § meénesius nuo vietos . . !
pateikimas ministerijai : o darbuotojas vidaus reikaly
plétros  strategijos o EE
: s s ministeryja
igyvendinimo
pabaigos
Bendravimas su Lietuvos | o0 SIEaeg0s . Lletl.IVOS.
; ; : igyvendinimo ir | Idarbintas Respublikos
5. | Respublikos  Vidaus  reikaly A y ; . .
- atsiskaitymo uz | darbuotojas vidaus reikaly
ministerija ; ; —_
rezultatus laikotarpiu ministerija

Jonavos vietos veiklos grupé turi teis¢ inicijuoti vietos plétros strategijos keitima. Jonavos
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi biiti tvirtinami visuotiniame Jonavos
vietos veiklos grupé nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo organe, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes §ig teise. Patvirtintos Jonavos miesto vietos plétros strategijos pakeitimai
turi biti raStu suderinti su Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija.

Jonavos vietos veiklos grupé inicijuoja vietos plétros strategijos pokycCius esant Sioms
salygoms: (1) bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy igyvendinima,
pakeitimy; (2) bitina keisti suplanuoty 1é3y paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzZdaviniy ir
veiksmo sri¢iy; (3) biitina keisti didZiausig galimg paramos sumg vienam vietos plétros strategijos
veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius; (4) biitina patikslinti
vietos plétros strategijos veiksmy sarasg, siekiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus
rodiklius.
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Jonavos vietos veiklos grupé norédama keisti vietos plétros strategija, privalo raStu pateikti
Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerijai motyvuota praSyma leisti pakeisti vietos pletros
strategija, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopijg ir kartu su
prasymu pateikti visg informacija ir dokumentus, kuriais pagrindZiamas praSymas.

Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerija, gavusi praSymg leisti pakeisti vietos plétros
strategija per 10 darbo dienas pateikia ji Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas per 10 darbo dieny jvertina praiymo aplinkybes ir priima sprendima dél vietos veiklos
grupés praSymo pakeisti strategija. Komitetas priimdamas sprendima dél vietos veiklos grupés prasymo
leisti keisti vietos plétros strategija jvertina, ar atlikus tokj pakeitima vietos plétros strategija duos tiek
pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus siekiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo
igyvendinimo. Jeigu Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas nustato, kad dél vietos
plétros strategijos pakeitimy vietos veiklos grupé negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto
tikslo ir tolesnis vietos plétros strategijos igyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos
plétros strategijos keitimui. Komitetas vietos veiklos grupés praSyma leisti keisti vietos plétros
strategijg gali: patenkinti; atmesti.

Priémusi sprendimg dél vietos veiklos grupés prasymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro jsakymo pakeitimo projekta, kuriuo patvirtintas vietos plétros strategijy sarasas, ir pateikia
ji Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos departamentas per 5 darbo
dienas nuo §io jsakymo patvirtinimo rastu informuoja Jonavos vietos veiklos grupe apie priimta
sprendima.
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