PASIULYMAI DEL PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO IR KEITIMO

2015 m. lapkric¢io 16 d.

Pasiiilymus dél projekty atrankos kriteriju nustatymo ir (ar) keitimo teikianti
institucija:

Lietuvos Respublikos iikio ministerija

Veiksmuy programos prioriteto numeris ir pavadinimas:

2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos 9 prioritetas ,, Visuomenges Svietimas ir Zzmogiskyjy
iStekliy potencialo didinimas‘

Veiksmy programos konkretaus uzdavinio numeris ir pavadinimas:

9.4.3 konkretus uzdavinys ,,Padidinti dirbanciy zmogiskyjy
iStekliy konkurencinguma, uztikrinant galimybes prisitaikyti
prie tikio poreikiy*

Veiksmy programos jgyvendinimo priemonés (toliau — priemoné) kodas ir
pavadinimas:

Nr. 09.4.3-ESFA-V-834 Zmogiskyjy istekliy stebésenos,
prognozavimo ir plétros mechanizmai“

Priemonei skirty Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1é§y suma, min. Eur:

4,34 min. eury

Pagal priemon¢ remiamos veiklos:

1. vidutinés trukmeés ZzmogiSkyjy iStekliy paklausos
prognozavimo sistemos sukiirimas bei jos funkcionalumo
palaikymo ir  tobulinimo  uztikrinimas, periodiSkas
zmogiskyjy istekliy paklausos darbo rinkoje informacinés
bazés atnaujinimas;

2. zmogiskyjy istekliy paklausos darbo rinkoje prognostiniy
tyrimy rezultaty apdorojimas ir sklaida, vykdant profesinj
orientavima;

3. visaverCio instrumento, paremto iSpléstine Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus versija (ISCO-08 pagrindu), skirto
darbo rinkos profesinés strukttiros palyginimui tarptautiniu ir
Salies mastu, apimancio nuolat atnaujinamg profesijy sarasa,
visy profesijy aprasus ir jy sasajas su iSsilavinimo ir
kvalifikacijy lygiais, sukiirimas;

4. darbin¢je veikloje jgyjamy auk$to meistriSkumo
kvalifikacijy posistemés modelio bei baziniy multiplikavimo
prielaidy sukirimas, tolesnio S§ios posistemés veikimo
jvairiuose iikio sektoriuose uztikrinimas.

Pagal priemone¢ remiamos veiklos arba dalis veikly bus vykdomos:

(Stebésenos komiteto pritarimas reikalingas)
[ ne Lietuvoje, o kitose Europos Sgjungos Salyse (taikoma




projektams, finansuojamiems i§ EUropos regioninés plétros
fondo arba Sanglaudos fondo);

0 ne ES Salyse (taikoma projektams, finansuojamiems i$
Europos socialinio fondo);

(Stebésenos komiteto pritarimas nereikalingas)

X vykdoma Lietuvoje (arba ES Salyse, kai projektai
finansuojami i§ Europos socialinio fondo);

[0 apribojimai veikly vykdymo teritorijai netaikomi.

Projekty atrankos buidas (finansavimo forma finansiniy priemoniy atveju): X Valstybés projekty planavimas

[0 Regiony projekty planavimas
0 Projekty konkursas

[0 Testiné projekty atranka

[0 Finansiné priemoné

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

1. Projektas turi atitikti:

1) Investiciju skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 m. programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 17 d. nutarimu Nr. 986 ,,Dél
Investiciju skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 mety programos
patvirtinimo* (toliau - Programa) 3 tikslo ,Apripinti Lietuvos versla
konkurencingais ZmogiSkaisiais iStekliais* 1 wuZdavinio ,,Didinti studijuy ir
profesinio mokymo atitikti darbo rinkos poreikiams“ nuostatas ar spresti jose
nurodytas problemas;

2) Investiciju skatinimo ir pramonés plétros 2014-2020 mety programos 2015—
2020 mety veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos oikio ministro 2015 m.
rugséjo 2 d. jsakymu Nr. 4-554 (toliau — Programos 2015-2020 mety veiksmy
planas), tiesiogiai Siam Programos uzdaviniui jgyvendinti numatyty veiksmy: 1.15
,UZtikrinti darbo rinkos profesinés struktiiros palyginima tarptautiniu bei Salies
mastu, parengiant iSpléstine Lietuvos profesiju klasifikatoriaus versija, palaikant
jos funkcionalumg ir plétra“, 1.16 ,,UZtikrinti Lietuvos profesiju klasifikatoriaus
susiejima su Lietuvos Svietimo klasifikatoriais“, 1.17 ,,Palaikyti vidutinés trukmés
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ZzmogiSkyjuy iStekliy paklausos prognozavimo sistemos funkcionaluma, uZtikrinti
jos tobulinima, periodiskai atlikti ZzmogiSkyju iStekliy paklausos prognozes*, 1.18
»Sukurti darbinéje veikloje jgyjamuy auksSto meistriSkumo kvalifikacijuy posistemés
modelj“ veiklas ir atsakingus vykdytojus.

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir
paaisSkinimai:

Vertinama, ar projektas, jo veiklos atitinka Programos 3-iojo tikslo ,,Aprupinti versla
konkurencingais zmogiskaisiais iStekliais“ 1 uzdavinio ,,Didinti studijy ir profesinio
mokymo atitikt] darbo rinkos poreikiams‘ nuostatas.

Bus vertinamas projekto veikly atitikimas, siekiant bent vieno S§iy Programos 3-iojo
tikslo 1 uzdavinio nuostaty jgyvendinimo ar jose nurodyty problemy sprendimo:

e Lietuvoje neatlickamas ZmogiSkyjy iStekliy vidutinés trukmés (5-7 metai)
prognozavimas, dél to stokojama itin svarbios informacijos tiek vieSajame, tiek
privaciame sektoriuose.*;

e _Néra priemonés, gristos iSpléstine Lietuvos profesijy klasifikatoriaus versija,
skirta darbo rinkos profesinei struktirai palyginti tarptautiniu ir Salies mastu,
apimancios nuolat atnaujinamag profesijy sarasa, visy profesijy aprasus ir jy sgsajas
su i$silavinimo ir kvalifikacijy lygiais (esamo Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
pavidalas netinkamas, informacijos pateikimo forma ir turinys vartotojui
nepatogis).*;

e _Vidutinés trukmés prognozavimo sistema leisty kasmet nustatyti pagrindinius
darbo jégos pasiiilos ir paklausos neatitikties darbo rinkoje aspektus ir numatyti
vidutinés trukmés darbo rinkos poreikius pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
grupes, sektorius ir iSsilavinimo lygj.*;

e _Numatoma tobulinti ir plétoti Sios sistemos veikla, kad biity parengtas ir nuolat
atnaujinamas specialisty kvalifikacijy Zemélapis, kuris padés gauti objektyvia
informacijag apie mokymo jstaigas baigusiy asmeny jsidarbinimg ir karjera,
palyginti studijy ir profesinio mokymo programy absolventy parengimo
efektyvuma. Sie duomenys bus naudojami profesinio orientavimo sistemoje.*;

e lgyvendinus Svietimo reforma, kuri susiejo abituriento pasirinkimg su studijy ir
mokymo programos finansavimu pagal mokymo krepSelio principg, atsirado
butinyb¢é suteikti abiturientams objektyvios informacijos apie darbo rinkos
paklausg ir jsidarbinimo perspektyvas, kad jie galéty jvertinti pridéting mokymosi
verte. Taigi svarbu uZztikrinti, kad mokiniai gauty objektyvios informacijos apie




jsidarbinimo galimybes darbo rinkoje, ir tai padéty jiems apsispresti dél tolesnio
pasirinkimo. Biitina remti ir plétoti profesinio orientavimo paslaugas
besimokantiems visy lygmeny Svietimo jstaigose, taip pat i§ Svietimo sistemos
pasitraukusiems ir suaugusiems asmenims.*;

o Siekiant didinti Zzmogiskyjy istekliy konkurencinguma, numatoma plétoti ir
tobulinti kvalifikacijy sistema. Darbdaviai kartais ne itin pasitiki naujy darbuotojy
praktiniais gebéjimais ir jguidziais, kuriuos turéty liudyti diplomai ir kvalifikacijos
pazymejimai, todel verslo srityje reikéty aktyviau vykdyti kvalifikacijy sistemos
formavimo darbus, skatinti verslo atstovus dalyvauti priimant kvalifikacijy
sistemos formavimo sprendimus, rengiant profesinius standartus ir mokymo
programas, Vertinant jgyta kompetencija. Darbo vietoje jgyta patirtis ir
kompetencija daznai neturi formalios iSraiSkos, nes esama kvalifikacijy sistema
nenumato galimybiy formalizuoti Zmogaus kvalifikacijos tobulinimo per visa jo
darbing biografijg. Taigi buty tikslinga sukurti darbingje veikloje jgyjamos
kvalifikacijos posisteme ir uZztikrinti, kad jos funkcionalumas bty palaikomas ir
tobulinamas.*

Taip pat vertinama, ar projektas, jo veiklos ir projekto vykdytojas atitinka Programos
2015-2020 mety veiksmy plano bent vieng tiesiogiai Siam Programos uzdaviniui
igyvendinti numatyta veiklag ir atsakinga vykdytoja: 1.15 ,,Uztikrinti darbo rinkos
profesinés struktiiros palyginimg tarptautiniu bei Salies mastu, parengiant iSplésting
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus versija, palaikant jos funkcionalumg ir plétrg“, 1.16
»UZtikrinti Lietuvos profesijy klasifikatoriaus susiejimg su Lietuvos $vietimo
klasifikatoriais®, 1.17 ,Palaikyti vidutinés trukmés Zmogiskyjy iStekliy paklausos
prognozavimo sistemos funkcionalumg, uztikrinti jos tobulinima, periodiskai atlikti
zmogiskyjy istekliy paklausos prognozes®, 1.18 ,,Sukurti darbinéje veikloje jgyjamy
auksto meistriSkumo kvalifikacijy posistemés modelj“. Uz Sias veiklas Programos
2015-2020 mety veiksmy plane atsakingu vykdytoju numatyta Lietuvos Respublikos
tikio ministerija (toliau — Ukio ministerija) ir V§] Stebésenos ir prognoziy agentiira.

Projekty atrankos Kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Nustatytas kriterijus padés jvertinti, ar projektas prisidés prie Programos 3-iojo tikslo 1
uzdavinio jgyvendinimo, taip pat prie Programos 2015-2020 mety veiksmy plano 1.15,
1.16, 1.17, 1.18 veiksmy jgyvendinimo, ir atitiks Veiksmy programos 9 prioriteto
»Visuomenés Svietimas ir zmogiskyjy iStekliy potencialo didinimas® 9.4.3 konkretaus
uzdavinio ,,Padidinti dirban¢iy ZmogiSkyjy iStekliy konkurencinguma, uZtikrinant
galimybes prisitaikyti prie @kio poreikiy“ (toliau — 9 prioriteto 9.4.3 konkretus




uzdavinys) siektinus tikslus.

Nustatytas kriterijus tiesiogiai prisidés prie to, kad bity atrenkami labiausiai prie
Veiksmy programos 9 prioriteto 9.4.3 konkretaus uzdavinio veikly ir stebésenos
rodikliy pasiekimo prisidedantys rodikliai. Programos 2015-2020 mety veiksmy plano
1.15, 1.16, 1.17, 1.18 veiksmai yra skirti jgyvendinti Veiksmy programos 9 prioriteto
9.4.3 konkretaus uzdavinio veiklas ,,vidutinés trukmés zmogiskyjy istekliy paklausos
prognozavimo sistemos funkcionalumo palaikymas ir plétra periodiSkai atnaujinant
zmogiskyjy iStekliy paklausos darbo rinkoje informacing baze®; ,,zmogisSkyjy istekliy
paklausos darbo rinkoje prognostiniy tyrimy rezultaty apdorojimas ir sklaida, vykdant
profesinj orientavimg®; ,,visavercio instrumento, paremto iSpléstine Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus versija (ISCO-08 pagrindu), skirto darbo rinkos profesinés struktros
palyginimui tarptautiniu ir Salies mastu, apimancio nuolat atnaujinamg profesijy sarasa,
visy profesijy aprasus ir jy sgsajas su iSsilavinimo ir kvalifikacijy lygiais funkcionalumo
uztikrinimas ir plétra®; ,,sukurti darbingje veikloje jgyjamy kvalifikacijy posisteme bei
uztikrinti tolesnj jos veikima®. Taip pat pagal §j kriterijy atrinkti projektai padés pasiekti
stebésenos rodiklius ,,Auk$tojo mokslo ir profesinio mokymo jstaigy absolventy,
isidarbinusiy pagal kvalifikacija, dalis nuo visy absolventy ir ,,Atnaujintos Zzmogiskyjy
iStekliy stebésenos, prognozavimo ir plétros sistemos dalys®.

Veiksmy programos 9 prioriteto 9.4.3 konkretaus uzdavinio veiklos yra skirtos padéti
sukurti Zmogiskyjy iStekliy stebésenos, prognozavimo ir plétros mechanizmus tam, kad
Ukio ministerija pilna apimtimi galéty jgyvendinti politikg jai pavestoje zmogiskyjy
iStekliy plétros srityje. Vienas pagrindiniy strateginiy Zmogiskyjy iStekliy plétros srities
dokumenty yra Programa. Numatomas atrankos kriterijus padés atrinkti projektus, kurie
prisidés prie Programos ir Sios Programos 2015-2020 mety veiksmy plano
igyvendinimo. Tai leis Ukio ministerijai jgyvendinti zmogiskyjy istekliy plétros veiklas,
kas numatyta Veiksmy programos 9 prioriteto 9.4.3 konkre¢iame uZzdavinyje.

Ukio viceministras

Marius Skarupskas
(paraSas)




