PASIULYMAI DEL PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJU NUSTATYMO

2015 m. lapkricio 12 d.

Pasiilymus dél projekty atrankos kriterijy nustatymo ir
(ar) keitimo teikianti institucija:

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Veiksmuy programos prioriteto numeris ir pavadinimas:

8 ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu

Veiksmy programos konkretaus uzdavinio numeris ir
pavadinimas:

8.3.2 uzdavinys ,,Padidinti vyresnio darbingo amziaus asmeny dalyvavimg darbo rinkoje ir
savanoriskoje veikloje*

Veiksmy programos jgyvendinimo priemonés (toliau —
priemoné) kodas ir pavadinimas:

Priemoné Nr. 08.3.2-ESFA-K-415 ,,54+

Priemonei skirty Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSy
suma, min. Eur:

6 min. eury

Pagal priemone¢ remiamos veiklos:

1. Vyresnio amziaus (nuo 55 mety) darbingy asmeny savanoriskos veiklos organizavimas
ir vykdymas: savanorius priimanciy organizacijy mokymai ir individualios konsultacijos,
mentorystés paslaugy jiems teikimas; mokymo, informavimo, konsultavimo paslaugy
teikimas savanoriskoje veikloje dalyvaujantiems vyresnio amziaus asmenims; savanorius
priimanciy organizacijy duomeny baziy atnaujinimas, kitos su savanoriSskos veiklos
organizavimu ir vykdymu susijusios veiklos.

2. Vyresnio amziaus (nuo 55 mety) darbingy asmeny motyvavimas, individualus darbas,
Ju poreikiy ir galimybiy vertinimas, informavimas, konsultavimas, psichologiné pagalba,
siekiant vyresnio amziaus asmeny grizimo ar iSlikimo darbo rinkoje.

3. Mokymai, skirti vyresnio amziaus (nuo 55 mety) darbingy asmeny bendriesiems
geb¢jimams (kaip numatyta Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. gruodzio 18 d.
rekomendacijose ,,D¢l bendryjy gebejimy* (2006/962/EB) ugdyti.

4. Svietéjisky veikly ir informacijos sklaidos, skirty vyresnio amziaus (nuo 55 mety)
darbingy asmeny potencialui skatinti, jy motyvavimui aktyviai dalyvauti visuomenés
gyvenime, teigiamam visuomenés ir darbdaviy nuomonés formavimui apie vyresnio
amziaus asmenis, organizavimas

Pagal priemone remiamos veiklos arba dalis veikly bus
vykdomos:

(Stebésenos komiteto pritarimas reikalingas)
0 ne Lietuvoje, o kitose Europos Sajungos salyse (taikoma projektams, finansuojamiems i$




Europos regioninés plétros fondo arba Sanglaudos fondo);
0 ne ES salyse (taikoma projektams, finansuojamiems i§ Europos socialinio fondo);

(Stebésenos komiteto pritarimas nereikalingas)

X vykdoma Lietuvoje (arba ES Salyse, kai projektai finansuojami i§ Europos socialinio
fondo);

0 apribojimai veikly vykdymo teritorijai netaikomi

Projekty atrankos budas (finansavimo forma finansiniy

priemoniy atveju):

0 Valstybés projekty planavimas
[0 Regiony projekty planavimas
X Projekty konkursas

00 Testine projekty atranka

0 Finansiné priemoné

Teikiamas tvirtinti:
X SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
O PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projektuy atrankos Kkriterijaus numeris ir pavadinimas:

1. Projektai turi atitikti Vyresnio amZziaus asmeny motyvavimo ir savanoriskos veiklos
skatinimo 2016-2020 mety veiksmy plang, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2015 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. A1-597.

Projekty atrankos Kkriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Vertinama projekty ir pareiskéjy atitiktis Vyresnio amZiaus asmeny motyvavimo ir
savanoriSkos veiklos skatinimo 20162020 mety veiksmy plano (toliau — Veiksmy planas)
tikslams, uzdaviniams, veikloms, rezultatams, tikslinei grupei, vykdytojams.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijus pasirinktas siekiant uztikrinti, kad projektai aktyviai prisidés prie Veiksmy
plano, skirto vyresnio amziaus asmeny motyvavimui ir savanoriskos veiklos skatinimui,
jigyvendinimo. Sio Veiksmy plano tiksling grupé, veikla ir laukiami rezultatai tiesiogiai
prisideda prie Veiksmy programos 8.3.2 uzdavinio ,,Padidinti vyresnio darbingo amziaus

asmeny dalyvavima darbo rinkoje ir savanoriSkoje veikloje* jgyvendinimo, laukiamy




rezultaty ir suplanuoty rodikliy pasiekimo. Pasirinktas selektyvumas, t. y. 55 mety ir
vyresniy darbingo amziaus asmeny iSskyrimas, yra pagrjstas ir atitinka Europos Tarybos
rekomendacijg jgyvendinti priemones, didinancias vyresnio amziaus zmoniy galimybes
jsidarbinti (2014 m. birzelio 2 d. rekomendacija Nr. COM(2014)416 ,Tarybos
rekomendacija dél 2014 m. Lietuvos nacionalinés reformy programos su Tarybos nuomone
dél 2014 m. Lictuvos konvergencijos programos {SWD(2014) 416 final}*), Veiksmy

programg ir strateginio planavimo dokumentg (Veiksmy plang).

Teikiamas tvirtinti:
0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

2. Pareiskéjas arba bent vienas i§ partneriy turi ne mazesn¢ kaip 1 mety savanoriskos

veiklos organizavimo patirt;.

Projekty atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaisSkinimai:

Projektui suteikiamas prioritetas skiriant balg, jeigu pareiskéjas arba bent vienas iS
partneriy per paskutinius trejus metus iki paraiskos pateikimo ménesio turéjo ne trumpesne
nei 1 mety nuolatinio savanoriskos veiklos organizavimo patirtj. Savanoriskos veiklos
organizavimas apibréztas Lietuvos Respublikos savanoriSkos veiklos jstatyme (2011 m.
birzelio 22 d. Nr. X1-1500). Laikoma, kad pareiskéjas arba bent vienas i§ partneriy turi
savanoriskos veiklos organizavimo patirtj, jei atitinka bent vieng is Siy aspekty:

1) aiskiai pagrjsta, kad pareiskéjo ar bent vieno i§ partneriy organizacijoje yra uztikrintas
savanoriSkos veiklos testinumas. Testinumas yra apibréziamas per veiklos, vykdomos
savanoriy pagalba, pobudj, ty. ar savanoriai vykdo tik fragmentiska veiklg (pvz.,
organizuoja vienkartine socialing akcija), ar nuolatinio pobudzio veiklg (pvz., dienos centre
veda kassavaitinius uzsiémimus vaikams, periodiskai lanko vyresnio amzZiaus asmenis,
rasiuoja maistg ir pan.);

2) aiskiai pagrjsta, kad pareiskéjas ar bent vienas i§ partneriy yra savanoriSka veiklg




koordinuojanti institucija, t. y. atlieka Sias funkcijas: akredituoja savanorius priimancias
organizacijas, teikia mentoriavimo paslaugas savanorius priiman¢ioms organizacijoms,
moko savanorius priimanéiy organizacijy kuratorius ir jiems teikia individualias
konsultacijas, atlieka savanorio kompetencijy (jsi)vertinimg. Koordinuojanc¢ios
organizacijos yra akredituotos Jaunimo savanoriskos tarnybos ir (arba) Europos savanoriy
tarnybos, o informacijg apie jas galima gauti i§ Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Tarptautinés jaunimo mainy agenturos.

Be to, i§ ParaiSkos finansuoti i§ Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai
finansuojamg projekta 5.3 dalies turi biiti aiSku, kad pareiSkéjas ar partneris, turintis
auksciau nurodytos savanoriSkos veiklos organizavimo patirties, projekte vykdys biitent §ig
veikla. Paraiskos vertinimo metu bus atliekamas ekspertinis savanoriskos veiklos patirties
aprasymo, teikiamo kartu su paraiska, vertinimas

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijus pasirinktas siekiant suteikti prioritetg projektams, kuriy vykdytojai turi ne
trumpesne nei 1 mety patirt] jgyvendinant vieng i§ pagrindiniy finansuojamy veikly —
savanoriskos veiklos organizavima ir vykdyma. Tokia patirtis padés uztikrinti savalaikj ir
s¢kmingg veiklos jgyvendinimg ir stebésenos rodiklio ,,Asmenys vir§ 54 mety, kurie po
dalyvavimo ESF veiklose dalyvauja savanoriskoje veikloje* pasiekimg. Tai tiesiogiai
prisidés prie veiksmy programos 8.3.2 uzdavinio ,,Padidinti vyresnio darbingo amziaus
asmeny dalyvavimg darbo rinkoje ir savanoriskoje veikloje* jgyvendinimo.

Kriterijus atitinka Vyresnio amziaus asmeny motyvavimo ir savanoriSkos veiklos
skatinimo 2016-2020 mety veiksmy plang, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2015 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. A1-597

Teikiamas tvirtinti:
0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS

X Nustatymas
00 Keitimas




Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

3. Ne maziau kaip 50 proc. i§ visy j savanoriska veiklg jtraukty vyresnio amziaus asmeny

savanoriska veikla vykdys socialingje srityje.

Projekty atrankos Kriterijaus vertinimo aspektai ir

paaiskinimai:

Paraiskos vertinimo metu projektui suteikiamas prioritetas skiriant bala, jeigu paraiskoje
numatyta ir pagrista, kad vykdant savanoriskg veikla ne maziau kaip 50 proc. i§ visy |
savanoriska veiklg jtraukty vyresnio amziaus asmeny savanoriSka veikla vykdys
organizacijose, veikian¢iose socialinéje srityje. ParaiS$kos vertinimo metu bus vertinami
kartu su paraiSka teikiami iSankstiniai susitarimai su savanorius priimanc¢iomis
organizacijomis, kuriose dalyviai vykdys savanoriska veikla.

Socialingje srityje veikianCiomis organizacijomis laikomos organizacijos, kurios veikia
Siose srityse:

- vaiko ir Seimos geroves skatinimas ir (arba) vaiko teisiy uztikrinimas;

- pagalba nusikaltimy aukoms ir (arba) smurto artimoje aplinkoje prevencija ir mazinimas;

- jaunimo dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas ir jo integravimas i visuomeninj gyvenima;
- nejgaliyjy ir kity socialiniy grupiy (prekybos zmonémis auky, asmeny, serganciy
priklausomybiy nuo psichotropiniy medziagy ligomis, nuteistyjy ir asmeny, paleisty i$
laisvés atémimo viety, taip pat kity socialinés atskirties grupiy) bei socialing atskirtj
patirian¢iy uzsienie€iy socialiné integracija;

- pagalbos ar socialiniy paslaugy teikimas asmenims dél amziaus, nejgalumo ar kity
socialiniy problemy negalintiems pasirlipinti savo asmeniniu gyvenimu ir dalyvauti
visuomeneés gyvenime ar patiriantiems skurdg ir socialing atskirtj;

- zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy uZtikrinimas;

- motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimas;

- uzimtumo ir socialinés integracijos skatinimas per neformalyjj vaiky ir jaunimo Svietima,
suaugusiyjy Svietimg ir kulttring veikla;

- savanoriskos veiklos plétojimas;

- bendruomeniniy organizacijy veikla, tenkinanti gyvenamosios vietovés bendruomeneés

vieSuosius poreikius;




- ligy ir priklausomybiy prevencija, pacienty telkimas ir jy teisy gynimas ir savipagalbos
stiprinimas.

Projekty atrankos Kkriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijus pasirinktas siekiant ne tik skatinti savanoriskg veiklg, bet ir stiprinti ne pelno
sektoriaus organizacijas ir institucijas, veikian¢ias socialinéje srityje. Batent socialiné sritis
yra tas laukas, kuriame daugiausia veikia ne pelno sektorius ir kuris, pasitelkus savanorius,
gali sukurti pridéting verte visuomenei mazinant skurdg ir didinant socialing jtrauktj.
Socialiné sritis apima labai platy veikly, kuriose gali biiti pasitelkiami savanoriai, spektra.
Todé¢l siekiama didinti socialinéje srityje veikian¢iy ne pelno organizacijy ir institucijy
gebéjimus telktis savanorius paslaugy teikimui ir organizacijy stiprinimui. Tokiu biidu bus
ne tik skatinamas zmoniy dalyvavimas savanoris§koje veikloje bei jy gebéjimy ugdymas,
bet ir stiprinamos ne pelno siekianéios organizacijos, kuriy déka savanoriska veikla gali
tapti svarbi jy kasdien¢je veikloje, populiari ir pripazinta visuomengje.

Veikly, priskiriamy socialinei sri¢iai, sarasas sudarytas remiantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. rugpjacio 12 d. nutarimu Nr. 841 , D¢l Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. gruodzio 3 d. nutarimo Nr. 1890 ,,Dél valstybés turto perdavimo
panaudos pagrindais laikinai neatlygintinai valdyti ir naudotis tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo*®.

Kriterijus atitinka Vyresnio amziaus asmeny motyvavimo ir savanoriSkos veiklos
skatinimo 2016-2020 mety veiksmy plang, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2015 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. A1-597

Teikiamas tvirtinti:
0 SPECIALUSIS PROJEKTU ATRANKOS KRITERIJUS
X PRIORITETINIS PROJEKT U ATRANKOS KRITERIJUS

X Nustatymas
0 Keitimas

Projekty atrankos Kriterijaus numeris ir pavadinimas:

4. Projekto veiklos bus vykdomos kompleksiskai

Projektuy atrankos kriterijaus vertinimo aspektai ir

Paraiskos vertinimo metu projektui suteikiamas prioritetas skiriant bala, jeigu projekte




paaiskinimai:

numatyta jgyvendinti kompleksg visy paslaugy, didinanciy vyresnio amziaus asmeny
dalyvavimg darbo rinkoje ir savanoriskoje veikloje. Kompleksa sudaro $ios veiklos:

1. vyresnio amziaus (nuo 55 mety) darbingy asmeny savanoriskos veiklos organizavimas ir
vykdymas (toliau — savanorysté);

2.vyresnio amziaus (nuo 55 mety) darbingy asmeny motyvavimas, individualus darbas, jy
poreikiy ir galimybiy vertinimas, informavimas, konsultavimas, psichologiné pagalba,
siekiant vyresnio amziaus asmeny grizimo ar islikimo darbo rinkoje (toliau -
motyvavimas);

3. mokymai, skirti vyresnio amziaus (nuo 55 mety) darbingy asmeny bendriesiems
gebéjimams (kaip numatyta Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. gruodzio 18 d.
rekomendacijose ,,.Dél bendryjy gebéjimy“ (2006/962/EB) ugdyti (toliau — bendryjy
gebéjimy mokymai);

4. svietéjisky veikly ir informacijos sklaidos, skirty vyresnio amziaus (nuo 55 mety)
darbingy asmeny potencialui skatinti, jy motyvavimui aktyviai dalyvauti visuomeneés
gyvenime, teigiamam visuomenés ir darbdaviy nuomonés formavimui apie vyresnio
amziaus asmenis, organizavimas (toliau — §vietimas).

Laikoma, kad paslaugos vykdomos kompleksiskai, kai yra jgyvendinamas keturiy
aukSCiau nurodyty krypCiy (savanorysté, motyvavimas, bendryjy gebé¢jimy mokymai,
Svietimas) veikly kompleksas, t. y. keturiy krypciy veiklos yra jtrauktos ] projekto loginj
pagrindimg, joms nustatyti fiziniai rodikliai, suplanuotos 1éSos ir visas kompleksas
vykdomas projekto jgyvendinimo metu.

Projekty atrankos kriterijaus pasirinkimo pagrindimas:

Kriterijus pasirinktas siekiant suteikti prioritetg projektams, Kurie problemg sprendzia
kompleksiskai. Paslaugy teikimas kompleksiSkai uZtikrins galimybe vyresnio amZziaus
asmenims pasidlyti jiems tinkamiausias veiklas ar veikly paketa, skatins tarpzinybinj ir
tarpinstitucin] bendradarbiavima bei vieningos paslaugy sistemos kiirimg savivaldybéje.
Veikly kompleksiskumas geriausiai atliepia vVeiksmy programos 8.3.2 uzdavinio ,,Padidinti
vyresnio darbingo amziaus asmeny dalyvavimg darbo rinkoje ir savanoriSskoje veikloje*
laukiama rezultatg ir suplanuotus stebésenos rodiklius.

Kriterijus atitinka Vyresnio amziaus asmeny motyvavimo ir savanoriskos veiklos




skatinimo 20162020 mety veiksmy plang, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2015 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. A1-597

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos viceministras

(ministerijos atsakingo asmens pareigy pavadinimas)

Laisviinas Bartkevicius
(parasas) (vardas ir pavard¢)




