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Il SKYRIUS
VEIKSMU PROGRAMOS 7 PRIORITETO ,,KOKYBISKO UZIMTUMO IR )
DALYVAVIMO DARBO RINKOJE SKATINIMAS* IGY VENDINIMO PRIEMONES
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DEVINTASIS SKIRSNIS )
VEIKSMU PROGRAMOS PRIORITETO IGYVENDINIMO PRIEMONE
NR. 07.3.4-ESFA-V-426 ,,DISKRIMINACIJOS MAZINIMAS“

1. Priemonés apraSymas

1.1. Priemongés jgyvendinimas finansuojamas Europos socialinio fondo 1¢Somis.

1.2. Jgyvendinant priemong, prisidedama prie uzdavinio ,,Pagerinti visuomengs, verslo
ir vieSojo sektoriaus supratimg apie motery ir vyry lygiy galimybiy bei nediskriminavimo dél
amziaus, negalios ir kity pagrindy principy taikyma ir sustiprinti gebéjimus atpazinti bei
Salinti diskriminavimo apraiskas* jgyvendinimo.

1.3. Remiamos veiklos:

1.3.1. skirtos diskriminacijai Lygiy galimybiy jstatyme numatytais pagrindais maZzinti
ir diskriminacijos prevencijai darbo rinkoje uztikrinti: internetinés platformos nuotoliniam
mokymuisi diskriminacijos tema sukirimas, priezitira ir pristatymas, internetinio mokymo
medziagos, skirtos draudimui diskriminuoti Lygiy galimybiy jstatyme nustatytais pagrindais,
parengimas; metodologijos ir rekomendacijy vieSajam sektoriui dél vieSosios informacijos
priecinamumo visiems (nejgaliesiems, zmonéms, kuriems lietuviy kalba néra gimtoji,
migrantams ir kitiems) parengimas ir sklaida; sékmingy jvairovés skatinimo versle atvejy,
uzsienio ir Lietuvos pavyzdziy pristatymas Lietuvoje organizuojamuose verslo renginiuose,
forumuose; lygybés plany diegimas ] socialiai atsakingy imoniy valdyma; informacinio
paketo / atmintinés apie diskriminacijos apraiskas, jos pasekmes ir veiksmus uzkirsti jai kelig
parengimas ir sklaida darbdaviams ir darbuotojams; diskusijy jvairovés ir tarpusavio
supratimo skatinimas Lietuvos regionuose organizuojant vietos jvairovés ambasadoriy
rinkimus, bendradarbiaujant su vietos Ziniasklaida ir bendruomene; nevyriausybiniy
organizacijy, dirbaniy Zmogaus teisiy gynimo srityje, gebéjimy stiprinimas (mokymai,
apskritojo stalo diskusijos, informacinés medziagos rengimas ir sklaida;

1.3.2. skatinanCios tautiniy mazumy atstovy jsitvirtinimg darbo rinkoje: tautiniy
mazumy atstovy jsitvirtinimo darbo rinkoje stebésenos metodikos sukiirimas, tiksliniy grupiy
tankiausiai tautiniy mazumy gyvenamose vietovése tyrimai, informacinés dalomosios ir
vieSinimo medZiagos parengimas; seminary regioninei Ziniasklaidai apie tautines mazumas, jy
kulttrines ypatybes, remiantis gerosios praktikos darbo rinkoje pavyzdziais, organizavimas;
gerosios nediskriminavimo darbo rinkoje praktikos, pasitelkiant integracijos ambasadorius,
sklaida tarp tautiniy mazumy; veiklos, stiprinancios vaiky ir jaunimo tarpkultiirinj dialogg ir
tolerancijg; informacijos apie darbo rinkos galimybes sklaida, pasitelkiant parengtas
bandomasias tautiniy mazumy grupes is tankiausiai tautiniy mazumy gyvenamy vietoviy.

1.4. Galimi pareiskéjai: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Tautiniy mazumy
departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés.

1.5. Galimi partneriai: nevyriausybinés organizacijos, dirbanfios Zzmogaus teisiy




| apsaugos srityje

2. Priemonés finansavimo forma

Negrazinamoji subsidija

3. Projekty atrankos budas

Valstybés projekty planavimas

4. Atsakinga igyvendinancioji institucija

Europos socialinio fondo agentitira

5. Reikalavimai, taikomi priemonei atskirti nuo kity i§ ES ir kitos tarptautinés
finansinés paramos finansuojamy programy priemoniy

Papildomi reikalavimai netaikomi

6. Priemonés jgyvendinimo stebésenos rodikliai

Stebésenos Matavimo Tarpiné reikSmé Galutiné
rodiklio Stebésenos rodiklio pavadinimas vienetas 2018 m. reik§mé 2023 m.
kodas gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
R.S.355 ,Dalis asmeny, kurie praktikoje
taiko zinias ir jguidzius, jgytus
dalyyaUJ? ‘nt renginiuiose, Procentai 25 25
skatinanc¢iuose motery ir vyry
lygybe bei diskriminacijos
mazinimg darbo rinkoje*
P.S.356 »Renginiuose, skatinanc¢iuose
motery ir vyry lygybe bei Skaitius 2 500 2 500
diskriminacijos mazinimg darbo
rinkoje, dalyvave asmenys*
7. Priemonés finansavimo Saltiniai
(eurais)
Projektams skiriamas Kiti projekty finansavimo $altiniai
finansavimas
Nacionalinés 1€Sos
ES Lietuvos Projekty vykdytojy 1éSos
struktiiriniy | Respublikos T8 viso — ietuvos
fondq_ lt_esos - Vqlst}vlbes ne Respublikos Sav.lvalvdybes ‘Kvlt0§ Privacios
iki biudzeto oy ) biudzeto vieSosios .V
l6%0s — iki maziau valstybés 16%0s 16%0s 1€Sos
kaip biudzeto 1éSos

1. Priemonés finansavimo Saltiniai, neiskaitant veiklos 1Sy rezervo ir jam finansuoti skiriamy 1ésy

724050 | 0 | 0 ] 0 y 0 y 0 y 0
2. Veiklos 1éSy rezervas ir jam finansuoti skiriamos nacionalinés 1¢Sos
0 | 0 | 0 ] 0 y 0 y 0 y 0
3. I8 viso
724050 | 0 | 0 | 0 y 0 y 0 | 0~







